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INTRODUCAO

O Regulamento Interno da Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Achada € um
documento que regulamenta as regras de funcionamento da Escola e garante a adequada
participacdo de todos os membros da comunidade educativa. Elaborado de acordo com a
legislacdo em vigor pretende adequa-la a realidade escolar deste estabelecimento de ensino.
Enquanto instrumento fundamental de construgdo da autonomia, resulta do envolvimento ativo
de todos os intervenientes da comunidade e da construcdo de uma Escola que responda as
necessidades atuais da sociedade e da comunidade em que se insere.
Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
na Lei de Bases do Sistema Educativo e conforme o disposto na legislagdo regional/nacional,
bem como na demais legislacdo aplicavel, o presente Regulamento Interno enquadra o
funcionamento da Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Achada, sendo aprovado pelo
seu Conselho Escolar.

Para o presente Regulamento foram considerados, para além das disposi¢des legais em vigor,
diversos outros fatores, nomeadamente as condi¢des materiais e humanas da escola, 0s recursos
da comunidade local, assim como a experiéncia dos trabalhos anteriormente realizados.

O presente Regulamento estara a disposicdo para consulta, por parte de toda a Comunidade
Educativa, em suporte de papel, no Gabinete da Direcdo e em suporte digital na pagina Web
da Escola. Sera também facultado aos alunos e encarregados de educacéo, de forma resumida,
quando, pela primeira vez, frequentarem o estabelecimento de ensino e sempre que o

Regulamento seja objeto de atualizacéo.



OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.° Ambito de aplicacio

1- O presente regulamento tem como ambito de aplicagcdo a EB1/PE da Achada, na Estrada
Dr. Jodo Abel de Freitas, n.° 128, Sdo Roque, Funchal.
2- Estdo abrangidos por este Regulamento:
a) As criangas/os alunos;
b) Os docentes;
c) O pessoal ndo docente;
d) Os pais/encarregados de educacéo;
e) Os visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos escolares;
f) Os elementos do érgdo de administracéo e gestéo;
g) Os servicos especializados de apoio educativo;
h) Outros servicos.

Artigo 2.° Principios orientadores

1- A administracdo da escola subordina-se aos seguintes principios orientadores, de acordo
com o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Apéndice 1):

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas de educacédo e dos varios niveis de ensino.

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Responsabilidade dos diversos intervenientes no processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

comunicacdo e informacao.
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FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 3.° — Horério de Funcionamento do Pré-Escolar

1 - O horério de funcionamento da educacdo Pré-Escolar, na sua componente letiva, € das
08h15m as 18h15m;

2 - Os alunos deverdo dar entrada nas salas até as 09h30m. Por motivos devidamente
justificados e ndo sistematicos, se os alunos precisarem entrar depois desta hora, a escola
devera ser devidamente informada, na véspera ou no proprio dia. Os encarregados de educagédo
deverdo entregar os seus educandos, nas respetivas salas, ao pessoal docente ou auxiliar das
mesmas e nunca a porta do estabelecimento ou nos corredores.

3 - A saida podera efetuar-se a partir das 15h30m se o encarregado de educacdo assim o
pretender;

4 - O horario das Atividades de Enriquecimento Curricular € estabelecido no inicio de cada
ano letivo;

5 - A permanéncia do aluno para além do horario estabelecido incorre em penalizacdo
monetaria aplicavel a face da legislacdo em vigor:

6 - Adverténcia para o cumprimento do horéario de funcionamento da Escola;

7 - O pagamento de uma coima definida pelo art.° 3° do Despacho n.° 15/2007 da Secretaria Regional
de Educacdo (pagamento de 5€, quando a permanéncia no Estabelecimento de Ensino € igual ou inferior

a 30 minutos e o pagamento de 10€ quando ultrapassar 30 minutos);

8 - Comunicacao as autoridades competentes, caso se verifique tratar-se de uma situacéo persistente.

Artigo 4.° — Horario de Funcionamento do 1° Ciclo

1 - O horério de funcionamento do 1° Ciclo na sua componente letiva e de enriquecimento
curricular é das 08h15m* as 18h15m.

* Existe uma tolerancia de 10 minutos

2 - Por motivos devidamente justificados e ndo sistematicos, se as criangas precisarem entrar
no estabelecimento ap6s as horas de entrada estabelecidas, os encarregados de educacgdo
deverdo avisar a escola no dia anterior ou no proprio dia. Para tal, poderdo recorrer ao telefone
da escola;

3 - O funcionamento da escola inclui Atividades Curriculares (AC); Atividades de

Enriquecimento Curricular (AEC) e Ocupagéo de Tempos Livres (OTL);
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4 - As Atividades Curriculares dos primeiros e segundos anos funcionar&o no turno da manha,
das 08h15m as 13h15m, e as dos terceiros e quartos anos no turno da tarde, das 13h15m as
18h15m;

5 - O horério previsto para as AEC e OTL serd anualmente definido pelo Plano Anual de
Atividades e no estrito cumprimento das determinacdes da DRE e da portaria n® 110/2002;

6 - O inicio e o fim de cada tempo letivo e respetivos intervalos sdo assinalados por toques de
campainha;

7 - As saidas devem fazer-se, impreterivelmente, até as 18h15m, havendo uma tolerancia de
15 minutos.

8 - A permanéncia dos alunos do 1° Ciclo para além do horario normal de funcionamento ou o
ndo cumprimento do horério de saida pelos encarregados de educagdo implicara a adverténcia

para o cumprimento do horério de funcionamento da escola.

Artigo 5.° — Horario de Funcionamento do Ensino Recorrente

1 - O Ensino Recorrente funciona, de segunda a sexta-feira, das 18h30m as 23h00m. De acordo

com a legislacdo em vigor, apos as 22h reduz meia hora de horério letivo.

Artigo 6.° — Funcionamento

1 - Os servigos de administracdo escolar funcionam de 2.2 a 6.2 feira;

2 - A entrada e permanéncia dos utentes nestes servicos so serao autorizadas quando 0s mesmos
necessitarem tratar de qualquer assunto, no &mbito da sua area de acao, e no tempo estritamente
necessario a sua resolucéo;

3 - Nas instalac6es dos servicos de administracdo escolar ndo é permitida a entrada de pessoas
estranhas ao servico;

4 - Os utentes dos servicos de administracdo escolar estdo obrigados as regras de conduta
previstas neste regulamento interno;

5 - Nos servicos de administracao escolar existe a disposicdo dos utentes um livro amarelo de

reclamacdes.

Artigo 7.° — Calendario Escolar

1 - A escola adota o calendario escolar anualmente fixado pela Secretaria Regional de
Educacdo para os estabelecimentos de educagéo e ensino da Regido Autonoma da Madeira;
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2 - Os alunos do Pré-escolar tém férias no més de agosto.

Artigo 8.° — Horério de Funcionamento e Atendimento Servigos Administrativos

1 - O funcionamento dos servicos prevé um periodo de atendimento ao publico;

2 - O horario de atendimento é fixado anualmente pelo diretor e encontra-se afixado em local
visivel, bem como no portal da escola;

3 - O periodo de atendimento dos servicos inicia-se as 09h00 e termina as 17h30;

4 - Os trabalhadores tém um periodo de presenca obrigatéria e de acordo com a duracdo do
horéario semanal do trabalhador;

5 - Durante o periodo de atendimento, ndo é permitido aos trabalhadores ausentarem-se do
servico ao qual estdo afetos a ndo ser que estejam devidamente autorizados e sejam substituidos
por outro trabalhador.

Artigo 9.°- Encerramento Eventual ou por Forca Maior

1 - A direcédo do estabelecimento ndo podera ser responsabilizada por eventuais encerramentos,
por razdes alheias a sua vontade ou por forga maior, como sejam:

a) Greve do pessoal docente e/ou nao docente;

b) Inundacdes;

¢) Incéndios;

e) Fugas de gas;

f) Falta de agua corrente;

g) Outros motivos considerados importantes que coloquem em causa a integridade fisica e o

bem-estar das criangas e adultos.

Artigo 10.° — Acesso e Saida do Recinto Escolar

1 - O acesso ao estabelecimento de ensino € livre para todo o pessoal docente, ndo docente e
discente;

2 - O servico de portaria da escola é assegurado por assistentes operacionais durante o periodo
letivo;

3 - O acesso as instalacdes e aos Varios servigos, por parte dos encarregados de educagédo ou

pessoas estranhas a comunidade escolar, faz-se exclusivamente pela entrada principal,
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mediante identificacdo junto do funcionario responsavel, e implica a indicacdo da natureza ou
finalidade da visita;

4 - Excetuam-se os fornecedores da cozinha que acederdo ao edificio pelo acesso da garagem;
5 - Tém acesso as instalacBes todas as pessoas que necessitem dos servigos da escola ou que
pretendam contactar algum elemento da comunidade escolar, desde que contra elas ndo exista
matéria de facto que justifique o impedimento de acesso;

6 - Ndo é permitida a permanéncia dos encarregados de educacdo e/ou de pessoas estranhas ao
servico na entrada principal da escola, o qual servird apenas para a circulacdo de pessoas
devidamente autorizadas;

7 - No Pré-Escolar os alunos serdo acompanhados pelo respetivo encarregado de educacao (ou
por adulto devidamente autorizado) que a entrega pessoalmente ao educador ou a ajudante, nao
a deixando sozinha;

8 - Os encarregados de educacédo (ou o adulto devidamente autorizado), quando acompanham
os alunos do 1.° ciclo ao estabelecimento, ndo devem entrar no recinto escolar, nem interromper
o normal funcionamento das atividades;

9 - A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos servi¢os, durante
o0s tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria pela direcao
ou pelo docente;

10 - No caso de haver alguma situacéo ou assunto que queiram transmitir ao docente AC/AEC,
deverdo manifestar essa intencéo na entrada principal;

11 - Os alunos da educacdo Pré-Escolar e do 1.° ciclo s6 podem sair da escola devidamente
acompanhados pelo encarregado de educacéo;

12 - Ao ponto anterior excetuam-se as situacdes cuja autorizagdo, expressa por escrito, do
encarregado de educacdo permita a sua saida sem acompanhamento

13 - O estabelecimento de ensino € responsavel pelos alunos durante as atividades letivas e de
enriquecimento curricular e no periodo estabelecido de funcionamento;

14 - Em caso algum o aluno sera entregue ao encarregado de educacdo e/ou outro adulto que
se apresente no estabelecimento de ensino sob o efeito de quaisquer substancias nocivas;

15 - A saida dos alunos das Atividades Curriculares s6 é possivel terminado o seu horéario
escolar, com a excecdo de situacdes esporadicas, conforme o Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M;

16 - Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular s6 deverdo sair na

troca e/ou no término das mesmas.

Artigo 11.° — Circulagéo nas Instalacoes
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1 - Os encarregados de educacéo, os representantes dos encarregados de educacéo, as entidades
ou quaisquer elementos que tenham assuntos a tratar podem circular de forma condicionada e
restrita as areas dos servicos que vao tratar;

2 - A circulagdo referida no ponto anterior far-se-a exclusivamente na entrada principal da
escola, zona de secretaria e atendimento de docentes;

3 - A circulagdo pelos espacos da escola em que decorram atividades letivas, dentro do horario
de funcionamento das mesmas, s6 € permitida em situacGes excecionais, a pessoas ou
representantes de instituicbes com quem a escola estabeleca parcerias, com a devida
autorizacao do diretor ou seu representante legal;

4 - N&o é permitido, durante o periodo das atividades letivas, no recinto da escola a utilizacdo
de bolas e a circulacéo de bicicletas, patins e skates;

5 - No caso de cedéncia das instalaces estdo as entidades que o solicitam sujeitas as regras

existentes, bem como séo responsaveis pela conservacdo e limpeza das instalagoes.

Artigo 12.° - InscricOes, selecdo e matriculas

1- As inscri¢Bes provisorias nos estabelecimentos de educacéo séo efetuadas anualmente em
data a fixar por despacho do Diretor Regional de Educacéo.

2- As inscricdes fazem-se em impresso proprio, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados anualmente.

3- A selecdo das criangas a admitir anualmente é efetuada segundo as diretrizes emanadas pela
DRPRI.

4- As listas provisoérias de colocagdo “sdo tornadas publicas nas datas pré-determinadas pelo
Diretor Regional de Educacdo, seguindo-se um periodo de 5 dias Uteis para apresentacao de
reclamacdes, exposicdes e davidas, nos estabelecimentos onde foi entregue o boletim de
inscricdo” (n.° 15, da Portaria n.°57/2011, de 31 de maio).

5- As listas definitivas sdo homologadas pelo Diretor Regional de Educacdo e “sdo publicadas
até 3 dias Uteis depois de terminado o periodo definido no ponto anterior” (n.° 16, da
Portaria n.° 57/2011, de 31 de maio).

6- Os pais/encarregados de educacdo tém a responsabilidade de consultar as listas das criancas
admitidas.

7- As matriculas das criancas admitidas realizam-se de acordo com o calendario fixado
anualmente pela Dire¢éo Regional de Educacéo.

8- Na Educacdo Pré-escolar, o ato de matricula ou de renovagao, importa o pagamento de

acordo com o referido no n.° 1, artigo 22.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho.
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Artigo 13.° - Procedimentos prévios a frequéncia

1- Antes de a crianca iniciar a frequéncia na Pré-escolar, pela primeira vez, tera lugar uma
entrevista individual e/ou reunido de apresentacéo e divulgacdo de informacOes entre 0s

pais/encarregados de educacéo e a equipa docente do grupo no qual a crianga se ird integrar.

Artigo 14.° — Constituicéo e Atribuicdo de Turmas

1- Na constituicdo de grupos e turmas a escola tem por referencial os n.1, 2, 3 e 4 do artigo
13.° ¢ 20° da Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho, e os demais critérios aprovados em Conselho
Escolar, que n&o alterem a lei em vigor.

4 - Os grupos/turmas sdo constituidos de acordo com o estipulado pelas entidades competentes,
No que ao seu numero minimo e maximo se refere;

5 - N&o devem ser atribuidas aos docentes grupos/turmas em que se encontrem integrados
familiares seus, nas seguintes condigdes:

a) Parente ou afim em linha direta ou até ao 2.° grau da linha colateral;

b) Pessoa com quem viva em economia comum (exceto em casos em que exista uma Unica turma) ou
docente da disciplina.

6 — Divisdo de turmas — em caso de haver necessidade de desdobramentos de grupos/turmas, devem
seguir-se 0s seguintes critérios:

a) estudo do caso, pelos docentes que trabalham com a turma(s), para que se definam estratégias
equitativas e ajustadas a realidade de cada grupo/turma;

b) apresentacdo do caso aos Encarregados de Educacdo e tentar chegar a um acordo pacifico, sendo que
0s mesmos poderdo propor o seu educando para o referido desdobramento, no sentido de integrar uma
nova turma;

c) realizacdo de sorteio (em situacdo extrema de falta de consenso), sendo que os nomes dos alunos
serdo agrupados de acordo com os resultados da sua aprendizagem, de forma a que a constituicdo do

grupo/turma se torne 0 mais equitativa e equilibrada possivel.

Artigo 15.° - Acidentes escolares

1 - Em caso de acidente ligeiro, a crianca recebera os primeiros socorros.

2 - Em caso de acidente grave, a crianca sera socorrida, de imediato, por uma auxiliar da acao
educativa de servi¢o, no apoio ao docente, ou pelo préprio docente, sendo acionado de
imediato a emergéncia médica (112 ou 291700112).

3 - Em qualquer uma das situacdes anteriores, os pais/encarregados de educagdo serdo

imediatamente informados do sucedido e deverdo dirigir-se a escola/urgéncias.
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ARTIGO 16.° - Seguro escolar

1- O seguro escolar “atua como complemento a assisténcia assegurada por outros sistemas
publicos ou privados de seguranca social ou saude” (n.° 1, artigo 16.°, da Portaria n. 220/2017,
de 28 de junho).
2- O referido seguro abrange as “criancas e alunos em atividades extracurriculares desde que
integradas no projeto educativo do estabelecimento” (alinea b, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.°
220/2017, de 28 de junho).
3- De acordo com a alinea g, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017 de 28 de junho, da
SRE, “cabe as familias assumir o facto de os respetivos educandos utilizarem proteses
oculares de custos elevados, tendo em conta o teto aplicavel aquando da sua substituico,
no &mbito de acidente escolar”.
4- De acordo com a alinea h, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho,
“deve ser efetuado um seguro adicional pelos encarregados de educacédo ou pelas entidades
promotoras das atividades, sempre que se verifique:

a) Utilizacao de proteses e ortoteses de valor elevado e pouco usuais;

b) A realizacdo de estagios e formacao em areas de trabalho com risco acrescido;

c) Em outras situacdes ndo correntes, devidamente justificadas.”
5- Aquando da realizacdo de “viagens para o exterior da Regido ou entre ilhas, devera ser
contratado um seguro de assisténcia em viagem, que podera ser de grupo, e devera ser enviada
informacéo escrita a DR, com 30 dias de antecedéncia, descrevendo a viagem a realizar, as
atividades a desenvolver, os elementos responsaveis pela mesma e as garantias de
obtencdo  das autorizacGes necessarias para o efeito, incluindo as dos encarregados de
educacdo” (alinea j, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).
6- Em caso de acidente, os processos de inquérito deverdo ser registados em formularios
proprios e remetidos a DR nos cinco dias Uteis seguintes a data do acidente (Portaria n.°
220/2017, de 28 de junho).
7- Na sequéncia de um acidente escolar, “o transporte do sinistrado no momento do
acidente sera o mais adequado a gravidade da lesdo” (n.° 1, artigo 9.°, da Portaria n.® 413/99,
de 8 de junho).

Artigo 17.° - Administracdo de medicacdo

1- Em caso de necessidade de administracdo de medicagdo em tempo escolar, 0s
pais/encarregados de educacao deverdo consultar os docentes, que estardo com o seu educando,
para se certificarem da possibilidade de ministrar o medicamento, em conformidade com a
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prescricdo médica. Apenas o paracetamol pode ser administrado com a autorizagdo do
encarregado de educacdo, restantes medicagdes sé com declaragcdo médica.
1.1- Caso seja acordado a ministragdo do mesmo pelo(s) docente(s), compete, aos
pais/encarregados de educacao assegurar o seguinte:
a) Que o docente contactado serad responsavel pela rececdo, armazenamento,
conservacéo e devolucdo do medicamento;
b) Que o medicamento esta identificado com o nome completo do aluno, ano, turma,
hora e dosagem a ser administrada;
c) Que o medicamento esta acompanhado de prescricdo médica, onde conste a
posologia e duracao do tratamento.
2- A medicacdo, nomeadamente antibiotica, s6 serd ministrada, caso seja acordada, se
acompanhada pela fotocdpia da receita médica.
3- Os docentes e ndo docentes nao se responsabilizam por realizar tratamentos de “aerossol”.
4- A escola, os docentes e o pessoal ndo docente declinam qualquer responsabilidade pelo
estado de conservacdo, deterioracdo ou perda do medicamento, bem como por danos causados
pela sua ministragdo.
5- Os pais/encarregados de educacdo que tenham criancas a frequentar a Educacéo Pré-escolar
deverdo preencher e assinar uma declaracdo, no inicio do ano, na qual autorizam ou ndo a
administracdo de um paracetamol aquando da identificacdo de febre no seu educando. A
declaracdo deve indicar claramente a dosagem e a temperatura de referéncia para a referida

medicacdo ser aplicada.

Artigo 18.° - Aniversarios

1- A comemoracdo dos aniversarios das criancas/alunos no estabelecimento fica ao critério
dos encarregados de educacéo, seguindo os pressupostos de uma alimentacdo saudavel

2- O aniversario € festejado a hora do lanche no refeitério ou em local acordado pelo docente
e direcéo.

3- Néo sdo permitidos saquinhos com lembrancas, nem a entrega de convites para a celebracao

do aniversario, exceto se estes convites forem para todos os alunos da sala /turma.

Artigo 19.° - Brinquedos, bens valiosos e material diverso

1- E proibido as criancas e aos alunos a entrada no recinto escolar com brinquedos, material
diverso do necessario a atividade escolar e bens de valor acrescido, exceto com pedido por

escrito ao docente titular da turma ou a direcéo da escola.
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2- Caso ndo seja declarada a utilizagdo de brinquedos, material diverso ou bens valiosos,
deveréo os pais/encarregados de educacdo assumir total responsabilidade, em caso de perda

e/ou extravio dos mesmos.

Artigo 20.° - Protegédo de dados

1- Em conformidade com a deliberagdo n.° 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecéo de

Dados, decorre que:
a) A escola assume o dever de ndo disponibilizar imagens e som dos seus alunos e
criangas na Internet;
b) A publicagdo de imagens na Internet, mesmo ndo permitindo a identificacdo dos
alunos ou criancas, s6 podera ocorrer com consentimento prévio escrito dos pais ou
encarregados de educacéo, “privilegiando a captacdo de imagem de longe e de angulos
em que as criancas ndo sejam facilmente identificaveis”;
c) As imagens de alunos que a escola queira utilizar internamente, quer seja para
arquivo ou utilizagéo no recinto escolar, igualmente implicam o consentimento escrito
dos pais ou encarregados de educacgédo, sendo os mesmos informados previamente de
forma clara sobre o contexto da captacao e a utilizacdo a ser dada as imagens;
d) O consentimento obtido dos encarregados de educacéo para a recolha de imagens
constara obrigatoriamente do processo individual do aluno. Este consentimento
reveste-se de forma expressa e “deve constituir uma manifestacdo de vontade, livre,
especifica e informada”;
e) A escola e todos os seus profissionais tém o dever de inibir-se da publicacdo de
dados sobre os alunos que ainda que apresentados anonimamente possam ser
relacionados, pela sua variedade, permitindo associar a um aluno dados que lhe digam
respeito;
f) Do direito a imagem decorre ainda a proibicdo da captacdo de imagens de alunos
por parte dos pais, encarregados de educacdo ou outros elementos da comunidade

educativa em atividades escolares decorrentes no recinto escolar ou fora dele.

Artigo 21.° — Definigéo - Processo Individual do Aluno (PIA)

19



1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo Auténoma da Madeira;

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencgéo adequada;

3 - A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor
titular de turma;

4 - O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de

escola.

Artigo 22.° — Constitui¢ao

1 - No processo individual do aluno devem constar:
a) Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo sumativa,;
¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;
d) Relatdérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
e) Documento da identificacdo e decisdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, Relatério Teécnico PedagOgico e Programa Educativos Individual, se
aplicavel, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/ M de 29 de julho.
f) InformacGes relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;
g) Participacdo em Orgdos da escola ou em associacGes de estudantes, projetos no
ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros, de
relevante interesse social, desenvolvidos na escola;
h) Outros que a escola considere relevantes para a evolucgéo e formacédo do aluno.
2 - Todos os documentos do PIA devem ser numerados, em cada capitulo. Este registo devera
ser efetuado, num primeiro momento, a lapis, pois é suscetivel de alteracdo, e sé no final do

ano € passado a caneta.

Artigo 23.° — Termos de Acesso ao PIA

1 - Os Processos Individuais dos Alunos encontram-se arquivados, num armario fechado da

Secretaria da Escola, e a responsabilidade do diretor e do substituto legal;
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2 - Ao processo individual tém acesso, em termos definidos no presente regulamento, o
professor titular de turma, o encarregado de educacgdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno, sendo garantida a confidencialidade nos dados nele contidos:

3 - Consulta na presenca do diretor ou substituto legal;

4 - Proibida a cpia dos documentos ai inscritos;

5 - Acesso de outros intervenientes so se superiormente autorizados (SRE, Conselho Escolar)
e em respeito das alineas anteriores;

6 - Para os intervenientes da alinea c) acima referidos, a escola possui um documento de registo

para as consultas efetuadas.
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ORGAO DE GESTAO DA ESCOLA E ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 24.° - Administracgao e gestdo da escola

1- Em conformidade com o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de
31 de janeiro, sdo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo da escola:

a) O diretor;

b) O Conselho Escolar.

Artigo 25.° — Definigéo

1 - O Conselho Escolar ¢ um o6rgdo consultivo e deliberativo, visando a coordenacao e
supervisdo pedagogica e a orientagdo educativa, mobilizando e coordenando 0s recursos
educativos, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos;

2 - E um dos instrumentos de direcio e organizagio com poder de decisio de todos os assuntos
relacionados com o funcionamento da escola, de forma geral;

3 - Define-se, de acordo com o Decreto-lei n® 4/2015, como 6rgéo colegial titular de poderes e

deveres para o efeito de atos juridicos imputaveis a pessoa coletiva.

Artigo 26.° — Composicao

1 - O Conselho Escolar é composto por todos os docentes deste estabelecimento de ensino,
incluindo o(a) Técnico(a) Superior de Biblioteca.

2 - Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o diretor considere conveniente.

3 - As deliberagcdes devem resultar do consenso dos docentes, admitindo-se 0 recurso ao
sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso, nao

havendo lugar a abstencdo e tendo o diretor voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 27.° — Competéncias
1- Compete ao Conselho Escolar, nos termos da lei:
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a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Grupo, o Plano
Anual de Turma, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades (alinea a, n.°
1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

b) Uniformizar a estrutura organizativa do Plano Anual de Turma, do Projeto
Curricular de Grupo, do dossié de turma; do Processo Individual do Aluno e o
procedimento para a elaboracédo das atas.

c) Propor as entidades competentes solugfes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo (alinea c, n.° 1,
artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, pais/encarregados de educacdo e pessoal ndo docente (alinea d, n° 1,
artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar (alinea e, n.°
1, artigo 13.°, da Portaria n.°110/2002, de 14 de agosto);

) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e anos de escolaridade (alinea
f, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de14 de agosto);

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos (alinea g, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto);

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos
projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressao ou
retencdo de ano/ciclo (alinea h, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto).

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo decisdes ja tomadas, com base em novos dados;

j) Adotar os manuais escolares (alinea j, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de
14 de agosto);

K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural (alinea I, n.° 1, artigo
13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios (alinea
m, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

m) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes
(alinea n, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);
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n) Definir, no principio de cada ano letivo, os critérios a adotar para a escolha da
atividade a desempenhar por cada docente, bem como para a escolha da sala e do turno.
2- Compete ao Conselho Escolar para efeitos de Avaliagdo:

a) Participar na avaliacdo dos alunos, na apreciagéo dos projetos anuais de turma e emitir

parecer, no final do ano, acerca da decisdo de progressao ou retencdo de ano/ciclo.

Artigo 28.° — Regime de Funcionamento

1 - O Conselho Escolar retne, ordinariamente, com uma periodicidade mensal, acordada no
primeiro Conselho escolar do cada ano letivo, para resolver assuntos de caracter pedagdgico,
didatico e administrativo

2 - Sempre que necessario o CE relne extraordinariamente, desde que convocado nos termos
da lei, salvaguardando-se:

3 - Convocatoria pelo diretor;

4 - Por requerimento de um terco dos seus membros;

5 - A convocatdria presente no nimero anterior deve ser feita com 48h de antecedéncia, com
justificacdo e respetiva ordem de trabalhos;

6 - Salvaguardam-se as situacfes de maxima urgéncia que ndo possam respeitar a regra
estabelecida, devendo a convocatoria ser feita individualmente de forma a assegurar a tomada
de conhecimento por parte de todos os elementos;

7 - As reuniGes ordinarias que coincidirem com feriados ou interrupgdes letivas, ou no dia

imediato ao fim das interrupcdes letivas, passardo para 0 mesmo dia, da semana seguinte.

Artigo 29.° — Reunides - consideracdes gerais

1 - As reuni@es sdo presididas pelo diretor ou pelo seu substituto legal;

2 - As reunides com carater avaliativo possuem calendarizacdo prépria sendo aprovadas pelo
Conselho Escolar;

3 - Nas reunid@es, é obrigatoria a presenca de todos 0s membros;

4 - As auséncias deverdo ser justificadas ao abrigo da lei em vigor;

5 - Das reunides lavrar-se-do atas, em suporte proprio, que se encontra a responsabilidade do
diretor;

6 - A elaboragdo de cada ata é feita de forma rotativa por todos os docentes;

24



6.1 - As atas estdo disponiveis na dire¢do da escola para consulta, 48 horas ap6s a reunido de
aprovacdo da mesma, podendo ser requerida a sua consulta pelos professores e por outros
intervenientes com legitima autoridade para o fazerem, conforme horério de atendimento da
direcdo da escola.

6.2 - As atas podem ser consultadas por outros elementos para além dos professores e
intervenientes nas reunides, por requerimento devidamente fundamentado que legitime e
justifique o acesso a informacao.

7 - Nas atas das reunides do Conselho Escolar devem ficar registadas todas as deliberacdes, a
respetiva fundamentacdo e o resultado da votacdo (n.° 5 e 7, artigo 22.°, do Despacho

normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

Artigo 30.° — Reunides Ordinarias

1 - A fixagéo das reunides ordinarias do orgédo é estabelecida anualmente em sede de Plano
Anual de Atividades;

2 - Deverédo, no entanto, perfazer, como minimo, uma reunido mensal;

3 - Quaisquer alteracGes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos
0s membros do 6rgéo, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno;

4 - A ordem de trabalhos deve ser dada a conhecer a todos os seus intervenientes com pelo
menos 48 horas de antecedéncia;

5 - Os docentes poderdo faltar as reunides do Conselho Escolar por atestado médico ou por

falta a dois tempos.

Artigo 31.° — Reunibes Extraordinarias

1 - As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocacao do diretor ou por solicitacdo de
pelo menos um terco dos seus integrantes;

2 - A convocatdria deve ser feita com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido extraordinaria;

3 - Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na

reunido.
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Artigo 32.° — Ordem de Trabalhos

1 - A ordem de trabalhos de cada reunido € estabelecida pelo diretor e deve incluir os assuntos
que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer elemento integrante, desde que sejam da
competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado com uma antecedéncia minima de dois dias
sobre a data da reunido;

2 - A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de, pelo

menos, 48 horas sobre a data da reunido.

Artigo 33.° — Objeto das Deliberacdes

1 - S6 podem ser tomadas deliberac6es cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da reuniéo;
2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior 0s casos em que, numa reunido ordinaria, pelo
menos dois ter¢os dos membros do érgdo reconhecam a urgéncia de deliberacao imediata sobre

assunto ndo incluido na ordem do dia.

Artigo 34.°— Quorum

1 - O 6rgéo de gestdo so pode, em regra, deliberar quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto;

2 - Quando ndo se verifique na primeira convocag¢do 0 quérum previsto no nimero anterior,
deve ser convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas;

3 - O orgao de gestdo reunido em segunda convocatéria pode deliberar desde que esteja

presente um terco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 35.° — Proibicédo da Abstencéo

1 - Ao abrigo da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos érgédos deliberativos, quando no

exercicio das suas funcdes.

Artigo 36.° — Formas de Votagdo

1 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal ou estatutaria, se exija maioria

qualificada ou maioria relativa;
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2 - Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se verifique empate,
procede-se imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se a
deliberacéo para a reunido seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente;

3 - As deliberac6es sdo antecedidas de discussao das respetivas propostas sempre que qualquer
membro nisso mostre interesse;

4 - Salvo disposicao legal em contrério, as delibera¢fes sdo tomadas por votagdo nominal,

5 - As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o diretor, em caso de duvida fundada,
determinar que seja essa a forma de votacao.

Artigo 37.° — Empate na Votacao

1 - Em caso de empate na votacéo, o diretor tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de

desempate, salvo se a votagéo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 38.° — Atas

1 - De cada reunido é lavrada ata que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e
seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberagfes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, 0s membros presentes e 0s nao
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacfes tomadas, a forma e o resultado das respetivas
votacdes e as decisdes tomadas;

2 - As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a aprovacdo dos membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacdo, pelo
diretor e pelo secretério;

3 - O secretario ¢ apurado, sequencialmente, por ordem alfabética;

4 - Nao participam na aprovacdo da ata 0s membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita;

5 - O conjunto das atas é rubricado, paginado e arquivado em suporte de papel e digital;

6 - As deliberacbes do 6rgdo s6 se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as

respetivas atas.
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Artigo 39.° — Registo na Ata do Voto de Vencido

1 - Os membros do 6rgdo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as
razdes que o justifiquem;

2 - Agueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaragéo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo 40.° — Diretor

1 - O diretor é o responsavel pela administracdo e gestdo do estabelecimento nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, no estrito cumprimento da
Portaria n® 110/2002 de 14 de agosto;

2 - A Direcdo é assegurada por um docente do quadro de escola ou quadro de zona pedagdgica,
eleito em Conselho Escolar (votacdo direta) e o respetivo mandato tem a duracéo de 4 anos
(Portaria n® 110/2002). No caso da interrup¢do do mandato por parte do diretor, sera o docente
a seguir posicionado aquando da Gltima votagédo, a assumir o cargo e a terminar o0 mandato.

3 - O diretor exerce as suas funcdes com total dispensa da componente letiva, mediante isencao
de horario;

4 - Na auséncia do diretor, a Direcéo sera assegurada pelo seu substituto legal.

Artigo 41.° — Competéncias

1- Compete em especial ao diretor, nos termos da legislacdo em vigor
(Despacho 40/75, de 8 de novembro; Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto e outros):
a) Representar a escola;
b) Presidir as reuniGes do Conselho Escolar;
c) Decidir em todos os assuntos para o0s quais tenha delegacdo do Conselho Escolar ou
em emergéncia em que nado seja possivel reunir este ltimo;
d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia,;
e) Executar as deliberac6es do Conselho Escolar;
f) Exercer o poder hierarquico e velar pela disciplina da escola, no que se refere a
alunos, professores e pessoal auxiliar;
g) Velar pelo cumprimento da lei e das normas regulamentares;

h) Coordenar as atividades integrantes do plano anual;
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i) Atender os encarregados de educacdo, quando necessario;
j) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
k) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as disposicoes legais;
I) Efetuar a gestéo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios
e orientacdes do Conselho Escolar.
2- No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa e patrimonial, compete ao diretor
em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Garantir a operacionalidade e articulacdo do Plano Anual de Atividades (PAA) com
0 Projeto Educativo de Escola (PEE) e com o Regulamento Interno (RI);
c) Coordenar os relatorios periddicos e final de execucdo do PAA;
d) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragéo de horarios;
e) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
f) Implementar a rotatividade nos cargos de coordenacdo dos docentes de cada ano de
escolaridade;
g) Orientar e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acao social;
h) Supervisionar as instalaces e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associagdo com outras
escolas e instituicGes de formacdo, autarquias, coletividades e outras entidades;
j) Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal em servico através de
adequada articulacdo com os servicos de formacao competentes;
K) Fomentar acGes relativas a segurancga, conservacdo do edificio, equipamento e
aproveitamento integral do patrimonio;
I) Proceder a supervisdo da atividade educativa e letiva;
m) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento
Interno.
3- Sdo competéncias dos coadjuvantes do diretor as descritas no oficio circular n.° 63/2017, de
5 de julho de 2017, em estreita articulacdo e sob orientacdo do 6rgdo de gestdo da escola,
nomeadamente:
a) “Transmitir orientacdes ao pessoal docente e ndo docente; b) Controlar a assiduidade
do pessoal docente e ndo docente; c) Distribuir o servigo do pessoal ndo docente;
d) Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;
e) Emitir parecer sobre a definicdo e avaliagdo dos objetivos, bem como das
competéncias dos trabalhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento;

f) Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;
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g) Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalacfes e equipamentos;

h) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente,

ndo docente, discente, pais e ou encarregados de educacao;

1) Gerir conflitos;

J) Encaminhar todo o servigo de expediente;

K) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo nas

atividades educativas da escola;

1) Assegurar as demais atividades propostas pelo diretor.”
4- Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o diretor € substituido pelo substituto legal,
nos termos da alinea b, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°110/2002, de 14 de agosto.
5- Compete ao diretor, ouvido o Conselho Escolar, supervisionar, apoiado pelos respetivos
coordenadores, a elaboragédo do Projeto Educativo de Escola, do Plano Anual de Atividades e
do Regulamento Interno. Apos este processo, estes documentos sdo submetidos a aprovacao

do Conselho Escolar.

Artigo 42.° - Eleicéo do diretor

1- O diretor é eleito pelos elementos do Conselho Escolar (alinea b, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria
n. 110/2002, de 14 de agosto), mediante eleicdo orientada pelo diretor cessante, por voto
secreto e por maioria.

2- A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da Lei (n.%s 4 e 5, da Portaria n. 198/2017,
de 13 de junho e oficio circular n.° 26/2007, de 31 de agosto).

3- Os candidatos a diretor séo eleitos de entre os docentes do Quadro (n.°1, artigo 12.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto) de escola ou de zona pedagdgica (oficio circular n.°
26/2007, de 31 de agosto).

Artigo 43.° - Mandato

1- O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos (n.° 1, artigo 12.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto).

2- O mandato do diretor pode cessar:

a) A todo o momento por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacédo, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar
(alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).
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b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados (alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

3- A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a seguir
posicionado, aquando das Ultimas elei¢des (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14

de agosto).

Artigo 44.° — Substituto Legal/Competéncias

1 - Compete ao substituto legal:
a) Exercer as competéncias delegadas pelo diretor;
b) Substituir o diretor nas suas auséncias ou impedimentos, assumindo na totalidade as

fungdes deste.

Artigo 45.° — Eleicao do substituto legal

1 - A eleicdo do substituto legal efetua-se na mesma reunido e no mesmo escrutinio;
2 - O substituto legal serd o segundo docente mais votado e 0 seu mandato tem a mesma
duracéo que o do diretor. Em caso de impedimento, invocando-se motivo de forca maior, serd

eleito o terceiro mais votado.

Artigo 46.° — Posse do substituto legal

1 - O substituto legal toma posse nos dois dias imediatos a sua eleigéo.

Artigo 47.° — Mandato do substituto legal

1 - O mandato do substituto legal é de 4 anos.

Artigo 48.° — Reunides do Orgao de Gestdo/Funcao do Diretor
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1 - Cabe ao diretor, além de outras funcBes que Ihe sejam atribuidas, abrir e encerrar as
reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes;

2 - O diretor pode ainda suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da
reunido, podendo a decisdo ser revogada em recurso imediatamente interposto e votado
favoravelmente, de forma ndo tumultuosa, por maioria de dois tercos dos membros com direito

a voto;

Artigo 49.° — Supléncia do Diretor

1 - Salvo disposicao legal, intervém como suplente do diretor do 6rgdo de gestdo, quando
ocorra a sua auséncia ou impedimento, o substituto legal.
2 - A auséncia ou impedimento de ambos ficam as reunibes do 6rgdo adiadas para data

posterior, marcada com 48 horas de antecedéncia.
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SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO A GESTAO

Artigo 50.° - Apoio Pedagdgico Acrescido/Composicao

1- O grupo de Apoio Pedagdgico Acrescido é constituido por docentes que, prioritariamente,
desempenham as funcGes de substituicao.

Artigo 51.° - Funcionamento

1 - O apoio pedagdgico € assegurado pelos professores titulares de turma e pelos professores
das atividades de enriquecimento curricular;

2 - Compete a direcdo da escola, juntamente com 0s mesmos, organizar o grupo de alunos aos
quais seré prestado esse apoio, tendo em conta as dificuldades apresentadas;

3 - O apoio pedagogico podera ser dentro e/ou fora da sala de aula;

4 - Cada docente titular indicara o nome dos alunos que revelem necessidade de tal apoio,

ficando essa indicacéo registada em ata.

Artigo 52.° — Selecao

1 - A organizacdo dos grupos de apoio devera ter em conta as problematicas e necessidades
educativas dos alunos (ndo agrupar casos em estadios diferentes de aprendizagem);
2 - A cada aluno sera atribuido por periodo, uma ou duas horas de apoio semanal, de acordo

com a disponibilidade horaria da escola e dos professores.

Artigo 53.° — Prioridades

1 - As prioridades a estabelecer deverdo ser:
a) Alunos com Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;
b) Alunos cuja Lingua Materna nao seja o portugués (horas a estabelecer consoante o nivel
de dificuldade apresentada);
¢) Outras prioridades decididas em Conselho Escolar prevalecem sobre as estabelecidas;
d) As horas atribuidas estardo sempre dependentes das disponibilidades existentes a nivel

do horéario do pessoal docente.
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Artigo 54.° - Apoio especializado & aprendizagem e a inclusdo/Docente especializado
1- O docente especializado constitui um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem

e a inclusdo dos alunos.

2- Ao docente especializado competem tarefas de apoio colaborativo aos demais docentes,
numa dinamica de corresponsabilizacdo, visando, especificamente, a definicdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, o reforco das aprendizagens e a identificacdo de meios de

motivacao, representacdo e expressao para os alunos.

Artigo 55.° - Equipa multidisciplinar

1- A equipa multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis e
constitui-se como estrutura de apoio a educacéo inclusiva.
2- A equipa multidisciplinar tem a seu cargo as seguintes responsabilidades:
a) A sensibilizacdo da comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b) A proposigdo de medidas de suporte a aprendizagem;
c) O acompanhamento e monitorizagdo da aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;
d) O aconselhamento aos docentes na implementacdo de estratégias pedagogicas
eminentemente inclusivas;
e) A elaboragdo dos relatorios técnico-pedagogicos e dos programas educativos

individuais.
Artigo 56.° - Identificacdo da necessidade de medidas (procedimentos)

1- A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer 0 mais precocemente possivel, podendo efetuar-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros
técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou aluno.

2- O documento de identificacdo é dirigido ao diretor da escola, com explicita justificacdo das
razdes que fazem aludir a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
documentada com tudo aquilo que possa ser considerado relevante para fundamentar esta
necessidade de intervencdo (incluindo pareceres médicos).

3- Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, solicitar a equipa multidisciplinar
a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
4- Quando a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve devolver o processo ao diretor, no prazo

de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacéo, com essa indicacao.
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Consequentemente, o diretor devolve o processo ao professor titular de turma para
comunicagéo da decisdo aos pais ou encarregados de educacao.

5- Esgotadas as medidas universais, se a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de
medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo, no prazo maximo de
30 dias uteis, devera elaborar o Relatorio Técnico-Pedagdgico e apenas quando o aluno precisa

de adaptacgdes curriculares significativas, o Programa Educativo Individual.

Artigo 57.° - Equipa de autoavaliagio

1- A Lein.°31/2002, de 20 de dezembro e a Portaria n® 245/2014, de 23 de dezembro aprovou
o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, definindo orientacGes gerais para a autoavaliacao e para a avaliacdo externa

2 - No ano anterior ao final de mandato do diretor, o relatorio devera comecar a ser construido.
Ha lugar, nesse ano um planeamento do trabalho desta equipa.

3 - A equipa de autoavaliacdo é designada pela diretora, em articulagdo com o conselho
escolar, no inicio do ano letivo.

4- A esta equipa compete coordenar todo 0 processo ao nivel do estabelecimento, além de

recolher informacéo, analisar os dados e redigir o relatorio final.
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CARGOS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

Artigo 58.° - Conselho Escolar para efeitos de avaliacéo e conselho de turma/grupo

1- O Conselho Escolar para efeitos de avaliagdo dos alunos, “é um Orgdo de natureza
consultiva” (n.° 1, artigo 22.°, do Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

2- O Conselho Escolar para efeitos de avaliagdo na Educacgdo Pré-escolar € composto por
todos os educadores, pelos demais docentes das componentes do curriculo e pelos respetivos
docentes especializados.

3- O Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo no 1.° ciclo é composto pelos docentes de
todas as componentes do curriculo e de enriquecimento curricular e pelos docentes
especializados e Técnicos Superiores, de cada ano de escolaridade.

4-“Q parecer sobre avaliacao dos alunos a emitir pelo [...] conselho de docentes deve resultar
do consenso dos professores que o integram, admitindo- se o recurso ao sistema de votacao,
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso” (n.° 4, artigo 22.°, do
Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

5- O Conselho de Turma/grupo € uma estrutura que reune todos os docentes e técnicos
superiores que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, podendo ser elemento

integrante, sempre que necessario, o diretor da escola.

Artigo 59.° - Coordenac0es

1- Cada docente terd de desempenhar as fung6es de coordenacdo solicitadas ou atribuidas pelo
Conselho Escolar.

2- Os docentes das Atividades Curriculares, do Ensino Recorrente, das Atividades de
Enriquecimento  Curricular (AEC), de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL), de
Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido, de Estudo, de Cidadania e Desenvolvimento, Pré-
escolar tém a funcdo de assegurar a implementacdo do Plano Anual de Atividades de acordo
com os propositos definidos para a sua turma/grupo.

3- A possibilidade de atribuicdo de horas de coordenacdo no horario do respetivo docente
depende da existéncia de horas disponiveis, tendo também em consideracdo o volume de

trabalho inerente a sua coordenagéo.
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Artigo 60.° - Competéncias dos coordenadores

1- Os coordenadores tém como competéncias:

a) Participar, sempre que necessario, em reunibes de coordenacdo orientadas e
convocadas pelo diretor;

b) Convocar o seu grupo de trabalho para reunides ordinarias ou extraordinarias;

c) Ouvir todos os elementos constituintes do seu grupo de coordenacdo e deliberar
democraticamente sobre 0s assuntos tratados;

d) Transmitir, pelo meio solicitado, ao diretor e ao Conselho Escolar as informacoes e
deliberacdes do seu grupo de trabalho.

Artigo 61.° - Coordenacgéo TIC

1- A fung@o do Coordenador de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo surge como
estrutura de gestdo intermeédia, segundo o n.° 2 do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de

outubro, regendo-se segundo 0s principios do mesmo.

Artigo 62.° - Delegado de Seguranca

1 - O delegado de seguranca é o responsavel pela elaboracdo de um plano de acdo que deve
ter em consideracdo o plano de emergéncia com as medidas de autoprotecdo, onde consta a
responsabilidade de cada um dos seus elementos e os procedimentos que devem observar em
situacOes de emergéncia, designadamente, em caso de incéndio, ameaca de bomba, fugas de

gas e catastrofes naturais;

Artigo 63.° - Coordenacéo Equipa Multidisciplinar

1 - E parte integrante da escola, a Equipa Multidisciplinar que segundo o Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho, visa ajudar a responder a diversidade de necessidades
de suporte a aprendizagem de todos os alunos. Esta equipa tem um numero de seis elementos
permanentes (diretora, trés docentes do conselho escolar, uma docente especializada e a
psicologa). A docente especializada foi o elemento eleito pelos elementos permanentes que

constituem equipa e assume fungdes de coordenacgéo, devendo:
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a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n° 4 do Decreto Lei n® 54/2018 de 6
de julho;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo nos termos do artigo 4°, consensualizando respostas para

as questdes que se coloquem.

Artigo 64.° — Gestdo dos espacos, equipamentos e materiais

1- As salas de aula s6 poderdo ser utilizadas durante o respetivo tempo de aulas.
2- O Docente deve ser sempre o0 primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula.
3- E recomendado que cada docente acompanhe os alunos do grupo ou turma com 0s quais

ird trabalhar, circulando de forma ordeira dentro de todo o edificio escolar.

Artigo 65.° — Circulacdo e Estacionamento de Veiculos no Recinto Escolar

1 - O parque de estacionamento € de uso exclusivo do pessoal docente e do pessoal ndo docente
da escola. Caso se verifique 0 estacionamento de uma viatura estranha ao servico, a Escola
podera:

a) Advertir o dono da viatura;

b) Avisar por escrito o dono da viatura;

c) Contatar as autoridades competentes.
2 - A circulacdo é feita pela direita;
3 - O portdo sera aberto e fechado pelo funcionario de servico;
4 - Nao é permitida a utilizacdo deste espaco pelos encarregados de educacéo;
5 - Néo ¢é permitida a permanéncia neste espaco de pessoas estranhas a escola;
6 - Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidade reduzida de
modo que ndo ponha em perigo a circulacdo dos utentes, a quem deve ser dada prioridade na
circulacéo;
7 - Os veiculos de fornecedores ou de prestadores de servicos estdo restritos aos locais
especificos de carga e descarga;
8 - A rampa de acesso a escola para os encarregados de educagdo deve ser usada apenas para
deixar e/ou apanhar os seus educandos, ndo sendo permitido o estacionamento de viaturas para

além dos 10 minutos;
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9 - A entrada é feita pelo portdo de cima e a saida pelo portdo de baixo.

Artigo 66.° — Conservacao das Instalac6es

1 - E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencio das boas condices de
higiene, funcionalidade das instalacfes e equipamentos;

2 - Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no ponto anterior, provenientes da sua
utilizacdo incorreta ou de atos de destruicdo premeditada, deverdo ser apuradas as
responsabilidades desses factos, visando a reparacdo dos danos causados;

3 - A conservacdo e manutencdo das instalacbes é da responsabilidade das entidades
competentes (Camara Municipal do Funchal e Servicos da SRE);

Artigo 67.° — Segurancga das Instalacoes

1 - Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa
da escola existem Planos de Evacuacdo/Planos de Emergéncia (elaborados em parceria com a
Protecéo Civil) da responsabilidade do diretor;

2 - A seguranca de pessoas e bens € da responsabilidade do diretor que podera delegar essa
competéncia num docente que assume as func¢des de delegado de seguranga;

3 - No edificio escolar devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacao de combate a incéndio.

Artigo 68.° — Delegado de Seguranca

1 - O delegado de seguranca é o responsavel pela elaboracdo de um plano de acdo que deve
ter em consideracdo o plano de emergéncia com as medidas de autoprotecdo, onde consta a
responsabilidade de cada um dos seus elementos e 0s procedimentos que devem observar em
situacBes de emergéncia, designadamente, em caso de incéndio, ameaca de bomba, fugas de
gas e catastrofes naturais;

2 - O DS é selecionado de entre os docentes das AEC sendo-lhe atribuido crédito horério, de
acordo com a legislagdo, para o exercicio das suas funcoes;

3 - O delegado de seguranca deve elaborar e divulgar as normas de seguranca que devem
contemplar diferentes areas, nomeadamente a seguranca das pessoas, das instalacbes e a

evacuacao do estabelecimento escolar;
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4 - Deve ser promovida uma cultura de seguranca, estando toda a comunidade educativa

obrigada ao cumprimento das normas de seguranca.

Artigo 69.° — Competéncias

1 - Compete ao delegado de seguranga:
a) Zelar pela manutencdo e seguranca do edificio e respetivas instalacBes e
equipamentos, promovendo agdes regulares de manutencdo e conservacao, de acordo
com a legislagdo em vigor e com as instrugdes dos respetivos fabricantes, construtores
ou instaladores;
b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pela Protecao Civil e pelo Servico de
Bombeiros ao edificio, sempre que seja considerado necessario;
c) Solicitar, em emergéncias, a intervencao dos servicos de socorro;
d) Desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situacdo perigosa, as agoes
previstas no plano de seguranca;
e) Planear e promover a realizacdo de exercicios de treino e das acfes a executar em
emergéncia;
f) Solicitar a realizacdo das inspecdes periddicas previstas na legislagdo em vigor,
antes do fim do periodo de validade, nomeadamente, aos equipamentos desportivos, a
canalizacdo do gas, ao reservatdrio do gas, entre outras previstas legalmente;
g) Estabelecer as condicGes a que deve obedecer a cedéncia de instalacbes a terceiros,
com utilizacéo do edificio, nomeadamente, em matéria de seguranca contra incéndios;
h) Manter atualizados os cadernos de registo de seguranca.
No planeamento e na realizacdo dos exercicios de evacuacao, o delegado de seguranca
deve assegurar que sdo tidas em consideracao as seguintes normas:
a) Cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta
a acompanhar;
b) Os alunos deverdo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o mais
rapidamente possivel,
c) O docente deve ser o Gltimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local
de concentracdo e aguardar pelas instrucdes que serdo transmitidas pelos elementos
que constituem o gabinete de apoio & seguranca;
d) Os docentes, funcionérios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal

de alarme, deverdo dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai
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aguardar pelas instrugdes dos elementos que constituem o gabinete de apoio a

seguranca.

Artigo 70.° — Vigilancia

1 - A vigilancia dos recreios compete aos assistentes operacionais e aos docentes escalonados
para o efeito.

2 - Os docentes serdo escalonados segundo uma tabela anual por cada turno. Cumpre-se assim
o estipulado na Circular n® 82/92, da DGEBS.

3 - Nos intervalos e nos tempos de recreio, 0s alunos ndo podem permanecer junto as salas de
aula.

4 - E expressamente proibido o acesso aos telhados ou a qualquer outro espaco interdito aos
alunos. Para recuperar qualquer objeto, os alunos devem comunicar a situacdo ao assistente

operacional que a resolvera.

Artigo 71.° — Limpeza das Instalacbes

1 - A limpeza das instalacGes, dos servicos e dos recintos escolares compete aos assistentes
operacionais em exercicio de fungdes e designados pelo diretor;

2 - A limpeza das instalacGes deve ocorrer, preferencialmente, antes e apés o fim das
atividades letivas e dos servicos;

3 - Ao longo do dia deve ser feita, sempre que possivel, a limpeza de alguns espacos
especialmente as casas de banho dos alunos;

4 - Os funcionéarios e todos os utilizadores devem zelar pela manutencdo da higiene dos
espacos atras referidos, assegurando boas condi¢fes de funcionamento das mesmas;

5 - Os produtos de higiene e desinfecdo serdo guardados na arrecadacdo do material de
limpeza, fora do alcance dos alunos.

6 - Em situacdes devidamente justificadas, e em resultado de uma acao premeditada, pode um
aluno ser responsabilizado pela limpeza do espaco, devidamente supervisionado pelo
assistente operacional;

7 - Cada docente deve, no inicio da aula, verificar o estado de asseio da sala. Na eventualidade
de a mesma ndo estar nas condi¢cdes adequadas, deverd solicitar o apoio do assistente
operacional de servico que providenciard, no momento e se possivel, a limpeza da mesma e

informara o diretor que agira em conformidade, tomando as devidas providéncias;
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8 - No final de cada aula, cada docente deverd assegurar-se que a sala esta nas devidas
condices de utilizaco.

Artigo 72.° — Biblioteca Escolar

1 - A Biblioteca Escolar é um servico especializado de apoio, funcionando como centro de
encontro, de partilha de saberes e aprendizagens, de pesquisa, de gestéo e disponibilizacdo da
informacgédo, de procura do conhecimento, de apoio ao trabalho individual dos alunos e
professores, desenvolvendo as suas atividades de acordo com os objetivos e finalidades
consignados no Projeto Educativo;

2 - A Biblioteca Escolar é um servi¢o orientado para o sucesso educativo dos alunos,
contribuindo para a sua formacao pessoal, social, cultural e educativa e, também, contribuindo
para a formacao dos membros da comunidade educativa, ao nivel das literacias da informacéo,
valorizando a aprendizagem ao longo da vida;

3 - A acdo da Biblioteca estabelece-se, enquanto polo de dinamizagdo da informacédo da
comunidade educativa, através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos
documentais para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer;

4 - A acdo da Biblioteca estabelece-se ainda como Atividade de Enriquecimento Curricular
disponivel na oferta educativa do estabelecimento;

5 - A Biblioteca Escolar est&o consignados os seguintes objetivos:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica;

b) Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto
de ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, incentivando a crescente utilizacéo
das Bibliotecas como centros de aprendizagem ao longo da vida;

d) Impulsionar a formacéo integral do individuo, numa perspetiva interdisciplinar, de
acordo com os objetivos e curriculo da escola;

e) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacao, visando a selecéo, utilizacdo e producéo da informacao escrita,
digital e multimédia;

f) Disponibilizar espagos e condi¢fes adequados a realizacdo de atividades de estudo e

de lazer;
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g) Dotar a escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades da escola e da comunidade educativa e organizado segundo normas
técnicas normalizadas;

h) Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio envolvente, contribuindo para
reforcar a identidade da escola e da comunidade local;

i) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias
com outras instituicoes.

6 - A Biblioteca escolar presta os seguintes servicos:

a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;

b) Empréstimo interno de livros e documentos aos membros da comunidade educativa;

c) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

d) Servicos de referéncia documental aos utilizadores;

e) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promocéao da leitura de obras cientificas e
literarias;

f) Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a
escola venha a aderir.

7 - Séo responsaveis pela Biblioteca Escolar os técnicos superiores de biblioteca designados
pelo diretor, nos termos da legislacdo em vigor;

8 - Compete aos TSB que constituem a equipa da Biblioteca Escolar assegurar a realizacao de
tarefas e acbes que visem a execucdo do plano de atividades da biblioteca e, sempre que
possivel e necessario, garantir o funcionamento diario da mesma;

9 - Compete aos TSB elaborar um plano anual de atividades (a integrar o plano de atividades
da escola) que devera ser entregue ao diretor, em articulacdo com o projeto educativo e o plano
anual de atividades aprovados;

10 - Os utilizadores da biblioteca estdo sujeitos, para além de outros instituidos, aos seguintes
direitos:

a) Frequentar e utilizar os recursos da biblioteca;

b) Ser auxiliado pelos professores da biblioteca;

c) Usufruir de um ambiente agradavel e calmo, nas varias zonas funcionais existentes;

d) Ser ouvido ao nivel de sugestbes de atividades a realizar;

e) Participar nas atividades promovidas pela biblioteca, dentro das condicionantes do
plano, como sejam o numero de participantes e grupos ou nivel etarios a que se
destinam;

f) Frequentar e utilizar os recursos da biblioteca.
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11 - Os utilizadores da biblioteca estdo sujeitos, para além de outros instituidos, aos seguintes
deveres:
a) Cumprir as normas de utilizacdo da biblioteca;
b) Respeitar os outros utilizadores, garantindo-lhes adequadas condi¢fes de utilizacéo
dos recursos;
c) N&o utilizar objetos e equipamentos ou ter comportamentos e atitudes que possam
perturbar a consulta de documentacao pelos restantes utilizadores;
d) Preservar os documentos, equipamentos e instalagdes;
e) Nao alterar a disposicdo do mobiliario ou a arrumagdo dos documentos;
f) Na&o alterar as configuracdes de equipamentos disponiveis.
12 - Todos os documentos que o utilizador pretenda consultar fora da sala da biblioteca teréo
de ser requisitados independentemente do local ou tempo estimado de utilizacéo;
13 - Normas especificas de utilizacdo dos recursos da BE deverdo ser regulamentadas em

normas de funcionamento proprias.

Artigo 73.° — Polidesportivo

1 - Os alunos s6 poderdo utilizar as instalacdes de Educacdo Fisica com a autorizacdo e
acompanhamento do respetivo professor;

2 - Ao ponto anterior salvaguarda-se a utilizacdo do recinto nos periodos de intervalos, se
devidamente acompanhados;

3 - O equipamento minimo indispensavel para a frequéncia das aulas praticas de Educacao
Fisica é o seguinte: sapatilhas, cal¢Bes e/ou fato de treino, meias e camisola apropriados a
atividade fisica;

4 - A falta de qualquer peca identificada no ponto 3 implica a marcacao de falta de material
nos termos do disposto no presente regulamento interno, nao podendo o aluno participar na
parte pratica da aula, embora permaneca no espaco da aula;

5 - A utilizacdo do campo para a pratica desportiva e de atividades, no ambito da disciplina de
Educacao Fisica, obriga a utilizacdo de ténis de desporto;

6 - Durante as aulas de Educacdo Fisica, os alunos ndo poderdo utilizar objetos que possam
por em perigo a integridade fisica e/ou a seguranca, sua ou de qualquer outro elemento que
participe na aula;

7 - Compete ao docente da aula de Educacdo Fisica/Atividade cumprir e fazer cumprir as

regras aprovadas para a utilizacdo destas instalacGes especificas;
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8 - Quando o estado do tempo ndo permitir o normal funcionamento das aulas curriculares, 0s
alunos permanecerdo na sua sala de aula; nas aulas de complemento curricular ficardo na sala
que estiver disponivel sob a vigilancia do docente de Expresséo Fisico Motora;

9 - O material desportivo ficard guardado num dos balneérios do polidesportivo;

10 - Este espaco funcionard com turmas, de acordo com o horario estabelecido no inicio do
ano letivo. Quando néo coincida com o horario das atividades curriculares ou de complemento
curricular, poderd ser utilizado por outros docentes;

11 - Este espaco é ainda utilizado como recreio nas horas estabelecidas no inicio do ano letivo;
12 - Este espaco poderd ser utilizado também por entidades externas & escola, mediante
requisicdo e reserva junto do Orgdo de Gestdo da Escola, ficando a entidade obrigada a

respeitar as regras de utilizagdo propostas pelo Conselho Escolar;

Artigo 74.° — Sala de Informatica

1 - O acesso a sala de informaética faz-se apenas de acordo com o horario de utilizagéo atribuido
e sempre com a presenga de um professor;
2 - Na sala de informatica devera existir uma ficha de inventario com a identificacdo do
diverso material informatico e multimédia existente, para utilizacdo dos docentes e dos alunos;
3 - A ficha de inventario, a responsabilidade do coordenador TIC, sera atualizada sempre que
se verifique aquisicao, abate ou deslocacdo de qualquer bem ou equipamento;
4 - A utilizacdo da sala de Informatica, pelos alunos, para além do horério de ocupacgéo
atribuido, carece de autorizacdo do diretor;
5 - A utilizagdo do equipamento da sala de informatica por parte dos docentes, fora das aulas,
deve ser comunicada ao professor encarregue da mesma ou ao diretor;
6 - E proibida a permanéncia de alunos na sala de Informaética, sem a presenca do professor;
7 - A responsabilidade da utilizacdo da sala cabe, em primeiro lugar, ao docente que deve
fazer cumprir as seguintes regras:
a) Verificar o estado do equipamento no inicio e no fim de cada aula, anotando e
comunicando qualquer anomalia;
b) O docente deve, sempre que possivel, atribuir a0 mesmo aluno o mesmo
computador, de forma a possibilitar uma efetiva responsabilizacéo;
¢) E proibida a alteragio da configuracéo do sistema operativo e programas instalados;
d) Em caso de necessidade de alterac&o das configuragdes existentes, em func¢éo dos
contetidos a serem lecionados, devem os docentes, no final, restaurar as configuraces

originais;
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e) E proibida a instalacdo de software sem a autorizagio do diretor/coordenador TIC;
f) O docente deve em todas as aulas certificar-se que todos os computadores tém o
programa de prote¢do antivirus ativado;

g) A utilizacdo da internet deve pautar-se por normas de boa educacéo e bom senso,
obedecendo a sua utilizagdo aos conteudos programaticos das disciplinas;

h) E expressamente proibida a troca de componentes (periféricos) entre computadores,
bem como qualquer modificagcdo dos mesmos;

i) No final da aula, o professor deve assegurar-se que todos os equipamentos estdo
devidamente desligados e arrumados;

J) Em caso de avaria deve comunicar ao diretor ou ao coordenador TIC.

Artigo 75.° — Salas de Expressdo Plastica e de Expressdo Musical e Dramatica

1 - Estas salas funcionam com turmas, de acordo com o horario estabelecido no inicio do ano;
2 - Desde que néo coincida com o horario das Atividades Curriculares e/ou de Complemento
Curricular, poderdo ser utilizadas por outros docentes;

3 - O docente, ao utilizar o material das respetivas salas, deve certificar-se que o0 mesmo fica
em plenas condicdes;

4 - Qualquer dano causado no material devera ser comunicado ao diretor, pelo docente

responsavel.

Artigo 76.° — Salas de Aulas do 1° Ciclo/Pré-Escolar

1 - As salas ficam a responsabilidade de cada docente ou grupo de docentes que as utiliza;

2 - Ao toque de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para a sala de aula com
todos os materiais de que vao fazer uso;

3 - Os alunos s6 podem entrar na sala de aula na presenca do professor. Este é o responsavel
pela abertura da sala de aula e fecho da mesma, apds a saida de todos os alunos;

4 - Todos os alunos sdo responsaveis por manter as salas de aula em bom estado de limpeza e
conservacéo;

5 - N&o é permitido lancar papéis para o chdo, riscar carteiras e paredes, deixar as pastas, livros
e agasalhos abandonados nos corredores, ou quaisquer atos que ponham em causa a limpeza

e a conservacgao das salas;
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6 - No final da aula a sala deve ser deixada na situacéo de limpeza e de disposi¢édo em que se
encontrava no inicio, dentro das condicionantes da atividade;

7 - A disposigdo das carteiras na sala de aula deve ser, na generalidade, acordada entre cada
professor que a utiliza;

8 - Na organizacdo da sala de aula, devera o docente que precede na utilizacdo deixar a sala
organizada para o docente seguinte;

9 - Os danos causados em todo o equipamento escolar serdo da responsabilidade de quem o0s
provocou, sem prejuizo das san¢des disciplinares que eventualmente possam ocorrer;

10 - O tempo de aula devera ser respeitado integralmente, tanto pelos professores como pelos
alunos;

11 - Néo é permitido deixar os alunos no interior das salas, durante os intervalos, sem
acompanhamento;

12 - A limpeza geral das salas é da responsabilidade dos assistentes operacionais designados.

Artigo 77.° - Patios, Recreios e Espacos Verdes

1 - Deverao ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola;

2 - Os danos provocados nos patios, nos recreios e nos materiais ai existentes deverdo ser
pagos ou repostos pelos alunos que os danifiquem;

3 - No inicio do ano, é elaborado, em Conselho Escolar, um calendario de vigilancia dos
recreios para 0s docentes e assistentes operacionais;

4 - Nestes espacos ndo € permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola;

5 - Os espacos verdes sdo utilizados para projetos da escola.

Artigo 78.° - Sala de Convivio

1 - Espaco destinado ao pessoal docente e ndo docente que poderd ser utilizado para a

planificacdo, reflexdo ou lazer, nos tempos livres.

Artigo 79.° — Material Didatico e Equipamentos Escolares

1 - O material existente nas salas de aulas ou nas arrecadacdes especificas pode ser utilizado,

observadas as normas acordadas;
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2 - O material didatico devera fazer parte do inventério da Biblioteca, observando-se na sua
requisicdo as normas previstas no funcionamento da mesma;

3 - O material existente fora das salas de aula deve ser requisitado com a antecedéncia de 24
horas;

4 - O transporte, arrumacao e a conservacao daquele material compete ao docente e aos alunos
que o utilizem;

5 - Qualquer avaria ou anomalia detetada no material didatico devera ser comunicada;

6 - Todos os grupos de pessoas exteriores a escola que utilizem as suas instalacdes ou o
material didatico nela existente, através de protocolos ou outros, deverdo cumprir
rigorosamente as instrucdes definidas nos protocolos para o efeito;

7 - Para apoio ao funcionamento das atividades letivas os docentes poderdo requisitar 0s
equipamentos existentes;

8 - Qualquer equipamento da escola s6 pode ser utilizado fora do estabelecimento com
autorizacao do diretor e apds a respetiva requisicao. Esta serd entregue ao docente responsavel
pelo equipamento, onde sera anotada a data de entrega e o fim a que se destina;

9 - A requisicao destes equipamentos deve ser feita junto dos servigos competentes com pelo
menos 48 horas de antecedéncia;

10 - No final da sua utilizacdo, o professor deve certificar-se que o equipamento esta nas

devidas condicdes de devolucéo.

Artigo 80.° — Cedéncia de Instalacdes

1 - SO podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o0 normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas pelos
intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual;
2 - Compete a SRE autorizar a cedéncia sob proposta do diretor, ouvido o Conselho Escolar;
3 - As solicitacBes deverdo ser apresentadas, por escrito, ao 6rgao de gestdo indicando quais
as instalacdes a utilizar, os objetivos da atividade, os dias e horas da sua utilizacao;
4 - Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes, entre a escola e a entidade
solicitadora sera estabelecido um compromisso que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores na conservacdo das instalacdes e equipamentos

usados;

b) Responsabiliza¢do da reposi¢do dos danos provocados no desenrolar da sua atividade.

5 - No caso da necessidade das instalacOes cedidas ou por deciséo superior, a escola pode

denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado.
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Artigo 81.° — Servicos de Acao Social Escolar

1 - Os servicos de Acdo Social Escolar (ASE) funcionam na estrita aplicagdo das normas e
procedimentos estabelecidos em portaria ou outra qualquer orientagdo emanada dos servigos
correspondentes da SRE;

2 - De acordo com a Portaria n® 167/2012, de 7 de agosto, compete a Secretaria Regional da
Educacdo, através dos seus Servicos de A¢do Social, assegurar o Apoio Socioeducativo as
familias, de acordo com as respetivas necessidades, de modo a que os alunos possam alcancar

0 sucesso educativo e o desenvolvimento integral das suas capacidades;

Artigo 82.° — Beneficios da ASE

1 - Os beneficios da ASE sdo estipulados em portaria e serdo aplicados na forma e contetdo
ai previstos;
2 - Os apoios da acdo social escolar incluem as seguintes modalidades:

a) Alimentacao;

b) Manuais e material escolar;
3 - Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos da ASE, nomeadamente 0s
relativos a concessdo de subsidios, deverdo fazer prova da sua situacdo e entregar a declaracao
de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados pela legislacdo em vigor;
4 - O ndo cumprimento da determinacao do numero anterior implica a ndo concessao daqueles
apoios;
5 - Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sdo obrigatoriamente devolvidos
no final do ano em bom estado de conservacao;
6 - A ndo devolucdo dos manuais implica a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio

no ano seguinte.
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Artigo 83.° — Comparticipagdes ASE

1 - As comparticipacgdes sdo estipuladas anualmente pelos servigos competentes e abrangem
todos os alunos independentemente do seu grau de ensino (Pré-Escolar ou 1° Ciclo) ou
modalidade (mensalidades ou comparticipacao para alimentacao);

2 - Devem os encarregados de educacéo fazer prova da sua situagdo de bonificacdo de forma
a serem escalonados corretamente;

3 - Os encarregados de educacdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios podem
recorrer das decisdes tomadas junto dos érgdos competentes.

Artigo 84.° — Sistemas de Comparticipacdo Implementados

1 - As comparticipac6es consistem na aplicacdo de dois sistemas: pagamento de mensalidades
(Pré-Escolar) e comparticipagdes para alimentacdo [Pre-Escolar (5 anos) e 1° Ciclo], sendo
que:
a) Sistema de mensalidades: em vigor somente para os alunos do Pré-Escolar com 3/4
anos e cujos valores sdo estipulados anualmente. Ao pagamento da mensalidade do
més de setembro acresce 0 pagamento da matricula no valor de 50% da mensalidade;
b) Sistema de pagamento de refei¢cdes: em vigor para os alunos do Pré-Escolar com 5
anos e todos os alunos do 1° Ciclo e consiste no pagamento de um almoco e de um

lanche por valores estipulados anualmente.

Artigo 85.° — Procedimentos

1 - Os encarregados de educacdo deverdo comunicar a sua opcdo mensal sobre as refeicdes;

2 - Qualquer alteracdo semanal devera ser comunicada aos Servigos.

Artigo 86.° — Controlo Diario de Faltas

1 - Para efeitos de faltas e presencas sdo considerados:
a) Faltas Avisadas — comunicadas até as 16h00m da véspera;
b) Faltas Imprevistas — comunicada até as 09h30m do proprio dia;
c) Faltas Nao Avisadas — cobranca da refei¢do (inclusive para alunos de Escaldo 1).

2 - As faltas comunicadas serdo descontadas automaticamente no pagamento do més seguinte;
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3 - As faltas ndo comunicadas serdo acrescidas no pagamento do més seguinte (diferenca entre
0 que paga e 0 maximo previsto), inclusive paro alunos do Escaldo 1;

4 - Se um aluno num dia em que n&o almoca e por qualquer imprevisto os encarregados de
educacgéo ndo possam suprir a refei¢do faz a refeicdo na escola sendo a mesma cobrada no més
seguinte;

5 - Acrescem as comparticipacdes, para o Pré-Escolar, o custo de permanéncia no

estabelecimento para além do seu periodo normal de funcionamento.

Artigo 87.° — Datas de Pagamento

1 - Os pagamentos das mensalidades deverdo ser efetuados até as datas limite estipuladas em
portaria;
2 - Ao ndo cumprimento das datas estipuladas sdo aplicadas as medidas previstas na portaria;
3 - O atraso no pagamento das comparticipacfes por mensalidade (a cobrar na mensalidade
seguinte) implica:

a) Até 10 dias, acréscimo de 20%;

b) De 11 a 20 dias, acréscimo de 50%;

c¢) Mais de 20 dias, acréscimo de 100%;

Artigo 88.° — Formas de Pagamento

1 - Os pagamentos deverdo ser efetuados nos servigos administrativos da escola;
2 - O pagamento podera ser em numerario, por transferéncia ou deposito bancario;
3 - Néo sdo aceites pagamentos atraves de cheques;
4 - Para a opcdo transferéncia ou depdsito bancario:
a) O encarregado de educacéo devera saber o valor a pagar para 0 més;
b) Fazer o depésito ou transferéncia na conta com o IBAN: PT50 0018 0008 01344794020 09,
indicando o nome do aluno/ano/sala/;
c) Obrigatdrio - Entregar comprovativo do mesmo nos servi¢os administrativos da escola, por
Fax: 291757656 ou correio eletrénico: eblpeachada@madeira-edu.pt (para emissdo do

recibo).
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Artigo 88.° — Comparticipacéo de julho (Pré-Escolar)

1 - A comparticipacdo do més de julho para os alunos de 3 e 4 anos é paga em quatro

prestacOes, juntamente com os meses de fevereiro, marco, abril e maio.

Artigo 89.° — Implicagdes do Ndo Pagamento

1 - O ndo pagamento das comparticipagdes devidas, apds efetuadas as diligéncias necessarias,
implica, apds aprovacdo das entidades competentes, que seja ordenada a anulagao da matricula
do aluno, no Pré-Escolar, ou anulacdo das refei¢@es, no 1° Ciclo, até regularizacéo da divida;
2 - Acresce ao ponto anterior, se necessario, o procedimento a execucao da divida nos termos

da lei.

Artigo 90.° — Procedimentos Especificos

1 - No que respeita aos procedimentos especificos advindos da implementacdo dos pontos
anteriores determina-se que:
a) Todos os alunos tém direito a um lanche gratuito (o da componente curricular);
b) Os alunos de escaldo 1 tém direito a 2 lanches + almogo gratuitos (subsidiado pelo
Estado);
c) Os alunos pagantes tém direito a 1 lanche gratuito + almoco e 2° lanche;
2 - Deste modo estipula-se que:
a) Os alunos que almogcam na escola (pagantes e Esc. 1) ndo podem trazer lanche;
b) Sé podem trazer 1 lanche os alunos que ndao almocam na escola e frequentam as
atividades;
c¢) Os que nado frequentam as atividades e ndo almogam ndo podem trazer lanche (o
lanche da curricular é gratuito).
3 - Em relacdo a composicdo dos lanches esta deve respeitar a combinacdo seguinte:
a) logurte (natural ou de aroma) ou leite (pacote individual de leite) ou peca de fruta +
Bolachas sem cobertura e/ou recheio (dose individual) ou 1 pdo c¢/manteiga ou queijo;
b) Nédo sdo permitidos os seguintes géneros: produtos de pastelaria, refrigerantes,
doces e compotas, chocolates, sumos, leite achocolatado.
4 - As determinacdes especificadas neste capitulo estdo sujeitas a alteragdes sempre que a

legislagdo em vigor assim o exija.
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DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

Artigo 91.° - Membros da Comunidade Escolar

1 - O Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M,
de 25 de junho, estabelece os direitos e os deveres do aluno no ensino basico e 0 compromisso
dos pais ou encarregados de educacédo e dos restantes membros da comunidade educativa na
sua educacédo e formacdo. O aluno tem os direitos e deveres dispostos nos artigos 7.° e 10.°,
seccdo I, capitulo 11, e os demais previstos no presente Regulamento Interno.

Artigo 92.° - Direitos de Criangas/alunos

1 - Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

2 - Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do economica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

3 - Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus encarregados
de educacdo, de um projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

4 - Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5 - Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

6 - Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural, no contexto da
comunidade em que se insere;

7 - Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social educativa, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconémico, familiar ou cultural

que dificultem o0 acesso a escola;
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8 - Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo e de outros servigos
especializados de apoio educativo;
9 - Usufruir de um ensino que respeite o seu ritmo, com trabalho diferenciado e ajustado as
suas capacidades;
10 - Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;
11 - Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares;
12 - Usufruir do seguro escolar, quando o acidente ocorra no recinto escolar, durante as
atividades escolares, e no percurso entre a sua residéncia e a escola;
13 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
14 - Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores e diretor da
Escola;
15 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e orgdos de administracdo e gestdo, em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;
16 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos
livres;
17 - Usufruir de instalacdes sanitarias condignas;
18 - Ser informado sobre o regulamento interno da escola, por meios a definir por esta, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, nomeadamente sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse;
19 - Assistir as aulas, ainda que cheguem atrasados e mesmo que ja tenham falta assinalada;
20 - Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;
21 - Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
22 - Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares;
23 - Beneficiar de:

a) Apoios sécio econdmicos no &mbito dos servicos de acdo social escolar;

b) Apoios educativos adequados as suas necessidades.
24 - Usufruir dos cacifos escolares;
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25 - No Pré-Escolar, beneficiar do direito ao repouso (sesta);
26 - A fruigéo de alguns destes direitos consagrados neste decreto pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida educativa disciplinar aplicada ao

aluno.

Artigo 92.° Deveres de Criangas/alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacédo integral do
cidaddo, implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa. Neste sentido e em conformidade com o Estatuto do Aluno (Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho), realcam-se os seguintes deveres:

1 - Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacao integral, de forma adequada a sua idade,
as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

3 - Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que ja lhe tenha sido marcada a falta;
4 - Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

5 - Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicc¢des politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

6 - Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

8 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

9 - Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal
docente, ndo docente e discente;

10 - Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

11 - Limpar, na integra, qualquer pe¢a de mobiliario que tenha sujado;

12 - Permanecer na escola durante o periodo destinado as atividades letivas ou apoio

pedagdgico;
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13 - Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condicdes
que possibilitem a sua reutilizagdo;

14 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

15 - Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcao da escola;

16 - N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas, outras
atividades formativas, reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagéo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel
pela direcdo/superviséo dos trabalhos/atividades em curso;

17 - Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgéo de gestdo da escola ou supervisao
dos trabalhos/atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

18 - Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacgdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor;

19 - Apresentar-se com vestuario asseado que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no Regulamento Interno;

20 - Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos/instalaces da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violacéo de
normas e regras de seguranga em uso;

21 - Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumados quando sair
da sala de aula, das atividades, das areas de convivio e do recreio;

22 - Os alunos deverdo apresentar-se asseados, diariamente, sendo esta uma responsabilidade
dos encarregados de educacao;

23 - Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o respetivo

regulamento interno.

Artigo 93.° — Assiduidade/Definicdo
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1 - A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever do
aluno e uma responsabilidade do encarregado de educacéo;

2 - E obrigatoria a marcagdo de faltas aos alunos, em todas as atividades escolares, quando
incluidas nos respetivos horarios;

3 - O controlo da assiduidade é efetuado pelo professor, em registo proprio.

Artigo 94.° — Deveres de Frequéncia

1 - Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das Atividades Escolares que ndo sejam
de caréter facultativo;

2 - Cabe ao encarregado de educacéo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por
parte do seu educando;

3 - Cabe aos docentes na generalidade, verificar o cumprimento do dever de frequéncia,
comunicando mensalmente, ao diretor da Escola e aos encarregados de educacao a assiduidade
dos respetivos educandos;

4 - A Secretaria Regional de Educacdo assegura a prestacdo de servicos de acdo social, de
salde, de psicologia e de orientacdo escolar para apoiar e tornar efetivo o cumprimento do

dever de frequéncia assidua dos alunos.

Artigo 95.° — Excesso Grave de Faltas

1 - Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira;

2 - Quando for atingida metade do limite de faltas, previsto no nimero anterior, 0s encarregados
de educacao sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma;
3 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a Comisséo de Protecdo
de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de

idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
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encarregados de educacdo, procurando, em conjunto, solucGes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 96.° - Justificagdo de Faltas

1 - No Ensino Basico, serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
ao abrigo do artigo 3° do Decreto Regulamentar n.° 8/2001/M, de 12 de maio, através do qual
foi aprovado o Regulamento de Frequéncia e Assiduidade dos Alunos do Ensino n&o Superior
da Regido Auténoma da Madeira, segundo o Despacho 14/2003 do Secretario Regional da
Educacéo:
a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacdo, se a mesma nao
determinar impedimento superior a trés dias Uteis ou declarada por médico, para
impedimento de duragéo superior;
b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infeto contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo de autoridade sanitaria da area;
c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;
d) Para acompanhar o encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste por
motivo ponderoso;
e) Por nascimento de irmdo do aluno, até um dia de faltas;
f) Para realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo se possa efetuar, fora do periodo das atividades letivas;
g) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;
h) Sempre que se verifique a existéncia de pediculose;
i) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;
j) Por participacdo em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;
K) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente, determinado por motivos
imprevistos ou por cumprimento de obrigacdes legais.
2 - Todas as faltas devem ser justificadas, por escrito, ao docente em modelo préprio ou na
caderneta do aluno;
3 - As faltas de comparéncia devem ser justificadas, por escrito, pelo encarregado de educacao
ou ainda, por entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram
conhecimento direto do seu motivo;
4 - Em caso de doenga, a justificagdo é apresentada no dia em que o aluno comparecer na

escola, mas o docente devera ser previamente informado pelo encarregado de educag&o;
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5 - Sempre que o numero de faltas injustificadas dadas pelo aluno ultrapasse trés dias seguidos,
o0 docente da turma devera informar o encarregado de educacéo, o qual terd um prazo de 5 dias
para justifica-las;

6 - O numero de faltas injustificadas dadas pelo aluno ndo podera ultrapassar as dez faltas,
permitidas por lei, sendo o0 seu incumprimento motivo para retencdo do mesmo;

7 - Quando for atingido metade deste limite de faltas injustificadas, o docente da turma devera
informar o Conselho Escolar, ficando registado em ata;

8 - Os encarregados de educacao serdo igualmente convocados, com o objetivo de alertar para
as consequéncias da situacdo e encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade;

9 - Apos este procedimento, e se a situacdo persistir, caberd a escola informar os servigos
competentes;

10 - Podem ainda ser consideradas faltas justificadas, as faltas dadas por outros motivos
relevantes para além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo ao Diretor a
aceitacdo da sua justificacéo;

11 - As faltas justificadas s6 contam para fins estatisticos.

Artigo 97.° - Faltas Injustificadas

1. Seréo consideradas faltas injustificadas:
a) Aquelas cujo motivo ndo se encontre previsto no artigo 14°, bem como aquelas para
as quais ndo tenha sido apresentada, a tempo, a respetiva justificacao;
b) As infracOes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime
disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo
docente;
c) Se néo for apresentada justificacdo ao docente;
d) Se as faltas ndo forem devidamente justificadas, estas serdo consideradas

injustificadas e assinaladas no registo de avaliacdo.

Artigo 98.° - Medidas de recuperacéo e de integracéo

1- A violagdo do limite de faltas previsto no presente regulamento pode obrigar ao
cumprimento de atividades, definidas pela escola, que permitam recuperar atrasos na

aprendizagem e ou integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s
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seus encarregados de educagdo séo responsaveis (n.° 1, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de
25 de junho).

2- As atividades de recuperacéo da aprendizagem s&o decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas ou areas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
privilegiando a simplicidade e a eficacia (n.° 3, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho).

3- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem (que podem revestir forma oral)
ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo (n.° 5, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
4- O referido no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas ou areas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo
a escola definir o momento em que as atividades de recuperacdo séo realizadas, as quais se
confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas
(n.° 6, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

5- O incumprimento destas medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens (n.° 1, artigo 21.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho).

6- O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricoes
a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames (n.° 7, artigo 21.°, do DLR
n.2 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 99.° — Finalidades das Medidas Educativas Disciplinares

1 - As medidas educativas disciplinares tém finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras
e de integracdo. Visam, de forma sustentada:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional
e dos demais trabalhadores;
c) Observacdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a
comunidade educativa;
d) O normal funcionamento das atividades da escola;
e) A correcdo do comportamento perturbador;
f) O refor¢o da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da

sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
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integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

Artigo 100.° — Participacédo da Ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve participa-los,
imediatamente, ao diretor;

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve
comunica-los, imediatamente, ao professor titular de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participara, no prazo de um dia util, ao diretor;

3 - Na auséncia do professor titular de turma, a participacao deve ser efetuada diretamente ao

diretor ou a quem o substitua.

Artigo 101.° — Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares

1. O comportamento do aluno que traduza no incumprimento de dever, nos termos dos pontos
1 e 2 do artigo 25.° de D.L.R. n.° 26/2006/M, ¢ registado em folha propria e passivel da
aplicacdo de uma das seguintes medidas educativas disciplinares, conforme os artigos 25° a 31°
do mesmo Decreto:
a) Adverténcia ao aluno - consiste numa chamada de atencdo perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento da escola ou nas relagdes na
Comunidade Educativa, visando promover a responsabilizacdo do aluno no
cumprimento dos seus deveres na escola;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo: decorre na reiteracdo do
comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os encarregados de educacéo
para a necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacédo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres na escola;
c) Repreensdo registada: consiste no averbamento, no Processo Individual do Aluno,
de uma censura, face a um comportamento perturbador, a qual visa promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres da escola;
d) Realizacdo de atividades uteis na Comunidade Escolar: consiste no desenvolvimento
de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da escola, de forma a promover

a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-se:
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- Audicdo e autorizacdo do encarregado de educagéo do aluno;

- Reparacdo do dano provocado pelo aluno.
e) Reposicdo dos objetos/materiais que danificou e/ou se apropriou indevidamente;
f) Inibicdo de participar em Atividades de Enriquecimento Curricular: consiste no
impedimento de o aluno participar nessas atividades, durante periodos ndo superiores a

30 dias, de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 102.° — Determinacéo e Aplicagdo das Medidas Educativas Disciplinares

1 - Na determinacéo das medidas educativas disciplinares a aplicar deve ter-se em consideragéo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigOes pessoais, familiares e sociais;

2 - Na aplicacdo da medida disciplinar, atender-se-a a adequacéo dos objetivos de formacéo do
aluno, a prevencéo geral e especial, ao grau de culpa, a sua personalidade, a sua maturidade, as
condicdes pessoais, familiares e sociais e a todas as circunstancias em que a infracao tiver sido

cometida, que militem contra ou a favor do aluno.

Artigo 103.° - Circunstancias Atenuantes e Agravantes

1 - Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do aluno:

a) A colaboracdo na descoberta da verdade;

b) O bom comportamento anterior;

c) Ter sido provocado;

d) A legitima defesa;

e) O aproveitamento escolar;

f) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
2 - Constituem circunstancias agravantes de responsabilidade do aluno:

a) A acumulacao de infragdes;

b) A reincidéncia;

c) A premeditacéo;

d) O conluio;

e) A producdo efetiva de efeitos prejudiciais 8 Comunidade Escolar;

f) A provocacao;
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g) A gravidade do(s) dano(s) provocado(s) a terceiros.

Artigo 104.° — Competéncia para a sua Aplicacéo

1 - Em conformidade com o D.L.R. n.° 26/2006/M, de 4 de julho, compete aos varios
intervenientes da Comunidade Escolar aplicar as medidas educativas disciplinares,
nomeadamente:

a) Docentes;

b) Diretor da Escola;

c¢) Conselho Escolar;

d) Delegado Escolar;

e) Secretario Regional de Educacéo.

Artigo 105.° - Tipos de atividades, local e periodo de tempo a executar pelos alunos_
(pontos 6 e 9, 10 art.° 26.° e art.° 27.° DLR n.° 21/2013/M, de 25 de julho)

1 - O regulamento interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre
que Ihe seja aplicada a medida corretiva prevista no numero anterior.

2 - Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da
medida corretiva prevista na alinea ¢) do n° 2 do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de julho.

3 - O disposto no namero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e
posterior execucdo das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do n° 2, as quais nédo
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

4 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

5 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos
no regulamento interno da escola.

6 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integracao

e apoio, quando existam.
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7 - O previsto no n° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em

gue se encontra.

Artigo 106.° - Pais e/ou Encarregados de Educagédo

1 - O direito e o dever de educar os filhos compreende a capacidade de intervencdo dos pais e/ou
encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres
dos seus educandos, na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no Decreto-lei Regional

n.° 26/2006/M, de 4 de julho, e no presente Regulamento Interno.

Artigo 107.° — Direitos

1 - Ser tratado com respeito e delicadeza por toda a comunidade escolar;

2 - Participar na vida da escola;

3 - Ser informado sobre a legislacéo e normas que lhe digam respeito;

4 - Ser informado do desenvolvimento e aproveitamento do seu educando, ap6s cada um dos
momentos de avaliacao e, entre estes, mensalmente, no dia e horas fixados para o efeito;

5 - Participar e cooperar com empenho nas atividades, quando solicitado pelos professores;

6 - Ter acesso a informac0es relacionadas com o processo educativo do seu educando;

7 - Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a lei em vigor;

8 - Participar nas atividades da Associagdo de Pais;

9 - Eleger e ser eleito para o 6rgdo que exija a sua representacao;

10 - Ser atendido pelos Orgdos de Gestdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do docente titular de grupo/turma;

11 - Promover e participar ativamente nas atividades escolares do seu educando;

12 - Conhecer o presente regulamento;

13 - Assistir as reunides convocadas pelos 6rgdos do Conselho Escolar;

14 - Ser ouvido e respeitado nas suas opinides.

Artigo 108.° — Deveres

1 - Nos termos da responsabilidade de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos seus educandos, devem os encarregados de educagdo, em especial:
a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e

funcoes;
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b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia
na escola;

c) Acompanhar e colaborar ativamente com os docentes no ambito do processo
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

d) Articular a educacgdo na familia com a atividade escolar;

e) Colaborar com o docente titular de turma na busca de solucGes para situagdes ou
problemas surgidos com o seu educando;

) Responsabilizar-se pelos atos do seu educando;

g) Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

h) Zelar para que o seu educando comparega nas aulas com o material necessario;

i) Comparecer na escola sempre que for solicitado;

j) Contatar o docente da turma, no horario estabelecido, para recolher e prestar
informacdes sobre o seu educando;

K) Estar presente nas reunides convocadas pelo diretor;

I) Conhecer o presente regulamento;

m) Colaborar com a escola nas atividades de enriquecimento e nas a¢des de informacao
e sensibilizacdo no &mbito da orientacdo escolar;

n) Informar o docente da frequéncia do seu educando nas Atividades de Enriquecimento
Curricular;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

p) Contribuir por todas as formas para a educacdo integral do seu educando;

r) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente com os deveres que Ihe incumbem, nos termos do regulamento
interno da escola e ao abrigo do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

s) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagodgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

t) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes, no exercicio da sua profissao, e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal
ndo docente e 0s colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

u) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

65



v) Manter constantemente atualizado o seu contacto telefonico, enderego postal e
eletronico e informando a escola em caso de alteracdo;
w) Para efeitos do disposto no presente regulamento e ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

- Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

- Por deciséo judicial;

- Pelo exercicio de funcBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

- Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovadas,

por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;
X) O encarregado de educacéo sera responsavel pelo seu educando caso decida que o
mesmo almoce em casa ou se ausente do recinto escolar, mais cedo do que o previsto.
Nesta circunstancia assinara o termo de responsabilidade respetivo;
y) Recomenda-se os encarregados de educacao a verificarem, frequentemente, a cabeca
dos seus educandos a fim de evitar-se a contaminacdo com parasitas (pediculose).
Devido a facil propagacdo entre os alunos, ao ser detetada tal situacédo, sera enviado um
aviso por escrito aos encarregados de educacdo no sentido de procederem a sua
desparasitacao;
z) O encarregado de educacdo ndo podera apresentar-se no estabelecimento de ensino

sob o efeito de quaisquer substancias nocivas.

Artigo 109.° — Incumprimento dos Deveres dos Encarregados de Educacéo

1 - O incumprimento pelos encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei, ao abrigo do

novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M).

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos encarregados de

educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional

n. 21/2013/M;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M), ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audicdo € obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M).
3 - A néo realizacéo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola, nos termos do presente regulamento interno ao abrigo do novo Estatuto do Aluno,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade, decorrentes da aplicacdo de medidas
educativas disciplinares, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos encarregados de
educacéo;
4 - O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educacgéo, dos deveres a que se
referem o0s n% 2 e 3 deste presente artigo, determina a obrigacéo, por parte da EB1/PE da
Achada, de comunicar o facto a competente comisséo de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Pablico, nos termos previstos do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M;
5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servi¢cos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos
da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus

educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social educativa.

Artigo 110.° — Contraordenacdes aos Encarregados de Educacao

1 - Ao abrigo do Estatuto do Aluno, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, a negligéncia
por parte dos pais/encarregado de educacdo é punivel. Compete:
a) Ao diretor da escola a elaboragdo dos autos de noticia;
b) A Inspecdo Regional de Educacdo a instrucio dos respetivos processos de
contraordenacao;
c) Ao Secretario Regional da Educacdo, com faculdade de subdelegacdo, a aplicacdo
das coimas.
2 - O produto das coimas, aplicadas nos termos dos nimeros anteriores, constitui receita da
Regido Auténoma da Madeira;
3 - Quaisquer outros processos de contraordenacdo, no &mbito de diligéncias efetuadas por

incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educagéo, serdo remetidas no plano
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juridico para o artigo 47, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M que estabelece 0 novo
Estatuto do Aluno.

Artigo 111.° — Associacgéo de Pais

1 - Os encarregados de educagdo podem associar-se, de acordo com a legislagédo em vigor,
numa Associacao de Pais;

2 - As Associacdes de Pais visam a defesa e a promocao dos interesses dos seus associados em
tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos quer sejam alunos da
educacdo pré-escolar ou do ensino bésico, publico ou particular. A Associacdo de Pais tem
total autonomia no seu funcionamento, sendo esta gerida pelos seus 6rgéaos sociais;

3 - A divulgacéo de toda a informagéo relativa ao funcionamento, constituicdo, estatutos e
plano de atividades da Associacdo de Pais é da responsabilidade da mesma;

4 - No inicio de cada ano escolar é eleito um representante dos encarregados de educacéo, por
cada turma, e subsequentemente um representante da escola;

5 - A participacdo do representante da Associacdo de Pais nas Reunides de Conselho Escolar
sera definida no inicio de cada ano letivo, pelo Conselho Escolar, podendo aquele assistir as

reunides cuja ordem de trabalhos, expressa na convocatoria, assim o permita.

Artigo 112.° — Direitos e Deveres

1 - Direitos:
a) Reunir com a direcdo da escola, sempre que necessario;
b) Beneficiar de informacéo por parte da escola;
c) Distribuir a documentacao de interesse.

2. Deveres:
a) Colaborar com a direcdo da escola;
b) Apresentar sugestfes a desenvolver no estabelecimento;
c¢) Angariar fundos;
d) Colaborar nas comemoracdes e eventos;
e) Contatar a direcdo da escola para saber das necessidades existentes ou propor a
aquisicdo de material necessario a escola;

f) Informar os outros encarregados de educagao;
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g) Apoiar as Atividades de Enriquecimento Curricular, de Educacgdo Pré-Escolar e de
ligagcéo escola/meio.

Artigo 113.° — Cooperacdo Escola/ Familia

1 - Finalidades:
a) Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social, psicolégico e
moral;
b) Acompanhamento simultdneo do encarregado de educagdo e do docente nas
atividades/tarefas escolares do educando;
c) Participacdo e colaboracao nas festas e na vida escolar;
d) Sensibilizagéo dos Pais para a necessidade de permitir que os seus filhos participem

nas visitas de estudo organizadas pela escola.

2 - Reunides de Encarregados de Educacéo:
a) Reunides no inicio do ano letivo e sempre que haja necessidade para qualquer
esclarecimento;
b) Estas reunides serdo marcadas em Conselho Escolar para data oportuna;
c) Os encarregados de educacdo serdo informados das respetivas reuniées com o

minimo de 24 horas de antecedéncia.

3 - Avaliacdo:
a) Os encarregados de educacdo serdo informados da entrega da avaliagdo sumativa no
final de cada periodo, com o minimo de 48 horas de antecedéncia;
b) O registo de avaliacao do aluno sera entregue aos encarregados de educacéo, no final

de cada periodo, em data e hora definidas em Conselho Escolar.

Artigo 114.° — Atendimento aos Encarregados de Educacéo

1 - O atendimento aos encarregados de educacdo, sem invalidar a sua rececdo em casos
pontuais em gue seja necessario, realizar-se-a4 no horario de atendimento estipulado por cada
professor e nas reunides de avaliacdo, no final de cada periodo escolar;

2 - O atendimento também podera ser efetuado pelo diretor, em dias e horas fixados pelo

mesmo, ou sempre que seja necessario.
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Artigo 115.° — Docentes

1 - Os docentes, enquanto responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola;

2 - O docente titular de grupo/turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma/grupo, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicOes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo;

3 - Compete ao diretor articular a intervencdo dos docentes da turma e dos encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais

ou de aprendizagem.

Artigo 116° — Autoridade do Docente

1 - A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacdo civica;

2 - A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalacfes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante Conselho Escolar e sumariamente registadas em ata;

4 - Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 117.° — Direitos

1 - Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, previstos no Estatuto da Carreira Docente Decreto Legislativo Regional

n° 6/2008/M capitulo Il e 111. S&o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
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a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar,
sendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e mental;

b) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas pelo 6rgdo de gestdo e servicos
administrativos da escola;

c) Possuir um local onde possa informar e ser informado sobre os aspetos de carécter
sindical;

d) Conhecer com antecedéncia possiveis alteracdes no seu horario habitual de trabalho
e ser consultado e ouvido nas suas razdes antes de ser indigitado para qualquer cargo;
e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e cargos da Escola, nos termos da legislacdo em
vigor;

f) Ser convocado para reunides com 48 horas de antecedéncia;

g) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

h) Manifestar democraticamente a sua opini&o;

i) Ter bom ambiente de trabalho;

j) Gozar de intervalos de trabalho completos sem prejuizo dos seus deveres;

k) Beneficiar de condices fisicas e materiais para o desenvolvimento do seu trabalho;
I) Gerir as horas ndo letivas, dentro e fora da escola, consoante as necessidades do seu
trabalho;

m) Faltar nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel;

n) Ser previamente informado sempre que algum aluno seja dispensado para outras
atividades;

0) Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;

p) Participar em acGes de formacao;

q) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

r) Direito a estabilidade profissional;

s) O direito a negociacao coletiva;

t) Direito a formacao respeitando o disposto no Despacho Normativo em vigor;

u) Ser protegido aquando de acidente em servico e em todas as situacdes relativas as

suas funcdes nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 118.° — Deveres
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1 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

2 - Estar aberto ao dialogo e as sugestdes dos colegas, encarregados de educacéo e alunos;

3 - Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com
o0s alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da sala, quando se deparar com
situacOes que o justifiquem;

4 - Ser assiduo e pontual ndo sé em relacdo as aulas como também nas atividades néo letivas;
5 - Justificar dentro dos prazos legais as faltas dadas;

6 - Entregar, antecipadamente, a planificacdo das atividades a desenvolver ao professor
substituto, em caso de falta;

7 - Tomar conhecimento de toda a legislacdo e outras disposicdes legais que digam respeito a
sua funcdo como professor e as competéncias dos cargos que ocupa,;

8 - Participar com empenho e dedicacdo em todas as atividades a desenvolver ao longo do ano
letivo e previstas no &mbito do Projeto Educativo da Escola;

9 - Participar na organizacgdo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

10 - Cumprir quatro horas semanais ndo letivas: duas horas para reunides e outras duas para
trabalho no estabelecimento;

11 - Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e intervenientes na vida da
comunidade;

12 - Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

13 - Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes;

14 - Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

15 - Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

16 - Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente;

17 - Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar os meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforgo da qualidade da

educacéo e do ensino;
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18 - Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

19 - Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia
de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais;

20 - Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias;
21 - Cumprir com os deveres estabelecidos no ECD e legislacdo complementar e na legislacédo
em vigor para o 1° ciclo do Ensino Basico e Pré-Escolar;

22 - Desempenhar com dedicacdo e competéncia, 0s cargos para que foi eleito ou designado;
23 - Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

24 - Reunir com os colegas do mesmo ano de escolaridade para a reflexdo sobre a
aprendizagem efetuada e consequente unificacdo de parametros de avaliacdo, na semana
anterior a reunido do Conselho Escolar de aprovacéo de avaliacao;

25 - Dirigir-se para a sala de aula ap0s o toque de entrada e assegurar-se de que, finda a aula,
esta fica arrumada e limpa;

26 - Anexar ao dossier do professor o Plano Anual de Turma devidamente organizado,
disponivel para qualquer eventual consulta pelos érgdos competentes (diretor, Inspecédo), na
respetiva sala de aula;

27 - Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o0 Regulamento Interno em todo o espaco escolar;
28 - Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola;

29 - Assegurar a realizacdo de atividades educativas, destinadas a suprir a auséncia imprevista
e de curta duracdo do respetivo docente, independentemente do ndmero de dias;

30 - Evitar abandonar a turma durante o periodo da aula, salvo por motivos imprevistos e de
forca maior;

31 - Manter a disciplina nas salas de aula de forma a ndo perturbar as aulas dos colegas;

32 - Informar os encarregados de educacéo das faltas dos alunos;

33 - Entregar ao funcionario da reprografia, com uma antecedéncia de 48 horas, o material a
fotocopiar;

34 - Nao se apresentar ao servico sob o efeito de quaisquer substancias nocivas ao cumprimento
adequado dos seus deveres;

35 - Desligar 0 som do telemovel sempre que se encontre em atividade letiva ou em reunides.

Artigo 119.° — Critérios para a Distribuicao de Servico e de Horarios
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1 - Os critérios para a distribuicdo de servico sdo 0s seguintes e representam um referencial
comum;

a) Salvaguarda da continuidade de funcGes nas turmas/grupos;

b) Antiguidade na escola;
2 - Em caso de empate, recorrer-se-a a graduacgdo profissional;
3 - A atribuigdo dos horarios aos docentes é feita pelo Conselho Escolar e devera respeitar a
ordem de prioridades da portaria 11-B/99, devendo a mesma estar concluida até 8 dias Uteis

anteriores ao inicio do ano letivo.

Artigo 120.° — Avaliagio de Desempenho do Pessoal Docente

1 - Os Docentes serdo avaliados de acordo com o novo Sistema de Avaliacdo do desempenho
do Pessoal Docente (Decreto Regulamentar Regional n°® 13/2018/M);

Artigo 121.° - Férias, Faltas e Licencas

1 - Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na fungéo pablica em matéria de
férias, faltas e licencas, segundo Estatuto da Carreira de Docente n°6/2008 M;

2 - O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na lei geral;

3 - As férias do pessoal docente em exercicio de funcBes sdo gozadas entre o termo de um ano
letivo e o inicio do ano letivo seguinte;

4 - As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais com
a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos;

5 - O periodo ou periodos de férias sdo marcados de acordo com os interesses dos docentes e a
conveniéncia da escola, sem prejuizo para o funcionamento do estabelecimento;

6 - As férias sdo marcadas de acordo com a hierarquia da escola;

7 - Durante 0 gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado para a
realizacdo de quaisquer tarefas;

8 - Durante os periodos de interrupcdo letiva, a distribuicdo do servico docente para
cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagdgica ou organizacional,
designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano elaborado pela dire¢éo da
escola o qual deve ser dado a conhecer, previamente, aos docentes;

9 - Durante o periodo a que se refere o ponto anterior, o pessoal docente e ndo docente encontra-

se disponivel para o exercicio de fungdes;
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10 - Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com a devida antecedéncia (5 dias
Uteis), por escrito, ao diretor do estabelecimento de modo a que se procedam aos acertos
Necessarios;

11 - O docente pode faltar por todos os motivos que a lei em vigor permite;

12 - As faltas sdo consideradas justificadas desde que observado o condicionalismo legal e seja
entregue a devida justificacao;

13 - Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensa de servi¢o docente para participacao
em atividades de formacdo destinadas a respetiva atualizacéo;

14 - Outros factos referentes a férias, faltas ou licencas, seguir a lei em vigor, do Artigo 82° ao
Artigo 93°, do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 122.° — Direitos - Ndo Docentes

1 - Ser respeitado por toda a Comunidade Escolar;

2 - Intervir ativamente na vida da escola;

3 - Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendem com as suas tarefas;

4 - Ser informado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

5 - Conhecer o Regulamento Interno;

6 - Ter presente que os direitos e deveres especificados no presente Regulamento Interno néo
isentam da inovacao ou do cumprimento daqueles que estdo previstos no DLR n° 29/2006/M,
de 19 de julho;

7 - Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

8 - Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalacbes escolares sejam mantidas as normas de
comportamento, limpeza e siléncio permanente;

9 - Beneficiar de um ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental,

10 - Usufruir de instalacBes e equipamentos com as condi¢es necessarias ao bom exercicio
das funcoes;

11 - Dispor de intervalos para as refei¢oes, de acordo com o horario estabelecido, sem prejuizo
dos seus deveres;

12 - Ser informado, atempadamente pelos servigcos administrativos, de tudo o que diga respeito
ao seu processo individual;

13 - Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e os horarios de trabalho que a cada
um estdo atribuidos;

14 - Beneficiar e participar em agdes de formagdo que decorram para o seu aperfeicoamento

profissional e dos seus servigos;
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15 - Faltar nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel.

Artigo 123.° — Deveres — N&o Docentes

1 - Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;

2 - Estar presente nas reunides para que for convocado, pelo diretor;

3 - Cumprir com as tarefas que Ihe forem distribuidas com o méximo de eficacia;

4 - Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola;

5 - Chamar a atencéo dos alunos quando estes usarem linguagem menos adequada e servir-lhes
de modelo;

6 - Tratar com correcdo alunos, professores, colegas, encarregados de educacdo e pessoas
estranhas a escola;

7 - Proceder a vigilancia dos alunos, nos recreios, sob a supervisao dos professores;

8-Vigiar e acompanhar os alunos sempre que o0 professor necessita abandonar,
temporariamente, a sala de aula;

9 - Assegurar a vigilancia sobre a conservagdo do mobiliario ou equipamento que estiver a seu
cargo, comunicando de imediato ao seu chefe qualquer anomalia ou extravio;

10 - Limpar e arrumar as instalacfes da sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;
11 - Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno em todo o espaco escolar;
12 - Cumprir o seu horario, respeitando horas de entrada, pequeno-almoco, lanche e saida;

13 - Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola;

14 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

15 - Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa;

16 - N&o abandonar o servico sem autorizacdo prévia superior ou motivo que o justifique,
garantindo que o mesmo fica assegurado por outro funcionario;

17 - Respeitar e fazer respeitar todos 0s elementos da populacéo escolar;

18 - Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros € em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

19 - Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco;

20 - Usar bata devidamente limpa e arranjada, mantendo uma aparéncia cuidada;

21 - Ndo se apresentar ao servico sob o efeito de quaisquer substancias nocivas ao

Artigo 124.° - Auséncias dos Assistentes Operacionais
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1 - Na falta de um assistente operacional, o servico serd assegurado por outro (s);
2 - Na auséncia de dois assistentes, serdo contactados os servigos da Delegagdo Escolar para

colocacéo temporaria de outro funcionério.

Artigo 125.° - Atribuigdo de Horarios Pessoal Ndo Docente

1 - Os horérios do pessoal ndo docente sdo atribuidos, em reunido, no inicio do ano letivo;
2 - Consoante as necessidades do servico, sdo elaborados horérios que sirvam a escola, tendo
por base as seguintes prioridades:
a) Distribuicdo dos horarios e funcGes pelo diretor da Escola, de acordo com as
necessidades da escola;
b) Sempre que possivel, prioridade de escolha para os funcionarios com mais tempo de
Servico;
c) Acordo com todos os funcionarios sobre a aceitagdo dos horarios. Quando tal ndo

acontecer, prevalece a opinido do Orgéo de Gesto.

Artigo 126.° - Avaliacdo do Pessoal Nao Docente

1 - A Comissdao de Avaliacdo deverd proceder a uma observacdo cuidada do trabalho
desenvolvido pelos funcionarios ao longo do ano;

2 - Se for considerado necessario, a distribuicdo e o desempenho das tarefas poderdo ser
analisados em Conselho Escolar, de modo a proceder-se as necessarias correcoes;

3 - O Diretor, depois de analisado o trabalho desempenhado, atribuira a cada funcionario uma
nota quantitativa- SIADAP;

4 - A avaliacdo do pessoal ndo docente esta definida no Decreto Legislativo Regional
27/2009/M, 21 agosto 2008 e na Portaria 4-A/2010, de 3 de fevereiro.

Artigo 127.° - Férias, Faltas e Licencas do Pessoal Nao Docente

1 - Salvaguardando todos os direitos dos funcionarios, as faltas, férias e licencas devem ser
gozadas, sem prejuizo do funcionamento da instituicéo;
2 - Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia ao diretor de modo a

(ue se proceda aos acertos necessarios;
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3 - Durante o periodo de tempo que os funcionarios estejam em gozo de qualquer licenga, férias
ou faltas devidamente justificadas, ndo lhes sdo atribuidas, por esta institui¢do, qualquer tarefa

ou responsabilidade profissional.

Artigo 128.° — Direitos dos Técnicos Superiores de Biblioteca

1 - Ser respeitado;

2 - Ser esclarecido nas suas duvidas e nos direitos que Ihe assistem;

3 - Ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servigos da Escola;

4 - Ser consultado e informado atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida
escolar;

5 - Ser convocado para reunides com 48 horas de antecedéncia;

6 - Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discusséo;

7 - Manifestar democraticamente a sua opiniéo;

8 - Ter bom ambiente de trabalho;

9 - Gozar de intervalos de trabalho completos sem prejuizo dos seus deveres;

10 - Beneficiar de condigdes fisicas e materiais para o desenvolvimento do seu trabalho;

11 - Faltar nos termos, condi¢des e prazos estabelecidos na legislacéo aplicavel;

12 - Ser previamente informado sempre que algum aluno seja dispensado para outras
atividades;

13 - Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;

14 - Participar em acGes de formacao;

15 - Estar coberto por um seguro para acidentes em servico;

16 - Integrar o Conselho Escolar, participando ativamente nas suas reunides e no Projeto
Educativo de Escola;

17 - Ter prioridade de utilizacdo do espaco Biblioteca durante o seu horario presencial na
escola;

18 - Deverdo distribuir as 25 horas presenciais com as seguintes atividades: animacédo de
biblioteca; biblioteca aberta; organizacdo e tratamento documental,

19 - Fazer valer os direitos estipulados no documento orientador do Técnico Superior na area

de Animacdo Sociocultural de Bibliotecas Escolares e legislacdo complementar.

Artigo 129.° — Deveres
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1 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

2 - Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da sala, quando deparar com
situacOes que o justifiquem;

3 - Ser assiduo e pontual;

4 - Justificar dentro dos prazos legais as faltas dadas;

5 - Entregar, antecipadamente, a planificacdo das atividades a desenvolver ao professor
substituto, em caso de falta;

6 - Tomar conhecimento de toda a legislacéo e outras disposicdes legais que digam respeito a
sua funcao;

7 - Participar com empenho e dedicacdo em todas as atividades a desenvolver ao longo do ano
letivo e previstas no &mbito do Projeto Educativo da Escola;

8 - Participar na organizacgéo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

9 - Contribuir para a formacéo e realizagéo integral dos alunos promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidadaos civicamente responsaveis e intervenientes na vida da comunidade;

10 - Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes;

11 - Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

12 - Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

13 - Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar os meios de ensino que
Ihe sejam propostos, huma perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da
educacdo e do ensino;

14 - Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

15 - Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
16 - Desempenhar, com dedicacdo e competéncia, 0s cargos para que foi eleito ou designado;
17 - Empenhar-se e concluir as aces de formacao em que participar;

18 - Reunir com os docentes do mesmo ano de escolaridade para a reflexdo sobre a
aprendizagem efetuada e consequente unificacdo de pardmetros de avaliacdo, na semana
anterior a reunido do Conselho Escolar de aprovagdo de avaliacao;

19 - Dirigir-se para a biblioteca imediatamente apds o toque de entrada e assegurar-se de que,
finda a atividade, esta fica arrumada e limpa;
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20 - Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno em todo o espago escolar,
comunicando as infragdes ocorridas a Dire¢do da Escola;

21 - Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgéo do edificio, do mobiliério e do
material escolar, tanto na biblioteca como em qualquer dependéncia da Escola;

22 - Evitar abandonar a turma durante o periodo da atividade, salvo por motivos imprevistos e
de forga maior;

23 - Manter a disciplina na biblioteca;

24 - Entregar ao funcionario da reprografia, com uma antecedéncia de 48 horas, 0 material a
fotocopiar;

25 - No final de cada ano letivo, deveré ainda entregar o Relatério Anual das suas atividades,
quer na escola onde exerce funcdes, quer aos Coordenadores Regionais;

26 - Cumprir com os deveres estabelecidos no documento orientador do Técnico Superior de
Biblioteca na area de Animacao Superior de Bibliotecas escolares e legislagdo complementar;
27 - Nao se apresentar ao servico sob o efeito de quaisquer substancias nocivas ao cumprimento
adequado dos seus deveres;

28 - Desligar 0 som do telemdvel sempre gque se encontre em atividade letiva ou em reunides.
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PARCERIAS

Artigo 130.° — Tipologia

1 - Constituem outros servicos 0s seguintes:

a) Refeitdrio;

b) Reprografia;

¢) Economato;

d) Portaria;

e) Servico de primeiros socorros.
2 - Estes servigos sdo desempenhados por assistentes operacionais e/ou funcionarios de
empresas de servigos concessionados que realizam as fungdes que lhes estdo atribuidas de
acordo com as especificidades do setor onde prestam servi¢o e nos termos da legislacdo em

vigor.

Artigo 131.° — Servico de Refeitério Escolar

1 - Refeicdes servidas:

a) Lanche composto por leite/iogurte, pdo/bolacha e/ou fruta, leite e cereais;

b) Almocgo composto por sopa, prato principal e sobremesa.
2 - Podem utilizar o refeitorio os alunos, pessoal docente e ndo docente da escola;
3 - As ementas aprovadas devem ser expostas nas instalacfes do refeitorio ou em outro local
visivel;
4 - O fornecimento de refeicBes é da responsabilidade da empresa que detém a concessao da
cozinha, de acordo com legislacdo em vigor;
5 - Este espaco (cozinha) é restrito a empresa concessionada, bem como a sua limpeza e
manutencao;
6 - Da ementa devem constar refei¢des equilibradas, completas, em termos nutricionais, e ndo
repetidas nessa semana;
7 - Na eventualidade de a ementa ndo ser do agrado do aluno e/ou do respetivo encarregado de
educacdo, este deverd responsabilizar-se por facultar a refeicdo ao seu educando, respeitando

0 horario que a escola pratica para esse efeito;

81



8 - O servico de refeicdes bem como o acompanhamento dos alunos no periodo de almogo é
da responsabilidade da escola, de acordo com o estipulado no caderno de encargos, em vigor
anualmente;

9 - Por razdes de salde e a pedido do encarregado de educacdo, podem ser confecionadas
refeicdes de dieta, desde que devidamente comprovadas por receita médica;

10 - A higiene, manutencdo e aprovisionamento de material e equipamento sdo da
responsabilidade do estabelecimento e se necessario atraves dos servicos da SRE;

11 - Os danos provocados na loiga e nos talheres serdo suportados pelos utentes responsaveis
por esses atos;

12 - O horério do refeitorio é definido no inicio do ano letivo pelo diretor e dado a conhecer a
todos os interessados;

13 - No refeitorio deve imperar um ambiente calmo, ordeiro e de asseio;

14 - Os alunos devem lanchar/almocar sentando-se nas mesas que foram reservadas para a sua
turma;

15 - As turmas devem ser acompanhadas até ao refeitorio pelos docentes responsaveis;

16 - Durante a refeicdo, devem estar presentes os docentes e funcionarios destacados para o
efeito;

17 - A permanéncia no refeitdrio esta condicionada a sua utilizacdo efetiva, devendo os utentes
abandona-la apos a tomada da refeicéo;

18 - Os funcionarios destes servicos, bem como 0s utentes, devem respeitar as normas de
seguranca e higiene proprias destes servicos;

19 - A manutencéo, limpeza, arrumacéo e auxilio aos almocos, lanches é da responsabilidade
do pessoal ndo docente, destacado para o servi¢o na cantina;

20 - O pessoal docente e ndo docente que queira almocar na escola deverd comprar a senha de

almoco e avisar o pessoal responsavel pela cozinha.

Artigo 132.° — Servicos de Reprografia

1 - A reprografia assegura o servico de fotocopias a docentes, funcionarios e alunos;

2 - Todos os pedidos de fotocdpias tém que ser efetuados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, assinalando o nimero de exemplares, data e requisitante;

3 - O ndo cumprimento deste prazo leva a que a realizacdo do trabalho solicitado dependa da
disponibilidade, no momento, do funcionario afeto a este servico.

4 - Cada docente usufrui de um crédito de fotocdpias destinadas designadamente a: fichas de

trabalho, testes e documentos de interesse pedagdgico/educativo.
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5 - As fotocdpias de documentos oficiais provenientes dos 6rgdos de escola, dos servigos
administrativos e dos docentes séo de reproducéo gratuita;

6 - O crédito atribuido anualmente ¢ estipulado pelos servigos competentes da SRE.

Artigo 133.° — Servico de Economato

1 - Estardo disponiveis materiais de desgaste rapido, mediante reserva/armazenamento
existente, para desenvolver nas atividades quer curriculares quer extracurriculares.

2 - Os pedidos deverao ser feitos ao pessoal responsavel;

3 - Na eventualidade da néo existéncia do material necessario, os requisitantes deverdo dirigir-
se aos servigos administrativos e solicita-lo;

4 - Estdo a responsabilidade deste servi¢o os materiais de limpeza e higiene necessarios;

5 - Compete a este servico inventariar e solicitar o material necessario;

Artigo 134.° — Servico de Portaria

1 - Os acessos ao estabelecimento de ensino sdo controlados por assistentes operacionais,
designados para o efeito pelo diretor, e tém as seguintes atribuicoes:
a) Assegurar a vigilancia das entradas e saidas do estabelecimento de ensino;
b) Solicitar a identificacdo dos visitantes e a indicacdo do assunto a tratar;
c) Manter-se atento e vigilante, quanto a entrada de elementos estranhos ao
estabelecimento de ensino;
d) Ter em atencdo, na saida dos alunos, as atividades marcadas no horario letivo, assim
como os diferentes tipos de autorizacéo;
e) Informar o diretor de quaisquer ocorréncias verificadas nas proximidades da entrada
principal ou portdo de entrada, dentro ou fora da escola;
f) O pedido de intervencdo da PSP - Escola Segura esta dependente da autorizacdo do
diretor;
g) Na portaria so6 deve/devem estar o (s) funcionario (s) ao servico da mesma,
h) Sempre que o funcionario em fungdes na portaria tenha de se ausentar s6 0 podera
fazer depois de devidamente substituido.
2 - E vedado em absoluto 0 acesso & escola a todas as pessoas que se encontrem nas seguintes

condigdes:
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a) Negarem a sua identificagdo a entrada da escola ou recusarem indicar 0os motivos do
seu desejo de acesso a mesma;
b) Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de perturbacéo do
normal funcionamento das atividades da escola;
4 - Qualquer funcionario ou professor no exercicio das suas fungdes, desde que previamente
identificado, e sempre que a situacdo o aconselhe, pode exigir a identificacdo, bem como
averiguar das raz0es de permanéncia de outras pessoas na escola;
5 - No estabelecimento de ensino e da educacdo pré-escolar, sempre que 0s Visitantes
pretendam dirigir-se ao educador titular de grupo ou ao professor titular de turma, s6 poderdo
fazé-lo com a autorizacdo do(a) educador (a)/docente, e fora do periodo das atividades letivas;

Artigo 135.° - Servico de Primeiros Socorros

1 - Nao existindo posto médico na escola, o servi¢co de socorros basicos € assegurado, sempre
gue necessario;

2 - Existe uma caixa de primeiros socorros em armario proprio e devidamente assinalado;

3 - O servico de primeiros socorros esta a responsabilidade do pessoal ndo docente escalonado
para o efeito;

4 - Em situacBes mais graves deverdo os alunos ser encaminhados para 0s servicos de saude
especificos;

5 - Deverdo os servi¢os administrativos ser informados do referido no ponto anterior.

Artigo 136.° - Parcerias

1 - As parcerias tém como finalidade proporcionar 0s meios necessarios ao cumprimento do
Projeto Educativo da Escola e Plano Anual de Atividades;
2 - Algumas das entidades envolvidas sao:

a) Centro de Saude;

b) Seguranca Social;

¢) Junta de Freguesia de S. Roque;

d) Camara Municipal do Funchal;

e) Secretaria Regional de Educacéo;

f) Policia de Seguranga Publica — Escola Segura;

g) Outras instituicoes.
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OFERTA EDUCATIVA

Artigo 137.° — Instrumentos de Autonomia

1 - O Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o relatério de autovaliacdo de escola, o Projeto
de autonomia e flexibilidade curricular e o Plano Anual de Atividades que a seguir se
enumeram, constituem instrumentos do processo de autonomia reconhecida pela lei e pela
administracdo educativa:
a) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar;
b) Projeto Educativo — documento que consagra a orientacdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracao e gestdo, para um horizonte
de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias,
segundo os quais a escola se propde cumprir a sua fungéo educativa;
c) Plano Anual de Atividades — documento de planeamento, que define, em fun¢éo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;
d) Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas e identifica os recursos utilizados, as suas mais-valias, bem como os
constrangimentos para com a intervencdo pedagogica.
2 - Sé&o ainda instrumentos de autonomia todos os documentos elaborados internamente que

promovam a organizacao e gestdo da escola.

Artigo 138.° — Regulamentos Especificos

1 - Os regulamentos especificos das ofertas educativas, dos servicos e das estruturas de apoio

constardo de regulamentos proprios.

Artigo 139.° — Oferta Educativa e Formativa

1 - A oferta educativa abrange a educacéo Pré-Escolar, o Primeiro Ciclo do Ensino Bésico e 0
Ensino Recorrente;
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2 - A oferta para cada ano letivo sera determinada pelos servigos competentes da Secretaria
Regional de Educacdo (SRE) e/ou sob proposta do Conselho Escolar;
3 - Noinicio de cada ano letivo, serdo divulgados os projetos e as atividades em funcionamento,
para esse ano letivo, bem como as suas regras de funcionamento;
4 - Para além das atividades letivas inerentes a componente curricular, a escola oferece:
a) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), projetos, clubes e ocupagédo de
tempos livres (OTL), a definir anualmente pela SRE e/ou sob proposta do Conselho
Escolar;
b) Apoio Pedagdgico Acrescido, sempre que existam recursos disponiveis;
c) Apoio Educativo Especializado;
d) Biblioteca escolar na sua vertente de utilizagéo livre;
e) Clubes e projetos da iniciativa de entidades da Comunidade Escolar, devidamente
aprovados pelo Conselho Escolar e pela SRE.

Artigo 140.° - Projetos e planos

1- O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo disponiveis, para
consulta, no gabinete da direcdo e na pagina da Internet da escola.

2- Os planos anuais e planificacdes da Educacdo Pré-Escolar, por faixa etaria, e do 1.° Ciclo,
por ano de escolaridade, estdo disponiveis para consulta no gabinete da direcéo.

3- O Projeto Curricular de Grupo/Turma esta disponivel, para consulta, na respetiva sala de
aula e no gabinete da direcéo.

4- A carga horaria semanal das areas curriculares e de enriquecimento curricular regem-se por

determinacéo da SRE, em conformidade com orientacGes anuais (oficio circularn.?5.0.0 (...)).

Artigo 141.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1- A escola funciona orientada pelo seu Projeto Educativo de Escola (PEE), pelo Plano Anual
de Atividades (PAA), pelos Projetos Curriculares de Grupo/Turma (PCG/PCT) e pelo
Regulamento Interno (RI), devendo a carga horaria semanal relativa as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) obedecer, anualmente, as matrizes emanadas pela Direcao
Regional de Educacao.

2 - As AEC séo de caracter facultativo e serve de complemento ao Curriculo.

3 - O plano anual/trimestral de cada atividade de enriquecimento curricular esta disponivel

para consulta no gabinete da diregéo.
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Artigo 142.° - Ocupacgéo dos Tempos Livres

1 - As atividades de Ocupacdo dos Tempos Livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos
periodos ndo ocupados pelas Atividades Curriculares, pelas Atividades de Enriquecimento
Curricular ou recreios.

2 - As atividades de OTL sdo de carater educativo/pedagdgico, de frequéncia supletiva e,
fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias (n.° 2, artigo 6.2, da Portaria n.° 110/2002,
de 14 de agosto). Estas sdo de oferta obrigatdria e prioritariamente para os discentes dos
pais/encarregados de educacdo que trabalham e cujos pais/encarregados de educacédo
apresentem comprovativo de horario da sua entidade patronal.
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AVALIACAO

Artigo 143.° Avaliagéo das criancgas e alunos

1- A avaliagdo do ensino bésico rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho; alterado
pelos decretos-leis n.° 91/2013, de 10 de julho; n.° 176/2014, de 12 de dezembro; n.° 17/2016,
de 4 de abril; n.° 3/2008, de 7 de janeiro, bem como pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2009/M, de 31 de dezembro, pelos despachos normativos n.° 1-F/2016, de 5 de abril, n.°
3/2016, de 9 de novembro, e pela Portaria n.° 236/2016, de 20 de junho.
1.1 - A avaliacdo na Educacdo Pré-escolar rege-se pelo documento “Orientacdes
Curriculares para a educacéao Pré-escolar” e pela Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011.
2 - Os alunos que frequentarem as AEC, terdo uma avaliacdo formativa.
3 - No sentido de operacionalizar o referido nos numeros anteriores, internamente acordaram-
se um conjunto de “Infragfes e consequéncias” (Anexo XIII) com vista a uniformizar a conduta
dos mesmos no espaco escolar.
4 - A avaliacdo externa dos alunos do 2.° ano consiste na realizagdo de uma prova de
afericdo, no final do ano letivo, de acordo os artigos 15.°, 16.° e 17.° do Despacho Normativo
n.° 3/2016, de 9 de novembro.
5 - A entrega da avaliacdo das criancas da Educacdo Pré-escolar ocorre no final do 1.2 e 3.°
periodo, no 1.° Ciclo ocorre no final de cada periodo letivo, apds decisdo do Conselho Escolar.
No entanto, caso haja reclamacfes, devidamente fundamentadas, este Orgdo procederda a
uma reapreciacdo e emissao de parecer sobre a avaliacao.
6 - A data de entrega da avaliacdo é deliberada em Conselho Escolar no inicio de cada ano
letivo.
7 - A Avaliacdo Formativa/Sumativa interna das criancas da Educacdo Pré-Escolar das
Atividades de Enriquecimento Curricular expressa-se de forma descritiva em formulario
proprio.
7.1 - A Avaliacdo Sumativa interna dos alunos do 1.2, 2.°, 3.° e 4.° anos de escolaridade,
expressa-se de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, registadas na
plataforma Avaliar+ e é acrescida das seguintes mencdes qualitativas:
a) Insuficiente (1);
b) Suficiente (S);
¢) Bom (B);
d) Muito Bom (MB).
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9 - Os critérios de avaliacdo da Educacgdo Pré-escolar e os critérios e ponderagdes do 1.° Ciclo
sdo criteriosamente revistos e aprovados em Conselho Escolar, dados a conhecer aos
Encarregados de Educagdo na primeira reunido de cada Ano Letivo, pelos docentes titulares de
grupo/turma.

10 - Os registos de observacdo/avaliacdo da Educdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo, depois de

assinados pelo Encarregado de Educacdo, séo arquivados nos Dossiés de Grupo/Turma.

Artigo 144.° - Intervenientes no processo de avaliacéo

1 - Intervém no processo de avaliacao:
a) Os docentes;
b) O aluno;
c¢) O Conselho Escolar;
d) Os oOrgéos de gestao da escola;
e) Os pais/encarregados de educacao;
f) Os servicgos especializados de Apoio Educativo (EMAEI);

g) Servigos ou organismos da Secretaria Regional de Educacéo.

Artigo 145.° - Progressao/retencao

1 - A retencdo consiste na continuidade do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a
avaliacdo e pode traduzir-se no cumprimento de um plano de acompanhamento.
2 - “A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencao
do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou N&o Transitou, no final
de cada ano, e Aprovado ou Ndo Aprovado”, no final do 1.° ciclo (n.° 1, artigo 21.°, do
Despacho normativo n.°3/2016, de 9 de novembro).
3 - Conforme o estipulado na alinea a, n.° 6, artigo 21.°, do Despacho normativo n.° 3/2016,
de 9 de novembro, no 1.° ciclo, a excecdo do primeiro ano de escolaridade, o aluno nao
transita ou ndo € aprovado se tiver obtido:
a) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués e de Matematica;
b) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencgéo Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
4 - No 1.° ano de escolaridade ndo h& lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o

limite de faltas” (n.° 10, artigo 21.° do Despacho Normativo n.°3/2016, de 9 de novembro),
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nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 21.° do Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de
novembro.
5-Um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por deciséo do Diretor [...] da escola sob proposta do professor titular de turma (n.° 11, artigo
21.°, do Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).
6 - No caso dos alunos que se encontrem no ambito da Educagéo Inclusiva e que tenham, no
seu Plano Educativo Individual, adaptagdes curriculares e/ou de avaliacdo, a
progressdo/retencdo ocorre de acordo com o estipulado no respetivo Relatorio Técnico
Pedagdgico, conformidade com o DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho.
6.1- Para o estipulado no n.° 4 devera verificar-se 0 comum acordo entre a equipa de
docentes que apoia o0 aluno (Docentes da Educacdo Inclusiva e docentes de Apoio
Pedagogico Acrescido) e o Conselho Escolar para efeitos de avaliacao.
7 - No 2.° ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é considerada para efeitos de
transicdo de ano” (n.° 9, artigo 21.°, do Despacho normativo n.°3/2016, de 9 de novembro).
8 - O excesso de faltas injustificadas ndo determina a exclusdo da frequéncia do aluno,
subsistindo o dever de assiduidade mesmo quando excedido o limite anual de faltas
injustificadas.

9 - A ndo transicao/aprovacdo por falta de assiduidade é decidida no final do ano letivo.
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DISPOSICOES COMUNS

Artigo 146.° — Auséncia dos Docentes

1 - Em situagdo imprevista de falta do docente a escola agird em conformidade de modo a
garantir a sua substituicéo;
2 - O docente que necessite faltar ao servico deve, sempre que possivel, informar o diretor para
que a sua substituicdo seja garantida;
3 - De modo a regular de forma mais eficaz o procedimento para substituicGes de docentes em
falta estipula-se que:
3.1 - No 1° Ciclo:
a) Prioridade a substituicdo de turno curricular sobre enriquecimento curricular;
b) Substituicdo por docentes de apoio e substituicao;
¢) Jungéo de turmas (quando necessario);
d) Distribuicéo de alunos por turmas (quando viavel).
3.2 - No Pre-Escolar
a) Reforco de sala com reafectacdo de Assistentes Operacionais;

b) Distribuicéo de alunos por sala, se necessario e possivel.

Artigo 147.° — Critérios para a Distribuicdo de Servico e de Horarios

1 - Os critérios para a distribuicdo de servico sdo 0s seguintes e representam um referencial
comum:

1.° - Salvaguarda da continuidade de fungfes nas turmas/grupos;

2.° - Antiguidade na escola;
2 - Em caso de empate, recorrer-se-a a graduacdo profissional;
3 - A atribuicdo dos horarios aos docentes € feita pelo Conselho Escolar e devera respeitar a
ordem de prioridades da portaria 11-B/99, devendo a mesma estar concluida até 8 dias Uteis

anteriores ao inicio do ano letivo.

91



Artigo 148.° - Atribuicdes funcionais - Chefe de servicos de administracéo escolar

1 - Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicoes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao chefe de servigos de administragéo escolar
cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das

suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direcéo executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia e eficacia dos servigos de

apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de

escolas todos 0s assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracgdo do projeto de or¢camento, de acordo com as linhas tragadas

pela direcdo executiva;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracao

do relatorio de conta de geréncia.

Artigo 149.° - Atribuic6es funcionais - Assistente de administracao escolar

1 - O assistente de administracdo escolar desempenha, sob orientagcdo do chefe de servicos de
administracao escolar, funcdes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No ambito das
funcGes mencionadas, compete ao assistente de administracédo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as

transacdes financeiras e de operagfes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo

6rgdo executivo do estabelecimento de educacdo ou de ensino ou do agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente

e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de

assiduidade;
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d) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacéo das instalaces, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacéo entre os varios 6rgdos da escola
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestéo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacéo a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou do

agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 150.° - Atribuigdes funcionais - Assistente de ag¢éo educativa

1 - Ao assistente de acdo educativa incumbe genericamente, no desenvolvimento do projeto
educativo da escola, o exercicio de funcdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de
educacdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no
processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes funcdes:

a) Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e

jovens e favorecam um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de

enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,

nomeadamente no ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socioeducativo;

e) Prestar apoio especifico a criancgas e jovens portadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situac@es de risco social, internas e externas, que ponham

em causa o bem-estar de criancas e jovens e da escola.

Artigo 151.° - Atribuic6es funcionais Encarregado de coordenacédo do pessoal auxiliar
de acdo educativa

1 - Ao encarregado de coordenagdo do pessoal auxiliar de acdo educativa compete
genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia

hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:
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a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de a¢do educativa;
b) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na distribui¢do de servigo por
aquele pessoal,

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacdo dos 6rgdos de administracao e gestdo;

d) Atender e apreciar reclamacfes ou sugestdes sobre o0 servigo prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragdes

disciplinares verificadas.

Artigo 152.° - Atribuic6es funcionais - Auxiliar de acdo educativa

1 - Ao auxiliar de acdo educativa incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as
de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado. Ao auxiliar de acdo educativa compete, no exercicio das suas funcdes,
designadamente:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;
b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;
c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
d) Providenciar a limpeza, arrumacédo, conservacao e boa utilizacdo das instalacGes,
bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;
f) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de
salde;
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g) Estabelecer ligacOes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

1) Zelar pela conservagéo dos equipamentos de comunicagéo;

j) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas repara¢ées ou comunicando as
avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessédrios ao funcionamento da
reprografia;

I) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

Artigo 153.° - Auséncias dos Assistentes Operacionais

1 - Na falta de um assistente operacional, o servico sera assegurado por outro (s);
2 - Na auséncia de dois assistentes, serdo contactados os servi¢cos da Delegacdo Escolar para

colocagéo temporaria de outro funcionario.

Artigo 154.° - Atribuicdo de Horarios dos Assistentes Operacionais

1 - Os horarios do pessoal ndo docente séo atribuidos, em reunido, no inicio do ano letivo;
2 - Consoante as necessidades do servico, sao elaborados horarios que sirvam a escola, tendo
por base as seguintes prioridades:
a) Distribuicdo dos horarios e funcbes pelo diretor da Escola, de acordo com as
necessidades da escola;
b) Sempre que possivel, prioridade de escolha para os funcionarios com mais tempo de
Servico;
c) Acordo com todos os funcionarios sobre a aceitacdo dos horarios. Quando tal ndo

acontecer, prevalece a opinido do Orgéo de Gestio.

Artigo 155.° — Visitas de Estudo

1 - As visitas de estudo sdo atividades intencionalmente planeadas, tendo como objetivo

desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo
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disciplinares, para promover a aquisicdo de aprendizagens significativas, a socializagéo, a
formacdo de alunos participativos e responsaveis;

2 - Nesse sentido, devem ser integradas nas planificagdes de cada ano letivo;

3 - As visitas de estudo devem ser cuidadosamente preparadas, com objetivos bem definidos,
devendo ser integradas no Plano Anual de Atividades, na planificagdo da (s) disciplina (s) e/ou
nos Planos de Turma/Grupo que as dinamiza;

4 - Os alunos s6 poderdo participar em visitas de estudo se o encarregado de educacdo autorizar
por escrito;

5 - Os alunos néo autorizados a participar nessas aulas e atividades, independentemente do seu
namero (por turma), devem ser alvo de atividade de substitui¢do, ou distribuicdo pelas
turmas/atividades remanescentes;

6 - Depois de aprovadas, as visitas de estudo passam a integrar o PAA e o PCG/PCT/Projetos
AEC, sendo abrangidas pelo Seguro Escolar;

7 - As visitas de estudo entre ilhas seguem os tramites estabelecidos em normativos proprios;
8 - Os alunos que ndo participarem na visita de estudo tém de cumprir o horario normal das
aulas;

9 - Os docentes a envolver na visita de estudo — racio professor/aluno devera variar com a idade
dos alunos, sendo que se considera obrigatdrio um docente por cada 15 alunos;

10 - O comportamento dos alunos nas visitas de estudo rege-se pelas normas que determinam
a disciplina na escola, estando qualquer infracdo sujeita a medidas corretivas/disciplinares
sancionatorias;

11 - Apds a realizacdo da visita de estudo, o (s) docente (s) devera/deverdo proceder, a
avaliacdo da atividade, elaborando o respetivo relatério;

12 - Para efeitos de contagem das aulas dadas, as visitas de estudo sdo consideradas como
atividades letivas;

13 - No caso dos docentes que ndo acompanham a visita de estudo e ficam sem a totalidade
dos alunos devem 0s mesmos sumariar e numerar a aula indicando o motivo por que esta nao
foi dada;

14 - As faltas dadas pelos alunos em visita de estudo sdo consideradas automaticamente
justificadas;

15 - Os alunos que ndo participam na visita de estudo devem comparecer nas aulas e cumprir
as indicacOes dadas, estando sujeitos ao regime normal de assiduidade e disciplina previstos na
legislagdo em vigor;

16 - Deverdo os interessados (docentes e encarregados de educagéo) ser informados com o
minimo de 48 horas de antecedéncia de modo a serem previstas as alteracfes curriculares e

autorizagdes necessarias;
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Artigo 156.° — Passeios Escolares e Visitas de Estudo Fora do Espaco Territorial

1 - Poderdo ser organizadas, em parceria com as associagdes e outros agentes educativos,
atividades formativas a realizar fora do recinto escolar, sem prejuizo das atividades letivas,
desde que enquadradas pelo Plano Anual de Atividades;

2 - No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territorio nacional e de qualquer visita
que implique saida do espaco territorial, independentemente da sua duragdo, as mesmas
carecem da autorizacgao do diretor, ouvido o Conselho Escolar;

3 - Estas visitas de estudo carecem de seguro de grupo, pelo que deve ser solicitada a sua
contratualizagdo e o seu valor ser considerado aquando da definicdo do custo a ser pago por
cada participante;

4 - Nas visitas de estudo que envolvam saida do pais, a respetiva autorizacao formal devera ser
expressa, quer pelo encarregado de educagdo, quer por ambos 0s pais, no caso de divércio ou
separacdo de facto, salvo outra indicacdo por forca legal;

5 - Nas visitas de estudo em territorio nacional ou no estrangeiro, é necessario realizar, pelo
menos, uma reunido conjunta de professores, alunos e respetivos encarregados de educagéo;

6 - As visitas de estudo devem respeitar o disposto na legislacdo em vigor;

7 - Deverdo os interessados (docentes e encarregados de educacgdo) ser informados com o
minimo de 48 horas de antecedéncia de modo a serem previstas as alteracfes curriculares e

autorizacdes necessarias.
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APROVACAO, AVALIACAO E REVISAO DO RI

Artigo 157.° - Omissoes

1- Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a) Recurso a Lei geral e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa;

b) Decisdo do 6rgao de gestao.

Artigo 158.° — Entrada em vigor e publicacéo

1 - O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo em reunido
do Conselho Escolar, procedendo-se de imediato a sua publicagéo e revogado o Regulamento
Interno, que estava em vigor, até a presente data.

2 - O Regulamento Interno estara disponivel na Secretaria da Escola e no sitio oficial da escola,

para quem o queira consultar.

Artigo 159.° Original

1- O original do Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Escolar, estara disponivel na

direcdo da escola.

Artigo 160.° - Revisdo do Regulamento

1- O Regulamento Interno tem de ser revisto em julho pela equipa responsavel, sendo proposto
para aprovacao pelo Conselho Escolar em caso de se registarem alteracdes.

2- Para que seja desencadeado o processo de revisdao do Regulamento Interno, a direcdo deve
dar lugar a audicdo dos docentes do Conselho Escolar, elaborar uma proposta de alteracdo e

submeté-la a aprovacédo do respetivo 6rgao.
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APROVACAO E APRESENTACAO

Este Regulamento Interno foi apresentado e aprovado em Reunido do Conselho Escolar da

Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Achada, no dia 16 de novembro de 2020.

Equipa Coordenadora do Regulamento Interno:

Pelo Conselho Escolar
A Diretora

Funchal, 16 de novembro de 2020
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indice de abreviaturas

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular
ASE — Agéo Social Escolar

DLR — Decreto Legislativo Regional

DRPRI — Direc¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
DRE — Direcéo Regional de Educacgéo

DRIG — Direcdo Regional de Inovagéo e Gestéo
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NEE — Necessidades Educativas Especiais

OTL — Ocupacéo de Tempos Livres
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PAT — Plano Anual de Turma

PEE — Projeto Educativo de Escola

PIA — Processo Individual do Aluno

RI — Regulamento Interno

SR — Secretaria Regional (competente)

SRE - Secretaria Regional da Educacao
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ADENDAS

Adenda n.°1

Selecdo e adogdo de manuais

Para a selecdo e adocdo de manuais escolares, os docentes titulares de turma, os de Estudo
Acompanhado e Apoio Pedagdgico/Especializado serdo responsaveis pela primeira analise dos manuais

facultados pelas Editoras. Essa escolha sera comunicada em conselho Escolar, para aprovagao.

Na disciplina de inglés, serdo os proprios docentes a proceder de igual forma.

Adendan.° 2

Correcao ao ponto 7 do artigo 3°:

De acordo com Artigo 22, da Portaria 66/2013, de 31 de julho, da SRECT, quando as criangas
da Educacéo Pré-escolar permanecem na escola para alem do horario normal de funcionamento
do estabelecimento de ensino, importa o pagamento de 5€ (até 30 minutos) e de 10€ (até 1

hora). Apds este periodo, a escola entrara em contacto com as autoridades competentes.

Adenda n.°3

Conselho de Turma/Grupo

1 — O Conselho de Turma/Grupo é o 6rgdo de orientacdo e execuc¢do pedagdgica, que assegura
a articulacdo curricular, promovendo a cooperagdo entre os docentes, procurando adequar o

curriculo aos interesses e necessidades dos alunos.

2 — 0O Conselho de Turma é composto pelo professor titular de turma, professores das atividades
de enriquecimento curricular e ocupacao de tempos livres, professores de apoio e substituicao,

docente especializado, técnica superior de biblioteca e outros técnicos se assim se justificar.
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3 — O Conselho de Grupo € composto pelo educador de infancia, professores das atividades de
enriquecimento curricular, docente especializado, técnica superior de biblioteca e outros

técnicos se assim se justificar.

4 — S&o competéncias do Conselho de Turma/Grupo:
a) Planificar as atividades a realizar com os alunos/criangas em contexto de sala de aula;
b) Refletir/avaliar as atividades realizadas;

c) Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos

alunos/criangas a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos/criangas e ajustar o seu

processo de ensino/aprendizagem de acordo com as suas necessidades; 25

e) Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos/criangas com
necessidades educativas especiais, adaptando o seu processo de ensino/aprendizagem
as suas especificidades e promover a articulagio com 0s respetivos servicos

especializados de apoio educativo;

f) Elaborar, monitorizar e avaliar os projetos de turma/grupo; g) Assegurar a adequacgéo
e a flexibilizacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos/criancas,

estabelecendo prioridades e niveis de aprofundamento;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos/criangas as quais deverdo integrar nos projetos de turma/grupo); i) Elaborar e
aplicar os critérios de avaliacdo e os perfis de aprendizagem dos alunos, depois de

aprovados em Conselho Escolar.

5 — As reunides de Conselho de Turma/Grupo realizam-se duas vezes por més na segunda e na

quarta segunda-feira de cada més, com a duracdo de duas horas.
6 — Sdo presididas pelo professor titular de turma/educadores titulares de grupo.
7 — As atas sdo lavradas rotativamente pelos professores.

8 — A ata é assinada pelo secretario e pelo professor titular/educadores titulares de grupo e é

entregue ao diretor da escola para arquivo.

Adendan.4
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Correcgéo ao ponto 7

1 — Todos os alunos do 1.° ciclo tem um tolerancia de 10 minutos, no horario de entrada no
turno curricular, findo o qual sera somado o tempo de atraso e quando perfizer 5 horas, serd
averbada falta injustificada ao aluno. Neste processo, o professor titular devera registar os
devidos atrasos na caderneta do aluno.

Adenda n.’ 5

Correcao ao ponto 2 e 3 do artigo 3.°

2 — Os alunos deverdo dar entrada nas salas até as 09h30m. Por motivos devidamente
justificados e ndo sistematicos, se os alunos precisarem entrar depois desta hora, a escola
devera ser devidamente informada, na véspera ou no préprio dia. Os encarregados de educacao
deverdo entregar os seus educandos, nas respetivas salas, ao pessoal docente ou auxiliar das
mesmas e nunca a porta do estabelecimento ou nos corredores. Contudo, apds as 9:15 os
encarregados de educacéo ja ndo poderdo entrar na escola, sendo as criangas encaminhadas a

sala por um funcionario.

3 — A saida podera efetuar-se a partir das 15h30m se o encarregado de educacdo assim o
pretender, recebendo o seu educando a porta de entrada da escola. A partir das 16:45 os

encarregados de educacdo ja poderdo ir buscar o seu educando a sala.

Adenda n.° 6

Correcao ao ponto 1 e 3 do artigo 23.°

1 - Os Processos Individuais dos Alunos encontram-se arquivados, num armario fechado da
Secretaria da Escola, e a responsabilidade do diretor e do substituto legal, sendo que a
Assistente Técnica designada pelo diretor ou substituto legal, poderd depois de
autorizado pelo 6rgéo de gestdo de direcéo, ceder aos intervenientes autorizados o0 mesmo

PIA.
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2 - Ao processo individual tém acesso, em termos definidos no presente regulamento, o
professor titular de turma, o encarregado de educacgdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno, sendo garantida a confidencialidade nos dados nele contidos:

3 —Todos os autorizados devem consultar o documento dentro da secretaria/presenca da
direcdo, sendo este obrigado a confidencialidade de todos os dados que nele constam;

4 - Proibida a cépia dos documentos ai inscritos;

5 - Acesso de outros intervenientes s6 se superiormente autorizados (SRE, Conselho Escolar)
e em respeito das alineas anteriores;

6 - Para os intervenientes da alinea c) acima referidos, a escola possui um documento de registo

para as consultas efetuadas.

Adenda n.° 7

Correcao ao ponto 1 do artigo 38.°

1 - De cada reunido de Conselho Escolar € lavrada ata que contém um resumo de tudo o que
nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das
deliberacdes tomadas, designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, 0s membros
presentes e 0s ndo presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacoes e as decisdes tomadas;

2 - As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a aprovacdo dos membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacéo, pelo
diretor e pelo secretério;

3 - O secretario ¢ apurado, sequencialmente, por ordem alfabética;

4 - Nao participam na aprovacdo da ata 0s membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita;

5 - O conjunto das atas é rubricado, paginado e arquivado em suporte de papel e digital;

6 - As deliberacbes do 6rgdo s6 se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as
respetivas atas.

7 — O registo do Trabalho no Estabelecimento Escolar (TEE) é registado no Place.

8 — O registo das restantes horas de TEE é efetuado através de um formulario online, que

depois de preenchido é enviado para a dire¢do da escola e arquivado em suporte digital.
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Adenda n.° 8

Correcéo ao ponto 5 do artigo 82.°

5 - Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sdo obrigatoriamente devolvidos
no final do ano em bom estado de conservacao, contudo de acordo com o estado de utilizagdo
dos mesmos poderao ser abatidos no final do ano.

Adenda n.9

Correcéo ao ponto 1 do artigo 101.°

1. O comportamento do aluno que traduza no incumprimento de dever, nos termos dos pontos
1 e 2 do artigo 25.° de D.L.R. n.° 26/2006/M, ¢ registado em folha propria e passivel da
aplicacdo de uma das seguintes medidas educativas disciplinares, conforme os artigos 25° a 31°
do mesmo Decreto:
a) Adverténcia ao aluno - consiste numa chamada de atencdo perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento da escola ou nas relagdes na
Comunidade Educativa, visando promover a responsabilizacdo do aluno no
cumprimento dos seus deveres na escola;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo: decorre na reiteracao do
comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os encarregados de educacéo
para a necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacéo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres na escola;
c) Registo de ocorréncia: consiste no averbamento, no Processo Individual do Aluno,
de uma censura, face a um comportamento perturbador, a qual visa promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres da escola;
d) Realizacdo de atividades Uteis na Comunidade Escolar: consiste no desenvolvimento
de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da escola, de forma a promover
a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-se:
- Audicdo e autorizacdo do encarregado de educacdo do aluno;
- Reparacdo do dano provocado pelo aluno.

e) Reposicédo dos objetos/materiais que danificou e/ou se apropriou indevidamente;
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f) Inibicéo de participar em Atividades de Enriquecimento Curricular: consiste no impedimento
de o aluno participar nessas atividades, durante periodos ndo superiores a 30 dias, de acordo

com o Regulamento Interno.

Adenda n.° 10

Correcéo ao ponto 3 do artigo 160.°

3 — O regulamento interno sera atualizado sempre que:
a) sejaproposta alteracédo nas reunides de Conselho Escolar devidamente aprovadas;
b) haja alterac6es da legislacdo em vigor;

C) outros motivos que assim o justifiguem, devidamente fundamentados;

Adenda n.° 11

Nova redacéo dos artigos 153.° e 154.°

Artigo 153.° - Auséncias dos Técnicos de Apoio a Infancia

1 - Na falta de um técnico de apoio a infancia, o servigo sera assegurado por outro (s);
2 - Na auséncia de dois técnicos de apoio a infancia, serdo contactados os servicos da Delegacao

Escolar para colocacao temporaria de outro funcionario.

Artigo 154.° - Atribuicédo de Horarios dos Técnicos de Apoio a Infancia

1 - Os horarios do pessoal ndo docente sdo atribuidos, em reunido, no inicio do ano letivo;
2 - Consoante as necessidades do servico, sao elaborados horarios que sirvam a escola, tendo
por base as seguintes prioridades:
a) Distribuicdo dos horarios e funcbes pelo diretor da Escola, de acordo com as
necessidades da escola;
b) Sempre que possivel, prioridade de escolha para os funcionarios com mais tempo de

Servigo;

106



c) Acordo com todos os funcionarios sobre a aceitagdo dos horarios. Quando tal ndo

acontecer, prevalece a opinido do Orgéo de Gestio.

Adenda nimero 12

Altera a redacdo do artigo 96.2

Artigo 96.° - Justificagédo de Faltas

1 — Os Pais/Encarregados de Educacdo devem comunicar a Escola a falta do seu educando, no

proprio dia, por contacto telefénico, devendo os Encarregados de Educagédo enviar a devida

justificacdo por escrito no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data da falta.

2 — Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar o impedimento
superior a cinco dias Uteis;

Consulta medica;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

Motivo de nojo, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar;

Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia a familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor

titular de turma.

3 — A justificagdo das faltas exige o preenchimento de um impresso préprio, disponivel na

caderneta do aluno, apresentado pelos Pais/Encarregados de Educacdo, ao professor titular de

turma, com a indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando o(s)

motivo(s) justificativo(s) da mesma.
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Adenda nimero 13

Altera a redacdo do artigo 99.°

Artigo 99.° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam de forma sustentada:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

O cumprimento dos deveres do aluno;

O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos demais trabalhadores;

Observacdo das regras de seguranca e principios de convivialidade de toda a
Comunidade Educativa;

O normal prosseguimento das atividades da Escola;

A corre¢do do comportamento perturbador;

O refor¢o da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem;

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.

2 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com

as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e formacdo, no ambito

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma, do PEE e nos termos do RI.

3 — Compete ao(a) Diretor(a) e ao professor titular, 0 acompanhamento/encaminhamento do

aluno na execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua

atuacdo com os Pais/Encarregados de Educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das

necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos

0s intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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Adenda nimero 14

Altera a redacdo do artigo 100.°

Artigo 100.° - Participagdo da Ocorréncia

1 — O comportamento dos alunos que se traduza na violagdo de um ou mais deveres gerais ou
especiais constitui infracdo disciplinar ao cumprimento das regras, suscetivel de aplicacdo de
medidas disciplinares que combatam, de uma forma construtiva, esses desvios
comportamentais.

2 — As medidas tém como fundamento objetivos pedagdgicos, visando promover a educacdo
para a cidadania dos alunos, que contribua para um desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade e a sua capacidade de se relacionar com o0s outros, bem como a sua plena
integragdo na Comunidade Educativa.

3 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve preencher o registo de
ocorréncia e entregar ao professor titular.

4 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar
deve comunica-los, de imediato, ao responsavel pelo grupo no momento.

5 — Apos trés participac6es verbais, dependendo do nivel da infracéo, estas deverédo ser sempre
reduzidas a escrito, no documento para o efeito, e comunicadas aos Pais/Encarregados de
Educacao.

6 — Os Pais/Encarregados de Educacdo serdo convocados para uma reuniao com o professor
titular de forma a reunir esforcos e solucdes para a resolucéo do problema.

7 — ApOs trés ocorréncias escritas, este devera ser encaminhado para o Conselho de Docentes
onde sera realizada uma reunido com todos o0s intervenientes no processo de
ensino/aprendizagem: os docentes e Diretor(a) de forma a encontrar solugdes para 0s
problemas comportamentais verificados.

8 — Apos a reunido, os Pais/Encarregados de Educacgdo serdo convocados pelo professor titular,
para reunir com o professor titular e o Diretor(a), de forma a unir esfor¢os para que o problema

seja resolvido da melhor forma possivel.
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Adenda nimero 15

Altera a redacdo do artigo 101.° e procede a sua divisdo em artigo 101.° a) e 101.° b)

Artigo 101.° a) - Tipificacio das Medidas Disciplinares Corretivas

1 — As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 — Sao medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A realizacéo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na comunidade podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diério e/ou semanal de permanéncia obrigatoria
do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, sendo que a
duracéo destas ndo pode ultrapassar o periodo do ano escolar;

c) A inibicdo de participar nas atividades da Escola de caréater facultativo;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;

f) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) € da competéncia
do(a) Diretor(a) que, para o efeito, procede sempre a audicdo do professor titular da
turma a que o aluno pertenca.

g) A aplicacao das medidas corretivas € comunicada aos Pais/Encarregados de Educacéo.

Acrescenta o artigo 101.°b)

Artigo 101.° b) — Caracterizacao das Medidas Disciplinares

1 — Né&o carecem de processo as seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deva evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno;
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b) Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora

dela, a qualquer membro do pessoal docente e pessoal ndo docente;

Adenda ndmero 16

Altera a redacgdo do artigo 105.° e procede a sua divisdo em 105.%), 105.°b), 105.° ¢) e 105.° d)

Artigo 105.°a) — Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade

1 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais/Encarregados de
Educacéo.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisdo da Escola,
designadamente, através do professor titular de turma, tutor, docente de atividades de
enriquecimento curricular ou pessoal ndo docente.

3 — O previsto anteriormente ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante 0 mesmo.

4 — As tarefas/atividades de integracdo definidas pela Escola sdo as inframencionadas:

a) Limpeza de espacos interiores (salas, corredores, refeitorio) e exteriores;

b) Apoio ao pessoal ndo docente;

c) Reparacdo de dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel,

d) Impedimento de usufruir dos intervalos, total ou parcial, sem prejuizo do direito ao
lanche;

e) A inibicdo de participar nas atividades da Escola de carater facultativo podera ser
aplicada ao aluno que apresentar mais de 3 repreensdes escritas, relativos a
comportamentos desempenhados e considerados como infracdes disciplinares muito
graves;

f) O aluno inibido de participar nas AECs devera permanecer em casa no turno contrario
as AC da sua turma. Esta medida podera ser destinada ao aluno por um periodo maximo
de 5 dias, sendo que esta medida podera ser replicada caso os comportamentos que
deram origem a esta san¢do se mantenham;

g) A aplicacdo das medidas corretivas previstas anteriormente € cumulavel entre si;

h) A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatoria;
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i) Sem prejuizo do afirmado anteriormente, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria, ou pelas infracbes acumuladas que sejam

apreciadas hum s0.

Artigo 105.° b) — Medidas Disciplinares Sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser
participada de imediato ao(a) Diretor(a), pelo docente ou pessoal ndo docente que a presenciou
ou dela teve conhecimento, o qual deve informar o professor titular de turma.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo da Escola até 3 dias uteis, das AEC;

c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, das AEC.

3 — Depende de um processo:

a) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da
competéncia do(a) Diretor(a), averbando-se no Processo Individual do Aluno a data em
que a mesma foi proferida e a fundamentacéo de facto e de direito de tal decisao.

4 — A suspensdo da Escola até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo(a) Diretor(a), apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao(a) Diretor(a), ouvidos os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno, fixar os
termos e condices em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida é
executada, proporcionando ao aluno um Plano de Acompanhamento Personalizado a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos com entidades pablicas ou privadas.

6 — O ndo cumprimento do Plano de Acompanhamento Personalizado pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa uma
circunstancia agravante.

7 — Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis:

a) Compete ao(a) Diretor(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho Escolar para o qual deve ser

convocado o professor titular de turma.
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8 — O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao(a) Diretor(a) a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

9 — O(a) Diretor(a) decide sobre o pedido no prazo méximo de cinco dias Uteis, fundamentando
a sua decis&o.

10 — O indeferimento do(a) Diretor(a) da Escola s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na
Escola, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

11 — Complementarmente as medidas previstas, compete ao(a) Diretor(a) decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substitui¢ao dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indeminizag&o dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou terceiros, podendo o valor
da reparagéo calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo(a) Diretor(a), tendo em conta

0 grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioeconomica.

Artigo 105.°c) — Procedimentos Disciplinares

1 — A competéncia para a instauracdo do procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas b) e c) das
medidas sancionatdrias, € do(a) Diretor(a).

2 — O(a) Diretor(a), no prazo de dois dias Uteis ap0s o0 conhecimento da situacdo, emite o
despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor da Escola, e
notifica os Pais/Encarregados de Educacdo pelo meio mais expedito.

3 — O(a) Diretor(a) deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

4 — A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e dos respetivos
Pais/Encarregados de Educacéo.

5 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia Util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por

uma Unica vez, salvo situagcdes excecionais devidamente fundamentadas.
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6 — No caso dos respetivos Pais/Encarregados de Educagdo ndo comparecerem, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente, ou pessoal ndo
docente, escolhidos pelo aluno, e do professor titular de turma, ou, no impedimento de qualquer
deles, de outros docentes da turma designados pelo(a) Diretor(a).
7 — Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessados,
assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a
infragdo bem como os respetivos Pais/Encarregados de Educagéo, do facto ou factos que séo
imputados e das medidas disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre
as mesmas.
8 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao(a) Diretor(a), no prazo de trés dias Uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
e) No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de Escola, a
mesma é comunicada, para decisao, ao Diretor Regional de Educacéo, no prazo de dois

dias Uteis.

Adenda nimero 17

Altera a redacao do artigo 45.°

Artigo 45.° - Eleicdo do substituto legal

1 — A eleicdo do substituto legal efetua-se na mesma reunido, mas em escrutinio diferente;

2 — Para a elei¢do do substituto legal observam-se 0s mesmos procedimentos que sao efetuados

para a elei¢do do(a) Diretor(a).
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Adenda nimero 18

Altera a redagéo dos artigos 50.°, 51.°, 52.2, 53.2, 54.°, 55.° ¢ 56.°

Artigo 50.° - Equipa multidisciplinar

1 - A equipa multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis e

constitui-se como estrutura de apoio & educacdo inclusiva.
2 - A equipa multidisciplinar tem a seu cargo as seguintes responsabilidades:

f) A sensibilizacdo da comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

g) A proposicéo de medidas de suporte a aprendizagem;

h) O acompanhamento e monitorizagdo da aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

i) O aconselhamento aos docentes na implementacdo de estratégias pedagogicas
eminentemente inclusivas;

j) A elaboracdo dos relatorios técnico-pedagogicos e dos programas educativos

individuais.

Artigo 51.° - Identificacdo da necessidade de medidas (procedimentos)

1 - A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer 0 mais precocemente possivel, podendo efetuar-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros

técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou aluno.

2 - O documento de identificacdo é dirigido ao diretor da escola, com explicita justificacdo das
razdes que fazem aludir a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
documentada com tudo aquilo que possa ser considerado relevante para fundamentar esta

necessidade de intervencdo (incluindo pareceres médicos).

3 - Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Gteis, solicitar a equipa multidisciplinar

a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e & incluséo.

4 - Quando a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas

universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve devolver o processo ao diretor, no prazo
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de 10 dias uteis, a contar do dia Util seguinte ao da respetiva delibera¢do, com essa indicacéo.
Consequentemente, o diretor devolve o processo ao professor titular de turma para
comunicacgéo da deciséo aos pais ou encarregados de educacéo.

5 - Esgotadas as medidas universais, se a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de
medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo, no prazo maximo de
30 dias uteis, devera elaborar o Relatorio Técnico-Pedagdgico e apenas quando o aluno precisa
de adaptacgdes curriculares significativas, o Programa Educativo Individual.

Artigo 52.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1- O CAA é uma estrutura agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola e constitui uma resposta organizativa de apoio a aprendizagem e a

inclusao.

2 - O CAA procura encontrar multiplas formas de lidar com a diversidade, adequando os
processos de ensino as caracteristicas e condic¢des individuais de cada aluno, mobilizando os
meios de que dispde para que todos aprendam e tenham oportunidades de experimentar o

sucesso e progredir no curriculo.

Artigo 53.° - Objetivos gerais

1 - Apoiar a inclusdo das crian¢as no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente atraves da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
2 - Promover e apoiar no acesso a informacéo necessaria e pertinente para a mudanca de ciclo;

3 - Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

Artigo 54.° - Objetivos especificos

1- Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem

e nos demais contextos de aprendizagem;
2 - Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

3 - Apoiar a criacgdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas

componentes do curriculo;
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4 - Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar

5 - Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacéo,

fomentadores da aprendizagem;

6 - Apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para o0 novo ciclo.

Artigo 55.° - Abrangéncia

1- O CAA abrange essencialmente dois eixos de interveng&o:

a) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos.
b) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma.
2 - A acdo educativa do CAA é articulada com os docentes de grupo/turma e outros, na
definicdo de estratégias, dindmicas, metodologias de intervencdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar /

social, sempre que se verifique essa necessidade.

3- O trabalho colaborativo desenvolvido no ambito do CAA é complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula e pode compreender, entre outros, a planificagdo conjunta de
atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados que promovam a aprendizagem e
a participacdo no contexto do grupo/turma de pertenca dos alunos, a definicdo de adaptacoes
curriculares, a aplicacdio de metodologias e estratégias de ensino estruturado e o

desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

4 - A Abordagem Multinivel, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos
através da organizacdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem e

inclusao.

a) No ambito das Medidas Universais:
Enriquecimento Curricular: Estudo, Expressdo Plastica, Biblioteca, Inglés, TIC,

Educacdo Fisica, Expressdo Musical e Dramatica, Clubes e Projetos;

Intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos:
coadjuvacdo, trabalho colaborativo, apoio pedag6gico acrescido, apoio ao estudo, apoio

Portugués Lingua ndo Materna;
Apoio tutorial preventivo e temporario.
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b) No ambito das Medidas Seletivas:

Apoio Psicopedagogico (Docente de Educacao Especial / Psicologia);

Antecipacéo e reforco das aprendizagens, trabalho colaborativo (Docente de Educacao

Especial);

Apoios técnicos (Terapia ocupacional, Psicomotricidade, Terapia da Fala, Fisioterapia e

Servigo Social).

c) No ambito das Medidas Adicionais:
- Desenvolvimento pessoal e social (Docente de Educacdo Especial / outros Técnicos).

Artigo 56.° - Organizagéo e funcionamento

1- O CAA aglutina os varios recursos humanos e materiais existentes na escola e funciona
nos diferentes espacos da Escola.

2- Compete a direcdo da escola, de acordo com os horarios dos docentes de apoio acrescido,
que também poderdo desempenhar funcbes de substituicdo, organizar o apoio cooperativo na
aula curricular e o apoio individualizado ou em pequenos grupos na componente de
enriquecimento curricular. Este apoio é prestado preferencialmente aos alunos com medidas

universais.

3- O apoio acrescido no primeiro ano de escolaridade, devera ser prestado, preferencialmente,

na componente curricular.

4- O apoio acrescido na componente de enriquecimento sera prioritariamente disponibilizado a

alunos com:

a) Mencdo de insuficiente ou suficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica;

b) Alunos com Portugués Lingua ndo Materna;

c) SituacOes de saude;

d) Outras situacdes devidamente justificadas.
5- O docente especializado constitui um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem
e a inclusdo dos alunos. A este docente competem tarefas de apoio colaborativo aos demais
docentes, numa dindmica de corresponsabilizacdo, visando, especificamente, a definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, o reforgo das aprendizagens e a identificacdo de meios

de motivacgéo, representacdo e expressao para os alunos.

6-O horéario do CAA sera de acordo com o horario em que decorrem as atividades letivas.
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7-O funcionamento do CAA é acompanhado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI).
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