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Capitulo I
Objeto e Ambito de Aplicacio

Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento Interno visa regular as normas de funcionamento da Escola Béasica
do 1° Ciclo com Pré-escolar da Ajuda, facilitando a boa relagcdo na escola e entre a escola e a
comunidade onde esta inserida, procurando harmonizar organizacdo de todas as atividades

escolares.

E sua intencdo divulgar as normas de funcionamento e utilizagio da escola, direitos, deveres
e atribuicdes de todos os que intervém no processo educativo, tendo sempre em atencdo os

objetivos do Plano Educativo de Escola.
Este Regulamento Interno aplica-se a:
- Orgéos do Conselho Escolar;
- Orgéos e estruturas de orientacio educativa;
- Docentes e Ndo Docentes;
- Alunos;
- Pais e Encarregados de Educacéo;
- Servigos de apoio e utilidades;
- Todos os utentes dos espacos e instalacdes;
- Pessoal administrativo.
Podera ser consultado no Gabinete do Diretor e na Pagina Web da escola.

De acordo com os principios de Autonomia, Administracdo e Gestao aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional 4/2000/M de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
21/2006/M de 21 de junho é realizado o Regulamento Interno deste estabelecimento de ensino,
por forma a dotar a Escola de um documento orientador que estabeleca as normas de
funcionamento, que sera aprovado em Conselho Escolar, seguindo o disposto no Oficio Circular

16/2012 da Direcdo Regional de Administracdo Educativa.
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Simbolos Identificadores da Escola

A EB1/PE da Ajuda tem como elementos identificativos a bata xadrezada, azul e branca, e 0
logotipo, que é usado nas batas e no equipamento desportivo dos alunos, composto por t-shirt

azul turquesa e boné azul-escuro.

Prevaléncia do Regulamento e Legislacao Complementar

Este Regulamento Interno devera ser do conhecimento de todos os membros da Comunidade
Educativa, que deverdo cumpri-lo, colaborando dessa forma para a obtencdo de harmonia e

sucesso no desenvolvimento das atividades escolares.

Todas as situacBes omissas neste Regulamento Interno serdo deliberadas pelo Conselho
Escolar, de acordo com a legislacdo em vigor, aplicavel aos Estabelecimentos de Ensino da
RAM.

Principios Orientadores

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, a Administracdo Escolar

subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos 0s intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as carateristicas especificas de educacdo e dos varios niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) Responsabilidade da administracdo escolar e dos diversos intervenientes educativos no

processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a eficiéncia de mecanismos de

comunicagéo e informagéo;

e) Transparéncia dos atos de administracao e gestao escolar.
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Capitulo II
Funcionamento da Escola

Caraterizac¢ao da Escola

Consultar o Projeto educativo de Escola. (PEE)

Atividades, Servicos, Espacos e Horarios

A Escola funciona em regime de tempo inteiro, sendo desenvolvidas atividades curriculares
(de carater obrigatorio), atividades extracurriculares (de carater facultativo) e ocupacédo de
tempos livres. Os horarios para estas atividades sdo organizados em dois turnos de cinco horas
ndo sobrepostos, durante os dias Uteis: um turno funciona entre as 8h 15m e as 13h 15m e o outro
turno entre as 13h 30m e as 18h 30m. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as

diretrizes emanadas da Secretaria Regional de Educacéo e aprovadas em Conselho Escolar.

No que diz respeito ao Ensino Pré-Escolar, a entrada podera ser feita entre as 8h 30m e as 9h
e a saida podera ser realizada a partir das 15h 30m, de acordo com a disponibilidade dos
encarregados de educacéo.

Consultar Anexo | (Distribuicdo anual das cargas horarias e atividades desenvolvidas na

escola)

Consulta do Processo Individual do Aluno (PIA)

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n® 21/2013/M, o Processo Individual do
Aluno assume-se como o registo do percurso académico do aluno, proporcionando uma visao
global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e
intervencdo adequados dos Professores, Encarregados de Educacdo e outros Técnicos,
assinalando as informacdes relevantes da sua caminhada, nomeadamente comportamentos

meritorios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
No Processo Individual do Aluno deve constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de Avaliacéo;

c) Os relatérios medicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Os planos e relatorios de Apoio Pedagdgico, quando existam;

e) O Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade

de Educacdo Especial,
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f) Os registos fundamentais para o percurso escolar do aluno, nomeadamente de
assiduidade e ocorréncias (ex.: comportamentos meritorios, condutas perturbadoras
com mencdo de medidas disciplinares aplicadas incluindo efeitos e melhorias de
comportamento);

g) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢édo do 1° e 2° ano, de
acordo com os critérios definidos pela escola (modelo definido pela Escola);

h) Documentacdo relativa a renovacao de matricula, ASE;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolucéo e formacéo do aluno.

Sendo também um registo exclusivo de medidas disciplinares deve ser guardado num local
acessivel apenas ao docente titular de turma, devendo todos os que a ele acedam, tratar o seu
contetdo com discricdo e confidencialidade. Tém acesso ao processo individual do aluno: o
préprio aluno, os pais ou encarregados de educacao, o professor titular de turma, os titulares dos
orgdos de gestdo e administracdo da escola. Podem ter ainda acesso, mediante autorizagdo do
diretor e no &mbito de cumprimento das respetivas fungdes, os trabalhadores afetos aos servigos
de gestdo de alunos e da acdo social educativa, outros professores da escola, 0s psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os Servicos da
Secretaria Regional da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, apos

comunicagéo ao diretor.

A sua organizacao esté a cargo do Professor Titular de Turma ou do Educador de Infancia,
sendo constituido por todos os documentos referidos neste regulamento no ambito das

competéncias do Educador de Infancia e do Professor Titular de Turma do 1° Ciclo.

Desta forma poderdo aceder e consultar o Processo Individual do Aluno os seguintes

elementos nas circunstancias abaixo mencionadas:

a) Educador de Infancia, Professor Titular de Turma e Diretor — acesso e consulta imediatos;

b) Professores das Atividades de Enriquecimento Curricular — acesso e consulta apos
autorizacdo do Educador de Infancia, Professor Titular de Turma ou Diretor;

c) Educacdo Especial e Servico de Psicologia — acesso e consulta dos alunos por eles
acompanhados;

d) Pais e Encarregados de Educacdo — acesso e consulta apos aprovacao pela direcdo de
requerimento escrito fundamentador das razdes da consulta. A direcdo deve pedir o
parecer do Educador de Infancia ou do Professor Titular de Turma do 1° ciclo

relativamente ao requerimento apresentado.

10
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Para os intervenientes nas alineas b), c) e d) acima referidos, a escola possui um

documento de registo para as consultas efetuadas.

Acesso, Circulacgao e Saidas do Recinto Escolar

Acesso ao Recinto Escolar

Os alunos podem aceder em qualquer altura ao recinto escolar, sendo que:

a)

b)

d)

Os alunos devem chegar até as 8h15m, dirigindo-se ao alpendre, onde aguardam o
respetivo professor;

Os alunos do 1° e 2° anos que cheguem depois desta hora devem dirigir-se as respetivas
salas. Os do 3° e 4° anos dirigem-se ao espago onde decorre a ocupacao de tempos livres;
Os alunos que chegarem 15 minutos apos o inicio das Atividades de Enriquecimento do
Curriculo, aguardam no Piso 1 pelo comeco da atividade seguinte;

As criancas do Pré-Escolar poderdo ser acompanhadas até as respetivas salas pelos
pais/encarregados de educacgdo, se tal acontecer até as 9 horas. Ap6s as 9 horas, as
criangas serdo entregues a funcionéria de servigo no portao da escola, que as encaminhara
para a sala.

Os Encarregados de Educacéo serdo encaminhados por uma funciondria aos Servi¢os
Administrativos e as salas de Atendimento aos Encarregados de Educacao, dentro dos
horarios estipulados.

N&o é permitida a livre circulacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo pelo recinto

escolar, para evitar perturbaces no normal funcionamento das atividades.

Circulacao

Os alunos devem circular dentro dos espacos escolares em fila, pelo lado direito, de forma

calma, sempre acompanhados por um professor ou funcionéria.

a)

b)

Saidas do Recinto Escolar

Os alunos sé poderdo sair do recinto escolar acompanhados pelo Encarregado de
Educacao ou pelo seu representante;
Qualquer alteracao de responsabilidade na recolha das criancas devera ser comunicada
por escrito;

o ]



Regulamento Interno
EB1/PE da Ajuda

¢) Os Encarregados de Educacdo que tenham necessidade de vir buscar os seus educandos
fora do horario normal, deverdo assinar um termo de responsabilidade.
Vigilancia do Recreio

Os recreios tém a duracdo de 30 minutos. Neste espaco temporal os alunos deverdo lanchar e,
apos o lanche, brincar livremente. Os lanches serdo vigiados pelas funcionarias e pelos

professores, de forma rotativa de acordo com o mapa elaborado no inicio do ano letivo.

Circuito e Afixacao de Informacoes

As informac0es recebidas na escola seréo analisadas e filtradas pelos Servigos Administrativos,
que por sua vez, informardo o senhor diretor. As que dizem respeito ao Pessoal Docente e Nao

Docente serdo enviadas por email.

As informacdes consideradas mais pertinentes serdo afixadas no placar para conhecimento de

toda a Comunidade Educativa.

Calendario Escolar e Matriculas
O calendéario escolar é estabelecido, anualmente, por Despacho do Secretario Regional da

Educacédo, Ciéncia e Tecnologia nos termos idénticos para os restantes estabelecimentos de

ensino da Regido Autonoma da Madeira. (consultar Anexo 1)

O mesmo se aplica para os procedimentos respeitantes a inscricdes/matriculas.

Procedimento em caso de emergéncia ou acidente e seguro escolar
Em caso de acidente ou emergéncia
Em caso de acidente ou emergéncia em contexto escolar o procedimento sera da seguinte forma:

- Acidentes ou indisposigdes ligeiras — serdo prestados primeiros socorros ou apoio por parte

das Assistentes Operacionais e/ou Professores;

- Acidentes graves — serdo contactados os Bombeiros e 0s pais da crianca. Se houver
necessidade de ida as Urgéncias, o aluno sera acompanhado por uma Assistente Operacional,

caso se verifique a auséncia do Encarregado de Educagé&o.
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Seguro Escolar

De acordo com a Portaria n® 413/99 de 8 de junho dos Ministérios das Financas, da Educagéo
e da Saude e da Portaria n® 104/2012 de 6 de agosto, das Secretarias Regionais da Educacéo e

do Plano das Finangas, os alunos estdo cobertos por um Seguro Escolar, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola (visitas de estudo, ou
outras realizadas em parceria com a colaboracgéo de entidades como a Junta de Freguesia,
Gabinetes Coordenadores), devendo-se sempre informar a Delegacéo Escolar;

c) Nadeslocacdo de e para a escola, dentro do seu horario e percurso normal.

Em caso de ocorréncia, a mesma deve ser participada num prazo de 24 horas, junto do érgédo
de gestdo, pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel pela atividade, que devera

preencher um formulario préprio.

Devera ser contratado um seguro de grupo adicional, que serd da responsabilidade dos
Pais/Encarregados de Educagdo em caso de viagens para fora da Regido, entre ilhas, atividades

de mar, piscina ou desportos radicais.

Toda a informacdo relativa ao seguro adicional devera ser enviada a ASE com 30 dias de
antecedéncia, descrevendo as atividades/viagens a realizar, os elementos responséveis pelas
mesmas e as garantias de obtencdo das autorizacbes necessarias para o efeito, incluindo as dos

Encarregados de Educacao.

Para mais informacGes acerca do Seguro Escolar, consultar a Portaria n® 413/99 de 8 de junho
e a Portaria n® 104/2012 de 6 de agosto.

Componente Nao Letiva

De acordo com o artigo 78° do Estatuto da Carreira Docente, a Componente ndo Letiva
semanal é realizada na Escola. Os titulares de turma dispdem de uma hora semanal para
atendimento aos Encarregados de Educacdo e uma hora para planificagdes. Os restantes docentes

dispdem de duas horas semanais para planificagdes e outros trabalhos colaborativos.

Consultar anexo 1 (horarios anuais das componentes nao letivas)
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Documentos Orientadores

Todas as atividades desenvolvidas na Escola orientam-se pelos documentos criados pelo

estabelecimento de ensino, de acordo com o enquadramento legal.

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos de Atividades de Turma/Grupo, o
Plano Anual de Atividades, o Plano de Ensino a Distancia e o Plano de Contingéncia estardo
disponiveis para consulta no gabinete da direcdo da escola. O Plano de Contingéncia assim como
o Plano de Ensino a Distancia, poderdo ser aplicados em caso de pandemia e sempre que as

autoridades suspendam as atividades letivas presenciais.

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades, o Plano de

Ensino a Distancia e o Plano de Contingéncia estdo também disponiveis no site da escola.
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Capitulo III

Orgio de Gestio da Escola e Estrutura Organica
Conselho Escolar
Definicdo
O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos

alunos.

Composicao

O Conselho Escolar € composto por todos os docentes deste estabelecimento de ensino e

pelo(s) Técnico(s) Superior(es) de Biblioteca.

Competéncias

1. O Conselho Escolar tem as seguintes competéncias proprias, estabelecidas pela
Portaria n® 110/2002 de 14 de agosto, art® 13°:

a) Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno e plano
anual de atividades;
b) Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solucBes sobre assuntos para os quais ndo tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos

docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os

assuntos de natureza pedagogica e administrativa a tratar;
f) Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizag¢&o e coordenagao dos recursos educativos
do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de

aprendizagem dos alunos;
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h) Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na elaboracdo dos projetos

curriculares de turma e emitir parecer acerca da deciséo de progresséo ou retengédo de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de

reapreciacdo das situacdes de retencédo no 3.° periodo;
j) Adotar os manuais escolares;
K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos horarios;
m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

2. O Conselho Escolar, para efeitos das competéncias mencionadas no ponto anterior, a
excec¢do da alinea h), € um 6rgéo constituido por todos os docentes e pela Técnica Superior de
Biblioteca.

3. O Conselho Escolar, para efeitos de avaliacdo dos alunos, conforme referido na alinea
h) do n° 1 do artigo 7° do presente Regulamento Interno, é um 6rgdo de natureza consultiva,
sendo constituido por todos os docentes do 1° Ciclo deste estabelecimento e pela Técnica
Superior de Biblioteca, seguindo o disposto no Despacho Normativo n° 3/2016, adaptacéo a
Regido do Decreto-Lei 17/2016, de 4 de abril.

4. No Conselho Escolar podem participar, sem direito a voto, técnicos que intervenham
no processo de ensino e aprendizagem, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio

educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Escolar considere conveniente.

5. O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo Conselho Escolar, deve resultar do
consenso dos elementos que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando

se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

6. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho Escolar devem fazé-lo
nominalmente, sendo registado em ata o resultado da votagdo. A deliberacdo s6 pode ser tomada

por maioria absoluta (metade mais um), tendo o Diretor voto de qualidade em caso de empate.

7. Na ata de reunido do Conselho Escolar devem ficar registadas todas as deliberages e a

respetiva fundamentacéo.

16



Regulamento Interno
EB1/PE da Ajuda

Reunides do Conselho Escolar (Consultar anexo para calendarizacao)

As Reunibes de Conselho Escolar realizam-se quinzenalmente. (Vide anexo para
Calendarizacao). As convocatorias para as reunides extraordinarias e outras, sdo divulgadas com
pelo menos 48h de antecedéncia, estando disponiveis para tomada de conhecimento na Sala de
Professores ou por email. Por motivos de forga maior ou em caso de pandemia, as reunides de
Conselho Escolar ou outras reunides de trabalho poderdo ser feitas por videoconferéncia com

recurso a aplicacdo Microsoft Teams.

O Conselho Escolar retne extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, que

preside este 6rgdo, ou quando uma terca parte dos seus membros o requeira.

As reunides sao presididas pelo Diretor da Escola, ou pelo seu substituto legal, tendo uma

duracdo continua de 2 horas.

As reunides de avaliacdo tém calendarizacao propria definida em Conselho Escolar e as faltas

sO poderdo ser justificadas mediante atestado médico.

E obrigatoria a presenca de todos os docentes, nas reunides de Conselho Escolar periodicas e

extraordinarias.

Das reunides lavrar-se-do atas, paginadas, onde deverdo constar os factos mais importantes

ocorridos e as decisfes tomadas.

As atas sao secretariadas rotativamente por todos os docentes (aos pares), mediante o critério

de ordem alfabética.

Reunides de Conselho de Turma (Vide Anexo para calendarizacao)
Defini¢do e Composicao

O Conselho de Turma é constituido por cada Docente Titular de Turma, os respetivos

Docentes das AEC, Docentes Especializados e Técnicos Superiores.

Reunioes

Por motivos de forca maior (pandemia), ou caso ndo se justifiquem as reunides presenciais,

as reunides de Conselho de Turma serdo feitas por videoconferéncia.
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Outras Reunioes
Reunido com os Encarregados de Educacao

As Reunides Gerais de Pais e Encarregados de Educacéo realizam-se na semana anterior ao

comeco do ano letivo.

No fim de cada Periodo Escolar, para entrega da avaliacdo do aluno, em dia e hora a fixar
pelo Conselho Escolar.

Ao longo do ano letivo, sempre que a Escola considere necessario, poderdo os Pais e

Encarregados de Educacao ser chamados a participar em reunides.

Por motivos de forca maior ou em caso de pandemia, os Pais e Encarregados de Educacéo

poderdo ser contactados pelos docentes, e vice-versa, através de email ou chamada telefonica.

Reunioes de Pessoal Nao Docente

As reunides com o Pessoal Nao Docente desta instituicdo realizam-se, na semana anterior
ao comeco do ano letivo, no final do mesmo e sempre que o 6rgdo de gestdo considere

necessario.

Ao longo do ano letivo, poderdo realizar-se reunibes sempre que o Diretor do

estabelecimento considerar oportuno.

Diretor
Definicao
A direcdo é assegurada por um Diretor que é o 6rgdo de administracdo e gestdo da

escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

Em virtude do funcionamento da Escola em regime de Tempo Inteiro, o Diretor exerce

as suas funcbes com dispensa total da componente letiva, e com horario flexivel.

Competéncias

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias, nos termos da legislacdo em vigor:
a) Apresentar ao Conselho Escolar a sua proposta de missao;

b) Representar a escola;
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c) Presidir ao Conselho Escolar;

d) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberagdes;

e) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua

competéncia,;
f) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo de alunos;

g) Velar pela disciplina da Escola, quer no respeitante a alunos, quer a nivel de Pessoal

Docente e Nao Docente;
h) Assinar o expediente e outros documentos;

i) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que haja vaga e a
escola corresponda a area pedagdgica de residéncia, ou da atividade profissional dos pais;

J) Manter atualizado o inventario e 0os mapas respeitantes a alteracdes de cadastro de

bens do Estado;
K) Registar as faltas de pessoal Docente e Ndo Docente;
I) Elaborar em Conselho Escolar, o plano anual de distribuicao de servigo docente;
m) Proceder a aquisicao de livros e outros materiais pedagogicos;

n) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e

estabelecer critérios de atribuicao;

0) Assinar, conjuntamente com o Professor Titular de Turma os boletins de avaliagéo

trimestral dos alunos;

p) Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do 1°

Ciclo do Ensino Baésico;
q) Assegurar a distribui¢do dos alunos cujos professores faltam ao servico;
r) Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento;
s) Organizar o servico de matriculas;
t) Proceder periodicamente a avaliacdo do desempenho do Pessoal N&o Docente;
u) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servigo;

v) Atender os Encarregados de Educacéo;
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w) Convocar as reunides de Pessoal N&do Docente.
X) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno.
2. O diretor pode delegar fungdes no substituto legal.
3. Nas faltas ou impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo “substituto legal”.

4. Compete, ainda, ao Diretor, ouvido o Conselho Escolar, supervisionar, apoiado pelos
colaboradores designados para o efeito, a elaboragéo do Projeto Educativo, o Dossier de Escola
e do Regulamento Interno. Findo este processo, 0s documentos sdo submetidos a aprovacdo do
Conselho Escolar.

Nota 1: vide adenda em anexo.

Processo Eleitoral

A eleicdo do Diretor da escola segue os procedimentos nos termos da Portaria n°® 110/2002

de 14 de agosto e as orienta¢des do Oficio Circular n® 26/2007 de 31 de agosto).

E eleito em voto secreto pela maioria dos membros do Conselho Escolar, devendo este ser,
obrigatoriamente, um docente do quadro de escola ou de zona pedagdgica (legitimidade eleitoral

passiva), de acordo com o Oficio Circular n® 26/2007 de 31 de agosto.
Todos os docentes em exercicios de funcdes na escola devem votar.

Os docentes que se encontrem em situag@o de maternidade/doenca podem votar e ser eleitos.
(Oficio Circular n° 26/2007 de 31 de agosto)

Em caso de impedimento, invocando-se motivo de forca maior, do professor mais votado, de

exercer a sua funcdo, sera eleito o segundo mais votado.

Mandato

O mandato de diretor tem a duracéo de quatro anos.

O mandato de diretor pode cessar a todo o momento por despacho fundamentado do

Secretario Regional de Educacdo e Cultura, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
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concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar ou por requerimento do interessado, dirigido ao
Secretario Regional de Educacgdo e Cultura com uma antecedéncia minima de quarenta e cinco

dias fundamentado em motivos devidamente justificados.

A vaga resultante da cessacdo do mandato do Diretor serd preenchida pelo substituto legal
até ao final desse ano letivo, havendo lugar a novas eleicGes no ano letivo imediatamente

seguinte.

Substituto Legal do Diretor
Processo Eleitoral

O Substituto Legal € eleito em Conselho Escolar, por votacdo secreta, tendo 0 seu mandato a

duragédo do mandato do Diretor.

Competéncias

Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor no desempenho das competéncias que Ihe sdo

atribuidas e demais funcdes que Ihe sejam delegadas, sem prejuizo das suas fungdes letivas.

O Diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento temporarios pelo Substituto Legal.
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Capitulo IV

Constituicao das turmas e grupos
Nota 2: vide adenda em anexo.

Docente Coadjuvante

O docente coadjuvante colabora com o docente titular de turma e respetiva equipa pedagogica.

Designacao e Fungoes

Coadjuvacao em sala de aula, valorizando as experiéncias e as praticas colaborativas que

conduzem a melhoria das aprendizagens.

Coadjuvacdo na entrega da avaliacdo, no final de cada periodo; saidas para o exterior e

festividades/atividades na escola.

Apoio Pedagdgico

Defini¢dao e Enquadramento

O Apoio Pedagogico Acrescido destina-se a alunos que, num determinado momento do
seu percurso escolar, apresentam dificuldades de aprendizagem que comprometam o0 seu

percurso educativo.

Esta medida visa desenvolver nos alunos capacidades que lhes permitam superar as
dificuldades diagnosticadas, tendo por objetivo 0 seu sucesso educativo. Pretende-se assegurar
a criacdo de recuperacdo, introduzindo na sala de aula uma pedagogia diferenciada e

compensatoria.

Os professores titulares da turma indicam os alunos que necessitam deste tipo de apoio, em
funcdo das dificuldades de aprendizagem diagnosticadas. O apoio prestado podera ser no turno
contrario ao do aluno, ou no préprio turno, na sala de aula, juntamente com o professor titular,

ou fora.
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Composicao

O grupo de Apoio Pedagdgico Acrescido é constituido por docentes que, prioritariamente,

desempenham as fungdes de substituicéo.

Competéncias

Ao Professor de Apoio Pedagdgico Acrescido/Substituicdo compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Colaborar na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados;

Apresentar, no inicio do ano escolar e nos periodos de avaliacao, a lista dos alunos com
0s respetivos critérios de selecéo e avaliacao;

Colocar em lista de prioridade os alunos previamente selecionados;

Colaborar com os 6rgéos de gestdo e com os professores na gestao flexivel do curriculo
e na sua adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos;

Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades de aprendizagem, com base
nas suas caracteristicas a fim de superar as suas dificuldades e maximizar as suas
competéncias;

Desenvolver dinamicas de ensino e aprendizagem diversificadas e, tanto quanto possivel,
personalizadas;

Diminuir a taxa de retencdo dos alunos;

Alocar os recursos disponiveis as areas a priorizar.

Reunioes

O grupo de docentes de Apoio Pedagdgico Acrescido/Substituicdo devera reunir-se, quando

necessario, com o professor titular e o docente de Educacao Especial.

Funcionamento

No inicio do ano letivo, ao grupo de docentes de Apoio Pedagdgico Acrescido é-lhe atribuido

alunos, a respetiva carga horaria e salas de trabalho, podendo sofrer alteracdes em funcéo da

entrada de novos alunos e na sequéncia das avaliagBes trimestrais. Este desempenhard as suas

fungdes nas turmas que contenham os alunos identificados pelos critérios de selecéo.

A carga horéaria do docente de Apoio Pedagogico Acrescido/Substituicdo contempla um total

de horas por turma, calculado em fungdo do numero de alunos sinalizados e das suas

necessidades.
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Critérios de Selecdo de Alunos

Os critérios de selecdo dos alunos séo 0s seguintes:

1) Dificuldades de aprendizagem;

2) Baixo rendimento escolar;

3) Alunos de risco;

4) Alunos sinalizados pela Educacédo Especial;

5) Alunos com deficiéncias acentuadas ou profundas;

6) Alunos que ndo tém o portugués como lingua materna;

7) Alunos Apoiados pela Educacdo Especial, comprovados e aprovados pela Direcdo da

Escola.

Servicos Especializados de Apoio Educativo
Nota 3: vide adenda em anexo.

Definicao / Competéncias
O docente especializado presta apoio colaborativo aos demais docentes, numa dinamica de
corresponsabilizacdo, visando, a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, o reforgo
das aprendizagens e a identificacdo de meios de motivacédo, representagdo e expressao para 0S

alunos.
A equipa multidisciplinar compete:

1) Propor apoio a sua implementacdo, respetivo acompanhamento e monotorizacdo da
eficacia das medidas de suporte a aprendizagem;

2) Aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;

3) Elaboracédo dos relatorios técnico-pedagdgicos, dos Programas Educativos Individuais e
dos Planos Individuais de Transicao;

4) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva.

Composicao

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) é de composicdo

diversificada. Constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo
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em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

E constituida por elementos permanentes e elementos variéveis e constitui-se como estrutura

de apoio a educacao inclusiva.

Reuniodes
A equipa multidisciplinar reune-se semanalmente, ou sempre que necessario.
Funcionamento

A forma de prestacdo de apoio pedagogico especializado é definida de comum acordo entre
o0 docente titular da turma e o docente especializado, analisando caso a caso e tendo sempre em

consideracdo o superior interesse da crianca.

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer 0 mais precocemente possivel, podendo efetuar-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educagdo, dos servigcos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros

técnicos ou servigos que intervém com a crianca ou aluno.

A referenciacdo € dirigida ao diretor da escola, com explicita justificacdo das razbes que
fazem aludir a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, documentada
com tudo aquilo que possa ser considerado relevante para fundamentar esta necessidade de

intervencdo (incluindo pareceres medicos).

Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, solicitar a equipa

multidisciplinar da escola a elaboracdo de um relatério técnico-pedagdgico.

Quando a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve devolver o processo ao diretor, no
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa
indicacdo. Consequentemente, o diretor devolve o processo ao professor titular de turma

para comunicacdo da decisdo aos pais ou encarregados de educacao.

Os demais procedimentos com vista a educagdo inclusiva respeitam o consubstanciado no

Manual de Procedimentos da Escola para a Educagéo Inclusiva.

Regimento do EMAEI

Nota 4: vide adenda em anexo.
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Autoavaliacao da Escola
Definicao
A Lei n°® 31/2002, de 20 de dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliagdo da
Educacdo, adaptada a Regido Auténoma da Madeira através da Portaria n. 254/2014, de 23 de
dezembro - Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional, langou o desafio de se

proceder a uma avaliagdo das escolas. Esta avaliacdo é feita pela propria escola com vista a uma

melhoria da sua qualidade de ensino.

Composicao

A equipa de Autoavaliacdo € constituida e nomeada anualmente, mediante proposta da

Direcdo escolar e aprovacdo do Conselho Escolar.

Objetivos
De acordo com a lei n® 31/2002, de 20 de dezembro, compete a esta equipa:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizagdo dos
seus niveis de eficacia, apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de
educacdo e formacdo e assegurar a disponibilidade de informacdo, de gestdo daquele

sistema;

b) Assegurar 0 sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia

e responsabilidades nas escolas;

¢) Permitir incentivar as acBes e os processos de melhoria da qualidade, do
funcionamento e dos resultados das escolas, através de intervencBes puUblicas de

reconhecimento e apoio a estas;

d) Promover uma cultura de melhoria continuada de organizagéo, do funcionamento

e dos resultados do sistema educativo e dos projetos educativos.

e) Recolher informacéo junto de toda a comunidade educativa para proceder a
elaboracdo do Projeto Educativo de Escola com o intuito de implementar melhorias no

servigo educativo.
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Capitulo V

Cargos, Servicos e Gestao de Espacos

Coordenador TIC

1) Os estabelecimentos publicos do Ensino Basico com ou sem unidades de Educacéo pré-
escolar com salas de tecnologias de informacédo e comunicacgdo (TIC) dispdem de um respetivo
Coordenador TIC.

As competéncias inerentes ao coordenador regem-se pelo Despacho Normativo n°3/2010.

2) O Coordenador TIC é designado pelo 6rgdo de administracéo e gestdo do estabelecimento
EB1/PE da Ajuda periodo igual ao mandato do 6rgao de gestdo, respeitando a seguinte ordem

de prioridade:

a) Docente detentor do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 3), de acordo com

diploma regulamentar emitido pelo membro do Governo com competéncia na matéria,;
b) Docentes detentores de competéncias pedagogicas e profissionais com TIC (nivel 2);
c) Docentes detentores do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 1).

3) O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do 6rgédo de gestao
do estabelecimento de educacédo e ou de ensino ou a requerimento do interessado, por motivos

devidamente justificados e aceites por aquele érgéo.
4) Ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar um plano de A¢do Anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integragédo da
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas do respetivo estabelecimento de educacédo
e ou ensino, rentabilizando os meios informaticos e audiovisuais disponiveis e generalizando a
sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa, o qual deve ser concebido no
quadro do Projeto Educativo do estabelecimento de educacéo e ou ensino e do respetivo Plano
Anual em conjunto com os 6rgédos de administracéo e gestdo, em articulagdo e com o apoio da
comisséo de formacgdo do estabelecimento de educacdo e ou ensino e de outros parceiros a

envolver;

b) Articular com a Direcdo do estabelecimento de educacéo e ou ensino o envio do Plano

TIC e do relatério final a DRE, dentro dos prazos estabelecidos anualmente;
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c¢) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores do

estabelecimento de educagéo e ou ensino;

d) Identificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar

as acOes de formacdo propostas;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo e ou ensino e a DRE;

f) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no conselho pedagdgico ou no

conselho escolar, dos quais serd membro;

g) Promover o Diploma de Competéncias Béasicas em Tecnologias da Informacdo nos
estabelecimentos de educacéo e ou ensino, para toda a comunidade escolar.

5) Ao nivel técnico:

a) Articular a sua atuacdo com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais, zelar
pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais no estabelecimento

de educacéo e ou ensino, em especial das salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servicos da SRE em todas as questdes relacionadas com 0s
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacdo necessaria

proposta por aqueles servicos;

c) Articular a sua atuacdo com os técnicos da Direcdo Regional de Planeamento e Recursos
e Infraestrutura (DRIPRI).

6) No 1.° ciclo do ensino basico, o diretor da escola atribui ao Coordenador TIC um crédito
de horas para o desempenho das respetivas funcdes, de acordo com o nimero de alunos e do

namero de horas de reducdo de componente letiva:
6.1- Até 50 - 1 Hora
6.2 - Até 150 - 2 Horas
6.3 - Até 250 - 3 Horas
6.4 - Até 750 - 4 Horas

7) No 1.° Ciclo do Ensino Baésico, sob proposta do Coordenador TIC e do diretor do
estabelecimento de ensino, deve ser constituida uma equipa de apoio a implementacdo do Plano

TIC, tendo em consideracdo os meios e recursos TIC existentes no estabelecimento.
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8) A equipa referida no numero anterior deve ser constituida por um nimero minimo de dois

elementos e pode ser composta por:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando prioridade a

professores do quadro da escola;
b) Técnicos de informatica;
c) Estagiarios dos cursos profissionais e dos cursos tecnoldgicos de informatica;

9) A proposta da equipa de apoio técnico-pedagogico deve ser enviada a DRE, para deciséo

aquando do envio do Plano TIC.

10) Os elementos da equipa de apoio técnico-pedagogico tém prioridade nas formacbes em
tecnologias educativas promovidas pela Secretaria Regional de Educacgéo, desde que seja dado
conhecimento a DRE, da sua existéncia e respetiva composicao.

11) O mandato da equipa de apoio técnico-pedagdgico tem a duracdo de um ano letivo,
podendo os respetivos elementos cessar fungbes por sua propria iniciativa ou por decisdo

fundamentada do Diretor Regional de Educacéo.

Delegado de Seguranca

1) E da competéncia do Delegado de Seguranca a implementacdo das medidas de
autoprotecdo do estabelecimento de ensino através de:

a) Realizagdo anual de um simulacro de incéndio. Com esta simulagéo procurar-se-
a aferir o plano de evacuacdo e de emergéncia, auscultando e observando a
realidade contextualizada no exercicio, procurando suprimir possiveis falhas,
modificando comportamentos inadequados a situacdo e incutindo condutas
harmonizadas na consecucdo das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o
efeito.

b) Elaboragéo / atualizacéo do Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola (Fasciculo
I11 das fichas do Servigo Regional de Protecéo Civil);

c) Sensibilizagdo sobre o Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola a todos os
docentes, ndo docentes e alunos do estabelecimento;

d) Treino do Plano de Prevencdo e Emergéncia através da organizacao de exercicios
e simulacros de abrigo/evacuacao;

e) Promogdo de formacdo especializada para as equipas de seguranca sobre

segurancga contra incéndios, primeiros socorros, riscos, etc...;
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f)  Preenchimento dos registos de seguranca;
g) Implementacéo em sala de aula dos temas obrigatdrios e opcionais;
h) Elaborar o relatorio sintese bem como o balanco final do projeto.

2) O delegado de seguranca em lideranca conjunta com a direcdo da escola responsabiliza-se
por diligenciar as verifica¢des periddicas do equipamento de emergéncia (extintores e bocas de
incéndio) e da canalizacao de gas, de acordo com a lei.

Técnico Superior de Biblioteca

1) Os Técnicos Superiores na Area da Animacdo Sociocultural de Bibliotecas Escolares
dependem da Direcdo Regional de Administracdo Educativa para efeitos de supervisao
administrativa e financeira e da Direcdo Regional de Educacdo para efeitos de coordenacéo
didatico-pedagdgica, conforme o Decreto Regulamentar Regional n® 9/2008/M; alinea (O) do
n°1 do artigo 3°. Toda a orientacao funcional e controle de assiduidade € da responsabilidade do
Diretor da escola onde se encontre a exercer funcdes, em articulacdo com a respetiva Delegacgédo

Escolar;
2) Integra o Conselho Escolar participando ativamente nas suas reunides;

3) Relne-se com o corpo docente da escola, de forma a articular os seus planos de
intervencdo, devendo estas reunides realizar-se ao longo do ano letivo, sempre que necessario e

se justifique de acordo com o projeto a desenvolver;

4) Deve assinar o livro do ponto e preencher os sumarios da atividade de Enriquecimento
Curricular na plataforma Place Mildos;

5) Deve informar sempre que faltar, se possivel antecipadamente, o Diretor da escola, nos

termos da legislacdo em vigor;
6) Deve registar a assiduidade dos alunos nas atividades de Enriquecimento Curricular;

7) Na elaboragéo dos horarios, a escola devera ter em atengéo os preceitos de atribuir as horas
de terca-feira a tarde para as reunides de trabalho de grupo de carater obrigatorio, bem como de
delegar a prioridade de utilizacdo do espaco Biblioteca ao TSBE durante o seu horério presencial

na escola;
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8) Deve elaborar uma proposta de atividades a integrar o plano de atividades da escola no
inicio do ano letivo, tendo por base o projeto educativo de escola, que sera entregue no inicio de
cada ano letivo na escola onde exerce fungdes e aos Coordenadores Regionais;

9) O Animador Sociocultural de Biblioteca Escolar devera colaborar com o Conselho Escolar
nos projetos desenvolvidos pela escola, devendo para isso recorrer a trabalhos desenvolvidos na

atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca Escolar;

10) Na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca, o0 Animador Sociocultural
devera fazer também a avaliacdo trimestral dos alunos, tendo em conta as competéncias pré-

definidas no Plano Anual;

11) No final de cada Ano Letivo, entregard o Relatorio Anual das suas Atividades, quer na
escola onde exerce fungdes, quer aos Coordenadores Regionais.

Funcionamento da Biblioteca

A animacdo e dinamizacdo da Biblioteca sdo da responsabilidade da Técnica Superior. A
orientacdo é feita do seguinte modo:

- Inventario
- Catalogacdo dos livros (registos e contagem)
- Atualizagédo do material

Os professores, alunos e pessoal ndo docente podem requisitar materiais de acordo com o

horéario estabelecido pela respetiva Técnica Superior.

Servicos de Apoio Administrativo

Acao Social Escolar

A legislacdo em vigor assegura 0 apoio socioecondmico as familias, de acordo com as
respetivas necessidades, de modo a garantir o desenvolvimento integral dos alunos e a promover

0 sucesso educativo.
2. Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de acao social.
3. Os prazos e a documentacdo sdo estipulados por lei e serdo publicitados na entrada da

escola, sendo dada a informacdo diretamente aos pais/Encarregados de Educacgéo.
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4. Os Encarregados de Educacdo/Pais que se sintam lesados na atribui¢cdo dos subsidios,

podem recorrer das decisdes tomadas junto dos érgdos competentes.

5. Os alunos que beneficiam de acédo social escolar sdo comparticipados em material escolar,
livros, no pagamento da alimentacdo e também na contribuicdo mensal no caso dos alunos mais

novos a frequentar o pré-escolar conforme o escaldo que lhes for atribuido.

Refeitorio

1. O refeitorio esta aberto de segunda a sexta-feira, em horério a estipular no inicio de cada

ano letivo.

2. A Escola a Tempo Inteiro garante um lanche em horéario de atividades curriculares, sendo

que o outro lanche e almoco terdo de ser pagos conforme a legislacdo em vigor.

3. Os Encarregados de Educacédo que pretendam que os seus educandos ndo almocem na

escola, deverdo comunica-lo no prazo estabelecido.

4. Os alunos que ndo pagam o almoco deverdo trazer um lanche de casa seguindo as

orientacdes da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRECT).

5. As ementas sdo da responsabilidade da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, em parceria com a empresa, e S0 poderdo ser alteradas caso se verifiquem atrasos

na entrega dos alimentos.

6. Os docentes e funcionarios poderao almocar na escola, mediante 0 pagamento da respetiva

refeicdo, cujo montante sera fixado no inicio de cada ano letivo, consoante orientacfes recebidas.

7. Os alunos que, por motivos de saude, ndo possam fazer refeicdes na escola ou tenham
alergias a alimentos, deverdo fazer-se acompanhar de uma justificacdo médica que ficara na

posse da Escola.

8. Os alunos devem ser acompanhados até ao refeitdério pelos respetivos

professores/educadores.

9. As refeigdes serdo supervisionadas por Assistentes Operacionais destacados para o efeito

e, sempre que possivel, por um docente.

10. Antes e durante as refei¢cbes, os alunos deverdo obedecer a outras regras de

comportamento e de higiene, nomeadamente:
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a) Respeitar as filas de espera ordeiramente e ndo correr ou brincar dentro do refeitdrio,

permanecendo sentados até ao fim da refeigéo;
b) Lavar as maos antes das refei¢fes, comer em siléncio, usar devidamente os talheres.
¢) No final, devem levantar o prato e colocar os guardanapos no lixo.
d) Os alunos s6 poderdo sair da cantina quando completarem a refeicao.

11. O refeitorio e a cozinha deverdo ser limpos diariamente, contemplando todas as regras de
higiene e seguranca.

12. Nao € permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo na cozinha, salvo em situagdes

especiais e devidamente autorizadas pelo diretor, respeitando o disposto no nimero que se segue.

13. A(s) cozinheira(s) e ajudante(s) devem usar vestuario especifico e em perfeitas condi¢oes
de higiene.

14. Sempre que ocorra uma avaria no equipamento, devera ser comunicada a direcdo da

escola.

Espacos Exteriores

O campo desportivo, outros espacos exteriores e instalacdes escolares poderdo ser utilizados
com outros fins mediante autorizacéo da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
apos apresentacdo do pedido a direcdo da Escola e protocolo estabelecido com a Associacao de
Pais e Encarregados de Educacao da Escola da Ajuda, salvaguardando que as responsabilidades
serdo imputadas aos utilizadores e as contrapartidas a favor do estabelecimento de ensino para

beneficio dos alunos.

Sala de Professores

A sala de professores destina-se ao convivio do pessoal docente e técnicos ao servigo da

Escola. Devera estar limpa e arrumada, sendo cada docente responsavel pelo seu material.

Uma vez que héa salas destinadas ao Apoio Pedagdgico, ndo deverdo permanecer na sala de

Professores, alunos de qualquer nivel de ensino.

Sala de Aula/Atividade

1. As salas de aula séo da responsabilidade do professor que as utiliza.
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2. Os utilizadores das salas deverao zelar por todo o material existente na sala.
3. As salas devem ficar arrumadas, limpas e fechadas (portas, janelas e armarios),
apos a sua utilizacao.

4. Qualquer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao 6rgéo de gestéo.

Reprografia/Fotocopiadora

Por ndo haver servico de reprografia, a fotocopiadora é da responsabilidade dos

utilizadores.
A fotocopiadora esta disponivel na Sala de Professores.
N&o é permitido tirar fotocOpias a pessoas estranhas ao servigo.

Cada turma e Atividade de Enriquecimento tem direito a um determinado numero de copias,
calculadas mediante o nimero de alunos e, posteriormente, distribuido pelos docentes no ambito

do Conselho Escolar.

N&o poderdo ser tiradas copias para uso particular.

Outros/Telefone
O telefone funciona nos Servigos Administrativos.
Todas as chamadas deverdo ser registadas e rubricadas em modelo proprio.
As chamadas particulares sdo pagas mensalmente.

A escola dispde também de um telemdvel cuja utilizacdo se destina, essencialmente, a

situac@es escolares.
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Capitulo VI

Direitos e Deveres da Comunidade

Direitos dos Alunos

Aos alunos séo garantidos os direitos e deveres, previstos no Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M, de 25 de junho.

a) Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes

politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus
pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que Ihes proporcione as condi¢cfes para
o0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da

sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da

comunidade em que se insere;

f) Beneficiar, no ambito dos Servicos de Agéo Social Educativa, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconomico familiar ou cultural

que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo e de outros servicos

especializados de apoio educativo;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar;
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i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenca

manifestada, no decorrer das atividades escolares;

J) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag6es constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

K) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo
e gestdo da escola, na criacdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragédo do Regulamento Interno;

I) Eleger os seus representantes para 0s 0rgaos, cargos e demais funcées de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacédo e ocupacao de tempos

livres;

0) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos, o
programa e objetivos essenciais de cada area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da

escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento

Interno;
q) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem

nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares. A frui¢do dos direitos
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consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em

consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno.

Deveres dos Alunos

a) Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacéao integral, de forma adequada a sua idade,

as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instruc6es do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nédo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal

docente, ndo docente e alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

K) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario

e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condicGes que

possibilitem a sua reutilizagcdo, sempre que 0s Servigos assim o exijam;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todes 0s membros da comunidade educativa;
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n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de

educacgéo ou da direcdo da escola;
0) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

p) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro

da comunidade educativa;

g) Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagéo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel

pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgao de gestdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do diretor ou presidente do 6rgao de gestdo da escola;
t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestuario designado para uso escolar (bata quadriculada azul e branca

e equipamento de educacdo fisica);

V) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violagédo

de normas e regras de Seguranca em uso;

w) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o respetivo

Regulamento Interno;
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Além destes deveres definidos na lei, a escola considera também como deveres essenciais dos

alunos os seguintes:

a) Saber aproveitar todas as situaces para melhor aprender;

b) Informar os seus pais/E.E. sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos;
c) Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

d) Cumprir as regras de funcionamento escolar;

e) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas;

f) Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-as;

g) Trazer sempre 0s seus livros e outros materiais escolares;

h) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e 0 Regulamento Interno e

cumpri-los na totalidade;

i) Ndo praticar qualquer ato ilicito.

Deveres Especificos dos Alunos

Além destes deveres gerais, 0os alunos devem respeitar e cumprir 0s seguintes Deveres

Especificos:
a) Vinda para a escola:
- Os alunos devem trazer consigo a caderneta como elemento de identificacéo;

- Usar a bata definida pela escola e trajar o equipamento de educacdo fisica nos dias

estabelecidos para a préatica desportiva;
- Devem igualmente trazer o material necessario as aulas de cada dia;

- Ao entrar e sair da escola, devem fazé-lo com respeito, cumprimentando quem esta e

dirigindo-se com calma e com ordem para as salas de aula e saida da escola;
- Os alunos ndo devem trazer para a escola dinheiro ou objetos valiosos;
- A escola néo se responsabiliza por qualquer objeto de valor trazido pelos alunos.

b) Nas aulas devem: - Comparecer com pontualidade e esperar com civismo e educagéo pelo

professor no atrio da escola;
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- Esperar pela atividade seguinte, no local predefinido, quando chega atrasado, acompanhado

por uma Assistente Operativa;
- Sentar-se ordenadamente, logo que entrem na sala e preparar o material necessario

- Respeitar todas as normas estabelecidas para a sala de aula e seguir todas as indicac6es do

respetivo professor;

- Participar nas aulas de forma ativa e ordenada expondo com abertura e simplicidade as
dificuldades que vao sentindo e solicitando, sempre que necessario, a ajuda dos professores e
/ou colegas; - Ouvir e respeitar as participacdes dos colegas, contribuindo para o ambiente,

respeito e tolerancia potenciador de aprendizagem;

- Assistir as aulas curriculares mesmo quando chegarem atrasados. Nesse caso, devem pedir
autorizacao ao professor para entrar, justificando o atraso e sentando-se no seu lugar, sem fazer

barulho, nem perturbar mais a aula;
- Trazer sempre 0 material necessario as aulas.
- Ndo perturbar as aulas;

- Sair da sala de aula, depois do professor ter dado autorizagédo, tendo o cuidado de deixar a

sala limpa e arejada, sem papéis no chdo ou carteiras riscadas;

- Manter em dia, limpos e organizados, os cadernos diarios onde realizam os trabalhos de

casa e conservam 0s apontamentos e/ou exercicios que o professor d& ou o aluno regista;

c) Saida da escola:

- Os alunos ndo podem sair da escola durante o tempo letivo, a ndo ser em casos excecionais,

mediante pedido escrito do encarregado de educacéo;

- Sempre que o aluno tiver que se ausentar da escola, os pais ou encarregados de educacéao
devem comunicar o facto ao Professor Titular de Turma do 1°Ciclo ou Pré-Escolar, na auséncia

deste a Direcdo, atraves da caderneta do aluno;

- Os alunos que esperam que 0s pais ou Encarregados de Educagédo os venham buscar devem
fazé-lo nos locais destinados a esse fim, ndo permanecendo nos corredores. No caso dos alunos

que tém autorizacdo para sair mais cedo terdo de abandonar o espago escolar na hora de saida;

- A saida dos alunos deve ser ordenada, evitando tudo o que possa prejudicar 0 bom

funcionamento da Escola.
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d) Outros aspetos:
- Respeitar e cumprir as indicagdes dos respetivos Assistentes Operacionais;

- Os alunos devem entregar na secretaria ou aos professores todos os objetos encontrados e

que ndo lhes pertengam;

- Qualquer aluno, individualmente ou em grupo, deve indemnizar a escola, os seus colegas
ou qualquer profissional, por qualquer dano material que, por culpa explicita ou negligéncia,
tenha cometido;

- E expressamente proibido aos alunos fumar na escola, serem portadores de cigarros,

consumir bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de substancia ilicita;

- E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objetos de fogo ou cortantes,

exceto nos casos em que estes ultimos sejam considerados material escolar;

- E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objeto que ponha em risco

a integridade fisica, psicoldgica ou moral dos colegas ou do proprio aluno;

- Néo é permitido o uso do telemovel, em todo o espa¢o da escola;

Regulamento Disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos anteriormente, de forma reiterada e /ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola, do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, da integridade fisica ou psicolégica de
qualquer elemento da comunidade educativa ou das relagdes no seu ambito, constitui infracéo

disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Faltas dos Alunos

1) O controlo da assiduidade é efetuado pelo Professor Titular de Turma/Professor de

Enriquecimento Curricular em registo proprio.

2) A comunicacdo da falta de assiduidade ao Encarregado de Educacéo far-se-a nos termos

da lei, utilizando os meios mais expeditos.

3) As faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou interpolados (ao abrigo do
novo “Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira” - Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M — artigo 18).
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Faltas e sua Natureza
1. Tipologia de Faltas:
a) Falta de presenca;
b) Falta de pontualidade.
2. Marcacéo de Faltas e seus efeitos:
a) Falta de presenca — é a auséncia do aluno a uma aula;

b) Falta de pontualidade — é o atraso as atividades letivas (curriculares e nao
curriculares). O Professor Titular de turma deve obrigatoriamente comunicar as mesmas ao

Encarregado de Educacéo.

Dispensa da Frequéncia da Atividade Fisica

1) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Expressdo Fisico-
Motora ou desporto escolar, por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado

médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar presente no espaco
onde decorre a aula de Expressdo Fisico-Motora.

3) O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de Expressdo Fisico-Motora, por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que

possivel, ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado;

4) Nas situacdes em que as limitacdes as atividades de Expressdo Fisico-Motora ou
desporto escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as

atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo permitidas de forma condicionada.

5) A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula, previstas nos nimeros

anteriores, compete ao 6rgao de gestéo.
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Justificacao de Faltas

Faltas Justificadas

1) Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilético, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida

como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em

vigor;
1) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
J) Cumprimento de obrigacdes legais;
k) Participacdo em atos ou atividades de representacdo do estabelecimento;
I) Participacdo em Projetos/intercAmbios nacionais ou internacionais;
m) Participacdo em reunides com o0s 6rgéos de gestao;

n) Participacdo em atividades realizadas no estabelecimento indicadas pelos professores e/ou

Direcéo;

0) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor Titular de

Turma;
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2) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

3) A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo, ao professor titular da turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a

falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

4) O professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos

factos.

5) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou

encarregados de educacao.

6) A ndo-aceitacdo da justificacdo de faltas devera ser comunicada, por escrito, com a
respetiva fundamentacéo, ao Encarregado de Educacao;

7) Podem ainda ser consideradas como justificadas as faltas dadas por outros motivos para
além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo a sua aceitacao ao Diretor/Professora
Titular de Turma/Professor AEC, ponderada a situacao escolar do aluno e considerado o carater

excecional da auséncia;

Faltas injustificadas
Serdo consideradas faltas injustificadas:

a) Aguelas cujo motivo ndo se encontre previsto na referida Lei, bem como aquelas para as

quais néo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacao;

b) Se nédo for apresentada justificagdo ao professor.

44



Regulamento Interno
EB1/PE da Ajuda

Excesso grave de faltas

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, 0s pais ou 0
encarregado de educagdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor

titular de turma.

A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Ultrapassagem dos limites de faltas

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo
e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido, pode ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto e publicadas no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M (artigo 18) do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o
Auténoma da Madeira.

2) O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregados

de educacdo do aluno.

3) Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de

educacéo.
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Frequéncia e auséncia das atividades

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se estabelecido
no Despacho n° 14/2003, de 21 de mar¢o, do Secretario Regional de Educagdo e Recursos

Humanos.

Definicdo

A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever do

aluno e uma responsabilidade do Encarregado de Educagéo;

E obrigatéria a marcacdo de faltas dos alunos em todas as atividades escolares quando

incluidas nos respetivos horarios.

Medidas Educativas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas. As
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola. Compete ao
diretor e ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatodria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com o0s docentes da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagéo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los

imediatamente, ao diretor. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem
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infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia Util, ao diretor.
Na auséncia do professor titular de turma, a participacao deve ser efetuada diretamente ao diretor

Ou a quem o substitua.

As medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais trabalhadores;

c) Observacdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a
comunidade educativa;

d) O normal prosseguimento das atividades da escola;

e) A correcdo do comportamento perturbador;

f) Oreforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

Determinag¢ao da Medida Disciplinar

Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais. S&o circunstancias atenuantes da

responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;
c¢) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
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a) A premeditacéo;
b) A comparticipa¢do com outros individuos para a préatica da infracao;
¢) A gravidade do dano provocado a terceiros;
d) A acumulacéo de infracGes disciplinares;
e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do incumprimento do plano de atividades pedagdgicas, elaborado
especificamente para a situagéo.

A acumulacéo de infracGes da-se quando duas ou mais infracGes sdo cometidas na mesma

ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Tipificacao de Medidas Educativas Disciplinares

Medidas disciplinares corretivas
As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de

integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
S&o medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigat6ria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades; a duracdo destas ndo pode

ultrapassar o periodo do ano escolar;
c) A inibicédo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b),c), d) e e) é da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do professor titular da turma a que o aluno
pertenca. A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de
Educacéo.
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N&o carecem de processo:
a) Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliz-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia
é da exclusiva competéncia do responsavel pela atividade, cabendo, fora dela, a qualquer

membro do pessoal docente ou ndo docente.

Tipos de Atividades, Local e Periodo de Tempo a Executar pelos

Alunos (pontos 6,9 e 10, art.2 262e 272 DLRn221/2013/M de 25 de julho)

Atividades de integracao na escola ou na comunidade

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou Encarregados de
Educacdo. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do professor titular de turma. O previsto anteriormente ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido ou de

permanecer na escola durante o mesmo.
As tarefas/atividades de integracdo definidas pela escola sédo:

a) Limpeza de espacos interiores (salas, corredores, refeitdrio, janelas e casas de banho) e

exteriores (polidesportivo, recintos exteriores, janelas e jardins);
b) Apoio aos assistentes operacionais;
c) Reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel;
d) Impedimento de usufruir dos intervalos, total ou parcial;

e) Alinibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo. Poderd ser aplicada
ao aluno que apresentar mais de trés repreensOes escritas na caderneta, relativos a
comportamentos desempenhados e considerados como infragdes disciplinares muito graves. O
aluno inibido de participar nas atividades de complemento curricular devera permanecer em casa
no turno contrario as atividades curriculares da sua turma. Esta medida pode ser destinada ao
aluno por um periodo maximo de 15 dias.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas anteriormente € cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do afirmado anteriormente, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria, ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num so

processo.

Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser

participada de imediato pelo docente ou trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve

conhecimento ao Diretor, o qual deve dar conhecimento ao professor titular de turma. Séo

medidas disciplinares sancionatorias:

a)

b)

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

Depende de um processo:

Repreensdo registada - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo
registada é da competéncia do diretor, averbando-se no processo individual do aluno a data
em que a mesma foi proferida e a fundamentacdo do facto e de direito de tal decis&o.

Suspensao da escola até 3 dias Uteis - A suspensdo da escola até trés dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo diretor, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. Compete ao
diretor, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, fixar os termos e
condi¢bes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida é executada,
proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O nédo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracéo de
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novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia
agravante.

Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis - Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho Escolar
para o qual deve ser convocado o professor titular de turma. O docente ou aluno da turma
contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar. O Diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo. O indeferimento do diretor da escola sé pode ser
fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado,
sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Transferéncia de escola - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete ao Diretor Regional de Educacdo precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de facos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. Esta medida
apenas € aplicada ao aluno com idade igual ou superior a 10 anos e que frequente a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico
ou escolar. Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢éo a definir pelo Diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioeconémica.
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Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d), das

medidas sancionatorias, é do Diretor.

O Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeagéo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os

pais ou Encarregado de Educacao pelo meio mais expedito.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e do respetivo

Encarregado de Educagéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia Gtil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por

uma Unica vez, salvo situacdes excecionais devidamente fundamentadas.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo docente,
escolhidos pelo aluno, e do professor titular de turma, ou, no impedimento de qualquer deles, de

outros docentes da turma, designados pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada uma ata onde consta o extrato das alegaces feitas pelos interessados,
assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a
infracdo bem como ao respetivo Encarregado de Educagéo, do facto ou factos que lhe séo
imputados e das medidas disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre

as mesmas.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatorio

final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola, a mesma

é comunicada, para decisdo, ao Diretor Regional de Educac¢&o, no prazo de dois dias Uteis.

No caso de o aluno ter idade superior a 12 anos, o procedimento disciplinar podera tornar-se
mais célere, de acordo com o Artigo 31°, do Decreto Legislativo Regional n° 21/2013/M, que

regulamenta o Estatuto do Aluno e ética Escolar da Regido Autonoma da Madeira.

Decisao

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o

decidir receba o relatério do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a

execucao da medida disciplinar sancionatéria.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo Regional de Educacdo. Da decisdo proferida pelo
Diretor Regional de Educacéo, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do

do respetivo encarregado de educacéo.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes. Sempre que esta notificagdo ndo seja
possivel, € realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se 0s pais ou

0 respetivo Encarregado de Educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspenséo da escola
por periodo superior a cinco dias Uteis, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a

respetiva Comissédo de Protecéo de Criancas e Jovens.
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Conselho de Turma Disciplinar

A Direc¢do convoca o Conselho de Turma disciplinar que reunira e decide no prazo maximo

de 2 dias uteis, contados a partir da apresentacdo do despacho instaurador;

Deve ser obtido parecer para ser exarado em ata de Conselho de Turma Disciplinar. Este
parecer fundamentado deve ter em conta o relatorio apresentado pelo instrutor, nomeadamente
a qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta da medida disciplinar considerada adequada

ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

Acompanhamento do Aluno

Compete ao Professor Titular de Turma do 1° ciclo 0 acompanhamento do aluno na execucao
da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular com
0s pais ou encarregado de educacdo e com os professores da turma, de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida. Infracdes
Disciplinares/Medidas Disciplinares.

(ver tabela da pagina seguinte)
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InfracOes Disciplinares/ Medidas Disciplinares

Tipologia de X ) .
pologie Infracéo disciplinar Medida disciplinar
infracdo
a- Correr e gritar nos corredores
b- Levantar-se do lugar sem autorizagdo
c- Conversar com o colega do lado na aula 1 Adverténcia verbal ao aluno:
d- Estar na sala sem a presenca autorizada do adulto 2' Obrigagéio de refazer a acio ’de forma correta:
- Fal idui ntuali ' e . : ' x
Infracdo Leve ?_ FZI:: gg ?ns;tgﬁjade/ pontualidade 3.Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de educac&o;
¢ A doi 4.Caso 0 comportamento persista: repreensdo escrita, comunicada
g- Arrastar cadeiras e mesas ao encarregado de educagdo;
h- Ofensas verbais (colegas o - Lo .
. (colegas) . 5.Inibicdo de participar em atividades de recreio/visitas
i- Recusar-se a comer as refeicdes
j- Destruir material de desgaste (do préprio, dos colegas e da escola)
k- Trazer alimentos ndo comtemplados na lista dos lanches
a- Recusar-se, persistentemente a trabalhar 1.Adverténcia verbal a0 aluno;
b- \Van dalismb%o espaco escolar 2.Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de educacéo;
50 fisi pl ¢ 3.Caso o0 comportamento persista: repreensdo escrita, comunicada
c- Agressao fisica (colegas) 2.
fracs q | s advertanci ao encarregado de educagdo;

Infragdo Grave - Insultar constantemente, apos advertencia 4.Inibicdo de participar em atividades de recreio/visitas

e- Ofensas verbais (professores e auxiliares) ' § P P : .
. 5.A0 fim de 3 infragdes graves (igual a uma muito grave) o
f-  Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de aula e nos T 2
Vérios espacos da escola cons_el_ho de turma disciplinar reune;
' 6.Atividades de integracdo na escola.

a- Ofensas corporais (colegas, pessoal docente e ndo docente),

Infracio Muito b- Praticar, continuamente e ap0s varias adverténcias verbais e escritas, 1.Inibig&o de participar em atividades de enriquecimento

Ggrave comportamentos considerados leves ou graves. curricular;

c- Realiza comportamentos infratores que impedem o prosseguimento do | 2.Suspensdo da escola.

processo ensino-aprendizagem dos restantes alunos da turma.




Medidas de recuperacao

Medidas de recuperacao e de integracao

1) As atividades de recuperacgdo da aprendizagem, quando existirem, sdo decididas pelo professor
titular da turma, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Escolar e previstas no

Regulamento Interno.

2) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apos a verificacao do excesso

de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1) O incumprimento das medidas previstas nos artigos anteriores (Efeitos da ultrapassagem do
limite de faltas e Medidas de recuperacao e de integracao) e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar uma solucdo adequada ao processo formativo do

aluno e a sua insercao social.

2) O disposto no ponto anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o

tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3) Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 ndo for possivel e/ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, o incumprimento determina, logo que definido pelo professor titular de turma, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o diferente percurso formativo, se ocorrer

antes;

4) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no

presente Estatuto.



Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

1) Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2) Nos termos da responsabilidade referida no nidmero anterior, deve cada um dos Pais/

Encarregados de Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do regulamento da escola e ao abrigo do
Estatuto do Aluno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacao e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola
e participar na vida escolar;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os Docentes, o Pessoal Ndo Docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola, bem como o novo estatuto do aluno, Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizado o seu contacto telefonico, endereco postal e eletronico,
bem como o do seu educando, quando diferente, informando a escola em caso de alteragéo.

3) Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4) Para efeitos do disposto no presente regulamento e ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n. 21/2013/M, considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5) Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado
de Educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
Encarregado de Educacéo.

7) O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a méde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é

realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Incumprimento e Contraordenacoes dos Pais/Encarregados de Educacao

Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1) O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no ponto anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei, ao abrigo do novo
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Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2013/M).

2) Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/Encarregados de

Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
nos 2 a 5 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n°® 3 do artigo 18° (Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M), ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audi¢cdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos

previstos nos artigos 30° e 31° (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M).

3) A ndo realizacédo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacédo definidas
pela escola nos termos do presente Regulamento Interno ao abrigo do novo Estatuto do Aluno, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos

Pais/Encarregados de Educagéo.

4) O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, determina a
obrigacdo, por parte da EB1/PE da Ajuda, de comunicacdo do facto a competente Comissédo de
Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M.

5) O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/Encarregado de Educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos nos n° 2 e 3, do presente artigo, pode ainda determinar
por decisdo da Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de

capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola.

6) Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
¢ também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus

educandos e ndo incluidos no ambito da Ac¢éo Social Educativa.
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7) O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo do disposto na parte final
da alinea b) do n° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte deste estabelecimento, qualquer
dos procedimentos obrigatérios previstos na secgdo “Excesso Grave de Faltas”, do presente

Regulamento Interno.

Contraordenacoes

1) Ao abrigo do novo Estatuto do Aluno, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, a

negligéncia por parte dos Pais/Encarregado de Educacéo é punivel e compete:
a) Ao Diretor ou ao Presidente do 6rgdo de gestdo da escola a elaboracdo dos autos de noticia;
b) A Inspecdo Regional de Educac&o a instrucio dos respetivos processos de contraordenacio;

c) Ao Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com faculdade de subdelegacdo, a

aplicacdo das coimas.

2) O produto das coimas, aplicadas nos termos dos nimeros anteriores, constitui receita do fundo
escolar nas escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e/ou ensino secundario e receitas da Regido

Auténoma da Madeira nas restantes situacdes.

3) Quaisquer outros processos de contraordenacdo, no ambito de diligéncias efetuadas por
incumprimento dos deveres por parte dos Pais/Encarregados de Educacéo, serdo remetidas no plano
juridico, para o artigo 47, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M que estabelece no novo

Estatuto do Aluno.

Direitos e Deveres dos Docentes

1) Os Docentes, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2) O Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem

e a promocéo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos docentes
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da turma e dos Pais/Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Autoridade do docente:

1) A lei protege a autoridade dos Docentes nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacéo civica.

2) A autoridade do Docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalac6es

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos Docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela

expressamente constar.

4) Os Docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Direitos dos Docentes

1) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da Comunidade Escolar, sendo
salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e mental;

2) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas pelo 6rgao de gestdo e Servigos Administrativos

da escola;

3) Apresentar propostas ou sugestes de melhoramentos do funcionamento da escola aos 6rgéos

de direcdo;
4) Ter acesso atempado as informac6es de &mbito profissional e pessoal;

5) Conhecer com antecedéncia possiveis altera¢cBes no seu horario habitual de trabalho e ser

consultado e ouvido nas suas razdes antes de ser indigitado para qualquer cargo;

6) Eleger e ser eleito para cargos de gestéo e de direcdo da escola;
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7) Integrar organizag0es profissionais e sindicais de Pessoal Docente;

8) Ser protegido aquando de acidente em servico e em todas as situagdes relativas as suas fungdes

nos termos da legislacédo aplicavel;
9) Ter condi¢es de trabalho que possibilitem o normal desenvolvimento das atividades letivas;

10) Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno, nas situagcbes em que

presencie comportamentos perturbaveis na sala de aula ou fora desta.

Deveres dos Docentes

1) Respeitar e colaborar com todos os intervenientes no processo educativo: colegas, alunos,
funcionarios, pais e encarregados de educag&o;

2) Participar na elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Atividades;
3) Contribuir para a planificacdo e execucdo do Projeto Educativo da Escola;
4) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fun¢des docentes;

5) Informar a Direcdo da Escola e os Servigos Administrativos da necessidade de faltar, de

acordo com a legislacdo em vigor;

6) Contribuir para uma boa imagem da escola e do sucesso educativo junto dos seus 6rgdos e da

comunidade;
7) Realizar atividades que direta ou indiretamente promovam a Escola no Meio;
8) Estar aberto ao didlogo e as sugestdes dos colegas, Encarregados de Educacéo e alunos;
9) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es aprovadas pelo 6rgao de gestdo da escola;
10) Contribuir para a harmonia do local de trabalho e cumprir as normas e prazos estabelecidos;
11) Respeitar as normas de ética profissional,

12) Nao emitir juizos de valor sobre posicGes cientificas e pedagdgicas tomadas por colegas,

devendo sobre isso pronunciar-se apenas nos locais proprios;
13) Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

14) Planificar as atividades letivas de acordo com 0s programas, 0s niveis etarios e cognitivos

dos alunos e as suas motivagoes;
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15) Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento

dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

16) Incutir e desenvolver nos alunos o espirito de responsabilidade, autonomia, civismo,

tolerancia e respeito pela pessoa humana e pela natureza;
17) Fazer da avaliagdo um processo negociado, explicito e participativo;

18) Cooperar na detecéo de casos de alunos com comportamento de risco e alertar as entidades

competentes;

19) Informar os colegas e o 6rgdo de gestdo da escola da auséncia dos seus alunos por motivo

de envolvimento dos mesmos em outras atividades da escola;

20) Permitir aos Encarregados de Educacdo o0 acompanhamento do processo

ensino/aprendizagem dos seus educandos;

21) Requisitar atempadamente ao 6rgdo competente 0 material necessario a realizacdo das

atividades propostas;

22) Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair certificando-se que esta fique sempre limpa

e arrumada;
23) Ndo autorizar a saida de alunos da sala de aula exceto em casos que a situacao o exija;

24) Fazer a vigilancia dos recreios de acordo com a distribuicdo feita no inicio de cada ano

letivo;

25) Manter os espacos destinados a permanéncia dos professores em boas condicBes de

arrumagcao e asseio;
26) Zelar pela conservagdo e melhoramento das instalagdes escolares;

27) Intervir junto dos alunos em caso de estragos voluntérios do equipamento escolar de forma

a apurar responsabilidades;
28) Respeitar os espacos escolares e as suas funcgdes;
29) Desligar o som do telemdvel sempre gue se encontre em atividade letiva ou em reunides;

30) Resolver com bom senso e espirito de toleréncia, os problemas que surjam no contacto com

os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

31) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do edificio, do mobiliario e do

material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;
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32) Pedir autorizacéo prévia aos Encarregados de Educacéo para a participacdo do seu educando
em atividades fora da escola;

33) Responsabilizar-se pelos seus alunos, acompanhando e estando atento nas atividades

desenvolvidas pela escola e durante as saidas, nomeadamente em visitas de estudo;

34) Fazer, atempadamente, os registos completos nos locais definidos para o efeito tais como:
registos biogréficos, sumarios, atas, avaliacfes, faltas e assinaturas.

Faltas do Pessoal Docente

Sempre que um docente tiver necessidade de faltar ao exercicio das suas func@es, devera
informar o Diretor da Escola, com a maior antecedéncia possivel e justificar a mesma de forma

célere.

Direitos do Pessoal Nao Docente

- Ser respeitado;
- Faltar nos termos, condicGes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel,
- Beneficiar de condi¢bes materiais de trabalho;

- Ser ouvido antes de ser responsabilizado.

Deveres do Pessoal Nao Docente

Assistente Operacional

Ao Assistente Operacional é exigida uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo
dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e

pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
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Na Area de Apoio & Atividade Pedagdgica:

a) Colaboracdo com os Docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que as instalacOes escolares sejam mantidas em normas de compostura,

limpeza, siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando

estragos e extravios;

c) Limpar e arrumar as instalagbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservacao;

d) Zelar pela conservagdo e manutencgéo dos jardins.

Na Area de Apoio Escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar

0 aluno a unidades hospitalares;
b) Receber e conferir produtos requisitados;

c¢) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Na area de Apoio Geral:

a) Prestar informacédo na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal

estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;
b) Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
c) Proceder a limpeza e arrumacao das instalacdes, zelando pela sua conservacao;

d) Vigiar as instalacbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nédo

autorizadas;

e) Abrir e fechar portas e janelas, desligar o quadro de eletricidade. Entregar e receber chaves
a seu cargo. Poderdo ainda, quando necessario assegurar 0 apoio na reprografia e nas ligacGes

telefénicas.
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Assistente Técnica

Trabalho Geral:

A Assistente Técnica dos estabelecimentos oficiais de ensino, compete, para além das funcdes
que se enquadram em diretivas gerais, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente,
arquivo, procedimentos administrativos, aprovisionamento, economato e acdo social escolar, tendo

em vista assegurar o eficaz funcionamento do estabelecimento de ensino.

Trabalho Especifico:

a) Assegurar a transmissao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, incluindo
Docentes, Discentes e Encarregados de Educacdo, através do registo, redacdo, classificacdo e

arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;
b) Assegurar sempre que necessario o trabalho de digitagdo de documentos;

c) Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramento estatistico elementares e elaborando

mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacdes ou

notas, em conformidade com a legislacdo vigente;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do Pessoal Docente, Nao
Docente e Discente, a Acdo Social e a aquisi¢do ou manutencdo do material, equipamentos, servicos

e instalacdes;

f) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracao de livros auxiliares de

acordo com as respetivas instrucdoes;

g) Prestar esclarecimentos adequados a todo o Pessoal Docente, Ndo Docente e Discente, assim

como aos Encarregados de Educacéo.

Deveres Comuns a Todo o Pessoal Nao Docente

- Ser assiduo e pontual;
- Cumprir com as tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor e Conselho Escolar;

- Respeitar e fazer respeitar todos os intervenientes da Comunidade Educativa;
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- Dirigir-se com delicadeza a toda a comunidade educativa;

- Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e do Plano Anual de
Atividades.

Faltas do Pessoal Nao Docente

1. Na falta de um Assistente Operacional, o trabalho sera assegurado pelos colegas.

2. Em auséncias prolongadas e quando faltem dois Assistentes Operacionais em simultaneo,

contactar-se-4 a Delegacdo Escolar para colocacao temporaria de um substituto.
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Capitulo VII

Parcerias

Definicdo

Uma parceria € um entendimento em que duas ou mais partes estabelecem um acordo de

cooperacdo para atingir interesses comuns.

Parcerias podem ser estabelecidas entre sujeitos publicos ou privados, individuais ou
coletivos, para a realizagcdo de intervengdes finalizadas sobretudo ao desenvolvimento
econdmico ou social de um determinado grupo ou territorio. As parcerias funcionam como
uma estratégia com vista a otimizacao da sustentabilidade. Entre varias vantagens destaca-
se: a compatibilidade de objetivos estratégicos, o0 aumento da rentabilidade, a confianca, a
melhoria de acesso ao mercado, o fortalecimento das operacGes, a melhoria da capacidade
tecnoldgica.

Objetivos

v" Defender o pleno desenvolvimento e uma visdo multidimensional dos educandos. Para isso,
é importante fazer parcerias, dentre as quais se destaca as que se estabelece entre organizacGes

sociais, Autarquias, Associacdes de Pais, outras entidades e escolas publicas.

v Propor o pleno desenvolvimento dos alunos, a educacdo integral é também uma estratégia
para reduzir desigualdades sociais e, portanto, vulnerabilidades. Dessa forma, o papel das parcerias
é importante para a concretizacao de direitos j& garantidos em lei.

v"Articular a escola com os diferentes espacos educativos, culturais e desportivos, e
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,

cinemas.

v" Reconhecer as potencialidades das organizacGes, para a promocao dos objetivos definidos
para a parceria. A decisdo pode partir da direcdo, da coordenacdo pedagdgica e até de algum

professor.
v" Implementar e ampliar as politicas publicas de educacdo integral.

v Incluir atividades com intencionalidade educativa, na perspetiva da educacao integral.
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v"Identificar as potencialidades que surgem quando organizacdes e escolas trabalham de forma

articulada, visando a um objetivo comum, evidenciando a clareza do papel de cada interveniente.

v' Sem fins lucrativos, as entidades e instituicbes auxiliam a escola na oferta de servicos,
complementando, além de poderem atuar com mobilizacdo, formacédo, producdo de materiais ou

tecnologias sociais.

Funcionamento
A EB1/PE da Ajuda mantém parcerias com algumas Associacdes e Autarquias, sendo estas:

v' Arca D’Ajuda

v Céamara Municipal do Funchal
v'Junta de Freguesia de Sdo Martinho
v Clube Naval do Funchal

v' Associacdo de Pais da Escola da Ajuda

A parceria que a escola mantém com a Associagdo Arca D’Ajuda baseia-se essencialmente na
oferta de atividades ludico-desportivas e culturais e transporte para os alunos, sendo que em troca a

escola colabora com a oferta da utilizacdo do campo gimnodesportivo.

Relativamente a Camara Municipal do Funchal, a parceria baseia-se na disponibilizacdo de
visitas de estudo; transporte aos alunos; oficinas de trabalho com os alunos, atividades ludico-

desportivas e culturais, sendo as mesmas planeadas anualmente com a escola.

No que se refere a Junta de Freguesia, a mesma colabora com Equipamentos Tecnoldgicos,
através de um orcamento com uma verba anual para materiais, atividades culturais, festividades e

orcamento participativo.

No que diz respeito ao Clube Naval do Funchal, é dado a conhecer aos Encarregados de
Educacao a oferta complementar desportiva, em que a empresa se responsabiliza pelo transporte das

criangas até ao local da atividade e de regresso a escola.
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Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola da Ajuda

Objeto
De acordo com os Estatutos da APEEEA, publicados no JORAM n° 166, Il Série, de 23 de

setembro de 2016, esta Associacdo tem como objeto:

a) Contribuir, por todos 0s meios ao seu alcance, para que 0s pais e encarregados de educacao
possam cumprir integralmente a sua misséo de educadores;

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

c¢) Propugnar por uma politica de ensino gque respeite e promova os valores fundamentais da

pessoa humana.

Competéncias
Compete a APEEEA:
a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posicéo relativa a escola e educacédo

e cultura;

b) Estabelecer o didlogo necesséario para a reciproca compreensdo e colaboragdo entre todos os

membros da escola;
c) Promover e cooperar em iniciativas da escola;

d) Promover o estabelecimento de relagdes com outras associacdes similares ou suas estruturas
representativas, visando a representacdo dos seus interesses junto da Secretaria Regional que tutela
a Educacao.

Composicao e Eleicao dos orgaos Sociais da APEEEA

S4o0 Orgéos Sociais da APEEEA:

a) A Mesa da Assembleia Geral (composta por 1 Presidente e 2 Secretarios);
b) O Conselho Executivo (composto por um Presidente, um Vice-presidente, um Tesoureiro, um
Secretario e um Vogal);

¢) O Conselho Fiscal (composto por um Presidente e dois VVogais).

Estes 6rgdos sdo eleitos anualmente, por sufragio direto e secreto pelos associados que
componham a Assembleia Geral.
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Oferta Educativa

Atividades Curriculares

1. O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estao disponiveis, para consulta,

no gabinete do Diretor e na pagina de Internet da escola.

2. O Plano Anual de Turma (1° ciclo) / Projeto Curricular de Grupo (PCG) (Pré-escolar) esta

disponivel, para consulta, na respetiva sala de aula.

3. As Planificagdes Anuais, por ano de escolaridade, estdo disponiveis, para consulta, no gabinete

da direcdo, em suporte digital.

As areas curriculares regem-se pelo disposto no Decreto-lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, adaptado
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2001/M, de 25 de agosto,

e demais legislacdo complementar.

Atividades de Enriquecimento Curricular

1 — A escola funciona sob orientacdo do Projeto Educativo de Escola (PEE), Plano Anual de
Atividades (PAA), Projetos Anuais de Turma (PAT) e Regulamento Interno (RI), cumprindo a carga
horaria semanal, relativa as Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC), de acordo com o

estabelecido com a legislacdo vigente.
Consultar o Anexo | para os horarios das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Importa referir que os alunos sé devem sair das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

no final de cada aula, ndo devendo as mesmas serem interrompidas, salvo casos excecionais.

2 — As AEC sdo de ligagdo da escola com o meio e de formacdo pluridimensional,

designadamente:
a) Carater ludico;
b)  Caréater tecnoldgico;

c)  Carater linguistico;

71



d) Carater literario;
e) Carater artistico;
f) Caréater desportivo.

3 — O planeamento das AEC deve ter em conta o tempo que os alunos frequentam a escola, ndo

escolarizando os seus contelidos.

4 — A entrega da desisténcia/dispensa, total ou parcial, das AEC devera ser entregue, pelos Pais
/ Encarregados de Educacdo, ao professor da curricular do respetivo aluno. Este, por sua vez, devera

informar todos os professores do aluno visado.

5 — As planificagdes das atividades assim como os Planos Anuais, por cada atividade, estaréo
disponiveis para consulta, no gabinete da direc&o.

Ocupacao de Tempos Livres

1. As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos periodos
ndo ocupados pelas Atividades Curriculares, pelas Atividades de Enriquecimento Curricular ou

recreios.
2. As atividades de OTL devem ser desenvolvidas, preferencialmente, fora da sala de aula.

3. As atividades de OTL sdo de carater ludico / pedagogico, de frequéncia facultativa e,
fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias. Estas sdo de oferta obrigatoria e

preferencialmente para os pais / Encarregados de Educacéo que trabalham.

Projetos e Planos

1- O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo disponiveis, para

consulta, no gabinete da direcdo e na pagina da Internet da escola.

2- Os planos anuais e planificacbes Pré-escolar, por faixa etéria, e do 1.° Ciclo, por ano de

escolaridade, estdo disponiveis para consulta no gabinete da direcéo.

3- O Projeto Curricular de Grupo (Pré-escolar) e o Plano Anual de Turma (1.° Ciclo) esta
disponivel, para consulta, na respetiva sala de aula e no gabinete da direcéo.

4- A carga horaria semanal das areas curriculares e de enriquecimento curricular regem-se por

determinacdo da SRECT, em conformidade com orienta¢6es anuais (Oficio Circular n.° 103).
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Avaliacao

Avaliacao do Diretor

De acordo com a Portaria n.° 2/2013, a avaliacéo dos titulares dos 6rgédos de gestdo centra-se no

exercicio efetivo da funcgdo e resulta da articulagdo entre uma avaliacdo interna e outra externa.

A componente interna da avaliagdo tem por referéncia dois pardametros, 0S COmpromissos
assumidos e as competéncias de gestdo evidenciadas num gquadro de uma carta de missao, definida
no inicio do mandato, e ainda na formac&o continua e no resultado do processo de avaliacao

externa das escolas.

No seu computo, a avaliacdo dos titulares dos érgdos de gestdo dos estabelecimentos de educacao
ou ensino visa a valorizacao dessas funcdes em prol da melhoria da organizagéo escola e do

servigo publico de educacéo.

1 - A avaliacdo dos titulares dos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de educacao ou ensino €

composta por uma componente interna e outra externa.
2 - A avaliacdo interna dos titulares dos 6rgdos de gestdo decorre da avaliacédo efetuada:

a) Pelo Delegado Escolar, no caso dos diretores dos estabelecimentos de educacdo e das escolas

do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educacao pré-escolar;

3 - A avaliacgdo externa dos titulares dos 6rgaos de gestdo tem por base os resultados da Gltima
avaliacdo externa dos estabelecimentos de educacéo e ensino.

Avaliacdao do Desempenho do Pessoal Docente

1- Aregulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, em conjugacdo com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, e a avaliacdo do desempenho dos
docentes titulares dos 6rgéos de gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou ensino rege-se pela
Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

2- Segundooartigo 7.°do DRR n.°26/2012/M, de 8 de outubro, a “avaliagao interna ¢é efetuada

pelo estabelecimento de educacao [...] e € realizada em todos os escaldes”.

3- Addesignacéo do(s) avaliador(es) interno(s) rege-se pelo estabelecido no artigo 14.°do DRR
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n.° 26/2012/M, de 8 de outubro em conjugacdo com a respetiva alteracdo constante do DRR n.°
13/2018/M, de 15 de novembro.

4- A eleicdo dos elementos que compdem a seccdo de avaliacdo cumpre o estabelecido no
artigo 12.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

5- Aquando da rececdo dos relatorios de autoavaliacdo, o(s) avaliador(es) interno(s) utiliza(m) a

componente ndo letiva para concretizar(em) a avaliacdo docente.

A avaliacdo do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
conformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da administracdo regional autbnoma,
incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagdes profissionais,
pedagogicas e cientificas do docente. O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de
outubro regulamenta a calendarizagéo da avaliagdo a ser realizada pela seccdo de avaliagdo do

desempenho.

Avaliacao do Pessoal Nao Docente

a) A avaliacdo € bienal segundo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M de 21 de
dezembro, que faz a primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, que estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administracéo
Regional da Madeira, a Portaria n.°4-A/2010, de 03 fevereiro e o despacho n.°19/2010, de 29 de

marc¢o. A avaliacdo devera ter como avaliador o Diretor;

b) Os critérios tidos em conta estdo de acordo com 0s objetivos e competéncias delineados no
SIADAP de cada avaliado, os quais estdo diretamente relacionados com o relacionamento

interpessoal com toda a Comunidade Educativa.

Avaliacao dos Alunos

1- Aavaliacdo do ensino basico rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho; alterado
pelos Decretos-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho; n.° 176/2014, de 12 de dezembro; n.° 17/2016, de
4 de abril; n.° 3/2008, de 7 de janeiro, Decreto- Lei n® 55/2018 de 06/07/2018, Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, pelos Despachos Normativos n.° 1-F/2016, de 5 de
abril, n.° 3/2016, de 9 de novembro, e pela Portaria n.° 236/2016, de 20 de junho.
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1.1- A avaliacdo Pré-escolar rege-se pelo documento “Orienta¢des Curriculares para a Educacao
Pré-escolar” e pela Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011.

2- Os alunos serdo avaliados se frequentarem, pelo menos, 1/3 das aulas previstas.

2.1- Nas AEC o aluno que desistir a uma ou mais horas da carga horaria total prevista no grupo
que esté inserido, seré avaliado apenas se tiver um minimo de 1/3 de presencas do total de aulas

ndo abrangidas pela desisténcia nessa atividade.

3- Aavaliagdo externa dos alunos do 2.° ano consiste na realizacdo de uma Prova de Afericao,
no final do ano letivo, de acordo os artigos 15.°, 16.° e 17.° do Despacho Normativo n.° 3/2016, de
9 de novembro. No caso dos alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) esta avaliacao
baseia-se na matriz curricular orientadora, constante do anexo | da Portaria n.° 236/2016 (RAM)
de 20 de junho de 2016.

4- A entrega da avaliacdo dos alunos da Pré-escolar e do 1.° Ciclo ocorre no final de cada
periodo letivo, apds decisdo do Conselho Escolar. No entanto, caso haja reclamaces, devidamente

fundamentadas, este 6rgdo procederd a uma reapreciacdo e emissdo de parecer sobre a avaliagao.

5- A data de entrega da avaliacdo é deliberada em Conselho Escolar no inicio de cada ano

letivo.

6- A Avaliacdo Sumativa Interna dos alunos do 1.2, 2.%, 3.° e 4. anos de escolaridade, expressa-
se de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, num formulario préprio e é acrescida

das seguintes mencgdes qualitativas:
a) Insuficiente (1);
b) Suficiente (S);
c) Bom (B);
d) Muito Bom (MB).

6.1- Aquando da avaliacao, sendo a diferenca para atingir uma das mengdes Suficiente, Bom e
Muito Bom de 0,5 percentuais, o arredondamento da classificacéo é feito por excesso.

7- Os critérios de avaliacdo do Pré-escolar e os critérios de avaliagdo do 1.° Ciclo séo revistos e
aprovados em Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo. Devem ser dados a conhecer aos

alunos e aos Encarregados de Educag&o no inicio do ano letivo.
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8- Os Niveis de Desempenho para os alunos dos 1° 2°, 3° e 4° anos de escolaridade séo
aprovados em Conselho Escolar e tém como base as Aprendizagens Essenciais, por anos de
escolaridade, de acordo com o Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho.

9- Os registos de observacdo/avaliacdo, da Pré-escolar e do 1.° Ciclo, constam no Dossier de
Grupo/Turma.

10- E realizada uma autoavaliagio por periodo na Pré-escolar, para as criangas de 5 anos, e no
1.° Ciclo na componente do curriculo, para os alunos do 3° e 4° anos de escolaridade. As
autoavaliacOes da Pre-escolar e do 1.° Ciclo sdo arquivadas no Dossier de grupo/turma.

11- Os Pais/Encarregados de Educacéo devem ser informados no inicio do ano letivo das datas
de realizagdo das fichas de avaliacdo; datas suscetiveis de alteracdo, sendo para tal imperiosa a

comunicacdo até uma semana antes da data prevista, através da Caderneta do Aluno.

12 - Nas fichas de avaliacdo devera constar amencao qualitativa (Insuficiente, Suficiente, Bom

ou Muito Bom).

Visitas de Estudo

1- Os docentes poderédo propor a realizacdo de visitas de estudo, visando objetivos pedagdgico-
didaticos.

2- Tais visitas deverdo constar no Projeto Curricular de Grupo ou no Plano Anual de Turma,
caso necessario, e no Plano Anual de Atividades.

3- Sempre que for necessario acompanhamento de um outro Docente e/ou Assistente

Operacional teré a direcdo de conceder, previamente, a sua autorizacgao.

4- Os Docentes deverdo obter autorizacdo dos Pais/Encarregados de Educacgéo para a participacao
dos alunos nas visitas de estudo (a escola possui um formulario para preencher no inicio do ano letivo

pelos pais).

5- Nas saidas os alunos deverdo usar a bata da escola e/ou o equipamento de Expressdo Fisica e
Motora;

6- Quando o aluno ndo obtéem autorizacdo para efetuar uma saida a escola devera assegurar a

sua integracdo nas AEC ou OTL.

7- As visitas de estudo deverdo ser registadas pelo docente responsavel nos gabinetes de gestédo

e de administragé&o.

8- As visitas de estudo carecem de um projeto prévio e respetiva avaliagao.
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Disposi¢coes Comuns

Substituicao Temporaria de Docentes
Auséncia Prevista
- Informac&o ao Diretor com a maxima antecedéncia possivel;
- Os alunos ficardo a cargo do Professor de Substituicéo;

- No caso de faltarem varios Docentes em simultaneo, o Professor de Substituicdo assegurara
prioritariamente a atividade curricular sendo os outros alunos distribuidos pelas restantes

atividades/salas a decorrer no momento.

- Nos casos em que ndo haja Docente de Substituicdo, os alunos serdo distribuidos pelas restantes

turmas consoante osturnos.

Auséncia Imprevista
- Informar o Diretor nesse mesmo dia, comunicando o motivo da sua auséncia;

- Serdo tomadas as mesmas medidas de distribuicdo de alunos.

Critérios de Distribuicao de Servigco/Atribuicao de Horario dos Docentes

A atribuicdo dos horérios, para os Educadores de Infancia, deve reger-se tendo em conta a
Portaria n.° 100/2003, de 12 de agosto, com nova redagdo dada pela Portaria n.° 138/2004, de 14
de julho. Para os professores do 1.° Ciclo aplica- se a Portaria n.° 114/96, de 26 de julho, alterada

pela Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro.

1° Tendo em consideracdo o interesse dos alunos, devera, sempre que possivel, privilegiar-se

a continuidade pedagdgica;
2° Dirigente sindical;

3° Docentes que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou enteados, com menos de trés
anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas; docentes que

comprovadamente tenham ao seu cuidado familiares idosos e em situacéo de doenca;
4° Docentes do Quadro de Escola da EB1/PE da Ajuda:

a) Tempo de Servigo efetivo e consecutivo prestado na escola;
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b) Graduagéo Profissional;

5° Docentes do Quadro Unico afetos & Escola da Ajuda (Quadro Zona Pedagdgica, Quadro
RAM, Requisitados);

a) Tempo de Servigo efetivo e consecutivo prestado na escola;

b) Graduacéo Profissional;

6° Docentes em mobilidade interna;
a) Tempo de Servico efetivo e consecutivo prestado na escola;
b) Graduacéo Profissional;
7° Docentes Contratados
a) Tempo de Servico efetivo e consecutivo prestado na escola;
b) Graduacéo Profissional;

Na atribuicdo referida no nimero anterior, o Conselho Escolar devera respeitar a continuidade

pedagdgica de fungdes.

Os professores das atividades: Expressdo Artistica, Expressao Fisica e Motora e Inglés deverao
ser os referenciados pela SRECT através das respetivas Diregdes de Servigos. O professor de
Informética tem de fazer prova da sua habilitacdo, conforme definido pelo Despacho Normativo
n°® 3/2010, de 21 de outubro.

Quando, nos termos do n.° 2 deste artigo, ndo for possivel ao Conselho Escolar deliberar, com
maioria absoluta, a atribuicdo de horéarios deve respeitar a seguinte ordem de prioridade constante
na Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro:

a) Docentes que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou enteados, com menos de trés

anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;

b) Docentes eleitos para cargos de autarquias locais;

c)  Docente trabalhador-estudante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de novembro, conjugado
com o artigo 96.° do Estatuto da Carreira Docente, desde que exista incompatibilidade ou

sobreposicao de horarios;

d)  Docentes com mais tempo de servigo docente na escola;

e)  Docentes com maior graduagéo profissional.
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Atribuicao de Func¢oes do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Ndo Docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
Comunidade Educativa, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem.

Os horérios praticados tém em conta a conveniéncia de servico neste estabelecimento,

nomeadamente no:

- Funcionamento da cozinha e cantina;
- Vigilancia do espaco escolar;

- Limpeza do espaco escolar;

- Apoio ao Pré-Escolar;

- Apoio as atividades escolares.

Atribuicdo de horarios do pessoal ndao docente

1- A elaboracdo dos horérios do Pessoal N&o Docente, excluindo a Técnica Superior de

Biblioteca, é da responsabilidade do Diretor da escola.
2- Aescolhade horario € um direito de cada trabalhador, de entre os horarios disponiveis/vagos.

a) Entende-se por horarios disponiveis/vagos os resultantes da mobilidade/saida de pessoal ou

disponibilizacdo individual do seu horario por parte de algum profissional.
3- Na escolha/atribuicdo de horarios prevalecem as seguintes prioridades:
a) LimitacOes impostas por problemas de satde devidamente comprovados;
b) Estabilidade ou continuidade do servico interno prestado no estabelecimento;

¢) Antiguidade na escola.
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Aprovacao, Avaliacao e Revisao do RI

Legislacao, Hierarquia e Direito Subsidiario

1) O original do Regulamento Interno ap6s aprovacgdo do Conselho Escolar ficara

a guarda do Diretor.
2) Este Regulamento Interno contém transcri¢des da legislacdo consultada.

3) Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe ao diretor tomar
as medidas adequadas, depois de ouvido o Conselho Escolar, sem prejuizo da
legislagdo em vigor (Despacho n° 40/75 de novembro, na Lei Geral e nas Portarias
emanadas superiormente aplicaveis aos Estabelecimentos da Regido Auténoma da
Madeira.).

4) O Regulamento Interno da escola é a norma interna de maior valor hierarquico.

5) O Regulamento Interno esta sujeito as revisdes extraordinarias sempre que se
justifique. Estas deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcGes, na EB1/PE da Ajuda.

6) Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se

subsidiariamente as disposi¢des legais vigentes.

Aprovacao
Este Regulamento Interno foi revisto em conformidade com as alteracdes legislativas
entretanto ocorridas e com as propostas decorrentes de anélise e reflexdo das diferentes

entidades escolares.
O Regulamento Interno € aprovado em Conselho Escolar, em exercicio de funces, no
respetivo ano letivo.
Revisao/Adendas

- Com base na avaliagdo do Regulamento Interno poderao surgir propostas de alteracéo
a ser apresentadas por qualquer 6rgao ou estrutura da Escola, devendo o Diretor diligenciar

no sentido de que a todos seja assegurado o direito de participacao.

- Havendo propostas de revisdo, o Diretor, apos o periodo de discussdo e ouvido o
Conselho Escolar, elaborara a proposta a submeter a votacdo tendo por base a sua
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adequacao ao Projeto Educativo de Escola.

Publicitacao

As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um ambiente de s&
convivéncia e respeito mutuo e um clima favoravel a um trabalho eficiente em todos o0s
sectores da escola, bem como a sensibilizacdo para a conservacdo e operacionalidade das

instalacoes.

Neste pressuposto, o conhecimento dessas regras, é indispensavel. Devera, pois, 0
Regulamento Interno ser dado a conhecer a todos os atores da comunidade educativa pelos

meios expeditos. Desta forma, o Regulamento Interno tera as seguintes formas de divulgacéo:
a) Disponibilizacdo na pégina eletronica da escola;

b) Colocagdo no Servico Administrativo para consulta de todos os interessados, néo se
prevendo a sua afixacdo devido a extensdo do documento e a exiguidade de espacos

adequados;
c) Distribuicdo, em formato digital;

d) Aos Pais/Encarregados de Educacéo no inicio do ano escolar através de uma brochura
(dos aspetos essenciais deste regulamento, bem como dos artigos que lhes dizem diretamente

respeito) distribuido pelo professor titular deturma.

Norma revogatoria
O presente Regulamento Interno, bem como os anexos que dele fazem parte integrante, foi
elaborado de acordo com os suportes legais existentes a data da sua publicacdo, pelo que qualquer
posterior alteracao legislativa que interfira com as disposic@es vigentes, do préprio Regulamento

Interno, tera que ser considerada e devera sobrepor-se a estas normas.
Entrada em vigor

O Regulamento Interno da escola entra em vigor logo ap0s a sua aprovacao.
Funchal, 21 de julho de 2020

O Diretor

(David Alexandre Gongalves Veiga)
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Anexos



Calendario Escolar
Horérios por Turma
Horarios Pessoal Docente
Componente N&o Letiva
Vigilancia de intervalo

Constituicdo Conselho Escolar (cargos)

Adendas

Nota 1(pag. 20): Direitos e deveres do diretor.

- Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

- Designar os elementos permanentes e o local de funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.
Nota 2 (pag. 22): Constituicdo das turmas e grupos.

Para uma constituicdo de turmas do 1.° ciclo e grupos do Pré-Escolar de forma equitativa e de modo a dar uma resposta mais adequada ao estipulado no
Decreto-Lei n.° 54/2018 com as posteriores adaptacfes na Regido Autonoma da Madeira, o Decreto-Lei n.° 55/2018 e ao Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, o Conselho Escolar deliberou que as turmas e grupos fossem constituidos tendo em conta 0s seguintes critérios de distribui¢do das

criangas/alunos pelos grupos e turmas com imparcialidade e congruéncia:

1. Criancas que beneficiam de intervencao precoce, com relatdrio técnico-pedagdgico, com necessidades educativas especiais ou outros cuidados
de saude que requerem cuidados especificos;

2. Nivel de desenvolvimento das criancas/alunos (quando é conhecido por frequentarem este estabelecimento de ensino);



3. Comportamento das criancas/alunos entre pares (quando é conhecido por frequentarem este estabelecimento de ensino);
4. ldade das criancas;

5. Lingua ndo materna.

Nota 3 (pag.24): Subseccéo 1V - Equipas de Educacao Especial e Reabilitacéo.

1. Competéncias:
a) Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar, por indicacdo do Orgdo de Gestdo, na avaliacdo de alunos, nomeadamente na Identificacdo

das Necessidades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

b) Participar no &mbito da equipa multidisciplinar na elaboracéo do relatério técnico — pedagogico, PIIP (Intervencdo Precoce) e/ou do Programa

Educativo Individual (para alunos com medidas adicionais);

c) Proceder, em equipa, a definicdo dos apoios especializados, das adequac¢des do processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias de apoio a

providenciar aos alunos;
d) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que melhor se adequem a situacdo especifica;

e) Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos através da mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem articuladamente com

o diretor e os restantes docentes;
g) Colaborar na planificagédo do trabalho com os alunos, tendo em consideragéo os seus percursos individuais;
h) Apoiar, no Centro de Apoio a Aprendizagem, os alunos que necessitem de um trabalho mais individualizado;

J) Participar nas reunides de avaliacdo trimestral nos Conselhos de Escola/turma, de acordo com o a legisla¢do em vigor;
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O DLR n° 11/2020 de 29 de julho, adapta 8 RAM os regimes constantes do DL n°54/2018, de 6 de julho e do DL 55/2018, de 6 de julho. E o
diploma orientador da politica, acdo e visao estratégica da RAM que assegura a democratizacdo do ensino, através de medidas ponderadas e
eficazes, para proporcionar a todas as criangas e alunos uma educacgédo de qualidade que Ihes permita ultrapassar as desigualdades garantindo

igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo.

Composicéo
- Este Servico € composto por docentes especializados colocados por concurso pela SRE, tendo em conta as necessidades dos alunos e da Escola;
- Um psicélogo a tempo parcial, bem como de outros técnicos, sempre que forem solicitados

- E constituida ainda por uma equipa multidisciplinar de apoio & educacgdo inclusiva (EMAEI), composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis. Sado elementos permanentes da equipa multidisciplinar: a) O diretor; b) Um docente de educacdo especial; ¢) Um a trés
membros do conselho escolar; d) Um psicélogo. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma, outros

docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno.

1. As competéncias do coordenador da EMAL: a) Identificar os elementos variaveis; b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos; d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacgédo
nos termos da legislacdo em vigor, consensualizando respostas para as questfes que se coloquem.

2. As competéncias da EMAELI: a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéao inclusiva; b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar; ¢c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem; d) Prestar aconselhamento

aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas; €) Elaborar o Plano individual de intervencdo precoce, artigo 14.°,
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o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2020, de 29 de julho, e, se aplicavel, o programa educativo
individual; f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem
bem como a elaboracdo do relatdrio técnico pedagogico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes da equipa
variavel, integra a componente ndo letiva do seu horério de trabalho.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola. Tem como objetivos gerais: a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo; b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo,
ao ensino superior e a integracdo na vida pds -escolar; ¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacédo social e a vida autbnoma.
A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencdo de todos os agentes educativos, inclusivamente o docente de educacéo especial. O CAA, enguanto recurso organizacional,
insere -se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-lei n°® 54/2018,
é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusdo. Constituem objetivos especificos do CAA: a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da
turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem; b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo; d) Desenvolver
metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto
escola ) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da aprendizagem; f) Apoiar

a organizacao do processo de transicdo para a vida pés-escolar.
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Nota 4 (pag. 25) Regimento do EMAEI
indice
Artigo 1.° - Definicao
Artigo 2.° - Constituicdo da EMAEI
Artigo 3.° - Competéncias da EMAEI
Artigo 4.° - Funcionamento da EMAEI
Artigo 5.° - Processo de ldentificacdo da necessidade de Medidas
Artigo 6.° - Coordenacdo da EMAEI
Artigo 7.° - Reunides
Artigo 8.° - Registos
Artigo 9.° - Deliberagdes
Artigo 10.° - Disposicoes finais
Legislacdo de Referéncia
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Pégina 2

Artigo 1-°

87



Definigéo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a

aprendizagem e a incluséo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.°

Constituicdo da EMAEI

1. Sdo elementos permanentes da EMAEI:

a) O diretor da escola — David Veiga

b) A psicologa (CREE-Funchal) — Doroteia Freitas

c) O docente de ed. especial, coordenadora da EMAEI — M? Angeles Santos
d) Um elemento do Conselho Escolar — Marilia Martins
2. Séo elementos variaveis da EMAEL:

a) As educadoras e professores titulares (do 1.° ciclo);
b) Docentes especializados;

¢) Outros docentes dos alunos identificados;

d) Encarregado de Educacdo do aluno identificado;

e) Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAC}AO INCLUSIVA

Péagina 3

Artigo 3.°

Competéncias da EMAEI

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado, e apos ser analisado;

c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem, nos Conselhos de Turma do aluno identificado;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacédo de préaticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), previsto no n°4 do artigo 21°do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25° com adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira, Decreto-Lei n°11/2020/M de 29 de julho;

f) Preencher formularios e modelos, no ambito da Educacao Inclusiva;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacdes ou documentos junto do responsavel pela identificacdo ou de outras pessoas que
possam contribuir para o melhor conhecimento da crianca e do aluno, nomeadamente técnicos especificos existentes e disponiveis na Direcao
Regional de Educacao;

h) Analisar a informac&o processual, recolhida pelos elementos variaveis/Conselho de Turma, com vista a proposta conjunta das medidas de suporte
a aprendizagem a mobilizar, e monitorizacao da aplicacdo das mesmas;

i) Para a avaliacdo especializada, a equipa nomeara um docente de Ed. Especial;
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAC}AO INCLUSIVA
J) Participar em todas as reunides e encontros com encarregados de educacéo;

k) Criar uma base de dados, informatica, partilhada com os elementos da EMAEL.

Artigo 4.°
Funcionamento da EMAEI
1. Os elementos da EMAEI dispem de autonomia técnica e pedagogica.

2.As reunides conjuntas formais da EMAEI permanente decorrerdo, na presenca dos membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo
da ordem de trabalhos.

3.As reunides conjuntas formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros permanentes;

Artigo 5.°

Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas

1. O processo de identificacdo da necessidade de medidas, através do encaminhamento para a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:
a) Apresentacdo de formulario de identificacdo, por iniciativa dos pais ou Encarregados de Educacéo, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos
gue intervém com o(a) aluno(a);

b) O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma fundamentada as barreiras existentes e as razes
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que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a documentacéo considerada relevante
(relatorios médicos e/ou especializados);

¢) O encarregado de educacdo devera autorizar a avaliacao e a intervencao;

d) Para a avaliacdo especializada, a coordenacédo da equipa nomeara um docente de educacéo especial e o(s) técnico(s), docente(s) ou outros
elementos externos a envolver no processo.

Artigo 6.°

Coordenacdo da EMAEI

1.0 coordenador(a) € designado pelo diretor da escola, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

2.Compete ao coordenador (a):

a) ldentificar os elementos variaveis, conforme cada caso identificado;

b) Convocar os membros da EMAEI para as reunifes conjuntas formais;

c) Dirigir os trabalhos e redigir uma ata por cada reunido semanal;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacao;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacdo, legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;
f) Promover a eficaz articulacdo entre os servicos e profissionais;

g) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno da Escola ou pela lei geral.
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Artigo 7.°
Reunides
1. As reunides formais conjuntas realizar-se-ao todas as semanas, as quintas-feiras, das 14:30 horas as16:30 horas, na sala do CAA (s6téo);

2. Para as reunides extraordinarias, caso haja necessidade, serdo convocados com a antecedéncia de 48 horas, os membros da EMAEI (permanentes,
e variaveis, se se aplicar);

Artigo 8.°

Registos de tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI sera feito um registo em modelo definido para o efeito, que devera
constar do dossier da Coordenacao.

Artigo 9.°

DeliberacGes

As deliberacdes sdo tomadas por consenso sempre com a presenca do diretor da escola. As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta.
Artigo 10.°

Disposices finais

1. As davidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao coordenador(a) que tomara as providéncias que considerar
adequadas, juntamente com a Dire¢édo da escola.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do diretor, do coordenador (a), ou de um terco dos membros da EMAEL.

3. As alteracOes ao presente regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros da EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Legislagdo de Referéncia
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Decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho.
Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho.
Decreto-Lei n° 11/2020/M de 29 de julho.

Este regimento foi aprovado em Conselho Escolar no dia 19 de outubro de 2021
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