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1. Introdugao

Na EB1/PE e Creche de Agua de Pena valorizamos um ambiente educacional seguro,
respeitoso e propicio a aprendizagem.

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) veio concretizar, em dezembro de
2021, a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 aprovado através da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 37/2021 de 6 de abril, passando as entidades a ter de dispor de um
Programa de Cumprimento Normativo (PCN), sendo o Cddigo de Conduta um dos instrumentos
e medidas do RGPC, que estdo previstos no art.2 52 do PCN.

Este cddigo de conduta foi desenvolvido para orientar as nossas interagGes e promover
um ambiente positivo para todos. De forma a uniformizar critérios de atuagdo, torna-se
necessario definir os papéis a desempenhar pelos membros da comunidade educativa. O
documento aplica-se a todos os colaboradores da entidade, alunos/ criancgas, professores,
funciondrios, pais e direcao que desempenham um papel vital na construcdo dessa comunidade.

Decorre da emergéncia de situacdes relacionadas com a disciplina e do reconhecimento
de que a mesma é fundamental para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e da
relacdo pedagdgica entre docentes e alunos/ criangas bem como para a criacdo de um bom
relacionamento entre todos os membros da comunidade escolar.

Assim, foi estabelecido um conjunto de procedimentos, com o objetivo de uniformizar

principios e normas de conduta entre todos os intervenientes no processo educativo.

2. Objetivos

O Cddigo de Conduta dos Alunos estd enquadrado pelas finalidades do Projeto Educativo
e respeita o Regulamento Interno, assim como o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, previsto na
Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Os seus objetivos sdo:

* promover a constru¢do de uma cidadania participada e responsavel;

¢ dar a conhecer a comunidade escolar a existéncia de regras claramente definidas para
a escola;

¢ sensibilizar a comunidade escolar para uma agao colaborativa com a escola, no sentido
de prevenir a indisciplina;

¢ dar a conhecer os limites permitidos, bem como as consequéncias resultantes do ndo

cumprimento dos mesmos;
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e implementar uma estratégia global de combate a indisciplina, uniformizando os
critérios de atuacgao;
¢ reduzir os casos de reincidéncia disciplinar de forma a melhorar o ambiente de

aprendizagem.

3. Principios e Deveres Gerais do Codigo de Conduta

Todos os trabalhadores da escola devem exercer a sua atividade profissional segundo
0s seguintes principios:
a) “Principio do servico publico” — atuar em qualquer circunstancia para servir exclusi-
vamente o bem comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico so-

bre quaisquer outros interesses em presenca;

(=2
-

“Principio da legalidade” — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vi-
gente;

c) “Principios da justica e da imparcialidade” — tratar, em qualquer caso, de forma justa
e imparcial todos os cidadaos e demais entidades com que se relacionem, atuando

de modo neutro e prosseguindo o bem comum;

o
~

“Principio da igualdade” — Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou outros traba-
Ihadores da escola ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade
em razdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econémica ou condicdo social, ou de qualquer outro fator que
potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou trata-
mento;

“Principio da proporcionalidade” — Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou ou-

e

tros trabalhadores da escola apenas podem exigir aos cidad3os o indispensavel a re-
alizagdo da atividade a que se encontra cometida;

f) “Principios da colaboragao e da boa-fé” — devem colaborar com quaisquer pessoas
ou entidades com as quais se relacionem por forma a alcangar o resultado mais ade-
guado possivel ao cumprimento da sua missdo, tendo em vista a realizacdo do inte-
resse da comunidade, e devem atuar por forma a nao criar obstaculos ou dificuldades
injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;

g) “Principio da prestacdo de informacdo de qualidade” — prestar quaisquer informa-
¢cOes que lhes sejam solicitadas ou que devam facultar aos destinatarios da forma
mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em

atencdo o respeito pela lei e regulamentagado vigentes;
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h) “Principio da lealdade” — agir de forma leal, soliddria e cooperante, quer entre si, quer
com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no con-
texto das fungdes que Ihes estdo cometidas;

i) “Principio da integridade” — pautar a sua conduta por critérios de honestidade pes-
soal e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os res-
tantes colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;

j) “Principios da competéncia e da responsabilidade” — devem agir de forma briosa e
responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no cum-
primento rigoroso da sua missao;

k) “Principio da urbanidade” —tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial,
respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salu-
tar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatério e coo-

perante.

3.1. Ambiente Organizacional e Relacionamento Interpessoal

Nas relages entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho e promover a
entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo

profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade.

3.2. Relagdes Externas

a) No dmbito da prestacdo de servico publico devem tratar com profissionalismo todos
os assuntos que lhes sejam confiados, envidando esforcos para maximizar a satisfacdo dos legi-
timos interesses e pretensdes apresentados.

b) Nas suas relagdes profissionais devem reger-se por um espirito de estreita cooperacao,
sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.

¢) Nos contactos, formais ou informais, devem salvaguardar a imagem da escola quando

se pronunciarem a titulo pessoal (por exemplo: redes sociais, reunides pessoais...).

3.3. Utilizagao Responsavel dos Recursos

Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou outros trabalhadores, na medida das suas
funcbes/responsabilidades, devem assegurar a protecdo, conservacdo e racionaliza¢do do

patrimonio fisico e tecnoldgico devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente,
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com vista a prossecugdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em

seu proveito pessoal ou de terceiros.

3.4. Protecao de Dados Pessoais

Os trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos aos
alunos/ criancas ou a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢cdes legais
relativas a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente

impostos ou inerentes as fungdes que desempenham.

3.5. Ofertas, Beneficios e Vantagens

Nas situacdes de admissibilidade do recebimento de presentes, hospitalidades ou outro
tipo de beneficios, em contexto institucional ou funcional, deve promover-se o dever de
comunicacdo interna, incluindo uma breve explicitacdo objetiva da circunstancia verificada e da
sua admissibilidade, devendo esta instituicdo manter um registo de todas as situacGes desta

natureza como refor¢o e aprofundamento da confianga e da transparéncia.

Todos os dirigentes e trabalhadores da escola estdo proibidos de receber presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados, sobretudo
de valor manifestamente elevado (superior a 150€), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o
exercicio pleno da fungao, incluindo quanto aos deveres de isengao, transparéncia e integridade,

que sdo proprios e inerentes ao exercicio integro das suas fungdes.

3.6. Fraude, Corrupc¢ao e Infracoes Conexas

a) Participar em agdes de formagdo preventivas sobre fraude, corrupgdo e infragdes
conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

b) Combater ativamente a fraude, a corrupg¢do, o branqueamento de capitais, o trafico de
influéncias, a apropriacdo ilegitima de bens publicos, a administracdo danosa, o
peculato, a participagdo econdmica em negdcio, o abuso de poder, a obtencdo ou
utilizag3o ilicitas de informacao privilegiada no exercicio de fungdes na Administragao

Publica;



c)

d)

f)

3.7.

b)

c)

d)

e)
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Nao apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

Prestar toda colaboracdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagbes, para escla-
recimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

Informar o superior hierdrquico ou, em funcdo do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas do uso de informacao privilegiada,
fraude, infragdes ou corrupgdo em geral, por qualquer interveniente em atividade na
escola;

Prestar toda a colaboragdo as entidades policiais e judiciais, facultando as informacgdes

e elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e competéncias.

Conflito de Interesses

Para efeitos do presente Cédigo, existe conflito de interesses sempre que um trabalha-
dor da escola tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fun-
coes.

Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer
potencial vantagem para o préprio, cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicoes
analogas as dos cOnjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e
conhecidos.

Os trabalhadores da escola que, no exercicio das suas fun¢des, estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua exis-
téncia aos respetivos titulares de cargos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir es-
cusa nos termos legais, nos termos da Declaracdo de Conflito de Interesses.
Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢do os previstos nos ar-
tigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fun¢des dos
trabalhadores, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informag¢des a que tenham tido
acesso no ambito do exercicio de fun¢des, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio

ou de terceiros.
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3.8. Acumulagao de Fungoes

a) A acumulacdo com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por
parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores esta sujeita, respetivamente,
as regras previstas na legislacdo vigente tendo de ser solicitada autorizacdo para acumu-
lacdo de fungGes através de requerimento, em modelo préprio dos Servigos, dirigido a
Direcdo da escola ou ao Diretor Regional de Administragdo Educativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel,

b) Iniciar a acumulagdo de fungdes apenas e sé apds despacho favoravel do requerimento

de acumulagdo de fungdes.

3.9. Gestao e Divulgacao de Informagao

a) Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a que
estejam sujeitos por via da lei, os trabalhadores devem garantir a comunicacdo, registo
e partilha de informacdo entre si de forma a facilitar a gestdo e a preservacdo do conhe-
cimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade realizada.

b) Os trabalhadores s6 podem utilizar a informag¢do que produzam ou aquela que chegue
ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungdes para os fins decorrentes do
exercicio de competéncias da escola, ndo podendo utilizd-la em proveito préprio ou de
terceiros com os quais se relacionem.

c) Todos os trabalhadores sé podem utilizar as contas de enderego eletrénico institucional
ou profissional para questGes e assuntos de natureza estritamente profissional;

d) A escola assegura a criacdo de diferentes perfis de entrada para garantir a ndo partilha
de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informacdo dos ser-
vicos, incluindo na partilha de informacgdes relativamente a matérias reservadas ou com
algum grau de confidencialidade. Os utilizadores devem alterar a senha regularmente
e/ou sempre que seja necessario; ndo utilizar a mesma password para contas diferentes;
ndo escrever a(s) sua(s) password(s) em locais visiveis no local de trabalho;

e) A prestacdo de informacgdes a comunicagdo social sé pode ser efetuada pelo diretor me-
diante autorizagdo dos seus superiores hierdrquicos ou, por seu representante desde
gue devidamente autorizado, em coordenagdao com a assessoria de imprensa do Gabi-

nete do Secretdrio Regional de Educagao.
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4. Cédigo de Conduta Especifico

Além das normas gerais de conduta expressas nos nimeros anteriores espera-se que a
comunidade escolar se reja por condutas expectdveis e deveres de cuidado a adotar,

nomeadamente:

4.1. Pessoal Docente

De acordo com o Regulamento Interno e legislacdo em vigor, os docentes estdo
obrigados ao cumprimento do cddigo estabelecido para os funciondrios e agentes da
Administracdo Publica em geral, como também ao cumprimento das seguintes normas:

a) Fazer cumprir as normas e as regras do Codigo de Conduta.

b) Registar e monitorizar regularmente as participacdes disciplinares, através de
grelha do Nucleo de Conciliagdo;

¢) Promover o trabalho de equipa na dinamizacdo das atividades/projetos que
promovam a disciplina (por exemplo rentabilizando o intervalo);

d) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade e por critérios de qualidade;

e) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

f) Atualizar, aperfeicoar e refletir sobre os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias;

g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educacdo e os
respetivos programas curriculares;

h) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteldo
funcional da profissao;

i) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos/ criancas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

j) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos/
criangas na perspetiva da escola inclusiva, promovendo a formagdo e realizagdo
integral dos alunos/ criancas, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades e a sua autonomia e criatividade adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

k) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias dos curriculos nacional e

regional e das componentes regionais do curriculo, dos programas e das
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orientacBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

I) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

m) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos/ criancgas, protegendo-os de
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

n) Respeitar a natureza confidencial da informac3o relativa aos alunos/ criangas e
respetivas familias;

0) Colaborar na organizaco da escola, cooperando com os 6rgdos de administracdo
e gestdo e as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente
e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

p) Zelar pela organizacgdo, conservacio e arrumacado das instalacdes, mobilidrio e
material didatico;

g) Zelar pela conserva¢do, manutencdo e manuseamento adequado do material

posto a disposicdo para execugdo das suas tarefas;
r) O plafond atribuido para fotocdpias a cada docente deverd ser respeitado,
sendo o seu uso para fins exclusivamente escolares;

s) Cumprir os regulamentos, desenvolver, executar e refletir sobre os documentos
estruturantes da escola;

t) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes;

u) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervengao de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;

v) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educac3o e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperagdo, promovendo uma participacdo
ativa dos pais ou encarregados de educagao;

w) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacio a informacado sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

X) Efetuar todo o processo de registo da avaliagdo sumativa (nas tabelas de registo
internas e na plataforma PLACE).

O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e especificos

constantes do Estatuto do Pessoal Docente, é abrangido pelo disposto na Lei n.2 35 de 2014, de
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20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente pelo artigo 1762 e

seguintes.
4.2. Pessoal Nao Docente

De acordo com o Regulamento Interno e legislacdo em vigor, para além do definido no
cddigo aplicavel a fungdo publica, o pessoal ndo docente deve seguir as seguintes normas:

a) Fazer cumprir as normas e as regras do Cédigo de Conduta;

b) Registar e monitorizar regularmente os registos de ocorréncia, através de grelha
da Equipa Mediadora;

c) Promover o trabalho de equipa na dinamizagdo das atividades/projetos que
promovam a disciplina (por exemplo rentabilizando o intervalo);

d) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas
e alunos;

e) Contribuir para a correta organizacio dos estabelecimentos de educac¢do/ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

f) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

g) Participar em ag¢des de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

h) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos, respetivos familiares e encarregados de
educacgao;

i) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

j) Realizar as fungbes que lhe sdo atribuidas, ndo utilizando bens valiosos ou
telemoveis, aquando da sua execugao;

k) Respeitar e tratar com civilidade e lealdade a direcdo, os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho, os utentes e demais pessoas que se
relacionem com o estabelecimento de educagao;

1) Aquando do trabalho direto com as criangas, coadjuvar o educador no
desenvolvimento psicopedagdgico das mesmas;

m) N3o deixar os grupos de criangas entregues a si mesmos;

n) Na Creche e Educacdo Pré-escolar, atender e informar os encarregados de
educacdo na auséncia do responsavel pela sala, veiculando a informacdo

efetivamente prestada e autorizada pelo educador;
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0) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo um problema que surja e
gue seja da sua competéncia;
p) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das instalagdes, mobilidrio e
material didatico;
q) Zelar pela conservacdo, manutencdao e manuseamento adequado do material
posto a disposicdo para execugao das suas tarefas;
r) Cumprir o disposto no manual de procedimentos;
s) Ser assiduo e pontual;
t) Desempenhar as tarefas distribuidas de forma responsavel;
u) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.
O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e
especificos constantes do Estatuto do Pessoal Ndo Docente, é abrangido pelo disposto na Lei n.2
35 de 2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, nomeadamente pelo

artigo 1762 e seguintes.

4.3. Pais/ Encarregados de Educacgdo

Os pais/encarregados de educac¢do devem apoiar a escola na implementacdo correta do
Codigo de Conduta, responsabilizando-se pelas a¢des inadequadas do seu filho e/ou educando,
bem como pelas suas consequéncias.
Assim, de acordo com o Regulamento Interno e legislagdo em vigor os pais/encarregados
de educacgao devem seguir as seguintes normas de conduta:
a) Verificar, regularmente, as mensagens da escola através da caderneta escolar,
grupos nos meios digitais, ou outros meios de comunicagao;
b) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;
c) Dirigir-se as salas de atividade/aula, somente apds a identificagdo e autorizagédo
de entrada por parte do funcionario posicionado na entrada da escola;
d) Responsabilizar-se pelo asseio e higiene do seu educando;
e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade
do seu educando;
f) Responsabilizar-se pela recolha do seu educando no término das
atividades/aulas, respeitando o horario estabelecido;
g) Colaborar com o docente titular da turma/ grupo na execucdo de medida

educativa disciplinar que tenha sido aplicada ao seu educando;
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h) Adquirir os livros do seu educando e todo o restante material de trabalho
necessario a sua atividade escolar;

i) Ministrar a medicagdo ao seu educando, quando necessario;

i) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno e Projeto
Educativo;

k) Apresentar comprovativo do motivo justificativo de faltas dadas pelo seu
educando, quando solicitado pelo docente titular de turma/ grupo ou diretor;

1) Cooperar com os docentes no processo de ensino dos seus educandos;

m) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes,
o pessoal ndo docente e os colegas da escola;

n) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando;

o) Contribuir para a preservacdo da seguranca e da integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da escola;

p) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

q) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

r) Manter constantemente atualizado o seu contacto telefdnico, endereco postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracdo;

s) No acesso ao estabelecimento, estacionar em local prdprio, por razdes de
seguranca e bom funcionamento do transito;

t) Promover uma alimentagdo saudavel e de qualidade, em conformidade com as
linhas orientadoras para a constituicdo dos lanches emanadas pela DRPRI;

u) Nos contactos, formais ou informais, devem salvaguardar a imagem da escola

qguando se pronunciarem a titulo pessoal (por exemplo: redes sociais, reuniées pesso-

ais...).

4.4. Diregao

a) Fazer cumprir as normas e as regras do Cédigo de Conduta;
b) Respeitar as regras do Cddigo de Conduta (tendo sempre como premissa o

respeito por si préprio e pelo préximo);
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c) Registar e monitorizar regularmente as participagGes disciplinares, através de
grelhas de registo;

d) Aplicar as medidas previstas no Cédigo de Conduta que dependem da sua
intervengao;

e) Promover o trabalho de equipa na dinamizagdo das atividades/projetos que
promovam a disciplina;

f) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas/alunos, docentes e ndo docentes;

g) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de
educacdo/ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades neles prosseguidas;

h) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

i) Promover a¢des de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

j) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos, respetivos familiares e encarregados de
educacdo;

k) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

1) Respeitar e tratar com civilidade e lealdade os superiores hierarquicos, os
colegas de trabalho, os utentes e demais pessoas que se relacionem com o

estabelecimento de educacgéo.

5. Divulgacao
5.1. Encarregados de Educacao

- Divulgagao do Cédigo de Conduta na pagina da escola;
- Disponibilizagdo de um exemplar do Cddigo de Conduta na escola;
- Assinatura de um termo de responsabilidade de leitura do Cddigo de Conduta,

renovado no inicio de cada ano letivo.

5.2. Docentes e Nao Docentes

- Disseminacgdo do Cédigo de Conduta;

- Realizagdo de formacgdo ao nivel das estratégias de promogdo da disciplina;
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- Tomar conhecimento do Cédigo de Conduta, assinando o seu compromisso com o

mesmo.

6. Aplicacao

A suspeita de fraude, corrupcao e infragcdes conexas ou de comportamentos de assédio moral
ou sexual deve ser denunciada ou comunicada através do formulario de denuncias, disponivel
no Canal de Denuncias do Governo Regional da Madeira, disponivel através do link

https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/ .

A decisdo sobre a analise das comunicacdes de violagdes aos principios e normas descritos
neste Cédigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a protecao de dados pessoais
e o segredo de justica.

As denuncias recebidas na escola serdo analisadas de acordo com a tramitagdo legal.

7. Incumprimento

O incumprimento do disposto no presente Cédigo sera devidamente registado no
“RELATORIO DE OCORRENCIA POR INFRACAO DO CODIGO DE CONDUTA” e pode, verificados que

sejam os respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

8. Acompanhamento e Avaliagao

De forma a identificar as ocorréncias no incumprimento do presente Cédigo serd preenchido
o “RELATORIO DE OCORRENCIA POR INFRACAO DO CODIGO DE CONDUTA” e preenchimento
mensal do “QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC” segundo a
recomendacdo 7/2024 DO MENAC, a enviar a esta entidade.

O presente Cddigo de Conduta sera objeto de balanco no final de cada ano letivo e deve ser
revisto pela equipa do PCN e aprovado pelo Conselho Escolar, no periodo de trés anos ou sempre
que se verifiguem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

O relatério estrutura do Cdodigo de Conduta seguira a seguinte estrutura:

o Introdugao

o Metodologia

o Tratamento e Andlise dos Dados
o ConclusGes

o Anexos


https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/
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9. Entrada em Vigor

O presente Cddigo entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacgdo pelo Conselho
Escolar.

10. Fontes de Informacao

EB1/PE e Creche da Pena, 2024 - Cédigo de Conduta; Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia - Governo Regional da Madeira.

EB1/PE e Creche de Santana, 2024 - Cédigo de Conduta; Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia

e Tecnologia - Governo Regional da Madeira.

Carta Etica da Administracdo Publica;

Cdodigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Cédigo de Etica e de Conduta SGEC v.4;

Cddigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo;

Cddigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro;

Guia n.2 1/2023 — setembro — Mecanismo Nacional Anticorrupg¢go;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Nocdes elementares - Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

Recomendacdes do CPC (Conselho de Prevencdo da Corrupgdo) — Gestdo de Conflitos de Inte-
resses no Setor Publico, de 8 de janeiro de 2020;

Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezem-
bro;

Regime Juridico da Promocdo da Seguranga e Saude no Trabalho, Lei n. 2 102/2009, de 10 de

setembro;
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11. ANEXOS

- ANEXO | — Registo de Ocorréncias Interno

- ANEXO Il — Tomada de Conhecimento do Cédigo de Conduta

- ANEXO Il — Declaragdo de Conflito de Interesses

- ANEXO IV — Declaragdo de Impedimento

- ANEXO V — Quadro de Acompanhamento dos instrumentos do RGPC

- ANEXO VI — Declaragdo de Acumulagéo de Funcdes (D.E.)

- ANEXO VII — Declaragdo de Recebimento de Presentes, Hospitalidades ou Beneficios






