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REGULAMENTO INTERNO

INTRODUCAO

O Regulamento interno da Escola Bdsica com Pré-Escolar do
Boliqueime, € o documento que estabelece a suas regras de funcionamento,
garantindo uma participacdo adequada de todos os membros da
comunidade educativa. Regendo-se a escola pela Portaria n® 110/2002, de 14
de agosto, de acordo com a mesma, foi elaborado este Regulamento Interno,
procurando adequar a referida legislacdo a realidade escolar deste
estabelecimento de ensino.

Assim sendo, este documento define o regime de funcionamento desta
escola, de cada um dos seus orgdos de administracdo e gestdo, estruturas de
gestdo infermédia e dos servicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, com respeito pelos principios defendidos
no regime legal da autonomia das escolas de acordo com a Lei de Bases do
Sistema Educativo e mais legislacdo aplicavel. No entanto, esta definicdo ndo
& exaustiva, mas é sim, o fio condutor a partir do qual se orientard a vida da
escola e seus intervenientes. E neste @mbito que surge o Regulamento Interno
da Escola Basica com Pré-Escolar do Primeiro Ciclo do Boliqueime, como um
instrumento regulador, colocado ao dispor de ftodos os elementos da
comunidade educativa, bem como de todos aqueles que recorrem 4 escola
ou a ela acedem.

A aplicacdo do presente Regulamento Interno deve contribuir para a
melhoria das relagcdes entre os membros da comunidade educativa, ndo
podendo ser encarado como um documento rigido, mas sim como um
indicador, respeitado por todos, mas a partir do qual, os vdrios orgdos,
estruturas intermédias, servico e comunidade escolar em geral poderdo definir

O S€eU percurso.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. AMBITO

O presente Regulamento Interno formaliza o estabelecido nos artigos
52° e 53° do DLR n.° 21/2013/M de 25/6 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autbnoma da Madeira.

Tem como &mbito de aplicacdo a Escola Bdsica do 1° Ciclo com Pré-
Escolar do Boligueime.

EstGo abrangidos por este documento:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacdo;

e) Visitantes e utilizadores das instalacoes e espacos escolares;
f) Orgdo de administracdo e gestdo;

g) Servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servicos.

2. OBJETIVOS

De acordo com os principios estabelecidos na Portaria da ETI, foi
elaborado e aprovado em conselho escolar, o Regulamento Interno desta
Escola, Escola Bdsica de 1° Ciclo com Pré-Escolar do Boliqueime, definindo-se
um conjunto de normas e procedimentos; abrangendo Alunos, Pessoadl
Docente, Pessoal Ndo Docente e Encarregados de Educacdo, bem como
outros intervenientes, na sua relacdo com este estabelecimento de ensino.

Constitui-se, assim, como o principal instrumento de regulacdo de
funcionamento, no fim Ultimo do desenvolvimento do seu Projeto Educativo.

Neste sentido, o Regulamento Interno visa os seguintes objetivos:
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Fomentar a promoc¢do do pleno desenvolvimento do Projeto Educativo
e Plano Anual da escola;

Facilitar o conhecimento a toda a comunidade escolar das normas
gerais que regulamentam a vivéncia e a organizacdo interna do
estabelecimento;

Dar a conhecer os direitos e deveres relativos aos diferentes
intervenientes da comunidade educativa, na procura de uma participacdo
ativa e democrdatica, para o eficaz desenvolvimento da dindmica interna do

estabelecimento.

3. SIMBOLOS IDENTIFICADORES DA ESCOLA

A Escola usa em todos os seus documentos o logotipo que aqui se
apresenta e que foi idealizado e criado no ano 2019 pelo docente Vitor

Calcada, em exercicios de funcdes nesta escola.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Na administracdo da nossa escola sdo observados os seguintes
principios orientadores:

4.1. Favorecer neste estabelecimento de ensino, a sua eficdcia, a sua
capacidade de infervencdo comunitdria e a sua autonomia;

4.2. Apoiar os projetos com caracteristicas interdisciplinares e
transdisciplinares, adaptados aos interesses dos alunos, dos professores e da

comunidade em geral;
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4.3. Organizar atividades que correspondam a interesses dominantes,
em funcdo dos recursos da escola e da comunidade;

4.4. Organizar atfividades que envolvam toda a comunidade escolar,
com caracteristicas infegradoras;

4.5. Desenvolver a colaboracdo com diferentes parceiros educativos
(Associacdo de Pais, Cadmara Municipal, Junta de Freguesia, Casa de Saude
de Sdo Jodo de Deus, comunidade local, instituicdes e organizacdo de
atividades de cardcter social, econdmico, cultural e cientifico e os servicos da
administracdo central e regional, com intervencdo na drea da educacdo),
quer para a realizacdo de atividades dirigidas aos alunos da escola, quer para
atividades de intervencdo comunitdria;

4.6. SAo prioritdrios os critérios que visem as seguintes finalidades:

a) Desenvolver, nos alunos, atitudes de autoestima, respeito mutuo e
regras de convivéncia que contribuam para a sua educacdo, como
cidaddos ftolerantes, justos, autdbnomos, organizados e civicamente
responsdveis;

b) Promover a igualdade de oportunidade de sucesso escolar,
nomeadamente através de medidas que contribuam para compensar
desigualdades econdmicas e sociais e para resolver dificuldades especificas
de aprendizagem;

c) Conftribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar, em
particular no que se refere as condicdes de trabalho e lazer dos alunos,
professores e pessoal ndo docente.

4.7. A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no
processo educativo;

48. A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a
existéncia de mecanismos de comunicacdo e informacdo;

4.9. A transparéncia dos atos de administracdo e gestdo.
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CAPITULO Il - ORGAO DE GESTAO DA ESCOLA E ESTRUTURA

ORGANICA

1. CONSELHO ESCOLAR

1.1. O Conselho Escolar € 6rgdo de coordenacdo e orientagcdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e diddticos,
de orientacdo e acompanhamento dos alunos.

1.2. O Conselho Escolar € composto por todos os docentes deste
estabelecimento de ensino, incluindo o(s) de Educacdo Especial e afs)
Técnical(s) Superior(es).

1.3. Compete ao Conselho Escolar designadamente:

a) Aprovar o Projeto Educativo, Planeamento Curricular de Escola,
Plano Anual de Turma, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

b) Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para os
quais ndo tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como
administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza comportamental, apresentados
pela equipa disciplinar propostos por esta ou por outros intervenientes;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunidoes, devendo constar da
ordem de trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a
tratar;

f) Aprovar os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de
escolaridade, respeitando os documentos orientadores;

g) Reapreciar e validar, no final de cada periodo, a avaliacdo
sumativa e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de
ano/ciclo, proposta pelo professor titular;

h) Aprovar o plano com as medidas multinivel, apresentado pelo

titular de turma, para o ano seguinte, em caso de retencdo;

-9.-
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i) Adotar os manuais escolares;
i) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos

Hordrios e constituicdo de turmas;

2. REUNIOES - MODO DE FUNCIONAMENTO

2.1. O Conselho Escolar relne uma vez por semana, sendo uma reunidio
para resolver assuntos de cardter administrativo e as restantes de cardter
pedagogico, estando presentes todos os membros do conselho escolar. O
conselho escolar poderd reunir extraordinariamente, sempre que seja
convocado, quando se justifique.

2.2. Estas reunides terdo a duracdo de duas horas e serdo orientadas
pelo diretor, ou por quem legalmente o substitua, devendo ser calendarizadas
no inicio de cada ano letivo.

2.3. Das reunides administrativas deverd ser lavrada uma ata, seguindo
a ordem alfabética da lista dos docentes e que serd lida e aprovada na
reunido seguinte. Das reunides pedagdgicas serd feito um registo dos assuntos

tratados e/ou deliberacdes em modelo definido pela escola.

3. DIRECAO DA ESCOLA

3.1. A direcdo é assegurada por um diretor que é o o6rgdo de
administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagogica, cultural e
administrativa.

3.2. A Direcdo da escola é composta pelo Diretor e pelo seu Substituto
Legal.

3.3. O Diretor € eleito, por votacdo secreta do Conselho Escolar, por um

mandato de quatro anos (Portaria n® 110/2002).

-10 -
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3.4. Deverd ser lavrada uma ata, a qual deverd ser enviada a Direcdo
Regional de Administracdo Escolar (DRAE) via Delegacdo Escolar.

3.5. No caso de haver reclamacdes, estas sdo enviadas a Direcdo
Regional de Administracdo Escolar (DRAE), via Delegacdo Escolar,
acompanhadas dos respetivos pareceres.

3.6. O Diretor terd que pertencer aos quadros.

3.7. O Diretor poderd renunciar ao mandato nos casos previstos e de
acordo com a legislacdo em vigor.

3.8. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Atodo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretdrio
Regional de Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio Regional
de Educacdo com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados. A vaga resultante da cessacdo do
mandato do Diretor € preenchida pelo docente a seguir posicionado,
aguando das Ultimas eleicoes.

c) O diretor exerce as suas funcdes com dispensa total da

componente letiva, mediante isencdo de hordrio.

4. COMPETENCIAS DO DIRETOR DA ESCOLA

Conforme se encontra no Despacho n°40/75, de 8 de novembro, € da

competéncia do diretor:

a) Representar a Escola.

b) Presidir ao Conselho Escolar.

c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do
Conselho Escolar e executar as suas deliberacoes.

d) Decidir em todos os assuntos para os quais o C.E. tenha delegado

e em situacdes de emergéncia, em que ndo seja possivel reunir.

=11 -
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e) Submeter & apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que

excedam a sua competéncia.

f) Coordenar e organizar os tfrabalhos de avaliagcdo dos alunos.

g) Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer
a pessoal docente e ndo docente.

h) Organizar o livro de matricula/renovacdo.

i) Manter atualizado o inventdrio.

j) Elaborar em Conselho Escolar o plano anual de distribuicdo de

servico docente.

k) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos
educativos e estabelecer critérios de atribuicdo.

1) Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da
conclusdo do 1° Ciclo do Ensino Bdsico.

m) Assegurar a distribuicdo pelos lugares em funcionamento, dos
alunos dos professores que faltam ao servico.

n) Atender os encarregados de educacdo.

o) Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagdgico.

p) Executar as deliberacdes do C.E.

q) Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento
Interno.

r) Organizar o servico de matriculas.

s) Registar e informar as faltas do pessoal docente e ndo docente.

1) Comunicar superiormente todas as infracdes do pessoal docente
e ndo docente;

u) Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva
participacdo, os autos de noticia referentes a acidentes em servico do pessoal
ou alunos.

v) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e

coordenacdo dos recursos educativos do estabelecimento, com vista a
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desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos;

w) Nomear a equipa EMAEI;

5. SUBSTITUTO LEGAL DO DIRETOR

A eleicdo do Substituto Legal realiza-se nos mesmos termos que a do
Diretor, havendo uma reunido para tal.

Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor no desempenho das
competéncias que lhe sdo atribuidas e demais funcdes que lhe sejam
delegadas, sem prejuizo das suas funcoes letivas.

A duracdo do mandato do Substituto Legal do Diretor coincide com o

mandato do diretor, ou seja, tem a duracdo de 4 anos.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1. INSTALAGCOES ESCOLARES

As instalacoes escolares destinam-se a ser utilizadas para fins escolares
e extraescolares, desempenhando uma funcdo social. A escola estd aberta a
comunidade, facultando-lhe as suas instalacdes e espacos para a realizacdo
de afividades culturais e desportivas, desde que as mantenham em bom
estado.

A escola deve colocar as Bandeiras Nacional e Regional a meia haste
nos momentos consignados, bem como por falecimento de um aluno,

professor, funciondrio ou personalidade marcante da vida local ou nacional.

2. CONSULTA DO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)

Segundo a portaria n°223-A/2018, o percurso escolar do aluno deve ser
documentado, de forma sistemdatica, no Processo Individual do Aluno (PIA)
que o0 acompanha ao longo do seu percurso escolar e proporciona uma visdo
global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequados dos professores, Encarregados
de Educacdo e outros técnicos, no processo de aprendizagem.

Nele sdo registadas as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente no campo académico, comportamental e
disciplinar.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, o professor fitular da turma e os titulares dos
orgdos de gestdo e administracdo da escola.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacdo do diretor e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, os tfrabalhadores afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo

social educativa, outros professores da escola, os psicologos e médicos
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escolares ou outros profissionais que frabalhem sob a sua égide e os servicos
da Secretaria Regional da Educacdo com competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor, por escrito.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sGo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas fenham acesso.

O educador de infncia e o professor titular da turma do 1° ciclo sdo os

responsdveis pela organizacdo do documento (PIC e PIA).

Os PIA encontram-se guardados em armdrio fechado, sendo que,
podem ser consultados sob supervisdo do érgdo de gestdo, das 09:00 as 12:30

e das 14:00 as 17:30 no gabinete da secretaria.
No Processo Individual do Aluno deve constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Osregistos de Avaliacdo;

c) Os relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando
existam;

d) Os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar
abrangido pela modalidade de educacdo especial;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e

formacdo do aluno.

3. ACESSO, CIRCULAGAO E SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR

3.1. O livre acesso a este estabelecimento estd circunscrito ao corpo
docente, pessoal ndo docente, pessoal discente, técnicos de intervencdo
especializada, assim como aos pais/encarregados de educacdo apos

solicitacdo e a devida autorizacdo.
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3.2. A entrada de pessoas estranhas sé poderd ser feita mediante
identificacdo e autorizacdo pela Direcdo da Escola.

3.3. Se a presenca ou comportamento de algum elemento se tornar
abusiva e/ou perigosa, deverdo ser tomadas medidas de intervencdo
imediatas. (chamar a policia, avisar a delegacdo).

3.4. Os alunos s6 podem sair da escola findo o seu hordrio escolar ou
quando os respetivos encarregados de educacdo os venham buscar, o que
deve acontecer no final da atfividade ou antes da mesma, mas nunca no

meio, de modo a evitar perturbacoes.

4. VIGILANCIA NOS RECREIOS

Os recreios sdo passados no exterior da escola, & excecdo dos dias de
chuva em que as criancas/alunos poderdo manter-se no interior do edificio.

Nos recreios, a vigil@ncia dos alunos € assegurada pelas Assistentes
Operacionais, e por professores/educadores de acordo com o estabelecido
no PAA.

5. AFIXACAO DE INFORMACOES

Todas as informacdes significativas e do interesse da comunidade
educativa serdo afixadas no placar no atrio da entrada, pela Direcdo da

Escola.

6. CIRCUITO DE INFORMACAO

A escola utilizard os varios recursos disponiveis tais como: caderneta do
aluno, correio eletronico e placard, para fazer chegar a informacdo relevante

a toda a sua comunidade educativa.
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7. CALENDARIO ESCOLAR

O calenddrio escolar € estabelecido, anualmente, por despacho do Ex°.
Sr. Secretdrio Regional da Educacdo, nos fermos idénticos para os restantes
estabelecimentos de educacdo/ ensino. Serd divulgado aos encarregados

de educacdo atfravés de um folheto informativo, na reunido geral inicial.

8. MATRICULAS E DISTRIBUICAO DE ALUNOS POR TURMA

As matriculas serdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de
acordo com a Portaria n°313/2022.
Na constituicdo de turmas dever-se-a:
a) Dividir o nUmero de alunos pelo nUmero de turmas existentes por
ano de escolaridade;
b) Repartir os alunos identificados com Medidas de Suporte &
Aprendizagem e Inclusdo, pelo nimero de turmas existentes, por ano de

escolaridade, tendo em conta os relatérios enviados pelo Ensino Especial.

9. DEFINICAO DE CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Portaria n° 235/2021

A constituicdo de grupos de criancas ou turmas de alunos, é feita de
acordo com critérios de natureza pedagdgica, em conformidade com a
legislacdo em vigor e tendo em conta as propostas das educadoras e
professores titulares de turma, equipa EMAElI e Conselho Escolar, sendo o
Diretor responsavel pela sua aplicacdo, em funcdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis no estabelecimento de educacdo e ensino. Assim sendo,
estabelecem-se os seguintes critérios para a constituicdo dos grupos/turmas

em cada nivel de ensino:
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No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que possivel,
constituidas de forma a garantir:
a) a sua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos,
do género e do estadio de desenvolvimento;
b) o respeito pelas indicacdes pedagogicas fornecidas pelos docentes
titulares de turma do ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as

propostas de divisdo das furmas.

9.1. AS TURMAS SERAO CONSTITUIDAS:
a) EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

As criancas sdo distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etdrio,
podendo haver necessidade de constituir grupos mistos.

Os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um madximo de 23
criancas por sala. Quando se frate de um grupo heterogéneo de criangas de
3 a 5 anos de idade, uma das salas ficard com os alunos mais novos e a outra

com os alunos com mais idade.

b) 1°CICLO

No 1° ciclo do ensino bdsico tem o limite maximo de 23 alunos.

Os alunos matriculados no 1.° Ano de Escolaridade, oriundos das salas
do pré-escolar da escola e outros, sdo distribuidos por pequenos grupos em
cada turma. Para tal, no final do ano letivo, é feito o encaminhamento das
criancas pelas educadoras da Educagdo Pré-Escolar, que fornecerdo as
informacdes necessdrias, favorecendo a integracdo das mesmas.

Os alunos infegram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo,

salvo decisdo em conftrdrio proposta pelo Conselho de Docentes, em situacdo
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de retencdo e outras, desde que devidamente fundamentadas e aprovadas
em Conselho Escolar.

As turmas que integram criancas com necessidades educativas
especiais e aquelas cujo plano individual de intervencdo precoce assim o
determine sdo constituidas por 20 criancas, no mdaximo, ndo podendo incluir

mais de 3 criancas nestas condicoes.

10. PROCEDIMENTO EM CASO DE EMERGENCIA E SEGURO ESCOLAR

Em situacdes de emergéncia em que o aluno precise de atendimento
médico ou outro especializado, os encarregados de educacdo sdo
imediatamente avisados por telefone, e caso haja necessidade, serd
acionado o seguro escolar de acordo com as circunsténcias e conforme a

legislacdo aplicavel.

Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na

Portaria n° 413/99 de 8 de junho, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, tais
como visitas de estudo ou participacdo em atividades programadas, com a
colaboracdo de outras entfidades, nomeadamente, as autarquias locais,
gabinetes coordenadores, etc;

c) A deslocacdo de/e para a escola serd coberta pelo seguro nos
termos do artigo21°;

d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do
orgdo de gestdo;

e) A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo
professor responsdvel que preencherd um formuldrio proprio;

f) Mediante a gravidade do acidente do aluno, serd solicitado o

servico de emergéncia médica.
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Qualguer outra situacdo de acidente ou doenca ndo definido no n°
anterior, ndo € da responsabilidade do estabelecimento, sendo que, ndo é
coberta pelo seguro. Nesta situacdo, a escola informa via telefone os pais ou

encarregado de educacdo.

11. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE
13.1. Grave
- Ligar 112 e avisar os pais

a) Um adulto (Prof. ou AO) acompanha o aluno ao hospital;

b) Leva consigo a requisicdo de servicos médicos — termo de
responsabilidade, devidamente preenchido com dados do aluno (se houver
tempo, caso contrdrio, levar no dia seguinte ao hospital);

c) Pedir no hospital a declaracdo de presenca do aluno (hora de
entrada e saida);

d) Se houver lugar a receita médica, ficar com copia + fatura da
farmdcia em nome da crianca. Se a receita for enviada por sms pedir para
imprimir na farmdcia;

e) O retorno & escola do adulto e/ou crianca poderd ser efetuada
por taxi;

f) Pedir ao taxista fatura/recibo com data do acidente e em nome
da SRE com NIF 671000497, com nome da crianca e trajeto efetuado (ex.

hospital & escola EB1/PE do Boliqueime)

13.2. Moderado
- Chamar um Taxi e avisar os pais

a) Um adulto (Prof. ou AO) acompanha o aluno ao hospital;
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b) Leva consigo a requisicGo de servicos médicos — termo de
responsabilidade, devidamente preenchido com dados do aluno (se houver
tempo, caso conftrdrio, levar no dia seguinte ao hospital);

c) Pedir ao taxista fatura/recibo com data do acidente e em nome
da SRE com NIF 671000497, com nome da crionca e trajeto efetuado (ex.
escola EB1/PE do Boliueime ao hospital)

d) Pedir no hospital a declaracdo de presenca do aluno (hora de
entrada e saida);

e) Se houver lugar a receita médica, ficar com copia + fatura da
farmdcia em nome da crianga. Se a receita for enviada por sms pedir para
imprimir na farmdcia;

f) O retorno a escola do adulto e/ou crianca poderd ser efetuada

por téxi devendo proceder-se em conformidade com a alinea c).

12. COMPONENTE NAO LETIVA

A componente ndo letiva serd cumprida no estabelecimento de ensino
e nos termos da legislacdo em vigor, sendo afixada nos hordrios, no inicio do

ano letivo. Sendo 2 horas para reunidoes e outras 2 horas para TEE.

13. DOCUMENTOS ORIENTADORES

16.1. O Projeto Educativo, o Planeamento Curricular de Escola, o
Regulamento Intferno e o Plano Anual de Atividades estardo disponiveis para
consulta na OneDrive. Estes serdo publicitados no place da escola, de acordo
com o art.° 53 do DLRn°21/2013/M, de 25 de junho.
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CAPITULO IV - SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO A GESTAO DO

CURRICULO - APOIO PEDAGOGICO

O Apoio Pedagodgico tem como objetivo principal contribuir para
melhorar o sucesso educativo dos alunos, que revelem dificuldades de
aprendizagem, tendo em conta os critérios de avaliacdo estabelecidos no

PCE, apds ouvido o Conselho Escolar. Este apoio visa nomeadamente:

a) Aplicar medidas de apoio pedagdgico individualizado ou em
pequenos grupos;

b) Aplicar medidas de apoio educativo decorrentes de uma
avaliacdo formativa e sumativa;

c) Os alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo
sdo apoiados por um docente do Ensino Especial;

d) Os alunos com dificuldades de aprendizagem serdo apoiados

dentro e fora da sala de aula.

1. APOIO PEDAGOGICO
No seu desempenho, ao docente do apoio pedagdgico compete:

a) Colaborar na definicdo de estratégias e metodologias educativas
de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

b) Participar no desenvolvimento das medidas previstas no DLR
Nn°33/2009/M, de 31 de dezembro, elativas a alunos com Medidas de Suporte
a Aprendizagem e Inclusdo;

c) Elaborar relatérios de apoio apds a elaboracdo dos Planos de
Acompanhamento Pedagdgico. No caso de o docente ter prestado poucas
horas de apoio, em virtude de fer realizado substituicoes, o mesmo fica
dispensado da entrega do referido relatério, no entanto, deverd entregar um

relatério no final do ano letivo.
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1.1. Medidas de Promog¢ao do Sucesso Escolar

a) Para os alunos que revelem dificuldades de aprendizagem, serdo
criadas condicdes que promovam a sua aprendizagem de modo a ajudd-los
a superar as respetivas dificuldades, introduzindo na sala de aula uma
pedagogia diferenciada, através do Apoio Pedagdgico Acrescido e do

Cenfro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

1.2. Plano de Acompanhamento Pedagégico

a) A escola deve implementar medidas no sentido de promover
sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessdrio, planos de atividades de
acompanhamento pedagdgico orientados para a furma ou individualizados,
com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos.

b) O Plano de Acompanhamento Pedagdgico € tracado, realizado
e avaliado, sempre que necessdrio, em articulacdo com outros técnicos de
educacdo e em contacto regular com os Encarregados de Educacdo.

c) Aos alunos que revelem em qualguer momento do seu percurso
dificuldades de aprendizagem, em qualquer disciplina, & aplicado um Plano
de Acompanhamento Pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma

contendo estratégias de recuperacdo.

2. APOIO ESPECIALIZADO

2.1. DEFINICAO

Os servicos especializados tém por objetivo a inclusdo educativa e
social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promocdo da igualdade de oportunidades, a

preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
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preparacdo para a vida pods-escolar ou profissional das criancas e dos jovens

com necessidades educativas especiais.

2.2. COMPOSICAO

2.2.1. O Centro de Recurso Educativo Especializado (CREE), de édmbito
concelhio, dispdem de equipas de educacdo especial e reabllitacdo e
recursos materiais para colaborar com os estabelecimentos de educacdo e
ensino, familias e unidades de salde publicas, centros locais de seguranca
social, cdmaras municipais e juntas de freguesia no despiste, observacdo,
avaliacdo, encaminhamento e intervencdo junto de criancas e jovens com

necessidades educativas especiais.

2.2.2. O Centro de Recurso Educativo Especializado do Funchal é
constituido por docentes especializados, técnicos superiores das dreas de
psicologia, servico social, educacdo especial e reabilitacdo e de ciéncias de

educacdo e terapeutas da fala, sob responsabilidade de uma coordenadora.

2.3. COMPETENCIAS

Sdo funcdes do docente de educacdo especial, de acordo com o

previsto no Estatuto da Carreira Docente da RAM:

a) Colaborar com os pais e outros técnicos especializados na
infervencdo e acompanhamento precoce de recém-nascidos e criangcas
com deficiéncia, em situacdo domicilidria e ou hospitalar;

b) Colaborar com o docente do ensino regular na identificacdo de
necessidades educativas especiais, limitacoes e desvantagens sociais, no
quadro de desenvolvimento social e educativo dos alunos;

c) Promover e apoiar a diferenciacdo pedagdgica;

d) Proceder a avaliagcdo pedagdgica especializada;

e) Intfegrar a equipa transdisciplinar em estratégias de avaliacdo e

intervencdo;
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f) Apoiar os docentes do ensino regular na sala de aula em tarefas
de diferenciacdo pedagdgica para uma melhor gestdo de furmas em
processos de educacdo inclusiva;

g) Colaborar com os demais docentes na transformacdo e
adaptacdo do curriculo regular decorrente das necessidades educativas
especiais, desenvolvendo programas em dreas especificas de
aprendizagem ou no dmbito de intervencdes curriculares alternativas,
para alunos com deficiéncias de baixa incidéncia;

h) Desenvolver apoio individual e ou individualizado nos casos em
gue as problemdaticas assim o exijam;

i) Colaborar com o docente de educacdo e ensino regular na
implementacdo das medidas previstas no Decreto Legislativo Regional n.°
33/2009/M, de 31 de dezembro, que estabelece o regime juridico da
educacdo especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade na RAM, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

)] Intervir na educag¢do parental colaborando no processo de
desenvolvimento dos pais, na educacdo precoce, na educacdo escolar e na
formacdo profissional dos seus filhos, nos respetivos projetos de integracdo
educacional e social;

k) Intervir no processo de cooperacdo dos estabelecimentos de

educacdo e ensino com outros servicos locais;

2.4. OUTROS

2.4.1. Processo de Referenciagao

a) A educacdo especial pressupde a referenciacdo das criancas e

jovens que eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais
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precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as
limitacdes, incapacidades ou sobredotacdo.

b) Areferenciacdo efetua-se poriniciativa dos pais ou encarregados
de educacdo, dos servicos com atribuicdes na drea da intervencdo precoce
na infncia, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intfervém com
a crianca ou jovem ou que fenham conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.

c) A referenciacdo é feita a direcdo da escola ou ao Centro de
Recurso Educativo Especializado do Funchal, mediante o preenchimento de
uma ficha onde se explicitam as razées que levaram a referenciar a situacdo
e se anexa toda a documentacdo considerada relevante para o processo de
avaliacdo.

d) Compete a direcdo da escola e ao coordenador do CREE a

homologacdo do relatdrio técnico-pedagdgico.

3. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

3.1. DEFINICAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), de
composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

3.2. CONSTITUICAO DA EMAEI

a) Em conformidade com o artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho e com o artigo 12.°, do Decreto-Lei N.°

54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, a EMAEI foi constituida, de modo
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que as decisdes relativamente as medidas de suporfe a aprendizagem e 4
inclusdo sejam agilizadas e concretizadas.

b) No dmbito da autonomia dos estabelecimentos de educacdo e
ensino, compete ao Diretor designar os elementos permanentes e o local de

funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio d educacdo inclusiva.

3.2.1. Sao elementos permanentes da EMAEI

a. O Diretor ou um elemento por ele designado que o represente;

b. Um docente de educacdo especial;

c. Um membro do conselho escolar com funcdes de coordenacdo
pedagodgica dos diferentes niveis de educacdo e ensino;

d. Um psicdlogo.

3.2.2. Sao elementos variaveis da EMAEI

a. Um docente de Educacgdo Especial;

b. O professor titular de turma/Educador de Infancia;
c. Outros docentes do aluno;

d. Encarregado de Educacdo do aluno identificado;

e. Outros técnicos que infervém com o aluno, caso existam.

3.3. COMPETENCIAS DA EMAEI

3.3.1. Aos elementos da equipa multidisciplinar compete:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c¢. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a

aprendizagem;
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d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagodgicas inclusivas;

e. Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3.3.2. Ao coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a. Identificar os elementos variaveis;

b. Convocar 0s membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a

participacdo dos pais ou encarregados de educacdo.

3.4. DISPOSICOES FINAIS

a) As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento
sdo apresentadas ao Coordenador que tomard as providéncias que
considerar adequadas.

b) Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei

vigente.
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CAPITULO V - CARGOS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

1. DISTRIBUICAO DE CARGOS

Serdo nomeados pelo diretor os responsdveis para os seguintes cargos:
avaliadores internos, coordenadores de projetos, assim como o coordenador
TIC e o delegado de seguranca. Serdo eleitos os elementos da seccdo de

avalia¢cdo os delegados e subdelegados sindicais.

2. CARGOS DE COORDENAGAO

2.1. COORDENADORTIC

As competéncias do Coordenador TIC:

2.1.1. Os estabelecimentos publicos do Ensino Bdsico com ou sem
unidades de Educacdo pré-escolar com salas de tecnologias de informacdo
e comunicacdo (TIC) dispoem de um respetivo Coordenador TIC. As
competéncias inerentes ao coordenador regem-se pelo Despacho Normativo
n°3/2010.

2.1.2. O Coordenador TIC € designado pelo érgdo de administracdo e
gestdo do estabelecimento EB1/PE do Boliqueime por periodo igual ao

mandato do érgdo de gestdo, respeitando a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente detentor do Certificado de Competéncias Digitais (nivel
3). de acordo com diploma regulamentar emitido pelo membro do Governo
com competéncia na matéria;

b) Docentes detentores de competéncias pedagdgicas e
profissionais com TIC (nivel 2);

c) Docentes detentores do Certificado de Competéncias Digitais

(nivel 1).
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2.1.3. O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisGo
fundamentada do 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo e ou
de ensino ou a requerimento do interessado, por motivos devidomente

justificados e aceites por aquele o6rgdo.
2.1.4. Ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar um plano de Acdo Anual para as TIC (Plano TIC) que
promova ainfegracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas
do respetivo estabelecimento de educacdo e ou ensino, rentabilizando os
meios informdaticos e audiovisuais disponiveis e generalizando a sua utilizacdo
por todos os elementos da comunidade educativa, o qual deve ser
concebido no quadro do Projeto Educativo do estabelecimento de
educacdo e ou ensino e do respetivo Plano Anual em conjunto com os érgdos
de administracdo e gestdo, em articulacdo e com o apoio da comissdo de
formacdo do estabelecimento de educacdo e ou ensino e de outros
parceiros a envolver;

b) Articular com a Direcdo do estabelecimento de educacdo e ou
ensino o envio do Plano TIC e do relatdrio final a DRE, dentro dos prazos
estabelecidos anualmente;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em
TIC dos professores do estabelecimento de educacdo e ou ensino;

d) Identificar as suas proprias necessidades de formacdo,
disponibilizando-se para frequentar as acdes de formacdo propostas;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com o0s
parceiros envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a
apresentar aos 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo e ou ensino e A DRE;

f)  Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no

conselho pedagdgico ou no conselho escolar, dos quais serd membro;
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g) Promover o Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias
da Informacdo nos estabelecimentos de educacdo e ou ensino, para toda a

comunidade escolar.

2.1.5. Ao nivel técnico:

a) Articular a sua atuacdo com o técnico de informdtica e o técnico
de audiovisuais, zelar pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos
meios audiovisuais no estabelecimento de educacdo e ou ensino, em
especial das salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servicos da SRE em todas as questoes
relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando
disponivel parareceber a formacdo necessdria proposta por aqueles servicos;

c) Articular a sua atuagcdo com os técnicos da Direcdo Regional de

Inovacdo e Gestdo (DRIG).

2.1.6. No 1.° ciclo do ensino bdsico, o diretor da escola atribui ao
Coordenador TIC um crédito de horas para o desempenho das respetivas
funcdes, de acordo com o nUmero de alunos e do nUmero de horas de

reducdo de componente letiva:

a) Até 50 - 1 Hora

b) Afé 150 -2 Horas
c) Até 250 - 3 Horas
d) Até 750 - 4 Horas

2.1.7. No 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, sob proposta do Coordenador TIC e
do diretor do estabelecimento de ensino, deve ser constituida uma equipa de
apoio d implementacdo do Plano TIC, tendo em consideracdo os meios e

recursos TIC existentes no estabelecimento.
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2.1.8. A equipa referida no nUmero anterior deve ser constituida por um

numero minimo de dois elementos e pode ser composta por:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico e
técnico, dando prioridade a professores do quadro da escola;

b) Técnicos de informdtica;

c) Estagidrios dos cursos profissionais e dos cursos tfecnologicos de
informatica;

d) Alunos que revelem excecionais competéncias em TIC e que, sob

orientacdo do coordenador TIC, possam funcionar como monitores.

2.1.9. A proposta da equipa de apoio técnico-pedagdgico deve ser

enviada a DRE, para decisdo quando do envio do Plano TIC.

2.1.10. Os elementos da equipa de apoio técnico-pedagdgico tém
prioridade nas formacdes em tecnologias educativas promovidas pela
Secretaria Regional de Educacdo, desde que seja dado conhecimento a DRE,

da sua existéncia e respetiva composicdo.

2.1.11. O mandato da equipa de apoio técnico-pedagdgico tem a
duracdo de um ano letivo, podendo os respetivos elementos cessar funcoes
por sua propria iniciativa ou por decisdo fundamentada do Diretor Regional

de Educacado.

2.2. DELEGADO DE SEGURANCA

As competéncias do Delegado de Seguranca:

2.2.1. E da competéncia do Delegado de Seguranca, redalizar o
simulacro de incéndio, com uma periodicidade de uma vez por ano. Com
esta simulacdo procurar-se-a aferir o plano de evacuacdo e de emergéncia,

auscultando e observando a readlidade contextualizada no exercicio,
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procurando suprimir possiveis falhas, modificando comportamentos
inadequados a situacdo e incutindo condutas harmonizadas na consecucdo

das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito.

2.2.2. O delegado de seguranca em lideranca conjunta com a direcdo
da escola responsabiliza-se por diligenciar as verificacdes periddicas do
equipamento de emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da

canalizacdo de gds, de acordo com a lei.

2.3. TECNICA SUPERIOR DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Os Direitos e Deveres da Coordenadora:

2.3.1. Os Técnicos Superiores na Area da Animacdo Sociocultural de
Bibliotecas Escolares dependem da Direcdo Regional de Administracdo
Educativa para efeitos de supervisdo administrativa e financeira e da Direcdo
Regional de Educacdo para efeitos de coordenacdo diddtico-pedagdgica.
Vide Decreto Regulamentar Regional n° 9/2008/M; alinea (O) do n°1 do artigo
3°. Toda a orientacdo funcional e controle de assiduidade € da
responsabilidade do Diretor da escola onde se encontre a exercer funcoes,

em articulacdo com a respetiva Delegacdo Escolar;

2.3.2. Integra o Conselho Escolar participando ativamente nas suas

reunidoes e no projeto educativo da escola;

2.3.3. ReUne-se com o corpo docente da escola, de forma a articular os
seus planos de intervencdo, devendo estas reunides realizar-se ao longo do
ano letivo, sempre que necessdrio e se justifique de acordo com o projeto a

desenvolver;

2.3.4. Na elaboracdo dos hordrios, a escola deverd ter em atencdo os
preceitos de atribuir as horas de terca-feira a tarde para as reunides de

trabalho de grupo de cardcter obrigatério, bem como de delegar a
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prioridade de utilizacdo do espaco Biblioteca ao TSBE durante o seu hordrio

presencial na escolag;

2.3.5. Deve elaborar uma proposta de atividades a integrar o plano de
atividades da escola no inicio do ano letfivo, tendo por base o projeto

educativo de escola;

2.3.6. O Animador Sociocultural de Biblioteca Escolar deverd colaborar
com o conselho escolar nos projetos desenvolvidos pela escola, devendo
para isso recorrer a frabalhos desenvolvidos na atfividade de Enriguecimento

Curricular de Biblioteca Escolar;

2.3.7. Na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca, o
Animador Sociocultural deverd fazer também a avaliagdo trimestral dos

alunos, tendo em conta as competéncias pré-definidas no Plano Anual;

2.3.8. Deverd, o Animador Sociocultural de Bibliotecas Escolares,
entregar, anualmente, na escola onde exerce fungoes e aos Coordenadores
Regionais, no inicio de cada ano letivo a proposta de atividades, a integrar

no Plano Anual de Atividades:

2.3.9. No final de cada Ano Letivo, deverd ainda enfregar o Relatdério
Anual das suas Atividades, quer na escola onde exerce funcdes, quer aos

Coordenadores Regionais.

3. ACAO SOCIAL ESCOLAR

3.1. Alegislacdo em vigor assegura o apoio socioecondmico as familias,
de acordo com as respetfivas necessidades, de modo a garantir o

desenvolvimento integral dos alunos e a promover o sucesso educativo.

3.2. Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de acdo social.
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3.3. Os prazos e a documentacdo sdo estipulados por lei e serdo
publicitados na entrada da escola, sendo dada a informacdo diretamente

aos pais/Encarregados de Educacado.

3.4. Os Encarregados de Educacdo/Pais que se sintam lesados na
atribuicdo dos subsidios, podem recorrer das decisdes fomadas junto dos

orgdos competentes.

3.5. Os alunos que beneficiam de acdo social escolar terdo direito as

devidas comparticipacdoes conforme o escaldo que Ihes for atribuido.

4. MANUAIS ESCOLARES

A legislacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia determina a escolha
dos manuais escolares, que é definida pelo Conselho Escolar, cumprindo os

prazos da legislacdo aplicavel.

4.1.1. De acordo com a Portaria n.° 53/2009, de 4 de junho, na sua atual
redacdo, foram criados apoios, em espécie, para aquisicdo de livros (manuais

e fichas) pelos alunos com escaldo | e |l.

5. GESTAO DOS ESPACOS

A gestdo dos espacos € definida pela direcdo da escola de modo a

assegurar as atividades planeadas.

Q) As salas de aula poderdo, também, ser utilizadas pelos docentes
durante o hordrio de funcionamento da escola, desde que ndo interfira com
as atividades programadas.

b) Os espacos desportivos serdo utilizados durante as aulas, nos recreios e
em outros momentos que se justifique, sempre com a devida autorizacdo.

c) Sdo igualmente considerados os pedidos de entfidades exteriores a

escola, podendo os mesmos serem utilizados com outros fins mediante

-35-



REGULAMENTO INTERNO

autorizacdo da direcdo da Escola e apds protocolo estabelecido com a
mesma, salvaguardando responsabilidades e contrapartidas para o
estabelecimento. O pedido deverd ser apresentado por escrito ficando
condicionado & autorizacdo da Secretaria Regional de Educacdo assim

como ao parecer favordvel da direcdo da escola.

5.1. REFEITORIO

5.1.1. O refeitdrio estd aberto de segunda a sexta-feira, de acordo com

o hordrio referido no PAA.

5.1.2. As ementas sdo da responsabilidade da Secretaria Regional de

Educacdo em parceria com a empresa.

5.1.3. Os docentes e funciondrios poderdo almog¢ar na escola, mediante
o pagamento da respetiva refeicdo, cujo montante serd fixado no inicio de

cada ano letivo, consoante orientacdes recebidas.

5.1.4. Os alunos que, por motivos de saude, ndo possam fazer refeicoes
na escola ou tenham alergias a alimentos, deverdo fazer-se acompanhar de

uma justificacdo médica.

5.1.5. Os alunos devem ser acompanhados até ao refeitdrio pelos

respetivos professores/educadores.

5.1.6. As refeicdes devem ser acompanhadas por docentes e auxiliares

destacados para o efeito.

5.1.7. Antes e durante asrefeicdoes, os alunos deverdo obedecer a outras

regras de comportamento e de higiene, nomeadamente:

a) Respeitar as filas de espera ordeiramente e ndo correr ou brincar
dentro do refeitdrio, permanecendo sentados até ao fim da refeicdo;
b) Lavar as mdos antes das refeicoes, comer em siléncio, usar

devidamente os talheres
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c) Os alunos s6 poderdo sair da canfina quando ferminarem a

refeicdo.

5.1.8. O refeitério e a cozinha deverdo ser limpos diariamente,

contemplando todas as regras de higiene e seguranca.

5.1.9. Ndo é permitida a enfrada de pessoas estranhas ao servico na
cozinha, salvo em situacdes especiais e devidamente autorizadas pela

direcdo, respeitando o disposto no nUmero que se segue.

5.1.10. A(s) cozinheira(s) e ajudante(s) devem usar vestudrio especifico

e em perfeitas condicdes de higiene.

5.1.11. Sempre que ocorra uma avaria no equipamento, deverd ser

comunicada a direcdo da escola.

5.2. BIBLIOTECA

5.2.1. A Biblioteca faculta & populacdo escolar a consulta de livros e a

realizacdo de aulas, mediante o hordrio misto, conforme consta do PAA.

5.2.2. A Biblioteca, para além de ser uma das A.E.C., funciona em
hordrio definido no inicio do ano, tendo dias de biblioteca aberta no periodo
de almoco dos alunos e disponibiliza o sistema de empréstimo domiciliario, nas

seguintes condicodes:

a) Cada aluno pode requisitar um livro, por um periodo estipulado;

b) O livro requisitado tem de ser entregue na data prevista e no
mesmo estado de conservacado;

c) A perda ou dano do livro implica a reposicdo do mesmo, pelo
requisitante, ou o pagamento do seu valor atual;

d) As obras de cardater geral (diciondrios, enciclopédias, revistas...)

ndo podem ser requisitadas;
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e) O ndo cumprimento das condicdes anteriores implica a
suspensdo do direito de usufruir deste sistema de empréstimo;
f) Qualquer situacdo ndo prevista serd decidida pelos responsaveis

da biblioteca e pela gestdo da escola.

5.2.3. O funcionamento da Biblioteca é coordenado pelo érgdo de

direcdo e pela técnica responsavel pela atividade.

5.3. SALA DE INFORMATICA

5.3.1. A sala de informdtica é da responsabilidade do professor de
Informdtica, que deverd zelar pela conservacdo do material e estabelecer

regras que garantam o normal funcionamento deste espaco.

5.3.2. A direcdo da escola deverd ser informada de qualquer anomalia

ou qualguer material danificado.

5.3.3. Os professores da escola tém acesso a sala e ao material sempre

que necessitarem e haja disponibilidade dos mesmos:

a) As atividades curriculares e de complemento do curriculo tém

prioridade;

5.3.4. O danointencional de qualquer equipamento implica areposicdo

do mesmo, pelo utilizador, ou o pagamento do seu valor atual.

5.4. SALAS DE AULA
5.4.1. As salas de aula tém chave e sdo da responsabilidade do professor
que as utiliza.

5.4.2. Os utilizadores das salas deverdo zelar por todo o material

existente na sala.
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5.4.3. As salas devem ficar arrumadas, limpas e fechadas (portas, janelas

e armarios), apos a sua utilizacdo.

5.4.4. Qualguer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao

orgdo de gestdo.

6. RECURSOS MATERIAIS

6.1. Todo o material existente nesta escola deve ser zelado para manter
as condicdoes de conservacdo, devendo ser inventariado no inicio e no termo

de cada ano letivo.

6.2. A utilizacdo dos materiais estd sujeita a requisicdo de acordo com

o estabelecido no ponto 7 deste documento.

6.3. Todos os materiais de desporto, diddticos, audiovisuais e jogos
existentes na escola estdo disponiveis para apoiar as atividades curriculares e

de enriguecimento no centro de recursos.

7. REQUISICAO DE MATERIAIS

7.1. Todo o material estd sujeito a requisicdo prévia.

7.2. Asrequisicoes devem ser feitas por um curto espaco de tempo, ndo

devendo exceder uma semana.

7.3. As requisicoes e confrolo do material desportivo sdo da

responsabilidade do docente de Expressdo Fisico - Motora.

7.4. O material diddtico existente na biblioteca e o controlo das

requisicoes sdo da responsabilidade do técnico responsdvel pela mesma.
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7.5. Os autores das requisicoes de material sdo responsdveis pela sua
devolucdo em perfeitas condicdes, devendo assumir a responsabilidade de

reparacdo ou substituicdo.

7.6. Todos os danos materiais detetados devem ser participados &
direcdo da escola que tomard medidas para repor a situacdo de

normalidade.

7.7. Cada aluno é responsavel pelo proprio material, ndo assumindo a

escola qualqguer responsabilidade por perda ou dano.

8. REPROGRAFIA

A instituicdo ndo possui um espaco proprio para a reprografia, mas tem
fotocopiadora, sendo responsdvel pelo servico de fotocdpias uma técnica

superior em exercicio de funcodes na escola.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES

1. RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos
seus filnos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos. Existem deveres e
direitos que todos devem cumprir de acordo com o DLR n.° 21/2013/M, de 25

de junho.

1.2. Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve

cada um dos pais/encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente,
dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do regulamento da escola e ao abrigo do Estatuto do Aluno,
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

d) Contribuir para a execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio
da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade

educativa;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado o seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoériq,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Conftribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica
e psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar afivamente a comunidade educativa no desempenho
das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-
se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou
quando para tal for solicitado;

k) Conheceroregulamentointerno da escola, bem como o estatuto
do aluno, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho;

I) Indemnizar a escolarelativamente a danos patrimoniais causados
pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizado o seu confacto telefénico,
endereco postal e eletronico, bem como o do seu educando, informando a

escola em caso de alteracdo.

1.3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos
deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

1.4. Para efeitos do disposto no presente regulamento e ao abrigo do

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, considera-se
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encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado

Q0s seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes
qgue tenham menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas

anteriores.

1.5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o

menor fique a residir.

1.6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo

judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacdo.

1.7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que,
por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer
essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é

realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

2. INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

2.1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo,
relativamente aos seus filnos ou educandos menores ou NGo emancipados,
dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei, ao abrigo do novo
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Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

2.2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos

pais/encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a
auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do
artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjaom metade do limite de faltas injustificadas (5 faltas), nos
termos do n° 3 do artigo 18° (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho), ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, NOs CAsos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado
0o seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

2.3. Andorealizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do presente regulamento
interno ao abrigo do novo Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a

responsabilidade dos pais/encarregados de educacdo.

2.4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacdo, dos deveres a que se referem os n° 2 e 3 deste presente artigo,
determina a obrigacdo, por parte da EB1/PE do Boligueime, a comunicacdo
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou Qo
Ministério PUblico, nos termos previstos do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de junho.
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3. DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Os direitos e os deveres dos alunos estdo consagrados no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da Regidio Autdbnoma da Madeira (Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

3.1. DIREITOS

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades
NO ACESSO;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgcodes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcionem as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforco no frabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado,

bem como de uma planificacdo equiliorada das atividades curriculares e de
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enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu
desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social educativa, de
um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as CAréncias
do tipo socioecondmico familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola
OU O processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientacdo e de outros servicos especializados de apoio
educativo;

j) Versalvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente
ou doenca, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores e érgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacado
e ocupacdo de tempos livres;

p) Serinformado sobre o regulamento interno da escola e, por meios

a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
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sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos, o
programa e objetfivos essenciais de cada drea disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de
auto e heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas &
recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente

justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

3.2. DEVERES

a) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacdo integral, de
forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no dmbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de

ensino;
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d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo
da origem éfnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, idenfidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou conviccdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instrucoes do pessoal docente e nGo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas
na escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os memlbros
da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunst@ncias de perigo para a
sua infegridade fisica e psicologica;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo

escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;
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n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda
a colaboracdo;

0) NaGo possuir e ndo consumir subst@ncias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos
(telemoveis,...), instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualguer outro membro
da comunidade educativa;

q) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos docentes, do responsdvel
pelo 6rgdo de gestdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualgquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

r) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet
ou atfravés de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor ou presidente do
orgdo de gestdo da escola;

s) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

t)  Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo
da idade, a dignidade do espaco e 4 especificidade das atfividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no regulamento interno da
escola;

u) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,

ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
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relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina
ou violacdo de normas e regras de seguranca em uso;
v) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da

escola e o respetivo regulamento interno;

Aléem dos deveres aclarados na lei, a escola considera importantes os

seguintes deveres:

a) Enfrar e sair da escola com respeito, cumprimentando quem esta
e dirigindo-se com calma e com ordem para as salas de aula e saida da
escola;

b) Colaborar e ser compreensivo;

c) Respeitar e cumprir as indicacoes dos Assistentes Operacionais;

d) Nado faltar a escola por motivos irrelevantes;

e) Nao trazer para a escola dinheiro ou objetos valiosos, a escola
ndo se responsabiliza por qualquer objeto de valor trazido pelos alunos;

f) N&o trazer para a escola objetos perigosos, cortantes ou outros;

g) Aproveitar da melhor forma os momentos de aprendizagem;

h) Respeitar a opinido dos colegas e o seu ritmo de aprendizagem:;

i) Informar os seus pais/E.E. sobre as tarefas didrias, as dificuldades
sentidas e os resultados obtidos;

j)  Trazer sempre os seus livros e outros materiais escolares, em bom
estado e necessdrios ao desempenho das varias atividades;

k) Ao entrar na sala devem sentar-se ordenadamente e preparar o
material necessario;

) Respeitar todas as regras estabelecidas para a sala de aula e
seguir fodas as indicacoes dos respetivos professores;

m) Trazer sempre consigo a caderneta do aluno devidamente
preenchida com identificacdo e os contactos dos EE;

n) Participar na aula de forma ativa e ordenada, expondo as suas

dificuldades e solicitando ajuda sempre que necessario;
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o) Conftribuir para um ambiente de respeito e tolerncia, ndo sendo
elemento perturbador;

p) Na&o sair da sala de aula sem a devida autorizacdo;

q) Conhecer minimamente as regras de funcionamento dos servicos

da escola e o Regulamento Interno, cumprindo todas as normas;

4., REGULAMENTO DISCIPLINAR

4.1. PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

a) O professor titular de turma e os professores das atividades de
enriquecimento curricular ou qualquer assistente operacional que presencie
ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem
infracdo disciplinar deve registd-los na capa de ocorréncias.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituirem infracdo disciplinar deve comunicd-los imediatamente o
professor titular de turma, ao professor responsavel pela atividade ou ainda a
qualguer assistente operacional, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, a equipa disciplinar. Na
auséncia do professor titular de turma, a participacdo deve ser efetuada

diretamente ao diretor ou a quem o substitua.
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4.2.

INFRAGOES DISCIPLINARES/ MEDIDAS DISCIPLINARES

INFRACOES DISCIPLINARES/MEDIDAS DISCIPLINARES

TIPOLOGIA INFRACOES DISCIPLINARES MEDIDAS DISCIPLINARES
= Correr e gritar nos corredores e
escadas;
= Levantar-se do lugar sem
autorizacdo;
= Conversar com o colega do lado na L )
] = Adverténcia verbal ao aluno;
w aula; P . .
> = Adverténcia escrita comunicada ao
w = Estar na sala sem a presenca ~ .
. . encarregado de educacdo;
lo) autorizada do adulto; L
- . . = Caso o comportamento persista:
O = Falta de pontualidade; N . )
. repreensdo escrita, comunicada ao
< = Falta de material; ~
o . . encarregado de educacdo;
w » Arrastar cadeiras e mesas; L - .
=z . ] = Inibicdo de participar em atividades
» Ofensas verbais (colegas); s
R Vo de recreio/visitas
» Recusar-se comer as refeigcoes;
= Destruir material de desgaste (do
préprio, dos colegas e da escolal);
= Trazer alimentos nGo contemplados
na lista dos lanches;
= Adverténcia verbal ao aluno;
= Recusar-se, persistentemente a = Adverténcia escrita comunicada ao
frabalhar; encarregado de educacdo;
S = Vandalismo do espaco escolar; = Caso o comportamento persista:
< = Agressdo fisica (colegas); repreensdo escrita, comunicada ao
s = |nsultar constantemente, apds encarregado de educacdo;
adverténcia; = Inibicdo de participar em atividades
O . . . .
‘a = Ofensas verbais (professores e de recreio/visitas
< auxiliares); = Exclusd@o periédica do Quadro de
< = Quebrar, constantemente, as regras Honra de Bom Comportamento.
= estabelecidas na sala de aula e nos = Ao fim de 3 infragdes graves (igual a
vdrios espacos da escola; uma muito grave) o conselho de turma
= Falta de assiduidade disciplinar relne;
= Atividades de integracdo na escola.
» Ofensas corporais (pessoal docente
o e ndo docente);
=] = Praticar, continuadamente e apds S . .
=) L. . . - = Inibicdo de participar em atividades
S w vdarias adverténcias verbais e escritas, de enriquecimento curicular:
lo) <>t os comportamentos considerados - '
- | . = Suspensdo da escola
oo eves ou graves;
§ » Redliza comportamentos infratores
E que impedem o prosseguimento do

processo ensino- aprendizagem dos
restantes alunos da turma.
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5. DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Os direitos e deveres dos docentes estdo estabelecidos no Estatuto da
Carreira Docente, Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 20 de
agosto, aos quais se encontram sujeitos, assim como aos deveres e direitos que
constam da Lei Geral do Trabalho da Funcdo Publica, Lein.° 35/2014 de 20 de

junho.

5.1. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungcdo
educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito & seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade
pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f)  Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa
Nno processo de educacdo dos alunos;

g) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminacdo.

5.2. O professor tem também direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade escolar, sendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia
da escola e respeitada a sua integridade fisica e mental;

b) Seratendido e esclarecido nas suas duvidas pelo érgdo de gestdo
e servicos administrativos da escolag;

c) Apresentar propostas ou sugestdoes de melhoramentos do

funcionamento da escola aos érgdos de direcdo;
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d) Ter acesso atempado as informacdes de dmbito profissional e
pessoal;

e) Conhecer com antecedéncia possiveis alferacdes no seu hordrio
habitual de frabalho e ser consultado e ouvido nas suas razdes antes de ser
indigitado para qualquer cargo;

f)  Eleger e ser eleito (se for de QE e QZP) para cargos de gestdo e
de direcdo da escola;

g) Integrar organizacdes profissionais e sindicais de pessoal docente;

h) Ser protegido aquando de acidente em servico e em todas as
situacoes relativas as suas funcdes nos termos da legislacdo aplicavel;

i) Ter condicdbes de trabalho que possibiitem o normal
desenvolvimento das atividades letivas;

j) Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno,
nas situacdoes em que presencie comportamentos perturbdveis na sala de

aula ou fora desta.

5.3. Autoridade do docente

a) A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios
pedagodgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

b) A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula,
no dmbito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.

c) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos docentes relativas a avaliagcdo
dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata.

d) Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio,

no exercicio das suas funcdes ou por causa delas.
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5.4. Deveres

O docente deve cumprir os deveres estabelecidos para todos os
trabalhadores em exercicio de funcdes publicas, assim como os deveres
profissionais explanados no Estatuto da Carreira Docente (Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2012/M, de 20 de agosto).

5.4.1. Sao deveres profissionais especificos do pessoal docente

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacoes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atuadlizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Parficipar de forma empenhada nas vdrias modalidades de
formacdo que frequente e usar as competéncias adquiridas na sua prdatica
profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
diddatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura & inovacdo;

g) Desenvolver areflexdo sobre asua prdtica pedagdgica, proceder

a autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

-55.



REGULAMENTO INTERNO

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdées normativas sobre
educacdo, cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para
que tenha sido eleito ou designado;

j)  Aceitar o exercicio das funcdes de acompanhamento e apoio a
realizacdo do periodo probatdrio;

k) Intervir no processo de avaliacdo nos termos do presente Estatuto;

) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos
através da educacdo;

m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do

conteldo funcional da profissdo.

5.4.2. O docente deve também:

a) Incutir e desenvolver nos alunos o espirito de responsabilidade,
autonomia, civismo, toler@ncia e respeito pelas pessoas e pela natureza;

b) Cooperar na detecdo de casos de alunos com comportamento
de risco e alertar as entidades competentes;

c) Permitir aos encarregados de educacdo o acompanhamento do
processo ensino/aprendizagem dos seus educandos;

d) Zelar pela conservacdo e melhoramento das instalacdes
escolares;

e) Resolver com bom senso e espirito de toler@ncia, os problemas
que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da
comunidade escolar;

f)  Fazer, atempadamente, fodo o trabalho inerente a sua atividade

profissional.
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6. DIREITOS E DEVERES DOS NAO DOCENTES

Os direitos e deveres dos ndo docentes estdo estabelecidos no seu
regime juridico, sendo que fambém estdo sujeitos aos direitos e deveres
expressos na Lei Geral do Trabalho da Funcdo Publica, Lei n.° 35/2014 de 20

de junho.

4.1. Direitos

Todo o pessoal ndo docente tem o direito a:

a) Serrespeitado;

b) Serouvido antes de ser responsabilizado.

c) Beneficiar de condicoes materiais de trabalho;

d) Faltar nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacdo

aplicavel;

6.2. Deveres

Todo o pessoal ndo docente (AO, TAEl) tem o dever de:

a) Nas dreas de apoio a atividade pedagdgica, de acdo social e de
apoio geral, prestar uma estreita colaboracdo no dominio do processo
educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de ensino e pelo tfrabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado.

b) Cumprir as suas funcdes de acordo com o servico distribuido, no

inicio de cada ano letivo.
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6.3. Na Area de Apoio a Atividade Pedagégica
a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos

entre e durante as atividades letivas, assim como nas saidas e visitas de estudo,
zelando pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do
material didatico, comunicando estragos e extravios;

c) Limpare arrumar asinstalacdes da escola a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservacdo;

d) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos jardins e campo de

jogos.

6.4. Na Area de Apoio Escolar

a) Acompanhar o aluno a unidade hospitalar em caso de acidente;

b) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso
de necessidade,

c) Receber e conferir produtos requisitados;

d) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

6.5. Na area de Apoio Geral

a) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacoes;

b) Prestar informacdo na portaria, encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessoal;

c) Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensdveis o
funcionamento dos servicos;

d) Proceder a limpeza e arrumacdo das instalacdes, zelando pela
sua conservacao;

e) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a

entrada de pessoas ndo autorizadas;
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f)  Abrir e fechar portas e janelas, ligar/desligar o alarme e o quadro
de eletricidade
g) Entregar e receber chaves a sua responsabilidade;

h) Quando necessdrio, assegurar o apoio nas ligacoes telefonicas.

6.6. Assistentes Operacionais — Cantina
a) Servir as refeicoes;
b) Organizar e coordenar os trabalhos do servico d mesa;
c) Colaborar no apoio ao almoco;
d) Assegurar a limpeza e arrumacdo do refeitério;

e) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

7. ASSISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA
7.1. Fungoes

A Assistente Técnica do estabelecimento de ensino tem como funcoes
as que se enquadram em diretivas gerais, além de desenvolver as atividades
relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
aprovisionamento, economato e acdo social escolar, tendo em vista

assegurar o eficaz funcionamento do estabelecimento de ensino.
Deste modo, compete-lhe:

a) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, assim como
o0s encarregados de educacdo e prestar-lhes os esclarecimentos solicitados;

b) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a
escrituracdo de livros auxiliares de acordo com as respetivas instrucoes;

c) Assegurar a transmisséo entre os varios 6rgdos e entre estes e os
particulares, incluindo docentes, discentes e encarregados de educacdo,
através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo do expediente e outras

formas de comunicacdo;

-59 .-



REGULAMENTO INTERNO

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias e providenciando pela sua correcdo
e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo vigente;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo
do pessoal docente, ndo docente e discente, & acdo social e & aquisicdo ou

manutencdo do material, equipamentos, servicos e instalacoes;

8. DEVERES COMUNS A TODO O PESSOAL NAO DOCENTE

a) Serassiduo e pontual;

b) Cumprir com as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Diretor e
Conselho Escolar;

c) Respeitar e fazerrespeitartodos os intervenientes da Comunidade
Educativa;

d) Dirigir-se, com delicadeza, a toda a comunidade educativa;

e) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola

e do Plano Anual de Atividade.
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CAPITULO VII - AVALIACAO

1. AVALIAGCAO DO DIRETOR

A avaliacdo do diretor far-se-ad de acordo com a legislacdo em vigor e

por todas as normas que venham a ser publicadas.

2. AVALIAGCAO DOS DOCENTES

A avaliacdo do pessoal docente rege-se pela legislacdo em vigor, o
Decreto Regulamentar Regional n® 26/2012/M de 8 de outubro, alterado pelo
Decreto Regulaomentar Regional n° 13/2018/M de 15 de novembro e por todas

as hormas que venham a ser publicadas.

3. AVALIACAO DOS NAO DOCENTES

3.1. A avaliacdo do pessoal ndo docente serd realizada de acordo com
a lei n° 10/2004, de 22 de marco, alterada pela lei n°® 66 — B/2012 de 31 de

dezembro.

3.2. As assistentes operacionais serdo avaliadas de acordo com 0s

objetivos pré-estabelecidos, de acordo com as funcdes que desempenham.

4. AVALIAGAO DOS ALUNOS

4.1. A avaliacdo serd feita de acordo com o Decreto-Lei n°11/2020/M,
de 29 de julho que adapta a regido o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

cumprindo ainda as orientacdes para o ano letivo em curso.

4.2. A avaliagcdo do aluno serd feita em concorddncia com os critérios
de avaliacdo contemplados no Planeamento Curricular de Escola e com as

aprendizagens essenciais, tfendo em conta o PASEQ.
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4.3. A avaliacdo decorre em trés momentos, frimestralmente, é feita na
respetiva plataforma, «PLACE», sendo entregue ao Encarregado de
Educacdo o registo em papel. Este toma conhecimento, fica com uma coépia

e assina o original que é arquivado no processo do aluno.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES COMUNS

1. SUBSTITUICAO TEMPORARIA DOS DOCENTES

1.1. Em caso de falta por um ou mais dias, os alunos ficardo com o

professor de Apoio/Substituicdes, dando-se prioridade as aulas curriculares.

1.2. Se a auséncia dos professores forimprevista e ndo podendo cumprir-
se o disposto no nUmero anterior, os alunos serdo distribuidos pelas salas em
funcionamento, no 1° ciclo, ficando o pré-escolar a cargo de outra

educadora e das Técnicas de Apoio d Educacdo de Inféncia.

1.3. Nas auséncias comunicadas previamente, compete & direcdo
garantir o normal funcionamento das atividades letivas, podendo solicitar ao
professor de Apoio/Substituicdo a mudanca de turno para colmatar a
caréncia de professores. Esta mudanca deve ser restrita ao tempo de

auséncia e solicitada com a maior antecedéncia possivel.
1.4. Devem ser deixados os planos de aula ao professor substituto.

1.5. Nos casos das auséncias prolongadas de um professor/educador,

serd solicitada a sua substituicdo a Delegacdo Escolar.

2. ORGANIZACAO DOS PERIODOS DE FERIAS

As férias do pessoal docente ser@do marcadas tendo em conta os
interesses e a conveniéncia da escola, assegurando o seu regular
funcionamento, de acordo com a Lei n°35/2014 de 20 de junho por remissdo
do n°1 do artigo 92 do ECD da RAM. As faltas ao abrigo deste, descontam no

cbmputo de dias a gozar.

-63 -



REGULAMENTO INTERNO

3. FALTAS DOS NAO DOCENTES

3.1. Na falta de uma assistente operacional, o frabalho serd assegurado

pelas outras assistentes.

3.2. Em auséncias prolongadas e quando falte mais de uma assistente
em simultGneo, contactar-se-ad a Delegacdo Escolar para que se possivel se

proceda a colocacdo tempordria de um substituto.

4. CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE HORARIOS AOS DOCENTES DO
1.°CICLO

O critério de atribuicdo de hordrios aos docentes colocados na nossa

escola obedecerd as seguintes prioridades:
4.1. Professores e Educadores do Quadro de Escola:

a) Tempo de servico na escola ininterrupto;

b) Tempo de servico na carreira.

4.2. Professores e Educadores pertencentes ao Quadro de Zona
Pedagodgica:
a) Tempo de servico na escola ininterrupto;
b) Tempo de servico na carreira.

4.3. Professores e Educadores Requisitados:

a) Professores e Educadores do Quadro de Escola;
b) Professores e Educadores de Quadro de Zona Pedagdgica;
¢) Tempo de servico na escola ininterrupto;

d) Tempo de servico na carreira;
4.4. Professores e Educadores com confrato a termo certo:

a) Tempo de servico na escola ininterrupto;

b) Tempo de servico na carreirq;
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NOTA:

Serd dada preferéncia ao docente colocado pelo grupo de
recrutfamento e com mais tempo de servico na escola. Esse tempo de servico
na escola conta a partir do momento da sua entrada para o quadro.

Deverad ser sempre ressalvada a continuidade pedagdgica nas turmas

curriculares e nas requisicoes aceites (110, 120, 140, 150 e 160).

5. ORGANIZAGAO E DINAMIZAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Estdo em exercicio de funcdes nesta escola Assistentes Operacionais,
Técnicas de Apoio & Educacdo de InfGncia, Assistentes administrativas e
Técnicas Superiores.

O pessoal ndo docente deve cooperar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na Comunidade Educativa, diligenciando para um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Os hordrios praticados tém em conta a conveniéncia de servico,
nomeadamente a compatibilizacdo com ajuda no:

a) Funcionamento da cozinha e canting;

b) Vigildncia e limpeza dos espacos escolares;

c) Apoio as atividades escolares, nomeadamente Pré-Escolar e 1°
Ciclo.

d) Na auséncia de pessoal no pré-escolar e vice-versa, as equipas

devem ajudar a colmatar essa auséncia.
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CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. LEGISLAGAO, HIERARQUIA E DIREITO SUBSIDIARIO

1.1. O original do Regulamento Interno apds aprovacdo do Conselho

Escolar ficard a guarda do Diretor.

1.2. Este Regulamento Interno contém franscricoes da legislacdo

consultada.

1.3. Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe ao
diretor tomar as medidas adequadas, depois de ouvido o conselho escolar,

sem prejuizo da legislacdo em vigor aplicAvel aos Estabelecimentos da RAM.

1.4. O Regulamento Interno da escola € a norma interna de maior valor

hierarquico.

1.5. Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-

se as disposicdes legais vigentes.

2. REVISAO

Com base na avaliacdo do Regulamento poderdo surgir propostas de
alteracdo a ser apresentadas por qualquer 6érgdo ou estrutura da Escola,
devendo o Diretor diligenciar no sentido de que a todos seja assegurado o
direito de participacdo.

O Regulamento Interno esta sujeito as revisdes no inicio de cada ano
letivo. Havendo propostas de alteracdo, o Diretor, apds o periodo de
discussdo e ouvido o Conselho Escolar, elaborard a proposta a submeter a
votacdo que deverd ser aprovada por maioria absoluta, tendo por base a sua

adequacdo ao Projeto Educativo de Escola.
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Qualquer alteracdo ao presente regulamento serd sempre colocada ¢
consideracdo e aprovacdo do Conselho Escolar, sendo as devidas alteracoes

inseridas no mesmo afravés de adendas.

3. DIVULGACAO

As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um
ambiente de s& convivéncia e respeito mutuo e um clima favordvel a um
trabalho eficiente em toda a escola, bem como a sensibilizacdo para a
conservacao e operacionalidade das infraestruturas.

Neste pressuposto, o conhecimento dessas regras, € indispensavel.
Deverd, pois 0 Regulamento Interno ser dado a conhecer a todos os atores da
comunidade educativa pelos meios expeditos. Desta forma, o Regulamento

Interno terd as seguintes formas de divulgacdo:
3.1. Disponibilizacdo na pdagina eletronica do PLACE;

3.2. Colocacdo num local visivel da escola para consulta de todos os

inferessados e na Onedrive.

3.3. Serd divulgado aos Encarregados de Educacdo em formato digital,

por email.

4. NORMA REVOGATORIA

O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com os
suportes legais existentes a data da sua publicacdo, pelo que qualquer
posterior alteracdo legislativa que interfira com as disposicdes vigentes, do
proprio regulamento inferno, terd que ser considerada e deverd sobrepor-se

a estas normas.
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4.1. APROVAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno serd aprovado pelo Conselho Escolar. A

vigéncia do Regulamento Interno cessa com o mandato do diretor.

Entrada em vigor e publicagao

O Regulamento Interno da escola enfra em vigor logo apds a sua

aprovacdo.
Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar do Boliqueime

Aprovado, em reunido de Conselho Escolar

Funchal, 05 de dezembro de 2023

O Diretor
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