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INTRODUCAO

Este documento corresponde a autoavaliacdo quadrienal (2021/2025) da EB1/PE da Calheta, escola a
tempo inteiro (ETI), dando cumprimento ao estabelecido na Portaria n® 245/2014, de 23 de dezembro,
que aprova o regime juridico da Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional da Madeira, sendo
registados e apreciados os contetdos e 0 modo de operacionaliza¢do dos documentos base e curriculares,
o0 envolvimento da comunidade escolar, o aproveitamento, a satisfacdo e também as atividades e funcdes
desenvolvidas.

Este Relatorio avalia a escola nos altimos quatro anos letivos, correspondentes ao periodo de vigéncia
do Projeto Educativo 2021/2025. D& uma visdo cuidada do trabalho produzido na escola, das suas
potencialidades e também das areas de melhoria, entre outros.

No espaco de tempo da autoavaliacdo esta escola funcionou, nos primeiros trés anos letivos, em dois
edificios, um situado no Lombo do Saldo e o outro no Lombo do Atouguia, distando entre si 3,8Km. No
edificio do Atouguia funcionaram a Educacdo Pré-Escolar (2023/2024) e atividades do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (uma turma), das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, em 2 turnos de 5 horas.

No ano letivo 2024/2025, o edificio do Atouguia, deixou de reunir o nimero minimo de criancas/alunos
para manter as instalagdes em funcionamento. Todos os alunos, funcionarios e professores passaram a
para o Edificio do Saldo.

No edificio da Calheta desenvolveram-se as atividades da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (5 turmas), das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, em dois turnos de 5 horas,
sendo o turno da manhd destinado as atividades curriculares e o turno da tarde as atividades de

enriquecimento curricular.
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A equipa de autoavaliacdo foi constituida seguindo as orientacfes emanadas pela Direcéo de Servigos

de Desenvolvimento Organizacional. A eleicdo da respetiva equipa foi feita em reunido de Conselho

Escolar, sendo formada pelos seguintes elementos:

Tabela 1 — Constituicdo da equipa de autoavaliacdo

Estabelecimento de educacéo/ensino: EB1/PE da Calheta

Elementos Constituintes Fungoe_s no Tipo de vinculo
estabelecimento
Avelino José Jardim da Camara Diretor Quadro de escola
Ana Luisa Gomes Capelo Docente 1.° Ciclo Quadro de escola
Claudivia Meireles Moreira Docente E.E. QzZP

Marisa Rebelo Simoes

Docente 1.° Ciclo

Quadro de escola

Nélia José Pascoal de Andrade Garcés

Educadora/Substituta Legal

Quadro de escola

Isabel Maria Cabral Simao de Sousa

Técnica de Apoio
Inféncia

Contrato por tempo
indeterminado

A equipa de autoavaliacdo reuniu-se com uma periocidade mensal.

EB1/PE DA CALHETA
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Modelo Utilizado

Eco-Escolas

Esta autoavaliacdo seguiu a estrutura do Referencial Comum de Avaliagdo de Escolas, proposto pela

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, com as necessarias adaptacfes. Servindo-se de tabelas e

sinteses pontuais e globais, na analise de inquéritos, no trabalho realizado e na documentacéo produzida.

Este referencial contempla trés eixos de analise: recursos, processos e resultados. Em cada eixo,

enquadram-se varias dimensdes conforme se pode constatar na figura seguinte:

Figura 1

autoavalia¢ao

N#o docentes

Encarregados de

educacio

contexto social local e regional

\.

Figura 1 - Modelo utilizado

Cultura
organizacional

Cultura

relacional

Grau de
satisfacdo
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Etapas do Processo (Calendarizagao)
O processo de autoavaliagdo pressupde um planeamento adequado que passamos a identificar:

Tabela 2 — Etapas do processo (calendarizacdo)
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Metodologia adotada

A realizacdo deste relatorio seguiu as orientacbes enviadas pela Direcdo de Servicos de
Desenvolvimento Organizacional (DSDO) da Direcdo Regional de Administracdo Escolar, obedecendo
ao Referencial Comum da Avaliagéo das Escolas.

O plano de acdo utilizado para implementar e desenvolver este projeto de autoavaliacdo processou-se
da seguinte forma:

> Reunibes da equipa de autoavaliagdo para definir as estratégias a seguir na implementacéo do
processo de autoavaliagéo;

» Reunides da equipa de autoavaliacdo para a elaboracéo dos indicadores dos questionarios a
aplicar aos alunos, pessoal docente, ndo docente e encarregados de educacao e outras entidades;

» Sensibilizacdo por parte dos professores titulares aos alunos e encarregados de educacgéo para
0 preenchimento dos questionarios;

» Aplicacdo dos questionarios (docentes, ndo docentes, alunos, pais/encarregados de educacéo e
parceiros);

» Recolher, analisar e triangular dados;

> Elaboracdo do relatorio de autoavaliacdo com base nos resultados dos inquéritos e outros
documentos existentes na escola (Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades, Projeto Educativo,
Place 21, Atas...);

» Apresentacédo/discussdo dos resultados obtidos a toda a comunidade escolar;

> Reunides da equipa de autoavaliacdo para discussao dos resultados da autoavaliagéo e das
acOes de melhoria a implementar.

O processo de autoavaliacdo baseou-se em métodos de andlise quantitativa e qualitativa. Foram

utilizados diferentes instrumentos de recolha de dados tais como:

> Anédlise documental:
. Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Turma (PAT),
Projeto Curricular de Grupo (PCG), Plano Anual de Atividades (PAA), Atas, Relatdrios,
Inventarios, Place 21, Plano de Distribuicdo Docente, entre outros.

. Observacdo direta.
> Estatistica

. Inquéritos por questionario.

E EB1/PE DA CALHETA
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Os questionarios aplicados & comunidade educativa sdo questionarios abrangentes que permitem,
quando triangulados com outros documentos/instrumentos, aferir conclusdes sobre o nivel de
desempenho da escola e evidenciar dominios que necessitam de ser melhorados.

Estes inquéritos foram aplicados ao Pessoal Docente, a0 Pessoal Ndo Docente, aos Alunos, aos
Pais/Encarregados de Educacdo e aos Parceiros, na sua totalidade. O anonimato de todos o0s questionarios

aplicados foi mantido através de uma resposta individualizada, tendo sida usada a seguinte escala:

Tabela 3 — escalas dos questionarios

ESCALA DOS QUESTIONARIOS
. . Pouco / Razoavel / Bom / Muitas Muito Bom / Excelente /
N.S. / N3o sei
Raramente Algumas vezes vezes Quase sempre Sempre
1 2 3 4 5
CONDICIONANTES

(Aspetos que facilitaram ou condicionaram o processo de autoavaliacdo)
Um dos aspetos facilitadores do processo de autoavaliagcdo, nomeadamente no eixo dos recursos, é o
facto do corpo docente e ndo docente ser quase na sua totalidade afeto a escola.
Uma das grandes condicionantes é o facto de ndo existir crédito de horas, no horario dos elementos da

equipa afeta ao processo de autoavaliagéo.

EB1/PE DA CALHETA
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A.1l - Dimensao Criangas/Alunos

A.1.1 - Dimensao e distribuicdo

Criancas/alunos matriculados e em frequéncia/Distribuicdo por ano de escolaridade

O numero de criangas/alunos que frequentaram esta escola, ao longo destes quatro anos letivos,
manteve-se equilibrado, no entanto, é de referir uma perda gradual/ligeira de criancas/alunos devida a baixa
natalidade do nosso Concelho, compensada pela entrada de criangas de pais oriundos da VVenezuela e de alunos
ndo residentes.

Nestes quatro anos em avaliacdo, houve 2 criangcas com adiamento de matricula.

Tabela 4 - Dimensdo criangas/alunos

Criancas/alunos
por ano de 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
escolaridade
Pré A 31 Pré A 36 Pré A 34 Pré A 19
Pré B 9 Pré B 12 Pré B 11 Pré B 19
1°ano C 16 1°ano C 21 1°ano C 21 1°ano C 14
0
19ano C1 9 2an0D| 17 |2anoD| 22 |1 Calno 12
0
20ano E 15 2-ano 9 2anoD| 22
D1
3%ano F 21 3°ano E 15 3%ano E 16 3%°ano E 20
3°ano
0
3%ano F1 7 E1 11
4° ano G 19 4° ano F 22 4° ano G 17 4° ano F 16
0 0
42300 G 1 11 & e Flo g e e FI 13
Total: 138 140 132 135

Em 2022/2023 verificamos o maior nimero de criangas, no Pré-escolar, dos Gltimos 6 anos letivos.

Quanto ao 1° ciclo, verificamos uma flutuagcdo do numero de alunos, com a excecao da perda de 8 alunos
entre 0s anos de 2022/2023 e 2023/2024, justificada pela saida dos 30 alunos finalistas para a Escola Basica
e Secundaria da Calheta. Por esse mesmo motivo, no ano 2023/2024, verificamos 0 menor numero de alunos

em frequéncia neste estabelecimento de ensino dos Gltimos 6 anos.

m EB1/PE DA CALHETA
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Curiosidade, seguindo o0 percurso das turmas nos varios anos letivos verificamos que todas acabam com

mais alunos no ano de transi¢do, 4° Ano. Tal facto é justificado pela entrada de alunos durante o ano:

transferéncias de outras escolas, emigrantes, etc.

Tabela 5 - Criangas/alunos matriculados

Criancas/alunos matriculados 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Alunos em frequéncia 138 140 132 135
Alunos sem frequéncia 4 4 4 2

Total: 142 144 136 137

Foram matriculados cento e trinta e sete (137) alunos/criancas. Estdo a frequentar cento e trinta e
cinco (135). A diferenca é de apenas duas (2) criancas. A tabela reflete a estabilidade da escola no que se

refere a frequéncia de alunos.

A.1.2 - Carateristicas sociodemograficas e econémicas

Idade

A média etaria das criangas/alunos do Pré-Escolar e 1.° CEB que frequentaram a escola, em cada nivel
de ensino, correspondeu a idade espectavel, visto ter existido apenas a retencdo de 1 aluno no ano letivo
2022/2023.

As criancas/alunos que frequentam, atualmente, este estabelecimento de ensino tém idades

compreendidas entre os 3 e 0s 11 anos de idade.
A idade das criangas/alunos, no ano letivo 2024/2025, tem por referéncia o més de novembro de 2024.

Tabela 6 - idade

Idade 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 %
3 Anos 7 14 8 8 5,92%
4 Anos 15 12 16 15 11,11%
5 Anos 20 21 19 15 11,11%
6 Anos 16 22 22 25 18,51%
7 Anos 14 27 22 25 18,51%
8 Anos 26 15 26 21 15,55%
9 Anos 29 27 17 24 17,77%
10 Anos 4 2 2 1 0,74%
11 Anos 1 2 0 1 0,74%
Total: 138 140 132 135 100%

Verificamos que noventa e cinco (95) alunos (70,34%) encontram-se entre 0s 6 e 9 anos.

EB1/PE DA CALHETA
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Tabela 7 - Género
Género 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 %
Masculino 82 80 66 64 47,40 %
Feminino 56 60 66 71 52,59 %
Total: 138 140 132 135 100%
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Podemos constatar que, no ano letivo 2021/2022, existia uma grande discrepancia de géneros, que foi

sendo atenuada ao logo dos anos seguintes. Tem sido uma constante a existéncia de mais individuos do

sexo masculino, no entanto, neste Gltimo ano a situagdo reverteu-se.

Freguesia de residéncia

Tabela 8 — Freguesia de residéncia

Freguesia de residéncia 2023/2024 2024/2025 %
Calheta 119 122 90,37%
Paul do Mar 1 1 0,74%
Ponta do Sol 1 1 0,74%

Campanario 1 0 0%
Ponta do pargo 2 1 0,74%
Faja da Ovelha 0 1 0,74%

Ribeira Brava 1 0 0 %
Arco da Calheta 1 2 1,48%
Estreito da Calheta 6 7 5,18%
Total: 132 135 100%

Das 135 criancas/alunos a frequentar este Estabelecimento de Ensino, 9,62% néo pertencem a area de

residéncia da escola. A maioria das criancas pertence a area escolar, residindo na Calheta (122-90,37%).

EB1/PE DA CALHETA



(}\‘.‘: (LI
&
Y

A

Nacionalidade

Tabela 9 - Naturalidade

Relatério de Autoavaliagao das Escolas Basicas do 12 Ciclo

2021/2025

Portugal 116 116 85,92%
Venezuela 10 12 8,88%
Reino Unido 1 1 0,74%
Brasil 2 2 1,48%
Argentina 1 1 0,74%
Alemanha 1 1 0,74%
Malta 1 1 0,74%
Africa do Sul 0 1 0,74%
Total: 132 135 100%
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Podemos observar que 116 criangas/alunos sdo de nacionalidade portuguesa, isso representa a

grande maioria da populacdo estudantil. No entanto, também podemos observar que 12

criancas/alunos sdo venezuelanas, este valor deve-se ao regresso de muitos portugueses e filhos de

portugueses emigrados na Venezuela. Esta nova realidade veio alterar a dindmica das aulas onde estdo

inseridos estes alunos.

Ao nivel dos processos e resultados faremos uma reflexdo sobre impacto desta diferenca

linguistica.

Criancas/Alunos abrangidos pela Educacéo Inclusiva

Tabela 10

Criancas/Alunos com NEE 2023/2024 2024/2025 %
Medidas Seletivas 10 13 9,6%
Medidas Adicionais 1 1 0,4%
Total de alunos: 132 135 100%

As criancas/alunos abrangidos pela Educacdo Inclusiva correspondem a 10% da totalidade dos
alunos. No ano letivo de 2020/2021 a lei relativa a Educacdo Especial (DLR n° 33/2009/M) foi alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n® 11/2020/M que procede a adaptacdo a RAM do Decreto-Lei n°

54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n° 116/2019, de 13 de setembro, que estabelece os principios

e as normas que garantem a incluséo de todas as criancas/alunos do estabelecimento de ensino. A

identificacdo das necessidades/medidas a aplicar a cada um é da responsabilidade da Equipa

Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI).

EB1/PE DA CALHETA
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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) tem um impacto significativo na
dindmica da escola e no acompanhamento das criangas e dos alunos, especialmente no contexto da
educacdo inclusiva. O seu papel vai além da intervencéo pontual, pois colabora com a organizagéo escolar,

as praticas pedagogicas e o desenvolvimento dos alunos com necessidades especificas.

A sua atuacdo na dindmica escolar abrange a promocdo da inclusdo e a sensibilizagcdo para a
importancia das préaticas educativas adaptadas as necessidades de todos os alunos. Evidencia, ainda, a
relevancia da diferenciacdo pedagogica, colaborando com os docentes na preparacéo e implementacao de
estratégias e materiais que garantam o acesso de todos ao curriculo. Além disso, € o elo entre docentes,
técnicos, familias e demais profissionais de satde, promovendo um trabalho coordenado e colaborativo,
sempre em articulagdo com o CREE. A EMAEI contribui também para a dinamizacdo de planos e
projetos, assegurando a implementacdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, através da elaboracdo de planos

individualizados, medidas de suporte a aprendizagem e participacdo ativa em projetos educativos.

Procura detetar precocemente dificuldades ou barreiras ao desenvolvimento e aprendizagem, propondo
as medidas adequadas a serem implementadas com base numa recolha prévia de informacdes. Elabora e
acompanha as Medidas de Suporte, definindo estratégias e recursos para apoiar os alunos, desde
adaptacdes curriculares até ao uso de tecnologias de apoio. Incentiva o trabalho com os alunos para a
promocdo do bem-estar social e emocional, bem como a sua integracdo na escola. A equipa procura,
ainda, envolver e esclarecer os encarregados de educagédo sobre o percurso escolar e as decisdes relativas

aos seus educandos.

Por fim, através da monitorizacdo e avaliacdo das medidas adotadas, a EMAEI ajusta e adequa as

estratégias necessarias, indo ao encontro das necessidades do aluno.

Na generalidade, a EMAEI contribui para tornar a escola num espaco mais inclusivo e equitativo, onde

cada aluno pode desenvolver o seu potencial ao maximo. Assim, considera-se o impacto positivo.

n EB1/PE DA CALHETA
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Criangas/Alunos com Apoio Educativo
Tabela 11 - Criangas/Alunos com Apoio Educativo
. . : 2023/2024 | 2024/2025 %
Criancas/Alunos com Apoio Educativo 18 16 11.9
Total de alunos: 132 135 100%
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Eco-Escolas

Da totalidade das criancas/alunos 11,9% usufruem do Apoio Educativo. Este apoio advém do facto

de as mesmas apresentarem barreiras na aprendizagem e/ou por terem diferentes linguas maternas

(espanhol, alemao, inglés). Pelos motivos atras referidos estas criancas/alunos beneficiam de medidas

universais. As razfes pelas quais os professores tiveram de implementar estas adaptacdes no processo de

avaliacdo para estas criangas/alunos, deve-se ao facto de os mesmos apresentarem dificuldades na

aprendizagem dos conteudos associados as disciplinas de Portugués e Matematica.

No portugués, as areas mais fracas sdo no dominio da Oralidade, Leitura, Escrita e Gramatica.

Na Matematica os contetdos de aprendizagem que necessitam ser mais trabalhados sdo no dominio de

Numeros e Operacbes (do raciocinio matematico, da resolucdo de problemas), Geometria e Medida,

Dados, Comunicacdo Matematica e Pensamento Computacional.

Escaldao ASE

Tabela 12 - ASE

ASE 2023/2024 | 2024/2025 %
Sem escaldo 26 37 27,40%
1° 47 37 27,40%
2° 30 27 20%
3° 29 34 25,18%
Total: 132 135 100%

Podemos observar, que neste Gltimo ano letivo, 37 criangas/alunos tém o 1° escaldo (27,40%), 37

(27,40%) tém o 2° escaldo, 34 (25,18%) tém o 3° escaldo e que 37 criangas/alunos (27,40%) ndo tém

escaldo. No total, 72,58% das criancas/alunos usufruem de apoio do ASE. Constatamos um decréscimo

de alunos com o 1° escaldo e um aumento significativo de alunos sem escaléo.

EB1/PE DA CALHETA
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A.2 - Dimensao Pais/Encarregados de educacéao

A.2.1 - Carateristicas dos agregados familiares

Tipo de familias

Tabela 13 - Carateristicas dos agregados familiares

2021/2025

Carateristicas dos agregados familiares | 2023/2024 2024/2025 %
Casal de direito 72 79 58,51%
Mée com nucleo monoparental 24 25 18,51%
Mae com o nucleo familiar reconstruido 0 3 2,22%
Pai com nucleo monoparental 2 1 0,74%

Pai com o nucleo familiar reconstruido 0 0 0%
Unido de facto 26 24 17,77%
Nao definido 6 3 2,22%
Né&o responde 0 2 1,48%
Familia de acolhimento 1 1 0,74%
Total: 132 135 100%
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Na Comunidade Educativa 76,28% das familias sdo constituidas por casais de direito / unido de facto

e 21,47% das familias sdo monoparentais.

Podemos observar uma estabilidade emocional/

comportamental e académica nas nossas criangas/alunos devido a esse fator. Podemos observar nos

registos do programa da Convivialidade uma auséncia de comportamentos inapropriados bem como a

auséncia de adverténcias / sancGes escolares.

O facto de haver varias familias monoparentais ndo constitui um fator influenciador para o sucesso

escolar dos alunos.

Tabela 14 — Grau de parentesco
Grau de parentesco

Encarregados de Educacdo | 2023/2024 | 2024/2025 %
Mae 127 92 68,14%
Pai 4 41 30,37%
Outros 1 2 1,48%
Total: 132 135 100%

Os encarregados de educacdo das nossas criancas/alunos sdo na sua grande maioria as maes (92 —

68,14%). No entanto, podemos observar uma mudanca de paradigma no que diz respeito ao assumir a

responsabilidade de ser o E.E. Passamos de 4 para 41 0s pais que passam a assumir esse papel.

EB1/PE DA CALHETA
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A.2.2 - Carateristicas Socioeconomicas
Nacionalidade dos pais
Tabela 15 — Nacionalidade
2023/2024 2024/2025
Nacionalidade
Masculino | Feminino | Geral | Masculino | Feminino | Geral %
Portugal 87 87 174 77 80 157 58,14%
Venezuela 5 7 12 15 23 38 14,04%
Malta 1 1 2 1 1 2 0,74%
Africa do Sul 2 3 5 2 1 3 1,11%
Alemanha 3 2 5 1 1 2 0,74%
México 0 0 0 1 0 1 0,37%
Italia 0 0 0 1 0 1 0,37%
Brasil 1 1 2 2 0 2 0,74%
Reino Unido 1 0 1 0 0 0 0%
Né&o 32 31 63 35 29 64 23,70%
Respondeu
Total: 132 132 264 135 135 270 100%

Concluimos que, ap0s a analise dos dados acima apresentados 58% dos nossos Pais/Encarregados de

Educacdo sdo de nacionalidade portuguesa, no entanto, é de referir que esta percentagem ndo é

representativa da totalidade, pois 23,7% dos inquiridos ndo responderam a esta questéo.

EB1/PE DA CALHETA
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Niveis de escolaridade
Tabela 16 - Habilitagcdes do pai
Habilitac6es do Pai 2023/2024 |2024/2025 %
Informacéo desconhecida 3 3 2,22%
Nao definido 7 2 1,48%
1°ciclo 9 10 7,4%
2° ciclo 13 11 8,14%
3° ciclo 17 21 15,54%
Secundario 38 47 34,81%
Bacharelato / Curso Médio 23 17 12,58%
Licenciatura ou mais 22 24 17,76%
Total: 132 135 100%
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A maioria dos pais tem habilitacdes literarias localizadas entre o terceiro ciclo e a licenciatura,

influenciando positivamente o desempenho dos alunos.

Tabela 17 - Habilitacdes da mae

Habilitacbes da méae 2023/2024 | 2024/2025 %

Informacéo desconhecida 1 0 2%

Nao definido 7 0 1%

1°ciclo 0 1 3%

2° ciclo 2 2 4%

3° ciclo 14 14 7%
Secundario 40 46 30%
Bacharelato / Curso Médio 22 22 14%
Licenciatura ou mais 46 50 39%
Total: 132 135 100%

A maioria das maes tem habilitacdes literarias localizadas entre licenciatura, secundario e bacharelato.

Estes niveis de escolaridade das médes podem ser fatores preponderantes para a evolucdo positiva do

acompanhamento escolar das criangas/alunos.

EB1/PE DA CALHETA
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Situacao Profissional/Grupos profissionais
Tabela 18 - Situagdo profissional do pai
Situacao Profissional do Pai 2023/2024 [ 2024/2025 %
Informacéo desconhecida 11 8 5,92%
Desempregado 13 10 18%
Incapacitado 0 0 0%
Trabalhador por conta de outrem 79 88 | 65,18%
Trabalhador por conta prépria (isolado) 20 16 | 11,85%
Trabalhador por conta prépria (Patrdo Empregador) 9 13 9,62%
Total 132 135 | 100%
Podemos constatar que a maioria dos pais é trabalhador por conta de outrem ou trabalhador por conta
propria, apenas 18% dos pais se encontra em situa¢do de desemprego. A grande maioria dos pais esta
empregado, o que se reflete em alguma estabilidade econémica.
Tabela 19 - Situacdo profissional da mae
Situacao Profissional da Mae 2023/2024 | 2024/2025 %
Informacéo desconhecida 4 0 0%
Desempregado 21 16 11,85%
Incapacitado 1 2 1,48%
Doméstico 8 10 7,40%
Trabalhador por conta de outrem 86 94 69,62%
Trabalhador por conta prépria (isolado) 9 8 5,92%
Trabalhador por conta prépria (Patrdo Empregador) 3 5 3,70%
Total 132 135 100%

Podemos constatar que a maioria das mées se encontra em situagéo de trabalhador por conta de outrem

ou trabalhador por conta prépria. A maior parte das maes tém trabalho, o que se reflete em alguma

estabilidade econdmica.
Analisando os dados anteriores podemos constatar que o nimero de desempregados (pai/mée) tem

vindo a diminuir o que esta consequentemente ligado a alteracdo verificada nos escal6es do ASE.

EB1/PE DA CALHETA
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Tabela 20 — Grupo profissional do pai

Relatério de Autoavaliagao das Escolas Basicas do 12 Ciclo

2021/2025

Grupo Profissional do Pai 2023/2024 | Grupo Profissional do Pai 2024/2025
Diretor de recursos humanos 1 Diretor de recursos humanos 1

Diretor de industriais de construgdo e engenharia
Diretor e gerente de hotéis e similares 1 civil 1
Cartografo 1 Diretor e gerente de hotéis e similares 1
Meédico especialista 1 Diretor e gerente de restauragdo 1
Professor dos ensinos basico (2° e 3° ciclos) e 4 Cartdgrafo 1
secundario
Professor do ensino basico (12 ciclo) 3 Médico especialista 1

Professor dos ensinos basico (2° e 3° ciclos) e
Professor de ensino especial 1 secundario 4
Especialista em venda de tecnologias de 1 Professor do ensino basico (12 ciclo) 3
informacdo e comunicacéo

Especialista em venda de tecnologias de informagéo e
Técnico de engenharia civil 2 comunicacgéo 1
Técnico de eletricidade 2 Tecnico de engenharia civil 2
Encarregado de construgéo 4 Tecnico de eletricidade 1
Técnicos de operagdo de incineradores e de 1 Encarregado de construgéo 2
instalac6es de tratamento de agua

Técnicos de operagéo de incineradores e de
Oficial maquinista de navios 1 instalagBes de tratamento de agua 1
Técnico de equipamento de diagnéstico 1 Oficial maquinista de navios 1
terapéutico
Técnico e assistente de fisioterapia e similares 1 Técnico de equipamento de diagndstico terapéutico 2
Assistente de médicos 1 Técnico e assistente de fisioterapia e similares 1
Agente imobiliario e gestor de propriedades 1 Agente imobiliario e gestor de propriedades 1
Técnico de nivel intermédio de apoio social 1 Técnico de nivel intermédio de apoio social 2
Fotdgrafo 2 Fotografo 1
Chefe de cozinha 2 Chefe de cozinha 1
Técnico de secretariado 3 Tecnico de secretariado 3
Ty e — 1 Técnico de apoio aos utilizadores das TIC 1
Empregados de armazém 1 Empregados de armazém 1
Carteiro e similares 1 Carteiro e similares 1
Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 Guia intérprete 2
Guia intérprete 1 Cozinhgiro 2
Cozinheiro 1 Empregado de mesa 2
Empregado de mesa 2 Empregado de bar 3
Empregado de bar 2 Cabeleireiro Barbeiro 1
Cabeleireiro Barbeiro 1 Comerciante de loja 1
Comerciante de loja 1 Bombeiro 1
Outros trabalhadores dos cuidados pessoais de 1 Agente de PSP, GNR e similares 3
salde

Agricultor e trabalhador qualificado, da horticultura,
Bombeiro 1 floricultura, de viveiros e jardins 6

EB1/PE DA CALHETA
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Pescadores alto mar

Agente de PSP, GNR e similares 2 1
Agricultor e trabalhador qualificado, da 5 Pedreiro calceteiro 1
horticultura, floricultura, de viveiros e jardins
Pescadores alto mar 1 Carpinteiros e similares 7
Sl e 2 Canalizador e montador de tubagem 1
Carpinteiros e similares 6 Pintores de construgdo e trabalhadores similares 3
Pintores de constru¢do e trabalhadores similares 1 Serralheiro 1
Serralheiro 1 Mecénico de auto 2
WEEgTien 6B &l 3 Eletricista de construgdes e similares 3
Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas
Eletricista de construcdes e similares 3 e equipamentos elétricos 2
Eletromecanico, eletricista e instalador de 3 Instalador e reparador das TIC 1
maquinas e equipamentos elétricos
Operadores de maquinas e de equipamentos madeira e
Preparadores de carne peixe e similares 1 cortica 1
o . (o] d de maqui trabalhar ciment
Operadores de maquinas e de equipamentos 1 pjra orets € m'aquw?as para trabaihar cmento 1
madeira e cortica pedra e outros minerais
EaEriEs o dilees 1 Motoristas de automdveis ligeiros taxis e carrinhas 5
Outros operadores de instalagdes fixas e de 1 Motorista de veiculos pesados de mercadorias 2
maqguinas
Motoristas de automaveis ligeiros taxis e carrinhas 6 Lavador de veiculos 2
Trabalhador de limpeza em escritdrios hotéis e
Motorista de veiculos pesados de mercadorias 2 outros 1
Trabalhador de limpeza em escritérios hotéis e Trapalhador nao quallflcado da agricultura
1 horticultura e floricultura 1
outros
Trabalhador n3o qualificado da agricultura (exclui
Lavador de veiculos 2 horticultura e floricultura) 2
X e . Trabalhad a lificado d trucdo d
Trabalhador ndo qualificado da agricultura 2 trjf,a, adorndo qualificado da construgdo de 3
horticultura e floricultura editicios
Trabalhador ndo qualificado da construgdo de 1 Repositor de produtos em prateleiras 2
edificios
Repositor de produtos em prateleiras 2 Prestador de servicos na rua 1
Cantoneiros de limpeza empregados de lavabos e
Prestador de servigos na rua 1 similares 1
Cantoneiros de limpeza empregados de lavabos e 1 Estafetas, bagageiros e distribuidores 2
similares
Trabalhadores polivalentes
Estafetas, bagageiros e distribuidores 3 1
Trabalhadores polivalentes 1 Desempregado 10
Desempregado 13 No definido 16
Nao definido 17 Ndo respondeu 6
Total: 131 135
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Podemos constatar nesta tabela uma diversidade de grupos profissionais, 0 que torna a nossa

comunidade escolar muito interessante, pois podemos recorrer a varios E.E. para enriquecer as nossas

atividades escolares.
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Tabela 21 — Grupo profissional da mae

Relatério de Autoavaliagao das Escolas Basicas do 12 Ciclo

2021/2025
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Grupo Profissional da mée 2013/2024 | Situagdo/grupo Profissional da mée 2020/2021
Diretor geral e gestor executivo, de empresas 1 Diretor geral e gestor executivo, de empresas 1
[?irgtor e gerente de restauragdo (restaurantes e 2 D_ire;tor e gerente de restauragao (restaurantes e
similares) similares) 2
Engenheiros civis 1 Engenheiros agronomos florestais e consultores das

pescas 1
Enfermeiro especialista 1 Engenheiros civis 1
Farmacéutico 1 Enfermeiro especialista 3
Fisioterapeuta 3 Farmacéutico 1
Professor dos ensinos basico (2° e 3° ciclos) e -,
secundério 8 Fisioterapeuta 3
Professor do ensino bésico (1° ciclo) 3 SPgslfJisds:rri:os ensinos basico (22 3 ciclos) e 6
Professor do EE 1 Professor do ensino basico (1° ciclo) 2
Outros Professores de linguas 1 Professor do EE 1
Especialista em relagdes publicas 1 Outros Professores de linguas 1
Psicélogo 1 Especialista em relagdes plblicas 1
Especialista em trabalho social 5 Psicélogo 1
;I;?’Zgi”zijc;i(cjg il okl e 1 Especialista em trabalho social 4
Agente imobiliario 1 Técnica de laboratdrio 1
Supervisor de pessoal administrativo 1 Técnica e assistente de fisioterapia e similares 1
Técnico de nivel intermedio 1 Assistente de médico 1
Empregado de escritério 2 Agente imobiliario 1
Caixa bancario 1 Supervisor de pessoal administrativo 1
Rececionista de hotel 2 Secretério administrativo e executivo 1
Rececionista 1 Empregado de escritorio 3
Operador de contabilidade 1 Técnico de secretariado 1
Outro Pessoal de apoio administrativo 2 Caixa bancério 1
Cozinheiro 2 Empregada de agéncia de viagens 1
Empregado de mesa 7 Rececionista de hotel 2
Empregado bar 2 Rececionista 2
Cabeleiro e barbeiro 2 Operador de contabilidade 1
Esteticistas 4 Outro Pessoal de apoio administrativo 2
Pessoal de companhia e ajudante de quarto 1 Cozinheiro 1
Comerciante de loja 3 Empregado de mesa 8
Encarregado de loja 1 Empregado bar 1
Vendedor em loja 3 Esteticistas 3
Operadores de caixa e venda de bilhetes 4 Comerciante de loja 2
Auxiliar de cuidado de criangas 8 Vendedor em loja 2

EB1/PE DA CALHETA
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Ajudante familiar 1 Operadores de caixa e venda de bilhetes 3
Outros trabalhadores nos servicos de satide 2 Outros trabalhadores relacionados com vendas 2
Agri_cultor e trab_alhador quali_ficzjldo, de_l _ 1 N _ _
horticultura, floricultura, de viveiros e jardins Auxiliar de cuidado de criangas 11
Operadores de méaquinas de lavandaria 2 Ajudante familiar 1
Trabalhador de limpeza de casas particulares 1 Outros trabalhadores nos servicos de satide 2
Trabalhador de limpeza em hotéis 5 Trabalhador de limpeza de casas particulares 1
Outros trabalhadores de limpeza 1 Trabalhador de limpeza em hotéis 8
Ajudante de cozinha 3 Lavadeiro e engomar de roupa 1
Estafetas bagageiros e distribuidores 2 Ajudante de cozinha 3
Trabalhadores polivalentes 1 Estafetas bagageiros e distribuidores 1
Desempregado 21 Trabalhadores polivalentes 1
Domeésticas 8 Desempregado 16
Incapacitado 1 Domésticas 10
Né&o definido 3 Incapacitado 2
Né&o definido 9
Total: 132 135

Quanto as mées podemos constatar que existe uma grande variedade de profissbes, no entanto, a

maioria sdo professoras/educadoras, desempregadas ou domésticas. Tal como ja foi referido no

comentério anterior, o facto de existir uma grande variedade de profissdes torna a nossa comunidade

escolar muito interessante, pois podemos recorrer a varios E.E. para enriquecer as nossas atividades

escolares.

EB1/PE DA CALHETA
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A.3 - Dimensdo Docentes

A.3.1 - Dimenséo e distribui¢do do corpo docente
Docentes por grupo disciplinar, valéncia, niveis e graus de educacao/ensino e por regime de ensino

Este estabelecimento de ensino possui: 1 diretor, 3 educadoras de infancia, 6 docentes curriculares, 9
docentes das atividades extracurriculares, 4 docentes de educacgéo especial e 3 docentes de apoio/clubes.
Atualmente o polo do Atouguia encontrasse encerrado, no entanto, nos Gltimos 3 anos letivos, oito dos
docentes partilhavam horério com o edificio do Atouguia. Esta partilha obrigava a uma logistica interna
de horéarios complicada. A partir do ano letivo 2024/2025 esta distribuicdo do pessoal docente foi alterada

devido ao encerramento do edificio do Atouguia.

Tabela 22 - Dimensao e distribuicdo do corpo docente

Disciplina/Cargo 2023/2024 |2024/2025
Diretor 1 1
Educadora de Infancia 5 3
1°ano 1 2
2°ano 1 1
3fano 2 1
4°ano 1 2
Apoio 2 2
Estudo 2 3
Inglés 1 1
Musica 2 2
TIC 1 1
Clubes 1 1
Expresséo Plastica 1 i
Educacédo Fisica 1 1
Educacdao Especial 4 4
Isencdo de Componente Letiva 0 0
Total: 26 26

A EB1/PE da Calheta tem um corpo docente em nUmero adequado a todas as nossas

valéncias/atividades.

ﬂ EB1/PE DA CALHETA
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Tabela 23 — Grau de recrutamento

Grupo de Recrutamento 2024/2025 NUmero
100 — Educacdo Pré-Escolar 3
100.EE — Educacéo Pré-Escolar — Educacéo Especial 1
110 — 1° Ciclo do Ensino Basico 15
110.EE — 1° Ciclo do Ensino Bésico — Educacao Especial 3
120 — Lingua inglesa 1
150 — Expressdo Musical e Dramatica/Areas Artisticas 2
160 — Educacdo Fisica 1
Total: 26

Visto que a EB1/PE da Calheta tem 6 turmas de 1° Ciclo, a grande maioria dos docentes pertence ao
grupo 110 (57,69%).

Componente letiva

Onze (11) docentes cumprem 25 horas semanais de componente letiva, quatorze (14) beneficiam de
uma reducdo da componente letiva semanal ao abrigo do n.° 2 do artigo 75.° do ECD da RAM, num total

de 52 horas e o diretor do estabelecimento beneficia de isencdo de horario.

As docentes especializadas cumprem 16, 18, 20 e 22 horas letivas respetivamente.

A.3.2 - Carateristicas sociodemograficas

Género

Tabela 24 - Género

Género 2024/2025 Namero %
Masculino 6 23,07%
Feminino 20 76,92%

Total: 26 100%

Podemos constatar que a maioria dos docentes é do sexo feminino.

E EB1/PE DA CALHETA
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Idade
Tabela 25 - Idade
Idade 2024/2025 NUamero %
Dos 35 aos 40 anos 1 3,8%
Dos 41 aos 45 anos 2 7,6%
Dos 46 aos 50 anos 9 34,61%
Dos 51 aos 55 anos 5 19,23%
Dos 56 aos 60 anos 5 19,23%
Dos 61 aos 66 anos 4 15,38%

e
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Podemos constatar que a maioria dos docentes se encontra na faixa etaria entre 0s 46 e 0s 66 anos e ndo
existem docentes com menos de 35 anos. Assim sendo, consideramos que o corpo docente esta envelhecido.

O facto de existir 34 % dos docentes acima dos 56 anos obriga a direcdo a uma gestao interna muito
eficaz dos recursos humanos, visto que as baixas médicas e os pedidos de dispensa para consultas e exames

séo cada vez mais frequentes neste estabelecimento de ensino.

Este facto também influencia na distribuicdo de horarios, visto que 14 docentes usufruem de reducéo de

horario.

Podemos constatar que nos ultimos quatro anos houve um aumento substancial de docentes com reducao

na componente letiva devido a idade.

Este facto reflete-se também na dindmica das atividades extracurriculares bem como no ndmero de horas
atribuidas aos apoios as turmas e aos alunos com NEE.

A.3.3 - Formacéo

Tabela 26 - Formacao

Formacao Inicial 2024/2025 NUmero %
Bacharelato 1 3,84%
Licenciatura 23 88,46%

Mestrado 2 7,69%
Total: 26 100%

Podemos verificar que a grande maioria dos docentes possui licenciatura e dois mestrados o que

constitui uma mais-valia para o nosso estabelecimento de ensino e para todo o processo ensino/aprendizagem.

EB1/PE DA CALHETA
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Outras habilitagdes

Tabela 27 - Habilitagdes

HabilitacOes 2024/2025 Docentes
Pds-Graduacao 5
Especializacdo 2

Dos 26 docentes a exercer fungbes na nossa escola 5 possuem Pds-graduacéo e 2 Especializagéo.
Formacao continua

Nos ultimos 4 anos letivos, e de acordo com a sondagem realizada aos Docentes desta escola, podemos
concluir que ha um esforco coletivo para a realizacdo de formag6es nas mais diversas areas, de acordo

com as suas necessidades formativas e de acordo com os objetivos do PEE.

Gréfico 1

Formacédo Continua dos docentes 2021/2025
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Podemos verificar que a maioria dos docentes frequentou formagdo num total de 1938 horas, sendo
1636 horas de acordo com as metas do PEE e as restantes 303 horas na dimensao cientifico pedagdgica.

Apenas 1 docente ndo respondeu.

E EB1/PE DA CALHETA
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A.3.4 - Situacao profissional
Tipo de Vinculo
Tabela 28 - Vinculo
Ano letivo 2024/2025
Tipo de vinculo Numero %
Q.E. 17 65,38%
Q.Z.P. 7 26,92%
Contratado 2 7,69%
Total: 26 100%

Podemos verificar que a maioria dos docentes pertence ao Quadro de Escola. Este facto permite uma

estabilidade do corpo docente o que favorece a organizagdo de toda a dindmica escolar bem como o

acompanhamento dos alunos do 1.° ao 4.° ano de escolaridade.

No presente ano letivo um docente de Quadro de Escola e dois de QZP foram colocados neste

estabelecimento.
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N° de Anos de Servigo Docente

Tabela 29 - NUmero de anos

Ndmero | N° % Ndmero N° % Ndmero Ne° % NUmero | N° %
de anos de anos de anos de anos

de de de de
Servigo Servigo Servigo Servigo
10 anos 20 anos 30 anos 3 11,53% | 40anos | 1 | 3,84%
11 anos 1 |3,84% | 21 anos 2 7,69% 31 anos 41anos | 1 | 3,84%
12 anos 22 anos 1 3,84% 32 anos 3 11,53%
13 anos 23 anos 2 7,69% | 33 anos 1 3,84%
14 anos 24 anos 1 3,84% 34 anos
15 anos 25 anos 1 3,84% 35 anos

16 anos 1 |3,84% | 26 anos 1 3,84% 36 anos

17 anos 27 anos 1 3,84% 37 anos 1 3,84%
18 anos 28 anos 1 3,84% 38 anos 3 11,53%
19 anos 29 anos 1 3,84% | 39 anos

Total 2 |769% | Total 11 [ 42,30% | Total 11 |4230% | Total | 2 |7,69%

A grande percentagem de professores, 50 %, tem mais de 30 anos de servigo e nenhum docente tem
menos de 10 anos de servigo.

Constata-se que a maioria dos docentes possui uma consideravel experiéncia no desempenho das suas

funcoes.

EB1/PE DA CALHETA



)
@ g
&

o ls!

N° de Anos de Servigo no Estabelecimento

Tabela 30 - Numeros de anos de servigo no estabelecimento

Relatério de Autoavaliagao das Escolas Basicas do 12 Ciclo

2021/2025

Numero de anos de Numero de anos de
Servigo no N° % Servigo no N° %
Estabelecimento Estabelecimento
1ano 3 11,53% 11 anos
2 anos 1 3,84% 12 anos
3 anos 1 3,84% 13 anos 1 3,84%
4 anos 1 3,84% 14 anos
5 anos 15 anos
6 anos 16 anos 1 3,84%
7 anos 1 3,84% 17 anos
8 anos 18 anos 1 3,84%
9 anos 9 34,61% 19 anos
10 anos 20 anos
21 anos 7 26,92%
Total 16 61,53% 10 38,46%

Wy
vy

R

Eco-Escolas

Constatamos que a grande maioria dos docentes exerce funcdes neste estabelecimento de ensino ha

mais de 7 anos e 7 docentes exercem funcGes nesta escola hd 21 anos. Este facto é considerado uma

mais-valia para o desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem uma vez que pressupde por

parte dos docentes um melhor conhecimento dos alunos aplicando estratégias mais adequadas de acordo

com as especificidades de cada um.

Classificacao de desempenho

A classificacdo de desempenho é uma informac&o confidencial que se encontra arquivada na escola.

Este processo avaliativo decorre conforme as orientacGes emanadas pelas entidades competentes.

EB1/PE DA CALHETA
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A.4 - Dimensao Nao Docentes

A.4.1 - Dimensao e distribuicdo

Trabalhadores por tipo de carreira

Tabela 31 —Trabalhadores por tipo de carreira

Ano letivo 2024/2025

Trabalhadores por tipos de carreira NUmero %
Assistente Técnico 1 7,14%
Técnica de apoio a Infancia 3 21,42%
Assistente Operacional 7 50%
Técnica Superior 1 7,14%
POT 2 14,28%
Total: 14 100%

Podemos constatar que 50% do Pessoal Ndo Docente € Assistente Operacional. Neste Gltimo ano
letivo, e devido ao aumento de casos de alunos com necessidades educativas especiais, foram colocadas
neste estabelecimento de ensino, duas trabalhadoras do programa de ocupacdo temporéaria — POT sendo
que uma assistente técnica foi colocada através do CREER a fim de apoiar especificamente uma das

criancas com NEE.

Atualmente o nimero de funcionarios esta de acordo com o racio estabelecido por lei, pelo que estdo

asseguradas as necessidades da escola.

A.4.2 - Carateristicas Sociodemograficas

Género

Tabela 32 - Género

Ano letivo 2024/2025
Género Namero %
Feminino 14 100%
Masculino 0 0%
Total: 14 100%

100 % dos elementos do Pessoal Ndo Docente pertence ao sexo feminino.

m EB1/PE DA CALHETA
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Idade
Tabela 33 - Idade
Idade 2024/2025 NUamero %
Dos 35 aos 40 anos 2 14,28%
Dos 41 aos 45 anos 2 14,28%
Dos 46 aos 50 anos 3 21,41%
Dos 51 aos 55 anos 1 7,14%
Dos 56 aos 60 anos 2 14,28%
Dos 61 aos 65 anos 2 14,28%
Mais de 66 2 14,28%
Total: 14 100%

No que concerne a idade, verifica-se que é na categoria de Assistente Operacional que se identificam
as idades mais avancadas.

A.4.3 — Formacéo

HabilitacGes
Tabela 34 - Habilitagcdes
HabilitagGes 2024/2025 Numero %

4° ano 1 7,14%

6° ano 1 7,14%
9% ano 2 14,28%

12°ano 7 50%

Licenciatura 1 7,14%
outros 2 14,28%

Total: 14 100%

A maioria do Pessoal Ndo Docente possui 0 12° ano, sendo uma mais-valia para o desempenho das

funcbes destinadas a cada operacional.

m EB1/PE DA CALHETA



e
sSved

a5 - — . . .
- Relatério de Autoavaliagdo das Escolas Bésicas do 12 Ciclo 2021/2025 _ )
o0 Eco-Escolas

A.4.4 — Experiéncia
Tipo de vinculo
A totalidade do Pessoal N&o Docente trabalha em regime de contrato por Tempo Indeterminado.

Tabela 35 — Tipo de vinculo

Tipo de vinculo NUmero %
Contrato de Trabalho em Fungoes 0
Pablicas por Tempo Indeterminado =2 E50 2
Contrato a termo 2 14,28%
Total: 14 100%
NuUmero de anos de servico
Tabela 36 - NUumero de anos de servico
(]
N°de anos de NUmero %
Servico

1 2 14,28%

4 1 7,14%

17 1 7,14%

20 2 14,28%

22 1 7,14%

23 1 7,14%

24 1 7,14%

25 2 14,28%

27 1 7,14%

32 1 7,14%

35 1 7,14%

Total 14 100%

O Pessoal Nao Docente possui entre 1 e 35 anos de servi¢o, constatando-se que o grupo de assistentes
operacionais conta ja com uma larga experiéncia nas funcdes que desempenham, favorecendo a execugéo

dos servigos propostos.
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NUmero de anos no estabelecimento

Tabela 37 — NUmeros de anos de servigo no estabelecimento

N.° de anos no NGmero %

estabelecimento
1 3 21,42%
4 1 7,14%
9 5 35,71%
12 1 7,14%
20 1 7,14%
21 3 25%

Total 14 100%

Podemos constatar que a maioria do Pessoal Ndo Docente trabalha hd mais de 9 anos neste
estabelecimento de ensino, tornando mais estavel a equipa de trabalho.

Classificagéo de desempenho
A classificacdo de desempenho do Pessoal Ndo Docente encontra-se arquivada na escola.

Este processo avaliativo decorre conforme as orientacGes emanadas pelas entidades competentes.

n EB1/PE DA CALHETA
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A.5 — Dimensao Infraestruturas

A.5.1 - Instalagtes Equipamento e Material

Instalagdes, equipamento e material existente

A escola é constituida por dois edificios, o edificio do Saldo e o edificio do Atouguia (atualmente
encerrado).

O edificio do Saldo que é constituido por 3 pisos: piso -1, piso 0 e piso 1, um campo exterior, 4
balnearios (um individual, um feminino, um masculino e um para criangas portadoras de deficiéncia) e
um parque infantil para o Pré-Escolar.

No piso -1 existem salas de arrumos, sala de arquivo e instalacdes sanitarias para criancas e adultos,
duas salas de aula bem como uma sala multifungdes. Em julho de 2024 procedeu-se a construcdo de uma
nova sala de aulas. No exterior ha um parque do Pré-Escolar com equipamento adequado e atualizado em
2024.

No piso 0 existem duas salas do Pré-Escolar, uma pequena sala de lanche, instalacGes sanitarias
para as criancas do Pré-Escolar e para os adultos, uma casa de banho para criangas portadoras de
deficiéncia motora, o gabinete da direcdo, o refeitdrio e a cozinha com instalacfes sanitarias para 0s
funcionarios.

No piso 1 existem quatro salas de aula, uma sala de apoio individualizado e uma sala sensorial
(CAA) e instalacdes sanitérias para as criangas.

O edificio do Atouguia por sua vez € constituido apenas por 2 pisos, um campo exterior, jardins e
um parque infantil cujo \equipamento é adequado atualizado em 2024,

No piso O existem duas salas, uma do Pré-Escolar e outra do primeiro ciclo, duas pequenas
arrecadacdes, instalacfes sanitarias para as criangas do Pré-Escolar e para as criangas do primeiro ciclo,
uma casa de banho para os adultos, existe 0 gabinete da direcdo, um gabinete de trabalho, o refeitério e
cozinha com instalagdes sanitarias para os funcionarios.

No piso 1 existem trés salas de aula, um sotdo / arrecadacdo e uma pequena biblioteca.

Todo o material existente na escola pode ser confirmado, consultando os diversos inventarios que
se encontram no gabinete da Dire¢do, na Dropbox e nos Relatorios de Seguranca.

Este edificio, no presente ano letivo, deixou de ser utilizado visto que todas as turmas passaram para

o edificio do saldo.
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Qualidade de instalacGes, equipamento e material

As instalacdes de ambos os edificios se encontram em boas condi¢Bes pois existe a preocupacao de
proceder as reparagdes necessarias sempre que se justifique. E de salientar, que os equipamentos dos parques
infantis, quer do edificio do Saldo quer do edificio do Atouguia foram substituidos recentemente por
apresentarem alguma degradacéo.

A.5.2 - Financiamento/fonte de receita

No que concerne ao financiamento/fonte de receita, € importante salientar que a escola ndo possui
autonomia financeira, pelo que néo existe financiamento ou fundo de maneio transferido pela S.R.E.C.T.

A Cémara Municipal da Calheta (C.M.C.) é responsével pela manutengdo interior e exterior dos edificios
e também assegura o fornecimento dos materiais de limpeza e de desgaste, partindo da escola a solicitacdo
dos mesmos.

No edificio do Saldo, no ano letivo atual (24/25) devido a existéncia de mais uma turma do 1.° ano foi
necessario proceder a requalificacdo de uma sala, que servia de arrecadacgdo, para sala de aula.

No ano letivo passado realizaram-se obras de atualizacdo dos parques infantis exteriores, bem como a
estruturacdo de uma pequena Sala Sensorial (C.A.A.).

O Municipio também colabora nas visitas de estudo efetuadas pelos alunos através da cedéncia do
transporte, sendo o seu agendamento feito no inicio do ano letivo. Importa referir que, diariamente, esta
entidade assegura o transporte escolar, gratuito, dos nossos alunos, no percurso casa — escola e vice-versa,
para as criancas cujos Pais/E.E. o solicitem.

Quando a escola promove algum evento escolar e/ou concelhio, a C.M.C. colabora e ajuda na logistica
do mesmo.

A Junta de Freguesia da Calheta colabora com a escola, na aquisi¢do de alguns equipamentos para a
melhoria do espaco e do processo ensino aprendizagem, esta entidade também apoia e colabora em alguns
eventos que a escola dinamiza no ambito das suas competéncias.

A escola estabelece anualmente diversas parcerias com entidades locais/regionais/nacionais que
colaboram e sdo parte ativa, no cumprimento dos objetivos/metas do P.E.E. e P.A.A. sendo consequentemente
fundamentais para o desenvolvimento/concretizacéo de projetos de &mbito escolar.

Em suma, este estabelecimento de ensino esta constantemente disponivel a novas parcerias/protocolos,
desde que sejam considerados benéficos a nivel: humano, social, cultural, educacional, social e cognitivo para

a nossa comunidade educativa (Criancas/Alunos, Pais/E.E., P.D., P.N.D. e Comunidade local).
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A.6 — Analise SW.O.T. - Eixo dos Recursos

Tabela 38 - Andlise S.W.O.T. - Eixo dos recursos
Pontos fortes Pontos fracos

e Meédia etaria das criancas do Pré-Escolar e
1.° CEB que frequentam a escola, em cada
nivel de ensino, corresponde a idade
esperada;

e Dificuldade em reunir a equipa de
avaliacdo por falta de horas especificas
para este projeto;

e Maioria dos alunos reside na freguesia da
Calheta evitando assim deslocagdes mais
demoradas;

e Elevador do edificio do Saldo esta
avariado;

) ) ) o e A inexisténcia de uma Associacdo de Pais.

e Variedade de nacionalidades permitindo o
conhecimento de novas culturas;

e A fixacdo de estrangeiros no concelho da
Calheta compensou a baixa natalidade
mantendo a média de alunos da escola;

e Uma grande percentagem de pais/maes
possui habilitacbes literarias de nivel
superior ou médio, que poderdo ser uma
alavanca de auxilio ao estudo dos seus
educandos;

e Corpo docente adequado ao numero de
alunos;

e Maior parte dos docentes pertence ao
quadro de escola, originando estabilidade
no corpo docente;

e Maioria dos docentes tem uma larga
experiéncia profissional (entre os 11 e 41
anos de servico);

e Racio do Pessoal Ndo Docente é adequado
ao numero de alunos;

e Maioria dos ndo docentes possui uma
grande experiéncia profissional (entre os
17 e 35 anos de servigo).
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Oportunidades

Ameacas/Constrangimentos

Variedade de nacionalidades dos alunos
que frequentam a nossa escola
desencadeiam  oportunidades/troca de
saberes, usos e costumes entre toda a
comunidade escolar;

Multiplicidade das profissdes dos pais /
encarregados de educagdo desencadeiam
oportunidades na troca de conhecimentos /
experiéncias entre toda a comunidade
escolar;

As criancas que frequentam o Pré-Escolar
usufruem a partir dos 3 anos das atividades
de: expressdo musical, expressdo fisico-
motora, inglés, biblioteca e T.I.C,,
dinamizadas pelos docentes
especializados nas respetivas areas;

Restruturacdo dos espacos escolares
possibilita o desenvolvimento de novas
atividades.

Baixa taxa de natalidade verificada a nivel
do Concelho;

Gradual diminuicdo alunos obrigou
encerramento do polo do Atouguia;

42,84% dos elementos do Pessoal Nao
Docente possui idade superior a 56 anos;

Docentes das areas de expressao musical
e de inglés colocados noutras escolas ou
em centros civicos, o que condiciona a
atribuicéo de horarios;

A insuficiente capacidade da Rede WiFi
instalada dificulta algumas vezes o normal
funcionamento das atividades
nomeadamente no que diz respeito a
utilizacdo de plataformas digitais como
instrumento de trabalho.
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B — Ei1xo dos Processos
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B.1 - Dimenséo Servico Educativo

B.1.1 - Oferta Educativa/formativa

Diversidade e adequacéo da oferta educativa/formativa
No eixo dos processos comegaremos por apresentar 0 nosso servico educativo.

A oferta educativa da nossa escola incide sobre as valéncias de Educacao Pré-Escolar/1° Ciclo do
Ensino Baésico.

A escola oferece as componentes curriculares previstas em legislacdo, bem como as A.E.C., plasmadas
no oficio-circular 5.0.0-103/2018 de 13-07-2018 da Dire¢do Regional de Educacéo.

O horério das atividades letivas da escola, no edificio do Saldo é das 8h30 as 18h30. No presente ano
letivo (2024/2025) o edificio do Atouguia encerrou por falta de alunos. Este processo decorreu em
concordancia com os Encarregados de Educacdo e Entidades Competentes.

O horario das salas de Pré-Escolar, das atividades curriculares e enriquecimento curricular do primeiro
ciclo encontra-se distribuido da seguinte forma:

- Pré-Escolar— 8h30 - 18h30 — intervalo da manh&: das 10h00 as 11h00 — intervalo da tarde:

das 15h30 as 16h30;

- Atividades curriculares do primeiro ciclo:

8h30 - 13h30 - com intervalo da manhd: das 10h30 as 11h00 — intervalo do almoco: das 13h30 as 14h30
- Atividades de enriquecimento curricular (A.E.C.) do primeiro ciclo:

14h30 - 18h00 - com intervalo:16h30 as 17h00;

- OTL:

18h00 - 18h30;

Quanto a oferta formativa e educativa da nossa escola, salientamos que, de entre as horas
remanescentes daquelas previstas para as A.E.C., no ja referido oficio circular, a nossa escola optou por
contemplar 0 1.° e 4.° anos com quatro horas semanais na area de Estudo e 0 2.° e 3.° anos com trés horas
semanais com o intuito de apoiar na realizagdo dos trabalhos de casa, reforcar os contetdos curriculares,
consolidar aprendizagens e contribuir para a obtencdo de melhores resultados académicos.

Existem dois docentes responsaveis por esta area. Neste ano letivo tivemos 5 docentes de Apoio
Pedagogico Acrescido, estando este apoio distribuido pelos quatro anos de escolaridade. Estes docentes

articularam o seu trabalho estreitamente com as titulares das turmas e docentes especializadas.
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Semanalmente, em horario da componente ndo letiva, os professores titulares de cada ano de
escolaridade reuniam-se com os docentes das A.E.C. e da Educacao Especial, para partilhar os conteiidos
a desenvolver. A realizacédo destas reunides permitiu a programacao em conjunto, debatendo estratégias
de atuacdo, preparando e partilhando materiais pedagdgicos. Nos momentos de avaliagdo das areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares dos alunos, todos estes elementos intervieram de forma ativa.
No nosso ponto de vista, esta dindmica de partilha deve continuar uma vez que, quer os professores
titulares de turma, quer os docentes das A.E.C. sdo unanimes no reconhecimento do éxito deste trabalho

cooperativo.

Diversidade e Adequacéo dos Projetos Pedagdgicos/Planos Curriculares

Relativamente a valéncia do Pré-Escolar cada sala elaborou o seu Projeto Curricular de Grupo que tem
como finalidade, a organizacdo de toda a acdo educativa para o ano letivo a que se refere, de forma a
concretizar um curriculo adequado ao contexto do grupo de criancas e que se articule com o Projeto
Educativo de Escola e Plano Anual de Atividades.

O Projeto Curricular de Grupo é o documento que define as estratégias de concretizacdo e de
desenvolvimento das Orientagbes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, visando adequa-lo ao
contexto de cada grupo.

Relativamente a valéncia do 1° Ciclo cada turma elabora o seu P.A.T. com o propdsito de adequar o
processo de ensino/aprendizagem as carateristicas da turma, nomeadamente as particularidades
cognitivas, socio afetivas, comportamentais, bem como ao meio em que a Escola esta inserida.

Este documento deriva do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades e visa adaptar e gerir
autonomamente as competéncias a adquirir pelos alunos, dentro dos limites impostos pelo Curriculo
Nacional do Ensino Basico.

A escola desenvolve o curriculo de acordo com as orientagdes curriculares emanadas pelo Ministério
de Educacdo, sendo que a nivel regional, estas orientacdes possam ter alguma diferenciacéo.

Desde 0 ano letivo 2018/2019, a nossa escola integrou na sua autonomia organizacional e pedagdgica,
a Autonomia e Flexibilidade Curricular (A.F.C.), atendendo as especificidades do Decreto-Lei n°
55/2018, publicado a 6 de julho, onde esta estabelecido “o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionaliza¢do e avaliagdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria”.
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A escola oferece em termos educativos outras areas que considera importantes na formacéo integral
das criancas e alunos, inscrevendo-se, por opgdo, em projetos de carater regional e nacional.
Alguns deles aparecem no horéario das A.E.C. dos alunos, sob forma de Clube e outros surgem
transversalmente noutras A.E.C. ou até mesmo nas Atividades Curriculares, sob a forma de D.A.C."s.
Este conjunto de projetos traz a escola uma maior visibilidade junto do publico em geral e
reconhecimento do trabalho que é feito em contexto escolar, para além de todas as competéncias que Ihes
séo inerentes e concretizam o P.E.E.

Ao longo dos quatro anos a que se refere este relatorio a escola participou em alguns projetos e planos
propostos anualmente pela S.R.E.C.T. (ambito regional) tais como:

O Desporto Escolar: regulado e avaliado pela D.R.E. através da D.S.D.E. pretende, utilizando as
praticas fisicas e desportivas, contribuir para a formacao integral das criancas e jovens em idade escolar,
a aquisicdo de habitos de vida saudaveis e 0 combate ao insucesso e ao abandono escolar.

Desta forma, pretende-se proporcionar oportunidades de prética regular a todos os alunos
independentemente das suas caracteristicas morfologicas, fisicas ou sociais.

A nossa escola participa ativamente em todas as atividades propostas pela Direcdo de Servigos do
Desporto Escolar bem como na ceriménia de abertura do Desporto Escolar, sendo que, esta tltima destina-
se apenas aos alunos do 4° ano de escolaridade.

Ao longo da Semana Regional da Pessoa com Necessidades Especiais: realizaram-se trabalhos
dentro da sala de aula com os respetivos professores em articulacdo com os docentes da educacéo especial.
Foram também realizadas acGes de sensibilizacdo dirigida a toda a comunidade educativa onde forma
abordados temas como o autismo entre outros.

Com o Projeto Modalidades Artisticas: pretende-se proporcionar aos alunos do ensino basico e
secundario, a possibilidade de experienciar e desenvolver competéncias artisticas em varios dominios.
Este projeto divide-se em varias modalidades artisticas sendo que a nossa escola desenvolve
essencialmente as seguintes atividades: Cordofones Tradicionais Madeirenses, Instrumental Orff,
Expressdo Dramaética/Teatro, Canto Coral e as Artes Plasticas. Toda esta dindmica culmina com a
participacgdo dos alunos na Semana Regional das Artes.

O Projeto Educacdo para a Seguranca e Prevencao de Riscos: é uma iniciativa da S.R.E.C.T. que
esta concebido para ser dinamizado, anualmente, onde se desenvolvem questdes de seguranca em 9
diferentes dimensGes tematicas. Este projeto tem por objetivo, por um lado, a implementacéo das Medidas
de Autoprotecdo constantes da Lei da Seguranca Contra Risco de Incéndio em Edificios (Dec. Lei n.°
220/2008, de L2 de novembro) e, por outro lado, a implementagédo junto dos alunos de um conjunto de
aprendizagens relacionadas com a tematica da Seguranga. O respetivo planeamento pedagogico esta a

cargo do Delegado de Seguranca e do dinamizador do Projeto.

m EB1/PE DA CALHETA




e
sSved

& Relatério de Autoavaliacdo das Escolas Basicas do 12 Ciclo 2021/2025 | )
e Eco-Escolas

O Delegado de Seguranca é o responsavel pela implementacdo das medidas de autoprotecdo do
estabelecimento escolar; pela sensibilizacdo a toda a comunidade escolar da tematica prevista no tema 1
(Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola) e organizacdo de simulacros e formacdes na area da
seguranga.

O Plano Regional de Educac¢do Rodoviaria: é uma iniciativa direcionada a criangas/alunos do Pré-
Escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, com o objetivo de contribuir para a
reducdo da sinistralidade, bem como de educar, através de meios objetivos e adequados, para a defesa dos
perigos do trénsito e para a tomada de comportamentos que promovam a seguranca dos cidaddos. As
criancas e alunos da nossa escola realizam ao longo do ano atividades relacionadas com o projeto, tendo
oportunidade de participar nas varias fases da Taca Escolar de Educacdo Rodoviaria.

O projeto Bau de Leitura: tem como objetivo promover habitos de leitura e escrita junto dos alunos
do 1.°ciclo do ensino basico e, consequentemente, desenvolver a cultura literaria na Madeira. Este projeto
é dinamizado nas aulas de animac&o de biblioteca pela Técnica Superior de Biblioteca.

A Carta da Convivialidade: é uma iniciativa da S.R.E.C.T. que visa proporcionar um ambiente escolar
seguro, inclusivo, respeitador e propicio as aprendizagens.

Este projeto de intervencdo tem como principais designios: promover em cada escola o debate e a
reflex&o sobre as prioridades e possibilidades de intervencéo; analisar a incidéncia e a natureza dos varios
comportamentos antissociais que ocorrem em contexto escolar; documentar as boas préaticas que tém sido
levadas a cabo pelas escolas com o propoésito de combater estes fendmenos e estabelecer uma rede de
partilha de informacédo e estratégias de intervencdo com vista ao sucesso educativo dos alunos.

Neste projeto participa a docente de Expressdo Musical e Dramética que dinamiza as estratégias
necessarias a diminuicdo da indisciplina, da violéncia e de outros fenémenos que lhe estdo associados.

O Campeonato Regional de Jogos Matematicos: € uma iniciativa promovida pela Direcdo
Regional de Educacdo e é dirigida aos alunos do 1.° ciclo. A exploracdo dos jogos de estratégia,
“Domindrio”, “Caes e Gatos” e “Rastos” procuram fomentar o desenvolvimento de capacidades
matematicas e o desenvolvimento pessoal e social.

O Programa Educamédia: faz parte dos projetos da SRECT, no &mbito das TIC, relacionado com a
area da Lingua Portuguesa. Ao longo do ano foram projetados trés filmes de animacdo com o intuito de
desenvolver a interpretacdo/compreensdo de historias de forma ludica.

A escola também participou ativamente em atividades/projetos propostos por outras entidades/
instituicdes tais como:

O Eco Escolas: é um Programa internacional da responsabilidade da Fundagdo para a Educacédo

Ambiental, coordenado a nivel Nacional pela Associacdo Bandeira Azul da Europa (A.B.A.E.) e a nivel

Regional pela Dire¢cdo Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente (DROTA) em parceira com a
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Direcdo Regional de Educacdo. Este visa essencialmente a educagdo ambiental e é implementado, na
escola, ha 16 anos letivos consecutivos. O mesmo abrangeu quase todos os alunos da escola, pois 0 seu
plano de acdo contempla atividades para todos os niveis de ensino. Paralelamente, o Eco-Escolas também
se estende a comunidade educativa, tanto a nivel de atividades desenvolvidas, como de parcerias
encontradas. E ainda, um programa que visa a interdisciplinaridade e apela a solidariedade. Refira-se que
o trabalho desenvolvido, neste programa, a nivel da escola tem sido reconhecido nos Gltimos anos, com a
rececdo da bandeira verde e do Diploma de Qualidade Ambiental, pela A.B.A.E. Durante este ano foi
criado o hino Eco Escolas com letra da Técnica Superior de Biblioteca e musica de um encarregado de

educacdo, que foi apresentado a comunidade escolar no dia do hastear da bandeira verde.

A partir do ano letivo 23/24, uma turma do 1° Ciclo desenvolveu também o Yoga de acordo com a
necessidade de autorregulacdo dos comportamentos verificados e normalizacdo das emocgdes. As
atividades foram desenvolvidas, ao longo da semana, com aulas dindmicas acompanhadas de materiais
apelativos, musicoterapia e diversidade de partilhas individuais. O projeto revelou ser uma mais-valia na
interagdo do grupo, no seu autoconhecimento e impacto social.

Nos Ultimos quatro anos as turmas de 1° Ciclo tém-se associado a iniciativa Dia de aulas ao ar livre
da Direcdo Geral de Educacéo.

Uma das turmas de 1° Ciclo também participa no Projeto Postal Amigo.

As salas do Pré-Escolar participaram no Projeto Herdis da Fruta: nos anos letivos 21/22/, 22/23 e
23/24 (ambito nacional) promovido pela A.P.C.O.l. (Associacdo Portuguesa Contra a Obesidade
Infantil). Este projeto tem como objetivos: incentivar as criancas a ingerir fruta e legumes todos os dias,
na escola e em casa; conhecer a importancia dos alimentos saudaveis para a manutencdo da salde;
encorajar as crian¢as a orgulharem-se de praticar um estilo de vida saudavel; despertar a comunidade para
o0s beneficios das pequenas mudancas nos habitos diarios.

Parcerias com outras instituicbes com o intuito de dinamizar Projetos /Campanhas tais como:

O Bairro Feliz: ¢ um Programa iniciado em 2019, através do qual é dada oportunidade a comunidade
de inscrever ideias que promovam um impacto positivo dentro de cada um dos bairros onde hd uma loja
Pingo Doce. Aberto a todo o tipo de entidades e grupos de vizinhos, as ideias inscritas podem valorizar
diferentes temas, beneficiar uma variedade de publicos-alvo, mas devem ter um objetivo comum:
impactar positivamente o bairro onde a loja Pingo Doce se encontra. Assim sendo, a escola inscreveu a
sua ideia (sinalizacdo ambiental) e foi a vencedora da edigdo de 2024 da loja Pingo Doce da Calheta. O
prémio arrecadado foi de 995,00 euros, este valor serviu para colocar em todos os espagos do edificio
escolar sinalética cujo objetivo é alertar para as boas praticas ambientais.

O Projeto Conto Contigo: desenvolvido pela Céritas Diocesana do Funchal foi uma campanha de

recolha de bens alimentares em varias escolas da Regido. A iniciativa visa ajudar as familias mais
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carenciadas com produtos essenciais. Este pequeno contributo, lembra os nossos alunos/criangas que um
pequeno gesto pode fazer a diferenca na vida de uma familia que esteja a passar por dificuldades

economicas.

A Campanha Papel por Alimentos: que é uma acdo promovida pela Federacdo Portuguesa dos
Bancos Alimentares, com contornos ambientais e de solidariedade: todo o papel recolhido é convertido
em produtos alimentares a distribuir pelos mais carenciados. Esta Campanha integra-se num ideal mais

vasto de sensibilizacdo para a importancia do papel de cada pessoa na sociedade e no mundo e para a
possibilidade de recuperar e reutilizar coisas que parecem nao ter valor.

No més de outubro e associado ao Dia Mundial do Animal, a escola realizou a recolha de alimentos
para animais de rua e para Familias de Acolhimento Temporario. Esta iniciativa teve muita adesdo de
toda a comunidade educativa e local.

Missdo Pijama: O Dia Nacional do Pijama, que acontece durante o0 més de novembro, € uma iniciativa
e marca registada da Associacdo Mundos de Vida. E um dia educativo e solidario feito por criancas que
ajudam outras criancas. Neste dia, as criangas vém vestidas em pijama para a escola e passam, assim, 0
dia em atividades educativas e divertidas até regressarem a casa. Nas semanas anteriores, as educadoras
e professoras organizam, na sala com as criangas e com as familias, um conjunto de atividades ludicas e
educativas inspiradas pela Misséo Pijama. A data coincide com o dia da Convencao Internacional dos
Direitos da Crianga. Esta acdo solidaria visa ainda a recolha de fundos que posteriormente sdo enviados
para a associacao.

Este é um dia em que as crian¢as pequenas lembram, anualmente, a todos que "uma crianca tem

direito a crescer numa familia”.

Outubro Rosa / Novembro Azul: Campanhas promovidas pela Liga Portuguesa Contra o Cancro. No
caso do Outubro Rosa é um movimento que surgiu para disseminar informacdes, conscientizacdo e
incentivar a prevencao e diagnostico precoce do cancro da mama. O novembro azul, surgiu para incentivar
a realizacdo de exames para 0s homens com a finalidade de prevenir o cancro da prostata.

A Campanha Lago Azul: promovida pela Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco da
Calheta assinala abril como o0 més da prevencao dos maus-tratos na Infancia, através de diversas a¢des de
sensibilizacdo da comunidade para esta problematica. Para assinalar a data as criancas/alunos da nossa
escola realizam diversas atividades tais como: elaboracgdo de pequenos lagos, o lago humano, entre outras.

Nos Ultimos 4 anos a escola associou-se a campanha “Dé uma Tampa a Diferen¢a” entregando as

tampas recolhidas a Associacdo Sem Limites para a aquisi¢do de materiais ortopédicos.
Além dos projetos referidos anteriormente, este estabelecimento de ensino dinamizou outras
atividades/projetos que, eventualmente, ndo foram mencionados no presente relatdrio, mas que se

encontram discriminados no P.A.A., no P.A.T./P.C.G. e relatorios do P.E.E.

E EB1/PE DA CALHETA




e
sSved

S - S . . .
2 Relatério de Autoavaliacdo das Escolas Basicas do 12 Ciclo 2021/2025

Y

ol Eco-Escolas

Realizando um balanco a todos os projetos anteriormente elencados, destacam-se como pontos fortes,
as dinamicas de trabalho utilizadas, a interdisciplinaridade, o impacto social dos mesmos e a visibilidade
trazida a escola. No entanto, a analise traduz, também, que ha ainda uma necessidade de desenvolver mais
momentos de reflexdo/partilha entre os responsaveis e consequentemente criar alguns instrumentos de
recolha de informagédo/monitorizacéo/avaliacdo destes projetos, por forma a decidir pela sua continuidade
ou extingcdo e também ponderar a criacdo de novos projetos e parcerias para a escola.

Existéncia e frequéncia de atividades de apoio a familia/enriquecimento do curriculo/OTL

Esta escola contempla, igualmente, o0 O.T.L. como atividade de apoio a familia e ainda neste &mbito e
nas interrupcoes letivas, a escola disponibiliza a componente de apoio a familia para as criancas do Pré-
Escolar.

Importa referir que as criancgas do Pré-Escolar usufruem, das seguintes Atividades de Enriquecimento
Curricular: Biblioteca, Educacédo e Expressdo Musical e Dramatica, Educacdo e Expressao Fisica-Motora,
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo e Iniciacdo a lingua estrangeira-inglés.

B.1.2 - Outros Servigos
Diversidade e adequacéo de servicos para as criangas/alunos/comunidade envolvente

A escola beneficia do apoio da equipa de técnicos do Centro de Recursos Educativos Especializados
que conta com o apoio de uma psicologa, terapeuta da fala, psicomotricista, fisioterapeuta e terapeuta

ocupacional.

O Centro de Saude da Calheta presta apoio na area da nutricdo, medicina dentéria, psicologia, terapia
da fala e terapia ocupacional. A escola conta também com o apoio da Comissdo de Protecdo de Criangas

e Jovens da Calheta.

B.2 - Dimensao Aprendizagem

B.2.1 - Medidas de promogéao do Sucesso Educativo/Escolar

A escola promove medidas para melhorar o sucesso académico e reduzir o nimero de retencfes. Essas
medidas sdo: o Apoio Pedagogico Acrescido, aos alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico, cuja avaliacdo
formativa ou sumativa revela grande distanciamento dos objetivos programados ou por fatores

evidenciados pelos alunos relevantes para a aprendizagem.
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A estes alunos aplicam-se as Medidas Universais, nas areas em que tenham nivel insuficiente e/ou
areas mais fracas. O referido documento encontra-se, em anexo, no Plano Anual de Turma (P.A.T.) e no
Processo Individual do Aluno (P.I1.A.). Os apoios sao prestados individualmente ou em pequeno grupo,
atendendo as caracteristicas de cada aluno. De um modo geral, 0s apoios realizam-se diariamente, sempre
que possivel.

O Apoio Pedagogico Acrescido, aplica-se também frequentemente a alunos, sem medidas universais,
quando os docentes titulares de turma, consideram que é uma mais-valia para a superacéo de dificuldades
e/ou organizacdo de métodos de trabalho. Este apoio € feito individualmente e diretamente por um
professor de apoio, na sala de aula da curricular, em trabalho cooperativo com o docente titular de turma.

A Atividade de Enriquecimento Curricular do Estudo realizou-se em todas as turmas, no turno da tarde,
depois da pausa para o almoco/recreio. Este horario permitiu favorecer a frequéncia de todos os alunos
nesta disciplina, permitindo um acompanhamento mais eficaz e personalizado, na elaboracdo dos
trabalhos propostos pela curricular, na consolidacéo de conteudos e na criagdo de métodos de trabalho e
estudo.

Relativamente a Educacdo Especial, os discentes com necessidades educativas especiais sdo
abrangidos pelo novo Decreto Legislativo Regional n® 11/2020/M, de 29 de julho e pelo Decreto-Lei n°
54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2919, de 13 de Setembro. As criancas e alunos sdo
apoiados pela equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva da escola (E.M.A.E.l.) e pelo centro
de recursos da educacdo especial (C.R.E.E.). As parcerias com outros técnicos do C.R.E.E. como a
psicologa, a terapeuta ocupacional, a terapeuta da fala, psicomotricista, entre outros, sdo essenciais para
responder adequadamente as especificidades dos alunos.

No ano letivo 2024/2025, 17 criangas /alunos beneficiam de medidas universais, seletivas ou
adicionais, sendo apoiadas pelas docentes da Educacao Especial.

As criancas do Pré-Escolar usufruiram de Apoio Direto e Cooperativo da educadora especializada.
Os alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico beneficiaram de Apoio Direto e Cooperativo das professoras

especializadas. Contou-se ainda com a presenca da psicéloga semanalmente na escola.

Existéncia e frequéncia de apoios no ano 2024/25

Tabela 39 — Existéncia e frequéncia de apoio

Grupo/Turma Apoio da Educac¢ado Especial Apoio Pedagdgico Acrescido
Medidas universais / seletivas /
adicionais

Pré-Escolar 4

1.2 Ano 4 2

2.2 Ano 3 8

32. Ano 3 1

4.2 Ano 3 8
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B.2.2 - Monitorizagao e avaliacéo das aprendizagens

A escola monitoriza internamente o desenvolvimento dos curriculos e as aprendizagens dos discentes.
Na educagdo Pré-Escolar, a monitorizacdo do curriculo e das aprendizagens das criancas é efetuada
atraves da avaliacdo mensal da planificacdo; da avaliagcdo global do grupo, no final de cada periodo; da
avaliacdo do P.C.G., no final de cada periodo; e nos registos semestrais/anuais de avaliagdo individual
das criancas. A avaliacdo das aprendizagens e do curriculo no Pré-Escolar tem caracter formativo e
participativo, envolvendo as criancas e as familias. As criangas participam através de dialogos, registos e
avaliacdo em grupo das atividades desenvolvidas.

Relativamente ao 1° Ciclo, a monitorizacdo do curriculo e das aprendizagens dos alunos é feita em
relatorio no P.A.T., no final de cada periodo; nas atas de reunides do conselho escolar; nas avaliaces
sumativas dos alunos, no final de cada periodo na plataforma Place. Outras equipas, técnicos ou
instituicOes poderéo ser envolvidos, caso se justifique. Os alunos participam no estabelecimento de metas,
em conversas individuais ou em grande grupo, com os docentes e analisam 0 seu progresso, através de
momentos de autoavaliacdo. Os docentes articulam frequentemente com os pais/encarregados de
educacdo, para dar/receber feedbacks sobre as aprendizagens e para tracar estratégias de motivacdo para

os alunos.

Nas reunides mensais de Conselho Escolar sdo avaliadas as atividades coletivas desenvolvidas,
patentes no P.A.A., e no final do ano é elaborado um relatorio com todas as atividades desenvolvidas ao
nivel do P.E.E.

Em suma, a escola utiliza diversos instrumentos para monitorizar internamente o curriculo e contempla
diferentes formas para avaliar as aprendizagens dos discentes: a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo

formativa e a avaliacdo sumativa.

O corpo docente também esté alerta para situacdes de abandono escolar e todas as situacBes séo

expostas, em reunido de conselho escolar.

No ano letivo 2024/25 ndo se verificaram casos de abandono escolar, no entanto, sdo recorrentes 0s
casos de alunos com inUmeras faltas, embora as mesmas sejam sempre justificadas pelos

pais/encarregados de educacao.

Estas situacOes sdo prontamente assinaladas e os encarregados de educagdo sdo contactados, numa

primeira fase pelo docente titular de turma e posteriormente, se necessario pela dire¢do da escola.

Podemos constatar que na maioria dos casos as faltas foram diminuindo especialmente ap6s reuniao

com a direcdo da escola.
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No que diz respeito a avaliacdo externa, nos anos letivos 21/22, 22/23 e 23/24 procedeu-se a aplicacdo

de Provas de Afericdo ao 2° ano de escolaridade, de forma a monitorizar o desenvolvimento do curriculo

e as aprendizagens dos discentes.

Os resultados e desempenhos dos alunos foram transmitidos a escola pelo Instituto de Avaliacdo
Educativa (I.A.V.E.). Posteriormente, foram inscritos na ficha individual do aluno e dados a conhecer ao
restante Conselho Escolar, aos proprios alunos e aos Pais/Encarregados de Educacéo.

A apresentacdo dos resultados é realizada em Conselho Escolar pela docente titular, lendo um relatorio,
que depois de discutido e analisado pelos docentes presentes, € aprovado, com o intuito de analisarmos
quais as areas do curriculo mais fortes e mais fracas, para posteriormente o corpo docente definir um

plano de acdo de forma a potenciar as areas mais fortes e alavancar as areas mais fracas.

No ano letivo 2024/2025 foram realizadas as Provas-Ensaio (ambientacdo dos alunos a avaliagdo em
suporte digital) e as Provas ModA do Ensino Basico para os alunos do 4.° ano de escolaridade e o

Diagnostico de fluéncia leitora no 2° ano.

Relativamente as provas-ensaio o0s resultados obtidos pelos alunos foram abaixo do esperado nas

provas de Portugués e Matematica, com melhores resultados em Estudo do Meio e Inglés.

Apesar destes resultados ndo contarem para a classificacdo final das disciplinas em causa, ficaram

registados no boletim individual do aluno.
Os resultados das provas Moda ainda ndo foram disponibilizados pelo IAVE.

Relativamente a area da Educacdo Especial/Inclusiva, durante este periodo avaliativo o documento que
suporta 0 acompanhamento das criancas apoiadas foi o Programa Educativo Individual e o Relatorio
Técnico Pedag6gico. Ambos os documentos tinham por objetivo definir as metas de aprendizagem e a

sua monitorizagéo.
B.3 - Educacao/Ensino

B.3.1 - Praticas Pedagogicas
Existéncia de praticas experimentais/metodologias ativas no processo educativo/ensino

Para alguns alunos que beneficiaram do apoio da Educacdo Especial e de acordo com o seu
diagnostico foi usado o método das 28 palavras e ainda as Tecnologias de Apoio (computador, teclado
digital e rato adaptado: joystick e trackball) ao servigco das aprendizagens dos alunos com problemas

motores e neuro motores.
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O Pré-Escolar trabalha de acordo com os principios orientadores do Movimento da Escola Moderna.
Dentro das salas de aula a maioria dos docentes utiliza metodologias que recorrem a
manipulagédo/concretizacdo por forma a estimular as aprendizagens.
Utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo para aprofundar e consolidar contetidos

nas areas curriculares.

B.3.2 - Monitorizacéo e avalia¢do da educacéo/ensino

A monitorizacdo e avaliacdo das aprendizagens e resultados tem como principal objetivo adequar
estratégias no processo de ensino e aprendizagem.

A educacdo Pré-Escolar ndo envolve nem a classificacdo da aprendizagem da crianca, nem o juizo
de valor sobre a sua maneira de ser, mas centra-se, sim, na documentacao do processo e na descricao da
sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas formas de aprender e os seus progressos. Avalia-se, entao,
comparando cada crianga consigo propria para situar a evolugdo da sua aprendizagem ao longo do tempo.
E, assim, uma avaliaco para a aprendizagem e ndo da aprendizagem.

A avaliacdo € formativa e contextualizada, ja que € significativa e realizada ao longo do tempo em
situaces reais (registos da observacao das criangas em acéo, recolha de documentos realizados durante
as atividades dinamizadas com as criancas). A avaliacdo faz, entdo, parte do desenvolvimento curricular
que acompanha a pratica educativa.

Os momentos de avaliacdo no Pré-Escolar sdo realizados e entregues aos encarregados de educacao,
em registo proprio estruturado de acordo com as OrientacGes Curriculares para a educacéo Pré-Escolar.

Relativamente ao 1.° Ciclo, e no que diz respeito ao presente ano letivo, todas as turmas ja estdo
integradas na Autonomia e Flexibilidade Curricular. Assim, iniciamos o processo com a avaliacdo
Diagnostica, realizada no inicio de cada ano letivo, aplicada a cada nivel de escolaridade para aferir a
pertinéncia de empregar estratégias e recorrer a Diferenciacdo Pedagdgica para facilitar a integracdo e o
acesso ao curriculo.

A Avaliacdo Formativa realiza-se com o objetivo de regular as aprendizagens dos alunos de forma
continua e sistematica, dando informacdes ao docente para que este possa reorientar e adaptar as suas
estratégias de ensino. Neste processo de avaliagdo recorre-se a uma variedade de instrumentos de recolha
de informacdo, através de fichas de verificagdo de conhecimentos, cadernos diarios, manuais escolares,
listas de verificacdo, producdo autbnoma, entre outras.

A avaliacdo sumativa consiste num balan¢o no final de cada periodo. Possui um valor social por ser
partilhada com os respetivos encarregados de educacéo e em casos especiais para a comunidade em geral

(outros professores, psicologos, terapeutas, medicos, protecdo de menores, entre outros).
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No decorrer deste processo de avaliacdo a escola recorre as seguintes mences: insuficiente,
suficiente, bom e muito bom, atribuidas no registo individual, no final de cada periodo. No final do ano
letivo esta avaliacdo resulta do somatdrio dos trés momentos de avaliacdo, onde se regista se o aluno
transita ou ndo transita (para os alunos do 2.° e 3.° anos) e aprovado ou ndo aprovado para os alunos de
final de Ciclo (4.° ano).

E de referir que esta é acompanhada sempre com uma avaliagio descritiva feita pelo professor titular
de turma, em todas areas do curriculo.

Relativamente as A.E.C., os momentos de avaliacdo realizam-se no final de cada periodo, com
critérios de avaliagdo previamente definidos para cada area, de forma descritiva, ndo sendo relevantes
para a transigdo/aprovagéo dos alunos. Deste modo, nas A.E.C., esta avaliagdo possui um carater apenas
informativo, tendo em conta as competéncias pessoais (empenho; participa¢do; comportamento; atitudes
e valores), competéncias interpessoais (cooperacdo com 0s pares) e competéncias especificas
(desempenho cognitivo, técnico, linguistico e motor).

Para que haja avaliagdo aos alunos que frequentem as aulas extracurriculares, estes terdo de ter mais

presencas do que faltas durante o trimestre.

B.4 - Cultura organizacional

B.4.1 - Trabalho em equipa/Comunicacao interna/Participacdo na tomada de decisé&o

Ainda no eixo dos processos, e de acordo com a dimensdo Cultura Organizacional, salientamos as
reunides do Conselho Escolar, onde séo debatidos, elaborados e aprovados os documentos orientadores
da escola, com a participacdo e colaboracdo de toda a comunidade escolar. E de salientar que nestes
altimos anos letivos, pos-covid, todas as reunides de CE foram efetuadas através da Plataforma Teams.

Dentro deste ambito, destacam-se também as reunibes de interdisciplinaridade, onde os pares
pedagodgicos desenvolvem varios documentos, como: elaboracdo do P.A.T./P.C.G., avaliacdo das
aprendizagens, planificacdes, organizacdo de atividades relacionadas com o P.A.A., articulagdo com o0s
técnicos, partilha das planificacdes/atividades articulando com os professores envolvidos na flexibilidade
curricular.

Sobressaem como pontos fracos, destas reunides: Pouco tempo para mais momentos reflexivos e
ativos sobre as praticas pedagogicas na escola e para a planificagdo/organizacdo de determinadas
atividades conjuntas.

No que diz respeito a Comunicagdo Interna, a escola recorreu a criacdo de grupos via e-mail,
WhatsApp e Plataforma Teams, para facilitar a comunicagéo entre a comunidade escolar e fazer a ligacédo

com os respetivos encarregados de educagdo. Para além destes, existe também um placard informativo,

m EB1/PE DA CALHETA




,,
)

e
sSved

g

& Relatério de Autoavaliacdo das Escolas Basicas do 12 Ciclo 2021/2025 | )
.._.:,.f_ Eco-Escolas

no gabinete da dire¢cdo bem como no refeitdrio dos docentes / ndo docentes da escola, onde se encontram
informac0es relevantes sobre a dindmica da escola. A escola também recorre a ferramenta do Facebook,
com intuito de interagir com toda a comunidade educativa.

Para a comunicacao com o Pessoal Ndo Docente, a escola utiliza reunides individuais ou em grupo,
em complemento ao ja referido no paragrafo anterior, envolvendo esta categoria na organizaco da escola,
auscultando as diversas opinides, contribuindo assim para um melhor funcionamento da mesma.

A participacdo das criancas e alunos é relevante e realizada, na sua maioria, em contexto de sala de
aula, para conhecer o grau de satisfacdo dos mesmos, em relacédo as diversas dinamicas da escola.

De acordo com o objetivo pretendido, a comunidade escolar (os alunos/ encarregados de educacéo/
docentes / ndo docentes / parceiros) preencheram os inquéritos de satisfacdo. A escola, no final das
atividades que envolvem a comunidade escolar, utiliza a ferramenta de QR CODE para obter a opinido
dos presentes sobre o desenvolvimento das mesmas. Isto permite uma melhor adequacao das atividades a

realidade da comunidade, influenciando assim as tomadas de decisdo.

B.5 - Cultura Relacional

B.5.1 - Relacdo Estabelecimento — Pais/Encarregados de educacao/Parcerias e

recursos da comunidade envolvente

Ao longo do ano letivo, os encarregados de educacao e os professores mantiveram contacto, conforme
a necessidade de ambas as partes. A escola manteve os horarios de atendimento aos encarregados de
educacdo, estabelecido por todos os professores, uma hora semanal. E de referir que este contacto se
manteve através dos diferentes meios de comunicacéo, tais como WhatsApp, telefone ou email.

O ano letivo inicia-se com uma reunido dirigida a todos os pais/encarregados de educacéo, esta
reunido é orientada pela direcdo da escola a qual apresenta toda a dindmica escolar.

Para os alunos de fim de ciclo, a psicologa do CREE Calheta, com o projeto “A Caminho da Minha
Nova Escola”, envolve os pais em duas reunides para elucidar e preparar a transi¢ao dos alunos para o 2.°
ciclo.

Os pais/encarregados de educagédo séo convidados a participar nas diversas atividades promovidas
pela escola, tais como nas festividades assinaladas no P.A.A., bem como em diferentes acbes de

sensibilizagdo e projetos, considerados pertinentes para o desenvolvimento global das criangas.
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A escola mantém parcerias que contribuem para a manutencdo, melhorias e desenvolvimento de
alguns projetos, contando com as seguintes entidades: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e 0s seus respetivos departamentos, Camara Municipal da Calheta, Delegacdo Escolar da
Calheta, Junta de Freguesia da Calheta, Policia de Seguranca Publica, Comissao de Protecdo de Criancas
e Jovens da Calheta, Escola Bésica e Secundaria da Calheta, Centro de Recursos Educativos
Especializados da Calheta, Seguranca Social, Centro de Saude da Calheta, Bombeiros Voluntarios da

Calheta, Associacdes, Clubes Desportivos, Empresas e Comércios Locais.

B.6 —Lideranca

B.6.1 - Visdo Estratégica e planeamento
Existéncia e adequacdo de uma orientacdo estratégica para a organizacgao

No que concerne a Lideranca e Gestdo da escola, ha que referir que o Professor Avelino Camara,
ocupa o cargo de Diretor deste estabelecimento desde o dia 13 de setembro de 2016 (3 mandatos), o que
permitiu uma estabilidade ao nivel da dire¢do. Quanto ao cargo de substituto legal, nestes dois Ultimos
mandatos, 0 mesmo foi atribuido a docente Nélia Andrade do grupo de recrutamento 100 (Educadora de
Infancia). Desta forma a direcdo € composta pelas diferentes valéncias existentes na escola permitindo
uma visdo mais abrangente.

O diretor definiu, no inicio do mandato, a sua carta de missao e compromissos individuais/escola.
Este documento visa adequar uma estratégia orientada para o funcionamento mais adequado desta
instituicao.

A missdo desta direcdo para o quadriénio 2024-2028, foi a seguinte: Liderar, supervisionar e gerir a
escola de forma a promover uma dindmica escolar que favoreca o desenvolvimento integral dos alunos
nos mais diversos dominios, criando condi¢des para a existéncia de uma equipa de trabalho coesa, na qual
participem docentes, discentes, ndo docentes, familias e outras entidades que, de algum modo, interajam
com 0 processo ensino, rentabilizando e otimizando os recursos existentes. Representar e administrar
cumprindo com rigor o que foi estabelecido no regulamento interno da escola, no projeto educativo e no
plano anual de atividades.

O Diretor deste estabelecimento rege-se pela sua Carta de Missao/Compromissos Individuais,
na qual define a sua missédo e assume 0s seguintes COMpromissos:

Articulagdo do Plano Anual de Atividades com o Projeto Educativo no &mbito dos objetivos, metas e
resultados alcancados.

e Cumprimento do Plano Anual de Atividades numa media de 75%;

e Promog&o média anual de duas parcerias com entidades exteriores;
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e Gestéo eficaz dos recursos humanos docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino;
e Prossecucao de uma gestdo racional dos materiais e equipamentos.

A misséo e 0s compromissos desta direcdo estavam em consonancia com a missdo do nosso Projeto
Educativo de Escola, através do qual propusemos como linhas orientadoras para o quadriénio 2021- 2025,
0S seguintes objetivos:

e Desenvolver nas criancas atitudes, valores, sentido de cidadania e gestdo emocional;

e Aumentar o nivel de literacia dos alunos, potencializando as expressfes artisticas como
complemento das aprendizagens;

e Promover a Literacia Ambiental;

e Promover a literacia em salde e seguranca;

e Desenvolver competéncias no dominio das novas tecnologias;

e Promover uma participacdo mais ativa dos pais e E.E./familia na vida escolar dos seus

educandos.

Para um planeamento e consequente organizacao, a escola rege-se pelo Regulamento Interno, Plano

Anual de Atividades e Projeto Educativo de Escola.

A realizacdo do ultimo P.E.E. (quadriénio 2021-2025) teve em conta: as limitacdes da escola, a
identificacdo de problemas, o levantamento das potencialidades, a definicdo de prioridades e todas as
opinides/sugestdes da comunidade escolar (docentes, ndo docentes, alunos, pais/encarregados de
educacdo). Desta forma, pretendeu-se que fosse um projeto abrangente, mensuravel, realista e que va de

encontro as caracteristicas/necessidades/potencialidades dos nossos educandos.

Modo de implementacéo e monitorizacéo do planeamento da organizacéo

Nas reunides mensais de conselho escolar, na primeira segunda-feira de cada més, séo apresentadas,
estratégias e planos de organizacdo e de atuacdo, que sdo discutidos e aprovados, antes da sua
implementacao.

Nas reunides de trabalho de interdisciplinaridade, que se realizam nas restantes segundas-feiras do
més, estdo presentes todos os docentes que trabalham com o grupo/turma para debater os assuntos
comuns, tais como: elaboragdo de planificagdes de aulas/atividades e avaliagdes; implementacdo de
estratégias; apoio pedagdgico; alunos com N.E.E, etc...

Nestas reunides, o Diretor ndo esta presente, pelo que delega no substituto legal alguns assuntos

escolares pendentes e urgentes.
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Todas as estratégias e planos delineados tém como objetivo proporcionar uma melhor qualidade
educativa e um ambiente de bem-estar dentro do estabelecimento escolar.
A monitorizacdo, neste Estabelecimento de Ensino, do planeamento é feita frequentemente, quer pela
elaboracdo das atas das reunides pedagogicas, quer das reunifes administrativas, relatorios de atividades,
relatérios de autoavaliacdo, sumarios, grelhas de Excel de registo mensal tanto para as atividades

curriculares como para as AEC’s.

B.6.2 - Gestao de recursos humanos e materiais
Existéncia e adequacao dos critérios de organizacao e afetacdo dos recursos

A gestdo de recursos humanos e materiais € uma area que assume um grau de dificuldade elevado, pois
envolve a gestdo emocional/conflitos bem como a previsdo e logistica de todos estes recursos, numa
tentativa de colmatar o melhor possivel as necessidades da escola.

Verificamos gque no dia-a-dia da escola, houve sempre a tentativa de tratar todos da forma mais correta,
com igualdade e equidade, fomentando uma lideranca onde todos se sintam cidaddos ativos e que
trabalhem em unissono para o0 bem comum da escola.

Esta direcdo sempre teve uma comunicacdo dialogante com professores, alunos, funcionarios e
pais/encarregados de educacdo, de modo a garantir um ambiente saudavel, de respeito mdtuo, de
reconhecimento e valorizacdo dos envolventes. Sendo assim, acreditamos que esta direcdo realizou uma
boa gestdo dos recursos humanos, que foi principalmente baseada no respeito, na confiangca e no
profissionalismo, tendo em conta também as especificidades/diferencas de cada pessoa.

Os critérios de organizacdo e afetacdo dos recursos estdo delineados no Regulamento Interno do

estabelecimento, no Plano de Distribui¢cdo Docente e no Projeto Educativo.

Promocéao, adequacéo e monitorizacdo do desenvolvimento profissional

Os docentes e ndo docentes sdo informados por email da existéncia de agdes de formacéo que podem
frequentar, podendo participar nas que considerem mais pertinentes para o seu desenvolvimento
profissional, desde que o servico prestado no estabelecimento nao seja afetado.

No que concerne a formacdo do Pessoal Docente devemos salientar que anualmente existe uma
preocupacao, por parte de todos, em frequentar as formagdes mais adequadas para o desempenho das suas
fungdes. Salientamos que alguns professores, de &reas mais especificas como plastica, masica, TIC e

Inglés, ja frequentam formagdes, promovidas pelas suas diregdes de servico associadas as suas areas.
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Hé& ainda aqueles docentes que, ao longo do seu percurso profissional, vao investindo na formacao
especifica que os dota de competéncias para o exercicio das suas funcdes.
Sdo realizadas ainda, ao longo do ano, acGes de sensibilizacdo para toda a comunidade educativa,

nomeadamente as que estdo relacionadas com os objetivos e metas do PEE.

Existéncia e adequacéo de avaliacdo de desempenho

Quanto a avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente, esta € desenvolvida de acordo com os termos
estabelecidos na legislacdo em vigor e as orientacdes da S.R.E.C.T. A eleicdo da equipa de avaliadores
internos e membros da seccao de avaliacdo é realizada no inicio de cada ano letivo. Nesta eleicdo, houve
a preocupacdo de ver incluida na equipa de avaliadores internos, além do diretor, um docente de cada
grupo de recrutamento presente neste estabelecimento é de salientar que esta equipa € constituida por
docentes com contrato por tempo indeterminado.

No que diz respeito a avaliacdo do Pessoal Ndo Docente este é avaliado pelo sistema S.I.A.D.A.P.
R.A.M. 3, bianualmente. No ano letivo 2024/2025, houve lugar a avaliagcdo, sendo que as mencgoes
qualitativas utilizadas sdo: Excelente, Relevante, Adequado e ndo Adequado.

Por norma, no inicio de cada ano escolar, a direcdo reine com o P.N.D. para fazer um balanco do
trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo transato, no sentido de dialogar acerca do funcionamento
dos varios servicos da escola (aspetos positivos e aspetos menos positivos).

Existéncia de mecanismos de manutencdo de equipamentos e instalacdes

Quanto a existéncia de mecanismos de manutencdo de equipamentos e instalacdes da escola,
salientamos que a direcdo é responsavel por zelar do bom estado de conservacao de todas as instalagdes
e equipamentos solicitando o apoio da Secretaria Regional de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, Camara
Municipal da Calheta e da Junta de Freguesia da Calheta, de modo a assegurar uma maior longevidade
desses mesmos equipamentos.

Esté estabelecido que no final de cada ano letivo, com a colaboracdo do pessoal docente e ndo docente,
é realizado o levantamento das necessidades, com a finalidade de posteriormente adquirirmos alguns
materiais indispensaveis/necessarios a todo o processo educativo, bem como se elaboram os inventarios
de cada sala, para detetar o estado de conservagdo dos materiais e dos equipamentos.

A responsabilidade da manutencgéo das instalagdes é da Camara Municipal da Calheta.
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Os equipamentos para as criangas com mobilidade reduzida e adaptacdes tecnolégicas sdo fornecidos
pela DAAT. A manutencdo do equipamento informatico é feita pelo DRPRI, contudo esta é uma area que
se tem revelado pouco eficaz. Ja foram reportadas situacGes de avaria em que esta entidade néo atuou.

E importante realcar que devido ao grande nimero de alunos que frequentam este estabelecimento
temos a necessidade de um maior numero de material informéatico, computadores, quadros interativos e
impressoras.

A rede de WiFi ja foi restruturada, no entanto, aguardamos pela ligacéo a fibra Otica.

Ao nivel de infraestruturas foram realizadas obras muito significativas com o intuito de melhorar a
lecionagdo dos docentes e 0 bem-estar de toda a comunidade educativa. No edificio do Saldo foi
construida uma nova sala de aula bem como de uma sala sensorial. Relativamente ao parque infantil do
Pré-Escolar (de ambos os edificios) foram totalmente renovados.

Ao nivel de seguranca, foram realizadas obras para melhorar a circulacdo de pessoas e veiculos. A
Escola deu inicio ao projeto “Kiss & Ride”, no edificio do Sal&o. Foi construido uma portaria com barreira

basculante e sinalizagéo vertical.

B.6.3 - Motivacao dos profissionais
Existéncia e valorizacao das liderancas intermédias

Acreditamos que esta lideranca tem sido eficaz e orientada por principios democréticos e de
participacdo ativa, no que respeita a tomada de decisGes importantes para estabelecimento de ensino, nas
reunides de conselho escolar. Registamos que o estilo de lideranca se focou em valores humanos e éticos,
valorizou-se o trabalho coletivo e compartilhou o poder e a responsabilidade dos resultados alcancados e
deste modo conseguiu criar um ambiente de inovacéo e de criatividade.

Esta lideranca foi partilhada por diferentes atores dos quais salientamos as denominadas liderancas
intermédias, os cargos de: Substituto Legal, Delegado de Seguranca, Coordenador Eco Escolas,

Coordenador T.1.C., Equipa do P.E.E., Equipa EMAI e Equipa de Autoavaliacéo.

Gestao eficiente e eficaz dos conflitos

De uma forma geral, sempre que surgem conflitos entre os elementos da Comunidade Educativa, estes
séo resolvidos de forma pacifica, tentando sempre que os intervenientes cheguem a um consenso.

No caso de ndo existir consenso entre as partes, o assunto é levado a Conselho Escolar e deliberado
por todos 0s presentes.

No caso do Pessoal Ndo Docente, é feita uma reunido entre os intervenientes e a Direcéo.
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Apos a aplicacdo de um inquérito, a toda a Comunidade Educativa, verificamos que é consensual que

a direcdo faz uma gestéo eficiente e eficaz dos conflitos.

B.6.4 - Autoavaliacdo, responsabilizacdo e melhoria

Relativamente ao contetdo da autoavaliacdo, responsabilizacdo e melhoria, refira-se que a elaboracéo
deste relatorio de autoavaliacéo, teve inicio, em 2024. Este Relatorio avalia a escola nos ultimos quatro anos
letivos, correspondentes ao periodo de vigéncia do Projeto Educativo 2021/2025. A escola realizou uma
reflexdo profunda, acerca de trés eixos fundamentais (recursos, processos e resultados), com um olhar mais
critico e criterioso, a sua propria dindmica e organizagdo, no sentido de detetar os seus pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameagas/constrangimentos desenvolvendo as melhorias necessarias.

Esta reflexdo e abordagem aos varios eixos, originaram algumas sugestdes de melhorias que,
posteriormente, serdo traduzidos no P.E.E. e por consequéncia serdo operacionalizados no P.A.A.. O Diretor
designou em conselho escolar uma equipa constituida por 6 docentes / ndo docentes (diretor, 1 titular de turma
do 1° ciclo, 1 titular de turma do Pré-Escolar/substituto legal, 1 docente de atividade de complemento
curricular, 1 docente da educacdo especial e uma representante do Pessoal Ndo Docente) com o intuito de
debrucar-se sobre o processo avaliativo da organizacdo escolar, com vista a promover: cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade e melhoria organizacional.

Pensamos que este tipo de avaliacdo da escola, integrada numa comunidade educativa especifica, surge

como um percurso no sentido de realizar mudancas, alterar comportamentos e melhorar as praticas educativas.

B.7 - Projeto Educativo e Identidade

B.7.1 - Identidade e sentido de pertenca com o estabelecimento

Relativamente a participacdo dos varios atores na elaboracdo dos documentos estruturantes do
estabelecimento de ensino, (Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno), realgamos
que estes foram elaborados por equipas de docentes, designadas pelo diretor. Os documentos criados por cada
uma destas equipas foram enviados ao corpo docente via-email para escrutinio e melhoria dos mesmos, dando
a todos um papel ativo e interventivo em todo o processo. Posteriormente, todos os documentos foram

aprovados em sede de Conselho Escolar.

Nos inquéritos efetuados a comunidade educativa, referentes a esta tematica, podemos verificar que
existe uma grande maioria dos inquiridos que afirma que gosta de participar nas atividades promovidas pela

escola, bem como afirmam gostar de frequentar/trabalhar na escola.
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Verificamos que o sentido de pertenca reflete-se na adesdo as redes sociais da escola, nas diferentes
plataformas digitais, bem como, nas opinides expressas nas Dimensdes: Ambiente Escolar; Grau de Satisfagéo
e Reconhecimento Social. Podemos ainda observar a grande participacdo no quotidiano escolar por parte de

todos elementos da comunidade educativa.

Relativamente ao Pessoal N&o Docente, podemos referir que este é auscultado, no inicio de cada ano
letivo, acerca dos horarios e do funcionamento em geral. Ao longo de todo o ano, a participacdo deste grupo
é visivel em todas as atividades desenvolvidas, sendo o seu contributo essencial para a concretizacdo das
mesmas. Neste sentido, a escola procura valorizar e utilizar todos os conhecimentos e contributos que estes

acrescentam as atividades e vivéncias da escola.

Os objetivos relativos ao S.I.LA.D.A.P.-RAM enquadrados em 3 principios: Eficécia, Eficiéncia e

Qualidade estdo em concordancia com os objetivos do P.E.E..

O Pessoal Ndo Docente participou também no P.E.E. dando a sua opinido através de questionarios.
Estes inquéritos pretendem aferir o empenho na consecucao dos objetivos/missdo em interligagdo com toda a
comunidade escolar e sdo realizados no inicio de cada quadrienio do P.E.E..

Em suma, consideramos que existe uma identificacdo generalizada de todos os intervenientes desta
instituicdo com a missdo e identidade desta escola. Todos trabalham para a concretizacdo dos objetivos e

metas, existindo uma definicdo bem clara da misséo, dos valores e da identidade da escola como instituicéo.

B.7.2 - Coeréncia entre a realidade do estabelecimento e o que esta proposto no Projeto Educativo

O Projeto Educativo encontra-se de acordo com as necessidades da Comunidade Educativa,

diagnosticadas aquando da realizacdo do RAA do quadriénio anterior.

Existe igualmente uma articulagdo do Projeto Educativo de Escola com outros documentos orientadores,
uma vez que a construcdo de cada P.C.G. e P.A.T. teve por base 0s objetivos e metas do P.E.E. em correlagéo
com o P.A.A.. No que concerne a coeréncia entre as atividades desenvolvidas e os objetivos do Projeto
Educativo de Escola, podemos verificar que todas as atividades desenvolvidas nesta instituicdo, quer em
contexto de sala/turma quer em grande grupo, convergem de forma direta para atingir os objetivos e metas do
P.E.E..

E importante referir também que a construgcdo dos projetos docentes e respetivos relatorios de
autoavaliacdo, tm em conta a visdo, misséo, valores, lema, objetivos e metas do P.E.E. em consonéancia com
as atividades patentes no P.A.A. e de acordo com o Manual de Procedimentos da Avalia¢cdo do Desempenho
Docente.
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Para além destes documentos orientadores s&o criados documentos que servem de monitorizacdo a
estes. Neste sentido € elaborado um relatério descritivo com avaliacdo de todas as atividades constantes no
P.A.A.. Importa também referir que, no final de cada ano escolar € realizado um relatério de avaliacdo do
P.E.E. e do P.A.A. nos quais estdo refletidos os pontos fortes, os pontos fracos e as melhorias a realizar num

proximo ano letivo.

No P.C.G. e no P.A.T. séo igualmente construidos relatorios com a ac¢do educativa desenvolvida ao

longo do ano grupo/turma.
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A.8 — Analise SW.O.T. - Eixo dos Processos

Tabela 40 Analise S.W.O.T. - Eixo dos recursos

Pontos fortes

Pontos fracos

e Todas as Atividades Curriculares
decorrem no turno da manha;

e Existéncia de Atividades diversificadas
de Enriquecimento do Curriculo e OTL
no turno da tarde;

e Dinamica de atividades e metodologias
utilizadas;

e Existéncia de apoios aos alunos com
maior fragilidade no processo de
aprendizagem;

e Adequacdo das atividades educativas as
capacidades e ritmos de aprendizagem
dos alunos;

e Utilizacao de plataformas digitais como
instrumentos de trabalho;

e Existéncia de um adequado circuito de
comunicacdo entre os Pais /Encarregados
de Educacéo / Escola;

e Esforco de articulacéo interdisciplinar;

e Existéncia de projetos e atividades de
grande impacto na escola, de cariz
regional, nacional e internacional,

e Promocdo de palestras/acdes de
sensibilizagdo e campanhas de
solidariedade para a Comunidade
Educativa;

e Existéncia de trabalho cooperativo e
interdisciplinaridade entre os docentes;

e Existéncia de maltiplas parcerias com
varios organismos/instituicdes;

e Existéncia de uma grande adeséo Pais/
Encarregados de Educacdo nas atividades
promovidas pelo estabelecimento de
ensino;

e Trabalho cooperativo eficaz entre
Docentes.

Tempo insuficiente para mais momentos
reflexivos e de partilha sobre as préaticas
pedagdgicas da escola;

Falta de alguns instrumentos de recolha e
tratamento de informagdo/monitorizacéo;
Alguns alunos com dificuldades de
aprendizagem;

Alguns Encarregados de Educacéo nédo
conhecem os documentos orientadores da
escola.
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Oportunidades

Ameacas/Constrangimentos

Visibilidade dos projetos e atividades da
escola, a nivel local e regional;
Reconhecimento externo da escola
proporciona novas parcerias/protocolos
com a comunidade;

Envolvimento da comunidade educativa e
dos E.E./Pais nos varios
projetos/atividades;

Integracao de alunos vindos de outros
paises (Alemanha, Africa do Sul,
Venezuela, Inglaterra, etc...), veio
possibilitar a criacdo de mais uma turma
de primeiro ciclo e um

Refazer estratégias na vigilancia dos
recreios;

Diversificar a oferta nas atividades extra-
curriculares;

Implementagdo do Projeto de Aferigdo de
Qualidade do Sistema Educativo da
R.A.M. de forma a definir o novo PEE de
uma forma critica e sustentada.

A instituicdo possui diversos alunos cujos
pais falam castelhano como lingua
materna, e esses alunos compartilham os
mesmos habitos, quer alimentares, quer
linguisticos das suas familias, estes
aspetos prejudicam tanto a aprendizagem
como nas rotinas diarias escolares.
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C — Eixo dos Resultados
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C.1 - Dimenséao - Avaliacao das aprendizagens

C.1.1 - Avaliacéo do desenvolvimento/ aprendizagens da crianga
Resultados da Avaliacéo periodica das criancgas nas diferentes areas de contetdo

No que diz respeito as turmas do Preé-Escolar organizou-se uma metodologia de trabalho baseada
sobretudo na aprendizagem ativa, onde a crianca aprende através do contacto direto com os objetos, nas mais
variadas experiéncias. Do modelo da Escola Moderna, utilizou-se a questdo da cooperacdo; da
responsabilizacdo; da autonomia das criancas e da organizacdo do ambiente educativo. Nas estratégias de
intervencdo, valorizou-se a organizacéo do ambiente educativo; a organizacao do grupo, do espaco e do tempo;
a relacdo com os pais, permitindo uma parceria positiva e com 0s outros parceiros educativos. A articulagéo
das diferentes areas de contetdo permitiu que cada crianca alargasse as suas oportunidades de aprendizagem.
A partir do Projeto Curricular de Grupo criou-se condi¢des necessarias a aquisicdo de novas aprendizagens
por parte das criancas, definindo objetivos e selecionando estratégias, sempre atendendo as necessidades e
interesses especificos deste grupo.

Houve a participacdo dos grupos nos projetos desenvolvidos, no &mbito do PAA e desenvolveram-se
outros mini projetos nas salas, indo ao encontro dos objetivos do PEE.

Pré-Escolar A, (trés e quatro anos), o grupo de criancas demonstrou um percurso de desenvolvimento
significativo nas diversas areas de aprendizagem e crescimento pessoal, em consonancia com as Orientacdes
Curriculares para a Educacéao Pré-Escolar.

Tratando-se de um grupo maioritariamente masculino, foi possivel observar dindmicas muito marcadas
pela energia, pelo movimento e gosto pela acdo e pela exploracédo fisica do espaco, o que foi valorizado e
orientado de forma intencional no planeamento pedagdgico.

Na area da formacdo pessoal e social, destacou-se a evolucéo das criangas no dominio da autonomia e
na construcdo da identidade pessoal. As criangas mais novas demonstraram progressos na socializagéo,
adaptacdo ao grupo e as rotinas. Algumas ainda em processo de construcdo da autonomia e na partilha de
espagos e materiais. Mostram progressiva compreensao das regras e maior confianga na relagdo com os pares
e adultos. Aprenderam a reconhecer e a expressar emogdes.

Apesar de algumas situac@es iniciais de maior impulsividade — naturais da idade e do perfil do grupo —
foi visivel um amadurecimento no relacionamento interpessoal, na resolucao de conflitos e na capacidade de
cooperacgdo. O apoio do adulto para a autorregulacdo foi sempre imprescindivel.

As atividades em pequeno grupo revelaram-se fundamentais para promover a empatia, 0 respeito mutuo
e a escuta ativa entre pares.

No que respeita & expressdo e comunicagdo, as criancas demonstraram algum envolvimento nas

diferentes linguagens — verbal, corporal, plastica, musical e dramatica. A oralidade foi amplamente estimulada
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em contextos ludicos e significativos, levando ao enriquecimento do vocabulério e ao desenvolvimento do
discurso. Denota-se ainda em algumas criangas algumas limitacdes ao nivel do vocabulério bem como na
clareza do discurso. O gosto pelas historias e pela dramatizacdo permitiu um contacto frequente com o livro e
com a leitura, favorecendo a imaginacéo e o pensamento narrativo.

O grupo revelou particular interesse por atividades de expressdo motora, que permitiram canalizar a
energia natural das criangas para aprendizagens estruturadas e para a consciéncia do corpo em movimento. As
brincadeiras com materiais de construcdo, jogos de regras e desafios de raciocinio foram muito valorizadas,
permitindo o desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico e da criatividade.

Na area do conhecimento do mundo, as criangas evidenciaram curiosidade e entusiasmo pela descoberta,
sobretudo em atividades préticas e exploratdrias. Mostram curiosidade por fendmenos naturais, animais,
objetos e pessoas. Iniciam nocdes espaciais (dentro/fora, cima/baixo) e temporais (antes/depois). Participam
em atividades de exploracdo e observacdo com crescente interesse.

O grupo revelou-se dinamico, curioso e cheio de energia.

Em relacdo ao Pré-Escolar B, (cinco anos) e relativamente a area da Formacdo Pessoal e Social, o
grupo revelou-se muito conversador e com dificuldade em saber estar, ouvir e respeitar a sua vez. No que se
refere, ao cumprimento das regras de funcionamento da sala, persistiu ainda dificuldade.

Relativamente a concretizacdo das tarefas da sala e autoavaliagdo das mesmas no geral, houve uma evolugdo
ao nivel da autonomia, da responsabilidade e a maioria demonstrou gosto em ter uma tarefa semanal.

No que concerne a concretizacao e participacdo nas atividades da sala, continuaram a participar com
gosto, interesse e motivacao no desenvolvimento das mesmas, no entanto, a falta de atencdo/concentracéo e
empenho foi evidente em muitas criangas.

No que diz respeito a area da Expressdo e Comunica¢do, no dominio da linguagem oral é de referir
que algumas criancas mantém dificuldades ao nivel da articulacdo e diccao.

No dominio da matematica, o grupo no geral apresenta um bom raciocinio logico-matematico foram
bem interiorizados pelo grupo.

Os alunos da turma do primeiro ano C revelaram interesse pelas atividades curriculares, motivagédo
na aprendizagem e vontade de participar nas aulas, conseguindo, desta forma, adquirir a maioria das
aprendizagens essenciais previstas para este ano escolar.

A grande parte dos alunos conseguiu adquirir uma série de competéncias ao nivel dos conhecimentos,
capacidades e atitudes, obtendo, as seguintes menc6es qualitativas nas diversas areas: em Portugués houve
um insuficiente, dois suficientes, cinco bons e sete muito bons; na Matematica houve um suficiente, cinco
bons e nove muito bons; em Estudo do Meio houve quatro bons e onze muito bons; em Cidadania, dois bons

e treze muito bons; no Apoio ao Estudo houve trés suficientes, cinco bons e sete muito bons; na Educagéo
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Artistica, dois suficientes, seis bons e sete muito bons; em Educacao Fisica, dois suficiente, e treze bons; na
disciplina de Inglés houve um suficientes, doze bons e dois muito bons.

Em relacdo as medias globais do primeiro ano, a turma obteve os seguintes resultados nas diversas
areas curriculares disciplinares: Portugués, oitenta virgula dois por cento; Matematica, oitenta e quatro virgula
sete por cento; Estudo do Meio, noventa e dois virgula cinco por cento; em Cidadania e Desenvolvimento
noventa virgula dois; no Apoio ao Estudo, oitenta e seis virgula um; em Expressao e Educacdo Artistica oitenta
virgula nove por cento; em Educacao Fisica, setenta e trés virgula cinco por cento e em Inglés setenta e dois
virgula nove por cento.

A turma do primeiro ano C1 teve bons resultados em todas areas curriculares: Portugués, oitenta e
um por cento; Matematica, oitenta e trés por cento; Estudo do Meio, oitenta e oito por cento; Apoio ao Estudo,
setenta e oito por cento; Cidadania e Desenvolvimento, oitenta e nove por cento; Expressao artistica, oitenta
e trés por cento de um modo geral a turma tem bom aproveitamento em Inglés e bom em Educacéo Fisica.
Em geral, os alunos demonstraram interesse e empenho pelas atividades, conseguindo alcangar muito bem as
aprendizagens essenciais propostas para as disciplinas.

No Portugués os alunos obtiveram trés suficientes, trés bons e seis muito bons, na Matematica
obtiveram, dois suficientes, cinco bons e cinco muito bons, no Estudo do Meio, registou-se um suficiente, dois
bons e nove muito bons, no Inglés, dois suficientes e dez bons, no Apoio ao Estudo, trés suficientes, dois bons
e sete muito bons, na Cidadania e Desenvolvimento, um bom e onze muito bons, na Educacéo Fisica, quatro
suficientes, seis bons e dois muito bons e a média da Educacao Artistica os alunos obtiveram dois suficientes,
cinco bons e cinco muito bons.

A turma do segundo ano D revelou-se bastante heterogénea, com alguns alunos demonstrando
empenho, responsabilidade e cumprimento das tarefas e regras da sala de aula, enquanto outros se mostraram
mais distraidos e desatentos. Essa discrepancia teve um impacto negativo no desempenho escolar de parte da
turma, apesar do esforco da professora titular e das professoras de apoio.

Relativamente as médias, a turma obteve os seguintes resultados: Portugués, setenta e quatro por cento;
Matematica, setenta e quatro por cento; Estudo do Meio, oitenta por cento; Expressdes Artisticas, setenta e
cinco por cento; Apoio ao Estudo, setenta e quatro por cento; Cidadania e Desenvolvimento, oitenta e trés por
cento; Educacdo Fisica setenta e sete por cento e Inglés setenta e sete por cento.

Na area de Portugués houve quatro Insuficientes, seis Suficientes, cinco Bons e oito Muito Bons. Na
Matematica houve cinco Insuficientes, quatro Suficientes, cinco Bons e nove Muito Bons. No Estudo do Meio
houve nove Suficientes, quatro Bons e dez Muito Bons. Nas Expressdes Artisticas houve seis Suficientes,
catorze tém mencGes qualitativas de Bom e trés Muito Bons. No Apoio ao Estudo houve trés Insuficientes,

seis Suficientes, cinco Bons e nove Muito Bons. Em Cidadania e Desenvolvimento houve um Suficiente, doze
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Bons e os dez Muito Bons. Em Educacéo Fisica, tiveram cinco Suficientes, catorze Bons e quatro Muito Bons.
Por fim, em inglés oito Suficientes, catorze Bons e um Muito Bom.

Por ultimo, tenho ainda a referir que os conteldos programaticos para este ano letivo foram todos
cumpridos e, ainda, pedir atencdo ao nimero limite para esta turma, vinte alunos, por apresentar, este ano, trés
casos com Necessidades Educativas Especiais.

Ao longo do ano letivo, a turma do terceiro ano demonstrou iniciativa, dedicaco e espirito de trabalho.
No Portugués os alunos obtiveram quatro suficientes, treze bons e trés muito bons, na Matematica obtiveram,
cinco suficientes, seis bons e nove muito bons, no Estudo do Meio, registou-se dois suficientes, onze bons e
sete muito bons, no Inglés, seis suficientes, doze bons e dois muito bons, no Apoio ao Estudo, cinco
suficientes, nove bons e seis muito bons, na Cidadania e Desenvolvimento, dezassete bons e trés muito bons,
na Educacdo Fisica, cinco suficiente, quatro bons e onze muito bons e a média da Educacao Acrtistica os alunos
obtiveram dois suficientes, nove bons e nove muito bons.

Relativamente ao desempenho prestado pela turma do quarto ano F, de um modo geral, o grupo revelou
interesse pela aprendizagem, empenhou-se na aquisi¢cdo dos novos contetdos e manteve bons resultados. No
geral, a turma foi sempre muito autonoma a trabalhar, com algumas excec6es que necessitavam de um apoio
individual para conseguirem concluir as tarefas com sucesso.

No final do ano letivo, os resultados gerais da turma, obtidos pela média dos trés periodos letivos, foram
positivos em todas as areas. A destacar com resultados de “muito bom” em todas as areas temos trés alunos
e 0s restantes alunos conseguiram mengdes de muito bom e bom nas diferentes areas curriculares.

No Portugués os alunos obtiveram trés suficientes, dez bons e trés muito bons, na Matematica obtiveram,
trés suficientes, seis bons e sete muito bons, no Estudo do Meio, registou-se dois suficientes, quatro bons e
dez muito bons, no Inglés, cinco suficientes, quatro bons e sete muito bons, no Apoio ao Estudo, cinco
suficientes, dois bons e nove muito bons, na Cidadania e Desenvolvimento, um suficiente, onze bons e quatro
muito bons, na Educacdo Fisica, cinco bons e onze muito bons e a média da Educacdo Artistica os alunos
obtiveram um suficiente, doze bons e trés muito bons.

A turma do quarto ano F1 apresenta-se como um grupo de alunos assiduo e pontual, com um bom ritmo
de trabalho, cumprindo no geral a maioria das regras da sala de aula.

Em termos de desempenho académico, o grupo evidenciou um bom aproveitamento em praticamente todas as
areas, verificando-se apenas ligeiras oscilagfes ao longo do ano. Os alunos continuam a denotar mais
dificuldades na area de portugués, nomeadamente na oficina da escrita, evidenciando algumas falhas no que
respeita aos mecanismos de organizacao e coesdo textuais e ortografia. Cumpriu com as regras da sala de aula
e interveio sempre de um modo oportuno. No plano comportamental alguns alunos do grupo eram muito
conversadores e outros, denunciaram problemas do foro emocional (instabilidade emocional, pouca tolerancia

a frustracdo, baixa autoestima). Alguns alunos apresentaram-se, ja no final do terceiro periodo, com um
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comportamento desafiador/provocador face aos adultos, ignorando as chamadas de atencdo e desrespeitando-
0s. Os pais foram informados dos comportamentos e foram recomendados a tomarem medidas no sentido de
evitarem problemas nas proximas etapas das suas vidas.

No Portugués os alunos obtiveram cinco suficientes, sete bons e um muito bom, na Matematica
obtiveram, dois suficientes, nove bons e dois muito bons, no Estudo do Meio, registou-se dois suficientes, oito
bons e trés muito bons, no Inglés, cinco suficientes, cinco bons e trés muito bons, no Apoio ao Estudo, dois
insuficientes, quatro suficientes, trés bons e quatro muito bons, na Cidadania e Desenvolvimento, dois
insuficientes, trés suficientes, quatro bons e quatro muito bons, na Educacéo Fisica, um suficiente, oito bons
e quatro muito bons e a média da Educacao Artistica os alunos obtiveram quatro suficientes, trés bons e seis
muito bons.

E importante referir que apesar dos resultados positivos da grande maioria dos alunos, tem-se verificado
uma falta de acompanhamento por parte de alguns pais/encarregados de educacdo em relacdo as tarefas

escolares, que se traduz numa desmotivacgéo e insucesso escolar.
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C.1.2 - Classificacbes Internas

ClassificacOes internas por ano, ciclo e areas disciplinares 2024/2025

Média Geral — 1°ano C

Tabela 41 - Classificagdes internas - 12 Ano

2021/2025
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*Educacdo Artistica
Componentes do o . i (Artes Visuais,
curriculo Portugués PLNM Matemética Estudo do Meio Expressdo Dramatica/
Teatro Danca e
Mdsica)
Niveis
MB B S | M B S | MB B S | M B S | M B S |
B B B
Tur. n.
1'0
Ano 15 7 5 2 1 9 5 1 0 11 4 0 0 7 6 2 0
C
46,6 | 333 | 133 | 6,6 60 | 333 | 6,6 73, | 26 46, 40 13, 0
o ) ) ) ) ) ) 0 ) ) 0 0
v % % % % % % % 0% 3% | 6% 0% | 0% | 6 % 3 %
% %
Cidadania e Educagéo
CO'T;Ef:i:fzs do desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés
(transversal) Fisica
Niveis
MB B S | M B S | MB | B S | M B S |
B B
Tur. n.
1°
Ano 15 13 2 0 0 7 3 5 0 12 2 1 0 12 2 1 0
C
86,6 | 13,3 46 20 | 33 80 | 133 | 66 80 | 13, | 6,6
o ) ) o o ) ) 0 ) ) 0 ) ) 0
% % % 0% | 0% 6% | % | 3% 0% % % % 0% % | 3% | % 0%

Em relacdo ao 1° ano C verifica-se que as areas mais fortes sdo Estudo do Meio, Matematica, Inglés,

Educacdo Fisica e Cidadania e Desenvolvimento com uma classificagdo de Muito Bom, contudo ndo ha

um grande desfasamento entre as restantes areas onde a maioria das classificacbes se situam no Bom.

Verificamos apenas uma classificacdo de insuficiente na disciplina de Portugués.
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Tabela 42 ClassificagGes internas - 22 Ano D

Relatério de Autoavaliagao das Escolas Basicas do 12 Ciclo

Média Geral — 1° ano C1
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Componentes do

*Educacdo Artistica

(Artes Visuais,

curriculo Portugués PLNM Matematica Estudo do Meio Expressdo Dramatica/
Teatro Danga e
Mdsica)
Niveis
MB B S | M B S | MB B S | M B S | M B S |
Tur. n. B B B
1.0
Ano 12 6 3 3 0 5 5 2 0 9 2 1 0 5 5 2 0
C1l
41, | 41
50 25 25 41,6 | 416 | 16,6 75 | 16, | 83 ' | 16 0
o o ) ) ) 0 ' ) 0
% % % % 0% % % % 0% % | 6% | % 0% e ¢ % %
% %
Cidadania e Educagéo
CO':ES:i:ES do desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés -
(transversal) Fisica
Niveis
MB B S | M B S | MB | B S | M B S |
S B B
Tur. n.
1°
Ano 12 11 1 0 0 7 2 3 0 0 10 2 0 2 6 4 0
C1
916 | 83 58, | 16 25 83,3 | 16,6 16 50 | 33
o ) ) o o ) ) 0 0 , ) 0 ) ' 0
% % % 0% | 0% 3% | 6% | % 0% | 0% % % 0% 6% | % | 3% 0%

Em relacdo ao 1° ano verifica-se que as areas mais fortes sdo Estudo do Meio, Portugués, Matematica,

Inglés, Apoio ao Estudo e Cidadania e Desenvolvimento com uma classificagdo de Muito Bom, contudo

ndo ha um grande desfasamento entre as restantes areas onde a maioria das classifica¢fes se situam no

Bom. Nao verificamos nenhuma classificacdo de insuficiente.
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Meédia Geral — 2° ano D

Tabela 43 ClassificagGes internas - 22 Ano D

*Educacdo Artistica
Componentes R i~ . (Artes Visuais,
do curriculo Portugués PLNM Matematica Estudo do Meio Expressdo
Dramética/ Teatro
Danca e MdUsica)
Niveis M
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S | B B S |
Tur. n.
2.0
Ano 23 8 4 6 3 0 1 0 1 12 4 5 5 10 5 8 0 3 14 6 0
D
28, | 14, 21, | 21, 21, | 34, 60,
% 389% | 19% | 5 | 2 | 0% | 50% | o | o0 | % laew | 7 |7 | oAl g |7 | 0| B e | 20
% % 0 0 0 % % 0 % % (o) (0] % (0] (o)
Componentes Cidadania e . " Educagéo
do curriculo desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés N
(transversal) Fisica
Niveis
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
Tur. n.°
2'0
Ano 23 10 12 1 0 9 5 6 3 1 14 8 0 4 14 5 0
D
Y 434 | 521 |43 | O 321 | 21,7 | 26 | 13 43 60,8 3;1’ 0 17,3 Gg’ 271’ 0
? % | % | % | % | % | % | % |%| % | % % | % %
% % | %

Quanto ao 2° ano D as areas mais fortes sdo Matematica, Estudo do Meio e Portugués com a
classificacdo de muito Bom, as areas de Inglés, Expressdes Artisticas, Educacdo Fisica, Cidadania e
Apoio ao Estudo apresentam uma classificagcdo de Bom.

Neste ano verificamos algumas classificacbes de insuficiente nas areas de Portugués, Matematica,
Estudo do Meio e Apoio ao Estudo, o que originou as respetivas retencdes. E de referir que estes alunos
ao longo do ano usufruiram de medidas universais, no entanto, ndo foi suficiente para colmatar as
respetivas dificuldades.
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Média Geral —3°ano E

Tabela 44 - Classificaces internas -32 ano E

*Educacdo Artistica
Componentes R i~ . (Artes Visuais,
do curriculo Portugués PLNM Matematica Estudo do Meio Expressdo
Dramaética/ Teatro
Danca e MdUsica)
Niveis M
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S | B B S |
Tur. n.°
30
Ano 20 3 13 4 0 0 0 0 0 9 6 5 0 7 11 2 0 9 9 2 0
E
0 0 0 10 (0| 45 | 45 | 10 | O
[0) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
% 15% | 65% | 20% | o | 0% | 0% | 0% | | 45% | 30% | 25% | o | 35% | 55% | oo | ol oo | of | o | o
Componentes Cldadapla € . R Educagdo
do curriculo desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés N
(transversal) Fisica
Niveis
MB B S | MB B S | MB | B S | MB B S |
Tur. n.°
30
Ano 20 3 17 0 0 6 9 5 0 2 12 6 0| 11 4 510
E
0 0 0 20 25 |0
[v) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
% 15% | 85% | 0% % 30% | 45% | 25% % 10% | 60% | 30% % 55% % % | 9%

Em relacdo ao 3° ano E, podemos constatar que as areas mais fortes sdo o0 Matematica e Educacao
Fisica, com uma classificacdo de Muito Bom. As areas de Portugués, Estudo do Meio, Educacdo Acrtistica,
Cidadania e Apoio ao Estudo com a classificacdo de Bom. Apenas uma peguena percentagem de alunos

apresentam classificacdo de Suficiente em varias areas.
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Média Geral — 4° ano

Tabela 45 - ClassificagBes internas - 42ano F

Compon'entes do Portugués PLNM Matematica Estudo do Meio (EF,N.I’ Musn':aI.,
curriculo Dramética e Plastica)
Niveis
n MB B S | MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
Tur. '

4°Ano F 16 3 10 3 0 0 0 0 |0 7 6 3 |0 10 4 2 |0 3 1211 (0

18, | 62, | 18, 0 0 0 |0 437 37,118, 0| 625 12, 0| 187 | 75 |62 | 0
Total 0% 5 7 25% | 5
7% | 5% | 7% | % % % | % % %| % %| % % | % | %
% | % %
Componentes do Cidadania e . i Educagéo
curriculo desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés N
(transversal) Fisica
Niveis
n '\él B S | MB B S | MB B S | MB B S |
Tur. ’

4.°Ano F 16 4 11 1 0 9 2 5 0 7 4 510 11 5 0 |0

Total 25 | 68,7 | 62 0 | 56,2 1:' 32]" 0| 437 | 25 3;" 0| 68,7 | 31,2 0|0
% % % | % % %[ % % %[ % % % | %
% | % %

Quanto ao 4° ano F podemos constatar que um grande nimero de alunos apresenta uma mencéo de

Muito Bom e Bons em todas as areas. Neste ano ndo existem menc@es de insuficiente.
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Tabela 46 - Classificacdes internas - 4%no F1
Compon,entes do Portugués PLNM Matematica Estudo do Meio (EF,N.I’ Musn,:aI.,
curriculo Dramatica e Plastica)
Niveis
= MB | B S 1 MB | B S 1 '\B{I B S |1]| MB B S|1|™MB |B| S |I
Tur. o
4.° Ano F1 13 1 6 4 0 0 1 1 0 2 9 2 0 3 8 2 0 6 3 4 0
15, | 69, | 15 15 30
54 36 0 50 50 0 ' ’ 10 61,5 "1 0| 461 | 23 10
Total 9% . . 0% 3 2 3 23% , 3 , 7
0, (0) o) [0) 0, 0, 0, 0, 0, (o) 0, [0)
5% | 3% | % % | % | % % | % | % %0 % % % % % % %
Componentes do Cldadapla ¢ . . Educagao
curriculo desenvolvimento Apoio ao Estudo Inglés N
(transversal) Fisica
Niveis
M B S | MB B S | M B S | MB B S |
n. B B
Tur. o
4.° Ano F1 13 4 4 3 2 4 3 4 2 3 5 5 0 4 8 1 0
Total 30, | 30,7 | 23 1??' 30,7 | 23 3?’ l??’ 23 3‘?’ Sf’ 0 307 | 615 |76 |0
0, 0, [0) [0) [0) [0) 0, [0) 0, [0) 0,
7% % % % % % % % % % | % %| % % % | %

Quanto ao 4° ano F podemos constatar que um grande nimero de alunos apresenta uma mencao de

Muito Bom e Bons em todas as areas. Neste ano existem quatro mencdes de insuficiente (Cidadania -

duas / Apoio ao Estudo- duas).
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Tabela 47 - Classifica¢Bes internas — Tabela com os dados gerais das turmas 2024/2025
Componfentes Portugués PLNM Matematica
do curriculo
Niveis Muit Insufici Muit Insufici Muit Insufici
urto Bom Suficiente nsuticl urto Bom Suficiente nsutict urto Bom Suficiente nsutict
Bom ente Bom ente Bom ente
Tur. n.
1°Ciclo | 99 28 41 22 4 0 2 1 1 41 35 18 5
Total 29,47% 43,15% 23,15% | 4,21% 0% 50% 25% 25% 41,41% 35,35% 18,18% | 5,05%
%%n;ﬁ?piiztlzs Estudo do Meio (EFM, Musical, Dramatica e Plastica) Cidadania e desenvolvimento (transversal)
Niveis Muito insufici | Muit fici | Muit fici
Bom Suficiente nsutict urto Bom Suficiente Insufici urto Bom Suficiente Insufici
Bom ente Bom ente Bom ente
Tur. n.
1° Ciclo 99 50 34 15 0 33 49 17 0 45 47 5 2
Total 50,50% 34,34% 15,15% 0% 33,33% | 49,49% 17,17% 0% 45,45% 47,47% 5,05% 2,02%
Educacao
%ﬁﬁ??ﬁ:ﬁ? Apoio ao Estudo Inglés
Fisica
e Muito Insufici Muito Insufici Muito Insufici
Bom Suficiente nsuticl Bom Suficiente nsuticl Bom Suficiente nsuticl
Bom ente Bom ente Bom ente
Tur. n.°
1°Ciclo | 99 42 24 28 5 25 47 27 0 44 39 16 0
Total 42,42% 24,24% 28,28% | 5,05% | 2525% | 47,47% | 27,27% 0% 44,44% 39,39% 16,16% 0%

Esta tabela apresenta uma analise

componentes do curriculo.

global dos resultados

dos alunos do 1.° Ciclo em diversas

A andlise é baseada na distribuicdo percentual dos niveis de desempenho: Muito Bom, Bom,

Suficiente e Insuficiente.

pedagdgica.

Os dados permitem identificar areas de exceléncia e componentes que requerem maior atencao

Na area de Portugués, verificamos que a maioria dos alunos estd nos niveis Bom ou Muito Bom

(72,62%). Ha 4,21% de alunos com Insuficiente, o que indica necessidade de atencéo.”,

Quanto ao Portugués Lingua Ndo Materna a amostra é pequena (4 alunos). A existéncia de 25% com

Insuficiente (1 aluno) merece acompanhamento individualizado.
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No que se refere & Matematica, mais de 76% dos alunos estdo entre Bom e Muito Bom. A taxa de

Insuficiente (5%) é controlada.

Verificamos que o Estudo do Meio obtém um desempenho Excelente, visto que 100% dos alunos
com avaliacdo positiva. Mais de metade tem classificacdo de Muito Bom.

Nas Expressdo Musical e Artistica, nenhum aluno obteve a mencéo de Insuficiente. O nivel de
Bom domina, mas 33% atingem o patamar de exceléncia.

Quanto a Cidadania e Desenvolvimento, mais de 92% entre Bom e Muito Bom. A presenca de
Insuficientes (2%) deve ser acompanhada.

Verificamos que no Apoio ao Estudo existe uma boa percentagem em Muito Bom, mas 28% estéo
em Suficiente. Os 5% com Insuficiente devem ser alvo de atengéo.

O inglés obtém um desempenho global positivo. Auséncia de Insuficientes, mas 27% com
Suficiente sugerem margem para reforco.

Finalmente na Educacao Fisica verificamos um desempenho Excelente, com quase 84% entre Bom

e Muito Bom. Nenhum aluno com Insuficiente."

C.1.3 - Classificacdes Externas
ClassificacOes externas por ciclo e areas disciplinares

A avaliacdo externa as turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos ultimos trés anos letivos, tem
desempenhado um papel importante no acompanhamento e melhoria da qualidade educativa. A avaliagéo,
é promovida pelo IAVE (Instituto de Avaliacdo Educativa), incide sobre as aprendizagens dos alunos, em
especial nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Desde o ano letivo 2021/2022, tém-se verificado 0s seguintes aspetos principais:

e Retoma das provas de afericdo, apds a suspensdo devido a pandemia de COVID-19, as provas
de afericdo foram retomadas, com o objetivo de diagnosticar o nivel de desenvolvimento das
aprendizagens, sem efeitos diretos na progressdo dos alunos.

e Houve uma crescente incorporacao de ferramentas digitais, como a plataforma PIEPE, para
aplicacdo e correcgdo das provas, promovendo maior eficicia na recolha e anélise de dados.

e Foco nas competéncias essenciais, a avaliacdo tem privilegiado ndo s6 o dominio de
conteudos, mas também competéncias transversais como a interpretagéo, o raciocinio logico
e a comunicag&o.

e Apoio a melhoria pedagogica, os resultados tém sido utilizados pelas escolas para ajustar

préaticas pedagogicas, identificar necessidades de apoio e reforcar a equidade no ensino.

m EB1/PE DA CALHETA
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Em suma, a avaliacdo externa no 1.° ciclo tem-se afirmado como uma ferramenta de diagndstico

formativo, centrada na melhoria das aprendizagens e no apoio as escolas.

C.2- Dimensao (In)sucesso

C.2.1 - (In)sucesso interno

Taxas de transi¢ao/conclusédo por ano e ciclo

Tabela 48 — In(sucesso) interno

TUrmas 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
N2 Transitou Trarl:ls.itou Transitou Traws.itou Transitou Trar’:ls.itou Transitou Traws.itou
1° Ano

2° Ano 1 3
3° Ano

4° Ano

Total

No decorrer dos quatro anos a que se referem este relatorio, 3 criancas do Pré-Escolar com 5 anos nao
reuniram as competéncias necessarias para o ingresso no 1° ciclo, também verificamos que no ano letivo
2021/2022 houve uma retengdo num universo de 138 alunos. Em 2024/2025 houve trés retencdes, porque

os alunos ndo atingiram as aprendizagens essenciais do ano em questéo.

C.3 - Dimensao Abandono

C.3.1 - Risco de abandono

Criancas/alunos com absentismo por anos

De acordo com os dados existentes na Plataforma Place, podemos constatar que nao existem casos
graves de absentismo escolar, e que as duas situagdes identificadas no ano letivo de 2024/2025 foram

resolvidas em parceria com os Encarregados de Educacao.
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C.3.2 - Abandono e desisténcia

Criancas/alunos em situacdo de abandono (dentro da escolaridade obrigatéria)

Nos ultimos quatro anos letivos ndo existiu qualquer situacdo de abandono.

C.4 - Dimensao — Ambiente escolar

C.4.1 - Cumprimento de regras e disciplina
Ocorréncias e participagdes

As ocorréncias que surgem na vida quotidiana da escola ndao possuem suficiente grau de gravidade

para que tenham de ser formalizadas participacdes ou aplicadas sanc@es disciplinares.

Estas pequenas ocorréncias surgem de desentendimentos entre os alunos com especial incidéncia nos
intervalos de lanche e almoco e que s&o logo resolvidos com a intervencdo de um adulto (professor ou

funcionario).

Em suma, durante o presente ano letivo ndo se verificaram ocorréncias nem participacoes.

Processos disciplinares
Durante o presente ano letivo ndo se verificaram quaisquer processos disciplinares.
Avaliacdo do comportamento das criancas/alunos em sala de aula

O comportamento dos alunos é avaliado diariamente num placar afixado em cada sala curricular, sendo
renovado semanalmente. No final de cada periodo os docentes avaliam as Atitudes e Valores e Educacao
para a Cidadania, os quais ficam registados na Avaliacdo Curricular Mensal (Consultar 0s processos

individuais dos alunos).

E importante referir que o Projeto Educativo findo, incidiu sobre esta tematica. Consequentemente
foram dinamizadas muitas atividades e projetos de forma a capacitar os nossos alunos das ferramentas

necessarias para o controle das emoces e sentimentos.

Os alunos com comportamentos menos assertivos sdo acompanhados pelos docentes titulares,
respetivos pais / encarregados de educacao e dire¢do da escola, procurando efetivamente minimizar estes
comportamentos. Em casos especificos € pedida a colaboragdo de entidades competentes (CREER —
CPCJ).
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Pontualidade/Assiduidade (atrasos, faltas)

Verificamos que uma grande percentagem de alunos usufrui de transporte escolar o que proporciona
uma chegada atempada a escola. Este ano letivo verificou-se a existéncia de faltas semanais em dois
alunos comprometendo a sua aprendizagem, no entanto, e apos a intervencdo do Diretor junto aos
encarregados de educacdo, o assunto resolveu-se. N&o foram relatados casos de atraso sistematicos nos

restantes alunos.

Apesar do Pré-Escolar ndo ter um horério obrigatorio de entrada é solicitado aos Encarregados de
Educacdo que as criancas deverdo entrar na sala até as 9h e 30m, a fim de ndo haver interrupcdo das

atividades escolares.

Assiduidade

Relativamente a assiduidade, referente ao ano letivo 2024/25, constatou-se que a maioria dos alunos
foi assidua. No entanto, verificou-se muitas faltas justificadas na turma do 2° D e muitas faltas

injustificadas na turma do 4° F1, tal como ja foi mencionado no ponto C.3.1 Risco de Abandono.

Tabela 49 - Assiduidade
*A assiduidade diz apenas respeito as aulas curriculares, uma vez que as extra- curriculares no sio obrigatorias.

Numero de Presencas Faltas Faltas
aulas . justificadas injustificadas
X totais
previstas
1°C 175 2308 71 2
1°C1 175 1698 67 0
2°D 175 3463 221 1
3FE 175 3367 150 0
4°F 175 2701 101 0
4°F1 175 2203 21 27
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C.4.2 - Relagao entre atores

Relagéo Pessoal Docente/Crianga/Alunos

Quando questionados os docentes afirmaram que tém um muito bom/excelente relacionamento com

as criancas / alunos.

(Questdo 16 do inquérito aos professores) — “Mantenho um bom relacionamento com as criangas”.

Grafico 2
® N.S./Nio sei 0
@ Pouco / Raramente 0
® Razoavel / Algumas Vezes 0
® Bom / Muitas Vezes 1 =
@® Muito Bom / Quase Sempre 6 —
® Excelente / Sempre 17 (I

o
o
=
-

20

J& os alunos quando questionados sobre este assunto, a maioria, respondeu que tem um muito bom/
excelente relacionamento com os docentes. Atendendo a faixa etéria, o inquérito ndo foi aplicado as

criancas do Pré-Escolar e alunos do 1° e 2° anos.

(Questdo 15 do inquérito aos alunos 3%4° anos) — “Mantenho uma boa relacdo com 0s meus

professores”.
Grafico 3
® NS,/ Nio sei 5 [ ]
@® Pouco / Raramente 1 [
@® Razoavel / Algumas Vezes 3 ]
@ Bom / Muitas Vezes 10 —— 1
® Muito Bom / Quase Sempre 17 R ——
® Excelente [/ Sempre 18 —
0 5 10 15 20
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Relagéo Pessoal Ndo Docente/criancgas/alunos
Quando questionados o Pessoal Ndo Docente considera que tem um muito bom/excelente
relacionamento com as criancas
(Questdo 13 do inquérito aos Ndo Docentes) — “Tenho um bom relacionamento com as criangas”.
Gréfico 4
® N.S./Néosei 0
@® Pouco / Raramente 0
@ Razoavel / Algumas Vezes 0
® Bom / Muitas Vezes 0
® Muito Bom / Quase Sempre 2 E—
@ Excelente / Sempre 6 ]

0 2 4 6

J& os alunos quando questionados sobre esta temética, a maioria, respondeu que tem um excelente
relacionamento com os elementos do corpo N&o Docente, no entanto, existem respostas 6 respostas (11%)

que responde pouco/raramente ou razoavel/algumas vezes.

(Questdo 16 do inquérito aos alunos 3°/4° anos) — “Mantenho uma boa relagdo com os funcionarios.

Grafico 5
@® NS./ Nio sei 2 [ ]
@ Pouco / Raramente 3 I
@ Razodvel / Algumas Vezes 3 s
@® Bom / Muitas Vezes 7 ]
® Muito Bom / Quase Sempre 22 e —
® Excelente / Sempre 17 -

0 5 10 15 20 25
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Relacdo estabelecimento/Pais e Encarregados de Educacao

Os Pais/Encarregados de Educacédo, quando questionados sobre a sua relacdo com Pessoal Docente
e Nao docente, a maioria considera que eles ttm um muito bom/ muito bom/ /excelente relacionamento

professores / funcionarios.
(Questdo 11 e 12 dos inquéritos aos pais/ encarregados de educacao.

“Tenho um bom relacionamento com as Educadoras de turma do meu educando”
Gréfico 6

® N.S./Néo sei 0

® Pouco / Raramente 0

® Razodvel / Algumas Vezes 0

® Bom / Muitas Vezes 3 —/

@ Muito Bom / Quase Sempre 6 e

® Excelente / Sempre 1 [

“O pessoal ndo docente atende-me bem quando vou a escola”

Grafico 7

® N.S./Néo sei 0

® Pouco / Raramente 0

® Razoavel / Algumas Vezes 1 —_

® Bom / Muitas Vezes 1 [

® Muito Bom / Quase Sempre 7 I

® Excelente / Sempre 1 I

0 5 10 15

Grafico 8

“Tenho um bom relacionamento com 0 professor titular de turma do meu educando”

® NS. /Niosei 0

@ Pouco / Raramente 0

® Razodvel / Algumas Vezes 0

® Bom / Muitas Vezes 5 [

® Muito Bom / Quase Sempre 8 I

@ Excelente / Sempre 22 I

0 5 10 15 20 25
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Grafico 9

“O pessoal nao docente atende-me bem quando vou a escola”

® N.S./Néo sei 0

® Pouco / Raramente 0

® Razoavel / Algumas Vezes 3 —

® Bom / Muitas Vezes 3 I

@® Muito Bom / Quase Sempre 11 E

® Excelente / Sempre 18 I

0 5 10 15 20

Os relacionamentos profissionais entre 0s docentes, com o pessoal ndo docente e com 0s
encarregados de educacdo sdo geralmente bem avaliados. As relagdes interpessoais entre os docentes e
com as criancas sdo apontadas como positivas, 0 que indica que a escola mantém um clima escolar

saudavel.

C. 5 - Dimensao — Grau de satisfacéo

O grau de satisfagdo dos varios intervenientes, no processo educativo é essencial, para conhecer a
qualidade do servico da escola, enquanto comunidade educativa. Neste sentido, o pessoal docente, o
Pessoal Ndo Docente, os alunos do 1° ciclo do ensino basico e os pais/encarregados de educacao
responderam a um inquérito, sobre trés componentes: prestacdo e funcionamento dos servigos; qualidade
do processo ensino-aprendizagem e seguranca e ambiente escolar. Atendendo a faixa etaria, o inquérito

ndo foi aplicado as criangas do Pré-Escolar e alunos do 1° e 2° anos.

C.5.1 - Grau de satisfacdo sobre a prestacdo e funcionamento dos servigos

A maioria dos Pais/Encarregados de Educacdo revela-se muito satisfeita com a

prestacdo/funcionamento dos servigos.

(Questdo 12 dos inquéritos aos pais/ encarregados de educacdo) — “O Pessoal Ndo Docente atende-

me bem quando vou a escola”.

n EB1/PE DA CALHETA
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A maioria dos docentes parece avaliar positivamente a gestdo da escola, especialmente a atuacdo do
Diretor. A sua lideranca, alinhada a misséo, viséo e valores da escola, é considerada forte. O facto de os
docentes reconhecerem uma postura colaborativa e dialogante do Diretor refor¢a a ideia de um ambiente
de trabalho aberto a comunicacao e a troca de ideias.

No geral os docentes concordam que o funcionamento da direcdo e dos servicos administrativos €

adequado quanto ao horéario de funcionamento, a qualidade no atendimento e na resposta as solicitagdes.

(Questdo 20 dos inquéritos aos Docentes) — “Estou satisfeito com a prestagdo e funcionamento dos
servicos da escola”.

Grafico 11
® N.S./Nio sei 0
@® Pouco / Raramente 0
® Razoavel / Algumas Vezes 0
® Bom / Muitas Vezes 2 —
@® Muito Bom / Quase Sempre 8 O
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Em relacdo ao funcionamento do refeitorio (que funciona como um servigo concessionado) os docentes
que utilizam este servico consideram que o atendimento é adequado, 0 mesmo acontece com a quantidade

por refei¢cdo e com a qualidade da confecdo dos alimentos.

A maioria dos docentes consideram que as assistentes operacionais respondem adequadamente as

solicitacOes.
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C.5.2 - Grau de satisfacdo sobre a qualidade do processo de

educacao/ensino/aprendizagem

No que consta a qualidade do processo educacao/ensino/aprendizagem, a maioria dos docentes
consideram que a direcdo reconhece e valoriza (sempre) o seu desempenho, séo da opinido que prolifera
um bom ambiente de trabalho entre os docentes, que articulam entre si praticas/estratégias pedagogicas

favorecendo o processo de ensino aprendizagem bem como a cooperacéo e interajuda entre colegas.

Os Docentes conhecem os documentos orientadores da escola tais como o Projeto Educativo da Escola,
0 Regulamento interno e o Plano Anual de Atividades. A maioria dos docentes defende que os projetos
desenvolvidos na escola, s&o adequados e impulsionam a aprendizagem dos alunos. Os Docentes
consideram que as reunides de Conselho Escolar tém contribuido para a tomada de decisdes, realizacédo e

organizacdo de um trabalho eficaz contribuindo assim para o bom funcionamento da escola.

Todos os docentes afirmam ter um bom relacionamento com o seu grupo/turma o que é uma mais-
valia para a qualidade do processo ensino/aprendizagem. Os Docentes, na sua maioria, adequam as
atividades pedagogicas as capacidades e ritmos das criancas/alunos. No que se refere aos materiais
disponiveis a opinido alterou-se, do ultimo relatorio de autoavaliacdo, visto que a escola tem vindo a

adquirir equipamentos e materiais adequados.

No que diz respeito aos alunos, estes manifestaram satisfagdo em frequentar este estabelecimento de
ensino, sdo ainda de opinido favoravel no que diz respeito ao relacionamento entre os diferentes

intervenientes (colegas, pessoal docente e Pessoal Nao Docente).

No que diz respeito aos Encarregados de Educacdo, na sua maioria, afirmam que é do seu agrado que
os seus educandos frequentem este estabelecimento de ensino, também podemos constatar pela afericdo
dos resultados dos inquéritos que gostam de participar nas atividades promovidas pela escola.

Ainda no que diz respeito a qualidade do processo educacdo/ensino/aprendizagem, a opinido dos
Encarregados de Educacéo é unanime quanto a satisfacdo com o trabalho desenvolvido pelos professores
titulares de turma dos seus educandos, o0 mesmo j& ndo se verifica na oferta das atividades de

enriquecimento do curriculo/OTL onde a opinido é mais dispersa.
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C.5.3 - Grau de satisfacdo sobre a seguranca e ambiente escolar

Relativo a seguranca tem sido apanagio desta direcdo a melhoria dos espacgos escolares.
Nomeadamente na entrada das criancas e adultos (edificio do Saldo) onde foi criado um corredor de
seguranca, porta com video porteiro para identificar os visitantes e porta de encerramento da escola
(acesso norte da escola). No ano 2024/2025, complementando tudo o que foi executado nos anos

anteriores, foi criado uma portaria com barreira e implementado o sistema de “kiss & Ride”.

Relativamente ao Pessoal Docente estes sdo de opinido que a escola efetua um controle eficaz das

entrada e saidas dos alunos.

No que diz respeito a vigilancia dos recreios as opinides dos alunos sdo mais divergentes, no entanto,
amaioria considera que a mesma é efetuada sempre de forma muito eficaz. E importante referir que apesar
destas opinides, alguns docentes reportam que seria importante existir mais elementos do corpo nao

docente durante estes periodos.
Os alunos referem que se sentem seguros na escola.

Os Encarregados de Educacgéo quando inquiridos sobre a seguranca deste estabelecimento de ensino,
a maioria, concordou que a escola promove um controlo eficaz das entradas e saidas de pessoas estranhas

ao Servico.

O ambiente escolar é geralmente considerado favoravel, com os docentes a apontarem que a escola
promove um clima positivo, essencial para a aprendizagem das criancas e o bem-estar dos funcionarios.

A preocupacéo da gestdo com o ambiente de trabalho e as relagdes interpessoais é bem destacada.
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C.6 - Dimensao — Reconhecimento Social

C.6.1 - Atratividade

Procura do estabelecimento (fluxos de criancas/alunos: novas matriculas, fora da area de

residéncia)

A EB1/PE da Calheta, situa-se no Lombo do Saldo no Concelho da Calheta e na freguesia com mesmo
nome, tendo um polo no Sitio do Atouguia, sendo a sua area de influéncia pedagogica, os sitios do Lombo
da Estrela, Lombo das Laranjeiras, Lombo do Saldo, Lombo do Brasil, Vila da Calheta, Lombo do Doutor

e Lombo do Atouguia.

Com o desenvolvimento exponencial do turismo na freguesia da Calheta, com especial incidéncia no
crescimento em massa do alojamento local, e da permanéncia de longa duracdo de viajantes, a nossa

escola comecou a receber e a matricular alunos de maltiplas nacionalidades.

Tabela 50 — Reconhecimento social

Local de residéncia 2024/2025 N° de alunosf51
Arco da Calheta 2
Estreito da Calheta 7
Ponta do Pargo 1
Faja da ovelha 1
Paul do Mar 1
Lombo Guiné 1
Ponta do Sol 1

Contudo, refira-se que a preferéncia deste estabelecimento de ensino, por parte de alguns E.E., quer
no Pré-Escolar, quer no 1° ciclo, é passivel de se verificar pelas inscricdes, na Plataforma digital Place
Miudos, considerando assim a sua atratividade mediante a percentagem de alunos a frequentar a escola

oriundos de outras freguesias como podemos constatar na tabela anterior.

Dos 135 alunos que frequentam este estabelecimento do ensino, 13 ndo pertencem a esta area de

influéncia, o que corresponde a cerca de 13,3% da populagéo escolar.
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C.6.2 - Imagem publica

Divulgacdo, por parte do estabelecimento, das atividades por ele promovidas e da concretizacdo dos

seus objetivos
Relativamente a “imagem publica”, a escola possui uma pagina web oficial:

(http://escolas.madeira-edu.pt/eblpecalheta/), onde constam as informacgdes relevantes sobre o

funcionamento deste estabelecimento de ensino bem com os documentos estruturantes.

Além desse espaco, a escola geriu igualmente uma conta do Facebook (https://ptpt.face) onde divulgou
atempadamente as principais atividades e projetos realizados na escola, tendo sempre em conta, 0
Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Os Pais/Encarregados de Educacdo quando inquiridos sobre os canais de divulgacdo das atividades
escolares, a maioria afirma que consulta com regularidade o site da escola bem como utiliza os recursos

fornecidos neste mesmo Site.

Verificamos assim que, a escola criou canais eficazes e abrangentes de divulgagdo e comunicagdo com
a comunidade educativa, em particular com os pais/encarregados de educacdo, recorrendo as novas

tecnologias.
Imagem do estabelecimento segundo elementos da comunidade local

Consideramos que a escola projeta uma imagem positiva na comunidade local, uma vez que quer o
comeércio local, quer outros elementos desta comunidade, estdo disponiveis para se envolverem em
algumas atividades dinamizadas pela escola, a referir, cantar dos Reis, cantar o Santo Amaro, desfile de
carnaval, o que justifica o esforco que tem vindo a ser realizado nesse sentido nos Gltimos anos.
Destacamos ainda que foi preocupacéo da escola dar a conhecer o trabalho desenvolvido, dentro e fora
da mesma. Para isso, aceitaram-se convites para participar em acdes promovidas pela C.M.C, Junta de
Freguesiae C.P.C.J.C..

Quando inquiridos sobre o contributo da nossa escola para desenvolvimento da comunidade,
funcionamento da escola e participacdo nas propostas das diferentes instituicGes, 0s parceiros atras

referidos a maioria considera positiva a imagem transmitida pela escola.
Imagem veiculada pela comunicagéo social

Tivemos a oportunidade de ver divulgadas noticias da escola, na Radio local (Radio Calheta),
constatamos assim, que a nossa escola possui uma boa imagem veiculada pela comunicacdo social face

as diversas noticias que foram divulgadas ao longo dos ultimos anos letivos.

m EB1/PE DA CALHETA
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C.6.3 - Impacto na comunidade

Participacao do estabelecimento em projetos solidarios
A escola esteve envolvida em varios projetos solidarios, destacando-se nestes Gltimos anos:

e A "Missdo Pijama" é o nome da iniciativa que se celebra no Dia Nacional do Pijama. A
iniciativa, visa sensibilizar para o direito de todas as criangas a ter uma familia, promovendo o

acolhimento familiar para criangas separadas dos pais bioldgicos;
e “Dé uma Tampa a diferenga” da Associagdo Portuguesa de Deficientes — Madeira (APD-M);
e Recolha de alimentos para os animais errantes e abandonados;

e Projeto “Conto Contigo” em parceria com a Caritas Diocesana do Funchal para a recolha de

alimentos que serdo atribuidos a familias carenciadas;

e “Outubro Rosa” da Liga Portuguesa contra o Cancro, na recolha de donativos para doentes
oncoldégicos;

e Campanha “Papel por alimentos” do Banco alimentar contra a fome.

Em suma a escola procura estar envolvida, quer em projetos externos, quer em parcerias com a

comunidade local que visam o seu desenvolvimento.

O reconhecimento social é feito diariamente pelos Pais/E.E. e respetivos familiares na interacdo que
estabelecem com a escola.

No campo associativo, cultural e desportivo ha a salientar a existéncia de parcerias com diversas
instituicbes, nomeadamente com o Agrupamento de Escoteiros Sdo Francisco Xavier, com a Via ativa e
a sua iniciativa “Ginastica pelas freguesias” e com o Estrela da Calheta Futebol Clube. Estas instituicdes
trabalnam em prol da valorizacdo da populacdo em cada uma das vertentes para as quais estdo

vocacionadas.

EB1/PE DA CALHETA
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C.7 - Andlise S.W.O.T. Eixo dos Resultados

Tabela 51 — Analise S.W.O.T.

Ly

S e

2021/2025

Pontos fortes

Pontos fracos

Elevado numero de alunos, com mengdes
de muito bom, nas vérias componentes do
curriculo;

Baixa taxa de retencéo;

Inexisténcia de abandono escolar;
Discentes disciplinados;

Alunos assiduos e pontuais;

Boas relagdes entre os varios intervenientes
da acdo educativa (Pessoal Docente/ Nao
Docente/ encarregados de Educacao);
Funcionamento adequado dos servicos;
Qualidade e confecdo dos alimentos e
variedade das ementas;

Elevado grau de satisfacdo dos varios
elementos da comunidade educativa quanto
a qualidade do processo de ensino;
Espacos escolares dos dois edificios sdo
considerados seguros por parte dos varios
intervenientes;

Frequéncia de criangas de outras
freguesias;

Divulgacéo das atividades da escola em
diversos canais de comunicacéo;
Existéncia de reconhecimento social e
mérito a escola, pela comunidade;
Participacdo ativa de toda a comunidade
em Vvarios projetos solidarios propostos
pela escola.

Algumas criancas apresentam dificuldade
na linguagem oral e expressiva;
Dificuldades na atencéo e concentragao
em algumas criancas;

Pouca autonomia nos momentos das
refei¢des (criancas/alunos);

Falta de autonomia na execucéo das
tarefas, demonstrada por

alguns dos alunos de 1° ciclo bem como,
dificuldades em alguns dominios de
determinadas areas disciplinares;

Existe uma percentagem de Encarregados
de Educacéo que afirma nédo conhecer 0s
documentos orientadores da escola;

Falta de acompanhamento, por parte de
alguns pais/E.E., na vida académica dos
alunos.

Oportunidades

Ameacas/Constrangimentos

Participacdo em projetos de visibilidade
externa;

Realizagéo de projetos e participacdo nas
diferentes atividades das areas curriculares,
das extracurriculares, do Projeto Educativo
de Escola e do Plano Anual de Atividades;
Existéncia de criancas de outras culturas;
Um bom ambiente escolar proporciona a
realizacdo de um trabalho entre pares mais
eficaz;

O nivel de conhecimento da maioria dos
alunos permite uma maior participagcdo em
projetos regionais e internacionais.

Infraestruturas da escola edificio do
Atouguia apenas com acesso pedonal;
Vereda de acesso a escola em mau estado
com piso escorregadio;

Numero reduzido de criancas no Pré-
Escolar e no 1° Ciclo no Edificio do
Atouguia.
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Divulgacao
O presente relatorio sera apresentado/divulgado pela equipa da autoavaliacdo, com a seguinte

calendarizacéo:

Tabela 52 - Divulgacdo

ACAO DATA PREVISTA
Apresentacdo ao Conselho Escolar outubro
Apresentacdo ao Pessoal Nao Docente outubro
Apresentacdo aos Pais/Encarregados de Educacgéo novembro

Este documento estara disponivel em dossier proprio para consulta no gabinete da

direcdo/administrativo, bem como na pégina oficial da escola na internet.
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Conclusao

Concluimos este relatério convictos de que a pratica da autoavaliagdo da EB1/PE da Calheta
permitiu-nos caraterizar a realidade de forma mais objetiva e completa desta Instituigdo. Analisando os
diferentes fatores presentes no processo educativo, relacionando as particularidades organizacionais da
escola e promovendo uma cultura reflexiva/critica no seu contexto.

A escola é um organismo dinamico, vivo e interativo e a diversidade de opinides/pontos de vista
recolhidos, mostra-nos isso mesmo.

Fazendo uma triangulacéo dos resultados obtidos nos trés eixos constituintes deste relatério permitiu-
nos identificar os pontos fortes e fracos, 0s constrangimentos e ameacas que estdo expressas nas tabelas
SWOT.

A andlise de todos os documentos consultados deu origem a uma defini¢cdo mais especifica e clara
das prioridades de intervengdo bem como das areas de melhoria. Assim sendo o presente relatorio serve
de base para a construcdo do nosso novo P.E.E. e respetivos documentos que o operacionalizam

(Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades).

O Diretor

(Avelino José Jardim Camara)

EB1/PE DA CALHETA
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Legislacdo De Enquadramento

Lei 31/2002 20 de dezembro - Aprova o sistema de educacdo e do ensino ndo superior,
desenvolvendo o regime previsto na Lei n.o 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo).

Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto - Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do
ensino basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Portaria n° 245/2014 de 23 de dezembro_- Aprova o regime juridico da Aferi¢do da Qualidade do
Sistema Educativo Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro — Estabelece o regime juridico
da educacao especial, transi¢do para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na Regido Auténoma da Madeira. Publicado no Diario da Republica n.° 252 - | Série

Decreto-Lei n° 54/2018, publicado a 6 de julho - Estabelece o regime juridico da educacao
inclusiva

Decreto-Lei n® 55/2018, publicado a 6 de julho - Autonomia e Flexibilidade Curricular

Despacho Normativo 3/2016, de 09 de novembro - Regulamenta o regime de avaliacéo
e certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico
Despacho Normativo n.° 9180/2016 - Homologa as orientacgdes curriculares para a
Educacao Pré-Escolar

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto - Regula o regime de matricula e de frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre 0s
6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no @mbito dos percursos escolares
dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares (Publicado no Diario da Republica
n.° 149 - | Série)

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

da Regido Auténoma da Madeira. Publicado no Diario da Republica n.° 120 - | Série

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho (altera e replblica o Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2000/M, 31 de janeiro) Regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos de educacao e de ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira

Decreto Legislativo Regional n°27/2009/M, de 21 de agosto - Estabelece o sistema integrado de

gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional autdbnoma da Madeira

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho - Decreto Legislativo Regional n.°
11/2020/M, de 29 de julho
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ANexos

(Os anexos encontram-se num dossier na direcao da escola)
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