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ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR
DA CRUZ DE CARVALHO
Regido Autonoma da Madeira

Preambulo

O Regulamento Interno da escola € o documento que
define o regime de funcionamento da mesma, de cada
um dos seus orgaos de direcdo, gestdo e dos servigos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar, com respeito pelos principios de-
fendidos no regime legal da autonomia das escolas de
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e

mais legislacdo aplicavel.

Na sua elaboracdo foram considerados, para além das
disposicdes legais em vigor, diversos outros fatores,
nomeadamente as condigdes materiais e humanas da
escola, os recursos da comunidade local, assim como a

experiéncia dos trabalhos anteriormente realizados.

A aplicacdo do presente regulamento ndo pode ser pers-
petivada como um documento rigido, mas como um
instrumento orientador que visa a estabilidade e efici-
éncia da vida escolar e o bom relacionamento entre
todos com o objetivo primordial do sucesso educativo

dos nossos alunos.

CAPITULO 1

Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito
1 - O Regulamento Interno, ora aprovado, podera vir a
sofrer alteracdes futuras, em fungdo da publicacdo ou
nao de nova legislagcdo sobre o Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo das Escolas ou por decisdo da
maioria dos membros do Conselho Escolar (CE).
2 - O presente regulamento tem como ambito de aplica-
¢do a escola EB1/PE Cruz de Carvalho. Aplica-se a

Alunos;

Docentes; Pessoal ndo docente; Pais / Encarregados de
Educagdo; Visitantes e utilizadores das instala¢des e
espagos escolares; Servigcos especializados de apoio

educativo.

Artigo 2.°

Objetivos e Regulamentagao
1 - Regular a dinamica da vida desta escola, EB1/PE
Cruz de Carvalho, assim como de todos aqueles que
com ela interajam: pais, encarregados de educagdo,
visitantes e utentes dos servicos e espagos escolares.
2 - Subordina-se aos seguintes principios orientadores,
de acordo com o previsto na Lei de Bases do Sistema
Educativo:
a) Democraticidade e participagdo de todos os interve-
nientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas de educagdo e dos varios
niveis de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cienti-
fica sobre critérios de natureza administrativa;
¢) Responsabilidade dos diversos intervenientes no
processo educativo;
d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantin-
do a existéncia de mecanismos de comunicagéo ¢ infor-

macgao.

Artigo 3.°
Finalidades
1 - As finalidades deste Estabelecimento de Ensino sdo
as constantes na Lei de Bases do Sistema Educativo,
Lei n° 46/86 de 14 de outubro (alterada pela Lei n°
115/97, de 19 de setembro e pela Lei n® 49/2005, de 31

de dezembro).

Artigo 4.°
Caracterizagio e Capacidade
1 - A escola funciona num edificio com tipologia “P3”,
onde funcionam oito turmas de 1° Ciclo e dois grupos
de Pré-Escolar, em regime cruzado.
2 - Ter-se-a em conta que o numero de alunos/ criancas
com NEE condicionard o nimero de alunos/criangas

por
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turma/grupo, bem como no seu total.

CAPITULO II

Estrutura Organica
Artigo 5.°
Orgios de Direcio e de Gestio
1 - A Administragdo, Gestdo e Autonomia da Escola é
assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho Escolar (6rgéo de diregéo);

b) Diretor de Escola (6rgdo de gestdo).

Artigo 6.°
Orgio de Diregio:
composicio e competéncias do CE
1 - A composicdo do CE esta enunciada no artigo n°® 1.2
do Despacho n°® 40/75, de 8 de novembro.
2 - As competéncias do CE sdo as seguintes:
a) Aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno
e 0 Plano Anual de Atividades;
b) Uniformizar o Dossier de Turma; o Processo Indivi-
dual do Aluno (P.I.A.) e os procedimentos para a elabo-
racdo das atas;
c¢) Propor as entidades competentes solugdes sobre as-
suntos para os quais ndo tenha competéncia legal, tanto
no aspeto pedagdgico como administrativo;
d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresenta-
dos pelo diretor da escola, pelos docentes, pais / encar-
regados de educagdo e pessoal ndo docente;
e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, deven-
do constar da ordem de trabalhos os assuntos de nature-
za pedagdgica ¢ administrativa a tratar;
f) Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e
anos de escolaridade;
g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e
coordenagao dos recursos educativos do estabelecimen-
to, com vista a desencadear respostas adequadas as

necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo
sumativa, na aprecia¢do dos projetos curriculares de
turma e emitir parecer, no 3.° periodo, acerca da deci-
s@o de progressdo ou retencdo de ano / ciclo;

i) Reavaliar, nos termos da legislacdo aplicavel, os pe-
didos de reapreciag@o de decisdes ja tomadas, com base
em novos dados;

j) Adotar os manuais escolares indicados pela S.R.E.
pelo tempo determinado;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a cla-
boragao dos horarios;

m) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avalia-
¢ao do desempenho dos docentes;

n) Definir, no principio de cada ano letivo, os critérios
a adotar para a escolha da atividade a desempenhar, de
sala e de turno;

0) Aprovar os PEI’s (ponto n° 1, do artigo 23° do De-
creto Legislativo Regional n® 33/2009/M, de 31 de ja-

neiro) e preencher a data de homologagdo do CAP.

Artigo 7.°
Orgio de Gestiio:
eleicio e competéncias do Diretor
eleiciio e competéncias do Substituto Legal
1 - O Diretor ¢ eleito em voto secreto por maioria rela-
tiva dos membros do CE.
2 - As competéncias do Diretor estdo enunciadas no
artigo n° 1, ponto 10, do Despacho n° 40/75, de 8 de
novembro as quais passamos a transcrever:
a) Representar a escola;
b) Presidir ao Conselho Escolar;
c¢) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delega-
¢do do CE e executar as suas deliberagdes;
d) Submeter a apreciacdo do CE os assuntos que exce-
dam a sua competéncia;
e) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo de

alunos;
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f) Velar pela disciplina da Escola, quer no respeitante a
alunos, quer a pessoal docente e ndo docente;

g) Assinar o expediente;

h) Autorizar a transferéncia de alunos entre escolas
publicas desde que haja vaga e a escola corresponda a
area pedagogica de residéncia, ou da atividade profis-
sional;

i) Manter atualizado o inventério e enviar a Delegacao
Escolar até 3 de Janeiro os mapas respeitantes a altera-
¢oes de cadastro de bens do Estado;

Jj) Registar as faltas de Pessoal Docente e ndo Docente;
elaborar em CE o plano anual de distribuigdo de servi-
¢o docente;

1) Proceder a aquisi¢do de livros e outros documentos;
m) Analisar os requerimentos relativos a apoios e com-
plementos educativos e estabelecer critérios de atribui-
¢ao;

n) Assinar os livros de termos ¢ outros documentos
comprovativos da conclusdo do 1° Ciclo do Ensino
Basico;

0) Assegurar a distribui¢do pelos lugares em funciona-
mento, dos alunos cujos professores faltem ao servigo;
p) Comunicar superiormente as infragdes disciplinares
de que tenha conhecimento;

q) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de
servico;

r) Atender os Encarregados de Educacéo;

s) Convocar as reunides de Pessoal Ndo Docente;

t) Convocar as reunides Gerais de Encarregados de

Educagio.

3 - O Substituto Legal é nomeado pelo Diretor eleito,
com a aprovagdo por unanimidade do CE. Caso ndo
haja consenso, o Substituto Legal ¢ eleito, em eleigdo
distinta do Diretor, em voto secreto, por maioria relati-
va dos membros com a aprovagdo por unanimidade do
CE. Nao havendo unanimidade no CE rege-se pela por-
taria n° 110/2002, de 12 de agosto.

4 - As competéncias do Substituto Legal sdo:

a) Substituir o Diretor nas suas auséncias ou impedi-

mentos, assumindo as competéncias deste;

c) Exercer as competéncias delegadas pelo Diretor.

Artigo 8.°

Distribuicio de Horarios, Turmas e Salas

1 - Os critérios para a distribui¢do de horarios e turmas
sdo aprovados em Conselho Escolar.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao
considerados os seguintes critérios:

2.1. Docentes que exerceram no ano letivo transato
fun¢bes na EB1/PE da Cruz de Carvalho

2.1.1. E considerada a seguinte ordem de prioridades:

a) Docentes do Quadro da EB1/PE da Cruz de Carva-
lho;

b) Docentes de Quadro de escola em situagdo de mobi-
lidade;

d) Docentes do Quadro de Zona;

e) Docentes Contratados.

2.1.2. Em situacdo de empate, sdo considerados os se-
guintes critérios:

a) Tempo de servigo consecutivo na escola;

b) Graduagdo Profissional;

¢) Idade.

2.2. Docentes colocados na EB1/PE da Cruz de Carva-
lho no presente ano letivo

2.2.1 E respeitada a seguinte ordem de prioridades:
2.2.1.1 — Quadro de Escola

2.2.1.2 — Quadro de Zona

2.2.1.3 - Contratados

2.2.2. Em situac¢do de empate, sdo considerados os se-
guintes critérios:

a) Tempo de servigo;

b) Graduagao Profissional;

¢) Idade.

3 - Fica assegurada a continuidade pedagdgica aos do-
centes titulares de turma que assim o manifestem.

4 - A atribui¢do das salas pelas turmas ¢é efetuada a
turma do 1° ano, mantendo-se a mesma até ao fim do
ciclo.

5 - As salas do pré escolar sdo atribuidas do seguinte
modo:

a) Pré I - sala 47 e Pré 11 - sala 54.
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Artigo 9.°

Reunioes de Conselho Escolar

1 - As Reunides de CE podem ser:

a) Ordinarias: estas reunides sdo calendarizadas no ini-
cio do Ano Letivo (primeira e terceira Tergas-feiras do
més).

b) Extraordinarias: sempre que o Diretor as convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento por escrito ao Di-
retor de 2/3 dos membros do CE.

2 - As deliberagdes do CE sdo tomadas por maioria,
tendo o Diretor voto de qualidade.

3 - Os docentes s6 poderdo faltar as reunides de CE
por motivos devidamente justificados.

4 - A Agenda de Trabalhos das Reunides de CE, ¢ da
competéncia do Diretor e dela devem constar os se-

guintes itens: dia; hora; local e assuntos.

Artigo 10.°

Reunioes de Pessoal Nao Docente

1 - As Reunides com o Pessoal Ndo Docente, desta
instituigdo realizam-se uma vez por periodo e sempre

que o Diretor do estabelecimento o considere oportuno.

Artigo 11.°

Outras Reunides

1 - Atendimento aos Pais: a fixar pelo CE, no inicio de
cada ano letivo. O atendimento aos EE realiza-se de
acordo com o horario estipulado pelo docente titular de
turma.

2 - Entrega de Avaliagdo: no fim de cada Periodo Esco-

lar, em dia a fixar pelo CE.

Artigo 12.°
Convocatorias
1 - As convocatorias para as reunides, sem dia fixo, t€ém
de ser feitas pelo menos com 24 horas de antecedéncia
sobre a realizacdo das mesmas.

sdo assinadas por quem a secretariou e pelo Diretor.

Artigo 13.°
Atas
1 - Todos os assuntos tratados serdo, no final das reuni-
oes, lavrados em ata, por um elemento do corpo Docen-
te em sistema de rotatividade, as quais depois de apro-
vadas sdo assinadas por quem a secretariou e pelo Dire-

tor.

CAPITULO III

Funcionamento
Artigo 14.°
Calendario Escolar e Interrupcdes Letivas
1 - O calendario escolar e as interrupgoes letivas cons-
tam de Despacho do Sr. Exm°® Secretario Regional de

Educagio, antes do arranque de cada ano letivo.

Artigo 15.°
Horarios do 1° Ciclo

1 - A Escola encontra-se em funcionamento letivo no
horario compreendido entre as 08h30 e as 18h30.
2 - As saidas devem fazer-se até as 19h00. A partir
desta hora a Escola declina qualquer responsabilidade
pelo que possa acontecer aos alunos que ainda perma-
ne¢am no estabelecimento.
3 - Atividades Curriculares:
a) Manha: 08h30-13h30 (lanche: 10h30-11h00);
b) Tarde: 13h30-18h30 (lanche: 15h30-16h00).
4 - Atividades de Enriquecimento Curricular:
a) Manha: 08h30— 12h00 (lanche: 10h30-11h00);
b) Tarde: 14h30-18h00 (lanche: 15h30-16h00).
4 - Ocupagao dos Tempos Livres:
a) Tarde: 18h00-18h30
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Artigo 16.°

Horarios da Educacao Pré-Escolar
1 - O horario ¢ das 08h30 as 18h30. As criancas pode-
rdo entrar até as 09h15. A saida podera efetuar-se, a
partir das 15h30, se o Encarregado de Educagdo assim
o pretender.
2 - Refeigdes:
a) Lanche da manha: 10h00-10h30;
b) Almogo: 12h00-13h00;
¢) Lanche da Tarde: 15h-15h30.

Artigo 17.°

Normas da Educac¢ao Pré-Escolar
1 - Algumas normas a ter em conta para o bom funcio-
namento da Educa¢do Pré-Escolar:
a) A adaptagdo das criangas decorrera num periodo
estipulado para o efeito, devendo as criangas ¢ encarre-
gado de educacdo promover e incentivar por forma a
que decorra o mais rapido possivel;
b) As refei¢des serdo fornecidas pela escola a excegéo
dos bolos de aniversario que deverdo ser sem creme;
¢) As criangas ndo podem frequentar a escola com
febre, parasitas e doengas infetocontagiosas;
d) Em caso de febre ou doenga subita, os EE serdo de
imediato contactados para que possam o mais breve-
mente possivel vir buscar o seu educando;
e) Em caso de falta por doenca, que se prolongue por 3
dias consecutivos, devera ser entregue uma declaragio
médica que comprove que a crianga esta apta a fre-
quentar a escola;
f) Quanto a administragdo de medicamentos, estes de-
verdo ser tomados em casa sempre que possivel. A ad-
ministracao de qualquer medicamento, exceto o ben-u-
ron em caso de febre, so serd efetuada mediante a apre-
sentacdo de uma fotocopia da receita médica. Os medi-
camentos deverdo estar devidamente identificados com
o nome e dosagem, devendo ser entregues ao adulto da

respetiva sala;

g) O boletim de vacinas devera estar sempre atualizado
e sempre que a crianga seja vacinada, a educadora de-
vera ser informada por forma a atualizar o processo do
aluno;

h) Em caso de acidente serdo tomadas as devidas me-
didas e o EE sera informado e devera logo, que possi-
vel, acompanhar o seu educando;

i) Sempre que forem detetados piolhos (pediculose),
compete a escola evitar epidemias pelo que remetemos
as criancas as respetivas familias até a erradicacdo
total da infesta¢do, se ndo for eficaz, a crianga ficara
impedida de frequentar a escola;

j) O EE devera assegurar a existéncia de uma muda de
roupa e um saco de plastico para roupa suja, tudo devi-
damente identificado;

k) As criangas deverdo vestir roupa e cal¢ado pratico. O
uso de bata ¢ obrigatorio;

1) A escola ndo se responsabiliza pela perda ou danifi-
cacdo de objetos de valor como pulseiras, brincos, fios,
consolas ou outros brinquedos;

m) As criangas ndo serdo entregues a estranhos ou me-
nores de 16 anos, exceto se o EE o comunicar previa-
mente;

n) Em cada periodo decorrera a avaliagdo das criangas,
que sera devidamente agendada por forma a que os
encarregados de educagdo tomem conhecimento;

0) O horario de atendimento aos EE sera determinada
no principio do ano letivo pelos docentes responsa-
veis, sendo depois afixado;

q) Se a crianca ndo almocar, o EE devera comunicar a
escola até as 10h impreterivelmente para que essa
refei¢do ndo seja cobrada;

r) As atividades de enriquecimento serdo da responsa-
bilidade dos docentes respetivos;

s) As criangas da Educag@o Pré-Escolar que integram o
grupo dos 5 anos, ndo poderdo dormir em qualquer dos
turnos, uma vez que ndo se coaduna com a execugdo de

tarefas que as capacitam para o 1° Ciclo.
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CAPITULO 1V

Gestao do Curriculo
Artigo 18.°
Atividade Curricular
1 - As éareas curriculares regem-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho.
2 - O Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e
o Regulamento Interno encontram-se disponiveis para
consulta, no Gabinete de Gestao.
3 - O Plano de Curricular de Turma (PCT) e demais
planificagdes, encontram-se na sala de aula a responsa-
bilidade de cada docente e estdo disponiveis para con-

sulta no Gabinete de Gestdo.

Artigo 19.°
Atividade de Enriquecimento Curricular, Clubes e
OTL

1 - Os Planos Anuais e respetivos relatorios encontram-
se disponiveis no Gabinete de Gestao.

2 - A ndo frequéncia/dispensa total ou parcial da AEC
devera ser comunicada pelo EE ao 6rgéo de gestdo.

3 - De forma a preencher as horas ndo ocupadas pela
AEC, serdo desenvolvidas atividades de Ocupacdo de

Tempos Livres e Clubes, de frequéncia facultativa.

Artigo 20.°
Apoio Pedagogico Acrescido

1 - O grupo de apoio educativo ¢ constituido por docen-
tes deste estabelecimento escolar, a quem sdo atribui-
dos alunos, salas, e carga horaria.
2 - Funcionamento:
a) O grupo de apoio educativo podera reunir-se ocasio-
nalmente com as professoras de educagdo especial
desta escola;
b) O professor de apoio desempenharé as suas fungdes
nas turmas ou em sala propria com os alunos identifica-
dos;
¢) A carga horaria do professor de apoio, atribuida as
turmas, sera calculada em relagdo com os casos de

alunos sinalizados.

3 - Competéncias:

a) Apresentar, no inicio do ano escolar e nos periodos
de avaliagdo a lista dos alunos com os respetivos crité-
rios de sele¢do e avaliagao;

b) Colocar em lista de prioridades os alunos previamen-
te selecionados;

¢) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as difi-
culdades de aprendizagem, com base nas suas caracte-
risticas e com o fim de superar as suas dificuldades e
maximizar as suas competéncias.

4 - Critérios de Selegdo dos Alunos:

a) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;
b) retengdes sucessivas;

¢) aluno apoiado individualmente pela Educacdo Espe-
cial, somente em caso de devida comprovacdo e apro-
vacgdo da Diregéo;

d) alunos sinalizados pela educagdo especial mas que
ndo possuem 0s Critérios necessarios para serem inscri-
tos na educacio especial ;

e) alunos de risco;

Artigo 21.°
Educacio Especial
1 - O DLR n° 33/2009/M, de 31 de dezembro ¢ o diplo-
ma orientador da politica, agdo e visdo estratégica da
RAM que assegura a inclusdo de criangas, jovens e
adultos com NEE. Considera-se NEE, de acordo com
este decreto, o conjunto de necessidades intrinsecas as
criangas e jovens com problemas sensoriais, fisicos,
intelectuais ou emocionais, ou ainda, com perturbagdes
graves da personalidade ou de comportamento, da fala,
da aprendizagem, ou problemas graves de saude, deri-
vados de fatores orginicos ou ambientais, quando com-
parados com outros na mesma faixa etaria e que sdo
inerentes ao processo individual de aprendizagem e de
participagdo na vivéncia escolar, familiar € comunita-

ria.
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Artigo 22.°
Composicio, Funcionamento e Competéncias

1 - E composta por docentes especializados, tendo em
conta as necessidades dos alunos e da escola; um psico-
logo a tempo parcial, bem como de outros técnicos de
Educagdo Especial, sempre que forem solicitados
(fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicomotricio-
nista terapeuta da fala e técnicos de apoio as novas
tecnologias).

2 - O apoio especializado pode funcionar na sala de
aula, na sala de apoio, ou noutros contextos ¢ em hora-
rio organizado, adequado as necessidades de cada alu-
no.

3 - As competéncias decorrem da aplicagdo do DLR n°
33/2009/M, de 31 de Dezembro e dizem respeito aos
alunos com NEE de caracter permanente, partilhando

os objetivos delineados no Projeto Educativo de Escola.

Artigo 23.°

Objetivos
1 - O Apoio dos servigos especializados destina-se a:
a) Identificar ¢ avaliar os casos especiais de aprendiza-
gem;
b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, indireto
e cooperativo, as necessidades especiais diagnostica-
das, maximizando o potencial de cada aluno com base
nas suas carateristicas especificas;

¢) Assegurar a inclusdo escolar dos alunos com NEE.

Artigo 24.°
Necessidades de Apoio Psicopedagogico
1 - Uma vez diagnosticada uma necessidade de apoio
psicopedagogico por parte de entidades externas ou
servigos da DRE verifica-se se o aluno esta ou nao ins-
crito nos servigos de Educag@o Especial; caso nao este-
ja, inicia-se o processo de referenciagdo. Se o aluno ja é

apoiado pelos servicos de Educagdo Especial é dada

continuidade ao processo.

Artigo 25.°
Referenciacio e Reavaliacio
1 - A equipa de docentes especializados procede a ana-
lise da referenciagdo ou do pedido de reavaliacdo e
define os intervenientes na avaliagdo (que poderao ser a
area da psicologia, motricidade humana, social, diag-
nostico e terapéutica: terapia da fala, terapia ocupacio-
nal, fisioterapia, dietética ¢ audiologia). E realizada a
avaliacdo pela equipa inicial. Apds a avaliagdo/
reavalia¢do ¢ elaborado o relatorio técnico-pedagdgico

e dado o devido encaminhamento.

Artigo 26.°
Inscricio e Manutencio
1- Procede-se a inscri¢cdo do aluno na Educagao Especi-
al e posteriormente a elaboragdo/atualizagdo do PIIP/
PEI/CEI/PIT e respetiva analise, aprova¢do ¢ homolo-
gagdo. Os referidos planos de intervengao sdo imple-
mentados, monitorizados e avaliados procedendo-se,
sempre que necessario, as devidas alteracdes.
2 - Face a avaliag@o dos planos de interveng@o, decide-
se a continuidade ou ndo do apoio psicopedagogico. No
caso de ja ndo haver necessidade do apoio, ¢ preenchi-
do o impresso da alta e dado conhecimento ao encarre-
gado de educagido, apos o qual o processo sera arquiva-
do.
Artigo 27.°
Processo de Avaliacao
1 - A avaliagdo das aprendizagens no 1.° Ciclo do Ensi-
no Basico rege-se pelo Despacho Normativo n.°
4/2011, pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, ¢
pelo Decreto Legislativo Regional n® 33/2009/M, de 31
de dezembro:
a) Os alunos sdo avaliados se frequentarem, pelo me-
nos, 1/3 das aulas previstas;
b) Para a avaliacdo de final de ano (para efeitos de pro-
gressdo / retencdo dos alunos) ¢ feita a média aritmética

dos trés periodos em todas as areas;
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c) A entrega da avaliagdo dos alunos da Pré-escolar e
do 1.° Ciclo ocorre no final de cada periodo letivo, com
data definida pelo Conselho Escolar;

2 - A Avaliagdo Sumativa dos alunos, nas areas curri-
culares, areas curriculares ndo disciplinares ¢ A.E.C.
tém gradativamente as seguintes mengdes:

a) Insuficiente (Ins): de 0% a 49%;

b) Suficiente (Suf): de 50% a 69%;

¢) Bom (B): de 70% a 89%;

d) Muito Bom (MB): de 90% a 100%.

3 - Os encarregados de educacdo sdo informados dos
critérios de avaliagdo no inicio do ano letivo em reu-

nido de turma.

Artigo 28.°

Critérios de Avaliacao
1 - Os Critérios a ter em conta nos momentos de avalia-
¢do sdo os seguintes:
a) Resultados obtidos nas fichas de avaliagdo nas diver-
sas areas curriculares;
b) Realizagdo dos trabalhos de casa;
¢) Comunicacdo oral;
d) Comunicag@o escrita;
e) Leitura expressiva;
f) Verbalizagdo de raciocinios e experiéncias;
g) Participagdo em trabalhos de grupo;
h) Atitudes;
i) Assiduidade;
k) Pontualidade;
1) Comportamento revelado na escola;
m) Autonomia;
n) Responsabilidade;
0) Cooperagao;

p) Respeito.

Artigo 29.°
Intervenientes na Avaliacio
1 - Intervém no processo de Avaliagdo:
a) O Professor;
b) O Aluno;
c¢) O Conselho Escolar;
d) O Orgio de Gestio da Escola;
e) Os Pais / Encarregados de Educagio;

f) Os Servigos Especializados do Apoio Educativo.

Artigo 30.°

Efeitos da Avaliacdo Sumativa
1 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou retencdo do aluno, ex-
pressa através das mengoes, respetivamente, de Transi-
tou ou Nio transitou, no final de cada ano, e de Apro-
vado (a) ou Nao Aprovado (a), no final de cada ciclo.
2 - A decisdo de progressao do aluno ao ano de escola-
ridade seguinte ¢ uma decisdo pedagogica e devera ser
tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido
o competente conselho de docentes, considerem:
3 - Nos anos terminais de ciclo, que o aluno realizou as
aprendizagens e adquiriu os conhecimentos necessarias
para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo
ou nivel de escolaridade subsequente, sem prejuizo do
disposto no n.° 40 despacho normativo acima citado.
4 - Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competén-
cias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvi-
mento das competéncias essenciais definidas.
5 - O aluno retido no 2° e 3° ano fica integrado numa
turma do mesmo ano em que ficou retido.
6 - Sob proposta fundamentada do professor da turma,
o aluno retido pode acompanhar o professor.
7 - Os alunos retidos serdo distribuidos equitativamente

pelas duas turmas do respetivo ano de escolaridade.
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Artigo 31.°
Condic¢des Especiais de Avaliacio

1 - Um aluno que revele capacidades de aprendizagem
excecionais e um adequado grau de maturidade, a par
do desenvolvimento das competéncias previstas para o
ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente
no ensino basico e concluir o 1.° ciclo com 9 anos de
idade, completados até 31 de dezembro do ano respeti-
vo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos.

2 - Um aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de escolaridade,
que demonstre ter realizado as aprendizagens necessa-
rias para o desenvolvimento das competéncias essenci-
ais definidas para o final do ciclo podera concluir o 1.°
ciclo nos quatro anos previstos para a sua duragdo atra-
vés de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retengdo.

3 - Qualquer das possibilidades enunciadas nos niime-
ros anteriores s6 pode ser acionada se houver, para o
efeito, pareceres concordantes do encarregado de edu-
cacdo do aluno e dos servigos especializados do apoio
educativo ou psicologo ¢ ainda do conselho pedagogico
sob proposta do professor titular ou do conselho de

turma.

Artigo 32.°
Situacao Especial de Classificacao
1 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, ou por falta de assiduidade motivada por doenga
prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area
disciplinar ou area curricular ndo disciplinar elementos
de avaliagdo sumativa interna respeitantes a qualquer
periodo letivo, a classificagdo desta ¢ a que o aluno

obteve no periodo letivo anterior.

Artigo 33.°
Modalidades de Avaliacdo da Educacio Especial

1 - As adequagdes no processo para a avaliacdo dos
progressos das aprendizagens consistem na alteracdo do
tipo de provas, dos instrumentos de avaliagdo e certifi-
cacdo, das condi¢des de progressdo, bem como das
condi¢cdes de avaliagdo, no que respeita, entre outros
itens, as formas e meios de comunicacao e a periodici-
dade, duragdo e local da mesma.

2 - Os alunos com curriculos especificos individuais
ndo estdo sujeitos ao regime de transi¢do de ano escolar
nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime
educativo comum, ficando obrigados aos critérios espe-
cificos de avaliagdo definidos no programa educativo

individual.

Artigo 34.°
Processo Individual do Aluno (PIA)
1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado
de forma sistematica no processo individual ao que se
refere o artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.°
15/2001/M, de 27 de junho, que o acompanha ao longo
de todo o ensino basico. O processo € da responsabili-

dade do docente titular do grupo ou da turma.

CAPITULO V

Direitos e Deveres
Artigo 35.°
Direitos do Aluno
1 - Os direitos e deveres do aluno regem-se pelo Decre-
to Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.
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2 - O aluno tem direito a:

a)Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efeti-
va igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étni-
ca, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou con-
vicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;
c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no qua-
dro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultu-
ral e civico e para a formag¢ao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica-
¢30, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desem-
penho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes merito-
rias, designadamente o voluntariado em favor da comu-
nidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nes-
se sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano fre-
quentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e de enriquecimento curricu-
lar, nomeadamente as que contribuem para o seu desen-
volvimento cultural no contexto da comunidade em que
se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social
educativa, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo socioecono-
mico familiar ou cultural que dificultem o acesso a es-
cola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complemen-
tares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,

através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de

outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e res-
peitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca, ocorrido ou manifestada no de-
correr das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos ter-
mos da lei, nos o6rgdos de administragdo e gestdo da
escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto edu-
cativo, bem como na elaboragdo do regulamento inter-
no;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos
e demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamen-
to interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, direto-
res de turma e 6rgdos de administracio e gestdo da es-
cola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formagao e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeada-
mente sobre o modo de organiza¢do do plano de estu-
dos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios
de avalia¢do, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utiliza-
¢do e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao

projeto educativo da escola;
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r) Participar nas demais atividades da escola, nos ter-
mos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de meca-
nismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequa-
das a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escola-

res.

Artigo 36.°

Deveres do Aluno
1 - O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo 42° e dos demais deveres previstos no regula-
mento interno da escola, de:
a) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formagdo
integral, de forma adequada a sua idade, as suas neces-
sidades educativas e ao ano de escolaridade que fre-
quenta;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades esco-
lares;
¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi-
¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politi-
cas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal
docente e ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracao na escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais ativida-
des organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos

os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independen-
temente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do
pessoal docente, ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Devolver, no final do ano letivo, os livros € manuais
cedidos pela escola em condi¢des que possibilitem a
sua reutilizacdo;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
dire¢do da escola;

o) Participar na eleigdo dos seus representantes e pres-
tar-lhes toda a colaboragao;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem pro-
mover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

q) Ni&o manusear qualquer equipamento tecnologico
dentro da escola com exce¢ao dos equipamentos dispo-
nibilizados pelos docentes.

r) Néo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou pode-
rem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou

a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Artigo 37.°
Direitos do Pessoal Docente
1 - Nos termos dos artigos 4.° a 13.° do anexo I do De-
creto Legislativo Regional n.° 6/2008/M — Estatuto da
Carreira da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, de 25 de fevereiro de 2008, sdo garantidos ao
pessoal docente os direitos estabelecidos para os funci-

onarios e agentes da Administracdo Publica em
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geral. Os direitos profissionais especificos que decor-
rem do exercicio da fungdo docente ¢ mencionados no
ponto anterior s3o:

a) Direitos de participar no processo educativo;

b) Direito a formagao e informagdo para o exercicio da
fun¢do educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material ¢ documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e a colabora¢do da comunida-
de educativa;

f) Direito a negociagéo coletiva;

g) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo do-
cente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminagao.

Artigo 38.°

Deveres do Pessoal Docente
1 - Os Deveres de todo o Pessoal Docente a exercer
fungdes neste estabelecimento sdo os consagrados no
Estatuto da Carreira Docente, e outros Deveres Gerais
decorrentes da Lei Geral tais como: Assiduidade, Pon-
tualidade, Sigilo, Obediéncia, Zelo, Isengdo, Corregéo e
Lealdade (Artigo 4° do Dec. Leg. Reg. n.° 6/2008/M).
2 - Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administragdo publica em geral, nomeadamente:
a) Deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas
fungdes;
b) Deveres para com os alunos;
c¢) Deveres para com a escola e com os outros docentes;
d) Deveres para com os Pais e Encarregados de Educa-
¢ao.
3 - Sdo deveres especificos do pessoal docente e que
decorrem do exercicio da sua fungéo:
a) Dever de isengao;
b) dever de zelo;
¢) dever de obediéncia;
d) dever de lealdade;
e) dever de sigilo;
f) dever de correcdo;

g) dever de assiduidade;

b) dever de zelo;

¢) dever de obediéncia;
d) dever de lealdade;

e) dever de sigilo;

f) dever de correcao;

g) dever de assiduidade;

h) dever de pontualidade.

Artigo 39.°

Direitos dos Pais/Encarregados de Educacio
1 - Encarregado de Educagdo é aquele que sendo pai,
mae ou outrem proposto pela familia, sera obrigatoria-
mente indicado no ato de inscri¢do. Sdo direitos dos
Pais/Encarregados de Educagdo:
a) Participar ativamente nas atividades escolares do seu
educando;
b) Ser informado do desenvolvimento e aprendizagem
do seu educando;
¢) Ser informado das atividades realizadas de ambito
escolar, das faltas e alteragdes de comportamento;
d) Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando,
nas tarefas em que este revele mais dificuldade;
e) Assistir as reunides convocadas pelos orgios do
Conselho Escolar;
f) Ser recebido e ouvido pelos o6rgdos de Diregdo, no
horério preestabelecido;

g) Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 40.°

Deveres dos Pais/Encarregados de Educagao
1 - Sdo deveres dos Pais/Encarregados de Educagao:
a) Proceder a matricula dos alunos menores em idade
escolar.
b) Proceder a 1* matricula do seu educando e assegurar
o cumprimento do dever de frequéncia, por parte do
mesmo;
c) Assistir as reunides convocadas pelos orgaos de Di-
regdo e de Gestdo da Escola;

d) Manter-se informado do desenvolvimento do seu
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educando;

e) Néao perturbar o bom funcionamento das atividades
escolares;

f) Colaborar, adentro das suas possibilidades e/ou com-
peténcias, nas atividades escolares;

g) Contribuir para que o seu educando seja assiduo,
pontual, asseado, educado, obediente e respeitador e,
cumpra com as tarefas escolares, em casa e na escola;
h) Respeitar e apoiar toda a Comunidade Educativa;

i) Colaborar, sempre que necessario, na aquisicdo de
variados materiais, desgastaveis ou ndo, para um me-
lhor desenvolvimento/ aprendizagem,;

j) Avisar, por escrito, quando a crianga falta e, proceder
a respetiva justificagao;

k) Informar o professor sempre que notar alteragcdes no
seu comportamento;

1) Articular a educagdo na familia no trabalho escolar;
m) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento, nomeadamente através
da promogao de regras de convivéncia na Escola;

n) Responsabilizar-se, pelo seu educando, nas saidas
antecipadas, acompanhando-o a partir da escola;

0) Identificar-se, sempre que circule dentro do espago
escolar;

p) Tomar conhecimento de todas as informagdes emiti-
das pela escola;

q) Comparticipar financeiramente conforme a vontade
de cada um, destinando-se ao cumprimento dos objeti-
vos do Projeto Educativo;

r) Qualquer dano em pessoas e bens da escola e meio
envolvente, os Encarregados de Educagdo do aluno ou
alunos em causa serdo responsabilizados pelas repara-
¢oes dos danos causados;

s) Em caso de incumprimento a Escola recorrera a via
contenciosa a fim de ressarcir os danos ocorridos;

t) Observar e cumprir o R.I.

Artigo 41.°
Direitos do Pessoal nao Docente

1 - Por Pessoal Nao Docente entende-se o conjunto de

funciondrios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a ges-
tdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas,
incluindo os servigos especializados de apoio socioedu-
cativo (DLR n.° 25/2000/M ).

2 - Constituem direitos do Pessoal ndo Docente os se-
guintes:

a) Ser respeitado pela comunidade educativa;

b) Beneficiar de condi¢des adequadas ao desempenho
das suas fungdes;

¢) Ser ouvido, antes de ser responsabilizado;

d) Faltar, nos termos, condigdes e prazos estabelecidos

na legislagdo aplicavel.

Artigo 42.°

Deveres do Pessoal nio Docente
1 - Sao deveres do Pessoal ndo Docente:
a) Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo (s) or-
gdo (s) competente (s);
b) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da
Comunidade Educativa;
c¢) Fazer a vigilancia nos recreios, sob a supervisao dos
professores;
d) Zelar pela utilizagdo dos espagos comuns da escola,
e por todo o material escolar e seu mobiliario;
e) Contribuir para a exequibilidade do Projeto Educati-
vo da escola e do Plano Anual de Atividades;
f) Colaborar nas tarefas escolares, dentro e fora da sala
de aula, entre e durante as atividades letivas (Portaria
S.R.E. 86/2001);
g) Respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares;
h) Ndo permitir a presenga dentro das instalagcdes de
pessoas estranhas a escola;
i) Dirigir-se aos professores e demais elementos da
comunidade educativa com o devido respeito;
j) Dever de cumprir e fazer cumprir o R.1.
2 - Outros deveres Gerais decorrentes da Lei Geral tais

como: Assiduidade, Pontualidade, sigilo, obediéncia,
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zelo, isencdo, corregdo e lealdade (n° 4 do Artigo 3° do
DL n.° 24/84 de 16 de janeiro), bem como deveres Es-
peciais decorrentes da sua condi¢do de pessoal Nao

Docente.

Artigo 43.°
Horario do Pessoal ndo Docente
1 - O horario do pessoal ndo docente ¢ fixado de acordo
com as necessidades da escola e podera sofrer altera-

¢des por conveniéncia de servigo.

CAPITULO VI

Normas Especificas da Escola
Artigo 44.°
Na Sala de Aula
1 - Sao normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, na sala de aula:
a) Entrar com correc¢do na sala de aula;
b) Retirar da cabega os bonés, os chapéus ou gorros a
entrada para a sala de aula;
¢) Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;
d) Explicar ao professor, no caso de chegar atrasado, a
razdo do seu atraso;
e) Trazer sempre o material necessario para cada aula
ou atividade;
f) Estar com atengdo, ndo conversar com os colegas e
participar correta e oportunamente nas aulas;
g) Durante as aulas pedir para ir a casa de banho s6 em
caso de grande necessidade;
h) Ndo comer, ndo beber, nem mastigar pastilhas elasti-
cas durante as aulas;
1) Aguardar a ordem do professor para sair;
j) Deixar a sala limpa e arrumada;
k) Sair ordenadamente;
1) Sair da sala de aula apenas com a autorizag¢do do pro-
fessor, ordeiramente e deixando no devido lugar a res-

petiva mesa e cadeira.

Artigo 45.°
Nos Recreios/Intervalos

1 - S3o normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, nos recreios/intervalos:
a) Evitar envolver-se em situagdes de agressdo e des-
trui¢do de material;
b) So6 entrar na sala de aula durante os intervalos em
caso de absoluta necessidade e acompanhados por uma
funcionaria;
c¢) Nao subir as arvores nem aos telhados. Para recupe-
rar as bolas deverdo pedir a colaborag@o de um funcio-
nario da escola;
d) Responsabilizar-se por quaisquer danos fisicos ou
materiais cometidos por descuido ou propositadamente;
e) Fazer fila, logo que toque, em frente a porta de entra-
da;

f) Esperar, ordeiramente, a chegada do professor.

Artigo 46.°

Nas Instalacées Sanitarias
1 - Sdo normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, nas instala¢Ges sanitarias:
a) Utilizar as instalagdes de acordo com os simbolos
existentes (rapazes/raparigas);
b) Nao estragar ou desperdicar papel higiénico;
¢) Néo brincar;

d) Deixar as instalagdes limpas apos a sua utilizagdo.

Artigo 47.°

Recinto Escolar e Refeitorio
1 - S8o0 normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, no recinto escolar e refeitorio:
a) Circular dentro e fora do edificio escolar com o mai-
or cuidado, cumprindo o circuito de acesso as salas
(ndo correr nem gritar dentro do edificio escolar);
b) Esperar em fila e ordeiramente a vez de entrar;
¢) Lavar as maos antes e depois das refeigdes;
d) Comer sem brincar;
e) Deixar a mesa limpa, a cadeira arrumada e colocar o

prato e os talheres no local proprio;
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f) Sentar-se a mesa em lugar fixo e sem arrastar as ca-
deiras;
g) Usar convenientemente os talheres;
h) Fazer siléncio, na medida do possivel, na hora da
refeicdo.
Artigo 48.°

Saidas e Entradas na Escola
1 - Sao normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, nas saidas e entradas:
a) Utilizar o portao principal;
b) Esperar dentro do recinto escolar pelos seus encarre-

gados de educag@o ou pais.

Artigo 49.°

Visitas de Estudo
1 - Sdo normas especificas da escola a observar, nome-
adamente, nas visitas de estudo:
a) As Visitas de estudo realizam-se com a presenga do
professor titular de turma;
b) Previamente ¢ pedida a autoriza¢do por escrito ao
encarregado de educagdo. Sem este documento assina-
do o aluno ndo podera realizar a visita;
¢) Manter-se no seu lugar durante a viagem néo pertur-
bando o condutor;
d) Manter-se disciplinado e procurar aprender o maxi-
mo nos locais a visitar;
e) Obedecer as indicagcdes dadas pelos professores,
acompanhantes ou monitores da visita;
f) Aguardar indicagdo para lanchar, ndo comendo no
autocarro;
g) Partir e regressar a escola com a turma e respetivos

professores.

Artigo 50.°
Vigilancia Ativa dos Recreios
1 - A vigilancia dos recreios compete ao pessoal auxili-
ar, sempre que ndo estejam em cumprimento de outras
fungdes, assim como aos docentes. Cumpre-se assim o
estipulado na Circular n® 82/92, da DGEBS.

Artigo 51.°
Ementas
1 - As ementas sdo feitas por uma nutricionista e sdo da
responsabilidade da SRE.
2 - As ementas, semanais, sdo afixadas no placar na

entrada do estabelecimento no inicio de cada semana.

Artigo 52.°
Alergias
1 - Se alguma crianga for alérgica a algum alimento ou
medicamento tal facto devera ser comunicado, nomea-
damente aquando do preenchimento do Registo Biogra-

fico e acompanhado de Declaracdo Médica.

Artigo 53.°
Seguro Escolar

1 - Sdo normas a observar, nomeadamente, no que con-
cerne ao seguro escolar:

a) De acordo com o Art.° 16, alinea f) da Portaria n.°
53/2009 de 04 de junho, da SRE, cabe as familias assu-
mir o facto de os seus educandos utilizarem préteses
oculares de custos elevados, tendo em conta o teto apli-
cavel aquando da sua substitui¢do, no ambito de aci-
dente escolar;

b) De acordo com a alinea g) do Artigo referido no
ponto 1., deve ser efetuado um seguro adicional, pelos
pais / encarregados de educagdo ou pelas entidades
promotoras das atividades, sempre que se verifique a
utilizagdo de proteses e ortoteses de uso ndo corrente, a
realizacdo e formacdo em areas de trabalho de risco
acrescido e em outras situagdes nao correntes, devida-

mente justificadas.

Artigo 54.°
Acidentes Escolares
1 - No caso de acidentes escolares os encarregados de
educacdo sdo de imediato contactados.
2 - A crianga serd conduzida por uma assistente opera-

cional ao Centro Hospitalar do Funchal.
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Artigo 55.°
Higiene e Saude

1 - Apés a observacdo da existéncia de pediculose se-
rdo tomadas as seguintes medidas:
a) Efetuar, no proprio dia, pelo professor da curricular,
a adverténcia por escrito, ao encarregado de educagio;
b) No caso do ndo cumprimento do mesmo, sera efetua-
da uma segunda adverténcia ap6s 24 horas;
c¢) As copias das adverténcias com a respetiva assinatu-
ra do encarregado de educacdo deverdo fazer parte do
Dossier de Turma.;
d) Apos 24 horas do segundo aviso, a escola devera
informar a Comissdo de Protecdo de Menores ¢ as téc-
nicas do Centro de Saude para que possam fazer a in-

tervenc¢do junto da familia.

CAPITULO VII

Faltas e Medidas Disciplinares
Artigo 56.°
Faltas
1 - A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipa-
mento necessarios nos termos definidos no Estatuto do
Aluno (DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou ativida-
de.
Artigo 57.°
Justificacio de Faltas
1 - S0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educac¢dao ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo

inferior ou igual a cinco dias uteis, ou por médico se

determinar impedimento superior a cinco dias uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater cronico
ou recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condig¢dao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga in-
fetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, com
- provada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar pre-
visto no regime do contrato de trabalho dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado famili-
ar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do perio-
do das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comum- mente reconhecida como propria dessa religi-
ao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas res-
petivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas
de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, considerado atendivel pelo
diretor, presidente do o6rgdo de gestdo, diretor de turma

ou professor titular;
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m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao alu-
no ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetiva- mente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola nos estabelecimentos de 1° ciclo
do ensino basico e no plano anual de escola nos estabe-
lecimentos de 2° e 3° ciclo do ensino basico e secunda-
rio, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
ndo envolvidas na referida visita;
0) Outros factos previstos no regulamento interno da
escola.

Artigo 58.°

Faltas Injustificadas

1 - As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagio;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sanci-
onatoria.

Artigo 59.°

Excesso Grave de Faltas

1 - Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo po-
dem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do en-

sino basico.

Artigo 60.°
Finalidade das Medidas Disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancio-
natorias prosseguem finalidades pedagogicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais trabalhado-
res, bem como a observagdo das regras de seguranga e
principios da convivialidade de toda a comunidade edu-

cativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das ati-
vidades da escola, a corre¢do do comportamento pertur-
bador e o refor¢co da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravi-
dade da infragdo praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.

Artigo 61.°

Medidas Disciplinares Corretivas
1 - As medidas disciplinares corretivas prosseguem
finalidades pedagbgicas, dissuasoras e de integragéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 - Sao medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo
de outras que, obedecendo ao disposto no niimero ante-
rior, venham a estar contempladas no regulamento in-
terno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integrag@o na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanén-
cia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
d) A inibi¢@o de participar nas atividades da escola, de
carater facultativo;
dl) A suspensdo da escola até 3 dias uteis, das Ativida-
des de Enriquecimento Curricular, apos trés participa-
¢oes de qualquer docente ou ndo docente;
e) O condicionamento no acesso a certos espagos esco-
lares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamen-
tos, sem prejuizo dos afetos a atividades letivas;
f) A mudanca de turma, caso o Conselho Escolar ache

benéfico para o discente.
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Artigo 62.°

Medidas Disciplinares Sancionatorias
1 - As medidas disciplinares sancionatdrias tradu-
zem uma sancdo disciplinar imputada ao comporta-
mento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imedia-
to pelo docente ou trabalhador ndo docente que a
presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor da
escola, o qual deve dar conhecimento ao professor
da turma.
2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao da escola até 3 dias tuteis das Ativi-
dades curriculares apos 6 participagdes de qualquer
docente e ndo docente, contando com as participa-
¢Oes anteriores.
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, das
Atividades Curriculares, ap6s 5 participacdes de
qualquer docente e ndo docente, sem contar com as
participagdes do ponto anterior;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 63°
Critérios para a aplicacio das
Medidas Disciplinares Corretivas
a) Recusar a execucdo das tarefas sistematicamente;
b) Desobedecer as diretrizes/orientagdes estabeleci-
das pelos professores;
c¢) Danificar o material da sala, dos colegas ou da
escola;
d) Perturbar o bom funcionamento da aula sistemati-
camente (brincar, falar, cantar, levantar-se com fre-

quéncia, provocar os colegas, amuar e fazer birras).

Artigo 64°
Critérios para a aplica¢ao das
Medidas Disciplinares Sancionatorias
Sao aplicadas as medidas disciplinares sancionatd-
rias em casos de agressdo ao Pessoal Docente, ndo
Docente e aos Discentes, fisica, verbal e psicologica-

mente.
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Artigo 65°

Docente corresponsavel de turma
1- Sera nomeado no inicio de cada ano letivo ,um
docente corresponsavel por uma turma , sendo as
suas fungoes:
a) Acompanhar a turma (sempre que possivel), da
qual € corresponsabilizado, nas saidas feitas pelo
docente da turma;
b) Preencher os cabegalhos do Registo de Informa-
¢do das Atividades de Enriquecimento Curricular e
tirar fotocopias do mesmo;
¢) Acompanhar os momentos de entrega de avalia-
¢do e, responsabilizar-se por informar a situagao do
aluno aos Encarregados de Educacdo, no que con-
cerne as Atividades de Enriquecimento Curricular;
d) Representar a turma na auséncia do docente titu-

lar e velar pelo comportamento dos alunos.

CAPITULO VIII

Disposicoes Finais

Artigo 66.°

Omissoes
1 - Em tudo o que o presente regulamento seja
omisso, devera observar-se toda a Legislacdo ema-
nada da Secretaria Regional de Educacao (SRE) e do

Ministério da Educagdo (ME).

Artigo 67°
Divulgacao e Entrada em Vigor
1 - O R.I. ¢é de divulgado a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.
Pode ser consultado, sempre que solicitado, no gabi-
nete de gestdo.
2 - O R.I entra em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovagao pelo Conselho Escolar.



