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INTRODUCAO

De acordo com Rui Azevedo, et al, “O projeto educativo representa, genericamente, um verdadeiro
plano estratégico para a escola e que, nesse sentido, constitui ndo sé um quadro de operacionalizacdo de
um projeto de gestdao no ambito da autonomia, mas também o documento que consagra a sua orientagao
educativa”. Portanto, deve reunir o maximo de informa¢bes que o tornem Unico e adequado a sua

Comunidade Educativa.

Além desta articulacdo, procurou-se criar uma interligacdo entre toda a documentacdo necessaria a
boa gestdo e organizacdo como demonstra a figura n? 1. Nesse sentido, a avaliacdo docente deve ser
direcionada, do nosso ponto de vista, para a consecucdo do P.E.E., reflexdo conjunta e melhoria de
resultados. Por essa razao o projeto docente tem por base os objetivos delineados no P.E.E., cuja

autoavaliacdo verte no Plano Anual de Atividades (P.A.A) e P.E.E.

Para um levantamento acurado da realidade escolar, recorreu-se a analise documental de atas,
relatdrios de atividades, guias de seguro escolar, planos de atividades, registos dos Planos Anuais de Turmas,
sumarios docentes e de reunides pedagdgicas. Foram, ainda, usados como fonte de informacdo os
resultados obtidos no Relatdrio de Autoavaliagdo da Escola, nos Relatérios de Autoavaliacdo Docente e na

avaliagdo do P.E.E. findado.

Este documento, que faculta uma maior autonomia ao estabelecimento de ensino, tem a duracao
prevista de quatro anos e a sua operacionalidade dependerd da concretizacdo do Plano Anual de Atividades

e do Relatdrio de Autoavaliacdo.!

= ) i f

DIAGNOSTICO/ DIAGNOSTICO
RA . /RA 3
PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA
PLANO ESTRATEGICO PARA 4 ANOS o .
PROIJETO
‘ PAA1 PAA2 ‘ PAA3 ‘ PAAA EDUCATIVO
o : : DE ESCOLA
Avaliagio PAA Avaliagio PAA Avaliagio PAA
Avaliacio intercalar PEE Avaliacio intercalar PEE Avaliagdo intercalar PEE
¢ ¢ ¢ ! >
RA- Relatdrio de Autoavaliagio ' Avaliagio PAA |
PEE- Projeto Educativo de Escola REGULAMENTO INTERNO Avaliag3o final PEE

PAA- Plano Anual de Atividades

Figura 1:Plano Estratégico para os 4 anos

1 FonTE: Equipa GAOPSER — DRIG
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ENQUADRAMENTO

O Projeto Educativo de Escola (P.E.E.) constitui um instrumento do processo da autonomia da escola,
dado que consagra a orientacdo educativa, para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcao

educativa.

O documento que se apresenta esta formulado em consonancia com as orientacdes da Portaria n.2
110/2002, de 14 de agosto que define o regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das Escolas a Tempo

Inteiro.

LEGISLACAO

De acordo com a alinea a) do n2 2 do art. 32 do Dec. Legislativo Regional n.2 21/2006/M de 21 de
junho, este projeto educativo é um “documento que consagra a orientacao educativa da escola, elaborado
e aprovado Conselho Escolar para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os

valores, as metas e as estratégias, segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcao educativa”.

EQUIPA DE TRABALHO

A responsabilidade pela elaboracao do P.E.E. recaiu sobre a equipa operacional, que tem como
funcdo a preparacdo, acompanhamento e monitorizacdo dos documentos estruturantes da escola. No
presente ano letivo (2023/2024) sdo membros da equipa a docente Marcia Pita, na qualidade de Substituta
Legal e professora do 12 A, o docente Luis Araujo professor da curricular do 22 A, a docente Maria Leonilde
Goncalves professora de apoio na turma do 12A, a Educadora de Infancia com a dispensa da componente
letiva Fatima Faria e o Diretor do Estabelecimento Paulo Pdvoa. Este grupo trabalha em articulacdo com a
restante comunidade educativa, nomeadamente pais / Encarregados de Educacdo, alunos, trabalhadores

nao docentes e docentes.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A elaboragdao do PEE embora fossem envolvidos todos os intervenientes do processo educativo,

necessitou da participacdo de uma equipa multidisciplinar.
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Na construcdo deste documento, a equipa multidisciplinar teve em conta a caracterizacdo do
contexto escolar, a analise Swot desenvolvida através das conclusées do Relatério de Autoavaliacdo (R.A.A)
do P.E.E e a delineagdo dos objetivos e metas para este projeto educativo por forma a uma valorizagao dos

diferentes Modelos Curriculares e dos seus Principios Orientadores.

Assim, recorreu-se a metodologia de trabalho colaborativa, pretendendo-se, assim, contribuir para
um apuramento mais abrangente e fiel da acdo educativa, fazendo deste documento um instrumento de

trabalho continuo.

IDENTIDADE

MISSAO

Contemplada na Legislagdo “Lei de Bases do Sistema Educativo” (LBSE) — através das leituras deste

documento entendemos como sendo a missdo deste estabelecimento de ensino:

- Cimentar bases para uma aprendizagem ao longo da vida e promog¢do do desenvolvimento integral dos
alunos prestando um servigo educativo de qualidade e exceléncia, em que a envolvéncia dos pais e da

comunidade educativa promova o sucesso escolar.

VISAO

Ser um servico publico de educacado de exceléncia.

Assegurar aprendizagens sustentdveis que possibilitem a conclusdo do 12 Ciclo do Ensino Basico e
promovam o prosseguimento de estudos, de modo a tornar a escola num local de referéncia na sua area de

atuacao.

VALORES

De acordo com Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) optamos por nos nortear

pelos seguintes valores, adequando-os a gestao do estabelecimento de ensino:
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Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente
da obrigacdo de responder pelas proprias acdes; ponderar as a¢des proprias e alheias em fun¢do do bem

comum.

Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; ser perseverante perante as

dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

Curiosidade, reflexdao e inovagcao — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e

criativo; procurar novas solugdes e aplicacdes.

Cidadania e participagao — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os

principios dos direitos humanos; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania,

na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Espirito de Equipa- Colaborar em prol da melhoria dos resultados escolares e de um ambiente escolar

acolhedor.

CARACTERIZACAO

MEIO (CONTEXTO SOCIOLOGICO/TENDENCIAS)

A EB1/PE do Covao e Vargem pertence a Freguesia do Estreito de Camara de Lobos e encontra-se
inserida num meio com realidades socioecondmicas diversificadas. Uma parte dos alunos pertence a classe
média e média baixa, cuja perspetiva da escola é mais elevada. Os restantes alunos provém de Bairros Sociais
e possuem baixas expetativas escolares. Para uma melhor compreensao do meio em que a escola se
encontra inserida recorreu-se a leitura de documentos elaborados recentemente pela Camara Municipal de
Camara de Lobos, nomeadamente o “Estudo e Diagndstico das Necessidades Educativas (Carta Educativa -

2022)” e o “Diagndstico Social Participado de Camara de Lobos”.
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LOCALIZAGAO

O Concelho de Camara de Lobos localiza-se na vertente sul da Ilha da Madeira, sendo limitado a este
pelo concelho do Funchal, a oeste pelo concelho da Ribeira Brava, a norte pelos concelhos de Santana e Sao

Vicente e banhado a sul pelo Oceano Atlantico (Figura 2). A sede do concelho, Cdmara de Lobos, tem o

estatuto de Cidade e o Estreito de CAmara de Lobos a categoria de Vila.?

\ ( }ff VACO \:;‘;t:"ﬂ(l
N /’ ;J-f’/, \\{:’ e <./ -
\’\\ / e RA DRAVA "-1(‘
N

\  wamacma ,
— /

\ /
— 7\\'\/ ‘./

¢

Figura 2: Enquadramento territorial do Concelho de Cdmara de Lobos

O concelho de Camara de Lobos é composto por cinco freguesias, Camara de Lobos, Curral das
Freiras, Estreito de Cadmara de Lobos, Quinta Grande e Jardim da Serra (Figura 3). 3

Figura 3: Freguesias do Concelho de Cdmara de Lobos

2 FONTE: CMCL

3 FonTE: CMCL
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A freguesia do Estreito de Camara de Lobos

Figura 4: Freguesia do Estreito de Cdmara de Lobos

Terra onde se produz grande parte da uva que alimenta a fama do Vinho Madeira, a freguesia do
Estreito de Camara de Lobos deve o seu nome, a exemplo de outros existentes na ilha da Madeira, ao

alargamento do nome dado, primitivamente, a um pequeno lugar.

A freguesia do Estreito de Camara de Lobos foi elevada a categoria de vila por Decreto Legislativo
Regional e Publicado no Diario da Republica no dia 14 de setembro de 1996, sendo a data da sua elevagao o
dia seguinte. S3o locais de interesse turistico: Levada do Norte, Igreja matriz, capelas de Santo Anténio, das

Almas, de Santa Ana e de Nossa Senhora da Encarnacdo e Igreja de Nossa Senhora do Bom Sucesso.

TERRITORIO E POPULACAO

A Freguesia em que a escola se encontra localizada é a segunda com maior nimero de habitantes,

neste Municipio.*

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
Unidades Territoriais Natalidade Mortalidade | Nupcialidade | Divorcialidade
%
Portugal 8 11,9 3,5 1,8
Regido Autdnoma da Madeira 6,9 12,3 4,5 2,2
Concelho de Camara de Lobos 8,3 9,7 2,8 2

Quadro 1: Indicadores Demogrdficos 2022 — relativos ao Concelho de Cémara de Lobos

4 FoNTE: INE, Censos 2021
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A média de natalidade, indicador com maior relevancia para a realidade escolar, é superior a média
nacional, em 2022. Uma vez que o numero de nascimento diminuiu consideravelmente, induziu a diminui¢ao

de procura pelo estabelecimento de ensino e o nimero de alunos por turma.

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os encarregados de educacdo sdo convidados a envolver-se na cultura escolar, de modo a ajudar o

seu educando a construir acesso escolar. Esta dindmica serd explicita anualmente no P.A.A.

PARCERIAS

Encontram-se avaliados e registados no Plano Anual de Atividades, todos os eventos solidarios em

gue a escola participa.

Sempre que solicitada, a comunidade educativa contribui para apoiar causas nobres. Temos vindo a
colaborar com a Liga Portuguesa Contra o Cancro, na Missdo Pijama, com donativos vdrios, ja apoiamos

anonimamente alguns alunos mais carenciados, sedimentando o valor da solidariedade.

Trabalhamos em parceria com as entidades oficiais (Cdmara Municipal, Junta de Freguesia, Casa do
Povo), com a Associacdo Cultural e de Solidariedade Social Raquel Lombardi e com o Centro Social e
Paroquial da Encarnacdo. Utilizamos o espaco do Saldo Paroquial para as festividades da escola, em que os
utentes do Centro sdao sempre convidados a participar. Em festividades especificas, como o Pao-Por-Deus,
Dia de Reis e Santo Amaro, os alunos da escola, acompanhados por docentes, visitam varios locais junto a
escola, com canticos e mensagens da época. Sdo sempre bem recebidos e acarinhados. (ver mais informacao

no PAA).

Sempre que é solicitada a colaboracdo de professores e alunos pelas varias instituicdes do Concelho
e Freguesia, ha uma pré-disposicdo generalizada da comunidade educativa (como é o caso do cortejo de

Carnaval que se realiza na Vila do Estreito, ao domingo).
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CRIANGAS/ALUNOS

12 Ciclo: Recorrente:
6 turmas 3 turmas

Pré-Escolar
3 turmas

Quadro 2: Relagdo de alunos por turma/Grupo

Nota: O numero de alunos serd atualizado no Plano Anual de Atividades (PAA), ao longo do quadriénio.

RECURSOS HUMANOS

O pessoal docente distribui-se da seguinte forma (2023/2024):

Tipo de vinculo

Quadro 3: Tipo de vinculo do Pessoal Docente

N2 de anos de servigo e no estabelecimento

0 1 17 8 3 29

2 3 21 3 0 29

Quadro 4: Anos de servigo; anos de servigo no estabelecimento do Pessoal Docente
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O pessoal ndao docente é constituido por 16 funciondrios distribuidos conforme os quadros que se
seguem:

Trabalhadores por Carreira
Assist. Oper TAI

Téc. Superior = Enc. Pessoal Assist. Tec. Outra Total

Ne 1 0 1 10 4 0 16

Quadro 5: Trabalhadores por carreira do Pessoal Ndo Docente

Idade do Corpo Nédo Docente Género
21-30 31-40 41-50 51-60 +61 Total | 21-30 M F Total
N2 0 1 10 5 0 16 0 Ne 2 14 16

Quadro 6: Idade e género do Pessoal Ndo Docente

RECURSOS MATERIAIS

Planta da escola®

e

e P

Cornna

(L]

Eag di Aua Sala de Auta Sala e Al Saila de Aua

Figura 5: Planta da EB1/PE do Covdo e Vargem

OFERTA EDUCATIVA

No PAA, estd explicito a oferta da escola, tanto em atividades de enriquecimento, como em Projetos

e Clubes. No mesmo Projeto, constam ainda os docentes dinamizadores dos mesmos e os alunos que

5> FONTE: CMCL —Carta Educativa de Camara de Lobos
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usufruem dessa oferta. Mais de 80% dos alunos frequentam diariamente a Atividade de Ocupacdo de

Tempos Livres (OTL) entre as 18:00 e as 18:30.

OPCOES CURRICULARES

A Escola cumpre as orientacdes curriculares previstas na lei. As Op¢des Curriculares podem ser
consultadas no PAA.

ARTICULACAO COM O PEE ANTERIOR E COM O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

A identificacdo de problemas foi desenvolvida com recurso a analise SWOT pela sua simplicidade
como instrumento amplamente utilizado no ambito do planeamento estratégico. Assim, analisaram-se os
documentos de autoavaliacdo e avaliacdo do PEE, uma vez que representam uma reflexdo sobre o
funcionamento da instituicdo. Estes documentos constituem-se como uma fonte de dados objetivos. Este
processo de recolha de informacado seguido de uma profunda reflexdao, permitiu identificar um conjunto de
pontos fortes e pontos fracos relacionadas com o meio interno bem como as oportunidades e ameagas
colocados pelo meio externo. Esta analise permitiu ndo s6 conhecer as caracteristicas organizacionais
internas e o ambiente externo, que condicionam negativa ou positivamente a vida da Escola, como também

identificar os campos de intervencgao prioritdrios.

AMBIENTE INTERNO

»  Experiéncia do corpo docente; e  Desconhecimento de documentos
e Estabilidade do corpo docente; orienfadores por alguns elementos da
e Conhecimento do meio por parte do corpo comunidade escolar:
docente e ndo docente; e Desconhecimento da  correspondéncia
. Contatos com os Encarregados de recebida:
8 Educacdo; e Fraca adesGo dos EE em agbes de | ¢
S |° Boa organizagdo escolar; sensibilizacdo promovidas pela escola; 6'
g’ e Prémios de merito; e Ineficaz articulacdo pedagdgica entre os | &
O |°* NuUmeroreduzido de adiamentos de matricula professores curriculares e os professores das ;
& no 1.° ciclo; AEC; o)
& |* Ambiente escolar seguro; +  Aumentoda percentagem de alunosquendo |
9 e Relagdes pessoais adequadas. tfransitam no 2.° ano; <z
S e  Fraca utilizagdo dos recursos tecnoldgicas na 8
sala de aula;
e Fraca participagdo da comunidade no
processo de autoavaliacdo.

AMEACAS

. Inexisténcia de espacos cobertos;
e Inexisténcia de espacos para a realizacdo

e  Aumento da procura do ensino recorrente; - -
dos dias festivos;
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. Participacdo dos Encarregados de . Inexisténcia de uma sala de professores;
Educagdo nos projetos e atividades da e  Baixas habilitacdes escolares das familias;
escola; . Elevado nUmero de alunos com ASE;
e Participacdo em projetos de Vvisibilidade |e  Resolugdo das situagdes das infraestruturas
externa; dependentes de estruturas superiores;
e Reconhecimento social da escola por parte  |e  Ambiente familiar e sociocultural de alguns
da comunidade. alunos.

AMBIENTE EXTERNO

Quadro 7: Andlise Swot

AREAS DE INTERVENCAO

Partindo das grandes linhas orientadoras da acdo é possivel proceder ao desenho de um plano
estratégico, tendo presente a visdo, a missdo e os valores definidos anteriormente. O plano estratégico que
seguidamente apresentado desenvolve-se em torno de cada uma das linhas orientadoras da agao, sendo
apresentados os problemas, os objetivos e suas metas bem como o conjunto de estratégias/acdes que se

pretendem levar a cabo.

IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS

- Fraca/escassa utilizagdo dos recursos tecnoldgicos na sala curricular;

- Fraca articulacdo pedagdgica (nomeadamente o preenchimento atempado da grelha

disponibilizada);
- Fraca participacdo da comunidade escolar no processo de autoavaliacdo;

- Numero reduzido das mengdes de Bom e Muito Bom nas areas nucleares de Portugués e

Matematica.
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PRIORIDADES

Como forma de priorizarmos os problemas identificados, utilizamos a Matriz GUT. Esta é uma

ferramenta utilizada para definir a priorizacdo de atividades. Com esta ferramenta é possivel criar uma lista

de atividades e classifica-las de acordo com a razdo entre a gravidade, urgéncia e a sua tendéncia.

1 Fraca articulagdo pedagdgica (nomeadamente o 3 3 5 11
preenchimento atempado da grelha disponibilizada)
Numero reduzido das mengGes de Bom e Muito Bom

2 . R o 3 4 3 10
nas areas nucleares de Portugués e Matematica
Fraca/escassa utilizagdo dos recursos tecnolégicos na

3 ) 4 3 1 8
sala curricular
Fraca participagdo da comunidade escolar no processo

4 .~ 3 3 1 7
de autoavaliagdo

Quadro 8:Prioridades

OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

OBJETIVO 1 - Melhorar a articulacdo pedagdgica (nomeadamente o preenchimento atempado da grelha

disponibilizada)

Fraca articulagdo pedagdgica (nomeadamente o preenchimento atempado da grelha
disponibilizada)

Melhorar a articulagdo pedagdgica (nomeadamente o preenchimento atempado da grelha
disponibilizada)

Anualmente realizar seis ReuniGes de Concelho de Turma de forma a colmatar as
fragilidades identificadas na Turma/Grupo

Numero de registos anuais

Grelhas de reunides

Quadro 9: Planificagéo do Objetivo 1

ACOES E ESTRATEGIAS DO OBJETIVO 1

. . Equipa de - . . Grelhas de
Criar grelhas de registo quip L. Inicio do ano Numero de registos .
— autoavaliagdo registo
©
T Realizar uma sessdo de ,
§ . Equipa de - Numero de docentes Grelhas de
esclarecimento para o - Inicio do ano
. autoavaliacdo presentes presencas
preenchimento da grelha
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Preencher as grelhas de Numero de grelhas
. & . Todos os docentes Mensalmente . & Grelhas
registo das fragilidades preenchidas
Monitorizar o
. Equipa de , . . Grelhas de
preenchimento das quip - Ap0s cada reunido Grelhas preenchidas .
grelhas autoavaliacdo registo

Quadro 10: Ag¢Ges e estratégias do Objetivo 1

OBJETIVO 2 - Melhorar os resultados académicos dos alunos

Numero reduzido das mengdes de Bom e Muito bom nas areas nucleares de Portugués e
Matematica

Melhorar os resultados académicos dos alunos

Anualmente 75% dos alunos devem atingir as mengdes de Bom e
Muito Bom no portugués;

Anualmente 75% dos alunos devem atingir as meng¢des de Bom e
Muito Bom na Matemdtica

Percentagem de alunos com Bom e Muito Bom

Grelhas de avaliagdo

Quadro 11: Planificagdo do Objetivo 2

ACOES E ESTRATEGIAS DO OBJETIVO 2

Criar/reformular as grelhas Equipa da Inicio de cada ano . Grelha de
- I Grelha Criada o
de avaliacdo da escola autoavaliagdo escolar avaliagao
Realizar concursos de escrita, | Docentes do 32 . Grelhas de
~ . Ao longo do ano Numero de concursos .
soletragdo e ortografia ano registos
Realizar momentos de leitura | Docentes do 29 Ndmero de Grelhas de
3 Ao longo do ano .
através da Hora do Conto ano momento/contos registos
Promover a leitura através de
~ | diferentes formatos: textos, Docente do 1¢ Numero de Grelhas de
® N . Ao longo do ano .
£ | encenagdes, musicas, ano participantes presencas
= ilustragoes, etc.
Realizar o Concurso “Sera que | Equipa de . Numero de concursos . .
e N Trimestral . Quizizz criados
ja sei coordenagao TIC realizados
Elaborar registo escrito Professor
individual ou em grupo das responsavel pela | Ao longo do ano Numero de registos Registos
visitas de estudo visita
Realizar concurso “Sera que ja | Equipa de . Numero de concursos . .
o que] quip ~ Trimestral . Quizizz criados
sei coordenagdo TIC realizados
Realizar desafios “Reis da Docente do 42 Ndmero de Grelhas de
" Ao longo do ano s
tabuada”, ano participantes presencgas
on | Realizar contagens
© . . Docente .
% | progressivas e regressivas [ Numero de Grelhas de
s X . . Expressao Fisico | Ao longo do ano .
através de jogos ludicos/ participantes presengas
- Motora
didaticos.
Realizar Jogos de Matematica ,
& . Docente do Numero de Grelhas de
(Campeonato Regional de Ao longo do ano .
C. Estudo participantes presencas
Jogos de matematica)

Quadro 12: A¢des e estratégias do Objetivo 2
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OBJETIVO 3 — Aumentar o uso das tecnologias nas praticas educativas dos docentes

Fraca/escassa utilizagdo dos recursos tecnoldgicos na sala curricular

Aumentar o uso das tecnologias nas praticas educativas dos
docentes

Anualmente cada professor tem que realizar pelo menos 6
atividades por area curricular em cada periodo com recurso as
tecnologias

Registo de sumarios/nimero de requisi¢des

Formuldrios de requisicdo

Quadro 13: Planificagdo do Objetivo 3

ACOES E ESTRATEGIAS DO OBJETIVO 3

Realizar a¢Ges de
formacgdo/ sensibilizacdo Equipa de Primeiro periodo Numero de docentes Formulario da
sobre os recursos coordenagao TIC que frequentarem formacao
tecnoldgicos existentes.
Criar recursos de forma A partir do 22 Numero de recursos Banco de
. Todos os docentes , .
< colaborativa periodo criados recursos
o | Requisitar os tablets para a L.
° q. - . P Professores da Ao longo do ano . N Formulario de
s realizacdo de quizes e/ou . . Numero de requisi¢cdes -
. . . curricular letivo requisicoes
pesquisa de informacdo
Requisitar os robots para L.
(.1 . P Professores da Ao longo do ano . I Formulario de
lecionar contetdos . . Numero de requisi¢cdes -
. curricular letivo requisicoes
matematicos
N - Equipa de N Formulario de
Monitorizar as requisi¢des auip . Mensalmente Requisi¢bes s
autoavaliagdo requisicoes

Quadro 14: A¢des e estratégias do Objetivo 3

OBJETIVO 4 — Aumentar a participacdo da comunidade no processo de autoavaliagdo

Fraca participagdo da comunidade no processo de autoavaliagdo

Aumentar a participa¢do da comunidade no processo de
autoavaliacdo

Anualmente realizar dois questionarios para a comunidade escolar

Envolver os Encarregados de Educacdo em 6 atividades/ac¢bes/projetos anuais

Numero de questionarios respondidos

Questionarios

Quadro 15: Planificagdo do Objetivo 4
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ACOES E ESTRATEGIAS DO OBJETIVO 4

. Ndmero de
. L Equipa de . L L
Criar os questionarios N Inicio do ano questionarios Questionarios
N autoavaliacdo .
@ criados
g d
. Numero de
= Aplicar os . N . . L Base de dados dos
L Equipa de autoavaliagdo | Inicio e fim de ano | questionarios L
questionarios . questionarios
criados
Convidar os pais para a . . Numero de
L . Diretor/Responsaveis L .
participacao de dias . . Ao longo do ano atividades Questiondrios/atas
© . pelos dias festivos .
© festivos realizadas
[}
= Realizar a¢Oes de Diretor/docentes/outras Ao longo do ano Numero de Base de dados dos
sensibilizagcdo/reunides | entidades g acdes/reunides questionadrios

Quadro 16: A¢ées e estratégias do Objetivo 4

QUADRO RESUMO DOS OBJETIVOS E METAS

Objetivo 1- Melhorar a
articulagdo pedagdgica

Meta 1- Anualmente realizar seis

Muito Bom na Matematica

Reunides de Conselho de Turma de | Numero de Grelhas de
1 (nomeadamente o I . L
. forma a colmatar as fragilidades registos reunioes
preenchimento atempado identificadas na Turma/Grupo;
da grelha disponibilizada) po;
Meta 2- Anualmente 75% dos
. o Percentagem de
alunos devem atingir as mengdes de Grelhas de
alunos com Bom .
Bom e . avaliagao
] A e Muito Bom
Muito Bom no portugués
Objetivo 2- Melhorar os
2 resultados académicos dos
alunos
Meta 3- Anualmente 75% dos
. o Percentagem de
alunos devem atingir as mencgGes de Grelhas de
alunos com Bom .
Bom e avaliagdo

e Muito Bom

Objetivo 3- Aumentar o uso
das tecnologias nas praticas
educativas dos

docentes

Meta 4- Anualmente cada professor
tem que realizar pelo menos 6
atividades por area curricular em
cada periodo com recurso as
tecnologias

Registo de
sumarios/ndimero
de requisi¢oes

Formuldrios de
requisicdo

Objetivo 4- Aumentar a
participacdo da

4 comunidade no processo
de

autoavaliagdo

Meta 5- Anualmente realizar dois
questionarios para a comunidade
escolar

Ndmero de
guestionarios
respondidos

Questionarios

Meta 6 — Envolver os Encarregados
de Educagdo em 6
atividades/a¢bes/projetos anuais

NuUmero de
atividades
desenvolvidas

Registo de
atas/grelhas de
presencas

Quadro 17: Quadro Geral dos Objetivos e Metas do PEE
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AVALIACAO DO PEE

Sendo o projeto educativo um instrumento de mudanga, ndo dispensa um processo avaliativo que
nos permita ajuizar da sua coeréncia com os objetivos e as finalidades da educacdo, da pertinéncia das acoes
nele inscritas e da sua eficdcia face aos objetivos desejados. Salienta-se que a avaliacdo da sua aplicabilidade

devera ser realizada pelo Conselho Escolar.

Esta avaliacdo deverd, contudo, ser antecedida de uma monitorizacdo que permita a atualizacdo dos

dados a realizar-se anualmente, fornecendo informacdes sob a forma de relatérios ou outros.

Deverao ser seguidas as seguintes orientagdes:

Acompanhamento continuo pela Equipa Operacional da Escola;

v
v Concretizacdo, por ano letivo, especificado no Plano Anual de Atividades;
v Articula¢3o da Avalia¢do docente com o P.E.E.;

v" Avaliacdo Anual do P.A.A. que ao finalizar o quadriénio de vigor do P.E.E. permite uma andlise

aprofundada a consecucao dos objetivos.

APROVACAO/DIVULGACAO

O Projeto Educativo de Escola e os objetivos / metas que o norteiam sdo alvo de aprovagdo pelo
Conselho Escolar da EB1/PE do Covao e Vargem (ata n. 26) para um horizonte de quatro anos escolares. Este
documento estruturante foi elaborado pela Equipa Operacional da Escola, com a colaboracdo da
Comunidade Escolar, constando nele as sugestdes para a melhoria do ambiente de aprendizagem da EB1/PE

do Covao e Vargem.

Quanto a sua divulgacdo (P.E.E.), os Encarregados de educacdao receberdao um folheto com a
informacdo considerada mais pertinente e estara disponivel para consulta na Plataforma digital da Escola
(em Formato Digital) e Gabinete da Dire¢cdo (em formato impresso). Assim, pretendemos que todos
conhegam este documento e possam partilhar as melhorias que considerarem pertinentes para o horizonte

de quatro anos letivos.



