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Cddigo de Conduta - 2024/2025

INTRODUCAO

A criacdo de um Cdédigo de Conduta decorre da necessidade da existéncia de um guido
que oriente a atuacdo da comunidade educativa, em situacfes de indisciplina, tendo em vista
a criacdo de um ambiente que assegure a concretizacdo dos principios orientadores do
Projeto Educativo de Escola:

- Implementacéo da escola inclusiva de qualidade;

- Ser uma escola para a Cidadania.

Pretende-se fomentar uma cultura de colaboracdo e de responsabilizacdo de toda a
comunidade educativa, transversal a todos os niveis de ensino, devendo este codigo ser
aplicado nos tempos letivos e néo letivos, nomeadamente na promoc¢ao de reconhecimento
de boas praticas e condutas exemplares, bem como em situacées de incumprimento dos
deveres.

Todos os elementos da comunidade educativa devem ter em conta este cédigo como
um documento orientador da conduta, preventivo na acéo e garantia de ambientes de trabalho
ajustados aos objetivos do Projeto Educativo de Escola. E também propésito deste codigo, o
desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de pais e/ou encarregados de
educacao, no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos e nas situagdes de
incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no Regulamento Interno.

O cddigo de conduta explicita os valores e as regras de convivéncia e de disciplina,
essenciais, que devem ser reconhecidos e observados pelos elementos da comunidade
educativa. Constitui um descritivo regulador dos deveres de cada um dos intervenientes. Para
a resolucéo do problema da indisciplina somos todos chamados a colaborar.

Regras inerentes as fungbes desempenhadas pela dire¢cdo, pessoal docente e pessoal
nao docente sdo também apresentadas neste importante documento. O co6digo aplica-se a
toda a comunidade escolar (pessoal docente e ndo docente, alunos e pais e/ou encarregados
de educacao) quando estdo nas instalagcdes da escola ou numa atividade da mesma.

O incumprimento das suas normas/regras podera implicar procedimento disciplinar.
Este deve seguir o protocolo estabelecido.

O dever de respeito consiste em seguir determinadas regras de convivéncia e um codigo

de conduta por todos os elementos da comunidade educativa.
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1. CODIGO DE CONDUTA DO PESSOAL DOCENTE

Os professores, além de conhecerem e cumprirem as suas fun¢cdes e normas deste
estabelecimento de ensino, devem contribuir ativamente para a promocdo da disciplina,
agindo de acordo com o Codigo de Conduta em todas as atividades escolares que ocorram
dentro e fora do recinto da escola e tendo em conta 0s seguintes deveres:

a) Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo, nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacéo civica, dentro e fora
do espaco escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios;

c) Respeitar as ordens e as orienta¢des dos 0rgdos de gestao;

d) Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros da comunidade escolar e
fazer-se respeitar independentemente da raga, cultura, religido, género e idade;

e) Utilizar uma comunicacdo adequada/assertiva;

f) Promover a colaboracdo dos pais ou encarregados de educagdo, no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

g) Comunicar episodios relevantes que ocorram fora do previsto, respeitando a cadeia
hierarquica definida;

h) Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia, para uso pessoal, em
contexto de aula, exceto em caso de “forca maior”;

i) Conhecer e aplicar os procedimentos da escola, bem como as regras definidas no
Regulamento Interno da mesma,;

j) Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria
nos locais e 6rgaos adequados;

k) Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de
violéncia fisica e/ou psicoldgica, solicitando, se necessario, a intervencao de: direcao,
docentes titulares de grupo/turma, diretores de turma, assistente operacionais,
técnicas de apoio a infancia, entre outros;

[) Criar condicbes de aprendizagem saudaveis e seguras, diferenciando as
metodologias pedagogicas respeitando os interesses e necessidades das criangas e
alunos;

m) Intervir no inicio e final da aula perante a existéncia de pinturas/desenhos nas
mesas, cadeiras, paredes, ou outros, e fazer ocorréncias no caso de haver material
danificado;

n) Nao danificar nem se apropriar dos bens alheios ou do estabelecimento;

0) Manter o sigilo profissional,
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p) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via redes sociais ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do diretor, tendo sempre em conta o Regime Geral de
Protecdo de Dados;

g) Ter uma apresentacdo adequada ao espaco escolar;

r) Zelar pela conservacdo, asseio, organizacdo e arrumacdo da escola,
nomeadamente, no que diz respeito as instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes;

s) Colaborar na dissuasdo da violéncia, do roubo, dos jogos de azar, consumo de
bebidas alcodlicas, tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenca
de estranhos no espaco escolar, informando a secretaria;

t) Entregar, nas estruturas escolares adequadas para o efeito, qualquer objeto
encontrado na escola, para que se dé o encaminhamento correto;

u) Respeitar as normas e regras explanadas no Plano de Prevencdo e Emergéncia,
descritas com base na legislagdo em vigor Decreto Lei n.° 220/2008 e Portaria n.°
1532/2008;

v) Cumprir as normas e regras da escola, do Cédigo de Conduta referido neste
documento e as inscritas no Regulamento Interno, bem como os deveres gerais e
especificos inscritos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho).

O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e especificos
constantes do Estatuto do Pessoal Docente, € abrangido pelo disposto na Lei n.° 35 de 2014
de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, nomeadamente pelo artigo

176.° e seguintes.
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2. CODIGO DE CONDUTA DO PESSOAL NAO DOCENTE

Compete ao pessoal ndo docente contribuir para um ambiente seguro, tranquilo e
harmonioso indispensavel ao bom funcionamento da escola, através da presenca atenta e da
intervencdo pronta e adequada as eventuais ocorréncias. Compete-lhe especificamente:

a) Cumprir com todas as funcdes e tarefas que lhe sejam distribuidas com eficacia,

empenho e profissionalismo;

b) Ser assiduo e pontual e responsavel no cumprimento dos horérios;

c) Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias/sugestdes

de melhoria aos 6rgaos adequados para o bom funcionamento da escola;

d) Conhecer os documentos da escola e os procedimentos da mesma,

e) Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros da comunidade escolar

independentemente da raca, cultura, religido, género e idade;

f) Colaborar no acompanhamento e na integragao/inclusdo das criangas e alunos na

comunidade educativa;

g) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo (docentes, pais ou

encarregados de educacao), para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem;

h) Utilizar uma comunicacéo adequada/assertiva;

i) Manter o sigilo profissional;

j) Na&o danificar nem se apropriar dos bens alheios ou do estabelecimento

k) Cooperar com os docentes, 0s pais e encarregados de educacédo, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

I) Respeitar as ordens e orientagfes dos 6rgédos de gestéo;

m)Fazer cumprir as normas e as regras da escola e agir de acordo com o0s

procedimentos instituidos;

n) Respeitar as criangas/alunos e todos os membros da comunidade escolar;

o) Comunicar episodios relevantes que ocorram fora do previsto, respeitando a cadeia

hierarquica definida;

p) Nao utilizar os teleméveis ou outros equipamentos multimédia nos espacgos da

escola, para uso pessoal, exceto em caso de “forga maior”;

q) Atender o publico e/ou os pais/encarregados de educacao utilizando normas sociais

corretas.

r) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de

violéncia fisica e/ou psicolégica, solicitando, se necessario, a intervencéo de: direcéo,
docentes titulares de grupo/turma, diretores de turma, assistente operacionais,

técnicas de apoio a infancia, entre outros;
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s) Manter a disciplina dentro do recinto escolar, zelando pela correta implementagéo
do Cédigo de Conduta e do Regulamento Interno;

t) Respeitar as normas e regras explanadas no Plano de Prevencdo e Emergéncia
descritas com base na legislacdo em vigor Decreto Lei n.° 220/2008 e Portaria n.°
1532/2008;

u) Cumprir os deveres gerais e especificos inscritos na Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e especificos
constantes do Estatuto do Pessoal Nao Docente, € abrangido pelo disposto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, nomeadamente pelo artigo

176.° e seguintes.
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3. CODIGO DE CONDUTA DOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e/ou encarregados de educagdo, como responsaveis pela educacao dos seus

educandos tém, perante a escola, o dever de:

a) Conhecer, respeitar e cumprir as regras definidas no regulamento interno e no cédigo
de conduta em vigor;

b) Assegurar a pontualidade e assiduidade dos seus educandos de acordo com o
estipulado na valéncia, nivel de escolaridade e grupo/turma;

¢) Providenciar que os seus educandos se apresentem na escola com o pequeno-
almoco tomado, com as regras basicas de higiene e vestuario adequado;

d) Sempre que a crianca/aluno, apresente febre, prostracdo ou sintomas de doenca
fisica ou infectocontagiosa constantes na tabela de doencgas de evicgdo escolar em
vigor, deve o encarregado de educacao, providenciar as medidas adequadas a sua
saude e bem-estar;

e) Proceder a respetiva desparasitacdo sempre que o0 seu educando apresentar
pediculose;

f) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino/aprendizagem na
escola, assumindo a sua responsabilidade pela transmisséo de valores, pela definigdo
de regras e limites e pelo cumprimento dos mesmos;

g) Cooperar com os docentes nas varias fases do desenvolvimento e no processo de
ensino/aprendizagem do seu educando, utilizando o diadlogo cordial e atitudes de
cooperagao e interajuda;

h) Comparecer na escola para se informar sobre o seu educando e sempre que a sua
presenca seja solicitada/convocada de acordo com a situacdo (atendimento a
encarregados de educagdo ou outros);

i) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos da escola;

i) Ao entrar no recinto escolar, o adulto devera identificar-se e nomear o motivo da sua
presenca e ter comportamentos sociais responsaveis (auséncia do efeito de bebidas
alcodlicas ou estupefacientes);

k) As pessoas que vém buscar as criangas/alunos a escola devem estar identificadas
numa lista em posse da escola/docente/portaria e ser sempre maiores de 18 anos. Em
caso de alteracdo, comunicar por telefone ou escrito, antecipadamente, nomeando o
novo responsavel;

I)Manter atualizados os seus contactos (telefonicos, endereco postal e eletrénico), bem
como os dos seus educandos, informando a escola em caso de alteracao;

m)Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos descritos no regulamento

interno e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira;
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n) Reconhecer e respeitar a autoridade do pessoal docente e ndo docente, incutindo
nos seus educandos o dever de respeito para com toda a comunidade educativa
(docentes, ndo docentes, pares e encarregados de educacao);

0) Participar ativamente na gestao de problemas de indisciplina dos seus educandos;

p) Promover a comunicagdo saudavel, confiando e dando credibilidade a escola;

q) Garantir que os seus educandos trazem o material necessario para a escola e
cumprem as tarefas;

r) Acompanhar regularmente o caderno diario e apoiar no cumprimento dos trabalhos
de casa do seu educando;

s) Verificar regularmente as mensagens da escola, emanadas através de: caderneta
escolar ou mensagens de WhatsApp e/ou email;

t) Proceder a devolugdo de materiais/objetos que ndo pertengam ao seu educando,
entregando-os na sala/escola;

u) Garantir a privacidade de dados, ndo divulgando em redes sociais, fotografias, videos
ou audios, tirados em contexto escolar;

V) Apoiar a escola na implementacao correta do codigo de conduta, responsabilizando-
se pelas acdes inadequadas dos seus educandos, bem como pelas suas

consequéncias.

O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e especificos
dos Encarregados de Educacédo é abrangido pelo disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2013/M, de 25 de junho, constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Autonoma da Madeira, nomeadamente pelos artigos 46.° e 47.°.
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4. CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS

Os alunos tém de agir de acordo com o Cédigo de Conduta em todas as atividades

escolares que ocorram dentro e fora do recinto escolar e ter em conta 0s seguintes deveres:

1)

2)

NO GERAL.:

a) Ser assiduos, pontuais e empenhados;

b) Respeitar e tratar com correcdo os docentes, 0 pessoal ndo docente e 0s seus
colegas no recinto escolar;

¢) Participar com empenho nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas
pela escola;

d) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagfes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

e) Entrar, sair ou circular nos espacgos escolares de forma ordeira e calma,;

f) Trazer sempre consigo os materiais necessarios e a caderneta escolar;

g) Fazer as atividades indicadas pelos docentes, em casa;

h) Ter comportamentos e atitudes que ndo atentem contra os direitos dos outros ou
contra a lei, respeitando a integridade fisica e psicolégica de todos;

i) Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da
racga, cultura, religido, género e idade;

j) Respeitar as ordens e orienta¢des dos 6rgdos de gestao;

k) Respeitar os materiais e outros bens, seus e dos colegas;

I) Comunicar qualquer situacdo suscetivel de ser prejudicial para o bem-estar de
todos: direcdo, secretaria, pais/encarregados de educagdo, docentes e néo
docentes;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autoriza¢do escrita do seu
encarregado de educacéo;

n) Evitar permanecer junto das grades dos estabelecimentos de ensino e evitar

contactar através destas com o exterior.

EM SALA DE AULA/ATIVIDADES:

a) Respeitar e cumprir sempre as regras estipuladas;

b) Entrar e sair da sala cumprindo as regras sociais, sempre com autorizacédo do
docente;

¢) Respeitar as normas e regras explanadas no Plano de Prevencédo e Emergéncia
descritas com base na legislagdo em vigor Decreto Lei n.° 220/2008 e Portaria n.°
1532/2008.
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d) Deixar a sala de aula/atividades limpa e organizada e os materiais arrumados nos
seus respetivos lugares;

e) Utilizar uma comunicagéo correta e adequada,

f) Usar vestuario adequado, de acordo com as diferentes atividades e espacos;

g) Ocupar o seu lugar ou movimentar-se de acordo com a gestdo de sala;

h) N&o utilizar comunicagao descontextualizada, nem distrair os colegas.

3) NOS INTERVALOS/ TEMPOS DE RECREIO:

a) Manter o recinto escolar sempre limpo, deitando os papéis e objetos inlteis nos
recipientes apropriados;

b) Respeitar as orientagfes dadas por todo o pessoal docente e ndo docente;

¢) Respeitar os colegas chamando-os pelo home proprio;

d) Preservar o meio fisico envolvente;

e) Nao sair do recinto escolar;

f) Jogar a bola somente nos lugares proprios, nomeadamente no campo;

g) N&o trepar as vedagdes nem se pendurar nas balizas;

h) Respeitar ordeiramente as filas, sempre que as mesmas sejam necessarias;

i) Entrar na sala de aula apenas em caso de absoluta necessidade e sempre
acompanhado de um funcionario;

j)N&o subir as arvores nem aos telhados nem utilizar as janelas como entrada/saida
das salas;

k) Dirigir-se para a porta de entrada apds o tempo de recreio e aguardar a chegada

do responsavel pela atividade.

4) NO RECINTO ESCOLAR:

a) Durante o funcionamento das aulas de Educacéo Fisica, o campo polidesportivo
deve ser utilizado por outros grupos/turmas apenas com autoriza¢ao preévia;

b) Usar sem danificar os recipientes proprios para a colocagéo do lixo;

c) Evitar correrias e atropelos, bem como ajuntamentos que possam bloquear a
passagem;

d) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
causarem danos fisicos ao proprio ou a terceiros;

e) Nao trazer bens de valor, nem telemdveis para a escola;

f) Responsabilizar-se pela reparacdo dos danos causados em equipamentos ou

bens de colegas, nas instalacfes da escola;
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5) NO REFEITORIO:

a) Lavar as méos antes e depois das refei¢coes;

b) Sentar-se de forma ordeira, ocupando o seu lugar, organizadamente;

c) Ter uma postura correta a mesa, utilizando os talheres corretamente, néo
brincando com os liquidos e/ou com a comida;

d) Falar em voz baixa;

e) Acatar as observacdes feitas pelo pessoal docente e ndo docente afeto ao
refeitorio;

f) No final da refeicdo, arrumar as cadeiras e levar os utensilios para os locais
adequados;

g) Nao permanecer no refeitorio apos a refeigéo (a ndo ser por indica¢des do pessoal

docente ou nédo docente).
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5. ESTRATEGIAS DE PROMOCAO DE COMPORTAMENTOS EXPECTAVEIS

Esta Escola tem definidas estratégias que permitam que os alunos se autorregulem no
seu processo de crescimento enquanto pessoas e cidadaos. Pretende-se que tenham um
papel ativo e construtivo na procura das respostas mais eficazes para si e para 0os demais,
em articulacdo com a restante comunidade educativa.

Desta forma, elencam-se as seguintes estratégias:

v' Analisar o presente documento com os alunos, com os titulares da curricular e os

Diretores de Turma;

v" Envolver os alunos na analise das consequéncias dos comportamentos adotados em

sala de aula personalizando materiais orientadores;

v" Implementar estratégias preventivas e proactivas em conselhos de turma;

v Planear a¢des graduais de intervengdo em matéria de consequéncias, concertando-

as com os interlocutores diretamente envolvidos no processo educativo do aluno;

v’ Dialogar e refletir com os alunos acerca do uso de linguagem improépria/abuso verbal,

v Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu comportamento em que seja

solicitado que analise situacdes similares a que cometeu e que reflita acerca delas;

v Dinamizar os tempos de recreio, de forma a aumentar a sua satisfacdo e a ocupacao

dos seus tempos livres de forma saudavel e que permita o bem-estar;

v/ Assegurar que as consequéncias dos comportamentos desadequados sejam claras

e objetivas, aplicadas de forma consistente.
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6. QUADRO DISCIPLINAR: TIPIFICACAO E QUANTIFICACAO DO NIVEL DE GRAVIDADE

TIPO DE ~ FORMA DE
_ DEVERES DO ALUNO COMPORTAMENTO/INFRACAO ~
INFRACAO INTERVENCAO/INTERVENIENTES

1 a) Ser assiduos, pontuais e empenhados; - Nao ser pontual;
1 ¢) Participar com empenho nas atividades | - Intervir na aula despropositadamente;
educativas ou formativas desenvolvidas pela | - Estar “fora da atividade” constantemente;
escola; - Recusar participar nas atividades educativas,
1 e) Entrar, sair ou circular nos espagos | formativas ou organizativas que requeiram a
escolares de forma ordeira e calma; sua participacao;
1 f) Trazer sempre consigo os materiais | - Utilizar de forma incorreta os equipamentos da | Ddo origem a adverténcia/repreensao oral do
necessarios e a caderneta escolar; sala (cadeiras, mesas ...) ou de outros espacgos | docente;
1 g) Fazer as atividades propostas pelos | - Ter manifestacbes emocionais e atitudes

LIGEIRA | docentes, em casa; despropositadas dentro da sala (grito, berro, | Registo dos comportamentos desviantes;

1 k) Respeitar os materiais e outros bens seus
e dos colegas;

1 n) Evitar permanecer junto das grades dos
estabelecimentos de ensino e evitar contactar
através destas com o exterior;

1 1) Comunicar qualquer situagao suscetivel
de ser prejudicial para o bem-estar de todos:
direcdo, secretaria, pais, encarregados de

educacao, docentes e nao docentes;

tom incorreto);

- Recusar as tarefas propostas pelo professor;

- Levantar-se sem autorizacao;

- Nao acompanhar as aulas com manuais e/ou
materiais escolares;

- Perturbar a harmonia de convivéncia escolar
quer na sala quer no recinto escolar;

- Sair do recinto escolar sem autorizagao

escrita do seu encarregado de educacao;

(Anexo 1)

Dao origem a adverténcia comunicada ao

encarregado de educagao na caderneta escolar

do aluno;

EB1/PE com Creche de Santo Amaro
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1 m) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizagdo escrita do seu

encarregado de educacao;

- Nao comunicar informacdes ao pessoal

docente e nao docente de situagdes

suscetiveis de prejudicar o bem-estar de todos;

- Permanecer junto as grades e contactar com

GRAVE

1 b) Respeitar e tratar com correcdo os
docentes, o pessoal ndo docente e os seus
colegas no recinto escolar;

1) Respeitar e valorizar a diversidade de todos
os membros independentemente da sua raga,
cultura, religido, género e idade;

1 j) Respeitar as ordens e orientagbes dos
orgaos de gestéo;

1 ¢) Participar com empenho nas atividades
educativas ou formativas desenvolvidas pela
escola;

1 h) Ter comportamentos e atitudes que nao
atentem contra os direitos dos outros ou contra
a Lei;

1 d) Zelar pela preservagédo, conservacao e
asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo

uso correto dos mesmos;

o exterior;
- Usar linguagem impropria, insultuosa e
obscena,;
- Utilizar linguagem de segregacdo e

discriminatdria;

- Desrespeitar as ordens e orientacbes dos
adultos responsaveis no recinto escolar;

- Atitudes agressivas/violentas e/ou conduta
impropria em relacdo a colegas e outros
elementos da comunidade educativa;

- Perturbacdo do normal funcionamento das
atividades letivas apoés 3 infragoes ligeiras;

- Recusa recorrente da realizacdo das tarefas
propostas pelo professor;

- Apropriagdo e extorsdao de dinheiro e/ou
objetos alheios;

- Atentar contra a sua saude e/ou usar objetos
perigosos dentro do recinto escolar;

sobre

-  Praticar ato de vandalismo

equipamento/ material do patriménio escolar;

- Adverténcia verbal ao aluno;

- Elaboragdo de um contrato comportamental
(medida interna — Anexo 2);

- Repreensdo registada em minuta propria
(Anexo 3);

- Adverténcia comunicada ao encarregado de
educacao (n.°s 3 e 11, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);

- Inibicdo de participar em atividades de
complemento curricular (alinea d, n.° 2, artigo
26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

- Condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos (alinea e, n.° 2, artigo 26.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

- Atividades de integracdo na Comunidade
Educativa (alinea ¢, n.° 2, artigo 26.° e n.° 2,
artigo 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de

junho), segundo proposta do Conselho Escolar
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e com a anuéncia do respetivo Encarregado de
Educacéo, que poderéo ser:

- Apoio nas tarefas do refeitorio;

- Atividades de colaboragdo na limpeza e
conservacao de espacos exteriores e interiores;
- Inibicdo de participacdo em atividades de
enriquecimento do curriculo.

- Repreensdo registada nas sinteses de

avaliacao.

MUITO
GRAVE

1 d) Ter comportamentos e atitudes que nao
atentem contra os direitos dos outros ou contra
a Lei, respeitando a integridade fisica e

psicolégica de todos;

- Apropriar-se/roubar dinheiro e/ou bens alheios
sistematicamente;

- Recusar indemnizar os danos causados;

- Agressoes fisicas a alunos, pessoal docente e

nao docente.

- Devolver o dinheiro ou o material alheio do
qual se apropriou;

- Adverténcia comunicada ao encarregado de
educacao;

- Elaboracdo de um contrato comportamental
(medida interna);

- Realizagdo de tarefas e atividades de
integracéo na escola ou na comunidade (alinea
c, n.° 2, artigo 26.° e n.° 2, artigo 27.°, do DLR
n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

- A mudanga de turma (alinea f, n.° 2, artigo
26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

- Inibicdo de participar em atividades de

enriquecimento curricular, recreio, saidas e
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visitas de estudo, com o conhecimento do
encarregado de educagao;

- Repreensdo registada nas sinteses de
avaliagao;

- Sancionatérias (n.° 2, artigo 28.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho):

- Arepreensao registada;

- A suspenséo, até 3 dias uteis, das atividades
de enriquecimento do curriculo;

- A suspenséo, entre 4 e 12 dias uteis, das

atividades de enriquecimento do curriculo;

- Atransferéncia da escola (10 ou mais anos).

EB1/PE com Creche de Santo Amaro
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7. REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

7.1ENQUADRAMENTO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

O comportamento do discente que se traduza na violacdo de um ou mais deveres gerais ou
especificos constitui infracao disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disciplinar.

As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando a corre¢cdo do comportamento
perturbador e promovendo a formacao civica dos alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento
da sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena
integragdo na comunidade educativa.

Na aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer
outro docente ou membro do pessoal ndo docente.

7.2 TIPIFICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS, DE
INTEGRACAO E SANCIONATORIAS

Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, € aplicavel uma
medida corretiva ou sancionatoria.

Apés o registo, em minuta prépria, de ocorréncias graves ou muito graves, o Conselho de
Turma devera reunir-se para decidir a medida disciplinar a aplicar. Todos estes registos deverao
ser comunicados, no final de cada periodo, para andlise do Projeto de Convivialidade, Etica e
Mediagéo Escolar e no final do ano para o PAA.

A partir da quarta infracéo grave (sobre a mesma alinea) o docente devera registar esta como

infracdo muito grave.

7.3 CARACTERIZACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo verbal perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das relagdes na
comunidade educativa.

A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo decorre da reiteragcdo do
comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os pais e encarregados de educacao para
a necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu educando no
cumprimento dos seus deveres na escola.

A repreensao registada, em minuta prépria, consiste no registo de uma censura face a um
comportamento perturbador.

A inibicdo de participar em atividades de complemento curricular consiste no impedimento de
o aluno participar nessas atividades durante um periodo ndo superior a 30 dias, com o conhecimento

do encarregado de educacgao.
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A realizacdo de atividades Uteis a comunidade escolar, previstas no presente documento,
consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da escola,
nomeadamente recolha de lixo no pétio escolar, arrumacédo da sala de aula, entre outras de forma
a promover a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-se:

- A audicdo do encarregado de educacao do aluno;
- A reparacgédo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

7.4 APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicacdo das medidas disciplinares internas é da responsabilidade dos docentes
envolvidos, do Conselho de Turma e da direcao.

As medidas corretivas de “adverténcia oral”, “encaminhamento para o Conselho de Turma e
“adverténcia com comunicagao aos pais/encarregados de educagao” sao da responsabilidade dos
docentes, ocorrendo no espaco de sala/aula e de qualquer outro membro docente ou ndo docente
se ocorrida fora da sala de aula, salvaguardando-se que o procedimento de comunicagcdo aos
pais/encarregados de educacgéo é da exclusiva responsabilidade dos docentes ou da dire¢éo da
escola.

As medidas corretivas previstas nas alineas anteriores sdo da responsabilidade do diretor
e/ou docente, para tal sendo respeitado o procedimento obrigatério previsto no Estatuto do Aluno
(artigos 26.° e 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

As medidas sancionatorias previstas na alinea d) sdo da responsabilidade do diretor,
respeitando o procedimento obrigatdrio previsto nos artigos 28.°, 14.° e 34.°, do DLR n.° 21/2013/M,
de 25 de junho.

A medida de “suspensédo, entre 4 e 12 dias Uteis, das atividades de enriquecimento do
curriculo” implica a realizagdo de um procedimento disciplinar (n.° 6, artigo 28.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho). A medida sancionatéria prevista na alinea d) é da responsabilidade
do Diretor Regional de Educacédo apés concluséo de um procedimento disciplinar.

A elaborag&o de um contrato consiste na redag&o, conjuntamente com o aluno, de um contrato
de conduta, visando, sobretudo, a reflexdo, compromisso e erradicacdo de comportamentos
impréprios.

A realizacéo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou nha comunidade pressupde a
audicdo do docente titular de turma, conforme atividades, local e periodo. A comunicacdo ao
encarregado de educacéo é obrigatoria.

As medidas de “inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo” e
“condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos” carecem da audig¢ao do docente titular de turma, sendo que a duragao desta medida
nao pode ultrapassar um ano escolar (n.° 10, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho). A

comunicacao ao encarregado de educacao € obrigatoria.
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A “mudancga de turma” € uma medida que implica ouvir o docente titular de turma, a diregdo e
obriga a comunicacgéo e concordancia do encarregado de educacéao.

A repreensdao registada € uma medida que requer o registo do Conselho de Turma e obriga o
seu averbamento no processo individual do aluno com referéncia a data em que foi proferida e sua
fundamentacéo (n.° 3, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

A “suspenséo, até 3 dias Uteis, das atividades de enriquecimento do curriculo” € uma medida
gue obriga a prévia audiéncia e defesa do visado, implica ouvir os pais ou encarregado de educacao
e fixar os termos e condi¢des de aplicacdo da medida.

A medida de “suspenséo, entre 4 e 12 dias Uteis, das atividades de enriquecimento do
curriculo”, requer a realizacao prévia do procedimento disciplinar, podendo ser ouvido o Conselho
Escolar.

A medida de “transferéncia de escola” é aplicavel apenas a alunos com 10 anos ou mais, apos
conclusdo do procedimento disciplinar fundamentado em factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa e desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento da mesma localidade ou na localidade mais

préxima, servido de transporte publico ou escolar.

7.5 FACTOS A QUE SAO APLICAVEIS AS MEDIDAS

A adverténcia oral é aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades.

As medidas de “encaminhamento para o Conselho de Turma e “elaboragdo de um contrato”
sdo aplicaveis ao aluno que:

a) Reincida num comportamento disruptivo;

b) Agrida fisica ou psicologicamente outro elemento da comunidade;

c) Cologue em causa a defesa, conservacao e asseio da escola;

d) Nao cumpra com os deveres de pontualidade e assiduidade;

e) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas.

A adverténcia comunicada aos pais/encarregado de educacdo é aplicavel ao aluno que
pratique, reiteradamente, infragoes.

A medida de “realizagao de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade”
€ aplicavel a alunos que, reiteradamente, revelem comportamentos de incompreensao, desrespeito,
nao aceitacédo ou inadaptacao para com elementos da comunidade e em contexto de funcionamento
de determinados espacos ou atividades.

A medida de “inibicao de participar nas atividades da escola, de carater facultativo” & aplicavel
aos alunos que revelem alguma insustentabilidade na cumulacdo da frequéncia das atividades
curriculares e de enriguecimento curricular, por forga de cansago, disturbio psicologico, recusa na

realizacdo das tarefas ou incumprimento das regras de convivéncia em espaco de aula.
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Aplica-se ainda aquando da escassez de meios capazes de auxiliar e garantir seguranca e
eficacia na satisfacdo de necessidades especificas do aluno.

A medida de “condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos” é aplicavel ao aluno que reiteradamente faga mau uso desses
mesmos espacos ou materiais ou cuja atitude ponha em causa a seguranca dos demais ou iniba
intencionalmente outros alunos da utilizacdo desses mesmos espacos ou equipamentos.

A medida de “mudanca de turma” € aplicavel ao aluno cuja presencga, pelas suas atitudes e
comportamentos, esteja a ser intencionalmente prejudicial ou ofensiva para os seus colegas de
turma ou para qualquer docente que trabalhe com a turma em que o aluno esta integrado. E
aplicavel ainda quando se verifique beneficios significativos e concretos para a crianga, em virtude
de fatores especificos fundamentadamente atendiveis.

A medida de repreensao registada é aplicavel ao aluno que:

a) N&o siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

b) Nao acate as orientacdes dos docentes e dos ndo docentes.

7.6 ESCOLHA E ADEQUACAO DAS MEDIDAS
Na aplicacdo da medida a tomar, atender-se-a80 aos critérios gerais enunciados no ponto
anterior e ainda a adequacao dos objetivos de formacao do aluno, a prevencao geral e especial, ao
grau de culpa, a sua personalidade, a sua maturidade, as condi¢cdes pessoais, familiares e sociais
e a todas as circunstancias em que a infracéo tiver sido cometida, que militem contra ou a favor do
aluno, bem como a todos os fatores atenuantes e agravantes previsto no Estatuto do Aluno (n.°s 2
e 3, artigo 25.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

7.7 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES (NAS OCORRENCIAS
MENOS GRAVES)
Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do aluno:

a. A colaboracado na descoberta da verdade;

b. O bom comportamento anterior do aluno;

c. Ter sido provocado;

d. O reconhecimento da conduta;

e

O arrependimento.

S&o circunstancias agravantes (nas ocorréncias menos graves):
a. A acumulacéo de infracoes;
b. A reincidéncia;

c. A premeditacao;
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d. O conluio;
e. A producao efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar;
f. A provocacéo.

7.8 PROIBICAO DE ACUMULACAO DE MEDIDAS
Todas as medidas corretivas sdo cumulaveis entre si, mas as mesmas sédo apenas cumulaveis
com uma medida sancionatoria.
Por cada infracdo ou pela acumulacao de infracfes apreciadas num s6 processo apenas pode

ser aplicada uma medida sancionatdria.

7.9 COMPETENCIAS

Competéncias do Docente:

a. O docente é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencado e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de
ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos,
podendo no exercicio desta competéncia aplicar as medidas disciplinares de adverténcia ao aluno,
ao encarregado de educacgédo e da repreensao registada.

b. O docente é também competente para a aplicacao da medida disciplinar de adverténcia ao
aluno nas situaces em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

c. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos numeros anteriores deve ser
comunicada por escrito ao docente titular e ao diretor.

d. Cabe ao docente titular de turma premiar mensalmente o aluno que sabe respeitar e

cumprir as normas presentes no Regulamento Interno da Escola.

Caracterizacdo das Competéncias do Docente:
a. Ao docente compete informar o diretor e encarregado de educagdo, de qualquer
comportamento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;
b. Organizar, caso necessario, 0 processo de averiguagdes:
i.O processo deve ser redigido e concluido no prazo de oito dias apds a ocorréncia ou
participacdo do comportamento sujeito a medidas disciplinares;
i.Devera o docente ouvir todas as partes envolvidas, bem como o encarregado de
educacao caso o considere necessario e redigir o respetivo relatério no prazo de oito dias Uteis;
iii.O docente devera informar o encarregado de educacao das conclusées do processo, bem
como o diretor da escola no prazo de dois dias, ap6s a conclusao do processo;

iv.Podera o docente propor ao diretor a medida a aplicar.
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v.O docente deve comunicar o sucedido por escrito em folha prépria ao Diretor, que por

sua vez informard, o encarregado de educacgdo do aluno para se dirigir ao estabelecimento de
ensino onde se ira reunir com o conselho de turma a fim de decidir as medidas disciplinares a
aplicar. Todo o processo é realizado sempre com a aprovagdo por escrito dos encarregados de
educacao do(s) aluno(s) que cometeram a infracao.

Competéncia do Diretor ou presidente do 6rgédo de administracdo e gestao da escola:
a. O diretor € competente para a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:
i. Adverténcia;
ii. Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo;
iii. Repreensdo registada.
b. Caracterizacdo das Competéncias do Diretor:

i. Compete ao diretor da escola, apds rececdo da participacdo e conclusdo do processo,
aplicar as medidas disciplinares adequadas a gravidade da infragdo em conformidade
com este regulamento.

ii. Podera o diretor aplicar as medidas propostas pelo docente do aluno ou alunos em
causa;

iii. As medidas disciplinares a aplicar deverédo ser comunicadas por escrito ao encarregado

de educacao logo apds a tomada de deciséo.

7.10 EXECUCAO
A aplicacao da medida tem efeito imediato ap6s a tomada de decisao por parte do docente
ou do Diretor da escola com a aprovacéo do encarregado de educacéo.
O acompanhamento do aluno, na sequéncia da aplicagcdo duma medida educativa disciplinar,
cabe ao diretor da escola, articulando a sua atuacdo com os pais e/ou encarregados de educacao
e com os docentes da turma.

As medidas disciplinares e sancionatérias ndo sdo aplicaveis a Creche e Pré-Escolar.

7.11 RESPONSABILIDADE CIVIL
A aplicacédo de medidas educativas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo encarregado

de educacao por danos eventualmente causados.
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8. APROVACAO

O presente Cdédigo de Conduta da EB1/PE e Creche de Santo Amaro trata-se de um
instrumento que deve ser encarado como uma referéncia de orientacdo na conduta, tanto ao nivel
do relacionamento interno como do relacionamento externo, contribuindo para uma imagem de
transparéncia, rigor, eficiéncia e competéncia deste estabelecimento de ensino.

Contudo, se necessério, podera ser objeto de alteracdes, revisbes e aditamentos, caso
eventuais alteracdes legais a isso obriguem ou sempre que existam alteracfes significativas da
organizacao da escola ou no seu modo de atuacao.

Todas as situacdes ndo previstas no presente Cédigo de Conduta serdo analisadas pela
Direcdo em colaborag&o com o respetivo Conselho Escolar.

Este documento, aprovado em Conselho Escolar, no dia 17/09/2024, consta em ata e tem a

duracédo do mandato da direcéo, pelo que o presente vigorara apenas no ano letivo 2024/2025.

Pel'O Conselho Escolar,

A Diretora

(Enia Teresa Nobrega de Freitas)
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9. DOCUMENTACAO DE SUPORTE

A consulta deste documento nao substitui a leitura atenta da legislacdo em vigor, que, em
caso de duvidas ou omissbes, prevalece sempre sobre o presente guido.
Neste espaco serdo colocados todos os documentos oficiais que suportam o presente

documento.

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Regulamenta o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da Regi&o Autbnoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto de 2012 - Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira.

Decreto Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro - Estabelece o regime juridico da segurancga contra

incéndios em edificios.
Lei n.° 35 de 2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Portaria n.° 1532/2008 - Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em
Edificios (SCIE).

Regulamento interno da EB1/PE e Creche de Santo Amaro em vigor.
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https://www.madeira.gov.pt/drig/Estrutura/Docente/Dossiers/Avalia%c3%a7%c3%a3o-do-Pessoal-Docente/Avalia%c3%a7%c3%a3o-do-Pessoal-Docente-13/ctl/Read/mid/5069/InformacaoId/16855/UnidadeOrganicaId/26

ANEXOS
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA 1° CICLO COM PRE ESCOLAR E CRECHE DE SANTO AMARO

REGISTO DE COMPORTAMENTOS DESVIANTES ((ANEXO 1)

Aluno: Ano/Turma

Data da ocorréncia: Aula/Atividade:

O aluno foi chamado a atengdo pela INFRAGAO e pediu-se que respeitasse as normas de conduta.

Perturba o funcionamento de atividades/recreio Usa vocabuldrio inadequado

Deita lixo para o chado Usa telemoveis/captagdo dudio

N3o respeita ordem na fila, empurra, corre/grita Apropria-se dinheiro/objetos

Danifica mobilidrio/material Usa substancias nocivas/objetos perigosos

Ameaca com agressao fisica/verbal Age com vandalismo

Recusa realizar tarefas Atitude agressiva/violenta/impropria

MEDIDA INTERVENGAO SEGUINTE Data: / /

Docente/N3o docente

Contrato de conduta

Diretor

Comunicacgao ao Conselho Escolar
Enc. Educagao

Conselho de Turma para decidir Medidas
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GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA BASICA 1° CICLO COM PRE ESCOLAR E CRECHE DE SANTO AMARO

CONTRATO COMPORTAMENTAL ((ANEXO 2)

Eu, , comprometo-me a

cumprir as seguintes regras em todas as aulas, atividades e recreios da escola, para melhorar o

meu comportamento com colegas e adultos.

1-

2-

3-

Para cumprir estas regras vou ter a ajuda dos meus professores e dos assistentes operacionais da
escola e vamos registar os meus comportamentos todos os dias numa tabela.

No fim da semana, se tiver cumprido com este contrato levo uma informagao positiva para 0s meus
pais.

Se ndo cumprir com este contrato, na escola, terei de:

A -

C-

Este contrato tera a duracdo de uma semana.

Comecaa_ /| |/ eacabaa_/ |/

O aluno:

O encarregado de educacéao:
O diretor:
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GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA BASICA 1° CICLO COM PRE ESCOLAR E CRECHE DE SANTO AMARO

CONTRATO COMPORTAMENTAL ((ANEXO 2)

Eu, , comprometo-me

a cumprir as seguintes regras em todas as aulas, atividades e recreios da escola, para melhorar o

meu comportamento com colegas e adultos.

1- Falar usando palavras corretas e adequadas

(n&o dizer palavrdes, gritar e fazer ameagas ou gozar com 0s outros)

2- Brincar de forma apropriada e amigavel

(ndo bater, pontapear, puxar ou empurrar)

3- Comportar-se corretamente com adultos e colegas

(n&o gritar, fugir, ser agressivo e ouvir e falar educadamente)

Para cumprir estas regras vou ter a ajuda dos meus professores e dos assistentes
operacionais da escola e vamos registar os meus comportamentos todos os dias huma tabela.

No fim da semana, se tiver cumprido com este contrato levo uma informacéo positiva para os
meus pais que me dardo um prémio.

Se ndo cumprir com este contrato, na escola, terei de:

A - Pedir desculpa a colegas/adultos

B - Ficar sem intervalo, junto a diregao

C - Levar recado na caderneta para o encarregado de educacéo
D - Convocar encarregado de educacéo parareunido

E - Ficar sem frequentar atividades na escola a tarde.

Este contrato tera a duragdo de uma semana.

Comecaa__ /| |/ eacabaa_/ |/

O aluno:

O encarregado de educacéo:
O diretor:




o\’hgﬁsuq '?"'r

> Lﬁ_'-'\/(.
S. LS R. GAY o
e W%
- i * g
LY
F

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA N\

GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA BASICA 1° CICLO COM PRE ESCOLAR E CRECHE DE SANTO AMARO

REGISTO DE COMPORTAMENTO ((ANEXO 2)

Intervalo Intervalo Intervalo

Dia da semana da manha do almoco da tarde

Segunda-feira

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Terca-feira

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Quarta-feira

N&o cumpriu
Assine

N&o cumpriu
Assine

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Quinta-feira

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

N
i
Cumpriu B
N

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

u
i
Cumpriu B
N

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine

Sexta-feira

Cumpriu
N&o cumpriu

Assine

Cumpriu
N&o cumpriu

Assine

Assinale Cumpriu se 0 aluno conseguiu 0s comportamentos corretos

Assinale Nao Cumpriu se ele ndo conseguiu cumprir

Comportamentos a verificar

1- Falar usando palavras corretas e adequadas
(n&o dizer palavrdes, gritar e fazer ameacgas ou gozar com 0sS outros)

2- Brincar de forma apropriada e amigavel
(n&o bater, pontapear, puxar ou empurrar)

3- Comportar-se corretamente com adultos e colegas
(n&o gritar, fugir, ser agressivo e ouvir e falar educadamente)

Cumpriu
N&o cumpriu
Assine
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GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA BASICA 1° CICLO COM PRE ESCOLAR E CRECHE DE SANTO AMARO

REPREENSAO ESCRITA (ANEXO 3)

Nos termos do artigo 28.° do n.° 2 da alinea a) da Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M de 25 de junho, que aprova o estatuto do aluno dos ensinos bésicos e secundéario, e
ainda de acordo com o Regulamento Interno e do Cdédigo de Conduta da EB1/PE e Creche de
Santo Amaro, informo que apliquei a medida disciplinar sancionatéria na forma de repreensao

registada, a/ao aluna/o , daturma__ do___ .° ano.

Esta repreensdo serd arquivada no processo individual do aluno, depois de lida na
presencga da encarregada de educacao e aluno. Esta medida foi aplicada ao aluno em virtude do

relato no “Registo dos Comportamentos Desviantes” redigida(s) pela(s) professora(s) de

Tal comportamento constitui uma infracdo aos deveres consignados no artigo 10 da
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho, nomeadamente as alineas , ,
e , pelo que o aluno é, por este meio, responsabilizado “no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Funchal, de de 20

A Diretora,

(Enia Teresa Nobrega de Freitas)

Tomou conhecimento:

A Titular de Turma, A Diretora de Turma,
(assinatura) (assinatura)
O Encarregado de Educacéo, O/A Aluno/a,

(assinatura) (assinatura)

AMARD



