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INTRODUGAO

O presente Relatério de Autoavaliagdo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar e Creche de
Santo Amaro, relativo ao ano letivo 2024/2025, tem como enquadramento legal a Portaria n.° 245/2014,
de 23 de dezembro, e surge no admbito do projeto de Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo
Regional, da Regido Auténoma da Madeira.

Esta autoavaliagao pretende analisar a situagao atual da escola, promover a reflexao e a discussao
interna e identificar os pontos fortes e fracos, contribuindo, assim, para a transformacao de praticas, a
melhoria dos processos educativos e o sucesso escolar dos alunos. Desta forma, o diagnéstico apurado

apo6s a analise dos diferentes eixos ira sustentar o préximo Projeto Educativo de Escola.

1. ENQUADRAMENTO DO PROCESSO

1.1. Caracterizacao da equipa de autoavaliagao

A equipa operacional do processo de autoavaliagido da escola foi designada pela diretora, com a

concordancia do conselho escolar, na reunido do dia 2 de setembro de 2024. E formada pela diretora,

I <2 coordenadora da Creche e Pré-escolar, || pelas docentes, |l
B - B <=s docentes de educacao especial, [ EGTGEN T -
B - oc=s cducadoras, |GG - . o o apoio da
coordenadora TIC, | EGzGzGG.

Constata-se que este grupo sofreu uma remodelagdo desde o ano inicial do Projeto Educativo de
Escola (PEE). E um grupo com bastante experiéncia profissional, mas com pouca no que concerne a
autoavaliacdo da escola, ndo tendo frequentado nenhuma agao de formacgao sobre o tema, a excecao da

diretora e da docente il que coordenou o processo.

1.2. Modelo utilizado

O modelo utilizado, o referencial comum de avaliagao de escolas, foi disponibilizado pela Secretaria
Regional de Educagao e Tecnologia e construido em colaboragdo com as escolas, tendo a Diregao de
Servico de Desenvolvimento Organizacional (DSDO), acompanhado o processo de divulgacdo e
compreensdo do mesmo. Este referencial assenta em 3 eixos de intervengcdo e andlise: Recursos,
Processos e Resultados. Os termos de analise estdo expressos no artigo 7.°, da Portaria n.° 245/14, de
23 de dezembro, foram considerados na construgao do referencial comum de avaliagéo.

Neste relatério de autoavaliagdo pretendeu-se avaliar:

a) A concretizacido do Projeto Educativo da Escola, tendo em conta as caracteristicas especificas

das aprendizagens das criangas e dos alunos;

b) A execucdo de atividades propicias a interagdo, a integragdo social, a aprendizagem e ao

desenvolvimento integral da personalidade das criangas e dos alunos;

¢) O desempenho dos 6rgaos de dire¢cao da escola, a gestao de recursos e a visao inerente a agao

educativa, enquanto projeto e plano de atuacéo;




d) A avaliagdo do sucesso escolar e dos resultados das aprendizagens escolares dos alunos, tendo
em conta o contexto socioeducativo da escola;

e) O desempenho do pessoal docente e ndo docente do estabelecimento, tendo em conta o contexto
socioeducativo da escola;

f) A pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

1.3. Metodologia adotada

Na recolha de informacgao recorreu-se a consulta dos varios documentos estruturantes da escola, aos
dados obtidos na plataforma “Place”, a atas, registos de avaliagdo, oficios, e-mails, a grelhas dos
resultados escolares e aos inquéritos aplicados (anexo 1). Estes ultimos, possibilitaram conhecer a
opinido da comunidade escolar, relativamente a determinadas questdes, relacionadas com os recursos
materiais e humanos, o modo de funcionamento e desempenho da escola, assim como aferir o grau de

satisfacao dos inquiridos e a sua motivagao para as atividades desenvolvidas na mesma.

1.3.1. Critérios para a definicao de amostras e a sua caracterizagao
A equipa da autoavaliagdo da escola criou inquéritos por questionario, para aferir o grau de satisfacao
da comunidade escolar. Os mesmos foram aplicados a alunos do 3.° e 4.° ano, do 1.° ciclo, a todos os
encarregados de educacgédo e a todo o pessoal docente e ndo docente. Os inquéritos asseguravam o

anonimato e foram preenchidos através do acesso a uma hiperligacao.

Amostra para aplicacao dos inquéritos

) Numero de
. Numero da
Inquiridos respostas ao | Percentagem %
amostra C .
questionario
Alunos (3.° e 4.° ano) 56 50 89%
Encarregados de Educagao 246 149 62%
Pessoal Nao Docente 28 22 78,5%
Pessoal Docente 47 43 91%
TOTAL 377 264 71%

A adeséo foi muito boa pois obtivemos respostas de 71% do universo total, sendo em cada
um dos grupos estudados: alunos 89%, docentes 91%, ndo docentes 78,5 % e encarregados de

educacao 62 %.

O plano de agao para a autoavaliagcdo da escola teve a seguinte calendarizacéo:




Tarefas/Etapas

Calendarizagcao

o Reflexdo sobre a dindmica do processo de autoavaliagéo;

¢ Analise do referencial comum da avaliagcado de escolas;

operacionalizagéo.

e Definicdo das fontes de recolha de informacéo e das estratégias de

De 7 de outubro

a 5 de novembro

e Eixo dos Recursos:
- Distribuicido de tarefas pelos elementos da equipa de autoavaliagao;

- Recolha, compilagao e analise dos dados;

De 12 de
novembro a 10

de dezembro

¢ Divulgacao do projeto na Comunidade Educativa;
e Recolha, compilagao e analise dos dados;
e Elaboracgao do relatério de autoavaliagdo, no que respeita ao eixo dos
Recursos e Processos;
e Questionarios:
- Definicdo das amostras, elaboragdo dos questionarios e envio para a
equipa do DSDO.

e Aplicagdo dos questionarios e tratamento de dados;

De janeiro a

maio

e Anadlise e reflexdo dos resultados;

¢ Identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos resultantes da
autoanalise realizada;

e Conclusao da elaboragao do relatério de autoavaliagao;

e Divulgacdo do relatério de autoavaliagdo, abrindo a participagdo do
pessoal docente e ndo docente:
- Discussao e analise dos resultados;

- Sugestbes para ultrapassar os pontos fracos.

junho/julho

e Apresentagao dos resultados aos encarregados de educacéo:

- Sugestbes para ultrapassar os pontos fracos.

julho

e Envio do relatério de autoavaliagao para a equipa do DSDO.

julho

1.4. Planeamento do trabalho da equipa de autoavaliagao

Ao longo do ano, a equipa de autoavaliagido da escola reuniu-se, as tercas-feiras, durante duas horas.
Fomos acompanhados pela equipa do Direcao de Servigo de Desenvolvimento Organizacional, através
de reunides tidas no dia 24 de outubro, e com a equipa OERAM/DSDO no dia 31 de janeiro, nas quais

nos foram facultadas orientagcdes muito pertinentes, no que concerne a todo o processo de autoavaliagao.




2. CONDICIONANTES

Reconhecemos a relevancia da autoavaliagdo da escola como instrumento para aferir a sua
qualidade e eficacia enquanto organizacdo e para incrementar planos de melhoria, no entanto, nao
podemos deixar de enumerar os constrangimentos sentidos na elaboracédo do presente documento, os
quais condicionaram este processo, homeadamente: a dificuldade na recolha e analise de dados, o
excesso de tarefas, relativas a docéncia, da equipa de autoavaliagdo (monitorizagao do PEE, avaliagéao
dos alunos/grupos, matriculas, elaboragdo do relatério de autoavaliagdo); a alteragcdo da equipa
responsavel pela autoavaliagdo da escola, que ocorreu devido a saida de docentes da escola condicionou
a elaboracéo do plano de ag&o da equipa, neste ultimo ano de vigéncia do PEE; e algumas duvidas e
incertezas sentidas pela equipa de autoavaliagdo, sobre como elaborar o relatério - foram muito
importantes e decisivas as reunides com a equipa do DSDO, que prontamente se disponibilizou para
ajudar. E de louvar o apoio e o acompanhamento dado por todos os elementos dessa equipa.

O uso das Tecnologias de Informagéo e Comunicacao (TIC) vieram facilitar e agilizar todo o processo
de divulgagéo, preenchimento e tratamento dos dados dos inquéritos aplicados. Aliados as TIC, a forte
rede de comunicagao, ja em uso na escola, entre os professores/direcao, professores/encarregados de
educacgao e professores/professores, com recurso a “Email”, “Microsolft Teams”, “One drive” e sobretudo
“WhatsApp”, facilitou todo o processo.

A pouca experiéncia da equipa de autoavaliacdo foi superada pelo empenho e dinamismo,
envolvendo todos os profissionais da escola, para uma reflexdo e analise do modo de funcionamento da

escola e formas de melhoria do mesmo.




3. APRESENTA(;AO DOS RESULTADOS
3.1. Recursos

Neste eixo, pretendemos caracterizar todos os recursos do estabelecimento, a nivel humano e
material, de maneira a poder situa-lo no contexto social local. E de salientar que os dados apresentados
neste eixo foram contabilizados até 30 de maio de 2025. Para cada uma das dimensdes encontram-se

grelhas em anexo.

3.1.1. Alunos

No ano letivo de 2024/2025, a EB1/PE e Creche de Santo Amaro conta com 243 alunos matriculados,
distribuidos por 15 grupos/turmas, desde a creche até ao 4.° ano. Destes, 117 alunos frequentam o 1.°
Ciclo no Edificio 1, organizados em sete turmas: 1.° A com 15 alunos, 1.°B com 17,2° Acom 14,2°B
com 13, 3.° A com 17, 3.° B com 19 e 0 4.° ano com 22 alunos. A Creche e Educacido Pré-Escolar,
localizadas no Edificio 2 (Anexo3), ttm 126 criancas distribuidas por oito salas: Bergario 1 — Sala Azul
com 8 criangas, Bercario 2 — Sala Lilas com 12, Bergario 3 — Sala Vermelha com 11, Sala de Transicdo —
Sala Rosa com 15, Pré 1 — Sala Verde com 18, Pré 2 — Sala Laranja com 20, Pré 3 — Sala Amarela com
22 e Pré 4 — Sala Branca com 20 criangas.

Ao longo do ano letivo, houve 6 novas inscricdes e 3 transferéncias para esta escola. Verifica-se que
durante o ano sairam 10 alunos, a maioria devido a mudanca de residéncia/pais.

Dos alunos matriculados, 135 sao do género masculino € 108 sdo do género feminino, cerca 55% e
45%, respetivamente. As suas idades enquadram-se no ano escolar e no ciclo que frequentam, a excegéo
de dois alunos do 4° ano que tem 11 anos de idade e um aluno com 12 anos. (Anexo 4).

Quanto a nacionalidade dos alunos, verificamos que 233 possuem nacionalidade portuguesa,
representando 96% do universo total de 243 alunos. Os restantes 4% correspondem a alunos oriundos
de outros paises, nomeadamente Brasil (1 aluno), Colémbia (2 alunos), Holanda (1 aluno), Marrocos (2
alunos), Reino Unido (1 aluno) e Venezuela (4 alunos). Este panorama evidencia o aumento da
diversidade cultural no contexto escolar, sendo necessario intensificar o apoio do PLNM.

Relativamente a distribuicdo dos alunos por concelho de residéncia, num total de 243 alunos
matriculados, a grande maioria, 224 alunos (92,18%), reside no concelho do Funchal, abrangendo as
freguesias de Monte, Santa Luzia, Santa Maria Maior, Sao Gongalo, Sdo Martinho, Sdo Pedro, Sdo Roque
e Santo Antonio, sendo esta ultima a freguesia com maior representatividade, com 183 alunos, o que
corresponde a 75,31% do total, 35 alunos de outras freguesias do Funchal que corresponde a 14,40%.
Reportamos ainda que 22 alunos residem noutros concelhos numa percentagem de 9,05% Assim, a maior
parte dos alunos esta concentrada no concelho do Funchal, representando a principal area de residéncia
do universo escolar.

Relativamente a Agao Social Escolar (ASE) que apoia os alunos, verificamos que a maioria dos
nossos alunos pertence aos escaldes mais bonificados da ASE, sendo que o total percentual de criangas
e alunos dos escalbes 1, 2 e 3 é de 90%, com principal incidéncia no escaldo 1, num total de 44% (106
alunos), no escalao 2, o valor de 29% (70 alunos) e no escalédo 3, 18% (44 alunos). Sao 23 criangas as

que nao beneficiam de quaisquer medidas de apoio social escolar. Este cenario demonstra que o Apoio




Social é bastante significativo na escola, refletindo o contexto socioeconémico da maioria das familias.

No que diz respeito as criangas que beneficiam de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo,
verificamos que estao a ser acompanhadas 6 criancas na valéncia de Creche, 16 na valéncia de Pré-
Escolar e 46 alunos no 1.° Ciclo. Sdo criangas que apresentam dificuldades em diversas areas,
nomeadamente ao nivel cognitivo, emocional, comportamental, motricidade e ao nivel das perturbacdes
especificas da linguagem e da fala.

Importante referir também que 23 alunos de 1.° Ciclo beneficiam de apoio pedagdgico acrescido e 6
criancas da Valéncia Creche e Pré-Escolar beneficiam de medidas universais.

No presente ano letivo, ndo foram realizados pedidos de antecipagcdo de matricula, porém verificou-
se a entrada e aceitacdo de um requerimento de encarregado de educagao para adiamento de matricula
ao 1.° Ciclo do Ensino Basico, justificado por questdes de desenvolvimento.

Comparando os dados dos alunos ao longo do quadriénio, verifica-se uma relativa estabilidade no
numero de alunos em frequéncia, com pequenas oscilagdes. O total oscilou de 249 alunos em 2021-2022
para 243 em 2024-2025, o que representa uma ligeira diminuicdo de cerca de 1%. Apesar de um pico

registado em 2023-2024, com 266 alunos, o numero voltou a descer no ultimo ano letivo.

3.1.2. Encarregados de Educagao

No que se refere aos encarregados de educacdo, constata-se que uma maioria expressiva
corresponde as maes dos alunos, representando cerca de 94% do total (Anexo 5).

Verifica-se uma diversidade na composi¢cdo dos agregados familiares dos alunos. Apenas 34,57%
das familias correspondem a casais de direito, ou seja, pais casados a viverem juntos. A unido de facto
representa 35,39%, sendo a forma mais frequente de organizacao familiar. As familias monoparentais
assumem também um peso relevante: 27,40% dos alunos vivem apenas com a mae, e 1% apenas com
0 pai. Ha ainda 0,82% de situa¢des que nao se enquadram nas categorias anteriores, incluindo familias
de acolhimento e casos nao definidos ou sem resposta.

Constata-se, igualmente, que aproximadamente 82,3% dos agregados familiares possuem mais do
que um descendente em idade escolar.

Relativamente a nacionalidade, verificamos que 97% dos encarregados de educagdo séao
Portugueses e os restantes 3% de nacionalidade Brasileira, Colombiana e Venezuelana.

No que respeita a escolaridade dos encarregados de educacao, observa-se uma diversidade de
niveis de ensino, com destaque para o ensino secundario, que representa o nivel mais frequente,
abrangendo cerca de 45% do total. A maioria possui alguma escolaridade, embora haja uma pessoa sem
qualquer nivel escolar. Importa salientar que 57,7% dos encarregados de educagao possuem 12 ou mais
anos de escolaridade.

No que concerne a situagao profissional dos encarregados de educagao, destaca-se que 62% se
encontram no ativo, enquanto 20% estdo em situagdo de desemprego. Registam-se ainda 1%
incapacitados para o exercicio de atividade profissional, um encarregado encontra-se reformado, e 16%

nao definiram a sua situagao profissional.




Relativamente ao grupo profissional, verifica-se uma predominancia das atividades ligadas ao
comércio e aos servigos. Destacam-se os vendedores em loja, que representam cerca de 10% do total,
e os trabalhadores de limpeza em escritérios e hotéis, também com aproximadamente 10%. Outra
categoria relevante sdo os empregados de mesa, que correspondem a cerca de 7%. Profissionais de
saude e técnicos administrativos, embora em menor niumero, também estdo presentes, evidenciando a

diversidade ocupacional deste grupo (Anexo 6).

3.1.3. Docentes

O corpo docente (Anexo 7) é composto por 28 educadores de infancia, dos quais 7 educadoras
lecionam na educagéo especial, 25 professores do 1.° ciclo, dos quais 16 do ensino regular, 3 da educagao
especial, 2 de Inglés, 2 de Expressdo Musical e Dramatica e 2 de Expresséo Fisico-Motora. Destes
docentes apenas a diretora tem dispensa total da componente letiva. Destes docentes 3 educadoras e 3
professoras do 1.° ciclo encontram-se ausentes da escola por diversos motivos pessoais. A percentagem
de docentes que se encontram na faixa etaria entre os 41 e os 50 anos é de 38% e aproximadamente 6%
sao do género masculino.

Relativamente a formacao inicial, 100% dos docentes possuem licenciatura. Para além da formacao
inicial, 26% docentes possuem outras habilitagcdes, sendo 17% pds-graduados e 9% mestres. No decorrer
deste ano letivo, 70% dos docentes efetuaram uma ou mais atividades formativas (Anexo 8).

Apenas 9% dos docentes sao contratados, estando os restantes afetos aos quadros da Regido
Autéonoma da Madeira. Relativamente ao tempo de servico, 98% possuem mais de 10 anos, sendo que
75% exerce ha mais de 20 anos. No que respeita ao nimero de anos no estabelecimento, 64% exercem

fungdes ha mais de 5 anos.

3.1.4. Nao Docentes

Exercem funcbes neste estabelecimento 40 funcionarios, embora nos pareca pertinente referir que
alguns encontram-se ao abrigo de atestado médico, juntas médicas, acidentes de trabalho e possuem
atestados com limitacdes fisicas e psicoldgicas, informagdes essas sempre comunicadas superiormente
e com as devidas justificacdes (Anexo 9).

A quase totalidade do pessoal ndo docente pertence a carreira de técnicas de apoio a infancia 47,5%,
seguida de assistente operacional perfazendo 32,5%, de assistente técnica administrativas 7,5%, e de
técnica superior 5%, sendo a sua grande maioria do sexo feminino (97,5%) (Anexo 10).

No que respeita a idade, referimos que a maioria dos funcionarios da escola ttm mais de 50 anos
(57%) e desses 53% tem idade superior a 60 anos, perfazendo 30% do universo total dos funcionarios.

Quanto ao tempo de servigo total, estamos em condi¢des de afirmar que € um corpo nao docente
bastante experiente onde 45% dos trabalhadores tém mais de 10 anos de servigo e desses 37,5% tem
mais de 20 anos, portanto, bastante conhecedores da realidade dos alunos e da comunidade onde a

escola se insere.




Sobre as suas habilitagbes, confirmamos que € um grupo equilibrado a nivel formativo, pois nao
existe habilitacdes académicas que se destaquem, no entanto constatamos que 45% dos n&o docentes
tém o 12.° ano ou uma licenciatura.

Cerca de 60% do pessoal ndo docente da escola nao frequentou qualquer formacéao este ano.

Todos os elementos do corpo ndo docente sdo contratados por tempo indeterminado, a excegao de
3 elementos que pertencem ao “Programa POT”, do Instituto de Emprego da Madeira.

Para concluir, realgcamos que diminuiu em 13,04% o numero de funcionarios no quadriénio, que,
juntando ao numero existente de atestados médicos, juntas médicas, acidentes em servico, atestados de
limitacOes fisicas e psicoldgicas, prejudica a qualidade do servigco de educacgao fornecido.

A escola conta também com um seguranga de uma firma que presta servicos através da SRECT,
colocado na entrada do Edificio 1 e, esporadicamente, foi deslocado ao Edificio 2.

E de referir ainda as 3 pessoas que trabalham nas 2 cozinhas, concessionadas pela SRECT a uma
empresa.

Por ultimo, salientar os profissionais que esporadicamente ou continuadamente se deslocam a escola
para prestar servicos em areas técnicas relacionadas com a Educagao Inclusiva, em sua maioria
pertencentes a equipa do CREE-IPI, mas também do CREE, nhomeadamente a psicologa que integra a
equipa da EMAEI.

3.1.5. Infraestruturas

A escola localiza-se na Freguesia de Santo Anténio, Municipio do Funchal.

Possui dois edificios: Edificio 1, onde funciona o 1.° ciclo e Edificio 2 onde funcionam as valéncias
da creche e pré-escolar.

De um modo geral, as instalagbes sao suficientes e amplas, mas encontram-se num estado de
conservagao pouco razoavel, necessitando de manutencio. A inexisténcia de um espago amplo e coberto
para o recreio das criancas e as aulas de Educacao Fisico-motora em tempo de chuva, continua a ser
apontado como necessario.

Na sua maioria, os equipamentos e materiais sdo igualmente insuficientes, e alguns destes
necessitam de substituicdo e/ou modernizacao.

Ha a apontar os muros circundantes ao Edificio 1, que ndo se encontram nas melhores condicdes e,
por motivos apresentados superiormente, deveriam, em alguns pontos, serem intervencionados para inibir
contacto entre quem circula na via publica e as criangas no interior da escola.

E de referir também que alguns espacos interiores continuam a apresentar niveis de humidade
preocupantes, situacéo sinalizada pela Dire¢cdo da escola a autarquia e a DRPRI, de acordo com qual a

entidade responsavel pela manutencio de cada edificio.

A EB1/PE/C de Santo Amaro organiza-se da forma que se pode constatar no Anexo 11.
A escola tem um Plano de Prevengao e Emergéncia para cada edificio, elaborado de acordo com as
indicacbes da Protecao Civil da Madeira, por forma a evitar ou minimizar os efeitos das catastrofes que

podem ocorrer, respondendo a solicitagdo da SRE. Foi elaborado com base na legislagdo em vigor.




Nele estéo identificados os riscos; foram estabelecidos os meios para fazer face ao acidente; foram
constituidas equipas de intervencgao, as quais foram atribuidas competéncias, de forma a minimizar as
consequéncias e atuacao correta perante um possivel acidente. O plano envolve toda a comunidade
escolar no cumprimento das normas de seguranga estabelecidas, assim como o0s parceiros da

comunidade através de agdes de apoio.




3.1.6. Analise SWOT ao Eixo dos Recursos

Dimensao Pontos Fortes Pontos Fracos Oportunidades Ameacas
- Numero baixo de alunos T .
- Diminuigdo de um grupo no pré-
por turma. . . A . . AP
\ . - Cumprimento de regras sociais | - Existéncia residual de | escolar, devido a iminéncia de
Alunos - Atendimento a criancas . ~ L
. no intervalo. retencoes. obras de Dbeneficiaggo no
com necessidades g
. Edificio1.
especiais.
- Elevado numero de familias
Encarregados A . - Nivel sociocultural das familias e | - Beneficiarem de apoios | desestruturadas, o que pode
~ - Residéncia na freguesia. o . . . : )
Educagao regras sociais diversas para livros e materiais influenciar o desenvolvimento dos
alunos/criangas.
- Estabilidade do corpo
- Grupos de trabalho ativos; . docente que permite um | _ Redugao dos docentes das AEC
Docentes - Corpo docente estavel. - Poucas aptidées em TIC. conhecimento mais

profundo dos alunos e
familias.

€ apoios

Nao Docentes

- Anos de servico no
estabelecimento;

- Crescimento de Apoios
Técnicos externos a
escola.

- Poucas aptidées em TIC;
- Pouca formacgéo continua.

- Experiéncia acumulada.

- Numero elevado de atestados
médicos e muitos
condicionamentos fisicos.

- ldade avangada.

Infraestruturas

- Bom numero de salas na
escola;

- Aumento de recursos
tecnoldgicos nas salas.

- A aguardar intervencdo
estrutural a ser executada
coincidindo com tempo letivo;

- Sobrelotacdo das salas do
edificio 2, devido a iminéncia de
obras no edificio 1;

- Inexisténcia de equipamentos
de exterior modernos e
adequados a faixa etaria.

- Existéncia de muitas salas
no edificio 1 (Retirar este
ponto se comegarem as
obras...).

- Instalagdes envelhecidas;

- 2 edificios com ligagao estrutural
minima;

- Inexisténcia de polidesportivo
coberto e com condi¢gdes para
recreios, aulas de EF e/ou festas;
- Caréncia de equipamento de
apoio as areas artisticas e
fisico-motoras.




3.2. Processos

Neste eixo, pretendemos caracterizar as praticas letivas e organizacionais desenvolvidas pela escola
que possam contribuir para explicar os resultados obtidos e para acrescentar elementos de contexto.

A escola funciona em regime de descruzamento, onde as aulas curriculares funcionam no turno da
manha e as AEC no turno da tarde. Apresenta uma oferta educativa diversificada, proporcionando a frequéncia
na Creche, no Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, com a possibilidade de participacdo nas AEC, nas atividades de
OTL e Clubes. Notou-se um aumento da taxa de frequéncia nas AEC, OTL e Clubes.

As atividades de OTL garantem o término das atividades escolares. Sdo de caracter ludico/pedagdégico
e de frequéncia facultativa. Destinam-se, fundamentalmente, a apoiar as familias.

Continua a verificar-se a inexisténcia de um espaco coberto para a realizagdo de eventos de maior
dimensao, para os alunos poderem estar nos dias de chuva e para as aulas de Educacao Fisico-motora.

A escola estd bem organizada, havendo boa divulgagao dos seus documentos orientadores, como
resultado da eficaz comunicagao interna.

E de salientar que se encontram informacdes complementares em anexo, em algumas dimensdes.




3.2.1. Servigo Educativo

Oferta Educativa

Creche Pré-escolar 1.° CEB
B1 | B2 | B3 | ST|[P1/P2| P3 | P4|1°A [ 1°B | 2°A | 2°B [ 3°A[3°B | 4°A
Curriculo
. Autonomia e Flexibilidade Curricular DL n.° Nacional -
Curriculo ou Modelo OPC OCEP 55/2018 DL n.°
139/2012
Medidas Apoio
Aprendizagem
Medidas Apoio
Inclusao
EF 1th | 1h | 1h | 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
EA 30 | 30 1h | 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
m m
Complemento Ing ?r)r? :;? 3;2 30m| 1h 1h 1h 1h 2h 2h 2h
Curricular
Bib 45145145 Husl b | th | b | 1h | 50m | 40m | 1h
m m m
TIC
(ICT) 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
EF 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 2h30 | 2h30 2h30m
m m m m m m
. . 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15
Eng?‘ﬁzll:r:rnto EA m m m m m m 1h15m
(a tarde) Ing 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 1h15m
m m m m m m
Bib 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 1h15m
m m m m m m




TIC 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 1h15m
m m m m m m
EP 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 | 1h15 1h15m
m m m m m m
Estu 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30
2h30m
do m m m m m m
OTL X X X X X X X
Pedal X X X X X X X
Clubes/ | Braguinhas X X X
projetos | Matematica X
Danga X X X X X X X
Biblioteca X X X X X X X
Brinquedoteca - - - - - - -
Parque Infantil
X X X X X X X
acompanhado
Recreios orientados X X X X X X X




Outros Servigos:
- Secretaria/Reprografia: Duas Assistentes Técnicas e uma Assistente Operacional nas duas
secretarias dos dois edificios, prestam fungbes relativas a estes servicos e fazem atendimento ao

publico, recebendo pagamentos de alimentagdo/mensalidades e de informagdes, matriculas, etc.

- Apoios Técnicos do Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal, com duas
valéncias, CREE-IPI para apoio a Creche e Pré-escolar e CREE para o 1.° Ciclo. Do CREE-IPI, as
criangas beneficiam na escola de apoio, de acordo com as suas problematicas, por 2 Fisioterapeutas,
2 Terapeutas Ocupacionais, 3 Terapeutas de Fala, 2 Psicomotricistas e 2 Psicdlogas. Os apoios a
alunos do 1.° Ciclo sdo dados na escola por 1 Terapeuta Ocupacional, 1 Terapeuta de Fala, 2
Psicdlogas e contamos com a colaboragdo do Técnico Social que recebe as familias no CREE-
Funchal.

- Refeigdes: O servico de refeigcbes esta concessionado a uma firma. As duas cozinhas dos dois
edificios, possuem 3 cozinheiras/ajudantes e o servigo € mensalmente avaliado, havendo um bom grau

de satisfacao o que é reportado a Dire¢cao Regional de Educacéo.

- Polidesportivo: O campo polidesportivo da escola é utilizado nas aulas de Educacao e Expressoes
Fisico-Motoras (EEFM) e durante os periodos de recreio. Fora do horario letivo, tanto durante a
semana como ao fim de semana, estas instalacbes estdo cedidas a trés clubes/associagdes
desportivas que as utilizam regularmente.

Paralelamente, um espaco exterior (campo/mata) esta cedido ao projeto social “Escola do Pedal’,
dinamizado por um docente da escola, destinado a atividades fora do horario escolar. Neste espaco
existe uma "Pista/Circuito de BTT", que é também utilizado nas atividades de Ocupacao dos Tempos

Livres (OTL) promovidas pelo “Clube do Pedal”.

- Protocolos: A escola mantém protocolos de colaboracdo com varias entidades. Como entidades de
ambito desportivo: o Clube Desportivo da Escola Francisco Franco (CDEFF), a Associagdo de
Basquetebol da Madeira (ABM), a Esfuma, o Dragon Force e a Associagao de Basquetebol. Também
temos uma parceria social com a Fundagdo Portuguesa "A Comunidade Contra a SIDA" que
desenvolve atividades educacionais pelo projeto "A Brincar a Brincar... Aprende-se!" com 0s nossos
alunos. A parceria cultural mais permanente € com A Torre do Capitao - Nucleo Histérico e Museoldgico
de Santo Amaro, que desenvolve atividades artisticas com as criancas além de possibilitar a visita a

exposicdes e outras atividades culturais.

3.2.2. Educagao/Aprendizagem
No sentido de promover o sucesso escolar, a escola oferece um ensino diferenciado,
proporcionando aos alunos que demonstram mais dificuldades, apoio pedagdgico acrescido ou apoio

da educacéo inclusiva e PLNM, este é assegurado quer pelos docentes da sala de aula, e por uma




docente que ao longo dos anos tem vindo a adquirir conhecimentos nesta tematica. Foi uma das
docentes que foi colmatar a meio do ano a falta de professores de inglés noutra escola, pelo que a sua
disponibilidade no nosso estabelecimento ficou reduzido, criando constrangimentos ao desenvolvimento
do PLNM. Todas as ofertas sdo devidamente monitorizadas e sincronizadas entre os profissionais

educativos, havendo uma monitorizagdo permanente e traduzida numa avaliag&o trimestral.

3.2.2.1 Promocgao do Sucesso Escolar

O CAA em estreita colaboragao com a dire¢ao geriu as aulas de apoio pedagdégico acrescido que
foram lecionadas por 4 professoras de apoio e substituicdo e 6 docentes das atividades do enriquecimento
do curriculo, de acordo com as necessidades dos respetivos alunos. Ao longo deste ano letivo, foram
apoiados 27 alunos.

Quanto ao apoio da educagdo inclusiva, constituiu-se uma EMAEI, tendo como elementos
permanentes a diretora, a coordenadora (professora do grupo 110 EE), a coadjuvante do pré-escolar,
uma docente do grupo 110 e a psicologa do Centro de Recursos Educativos Especializados, que apoia a
escola. As reunides desta equipa foram semanais, com a duracao de 2h.

O apoio foi dado por 5 docentes especializadas (4 no edificio 1, e 5 no edificio 2) de manh3a, durante
as atividades curriculares. Ao todo, foram acompanhados 60 alunos pela equipa da educagao inclusiva,
desde a creche ao 1.° ciclo.

Desde o inicio do ano letivo, os docentes titulares de turma tém em conta a situacdo escolar dos
alunos que, no ano transato, tiveram plano de acompanhamento pedagégico, de modo a definir novas
estratégias que permitam a superacao das dificuldades evidenciadas nos respetivos relatérios. Para além
disso, através da avaliagdo continua, os mesmos, em parceria com os docentes das atividades de
enriquecimento curricular, identificam novas situagbes de risco de insucesso, caso surjam, e definem
estratégias adequadas no Projeto Curricular de Turma (PCT). Se as dificuldades persistirem, se houver
suspeita de um défice ou perturbacgao fisica, sensorial, emocional ou cognitiva, ou se a escola receber um
relatério médico ou psicoldgico com um diagndstico, o docente curricular em conjunto com o professor e
técnicos da educacéo inclusiva solicitam ao CAA e a EMAEI intervengao para a identificagcdo de Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, tracando estratégias de superagcdo que também envolvem a
familia e/ou outros servicgos.

Assim, para os alunos do 1.° ciclo, que estao inscritos no apoio pedagogico acrescido, é preenchido
os documentos relativos as medidas universais (Modelo 9, Modelo 10 e Modelo 10.1). Para os que
beneficiam de outras Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (Medidas Seletivas ou Adicionais)
sdo preenchidos os documentos respetivos (Modelo 10.2-RTP e Modelo 10.3-PEI). As criancas da
educagao pré-escolar que estdo inscritas na educacdo inclusiva, pode ser elaborado um plano
individualizado de intervengao precoce (PIIP’s). A EMAEI e toda a equipa responsavel pela elaboragao
destes planos, assim como os encarregados de educacdo e alunos, sdo envolvidos nas estratégias
definidas nos mesmos, responsabilizando-se pelo cumprimento de medidas que visam a superagao das

respetivas dificuldades.




Existe um numero consideravel de alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem e tém,
consequentemente, uma expetativa pouco elevada em relacdo aos resultados, pouca persisténcia,
motivacao e interesse na realizagdo das tarefas, revelando uma baixa autoestima. A escola, em conjunto
com a familia, devera ter um papel ativo na tentativa de aumentar a autoestima nas criancgas.

A valorizagdo dos comportamentos meritérios é feita através do elogio e do reforgo positivo, da
divulgacao dos trabalhos a comunidade escolar e na pagina da Escola. Confirma-se a preocupacao de
premiar os melhores alunos de cada turma como reconhecimento da sua dedicagao, razédo pela qual a
Junta de Freguesia de Santo Anténio premeia o melhor aluno de cada ano de escolaridade, das varias

escolas do concelho, através da entrega do “Prémio de Mérito Escolar”.

3.2.2.2. Monitorizagdo das Aprendizagens e Avaliagdao das
Aprendizagens

A escola organiza o processo avaliativo dos alunos tendo sempre em vista a promog¢éo de mais e
melhores aprendizagens. Este processo incide sobre os conteudos definidos nos Programas, nas
Aprendizagens Essenciais de cada componente do curriculo, nas Metas Curriculares para as diversas
areas disciplinares e nao disciplinares no 1.° ciclo e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria. No que concerne a creche e educacao pré-escolar, existem as Orientacbes Pedagodgicas
para a Creche e as Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar. A avaliagao sumativa referente
ao 1.° Ciclo é feita trimestralmente, na plataforma online Place Prof, disponibilizada pela Diregao Regional
de Educagao, resultando na entrega de dois registos escritos avaliativos, um relativo as areas curriculares
e outro as areas de enriquecimento curricular. Na ficha de registo das areas curriculares, a avaliagao
sumativa materializa-se de forma descritiva em todas elas, sendo atribuidas as menc¢des qualitativas de
Né&o Consegue, Revela Dificuldade, Consegue mas e Consegue.

Dada a pertinéncia do processo avaliativo, onde a avaliagéo formativa integra o processo de ensino
e de aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento, os professores, de acordo com o previsto no
PCT, utilizaram diversos instrumentos de avaliagao.

No 1.° ciclo, a decisdo quanto a avaliacdo final dos alunos é da competéncia dos professores
titulares de turma, em consonéncia com o conselho escolar, ficando a mesma registada nas atas de
avaliacéo e trimestralmente na plataforma PLACE. No intuito de executar uma avaliagdo mais consistente,
pormenorizada e real, foram adotadas grelhas de registo avaliativo, tanto para as atividades curriculares
como para as de enriquecimento do curriculo. As grelhas estao disponiveis para consulta dos docentes
na plataforma “OneDrive” da escola. Nas mesmas sdo registadas informagdes pertinentes de auxilio a
avaliacao final trimestral e anual, tais como a assiduidade, o comportamento, registos de observagao de

trabalho diario, registos da avaliagao continua, formativa e sumativa.

3.2.2.3. Praticas Pedagodgicas
Ao longo de todo o ano letivo, os docentes das atividades curriculares e das AEC’s trabalham em
parceria no desenvolvimento das suas planificagdes, tendo em conta a realidade das suas turmas e os

projetos orientadores da escola. Este trabalho é realizado nas reunides de conselho de docentes e de




turma (presenciais ou online) no horario da componente néo letiva e nas reunides de conselho escolar.
Primeiramente, sdo elaboradas as planificagdes anuais, de onde resultam as planificacdes mensais ou
trimestrais e outros planos de acordo com os docentes. Os docentes das AEC que prestam oferta
curricular ao Pré-escolar, Biblioteca, Inglés, Ed. Fisica e Musica fazem um trabalho colaborativo com as
educadoras titulares de sala de forma a desenrolar atividades consistentes com o desenvolvimento das
criancas e os temas que estdo em exploracéo.

Trimestralmente, é feita a avaliagdo do 1.° Ciclo, quer dos projetos de grupo/turma, quer dos
alunos, nas reunides de conselho de docentes e nas reunides de avaliacido do conselho escolar e, caso
haja necessidade, reajustam-se ou definem-se novas estratégias, com vista ao sucesso educativo. No
que respeita a valéncia da creche e pré-escolar, este trabalho avaliativo € semestral, decisdo tomada em
Conselho Escolar.

Cientes da importancia e das vantagens do trabalho conjunto, os docentes procuram partilhar
conhecimentos e sugestbes, desenvolvem atividades e projetos comuns, articulam estratégias entre as
areas curriculares e as areas de enriquecimento curricular e discutem progressos e dificuldades, de modo
a possibilitar um ensino mais diferenciado e eficiente. Esta partilha é efetuada nas diversas reunides
(presenciais ou online), nos grupos de trabalhos criados na aplicagdo “WhatsApp” e até em momentos
informais. O pessoal docente trabalha, sempre que possivel, em parceria com os encarregados de
educagao no processo educativo dos alunos.

Relativamente as praticas pedagogicas implementadas, a avaliagdo diagnostica e o trabalho diario
com os alunos permitem a afericdo das necessidades dos mesmos. Estas necessidades sado debatidas
nas reunides de conselho escolar e nas reuniées de conselho de docentes/turma, de onde emergem
estratégias adequadas a monitorizagdo de um ensino diferenciado. Tais estratégias sédo registadas nos
respetivos PCT, PPG e PCG sendo reavaliadas ao longo e no final de cada periodo. A grande maioria dos
encarregados de educacdo considera que os docentes adequam as atividades as diferentes
caracteristicas/necessidades das criancas.

Quanto as metodologias adotadas, os docentes d&do-nas a conhecer na reunido de conselho
escolar de apresentacdo, discussdo e aprovacao dos Projetos de Grupo/Turma e na reunidao de
apresentagdo aos encarregados de educacdo (creche, pré-escolar e primeiros anos, por serem
professores com primeiro contacto com encarregados de educacido e alunos). A apresentacdo aos
encarregados de educacdo dos Projetos Pedagdgicos de Grupo e Projetos Curriculares de Grupo
decorreram ao longo do primeiro trimestre dos respetivos anos letivos. As metodologias sao diversificadas
e adequadas, quer ao nivel de escolaridade, quer as necessidades do grupo/turma, e privilegiam o uso
de diferentes recursos materiais, de modo a motivar e envolver os alunos/criangas no seu processo de

aprendizagem, com vista ao sucesso educativo individual e coletivo.

3.2.2.4. Monitorizagao e avaliagado do ensino
Todos os docentes manifestaram, aquando da reunido de avaliagdo de terceiro periodo, o

cumprimento total do curriculo, e logicamente, das suas planificacdes.




Todos os professores titulares de turma submeteram toda a documentacéo relativa a sua turma,
na plataforma “OneDrive” da escola para ser objeto de consulta e de monitorizagdo. Foram colocados
os PCG e PCT, grelhas de avaliacao, planificacdes e sumarios de cada turma, relatérios de saidas,

planificacdes de festas/eventos e muitos outros documentos.

3.2.3. Cultura Organizacional

3.2.3.1. Trabalho em Equipa

Os docentes da escola trabalham em parceria e estao integrados em grupos de trabalho com o
intuito de elaborar e desenvolver os documentos estruturantes, o PEE (Projeto Educativo de Escola), o
Plano de Atividades de Escola (PAA), o Regulamento Interno (RI), Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragbes Conexas e Autoavaliacdo de Escola. Estes documentos sao aprovados em
conselho escolar e dados a conhecer aos encarregados de educagao e ao pessoal ndo docente.

Os docentes cooperam na elaboragdo/implementagéo de outros projetos, nomeadamente na
Autoavaliacdo da Escola, no projeto Educagédo para a Seguranga e Prevencdo de Riscos, no Plano
Regional de Educagao Rodoviaria, na pagina da Escola na Internet e Estratégias de Educacao para a
Cidadania. Foi mobilizada toda a escola e todos deram o seu contributo. Este trabalho de equipa é
realizado ao longo do ano, sobretudo, no horario da componente nao letiva e nas reunides de projetos
mensais. E de referir também que no 1.° ciclo ha professores “diretores de turma” que colaboram
estreitamente com os professores titulares de turma na resolucdo de problemas e outros assuntos
pertinentes.

Os professores e educadores elaboram os PPG, PCG e os PCT que sao posteriormente
desenvolvidos num trabalho interdisciplinar com os docentes das varias areas de intervengcdo que, de
alguma forma, trabalham com o seu grupo. E cooperando que todos contribuem para a concretizagéo dos
planos anuais, para os objetivos tracados, bem como para alcangar/superar as metas definidas. Este
trabalho de equipa é corroborado pela generalidade dos docentes que considera existir trabalho

cooperativo nesta escola.

3.2.3.2. Comunicacao Interna

Para que a comunicagdo interna seja eficaz, sempre que se justifique e seja pertinente, a
correspondéncia recebida pela escola ou emitida pela mesma é enviada através do correio eletrénico
para o pessoal docente e ndo docente. Os diversos projetos da escola sdo divulgados a todos os
elementos da comunidade educativa, pela dire¢cado, nas reunides de inicio do ano letivo, nos placares da
escola e na pagina oficial.

Foram criados e muito utilizados grupos na aplicagcao “WhatsApp”, de forma que seja mais rapida e
eficaz a comunicagdo entre todos os elementos da escola. Esse método foi também usado pela direcdo
para comunicar orientagdes e os assuntos pertinentes, importantes e urgentes. Analisando as respostas
dadas aos inquéritos, 70% dos docentes consideram muito satisfatoria a comunicagao interna, enquanto

73% dos nao docentes consideram que a comunicagao interna na escola é satisfatoria.




3.2.3.3. Tomada de decisao

As tomadas de decisdo assentam na participacao ativa de todos os intervenientes. Os encarregados
de educacao sao chamados a participar nas decisdes da escola através dos representantes por si eleitos,
no inicio de cada ano letivo. Oportunamente, as sugestdes do pessoal ndo docente também sao tidas em
conta. A generalidade do pessoal docente considera que é chamada a participar nas tomadas de decisao
da escola. As respostas aos docentes inquiridos refletem que estdo satisfeitos (44%) ou muito satisfeitos
quanto a tomada de deciséo da direcao (51%). O pessoal ndo docente (73%) revela estar satisfeito com a
tomada de decisdo da direcao.

A escola conta com outros elementos da comunidade na tomada de decisdes, a exemplo, a
Delegacéao Escolar do funchal, DRE/DRIG/DRPRI, a Camara Municipal do Funchal e a Junta de Freguesia

de Santo Antoénio.

3.2.4. Cultura Relacional

3.2.4.1. Relagao Escola/Encarregado de Educagao

A comunicagdo entre a escola e os encarregados de educacdo é efetuada oralmente
(presencialmente ou via telefone), por escrito, através de registos na caderneta e correio eletrénico. Em
algumas turmas e grupos, as novas formas de comunicag¢do, como “WhatsApp” e “Telegram”, também
foram utilizadas para a divulgacao de atividades escolares e recados gerais da turma/grupo. O Site da
escola foi uma mais-valia para divulgar muitas das atividades, a exemplo o calendario escolar, os
documentos orientadores e muitas das atividades da escola, possuindo propostas de jogos didaticos
interativos que muitos alunos utilizaram. Também o Facebook da escola e o Messenger foram utilizados
pelos pais e comunidade em geral, para procurar informagao divulgada, registos de atividades, eventos e
respostas a duvidas ocasionais. Segundo inquérito aplicado, 54% dos encarregados de educagéao estao
satisfeitos ou muito satisfeitos (42%) com a forma de comunicag¢édo que a escola usa.

O corpo docente da escola valoriza a relagdo com os pais e prioriza a partilha de informacgdes sobre
0 processo educativo. Para tal, foram aumentadas as divulgacdes das atividades através das plataformas
digitais, tais como “Facebook” da escola, “WhatsApp” e “Telegram”,

No que respeita a resolugao de problemas por parte do pessoal docente, 65% considera-se satisfeito;
77% considera-se muito satisfeito pela resolugcao de problemas por parte do pessoal ndo docente. Os
alunos consideram-se muito satisfeitos (50%) com a resolugdo de problemas por parte dos docentes,
enquanto 44% dos alunos considera-se satisfeito com a resolucéo de problemas por parte do pessoal nao

docente. Ver graficos em anexo.

3.2.4.2. Parcerias/Recursos Comunidade
A escola desenvolveu parcerias com as seguintes entidades, muitas delas sediadas no meio
circundante da escola:

- Junta de Freguesia de Santo Anténio;




- Ndcleo Histérico de Santo Amaro (Torre do Capitéo);

- Superficies comerciais da zona: Madeira Shopping;

- Centro Comunitario de Santo Amaro (CMF);

- Centro de Saude de Santo Anténio;

- Comissao de Protecao de Criancas e Jovens do Funchal;

- Fundagao Portuguesa “A Comunidade contra a Sida”;

- Associacao “Garouta do Calhau”;

- SRE/DRE/Nucleo de Atividade Motora Adaptada;

- Camara Municipal do Funchal,

- Protecao Civil — Madeira — ESPR — Educacgao Para a Seguranca e Prevengao de Riscos;

- Entidades do Governo Regional;

- Clubes que usam instalagbes: Escola de Futebol Dragon Force Madeira/CEOL; Escola de Futebol
da Madeira (ESFUMA); clube Desportivo da Escola Francisco Franco (CDEFF);

- Clubes que sao parceiros nas aulas de EEFM: Associagcao de Badminton da Regido Autdbnoma da
Madeira; Associacdo de Patinagem da Regido Autdbnoma da Madeira; Associagdo de Ténis da Regido
Auténoma da Madeira;

- DSDE - Diregdo de Servicos do Desporto Escolar (Ultimate); Frisbee/Dancga/
Ginastica/Atletismo/Futebol/Voleibol/Basquetebol/Andebol; Madeira Emergéncia; Secretaria Regional de
Educacgao, DRE, Convivialidade, Etica e Mediac&o Escolar;

- Jogos de Prevencao; Policia de Seguranga Publica do Funchal; Bombeiros Sapadores do Funchal;

- Associagao Presenca Feminina.

Das parcerias, resultaram algumas saidas de escola em que foi cumprido o objetivo 4 da meta 2 do
PEE. No total foram realizadas 64 atividades fora da escola distribuidas da seguinte forma: pré-escolar -
20; 1.°s anos - 11; 2.% anos - 14; 3. anos - 15; e 4.° ano — 4. Neste requisito, o objetivo foi totalmente

atingido.

3.2.5. Lideranga

3.2.5.1. Visao estratégica/Planeamento

De acordo com Pinto (2007, p. 56) “a declaracdo de missao existe hoje em qualquer organizagao
e constitui um elemento crucial para a ativagdo e execugdo da estratégia (...) a missgo define a tarefa
(propdsito) que essa mesma organizagdo esta encarregue de realizar’.

Deste modo, todos os elementos que constituem esta organizagcao devem conhecer perceber e
comprometer-se com a missdo, assim como consciencializarem-se do seu papel interveniente no
processo.

A missao dirige-se para o interior da organizacéo — discente, docentes, ndo docentes e pessoal
técnico/administrativo, mas direciona-se também para o exterior — encarregados de educagao e

comunidade envolvente, interagindo com estes e transmitindo-lhes os valores que defende.




A Escola de Santo Amaro tem como miss&o prestar servicos de exceléncia e qualidade na
educacao e no ensino/aprendizagem; assegurar a formacao integral das criangas/alunos, de acordo com
os principios emanados pela LBSE, facultando-lhes os meios para construir conhecimentos, adquirir
competéncias, interiorizar atitudes e valores universais; promovendo a criacdo de cidadaos livres,
criticos, responsaveis, tolerantes, autbnomos, solidarios e conscientes dos seus deveres e direitos,
capazes de atuar como agentes de mudanga, num ambiente participativo, aberto e inclusivo.

Facilitar o acesso de todas as criangas e jovens da sua comunidade educativa, desde a Creche
e Pré-escolar até ao final do 1.° Ciclo do Ensino Basico, ao sucesso escolar baseado numa relagao afetiva,
de acordo com as caracteristicas do seu contexto educativo, contribuindo para a formacgao de cidadaos
emocionalmente inteligentes com competéncias basicas, potenciando a relacdo escola-comunidade e
apostando na valorizagdo do ser e do saber, como condi¢do necessaria ao prosseguimento da vida
escolar.

No inicio, e ao longo do ano letivo, sdo delineadas estratégias e atividades diversas, em fungao
dos normativos vigentes e em consonancia com os documentos orientadores da escola, com vista a
implementagédo de um processo de ensino proficuo e individualizado. A diretora € um elemento agregador
e mobilizador de todos, em torno dos projetos, promovendo consensos. Também faz a ponte com
organismos e entidades oficiais, com a comunidade envolvente e com outros parceiros. Por outro lado,
motiva os grupos de trabalho e as diversas coordenagbes com o objetivo de planeamento e execugao

das metas e missado do PEE.

3.2.5.2. Gestao recursos humanos e materiais

Quanto a gestao de recursos humanos e materiais, a diregado conseguiu sempre colmatar as faltas
que foram surgindo, seja de funcionarios ou de professores. Mesmo assim registamos alguns aspectos
passiveis de ser melhorados.

Esta gestdo é planeada e realizada de modo flexivel, eficiente e transparente, tendo em conta
principios de rentabilizacdo dos recursos, a adequagao de competéncias as atividades e as motivagdes
pessoais, articulando os objetivos individuais e organizacionais e envolvendo as pessoas através do
dialogo e da delegacao de responsabilidades.

E tido em conta o perfil pessoal e profissional do pessoal docente, assim como a sua continuidade
pedagodgica, aquando da distribuicdo do servico letivo. Quanto ao pessoal ndo docente, a afetacao as
tarefas tem, igualmente, em conta o perfil, as aptiddes demonstradas e a continuidade com as criancas
ou atividade, se esta foi bem desenvolvida anteriormente.

No inicio do ano letivo sdo criados mapas com a distribuicdo de servigo do pessoal docente e ndo
docente e elaborados os respetivos horarios. Como resposta a falta de pessoal, que frequentemente
ocorre, em consequéncia de baixas médicas de longa e de curta duracéo, a direcdo tem a necessidade
de reorganizar o servigo previamente distribuido, recorrendo ao apoio das assistentes operacionais, que
colaboram nas salas de creche e de educagao pré-escolar.

Quanto a promogéao, adequacao e monitorizagao do desenvolvimento profissional, a diregcéo revela

interesse, pois reencaminha, por via correio eletronico, todas as formagdes pertinente a concretizagao




dos objetivos e metas estabelecidas no PEE. Além disso, é de destacar que, salvaguardando sempre o
servico e o interesse das criangas, a diregao autoriza a participacdo em acbes de formacao,
preferencialmente na componente nao letiva.

Em relagado aos equipamentos e as instalagdes escolares, estes sao zelados pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndo docente que, sempre que verifica a necessidade de alguma intervencao informa a
diregao/secretaria, que prontamente a solicita as entidades competentes, aos servicos da Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e a Junta de Freguesia.

No final do ano letivo é feito o inventario a todo o material existente na escola de forma a controlar

o seu estado e devida substituicdo, se necessario.

3.2.5.3. Motivacao de profissionais

No que respeita a motivagao dos profissionais, a dire¢do motiva os docentes através do dialogo
frequente, do reforgo positivo e da delegagao de responsabilidades. Em reunido de conselho escolar, no
inicio do ano, a diregdo promove a participagdo dos docentes na constituicdo das equipas responsaveis
pela planificacdo e dinamizacdo das tarefas e projetos que constam no PAA, envolvendo-se de forma
ativa na implementacao de todas as atividades.

De modo a facilitar a interligagdo entre os docentes, no inicio do ano letivo, a diregao atribuiu os
cargos de coadjuvante da Creche e Pré-Escolar, coordenador da equipa EMAEI e do CAA, coordenador
TIC, delegado de Seguranca e Prevencao de Riscos, coordenador nas AEC's e coordenador do 1.° ciclo,

Creche e Pré-escolar. Os referidos cargos facilitam as praticas organizacionais da escola.

3.2.5.4. Autoavaliagao e responsabilizagcao na melhoria
A direcao promove uma cultura de avaliagao, responsabilizagao e melhoria continua, demonstra
recetividade as opinides, ideias e sugestdes de alunos, pais/encarregados de educacao, docentes e nao
docentes, e utiliza mecanismos apropriados para avaliar as praticas adotadas. Neste sentido, no final de
cada ano letivo sdo avaliados os documentos orientadores da escola, nas reunides de conselho escolar
e de projetos, ficando essas reflexbes/sugestdes de melhoria registadas em ata e nos respetivos

documentos.

3.2.6. Projeto Educativo e Identidade

3.2.6.1. Identidade e pertenga a escola
O PEE, para o quadriénio 2021/2025, foi elaborado pela equipa responsavel. Apds analisados os
levantamentos de 2021 pela comunidade escolar, apds a avaliagdo do PEE de 2017/2021, o Relatério e
Plano de Melhoria no ambito do projeto de Autoavaliagcao de Escola de 2021, bem como a caraterizagao
da escola no corrente ano letivo, foram identificadas como situacdes problematicas a responder:
1) O nivel médio/baixo de sucesso educativo dos alunos da escola, comparativamente as médias

regionais e nacionais;




2) A pouca estimulagao das familias para o desenvolvimento/conhecimento;

3) As situagdes de dificuldade de cumprimento de regras sociais;

4) Problematicas do ambito sdécio familiar mais evidentes no contexto da escola;

5) Necessidade de envolvimento mais efetivo de toda a comunidade com a missdo da escola;

A comunidade escolar (alunos, pais/encarregados de educacio, docentes e nao docentes) foi
incentivada a participar, sendo auscultada nas reunides realizadas. Posteriormente, em sede de conselho
escolar, foram definidas as prioridades do PEE, sendo o mesmo discutido e aprovado. E um documento
orientador onde se estrutura todo o trabalho pedagdgico e se expressa a identidade da escola, os seus
principios, valores e missao, com 0s quais, os inquiridos mostram identificar-se.

Todos os docentes participam na discussao e aprovagao dos documentos estruturantes da escola e,
de acordo com o grupo de trabalho onde estdo inseridos, colaboram ativamente na elaboragédo e
dinamizag¢ao dos mesmos.

A identificagao dos varios atores com a missdo da escola é demonstrada através da participagao

ativa nos diversos projetos e atividades desenvolvidas ao longo do ano.

3.2.6.2. Coeréncia entre realidade e PEE

A coeréncia entre a realidade da escola e 0 que esta proposto no PEE traduz-se na necessidade
de encontrar respostas educativas adequadas as exigéncias da comunidade em que se insere. Tem em
vista o cumprimento da funcdo educativa, estimulando uma atitude proativa, de envolvimento e de partilha,
cujo foco reside na melhoria da qualidade do ensino.

Quanto a congruéncia entre as atividades desenvolvidas e o que é proposto no PEE, toda a equipa
€ chamada a colaborar na planificagdo, na organizagao e na realizagdo de atividades, para que os
objetivos e as metas sejam alcancados. Assim, em cada um dos PAA do quadriénio é tragcado a estratégia
organizacional, a nivel de atividades/projetos e gestao de recursos, em resposta aos objetivos e as metas
do PEE.

Os PPG, PCG e os PCT sao, também, instrumentos privilegiados de operacionalizagdo do PEE.
Contemplam informagédo variada e relevante, garantindo, assim, um melhor conhecimento das
criangas/alunos, apresentando a explicitagao de respostas individualizadas, face a avaliagao diagnéstica
realizada, aos critérios de atuacao, as estratégias educativas comuns para o grupo/turma e a avaliagao
global das criangas/alunos.

E de salientar que, também no projeto docente, documento que enquadra a Avaliagdo de
Desempenho Docente elaborado no inicio do ano letivo, cada profissional tem de apresentar o seu

contributo para as referidas metas.




3.2.7. Analise SWOT ao Eixo dos Processos

DIMENSAO PONTOS FORTES PONTOS FRACOS OPORTUNIDADES AMEACAS
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3.3. Resultados

Neste eixo, pretendemos avaliar os resultados alcangados, a varios niveis, sempre que possivel, de
uma perspetiva contextualizada, comparada e dindmica. Espera-se que a reflexdo sobre os mesmos

implique mudangas, em particular nos processos e melhoria das aprendizagens dos alunos.

3.3.1 Avaliagao das aprendizagens

A avaliacdo do desenvolvimento das criancas da Creche e da Educacdo Pré-escolar é feita
periodicamente, atendendo ao seu expectavel desenvolvimento em cada area de conteudo e nos
diferentes dominios. As conversas informais e as reunides individuais, no horario de atendimento aos
pais, € a entrega da avaliacdo final constituiram momentos de partilha de informacao, relativa ao
progresso das criangas. No que concerne a avaliagdo do desenvolvimento e as aprendizagens, a quase
totalidade das criangas da creche apresentou um desenvolvimento expectavel atendendo a sua idade
cronolégica. Relativamente a educacao pré-escolar, os quatro grupos de criangas manifestaram:

¢ Gosto em frequentar a escola;

¢ Motivagao e recetividade para as atividades dinamizadas;

e Comportamentos adequados;

¢ Crescente autonomia e responsabilidade na realizagcao das atividades propostas;

Ao longo do ano, as criangas manifestaram progressos, mas algumas delas também fragilidades,
assim detetaram-se casos de:

e Dificuldades na linguagem oral;

¢ Falta de concentragao/atencao;

e Problemas de aprendizagem,;

e Imaturidade.

A avaliacdo constitui uma oportunidade de detetar precocemente dificuldades de aprendizagem
que comprometam o desenvolvimento integral das criangas e de coordenar apoios e parcerias para
prevenir o insucesso escolar. Sempre que estas sao detetadas, sdo remetidas para a EMAEI, que apurara

se serdo necessarias medidas de suporte para a inclusao numa avaliagdo multidisciplinar.




Creche Pre- 1.° Ciclo
escolar

Terapia da fala 6 8 2
Fisioterapia 1 4 0
Terapia Ocupacional 0 4 1
Psicomotricidade 0 3 0
Em avaliagao — processo de sinalizagao 2 0 3
Criangas com Medidas de Suporte a Inclusdo 6 16 46
Apoio Indireto 0 0 0
Criangas com adiamento de matricula no 1.° ciclo - 1 -
Com acompanhamento no Centro Desenvolvimento

da Crianga - CDC ’ ° °

Nas classificagdes internas finais do 1.° ciclo, avaliando o desempenho dos alunos, na sua

globalidade e de acordo com as metas atingidas nas varias areas, podemos concluir que a

maioria alcangou o sucesso educativo, tal como podemos ver nos graficos seguintes:




Resultados por anos de escolaridade das areas estruturantes do saber no quadriénio

2021/2022 2022/2023
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0 || 0 ||
12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano
B Transicdo/Aprovagdo M Retencdo M Transicdo/Aprovagdo M Retencdo
Em 2021/2022, 2 alunos ficaram retidos, pelo que se obteve Em 2022/2023, todos os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° anos transitaram
uma taxa de transi¢ao de 98,3%. de ano de escolaridade, pelo que se obteve uma taxa de transicéo
Nos alunos do 4° ano, a taxa de aprovacao foi de 100%. de 100%.

Nos alunos do 4.° ano, a taxa de aprovacgao foi de 93%, tendo sido

25 os alunos aprovados e 2 os n&do aprovados.




2023/2024
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34

M Transicdo/Aprovagdo M Retencdo

Em 2023/2024, houve 1 retengdo de entre todos os alunos dos
1.2, 2.° e 3.° anos (84 alunos), pelo que se obteve uma taxa de
transicao de 98,8%.

Nos alunos do 4.° ano, a taxa de aprovacéo foi de 100%.

3.3.2. (In) sucesso.

2024/2025

40 36
35 32
30 27
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12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano

B Transicdo/Aprovagdo M Retengdo

Em 2024/2025, nao houve nenhuma retengao de entre todos os alunos
dos 1.°, 2.° e 3.° anos (84 alunos), pelo que se obteve uma taxa de
transicdo de 100%.

Nos alunos do 4.° ano, a taxa de aprovagéao foi de 100%.

A taxa de transigao/conclusao por ano/ciclo, como podemos verificar nos graficos, diminuiu consideravelmente durante a vigéncia

do PEE. A percentagem de retengbes/nao conclusao, baixou de 1,7% para os atuais 0%, ou seja, a taxa de transicdo em todos os anos

letivos foi de 100%.

3.3.3. Abandono

No decorrer do quadriénio, nao se verificou absentismo nem abandono escolar em nenhum ano de escolaridade.




3.3.4. Ambiente escola

O ambiente escolar é relevante no processo educativo pois constitui um espaco de interagéo e
convivéncia entre os diferentes intervenientes, onde o respeito, responsabilidade, cooperacgao,
solidariedade e partilha sdo fundamentais, num contexto que se deseja propicio ao desenvolvimento e
aprendizagem.

No presente ano letivo, registaram-se 46 ocorréncias e participacdes de caracter comportamental.
Foram 21 os alunos infratores. Os comportamentos desviantes mais frequentes foram perturbagdes ao
bom funcionamento da aula, ndo cumprimento das tarefas, conflitos entre colegas e conflitos com o
professor. Os métodos utlizados para resolugao dos problemas foram a repreensao e adverténcia, com
informacao ao encarregado de educag¢ao. De um modo geral, estes comportamentos foram diminuindo
ao longo do ano letivo. Salientar que os alunos do 1.° ano foram os mais infratores, pelo facto de nao
conhecerem as normas da escola. Os alunos dos outros anos de escolaridade que apresentaram maior
numero de infragcdes, sdo algo de intervencdo comportamental e seguidos pelas entidades sociais
competentes.

Relativamente a avaliagdo do comportamento dos alunos, é de salientar que o registo do mesmo,
em contexto de sala de aula, é pratica comum na escola. Pretende-se avaliar se o aluno revela respeito
pelo material, colegas, professor, pessoal ndo docente e se cumpre as regras basicas de convivéncia na
sala de aula e restantes espacos escolares. O aluno é avaliado de acordo com o cumprimento do disposto
no Regulamento Interno em termos de deveres e regras de conduta. Deste modo, registou-se um
comportamento global dos alunos de bom.

No que concerne a assiduidade e pontualidade dos alunos, concluimos que a grande maioria é
assidua e pontual.

Relativamente aos alunos com perturbacdes do espetro do autismo, encontram-se totalmente
integrados na turma/grupo e na escola e sao respeitados pelos seus pares.

No que respeita as relagbes interpessoais, conclui-se que existe um bom ambiente entre os
diferentes elementos da comunidade escolar, como se comprova nas respostas dadas pelos inquiridos.
Mais do que uma estrutura fisica, a escola € um espaco de pessoas, para pessoas, caracterizada pelas

relagdes estabelecidas entre os seus membros.

3.3.5. Grau de satisfagao
Para aferir a satisfacdo dos elementos da comunidade educativa, foram aplicados questionarios
por inquérito, usando a plataforma “Forms”. Os questionarios foram enviados para os alunos do 3.° e 4.°
ano, aos quais responderam na aula de TIC, professores, através de link, pelo email registados na
plataforma “Place” e através dos emails do pessoal ndo docente e encarregados de educacgio. Obtivemos
respostadas de 149 encarregados de educacéao, 50 alunos, 43 docentes e 22 nao docentes. O total dos

inquiridos sobre questdes de satisfagao foi de 264.




Apods o tratamento de dados retiraram-se alguns elementos que mereceram uma reflexao mais
pormenorizada. No que diz respeito a questdo 4 — Manutencgéao e limpeza do espaco escolar - obteve grau
de “insatisfagdo” de 16% no inquérito dos alunos, 26% no inquérito dos docentes, e 27% no inquérito do
pessoal ndo docente. A questido 10 - resolugao de problemas por parte dos funcionarios — obteve grau de
“‘insatisfacdo” de 28%, no inquérito dos alunos. Quanto a opinido do Pessoal ndo Docente foram varias
as questdes com “insatisfacdo” acima dos 10%, salientando-se a questdo 10 acima referida (ver anexo
2).

3.3.6. Reconhecimento Social
As atividades promovidas pela escola sdo divulgadas no sitio da Internet da mesma, na pagina do
Facebook, grupos de WhatsApp criadas para os encarregados de educagédo, de comunicados escritos
aos encarregados de educacdo na caderneta dos alunos, oralmente e em informagdes afixadas nos
placares e nas portas das entradas principais da escola.
A imagem que a escola projeta na comunidade é positiva, sendo frequentemente premiada pela
participagao em diversos concursos e atividades, no ambito da educacéo artistica e desporto.
A comunidade envolvente reconhece a escola como instituicdo de referéncia no meio local, fato
que podemos constatar pelas inUmeras parcerias e atividades desenvolvidas com as mesmas, fazendo a
ligagdo com as finalidades e objetivos do PEE. Para este fato, também contribuiu a cedéncia de transporte

pela Junta de Freguesia, o que facilitou a implementacao das atividades programadas no PAA.




3.3.7. Analise SWOT ao Eixo dos Resultados

DIMENSAO

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Avaliacao das

aprendizagens

- Bons resultados
académicos;
- Excelente taxa de

- Aumento de
alunos/criangas com

necessidades educativas;

- Acompanhamento familiar
no processo de

aprendizagem dos alunos.

transicdo/conclusao de

ciclo.

- Relagbes interpessoais | - Conflitos e pouco dominio | - Aumento das atividades | - Existéncia residual de
entre pessoal docente e | de egras sociais por alguns | fora da escola (visitas de | comportamentos

Ambiente Escolar nao docente. alunos nos tempos de | estudo) programadas. inadequados por parte de
intervalo. alguns encarregados de

educacao.
- Praticas organizacionais; | - Dificuldade em manter - Instalagdes pouco

Grau de satisfagcao

- Educagéao de qualidade;
- Servigo administrativo;

- Seguranga na escola.

adequada limpeza
mediante o estado de
conservacao das

instalacoes.

adequadas as atividades
escolares (edificios muito
antigos e

com pouca

manutengao).

Reconhecimento Social

- Imagem da escola,
enquanto instituicéo;

- A escola continua a
merecer a preferéncia da
grande maioria dos
Encarregados de Educagéao

da area de residéncia.

- Importancia da escola no

meio sociocultural.




4. CONCLUSOES

Concluido o processo de autoavaliagcio, este permitiu realizar uma analise critica e fundamentada
sobre as praticas da escola e do grau de concretizagdo dos objetivos do PEE. Desta, resultou uma
avaliacdo consistente da situacdo em que a escola se encontra, na qual se identificaram os aspetos
passiveis de melhoria, necessarios a qualidade da educacgao proporcionada pela mesma.

Assim, com a elaboracgao do relatério de autoavaliagédo, pretendemos retratar os pontos fortes que
consideramos mais significativos, bem como os aspetos menos conseguidos e os constrangimentos
sentidos nas varias dimensodes propostas pelo referencial comum de avaliagcao.

O presente relatério sera difundido publicamente, através da pagina oficial da escola e no “Place”
e enviado por email a todos os docentes e a equipa da DSDO. Com esta divulgagao pretende-se que todo
0 processo seja transparente e aberto a todos os intervenientes.

Esta reflexao critica permite-nos enumerar os diversos problemas e novos desafios, promovendo
espacos para se encontrarem, coletivamente, solugdes construtivas, redefinindo estratégias que
promovam o desenvolvimento global do aluno/crianga e da comunidade envolvente. Procuramos,
sobretudo, compreender a importancia do processo de autoavaliagdo, dentro do quadro de regulacao da
educacao, mas, essencialmente, como forma de encontrar mecanismos que possibilitem a escola
melhorar a qualidade do servigo prestado, a fim de contribuir para o sucesso educativo.

Tendo por base a analise e a discussao que se gerou em torno de cada um dos eixos do referencial
comum de avaliagdo: Recursos, Processos e Resultados, e da respetiva autoanalise dai resultante - a
analise SWOT, foram identificados os pontos fortes e pontos fracos da escola.

No que concerne aos pontos fortes, o numero baixo de alunos por turma, se compararmos com
anos anteriores, permitiu um maior acompanhamento por parte do docente, de forma a colmatar e a
superar dificuldades sentidas por parte dos alunos.

Outro ponto forte identificado e que muito nos apraz é saber que foi considerado elevado o grau
de satisfagdo da escola enquanto organizagéo, assim como a imagem positiva que a escola projeta na
comunidade e o seu reconhecimento social, pois a maior parte dos encarregados de educagao deste
estabelecimento de ensino tém manifestado interesse que os seus educandos prossigam os seus estudos
no 1.° Ciclo do Ensino Basico no nosso estabelecimento de ensino apds a frequéncia na Creche e/ou no
Pré-Escolar. Além disso, constatamos que os encarregados de educagédo possuem a sua residéncia na
mesma freguesia onde a escola se situa, permitindo que as criangas/alunos se desloquem a pé ou em
carro proéprio, havendo, desta forma, proximidade entre a escola e a habitagdo dos nossos discentes.

A estabilidade do corpo docente e ndo docente manteve-se ao longo dos ultimos anos, e estes
manifestaram experiéncia adquirida e conhecimento acerca do meio social local, permitindo desta forma
a continuidade de fungdes e de projetos adequados ao conhecimento mais profundo do contexto escolar,
um maior sentimento de pertenca a escola, o conhecimento da sua misséo, visado e valores, o que, no
nosso caso, se traduziu num melhor funcionamento da organizacdo e na melhoria do desempenho

coletivo e individual.




No que se refere ao pessoal docente, esta estabilidade foi um fator primordial para se atingir o
sucesso educativo contribuindo fortemente para o sucesso escolar de cada discente desta escola, aliado
a sua forte motivacao, assente na criatividade, na preparacao das aulas e atividades a desenvolver junto
dos alunos, bem como na competéncia cientifico-pedagdgica. Em prol da escola, denotamos igualmente
que esta estabilidade permitiu que os grupos de trabalho entre os docentes e em equipa fossem ativos e
dindmicos, integrando os docentes em trabalho colaborativo e cooperativo, criando um ambiente
confortavel e um bom clima organizacional, onde os docentes se sentem motivados a darem o melhor de
Si.

Este trabalho cooperativo entre os elementos da comunidade educativa revelou-se uma fonte de
enriquecimento, pois, no momento de agir e resolver problemas, cria possibilidades de sucesso a dificil
tarefa pedagdgica. Por sua vez, também constatamos que a dire¢cdo da escola tem desenvolvido uma
pratica notavel de gestdo escolar, promovendo a entreajuda entre os alunos, a colaboragao entre os
diversos intervenientes e os agentes da educagio, assim como a promog¢ao da valorizagcdo dos alunos
no contexto escolar e social.

A organizacdo e coordenacao dos diferentes servigos (administrativo) e respetivas tarefas sédo
eficazes, caracterizando-se pela flexibilidade e polivaléncia, de acordo com as circunstancias e as
necessidades da comunidade escolar. Desta forma, priorizaram-se praticas organizacionais no ambito da
gestao de recursos humanos e materiais, no foco da melhoria da resposta educativa e na diversidade de
parcerias que contribuiram para a realizagédo de diversas atividades. O envolvimento da escola em
diversos projetos, sendo promotora de praticas ecoldgicas, representou um excelente veiculo na
promocao do sucesso escolar.

Embora os resultados escolares sejam muito satisfatérios, o nimero de horas de apoio dos alunos
foi identificado como ponto fraco, pois os docentes consideraram insuficiente constituindo-se como uma
ameaga ao sucesso dos alunos com dificuldades. Esta situac&o deriva de fatores externos que a escola
nao tem como controlar, pois ndo se deve a uma ma gestdo da carga horaria dos professores, mas as
faltas desses profissionais, ocorridas ao longo do ano, devido a atestados e baixas médicas.

O conselho escolar, no geral, e o conselho de docentes, no particular, contribuiu para a
planificagdo e implementacdo do processo de ensino/aprendizagem, adequando as praticas as
necessidades diferenciadas de cada grupo/turma. As necessidades especificas das criangas/alunos séo
um fator tido em conta neste processo.

A escola tem uma oferta educativa abrangente, que passa pela creche, educacao pré-escolar e
1.° ciclo, oferecendo varios apoios pedagdgicos, de acordo com as necessidades dos alunos. A instituicdo
proporciona, deste modo, a cada aluno com dificuldades de aprendizagem, um ensino diferenciado,
assente em respostas diversificadas, para que todos consigam ter uma igualdade de oportunidades,
promovendo assim o0 sucesso escolar destes alunos, priorizando-se desta forma uma educagao de
qualidade.

Contudo, a falta de oportunidades, quer a nivel social, quer a nivel cultural, revela que existe um

numero consideravel de alunos que continua a apresentar dificuldades na aprendizagem e tem,




consequentemente, uma expectativa pouco elevada em relacdo aos resultados, pouca persisténcia,
motivacao e interesse na realizagao das tarefas, revelando uma baixa autoestima. Aliada as dificuldades
de aprendizagem verificamos também que existe um fraco acompanhamento familiar no processo de
aprendizagem dos alunos, por parte de algumas familias. As criangas com maiores dificuldades estao,
muitas vezes, inseridas em familias com poucos recursos e baixas habilitagdes escolares, o que
condiciona, de alguma forma, o apoio aos seus educandos.

No que diz respeito a assertividade, destaca-se a harmonia das relagdes existentes entre os
diferentes atores, em particular as relagbes interpessoais entre a comunidade escolar, especialmente
entre discentes, docentes e ndo docente, que contribuiu para o bom ambiente que se sente no quotidiano
escolar.

Ha que referir que resultante do processo de analise efetuado pela equipa de autoavaliagao
inferimos que, ndo sé no que diz respeito ao pessoal docente, mas também ao pessoal ndo docente,
estes apresentaram poucas e fracas aptidoes na area das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TIC), mais propriamente na fraca utilizagao de plataformas digitais. Pelo atras exposto, denota-se uma
necessidade de exploragdo e conhecimento em variadas e diferentes utilizacdes de plataformas digitais.

A nivel de infraestruturas, muito pesam os mais de quarenta anos de existéncia da escola, dai o
estado das instalagdes ser um pouco precario, uma vez que necessita de obras e/ou melhoramentos.
Apesar disso, a comunidade educativa considera que este estabelecimento de ensino é seguro,
seguranga que esta também relacionada com a credibilidade que atribuem aos agentes educativos.

Nos inquéritos efetuados aos diferentes intervenientes da comunidade educativa, o nivel de
limpeza e manutencéo do espaco escolar foi considerado deficitario. Esta percecao atribuimos ao facto
das instalagcbes apresentarem evidencias de materiais degradados pelo tempo de uso, tendo sido este
aspeto considerado um ponto fraco e tera de ser melhorado.

Ponto forte a salientar é que a escola tem a disposicdo um bom numero de salas de aula
permitindo desta forma que todos os anos de escolaridade sejam lecionados no turno da manha.

Os equipamentos e os materiais encontram-se num estado de conservagao pouco satisfatério,
sendo que alguns ndo sao substituidos ou atualizados ha varios anos, condicionando a pratica
pedagogica quotidiana, particularmente nas areas artisticas e fisico-motoras.

Relativamente ao comportamento dos alunos em contexto de sala de aula e ao cumprimento de
tarefas, pode-se considerar positivo, embora se tenham registado algumas ocorréncias. Porém, o mesmo
nao se pode dizer nas atividades de enriquecimento do curriculo, designadamente no que se refere aos
comportamentos inadequados de alguns alunos nos intervalos, verificando-se alguma linguagem
imprépria, indisciplina/violéncia/envolvimento em conflitos entre pares e mesmo falta de limites que levam
alguns alunos a adotarem posturas inadequadas, dai se verificar o maior numero de registos de
participacao e de ocorréncias no turno da tarde.

Para que o diagnoéstico da escola fique completo, e haja uma avaliagao realista, procedemos a
avaliacdo do PEE que agora termina, para aferir o grau de concretizacdo dos objetivos e metas

delineados.




Ao longo do quadriénio em que vigorou o PEE, existiu um grande esfor¢o por parte das diversas
estruturas educativas, no sentido de alcangar as metas previstas, tendo a quase totalidade das mesmas
sido atingidas. Conclui-se, portanto, que o grau de consecuc¢ao do PEE foi muito bom.

Na area do Portugués, foram usadas varias estratégias. O conselho escolar concluiu que as
criangas/os alunos revelam gosto pelos livros e pelas atividades relacionadas com a leitura e a escrita
criativa, contudo, ainda apresentam um vocabulario pouco diversificado e necessitam de continuos
estimulos na produgéao escrita.

Na area da Matematica, foram realizados diversos exercicios que implementavam estratégias para
desenvolver o raciocinio l6gico-matematico, assim como a compreensado de enunciados escritos e o
célculo mental. Foram, igualmente, efetuadas varias atividades que abrangiam a resolugao de situacdes
problematicas, em que os alunos tinham de interpretar os enunciados e explicar as estratégias de
resolugdo utilizadas. O conselho escolar concluiu que existiram melhorias a nivel da interpretacéo e
resolucao de situagdes problematicas, mas ainda sido notdrias algumas fragilidades na justificacdo e na
comunicagao de estratégias diversificadas, nomeadamente nos exercicios que exigem mais do que um
passo para resolugao, e no calculo mental.

Os encarregados de educagéo e respetivas familias dos discentes marcaram presenga nas
festividades promovidas pela escola e colaboraram em trabalhos propostos. A articulacdo entre as
atividades curriculares e as atividades de enriquecimento curricular foi proficua, tendo havido, sempre
que possivel, transversalidade nos conteudos lecionados.

Assume-se a ambicdo das metas e objetivos do Projeto Educativo e isso reflete-se no trabalho
que tem sido desenvolvido. Gragas a motivacdo dos docentes, foi possivel realizar diversas atividades,
dentro e fora da escola, muito devido ao aumento das parcerias e de transporte cedido pela Junta de
Freguesia. De salientar que todas as atividades realizadas pela e na escola foram divulgadas a
comunidade educativa quer pela pagina WEB, quer pelo Facebook da escola e muitas pelos varios chats
de comunicacgao entre docentes e familias. Fica o sentimento de missao cumprida e a certeza de que,
unidos e comprometidos com o PEE, se conseguira fazer sempre mais e melhor em prol de novas e

enriquecedoras aprendizagens.

4.1. Identificagdao dos Pontos Fortes e Pontos Fracos

EIXO PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

] . Cumprimento de regras sociais no
Numero baixo de alunos por turma. .
intervalo.

Nivel sociocultural das familias e regras
RECURSOS Residéncia na freguesia. S
sociais diversas

Grupos de trabalhos de docentes | Docentes com poucas aptidbes em
ativos. TIC.




Corpo docente estavel.

Pessoal ndo docente com poucas

aptidées em TIC.

Anos de servigo no estabelecimento.

Pessoal nao docente com pouca

formacéo continua.

Bom numero de salas na escola.

Aguardar intervengao estrutural que
tera de ser executada coincidindo com

tempo letivo.

Aumento de recursos tecnolégicos nas

salas.

PROCESSOS

Trabalho

docentes.

cooperativo entre  os

Numero insuficiente de horas de apoio.

Medidas educativas de inclusdo.

Numero de participacdes/ocorréncias.

Praticas pedagdgicas diversificadas.

Utilizagdo de plataformas digitais

aquém do esperado.

Trabalho em equipa.

Boa divulgagdo das atividades

desenvolvidas.

Ambiente existente entre a

comunidade escolar.

Diversidade de parcerias.

Gestdo de recursos humanos e

materiais.

Auscultacao dos diferentes

intervenientes.

Foco na melhoria da resposta

educativa.

RESULTADOS

Bons resultados académicos.

- Conflitos e pouco dominio de egras
sociais por alguns alunos nos tempos

de intervalo.

Excelente taxa de transigao/conclusao

de ciclo.

- Dificuldade de apresentar limpeza

eximia mediante o estado de

conservacao das instalacoes.

Educacéao de qualidade.

Servigo administrativo.

Seguranga na escola.

Imagem da  escola, enquanto

instituicdo.




A escola continua a merecer a
preferéncia da grande maioria dos
Encarregados de Educagao da area de

residéncia.

Aumento das atividades fora da escola

(visitas de estudo) programadas.

4.2. Propostas

A reflexdo da Equipa Operacional levou-nos a ganhar mais consciéncia sobre as areas que
merecem maior intervengdo. Todavia, importa mencionar que nos comprometemos a intervir nas areas
que dependem exclusivamente da nossa acdo, pois as que dependem de intervencido exterior
ultrapassam os limites da nossa autonomia.

A intervencdo no edificio 1 da escola e consequentemente os arredores que o circundam,
continuara a merecer os nossos pedidos de intervengao a autarquia e/ou diregdes regionais responsaveis
por tal, para que possamos ter boas condigdes fisicas de manutengdo e conservagdo de espagos
exteriores. Convém aqui mencionar o papel que a direcao tem vindo a desenvolver no ambito da
manutencao das instalagdes escolares, ja que, na generalidade, a autarquia e servigos do governo sao
céleres na execucgao de algumas das nossas solicitagdes.

Apos a analise e reflexdo global de todo o processo de autoavaliagdo da escola definiram-se as
areas de atuagao prioritarias. No quadro que se segue constam, em cada eixo, os pontos fracos passiveis

de melhoria.

EIXO PONTOS FRACOS Propostas

1 ou 2 vezes por semana ter recreios
Comportamentos  inadequados  de | animados e/ou orientados;
alguns alunos no intervalo. Aumentar o numero de vigilantes no

intervalo.

Este aspeto transcende a intervencao da

_ _ _ escola. Ainda assim, esta prevé no Rl a
Estrato socioeconémico das familias que o B o
dificult q teriai rejeicdo/reducao de atividades que

ificulta a compra de materiais.
RECURSOS P impliquem pagamentos pelos

encarregados de educagao.

Realizacao/frequéncia de formacao por
entidades como a DRE, os sindicatos ou
Docentes com poucas aptidoes em TIC. | frequéncia em sessdes de Workshop
proporcionados pelo Coordenador TIC

ou docente convidado pela escola.




Pessoal ndo docente com poucas

aptiddes em TIC.

Realizacao/frequéncia de formacao por
entidades como a DRE, sindicatos ou
frequéncia em sessdes de Workshop
proporcionados pelo Coordenador TIC

ou docente convidado pela escola.

Pessoal ndo docente com pouca

formacao continua.

Realizacao/frequéncia de formacao da
DRE,

sessdes de Workshop proporcionados

sindicatos ou frequéncia em

por formadores convidados pela escola.

PROCESSOS

Numero insuficiente de horas de apoio.

Canalizar e preencher os horarios dos

docentes para apoio pedagdgico

acrescido.

Utilizacao de plataformas digitais.

Realizacao/frequéncia de formacado da
DRE,

sessbes de Workshop proporcionados

sindicatos ou frequéncia em

pelo Coordenador TIC ou docente

convidado pela escola

RESULTADOS

Aumentar a classificagdo de bom/muito
nas areas de menos apeténcia dos

alunos.

Sera trabalhado juntamente com o
primeiro ponto fraco detetado nos

Processos.

Investir no meio ou encarregados de
educagao para que valorizem e saibam

como acompanhar os seus educandos.

Acbes de sensibilizacdo para os pais
dominarem o acompanhamento dos

seus educandos.

Nivel de limpeza.

Reformulagdo dos  horarios dos

funcionarios.
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enquadramento a:
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Desenvolvimento Organizacional.
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6. ANEXOS

Anexo 1 - Inquéritos

. l;'R EB1 com PE e Creche de Santo Amaro .mﬁ

REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA Ano letivo 2024-2025 D\

GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

INQUERITO — Alunos

Este inquérito pretende conhecer o grau de satisfagido com a escola.

As respostas séo confidenciais e serdo usadas na elaboracéo do relatorio de autoavaliacdo da
escola, que sera disponibilizado a toda a Comunidade Educativa.

De acordo com a tua opinido, coloca uma cruz (X) em Insatisfeito, Satisfeito ou Muito Satisfeito.
Agradecemos a colaboragao.

Muito

Diz o grau de satisfagao acerca: Insatisfeito Satisfeito Satisfeito

1. Divulgagéo das atividades e informagdes da escola.

2. Regras de funcionamento da escola e organizag&o escolar.

3. Instalacbes e materiais da escola para as atividades
escolares.

4. Manutencgao e limpeza do espago escolar.

5. Atendimento dos servigos administrativos.

6. Utilizagado das tecnologias na(s) sala(s) de aula(s).

7. As decisdes da diregao da escola.

8. Segurancga (doencgas, ameagas do meio) no espago escolar.

9. Resolugao de problemas por parte dos professores.

10. Resolucao de problemas no recreio pelos funcionarios da
escola.

Sugestdes/observagoes:




»pedsrca %
(LR

. l;'R EB1 com PE e Creche de Santo Amaro P "f‘o

* -& ’ j
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Ano letivo 2024-2025 %véj
&

GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA CRECHEOY“)V‘
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INQUERITO - Encarregados de Educacao

Este inquérito pretende conhecer o seu grau de satisfagdo com a escola.

As respostas séo confidenciais e serdo usadas na elaboracéo do relatorio de autoavaliacdo da
escola, que sera disponibilizado a toda a Comunidade Educativa.

De acordo com a sua opinido, coloque uma cruz (X) em Insatisfeito, Satisfeito ou Muito Satisfeito.
Agradecemos a sua colaboragéo.

Diga o seu grau de satisfacao acerca de: Insatisfeito Satisfeito M_mtq
Satisfeito
1. Projeto Educativo da Escola e atividades desenvolvidas.
2. Regras de funcionamento da escola e organizagao escolar.
3. Apoio da escola no desenvolvimento/aprendizagens do meu
educando.
4. Forma como as informacdes sobre o desempenho escolar do
meu educando (avaliagdo) sao transmitidas.
5. Instalacbes e materiais da escola para as atividades
escolares.
6. Manutencao e limpeza do espaco escolar.
7. Atendimento dos servigos administrativos.
8. Utilizagdo das tecnologias no processo educativo das
criangas.
9. A disponibilidade da dire¢ao da escola para criancas e EE.
10. Seguranga (doengas, ameagas do meio) no espago escolar.
11. Atendimento do Pessoal Nao Docente as criancas e EE.
12. O ambiente da escola promove nas criangas bem-estar.
Sugestdes/observagdes:
F’“Z‘P{j;;_\:;’]'fo.
3 g
’F«?ﬁ §




. l;'R EB1 com PE e Creche de Santo Amaro

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Ano letivo 2024-2025

GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

INQUERITO - Pessoal Docente

Este inquérito pretende conhecer o seu grau de satisfagdo com a escola.
As respostas sao confidenciais e serdo usadas na elaboracao do relatério de autoavaliacdo da
escola, que sera disponibilizado a toda a Comunidade Educativa.
De acordo com a sua opinido, coloque uma cruz (X) em Insatisfeito, Satisfeito ou Muito
Satisfeito.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Diga o seu grau de satisfagao acerca de:

Insatisfeito

Satisfeito

Muito
Satisfeito

1.

Divulgacéo das atividades e informagbes da escola.

2. Regras de funcionamento da escola e organizagéo escolar.

3. Instalacbes e materiais da escola para as atividades
escolares.

4. Manutencgao e limpeza do espacgo escolar.

5. Atendimento dos servicos administrativos.

6. Utilizagdo das tecnologias no processo educativo das
criangas.

7. As decisdes da diregao da escola.

8. Segurancga (doencgas, ameacas do meio) no espaco escolar.

9. Resolugao de problemas pelo Pessoal Docente.

10. Resolucao de problemas pelo Pessoal Nao Docente.

Sugestdes/observagdes:
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INQUERITO - Pessoal Ndo Docente

Este inquérito pretende conhecer o seu grau de satisfagdo com a escola.

As respostas sao confidenciais e serao refletidas na elaboragao do relatério de autoavaliagao
da escola, que sera disponibilizado a toda a Comunidade Educativa.

De acordo com a sua opinido, coloque uma cruz (X) em Insatisfeito, Satisfeito ou Muito
Satisfeito.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Muito

Diga o seu grau de satisfacao acerca de: Insatisfeito Satisfeito Satisfeito

1. Divulgacéo das atividades da escola.

2. Regras de funcionamento da escola e organizagao escolar.

3. Instalacbes e materiais da escola para as atividades
escolares.

4. Manutencgao e limpeza do espago escolar.

5. Atendimento dos servigcos administrativos.

6. As decisdes da diregao da escola.

7. Divulgagao/circulagéo de informagéo.

8. Seguranca (doengas, ameacas do meio social) no espaco
escolar.

9. Colaboragao entre Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente
na resolucéo de problemas.

Sugestdes/observagdes:




Anexo 2 - resultados inquéritos

Inquéritos Alunos

1. Divulgacdo das atividades e informacdes da escola. (0 ponto)

24%
@ Insatisfeito 0
@ Satisfeito 12
@® Muito satisfeito 38
76%
2. Regras de funcionamento da escola e organizacdo escolar. (0 ponto)
4%
|/
® |Insatisfeito 2
@ Satisfeito 23 50%
46%
® Muito satisfeito 25
3. Instalagées e materiais da escola para as atividades escolares. (0 ponto)
18%
@ |Insatisfeito 0
@ Satisfeito 9
® Muito satisfeito 4
82%

4, Manutengdo e limpeza do espago escolar. (0 ponto)

16%

® Insatisfeito 8 40%
@ Satisfeito 22
® Muito satisfeito 20




5. Atendimento dos servigos administrativos. (0 ponto)

| 20%
@ |Insatisfeito 1
@ Satisfeito 10
@ Muito satisfeito 39
78%

6. Utilizacdo das tecnologias na(s) sala(s) de aula(s). (0 ponto)

I 22%
® |Insatisfeito 1
® Satisfeito 1
® Muito satisfeito 38
76%

7. As decisdes da dire¢do da escola. (0 ponto)

4%
® |Insatisfeito 2
® Satisfeito 20 40%
56%
® Muito satisfeito 28

8. Seguranca (doencas, ameacas do meia) no espaco escolar. (0 ponto)

4%

® |Insatisfeito 2 34%
@ Satisfeito 17
® Muito satisfeito EXl 62%

9. Resolucdo de problemas por parte dos professores. (0 ponto)

8%
® |Insatisfeito 4

@ Satisfeito 21 50%

@ Muito satisfeito 25

42%




10. Resolugdo de problemas no recreio pelos funcionérios da escola. (0 ponto)

28% 28%
@ |nsatisfeito 14
@® Satisfeito 22
@® Muito satisfeito 14
44%

Inquéritos Encarregados de Educacgao

1. Projeto Educativo da Escola e atividades desenvolvidas. (0 ponto)

W,
@ Insatisfeito 5 41%
® Satisfeito 83
® Muito satisfeito 61 56%
2. Regras de funcionamento da escola e organizacéo escolar. (0 ponto)
6%
® |nsatisfeito 9 40%
® Satisfeito 80
® Muito satisfeito 60
54%
3. Apoio da escola no desenvolvimento/aprendizagens do meu educando. (0 ponto)
]
® |Insatisfeito 5
isfei 50%
@ Satisfeito 70 7%

® Muito satisfeito 74




4. Forma como as informacées sobre o desempenho escolar do meu educando (avaliagédo) séo transmitidas. (0 ponto)

® Insatisfeito

@ Satisfeito

® Muito satisfeito

5. Instalacées e materiais da escola para as atividades escolares. (0 ponto)

@ |Insatisfeito
@ Satisfeito

® Muito satisfeito

62

a1

89

52

6. Manutencéo e limpeza do espaco escolar. (0 ponto)

® |Insatisfeito
@® Satisfeito

® Muito satisfeito

83

61

7. Atendimento dos servigos administrativos. (0 ponto)

® |Insatisfeito
® Satisfeito

® Muito satisfeito

8. Utilizacdo das tecnologias no processo educativo das criangas. (0 ponto)

® Insatisfeito
@ Satisfeito

® Muito satisfeito

74

71

76

68

4%
42%
54%
5%
35%
60%
W,
41%
56%
]
48%
50%
W
46%
51%




9. A disponibilidade da direcéo da escola para criancas e Encarregados de Educacéo. (0 ponto)

5%

@ |Insatisfeito 8
44%
@ Satisfeito 75
® Muito satisfeito 66 50%
10. Seguranca (doencas, ameacas do meio) no espaco escolar. (0 ponto)
7%
@ |Insatisfeito 10 42%
® Satisfeito 76
@® Muito satisfeito 63
51%
11. Atendimento do Pessoal Nao Docente as criancas e Encarregados de Educacéo. (0 ponto)
W
® |Insatisfeito 5
46%
® Satisfeito 75
i o 50%
® Muito satisfeito 69
12. O ambiente da escola promove nas criancas bem-estar. (0 ponto)
6%
® Insatisfeito 9 449,
® Satisfeito 75
® Muito satisfeito 65 50%

Inquéritos Pessoal Docente

1. Divulgacdo das atividades e informacgées da escola. (0 ponto)

|
28%
@ Insatisfeito 1
® Satisfeito 12
® Muito satisfeito 30

70%




2. Regras de funcionamento da escola e organizacao escolar. (0 ponto)

® Insatisfeito
@® Satisfeito

@® Muito satisfeito

3. Instalacdes e materiais da escola para as atividades escolares. (0 ponto)

® Insatisfeito
® Satisfeito

@® Muito satisfeito

23

36

3

4. Manutengéo e limpeza do espaco escolar. (0 ponto)

@ Insatisfeito
® Satisfeito

® Muito satisfeito

28

4

5. Atendimento dos servicos administrativos. (0 ponto)

@ |Insatisfeito
@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

6. Utilizacdo das tecnologias no processo educativo das criangas. (0 ponto)

@ |nsatisfeito
@ Satisfeito

@® Muito satisfeito

10

33

22

20

5%

53% 42%

7% 9%

84%

9%
‘ 26%

65%
23%
7%
[ |
47%
51%




7. As decisdes da direcdo da escola. (0 ponto)

@ Insatisfeito 2
® Satisfeito 19 51% A4%
@® Muito satisfeito 22
8. Seguranca (doencas, ameacas do meio) no espaco escolar. (0 ponto)
5%
21% .
@ |nsatisfeito 2
@ Satisfeito 32
® Muito satisfeito 9
74%
9. Resolucdo de problemas pelo Pessoal Docente. (0 ponto)
]
33%
® |Insatisfeito 1
@ Satisfeito 28
® Muito satisfeito 14
65%
10. Resolugdo de problemas pelo Pessoal Nado Docente. (0 ponto)
21% ]
@ |nsatisfeito 1
@® Satisfeito 33
® Muito satisfeito 9
1%

Inquéritos Pessoal Nao Docente

1. Divulgacdo das atividades da escola. (0 ponto)

18% 14%

® Insatisfeito 3
@® Satisfeito 15
@® Muito satisfeito 4

68%




2. Regras de funcionamento da escola e organizaco escolar. (0 ponto)

18% 18%

® Insatisfeito 4
@® Satisfeito 14
® Muito satisfeito 4
64%

3. Instalacdes e materiais da escola para as atividades escolares. (0 ponto)

o
@ Insatisfeito

@ Satisfeito 16

@® Muito satisfeito 2

O

73%

4. Manutencéo e limpeza do espaco escolar. (0 ponto)

14%
%

\

C

® Insatisfeito 6
® Satisfeito 13
® Muito satisfeito 3

59%
5. Atendimento dos servi¢os administrativos. (0 ponto)
23%

@ |Insatisfeito 0

@ Satisfeito 17

@ Muito satisfeito 5

7%
6. As decisdes da direcdo da escola. (0 ponto)
14% 14%

® Insatisfeito 3
@® Satisfeito 16
® Muito satisfeito 3

73%




7. Divulgagéo/circulacdo da informacgéo. (0 ponto)

14% 14%

\
/

@ Insatisfeito 3
@® Satisfeito 16
@® Muito satisfeito 3

73%

8. Sequranca (doencas, ameacas do meio social) no espago escolar. (0 ponto)

14% 14%

N,

® Insatisfeito 3
® Satisfeito 16
® Muito satisfeito 3

3%

9. Colaboracdo entre Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente na resolucgdo de problemas. (0 ponto)

5%

23% [/
® Insatisfeito 1
® Satisfeito 16
® Muito satisfeito 5
73%




Anexo 3 - Alunos Matriculados

DISTRIBUICAD DOS ALUNOS MATRICULADOS

Bercario 1| Bergario 2 | Bergario 3 | Sala de Transicao Prél Pré2 Pré3 Préd 124 128 204 298 30 3°B 42 Total de alunos
B 12 11 15 18 20 22 20 15 17 14 13 17 13 22 243
IDADES
Bergario 1| Bergério 2 | Bergario 3 | Salade TransigSo Préil Pré2 Pré3 Préd 124 128 224 228 EL] 328 42 Total por idades
0-1ano 1 1] 1] 1] 1] a a a a a [a] a a [a] a 1
1 ano 7 5 1] 1] 1] [1] [1] [1] [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 12
2 anos 1] 7 11 4 1] [1] [1] [1] [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 22
3 anos 1] 1] 1] 11 11 [1] [1] [1] [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 22
4 anos 1] 1] 1] 1] 7 19 [1] [1] [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 26
5anos 1] 1] 1] 1] 1] 1 22 1 [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 24
6 anos [u] 0 1] 1] 0 1] 1] 19 1] 1] [u] 1] 1] [u] 1] 19
7 anos [u] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 12 14 ] ] 1] [u] 1] L]
8B anos [u] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 3 3 B 7 5 13 1] 39
9 anos [u] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 1] 1] [u] 1] 12 5 10 27
10 anos [u] 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 1] 1] [u] 1] 1] 1 E] 10
11 anos [u] 0 0 0 0 1] [1] [1] 1] 1] [u] 1] 1] [u] 2 2
12 anosou + [u] 0 0 0 0 1] [1] [1] 1] 1] [u] 1] 1] [u] 1
NACIONALIDADE RESIDENCIA GENERO
Partuguesa Outra Fumchal |5to. Antdnio] Machico |SantaCruz] Cim. de LabmlRlbmra Brav3 Masculino Feminino
233 10 223 183 1 2 15 I 2 135 108
Bergario 1| Bergério 2 | Bergario 3 | Salade Transigso Préil Pré2 Pré3 Préd 174 12 B LY 298 ELN ERN:] 41 Total
1.2 escaldo 1 4 1 5 9 7 B 10 5 10 7 5 7 B 10 97
2.2 escaldo 1 ] 5 7 3 ] 7 B 5 2 3 ] 2 3 7 71
3.2 escaldo 2 1] 2 1 1 4 2 0 3 3 2 2 5 ] 3 36
Sem escal3o 4 2 3 2 5 3 5 2 2 2 2 1] 3 2 2 39
ALUNOS DA EDUCACAD INCLUSIVA
Bergario 1| Bergério 2 | Bergario 3 | Salade Transi¢ao Prél Pré2 Pré3 Préd 124 12 B 22A 298 LN RN 41 Total
Sim 1 a 3 2 3 5 4 4 [ [ 5 B 7 B 10 72
Nao 7 12 B 13 15 15 18 16 k] 11 | 5 10 11 12 171




Anexo 5 - Encarregados de Educacao

Pré 1

TURMA:
DIMENSAO COMPONENTE DADOS RESPOSTAS DIMENSAO | COMPONENTE DADOS RSETS':SO
meses CASAL DE DIREITO
1ano UNIAO DE FACTO
2 anos ﬁ PAI COM NUCLEO MONOPARENTAL
3 < . MAE COM NUCLEO MONOPARENTAL
o & S TIPO DE FAMILIA - ) 2
4 anos 2 S PAI COM NUCLEO RECONSTRU/DO
< = - -
5 anos - MAE COM NUCLEO RECONSTRUIDO
IDADES DOS ALUNOS 6 anos 2 FAMILIA DE ACOLHIMENTO 2
< -
“ 7 anos o FAMILIA INSTITUCIONAL
s 8 anos % PAI 2
s < -
o 9 anos & MAE 15
3 10 anos o GRAU DE INSTITUGAO
o 2 PARESTESCO do -
prr 11 anos & EE FAMILIA DE ACOLHIMENTO
w -_—
2 Mais de 11 anos \E FAMILIAR (ORDEM JUDICIAL) 2
o
2 , Masculino 13 w OUTRO FAMILIAR
< GENERO — 5
> Feminino 6 < 0 8
g g ; 2
(]
z g ST2 ANTONIO 12 o g DESCENDENTES 1 4
= a S. MARTINHO 4 > EM IDADE > 2
< o < ESCOLAR
s} FREGUESIA CANICO 1 O 30U MAIS 3
o - =)
2 CAMARA LOBOS 1 a MADEIRA 19
s OUTRA 1 a NATURALIDADE PORTUGAL CONTINENTAL
& MADEIRA 19 3 OUTRA
[ [=}
w NATURALIDADE PORTUGAL CONTINENTAL g LIC. OU FORM. SUPERIOR 2



file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Folha%20de%20cálculo%20dados%20alunos%20e%20EE-.xlsx

Anexo 4 - Graficos Alunos

NATURALIDADE RESIDENCIA GENERO

i’

» Madeira = Portugal Continental = Outra = Sto.Anténio = S. Martinho = Canico Cam. de Lobos = Outra = Masaulino = Feminino

ALUNOS COM AGAO SOCIAL ESCOLAR ALUNOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

m1ll%escalio =22esalio =32escalio Sem escaldo

= Sim = Ndo

Anexo 6 — Graficos Encarreqados de Educacao

TIPO DE FAMILIA

1%

2%

= CASAL DE DIREITO
= UNIAO DE FACTO
= PAICOM NUCLEO MONOPARENTAL
= MAE COM NUCLEO MONOPARENTAL
= PAI COM NUCLEO RECONSTRUIDO
= MAE COM NUCLEO RECONSTRUIDO




DESCENDENTES QUE NATURALIDADE
FREQUENTAM A ESCOLA 19 8%

16%

« Tem = Niotem = MADEIRA = PORTUGAL CONTINENTAL = OUTRA

NIVEIS DE ESCOLARIDADE

0% 2%

= LIC. OU FOR. SUPERIOR = BACH./ C. MEDIO = SECUNDARIO/7° LICEU = 3° CICLO/5° LICEU
= 20 CICLO/2° ANO PREP. = 1° CICLO/42 CLASSE » NENHUM NIVEL = DESCONHECIDAS

SITUACAO PROFISSIONAL

1% 0% 0%0% 1%

= S/ INFORMAGAO = TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM

= TRABALAHADOR POR CONTA PROPRIA (isolado) = TRABALAHADOR POR CONTA PROPRIA (patrdo)
= DESEMPREGADO = ESTUDANTE

= TRABALHADOR/ESTUDANTE = DOMESTICO

= REFORMADO/APOSENTADO = INCAPACITADO




Anexo 7 — Docentes

DIMENSAO E DISTRIBUICAO CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Grupo de Distribuicao por Concelho de Naturalidade/
recrutamento edificio/ valéncia \dade Genero residéncia nacionalidade
AC 100 Ed.2/ Creche 53 F Fx Portuguesa
MF 100 Ed.2 /Pré 46 F Fx Portuguesa
SG 100 Ed.2/ Pré 51 F Fx Portuguesa
FS 100 Ed.2/ Creche 49 F Fx Portuguesa
DB 150 Ed.1 31 M Sta. Cruz Portuguesa
NV 110 Ed.1 44 F Fx Portuguesa
ocC 100 Ed.2/ Pré 54 F Fx Portuguesa
AP 100 Ed.2/Pré 45 F Fx Portuguesa
EA 110 Ed.1 59 F Fx Portuguesa
cJ 100 Ed.2/ Pré 57 F Fx Portuguesa
IS 100 Ed.2 /Pré 45 F Fx Portuguesa
TR 110EE Ed.1 48 F Fx Portuguesa
IP 160 Ed.1 49 F Fx Portuguesa
SA 120 Ed.1 44 F Sta Cruz Portuguesa
MR 110 Ed.1 47 F Fx Portuguesa
GJ 150 Ed.1 51 F Fx Portuguesa
RG 100EE Ed.1 47 F Sta. Cruz Portuguesa




FORMAGAO EXPERIENCIA
Habilitag6es Outras Formacgao Tipo de N.° de anos de | N.° de anos na Avaliacao de
literarias habilitagées Continua T:;Zl:: servigo escola desempenho
AC Mestrado 15h CTI 29 1
MF Licenciatura 25h CTI 24 1
SG Licenciatura 50h CTI 28 21
FS Mestrado 13h CTI 24 1
DB Mestrado 15h CTR 0 1
NV Licenciatura 13h CTI 22 22
ocC Licenciatura 13h CTI 24 3
AP Mestrado 13h CTI 24 7
EA Licenciatura 15h CTI 37 26 Bom / Muito Bom
CJ Mestrado 14h CTI 25 6
S Licenciatura 15h CTI 23 5
TS Licenciatura Pés-graduagao 14h CTR 14 1
| P Licenciatura 28h CTI 21 5
SA Licenciatura Pdés-graduacao 13h CTI 17 3
MR Licenciatura 13h CTI 25 4
GJ Licenciatura 15h CTI 28 12
RG Licenciatura Pdés-graduacao 13h CTI 25 10




DIMENSAO E DISTRIBUIGAO

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Grupo de Distribuigao por ) Concelho de Naturalidade/

recrutamento edificio/ valéncia \dade Genero residéncia nacionalidade
CF 100 Ed.2/Creche 55 F Fx Portuguesa
ccC 100 Ed.2/ Pré 41 F Fx Portuguesa
GB 100 Ed.2/ Creche 62 F Fx Portuguesa
EF 110EE Ed.1 58 F Fx Portuguesa
CvVv 100 Ed.2/Creche 51 F Fx Portuguesa
DC 100EE Ed.2 41 F Fx Portuguesa
AA 110 Ed.1 64 F Fx Portuguesa
SS 100EE Ed.2 43 F Fx Portuguesa
M F 110 Ed.1 55 F Fx Portuguesa
IN 110 Ed.1 62 F Fx Portuguesa
SF 120 Ed.1 46 F Fx Portuguesa
MR 110 Ed.1 52 F Fx Portuguesa
MS 100EE Ed.2 47 F Fx Portuguesa
cJ 100 Ed.2/ Pré 56 F Fx Portuguesa
CP 100 Ed.2/ Creche 48 F Fx Portuguesa
CM 100 Ed.2/ Pré 47 F Sta Cruz Portuguesa
CF 110 Ed.1 50 F Fx Portuguesa




FORMAGAO EXPERIENCIA
Habilitagoes Outras Formacgao Tipo de N.° de anos de | N.° de anos na Avaliacao de
literarias habilitagées Continua T:;Z:: servigo escola desempenho
CF Licenciatura 13h CTI 23 3
ccC Licenciatura 15h CTI 30 2
GB Licenciatura 15h CTI 39 38
EF Licenciatura Pés-graduacéao 15h CTI 38 18
CV Licenciatura 15h CTI 25 6
DC Licenciatura | Pés-graduacao 15h CTI 19 2
AA Licenciatura 13h CTI 38 21
SS Mestrado Pdés-graduacao 15h CTR 21 2
MF Licenciatura 13h CTI 25 18 Bom / Muito Bom
I'N Licenciatura 15h CTI 37 20
SF Licenciatura 15h CTI 20 18
MR Licenciatura 15h CTI 22 22
MS Licenciatura | Pés-graduacao 13h CTI 18 3
cJ Licenciatura 13h CTI 31 8
CP Licenciatura 13h CTI 25 4
CM Licenciatura 13h CTI 17 10
CF Mestrado Pdés-graduacao 52h CTI 29 10




DIMENSAO E DISTRIBUICAO CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Grupo de Distribuicdo por ) Concelho de Naturalidade/
recrutamento | edificio/ valéncia \dade Genero residéncia nacionalidade
LC 110 Ed.1 65 F Fx Portuguesa
LM 100EE Ed.2 39 F Fx Portuguesa
AE 140 Ed.1 52 F Fx Portuguesa
CF 100 Ed.2 53 F C. de Lobos Portuguesa
|C 110EE Ed.1 43 F Fx Portuguesa
FORMAGAO EXPERIENCIA
Habilitag6es Outras Formacgao Tipo de N.° de anos de | N.° de anos na | Avaliagao de
literarias habilitagoes Continua vineulo servigo escola desempenho
laboral
LC Licenciatura 26h CTI 35 22
LM Licenciatura | Pés-graduacéo 15h CTR 17 4 §
AE Licenciatura 30h CTI 21 13 =
CF Mestrado 13h CTI 22 4 £
IC Licenciatura Pdés-graduacao 15h CTI 19 4 “




Anexo 8 — Graficos Docentes
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Anexo 9 — Pessoal Nao Docente

Edificio 1

DIMENSAO E DISTRIBUICAO

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Distribuicao por tipo Distribuicao por Concelho de Naturalidade/

de carreira edificio/ valéncia \dade Genero residéncia nacionalidade
CB AO Ed. 1/ Secretaria 40 F Fx Portuguesa
FH Assistente técnica Ed. 1/ Secretaria 65 F Fx Portuguesa
GS AO Ed. 1 53 F Sta. Cruz Portuguesa
™ AO Ed. 1 58 F Fx Portuguesa
GG AO Ed. 1 52 F Sta Cruz Portuguesa
PS AT Ed. 1 42 F Pta Sol Portuguesa
P B AO Ed. 1 53 F Fx Portuguesa
NC AO Ed. 1 56 F Fx Portuguesa
ER Técnica superior Ed. 1/ Biblioteca 45 F Fx Portuguesa
A AO Ed. 1 53 F Fx Portuguesa
SC Técnica superior Ed. 1/ Biblioteca 50 F Sta. Cruz Portuguesa




FORMACAO

EXPERIENCIA

Formacao profissional

Tipo de vinculo

N.° de anos de

N.° de anos na

Habilitagoes Area de formagio
(horas de formag&o continua) laboral servigo escola
CB 12.° ano Néo CTI 22 14
FH 12.° ano Nao CTI 43 28
GS 12.° ano Nao CTI 21 21
™™ 9.°ano Nao CTI 21 21
GG 9.°ano Nao CTI 1 1
PS Licenciatura Psicologia Nao CTI 3 3
PB 6.° ano Nao CTI 24 10
NC 6.° ano Néo CTI 38 19
Linguas e lit.
ER Licenciatura o Nao CTI 21 8
classicas
A 6.° ano Nao CTI 27 27
_ . Linguas e lit. _
SC Licenciatura Sim CTI 24 5

classicas




Edificio 2

DIMENSAO E DISTRIBUIGAO CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Distribuicao por tipo de Distribuicao por i Concelho de | Naturalidade/
Idade Género .
carreira edificio/ valéncia residéncia nacionalidade
MA AO Ed.2 41 F Fx Portuguesa
EA AO Ed.2 34 R Brava Portuguesa
Assistente Técnica — apoio
LM ) Ed.2 42 F Fx Portuguesa
educativo
Assistente Técnica — apoio
EF ) Ed.2 51 F Fx Portuguesa
educativo
Assistente Técnica — apoio Camara de
RA . Ed.2 48 F Portuguesa
educativo lobos
Assistente Técnica — apoio
DF ) Ed.2 36 F Fx Portuguesa
educativo
Assistente Técnica — apoio
ol ) Ed.2 31 F Fx Portuguesa
educativo
Assistente Técnica — apoio
AR ) Ed.2 41 F Fx Portuguesa
educativo
JS AO-apoio educativo Ed.2 67 Fx Portuguesa
BR AO-apoio educativo Ed.2 58 F Fx Portuguesa
Camara de
DA AO-apoio educativo Ed.2 63 F Portuguesa
Lobos
Assistente técnica — apoio
DB . Ed.2 65 F Fx Portuguesa
educativo
M F AO-apoio educativo Ed.2 38 F Ribeira Brava Portuguesa




FORMAGAO EXPERIENCIA
Area de AR Tipo de N.°de anos de | N.°de anos na | Avaliagao de
Habllitagoes formagao PIEEIEEL vinculo laboral servigo escola desempenho

MA 12.°ano N&o CTI 16 16
EA Mestrado Psicologia Nao CTI 4 4
LM 12.° ano Nao CTI 9 meses 9 meses
EF 12.°ano N&o CTI 27 6
RA 12.° ano Néo CTI 9 meses 9 meses
DF Licenciatura Estu.d?s Néo CTI 4 4

sociais
cJ 12.°ano N&o CTI 9 meses 9 meses
AR 12.° ano Nao CTI 2 2
JS 6.° ano Néo CTI 37 3
BR 12.° ano Nao CTI 38 38
DA 12.° ano Nao CTI 37 12
DB 9.°ano Nao CTI 34 34
M F 12.° ano Nao CTI 15 13




DIMENSAO E DISTRIBUICAO

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Distribuigao por Distribuicao por i Concelho de Naturalidade/
Idade Género S . )
tipo de carreira edificio/ valéncia residéncia nacionalidade
oM AO-apoio educativo Ed.2 48 Sta. Cruz Portuguesa
LM AO Ed.2 61 Fx Portuguesa
FORMAGCAO EXPERIENCIA
N Area de Formagao Tipo de N.°de anos de | N.°de anos na | Avaliacdo de
Habilitagoes . profissional . .
formacgao vinculo laboral servigo escola desempenho
oM 12.°ano Nao CTI 19 19
LM 12.° ano Nao CTI 22 22
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Anexo 10 — Graficos Pessoal Nao Docente (Total dos 2 edificios)
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Anexo 11 — Caraterizagao de Infraestruturas

Edificio 1
Edificio tipo P3 (Modelo pedagdgico “Escola de Area Aberta”), organizado em 4 nucleos de trabalho

individualizado:

Nucleo 1 Nucleo 2

- Biblioteca - 4 salas curriculares

- Sala de Expressao Musical - Sala de Educacao Especial

- Sala de Expresséo Plastica - Sala de Apoio

-Halle WC’s - Sala de Informatica
- Halle WC’s

Nucleo 3 Nucleo 4

- 2 salas curriculares - 2 salas curriculares

- Sala de Apoio - Ludoteca

- Sala da contingéncia - Sala de Apoio

- Halle WC’s - Halle WC’s

Outros espacos:

- Refeitorio

- Cozinhas e arrecadacgdes

-WC

- Salas de apoio a docentes e a ndo docentes
- Secretaria

- Gabinetes da direcao

- Jardim interior

- Arrecadagbes de material

Edificio 2
Edificio térreo (apenas rés-do-chao):
Creche: Pré-Escolar:
- 3 salas de bergario, um dos quais com WC - 4 salas, 3 com WC
- Sala de transicdo com WC (esta sala, -WC

embora pertenca a valéncia creche,
encontra-se situada na zona da Pré)

- Varanda comum ao B2 e B3

-WC




Outros espacos:

- Hall de entrada - Cozinha

- Brinquedoteca - Dispensa

- Gabinete da Coadjuvante - Arrecadacao

- Sala dos Educadores - Parque/jardim

- Sala de Educacao Especial - Patios cobertos

- Secretaria - Jardins interiores

-WC - Estacionamento

- Copa - Sala de contingéncia

- Lavandaria - Vestiarios do pessoal nao docente
- Sala de descanso do pessoal ndo docente
- Corredor com armarios para arrumagao
- Refeitorio

Estrutura Interna:

Salas de aula do 1.° CEB (Edificio 1):

As salas de aula possuem cadeiras, mesas, quadros, mobiliario para arrumar livros, cadernos e demais

material. Algumas salas possuem uma pequena biblioteca com alguns livros para os alunos
consultarem e alguns jogos, material doado por docentes. Todas as salas possuem um computador,
oferta da Camara Municipal do Funchal, e 3 salas possuem um quadro interativo, oferta da Junta de

Freguesia.

Salas da Creche (Edificio 2):

As salas de atividades estdo equipadas com bergcos ou catres, mesas, cadeiras, mobiliario de apoio

(estantes para arrumacao dos produtos de higiene das criangas e material ludico/pedagdgico), bancada
de muda de fraldas e banheira ou poliban. As salas de creche possuem cadeiras de refeigéo, carros de
passeio, tapetes e almofadas.

O mobilidrio encontra-se quase todo em bom estado, no entanto, algum tem sinais visiveis de
necessidade de reparacéo.

O material ludico/pedagdgico esta em bom estado.

As salas de creche tém espacos que apresentam a pintura danificada (salitre). O pavimento esta em
bom estado.

Nesta valéncia, nomeadamente nas arrecadagdes e copa, os tetos tém marcas visiveis de humidade.

Salas do Pré-escolar (Edificio 2):

As salas de atividades estdo equipadas com mesas, cadeiras e estantes, para além do mobiliario das

areas do “faz de conta” e garagem. Todas as salas tém wc, a excegado de uma sala de pré-escolar que

funciona no polivalente, no entanto, os mesmos encontram-se em estado degradado de conservacao.




A pintura das salas é recente, mas algumas paredes estdo em mau estado e os placares encontram-
se em estado evidente de degradagao. O pavimento é antigo e estd em mau estado.

O material ludico/pedagdgico esta em bom estado.

Este edificio possui um quadro interativo desde o ano de 2023 que se encontra guardado no refeitério
desde o presente ano letivo.

Os corredores desta valéncia encontram-se em mau estado, principalmente devido a infiltragcdes de
agua das chuvas. O mesmo acontece na sala de descanso do pessoal ndo docente sendo que as

paredes tém salitre. Os tetos do wc, sala de descanso e dos corredores tém bolor.

Salas de Apoio Estruturado/Ensino Especial (Edificio 1/2):

O material existente encontra-se em bom estado de conservagao e utilizagdo. Na sua maioria, os jogos

e as histérias foram doados pelos docentes especializados, ofertas de editoras e por alguns alunos.

Salas de Enriquecimento Curricular (Edificio 1/2):

Mdusica:

Possui um leque variado de instrumental Orff (mas tem falta de I&minas de sustenidos e bemais),
instrumentos de pequena percussao. As braguinhas que a escola tem, algumas pertencem a DSEA e
outras a escola. O equipamento de som é razoavel, no entanto estamos a necessitar de um sistema de
som mais atualizado tal como precisamos de tripés e microfones para captagao de vozes para usar nas

festividades da escola. A sala tem uma coluna de som portatil € um piano em bom estado.

Biblioteca:

Durante o ultimo ano letivo (2024/25), as técnicas superiores procuraram atualizar e renovar o acervo
bibliografico da biblioteca, através de:

- Doacao de monografias antigas e/ou de pouco interesse para a comunidade educativa, através da
participacao numa campanha de recolha de bens e artigos de necessidade para Cabo Verde;

- Aquisicao de novos livros com fundos do programa Erasmus: obras mais recentes capazes de motivar
os alunos para a leitura recreativa e aumentar os seus habitos de leitura e de obras literarias inseridas
nas Metas do ensino do Portugués para o 1. ° ciclo.

As técnicas superiores também aproveitaram as verbas Erasmus para renovar a ludoteca, ou seja,
foram adquiridos varios jogos de tabuleiro, puzzles e outro material ludico didatico para fruicao dos
alunos na biblioteca aberta e no OTL, assim como a aquisicdo de um quadro interativo para a sala da

biblioteca.

Sala TIC:

A Sala TIC esta equipada com 21 computadores fornecidos pela SRECT, dos quais 14 foram providos
em setembro de 2020 e encontram-se em excelente estado de conservacdo e funcionamento. Os
restantes, embora ainda funcionais, come¢cam a apresentar sinais de desgaste, o que pode

comprometer a fluidez das atividades em sala. Considerando que algumas turmas tém 22 alunos, o




numero atual de computadores é quase suficiente, sendo o ideal garantir um computador por aluno, de
forma a assegurar a equidade no acesso as tecnologias.

Apesar da sua funcionalidade geral, nenhum dos computadores possui Bluetooth ou camara integrada,
0 que limita a realizacdo de atividades como a programacao de robds (que requerem ligagao via
Bluetooth) e a participagdo em videoconferéncias ou projetos multimédia. A aquisicdo de adaptadores
Bluetooth e webcams externas seria uma solugao viavel para colmatar estas lacunas. As mesmas foram
solicitadas a Diregao Regional de Informatica, mas nunca obtivemos resposta.

A sala dispde de um quadro interativo, que constitui uma mais-valia para o desenvolvimento de aulas
dindmicas e interativas. Arede de internete todo o equipamento associado encontram-se
em excelentes condic¢des, fruto de uma intervencao recente patrocinada pela Junta de Freguesia de
Santo Antonio, o que garante uma ligagao estavel e rapida, essencial para o bom funcionamento das
atividades digitais.

Existem também varios CDs e DVDs, que permitem o acesso a uma colecao de filmes, reportagens e
outros conteudos educativos cedidos por docentes, editoras e entidades como a SRECT, enriquecendo
0s recursos pedagogicos disponiveis.

Os robbs educativos encontram-se em excelente estado, sendo frequentemente utilizados em
atividades de programacéo e robdtica, promovendo o desenvolvimento do pensamento computacional
e da resolugéo de problemas.

Contudo, verifica-se a necessidade de uma multifungcbes (impressora, copiadora e scanner), que
permitiria aos alunos praticar competéncias essenciais no uso de ferramentas de impressado e

digitalizagdo, fundamentais no contexto das literacias digitais.

AlA — Ambientes Inovadores de Aprendizagem:

A implementacao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a sua articulagdo com
as Aprendizagens Essenciais colocam novos desafios as escolas, exigindo uma transformagao
profunda nas praticas pedagdgicas. Neste contexto, torna-se imperativo adotar metodologias que
promovam aprendizagens significativas, ativas e centradas no aluno, capazes de responder as
exigéncias de uma sociedade em constante evolugao.

A Sala de Ambientes Inovadores de Aprendizagem surge como resposta a esta necessidade, sendo
um espago de trabalho flexivel, dindmico e tecnologicamente equipado, pensado para o
desenvolvimento de situagdes de aprendizagem ativa, colaborativa e interdisciplinar. Estes ambientes
permitem a concretizacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, como o trabalho por projetos,
a aprendizagem baseada em problemas, o uso de tecnologias digitais e a diferenciacao pedagodgica.
Além disso, o espacgo esta dotado de equipamentos, mobiliario e materiais adequados e em quantidade
suficiente, garantindo que todos os alunos possam participar ativamente nas atividades propostas. A
organizacao do espaco fisico favorece a mobilidade, a interagdo e a experimentagado, promovendo o
desenvolvimento de competéncias previstas no Perfil dos Alunos, como o pensamento critico, a

criatividade, a comunicacgéo e a colaboragao.




Destacam-se os seguintes recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponiveis na sala, que enriquecem
significativamente as experiéncias de aprendizagem:
e ActivPanel PROMETHEAN — painel interativo de ultima geracdo que permite aulas mais
dinamicas, visuais e participativas.
e 46 Tablets Microsoft Surface GO3 — dispositivos moveis que facilitam o trabalho individual e
colaborativo, a pesquisa autbnoma e a personalizagdo da aprendizagem.
e Codey Rocky Education Pack — robbs programaveis que introduzem os alunos a ldgica da
programacgao e ao pensamento computacional de forma ludica.
e Makeblock Neuron Explorer Kit — conjunto modular que permite a construcdo de projetos
interativos com sensores, luzes e motores, promovendo a criatividade e a aprendizagem STEM.
e Impressora 3D Adventurer — equipamento que possibilita a prototipagem de ideias e projetos,
incentivando o design, a inovacgéao e a resolu¢ao de problemas.
o Makey Makey Classic — ferramenta que transforma objetos do quotidiano em interfaces digitais,
promovendo a experimentagéo e a inovagao.
e Microscopio USB — permite a observacao detalhada de amostras, integrando a tecnologia no
ensino das ciéncias e despertando a curiosidade cientifica.
Estes materiais sdo fundamentais para a implementagcdo de metodologias ativas e inovadoras, que
colocam o aluno no centro do processo de aprendizagem e promovem o desenvolvimento de
competéncias essenciais para o seculo XXI.
Assim, a criagao desta sala representa um investimento estratégico na qualidade das aprendizagens,
na inclusdo educativa e na preparagado dos alunos para os desafios do futuro, contribuindo para uma

escola mais inovadora, equitativa e centrada no sucesso de todos.

Expressao Plastica:

O material presente na sala é escasso (ha falta de colas UHU, cola branca, cartolinas, papel crepe,
papel cenario, entre outros). O material é pedido aos pais no inicio do ano letivo e algum comprado
com dinheiro angariado em concursos promovidos por varias entidades do Funchal. Esse material

acaba por ser insuficiente para todo o ano letivo.

Sala de recursos (Edificio 1):

Sala com recursos ludico-didaticos, muitos dos quais referentes a material que as editoras oferecem a
escola pela adocao dos manuais, que os professores podem utilizar nas aulas. Esta sala também ¢é
utilizada por professores do apoio pedagdgico acrescido para realizarem atividades com alunos, uma
vez que possui algumas mesas e cadeiras. Aqui sdo também guardados alguns aderecos de festas ou

outras atividades que a escola proporciona.

Bringuedoteca (Edificio 2):

A brinquedoteca foi criada recentemente e possui vedacao e pavimento em bom estado e adequados

a sua funcionalidade. As paredes apresentam salitre.




Os materiais ludico/pedagdgicos estdo em bom estado e sdo diversificados (piscina com bolas,
almofadas de diversos tamanhos e formatos).

Hall (em frente da brinquedoteca):

Neste espacgo criou-se uma area — casinha das bonecas. O mobiliario foi oferecido pela Secretaria da

educagao.

Cozinhal/refeitorio (Edificio 1/2):

No geral, as cozinhas possuem material suficiente para suprir as necessidades. A maior parte encontra-

se em bom estado de conservagao, apesar das frequentes avarias das maquinas como trituradoras e
centrifugadoras. O stock de utensilios também se encontra em bom estado e é reposto consoante as

necessidades.

Estrutura Externa:

Parque infantil (Edificio 1):

Os equipamentos fixos do parque foram cedidos e colocados pela CMF ha poucos anos € encontram-

se em estado de conservagao razoavel.

Campo/Polidesportivo/ Anexos de apoio (Edificio 1):

Quanto ao pavimento do campo, necessita de pequenas intervenc¢des devidas ao desgaste, ja
solicitadas.

O material desportivo esta degradado e existe em quantidades insuficientes. Por vezes, os treinadores
de clubes que treinam no campo da escola oferecem material a escola, mesmo que ja ndo esteja em

muito bom estado.

Jardim (Edificio 1/2):

Os jardins possuem plantas, pequenos arbustos e algumas arvores de porte grande. No edificio 1,

precisa de cuidados de mao de obra especializada e quem trate de ervas e de podas, regas e plantios.
Esta manutengéo é efetuada de vez em quando por um jardineiro.

No edificio 2 a SRECT financia uma firma de jardinagem que mantém os espagos cuidados.

Parque infantil Creche/Pré-escolar (Edificio 2):

Os equipamentos fixos do parque tém poucos anos e encontram-se em bom estado de conservacgao.
Os equipamentos sdo adequados a faixa etaria das criangas e alguns deles adequam-se aos grupos

da creche.




