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CAPITULO | - OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12 - Objetivo
O Regulamento Interno {Rl} é o documento que define o funcionamento da escola e o correto
desempenho das atividades escolares.
A aplicacdo do presente regulamento deve contribuir para a melhoria das rela¢des entre 0s membros da

comunidade educativa, sendo um instrumento orientador e respeitado por todos os intervenientes.

Artigo 22 - Enquadramento Legal
“0 regulamento interno, enguanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante
as regras de convivéncia gue assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, 2 harmonia das
relagbes interpessoais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos,
a preservagdo da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.” Decreto Legislativo

Regional (D.L.R. n®21/2013/M de 25 de junho — secgdo Il artigo 509).

Artigo 32 - Ambito de Aplicagio

1. Estdo abrangidos por este regulamento:

a. Criancas/alunos;

b. Docentes;

c. Pessoal ndo docente;

d. Pais/encarregados de educacao;

e. Visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares;

f.  Elementos do drgdo de administragdo e gestio;

g. Servigos especializados de apoio educativo;

h. Outros servigos.
2. Todos os membros da Comunidade Educativa devem conhecer e cumprir o disposto neste

Regulamento Interno.



EB1/PE EsTrimo na CALHETA

Artigo 4¢ - ldentificadores da escola
0 Logotipo da escola deve ser utilizado em documentos oficiais da escola, nomeadamente em oficios,
Projeto Educativo de Escola (PEE), Plano Anual de Atividades (PAA), Projetos Curriculares de Grupo

{(PCG), Ptanos Anuais de Turma {PAT) e Planificacdes. {Anexo )

O Hino da Escola deverd ser entoado, no inicio ou fim, das atividades mais formais: inicio ano letivo,
Dia da Escola, encerramento do ano letivo e outras que se considerem relevantes, pelo consetho

escolar. (Anexo Il).

Artigo 52 - Vigéncia, adendas e atualizacao
O presente regulamento tem a mesma vigéncia gue 0 mandato da diregdo.
Qualquer membro da comunidade escolar poderd apresentar propostas de alteragdo a este
regulamento, devidamente fundamentadas e entregar na diregdo da escola.
0 Conselho Escolar analisard as propostas, aprovara as gque considerar validas, e procederd as
necessarias alteragdes.
Sempre que a legislacdo que serviu de suporte seja alterada, proceder-se-a aos necessarios ajustes.
As alteraces e ajustes a realizar serdo sob a forma de Adenda e preferencialmente no final do ano
letivo. Estas adendas deverdo conter o nimero do artigo alterado, a data e o numero da ata da sua
aprovacdo e assinadas pelo Diretor de Escola.
Quando se verificar um numero significativo de adendas, proceder-se-a a atualizagdo do

regulamento.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1.

Artigo 62 - Valéncias
Esta instituicdo tem a valéncia do ensino pré-escolar, 12 ciclo (diurno) e ensino recorrente para alunos
com mais de 18 anos {com ou sem Formacdo Académica), para efeitos de certificacdo ou melhoria

de conhecimentos.

Artigo 72 - Atividades
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), nomeadamente Lingua Inglesa; Expressdo Fisico
Motora; Modalidades Artisticas; Expressdo Plastica; Tecnologias da Informacdo e Comunicacio;
Biblioteca e Estudo seguem as orientagdes da Dire¢do Regional de Educacio (DRE) e sdo definidas

antes do inicio do ano letivo.

As restantes atividades (clubes, projetos) e Ocupacdo de Tempos Livres (OTL), sio definidas antes do

inicio do ano letivo, em consonancia com o Projeto Educativo de Escola (PEE).

Artigo 82 -'Horario de Funcionamento
Pré-escolar das 8h30 as 18h30.
As atividades curriculares do 12 ciclo decorrem no turno da manha, das 8h30 s 13h30.
As atividades de enriquecimento curricular do 12 ciclo decorrem no turno da tarde, entre as 14h30 e
as 18h30; (atividades de carater desportivo, artistico, tecnolégico, formacio pluridimensional e
ocupacdo dos tempos livres).
Ensino recorrente entre as 18h00 as 21h00.
Os alunos que permanecerem na escola apo6s as 18h30 ficam sujeitos ao pagamento de multas, de

acordo com a legislagdo vigente,

Artigo 92 - Espagos

Os docentes responsaveis pelos espagos comuns abaixo mencionados tém prioridade na ocupagdo

dos mesmos. No entanto, esses espacos podem ser utilizados pelos restantes docentes da escola, de
forma a potenciar a utilizagdo de recursos. Esta gestdo é definida pela dire¢do da escola tendo em
conta as necessidades pontuais ou atividades planeadas.

Sdo espagos comuns da escola:

a) Sala de Informatica;
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b} Biblioteca;

¢) Sala de Expressdo Plastica;

d} Salas curriculares;

e) Polivalente;

f) Polidesportivo.

S30 igualmente considerados os pedidos de entidades exteriores a escola, para a utiliza¢do dos
referidos espacos, mediante a apresenta¢do do pedido por escrito, condicionado em algumas
situacdes a autorizagdo da Secretaria Regional de Educacdo (SRE) e parecer favordvel da dire¢do da

escola.

Artigo 102 - Servigos
Os servicos administrativos funcionam durante o horario de expediente, entre as 8h30 e as 17h30,

com interrupc¢do para almocgo entre as 12h30 e as 14h00.

Artigo 112 - Processo Individual do Aluno (PIA)
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.
S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagdo,
guando aquele for menor, o professor titular da turma e o diretor da escola.
Podem ainda ter acesso ac processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor e no
dmbito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os trabalthadores afetos aos servigos de
gestdo de alunos e da agdo social educativa, outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos da SRE com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos comunicacdo ao diretor,
Podem ser consultados sob supervisdo do orgdo de gestdo, durante o hordrio de expediente, no

gabinete da direcdo ou em outro espago autorizado pela dire¢do.
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7. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 122 - Constitui¢cdo das Turmas/grupos

1. Pré-Escolar {existindo mais do que um grupo):

a)

b)

e)

Distribui¢do conforme as faixas etarias das criangas e em numero equilibrado entre os grupos,
sendo o critério da idade aplicadeo nesta divisdo de grupos, salvo decisGes pontuais e justificadas,
pelos educadores do pré-escolar;

Se possivel, manter-se-30, na mesma sala, as criancas que a frequentavam no ano anterior,
mesmo que o nimero total de criancas ndo esteja equitibrado entre os grupos,

As criangas dos 3 e 4 anos, realizam um periodo de descanso entre as 13h00 as 15h00;

As criangas de 5 anos, os pais/encarregados de educag¢do em articulacdo com a educadora
deverdo manifestar a sua pretensdo relativamente a necessidade de descanso do seu educando;

Estas decisGes serdo aprovadas em consetho escolar.

2. Periodo de adaptagio pré-escolar:

a)

Na sala do Pré-Escolar {criangas que frequentam pela primeira vez) e para que haja uma
adaptagao gradual e ajustaday e caso haja disponibilidade por parte dos pais/encarregados de
educagdo, gue as criangas frequentem o estabelecimento da seguinte forma:
a. 1% dia - as criangas permanecem 2h na sala, sempre acompanhadas pelo encarregado de
educacgao;
b. 22 dia - as crian¢as permanecem até ao fim do almocgo {dependendo do seu estado
emocional e psicolégico e consoante a orientagio das Educadoras);
c. 32 dia — as criancas permanecem até depois do lanche da tarde (dependendo do seu

estado emocional e psicoldgico e consoante a orientacdo das Educadoras);

b} Ha a referir, que estes periodos de adaptacio ndo sdo obrigatdrios, uma vez que devera ser tida

em conta as necessidades da familia, recursos humanos da escola e a evolugdo das criangas.

Sendo assim, este periodo devera ser flexivel e realizado, apds consulta/acordo com os

~pais/encarregados-de-educagdo das criangas; numareunido a-ocorrer-antes doinicio da atividade

letiva.

3. No 12 ciclo:

a)

Os alunos sdo organizados por ano de escolaridade;
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b} Manter na mesma turma, até final do ciclo de escolaridade, todos os alunos gue iniciaram
conjuntamente o 12 ano de escolaridade, havendo mudanca de turma por decisdo do Conselho
Escolar, dos docentes titulares de turma e de Educacdo Especial e sem prejuizo da eventual
integracdo de outros alunos na turma;

¢} Sempre que houver duas turmas do mesmo ano, os alunos serdo divididos em numero igual e

tendo em conta a sua heterogeneidade.

Artigo 139 - Atribuigdo de Turmas com Alunos Familiares de Professor
Ndo deve ser atribuida titularidade de turma a professores que tenham alunos seus familiares na

turma, salvo por motivos devidamente justificados.

Artigo 142 - Reunides
Ao longo do ano escolar realizam-se diferentes reunides, nomeadamente conselho escolar,
pedagdgicas, pais/ encarregados de educagdo e pessoal ndo docente.
As reunides ordinarias ndo carecem de convocatoria,
As reunides extraordinarias carecem de convocatéria, com a antecedéncia de guarenta e oito horas,
indicando os assuntos a tratar.
Das reunides resultantes do atendimento semanal com os encarregados de educacdo, deve ser
registado o assunto, data e rubricado na minuta de atendimento ao Encarregado de Educagdo (EE).
As reunides com o pessoal ndo docente sdo realizadas sempre gue o diretor do estabelecimento o
considere oportuno, mediante convocatoria com a antecedéncia de quarenta e oito horas, indicando
0s assuntos a tratar.
Das reunibes devem ser elaboradas atas ou registos, com o que tenha ocorrido e seja relevante para
o conhecimento e apreciacdo da legalidade das deliberacdes tomadas, designadamente a data e o
local da reunifio, a ordem do dia, 0s membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.
As atas e registos sdo elaborados por um elemento presente na reunido, por rotatividade ou
desighado, a qual depois de aprovada por todos os presentes é assinada por quem a secretariou e/ou
pelo diretor.
As atas ou registos devem ser enviadas/disponibilizadas, num prazo de cinco dias, a dire¢do da escola,

a fim de ser arquivados em pasta propria.

10
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Artigo 152 - Acesso, Circula¢io e Saidas do Recinto Escolar
O acesso a escola (alunos e encarregados de educacdo) ocorre pelas portas frontal e posterior (junto
a pousada). A porta junto & pousada serd encerrada a partir das 9h30 e aberta pelas 18h30.
O acesso pela porta frontal, possui intercomunicador, que deverd ser sempre utilizado para ser
auiorizado o acesso a escola.
Durante os periodos letivos, o acesso ao recinto escolar ¢ restrito a alunos, docentes e pessoal ndo
dacente,
Esta proibida a entrada a estranhos e todas as pessoas deverdo identificar-se e pedir autorizacio para
entrar na escola, identificando o motivo da sua visita. Se a presenca de algum elemento estranho 3
escola se tornar perigosa, seréa solicitada a intervencdo da Policia de Seguranca Publica {PSP).
Os Encarregados de Educacgdo apenas podem circular dentro da escola, depois de devidamente
autorizados.
O acesso a escola, a pais e encarregados de educacdo é permitido nos dias e horas de atendimento
com os docentes/educadores titulares de turma dos seus educandos, nas situacdes em que forem
convocados por algum motivo ou quando acharem necessario perante algum assunto relevante, para
o processo educativo do seu educando ou da comunidade escolar.
Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula/atividades por parte dos Encarregados de
Educagdo, s6 poderd ser efetuado, mediante autorizagdo pelo Docente responsavel pela
turma/grupo.
Os alunos podem sair do estabelecimento de ensino, terminado o seu horario escolar, sem
acompanhamento de um adulto, apenas mediante a prévia autorizacio escrita do seu Encarregado
de Educagdo e a mesma deve ser entregue no gabinete da diregdo.
Os alunos podem sair do estabelecimento de ensino, terminado o seu hordrio escolar, com a
indicacdo e autorizacdo por parte do encarregado de educacdo, de quem pode recother o seu
educando. Essa autorizagdo devera ser registada na caderneta escolar do aluno, no espaco

determinado para o efeito.

Artigo 162 - Vigilancia dos Recreios e Refeigbes
Os horarios dos intervalos e refeicdes sfio cstabelecidos em reunidio de Conselho Escolar antes do
inicio do ano letivo.
As vigilancias dos intervalos, almogos, recreios sdo asseguradas pelas educadoras, professores,

técnicos, ajudantes e assistentes.
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As vigildncias deverdo ter o carater preventivo e interventivo de forma a minimizar eventuais
acidentes e conflitos.

Compete ao pessoal vigilante zelar pelo bom uso dos materiais disponiveis bem como organizar as
deslocacgbes entre 0s espacgos.

A distribuicdo do horario das vigildncias serd feita pelo diretor, no inicio do ano letivo.

A tabela de distribuicdo deverd estar disponivel para consulta num placar no potlivalente e no

gabinete da dire¢do.

Artigo 172 - Circuito de informagao

Pessoal Docente:

a} Estabelece-se o meio digital, como forma de comunicagdo informativa nprioritaria,
nomeadamente o correio eletronico, telefone, mensagem escrita, sitio online e redes sociais a
que este estabelecimento se encontre vinculado;

b} Toda a documentacdo e informacdes dirigidos aos docentes estardo disponiveis na sala de
professores para consulta por todos os interessados;

¢) Os oficios, convocatdrias e acdes de formacgdo, serdo enviados ao pessoal docente por correio
eletronico pelo Diretor.

Pessoal nao docente:

a) Estabelece-se como forma de comunicacdo informativa prioritaria, nomeadamente o telefone,
mensagem escrita, sitio online e redes sociais a que este estabelecimento se encontre vinculado;

b} Toda a documentacdo e informacdes dirigidos ao pessoal ndo docente estardo disponiveis no
placar de informacgdo para consulta;

¢} Os oficios, convocatdérias e agdes de formacéo, serdo divulgados e afixados no placar para o efeito
pelo Diretor.

Encarregados de educacao:

a) Estabelece-se como forma de comunicagdo informativa prioritdria, a caderneta escolar, telefone,
mensagem escrita, sitio online e redes sociais a que este estabelecimento se encontre vinculado;

b) As informacdes dirigidas aos encarregados de educagdo estardo disponiveis em diversos pontos

A correspondéncia enviada para a escola pelos Sindicatos serd afixada nos espagos existentes na
escola para o efeito.

Toda a documentagdo afixada na escola devera sera autorizada e rubricada pela diregao.
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No dossié de correspondéncia expedida sera registada toda a correspondéncia emanada pela escola,
sendo um exemplar arquivado no dossié de correspondéncia expedida.

No dossié de correspondéncia recebida sera colocada toda a correspondéncia mais relevante
recebida através do correio eletrénico da escola e também a correspondéncia via postal.

Os dossiés referidos anteriormente poderdo ser consultados no gabinete da direcdo.

Artigo 182 - Calendario escolar
A escola seguira as orientagtes da SRE, relativamente ao cumprimento do calendario escolar.
No inicio de cada ano letivo, o Conselho Escolar define as datas festivas para jun¢o de turnos, trés
vezes aolongo do ano letivo. As refei¢bes e a permanéncia na escola, das criangas cujos encarregados

de educacdo pretendam, ficam asseguradas até a hora normal de encerramento.

Artigo 192 - Matriculas dos Alunos

Condigbes de Admissdo/Selegio

a) A Portaria n? 265/2016 de 13 de julho alterada pela Portaria n? 471/2019, de 12 de agosto,
estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovagdo, as condi¢bes e regras
essenciais relativas a organizagdo dos horarios das criancas e dos alunos, constitui¢do de grupos,
salas e turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagdgica a
observar nos estabelecimentos de educacdo e dos ensinos basico da rede publica;

b) A selecdo/ admissdo das criangas serd deliberada pela Direc3o Regional do Planeamento, de
Recursos e Infraestruturas {DRPRI) em concordancia com a escola;

c) Aescolainsere os dados, via internet, no PlaceMitidos e posteriormente serd emanada uma lista
pela DRPRI a qual serd afixada na escola:

d) Aadmissdo/selecdo de criancas e alunos nesta escola sera feita de acordo com a lei em vigor.

Condigdes de Frequéncia das Criangas

a) Ndo sofrer de doengas transmissiveis, enunciadas na legislagdo em vigor.

b) Boletim de Vacinas atualizado, para as criangas que frequentem o ensino pré-escolar e iniciem a
frequéncia no 12 ano do 12 ciclo; para as criangas ndo vacinadas por decisio dos seus
Pais/encarregados de educa¢do, os mesmos deverdo entregar um documento comprovativo do-
centro de saude da area de residéncia — Declaracdo consentimento informado;

¢) No pré-escolar, as criangas deverdo ter o controlo de esfincteres estabelecido, com excecdo de

criangas com NEE (Necessidades Educativas Especiais);
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No pré-escolar, os encarregados de educagdo deverdo entregar a declaragdo médica do seu

educando até ao Ultimo dia de setembro.

Documentos Necessarios para inscrigio:

a)

b)

gl
h)

Cartdo do Cidaddo (dados);

Fotocopia do Boletim de vacinas atualizado ou declaracdo de dissentimento informado — no caso
de recusa de vacinacao;

Cartdo do subsistema de saide (se aplicavel);

Duas fotografias (Tipo passe};

Declaragdo médica (pré-escolar);

Comprovativo de morada (recibo da agua} ou pelo menos dois documentos legalmente aceites
em nome do Encarregado de Educagdo ou tutor comprovado pelo tribunal;

Declaragdo/extrato da A¢do Social Escolar (caso pretenda ser beneficidrio de ASE};

Assinatura da declara¢do de conhecimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

Desisténcias/transferéncias:

a)

As transferéncias na Educacdo Pré-escolar e 12 CEB deverdo ser comunicadas ao Diretor, aos
educadores e aos professores titulares de turma com a devida antecedéncia;

A crianga que tenha desistido, podera voltar a frequentar a escola caso exista vaga.

Em caso de desisténcias/transferéncias, as criangas gue estdo em lista de espera poderdo integrar

0 grupo em causa.

Artigo 202 - Regras/disciplina a cumprir no Recinto Escolar

Sala de Aula:

a}
b)

c)

Ocupar os lugares indicados pelo professor;

Estar atento e participar nas atividades para as quais for solicitado;

Conservar limpo e em bom estado o equipamento da sala;

Fazer-se acompanhar do material indicado para a aulg;

Evitar perturbar o funcichnamente da aula;

Proibido comer ou mascar pastilha eldstica;

No intervalo, entrar na sala de aula apenas com a autorizagdao do professor ou assistente

operacional responsavel,

Refeitdrio:

a}

b)

lL.avar as maos antes de comer;

Respeitar regras de cordialidade social durante a refeicéo;

14
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c} Permanecer sentado até finalizar a refeicdo;

d} Manter o refeitério limpo e asseado;

e} Respeitar 0o mobilidrio e utensilios do refeitério.

Escadas e hall:

a) Manter o siléncio durante o decorrer das aulas;

b) Nao correr, empurrar os colegas, bater portas e janelas;

c) Manter o espaco asseado;

d) Preservar o material exposto.

Casas de Banho:

a) Manter as casas de banho limpas, respeitando os seus acessérios (mobilidrio e material);

b) Lavar as m3os apos utilizacio das casas de banho;

c) Evitar desperdicar dgua e papel higiénico;

d) Evitar danificar as paredes e as portas.

Polidesportivo Exterior e Potivalente:.

a) Respeitar os adultos;

b} Respeitar os colegas;

c) Cumprir as regras dos jogos;

d) Evitar comportamentos que ponham em causa a sua seguranca e a do outro;

e) Utilizar corretamente 0s recipientes para o lixo;

f}  Preservar o material e jogos existentes na escola;

g) Brincar nos espacos indicados para o efeito.

Placares:

a) Respeitar os trabalhos afixados.

Material desportiva:

a) O uso do material desportivo podera ser utilizado mediante autorizagio do diretor ou docente
de educagdo e expressao fisico-motora.

Parque Infantil:

a) Respeitar os adultos;

b} Respeitar os colegas;

c} Cumprir as regras;

d) Evitar comportamentos que ponham em causa a sua seguranca e a do outro;

e) Preservar o material;

f) Brincar nos espacos indicados para o efeito;
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g} O uso do parque infantil, por parte dos alunos do 12 ciclo, so serda permitido segundo a
autorizagdo do professor, em contexto de vigilancia ou atividade de OTL.

Horta:

a) Respeitar os adultos;

b} Respeitar os colegas;

¢} Cumprir as regras;

d} Evitar comportamentos que ponham em causa a sua seguranca e a do outro;

e) Preservar e cuidar da horta;

f) E obrigatério que o professor responséavel pelo grupo acompanhe todo o percurso entre a horta

e 0 edificio da escola.

10. A escola ndo se responsabiliza pelo extravio ou dano em gualguer objeto de valor trazido pelos

1

2.
3.

4.,

7.

8.

discentes (pecas de ourivesaria, dispositivos eletrénicos, brinquedos).

Artigo 212 - Procedimentos a ter em caso de emergéncia ou acidente
Os primeiros socorros e avaliagdo da situagio serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel{éis) no
momento.
A ocorréncia deve ser participada a direcdo da escola.
Os pais serdo informados do acidente/situacdo, via telefone, pela pessoa responsavel, administrativo
ou diretor.
A participacdo deve ser feita pelo docente responsavel em formuldrio préprio {requisicdo de servigos
meédicos — termo de responsabilidade) existente no gabinete da Direcdo, o qual serd por si assinado,
depois de preenchido pelo responsdvel ou pelo assistente técnico.
No dia seguinte ao ocorrido, devera ser preenchido pelo docente responsavei, o formulario inquérito
de seguro escolar e enviado em anexo com a requisicdo de servicos médicos —~ termo de
responsabilidade e com a declaragdo de presenga do sinistrado para a Delegacdo Escolar da Calheta.
Em caso de acidente de um trabalhador da escola, serdo preenchidos pelo assistente técnico, os
anexos relativos a acidentes de trabalho, seguindo os procedimentos referidos anteriormente.
Em caso de acidente no recinto escolar, e sempre que se justifique sera contatado 0 112 e 0 05 alunos
serdo encaminhados imediatamente para o Centro de Saude da Calheta.
0 acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicbes de satide sera delegado a uma
assistente operacional (no caso de um aluno do 12 CEB) ou ajudante de acdo socioeducativa da
Fducagdo Pré-Escolar ou Assistente Operacional (no caso do Pré-Escolar), na auséncia do

encarregado de educagdo ou de outro elemento familiar até a sua chegada.
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No caso de um acidente (ao nivel dentdrio), a crianca deverd ser encaminhada para o Centro de Satde

de Bom Jesus (Funchal). O dente recolhido devera ser colocado num recipiente com leite.

Artigo 222 - Seguro Escolar
O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n? 413/99, de 8 de junho e pela Portaria
da Acdo Social Escolar (ASE), e disponivel para consulta no gabinete da direcdo.
O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira da
assisténcia, em caso de acidente escolar, sendo um complemento aos apoios assegurados pelo
sistema ou subsistemas e Seguros de Satde de que os alunos sejam beneficidrios. Os alunos e
criangas estdo abrangidos por um seguro escolar sempre que:

a} Ocorra na escola e durante a atividade escolar;

b) No percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacio, ou vice-versa,
desde que no pericdo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou
imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario
para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente;

c) Em atividades extracurriculares desde que integradas no projeto educativo do
estabelecimento que frequentam;

d) Participem em atividades programadas, com a colabora¢io de outras entidades,

supervisionadas por um ou mais elementos do corpo docente e ndo docente.

Artigo 239 - Interrupgdes fetivas

Durante 0s periodos de interrupc¢do da atividade educativa a escola adota as medidas organizativas
adequadas, em articulagdo com as familias, de acordo com o disposto nos artigos 162 e 182 do
Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar da RAM, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n? 16/2006/M, de 02 de maio, de modo a garantir o atendimento das
criancas, nomeadamente a componente de apoio a familia.

A prestacdo da informacao referente a frequéncia destas atividades deverd ser efetuada com uma
antecedéncia de quinze dias, a fim de que a escola organize convenientemente a gestio de pessoal
e 0s recursos fisicos e materiais disponfveis.

Nos periodos de interrupgdo letiva, os docentes podem ser convocados pelo 6rgdo de gestdo, para
cumprimento de tarefas de natureza pedagogica necessérias ao bom funcionamento da escota, bem
como a participagdo em agdes de formacdo, nos termos do artigo 872 do Estatuto da Carreira

Docente da Regido Auténoma da Madeira.
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Artigo 242 - Organizac¢do das Componentes Letiva e N3o Letiva

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagdo de 35 horas semanais de servigo.

29

a} 25 horas letivas;

b) 6 horas de trabalho individual;

c} 4 horas de componente ndo letiva:

a. 2 horas reunides {Conselho Escolar, pedagégicas e outras);

b. 2 horas semanais de trabalho no estabelecimento de ensino. {Apoio pedagdgico,
atendimento aos pais, substituicbes, participar/ organizar/ preparar atividades do PAA,
avaliador interno, entre outros). Estas horas sdo definidas no inicio de cada ano escolar
pelo respetivo professor/educador. Estando afixadas na diregdo nos hordrios de cada
docente. Esta componente ndo letiva carece de registo de sumario na plataforma on-line,

Placemitdos.

Componente ndo letiva - Reunides pedagdgicas:

a) Defini¢do: orientagdo e execugdo pedagogica.

b) Composi¢io: Todos os professores/educadores hem como outros intervenientes no processo de

d)

ensino aprendizagem, salvo exce¢bes dos docentes que partilham escola. Estas sdo coordenadas
pelo professor titular de turma/educadores titulares de grupo.

Competéncias: elaborar, monitorizar e avaliar os projetos de turma/grupo; propostas de
avaliacio das aprendizagens; concertacio estratégica entre os professores e técnicos; medidas
de promogdo do sucesso educativo, a realizacdo de planificacdes em trabalho colaborativo; a
detecdo de dificuldades de aprendizagem dos alunos e posteriormente implementar estratégias
para as superar ou potenciar as areas mais fortes dos alunos; dialogar sobre a
disciplina/comportamento dos alunos; planificar em articulagdo os contetddos das &reas
curriculares com os de complemento curricular; realizar, monitorizar e avaliar o Projeto Curricular
de Grupo e/ou Plano Anual de Turma; planificar as atividades do PAA, em trabalho colaborativo.
Poderdo realizar-se outras tarefas do ambite pedagdgico relevantes para a escola.

Reunides: A calendarizacdo das reunifes ¢ agendada na primeira reunido de Conselho Escolar,
no inicio do ano letivo e registado PAA, Tem caracter ordinario e o registo sumario da reunido
sera realizado numa minuta propria para o efeito e entregue pelo responsavel da reunido na
direcdo da escola no prazo de 5 dias. Estes registos serdo colocados em dossier préprio criado

para o efeito na direcdo da escola, para consulta.
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CAPITULO It - ORGAO DE GESTAO DA ESCOLA E ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 252 - Consetho Escolar

1. Constituigdo:

a)
)

L o

Q.

}
)
e)
f)
g)

Todos os docentes de 12 C.E.B;

Educadores de Infincia;

Docentes de Educacdo e Expressdo Musical e Dramatica;
Docentes de Educagdo e Expressdo e Educacio Fisico e Motora;
Docentes de Inglés;

Docentes da Educacio Especial;

Técnico superior de Biblioteca.

2. Competéncias:

As fungdes do C.E. sdo as que constam na Portaria n? 110/2002 de 14 de agosto artigo 132. Compete ao

Conselho Escolar designadamente:

a)

Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de grupo, plano anual de turma, regulamento
interno e plano anual de atividades;

Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal;

Propor as entidades competentes solugbes sobre assuntos para os quais ndo tenha competéncia
legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo;

Apreciar 0s casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos docentes,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os assuntos
de natureza pedagogica e administrativa a tratar;

Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na elaboracdo dos projetos
curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de ano/ciclo;
Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de reapreciacdo das
situagdes de retengdo no 32 periodo;

Adotar os manuais escolares;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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I} Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;
m} Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
3. Reunides:
As Reunides sdo determinadas regem-se pelos normativos vigentes {Portaria n? 110/2002, de 14 de
agosto — ETI, Cadigo do Procedimento Administrativa (CPA) e nos termos do respetivo RL
4, Funcionamento:

a) A calendarizac¢io das reunides de Conselho Escolar € agendada na primeira reuniao de Conseltho
Escolar, no inicio do ano letivo e registado no PAA;

b} Esta ordem de trabalhos sera enviada por email a todos os docentes e afixada em suporte papel
no placar da sala dos professores;

¢} A ata sera elaborada em minuta propria, disponivel em pasta partilhada online com todos os
elementos do CE;

d) As atas podem ser consultadas por outros elementos (pais ou encarregados de educagéo) para
além dos professores e intervenientes nas reunides, por requerimento a dire¢do da escola,
devidamente fundamentado gue legitime e justifiqgue o acesso a informac¢do. No entanto, em
caso de deferimento, o conteldo de matéria reservada presente nas atas que faga referéncia a
apreciagdes e juizos de valor ou informagdes abrangidas pela reserva da intimidade da vida
privada de modo nominativo, identificado ou identificivel, deve ser expurgado;

e} Na ata da reunifo do conselho escolar devem ficar registadas todas as deliberagdes, a respetiva
fundamentacdo e o resultado da votagao;

f) As decisdes do CE sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor em caso de empate, voto de
qualidade;

g) As atas serdo lidas em sede de reunido de conselho escolar e assinadas ap0s a sua aprovacde, na
reunido seguinte pelo diretor e pelo secretario da reunido;

h} As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pelo Diretor (com pelo menos 48 horas
de antecedéncia) ou se um terco dos professores o solicitarem por escrito ao Diretor, com 5 dias
de antecedéncia.

5. Faltas:
A falta de docentes a uma reunido de CE sempre que ndo justificada, implica a marcacéo de faltaa 2

tempos letivos, nos termos regulamentados no Estatute da Carreira Docente,

Artigo 262 - Diretor

1. Defini¢do:
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O diretor € um docente com contrato por tempo indeterminado, eleito em Conselho Escolar com

maior niimero de votos {votagdo escrutinio secreto) e o respetivo mandato tem a duracdo de 4 anos (Portaria

n2110/2002 de 14 de agosto, artigo 122 - ponto 1).

2. Competéncias:

Compete em especial ao diretor, nos termos da legislagdo em vigor (Despacho 40/75, de 8 de novembro:

Portaria n? 110/2002, de 14 de agosto e outros):

a)
b)
c)

d)

f)

p)
q)

t)

Representar a escola;

Presidir as reunides do Conselho Escolar;

Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegagdo do Consetho Escolar ou em situacio
de emergéncia em que ndo seja possivel reunir este Gltimo;

Submeter a apreciagdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua competéncia;
Executar as deliberacdes do Conselho Escolar;

Exercer o poder hierdrquico e velar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos,
professores e pessoal auxiliar;

Velar pelo cumprimento da lei e das normas regulamentares;

Coordenar as atividades integrantes do plano anual;

Atender os encarregados de educacdo, guando necessario;

Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

Apreciar o pedido de justificagdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com as
disposi¢des legais;

Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios e
orienta¢des do Conselho Escolar;

Pefinir o regime de funcionamento da escola;

Garantir a operacionalidade e articulacdo do Plano Anual de Atividades {PAA) com o Projeto
Educativo de Escola (PEE) e com o Regulamento Interno (RI);

Coordenar os relatodrios periddicos e final de execugdo do PAA;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracio de horarios;

Definir o servico docente e ndo docente;

Implementar @ rotatividade nos cargos de coordenacdo dos docentes de cada ano de
escolaridade;

Orientar e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social;

Supervisionar as instalagfes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
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u) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associacdo comn outras escolas e
instituictes de formacéo, autarquias, coletividades e outras entidades;

v] Fomentar o aperfeigoamento técnico e profissional do pessoal em servigco através de adequada
articutacdo com os servicos de formagdo competentes;

w) Fomentar acBes relativas & seguranga, conservacdo do edificio, equipamento e aproveitamento
integral do patrimonio;

X} Proceder a supervisiio da atividade educativa e letiva;

y) Exercer as demais competéncias gue lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento interno.

Eleigdo:

a} Odiretor deve promover a afixagdo da convocatoria para a reunido do conselho escolar comvista
a elei¢do do cargo de diretor contendo a data, hora e local onde decorrera a eleigdo, a qual devera
ter lugar no prazo de cinco dias contados a partir da data de afixagdo da mesma, devendo ocorrer
antes do inicio do ano letivo ou no final do ano letivo sem prejuizo dos seus efeitos se reportaram
a 1 de setembro do ano escolar seguinte;

b) O diretor é eleito de entre os docentes do quadro de escola ou de zona Unica {legitimidade
eleitoral passiva);

c} Paraefeitos da eleicdo do diretor sé pode votar o pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes
na escola, ou seja, docentes do quadro de escola, do quadro de zona pedagégica e contratados
{legitimidade eleitoral ativa);

d) Considera-se eleito o docente que obtiver maior nimero de votos;

e} Em caso de empate entre os docentes com mais votos, deve realizar-se de imediato uma nova
votacdo, apenas com o nome dos mais votados, até se apurar o elemento com mais votos;

f) No final da reunido serd lavrada ata que devera ser enviada a Direcdo Regional de Administragdo
Escolar (DRAE);

g) O diretor exerce as suas fungdes com dispensa total da componente letiva, mediante isengdo de

hordrio (n? 3, artigo 129, da Portaria n? 110/2002, de 14 de agosto).

Cessagdo do mandato:

Cumpre com osn2 5 e 6, artigo 122, da Portaria n? 110/2002, de 14 de agosto.

Artigo 272 - Substituto Legal

Elei¢do:

a)

O substituto legal é eleito de entre os docentes do quadro de escola ou de zona Unica

{legitimidade eleitoral passival;
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Para efeitos da eleicdo do substituo legal sé pode votar o pessoal docente em exercicio efetivo
de fungdes na escola, ou seja, docentes do quadro de escola, do quadro de zona pedagodgica e
contratados {legitimidade eleitoral ativa);

Considera-se eleito o docente que obtiver maior numero de votos;

Em caso de empate entre os docentes com mais votos, deve realizar-se de imediato uma nova

votagdo, apenas com 0 nome dos mais votados, até se apurar o elemento com mais votos.

Competéncias:

a}

c)

Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor no desempenho das competéncias que lhe sdo
atribuidas, sem prejuizo das suas fungdes letivas;

Na auséncia ou impedimento do diretor em reunides de consetho escolar, deverd abrir e encerrar
as reunioes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e deliberacdes;

No caso de ndo ser possivel o substituto legal estar presente, o0 mesmo sera substituido pelo

docente com mais tempo de servigo na escola.

Mandato:

O mandato de vigéncia do substituto legal devera corresponder ao mandato do diretor.

23



1.

EB1/PE ESTREITO DA CALHETA

CAPITULO IV - SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO A GESTAO

Artigo 282 - Apoio Pedagoégico

Definicdo

0 apoio pedagogico é destinado a alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ao longo do seu

percurso escolar. E-lhes aplicado um Plano de Acompanhamento Pedagogico (P.A.P), elaborado pelo

professor titular de turma em articulagdo com os restantes professores da turma (12 ciclo}, contendo as

estratégias de recuperagdo nas areas deficitarias.

2. Composicdo

a} Professores titulares de turma;

b) Professores de apoio pedagégico;

¢} Professores de Estudo-AEC.

Competéncias

a} Apoio direto curricular (dentro ou fora da sala);

b} Apoio direto AEC (Estudo);

c) Apoio individualizado;

d) Constituigcdo de grupos de homogeneidade relativamente ao ano escolar e disciplinas deficitarias; -

e} Coadjuvacdo em contexto de sala de aula.

Reunides

a) O PAP é elaborado e avaliado; em reunides pedagégicas no decorrer do ano letivo. Estas
consideragdes deverdo ser registadas nos registos sumarios das respetivas reunides;

b} O PAP é apresentado e aprovado em reunidao de Conselho Escolar;

¢} Os encarregados de educacio tomam conhecimento e contribuem para o seu sucesso, através
de medidas definidas em articulagdo com o professor.

Funcionamento

a} O funcionamento do apoio pedagogico é definido no inicic do ano letivo em reunido de Conselho
Escolar, mediante os recursos humanos disponiveis e 0s casos a apoiar;

b) No final de cada periodo, serfo registados no PAP, a respetiva avaliacdo do mesmo bem como os
reajustamentos a implementar;

c) Serdo alvo de apoio pedagoégico:

a. Os alunos retidos aos guais serdo elaborados/reajustados um PAP para ser aplicado no
ano letivo seguinte;

b. Alunos cuja avaliagdo formativa/sumativa seja insuficiente;
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¢. Outros casos expostos pelo professor titular de turma.

Artigo 29?2 - Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. Defini¢do

A Educacdo Especial rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n? 33/2009/M, de 31 de dezembro e é o

conjunto de procedimentos pedagdgicos que permitem o refor¢o da autonomia individual do aluno com

Necessidades Educativas Especiais (NEE) devidamente comprovadas.

2. Composicao

Os alunos inscritos no Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE), serdo apoiados por um ou mais

docentes especializados, outros técnicos ou servigos que intervenham no processo, em horario a agendar.

3. Competéncias

a)
b)
c)

d)

e)

Prestar apoio educativo a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia;

ldentificar as necessidades educativas especiais;

Planear e implementar os apoios educativos adequados;

Organizar e gerir os recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo ensino-
aprendizagem;

Diversificar nas estratégias pedagdgicas e na flexibiliza¢io curricular,

4. Reunides

Os docentes de Educa¢de Especial rednem com os docentes titulares ou outros de acordo com as

necessidades e ¢s alunos em guestio.

5. Funcionamento

a)

b)

d)

A educacdo especial pressupde a referenciacdo das criancas e jovens que eventualmente dela
necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco
associados as limitagdes, incapacidades ou sobredotacio;

A referenciagdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacio, dos servigos com
atribuicbes na drea da intervencdo precoce na infancia, dos docentes ou de outros técnicos ou
servigos gque intervém com a crianga ou jovem ou gue tenham conhecimento da eventual
existéncia de necessidades educativas especiais;

A referenciagdo é feita a direg8o da escola ou ao CREE, mediante o preenchimento de uma ficha
onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situagdo e se anexa toda a
documentac¢do considerada relevante para o processo de avaliagdo;

No 12 ciclo do ensino basico, o Programa Educativo Individual (PEI) é elaborado, conjunta e

obrigatoriamente, pelo docente da turma, pelo docente especializado em educagio especial,
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pelos encarregados de educacdo e por outros técnicos sempre que se considere necessario,
sendo submetido a aprovacdo do conselho escolar e homologado pela direcdo e pelo
coordenador do CREE;

e} A coordenagdo do PEl é da responsabilidade do professor titular da turma, e docente
especializado em educacdo especial;

f} A aplicagdo do PE! carece de autorizagdo expressa do encarregado de educagdo, exceto nas

situacBes previstas na alinea b) do n? 7 do artigo 52 do Decreto Legislativo Regional n@

33/2009/M de 31/12.

Artigo 302 - Equipa de (autoavaliagdo, entre outras)
Definicdo

No inicio do ano letivo deverdo ser definidas equipas docentes responsaveis pela monitorizacdo e

avaliagdo do Projeto Educativo de Escola (PEE) e Plano Anual de Atividades (PAA), e de Autoavaliagdo de

Escola.

21‘

Composigao
a} Asequipas referidas na alinea anterior terdo entre 2 a 3 efementos nomeados pelo diretor, sendo

que os mesmos deverdo ser, preferencialmente, de dreas/grupos diferenciados.

0O mandato das equipas referidas tem a duragdo de um ano letivo.

3?

4,

5.

Competéncias
a) Equipa de Monitorizacdo e Avaliacdo do PEE/PAA:
a. Monitorizar e avaliar o PEE/PAA;
b) Equipa de autoavaliagio de Escola:
a. Realizar a autoavaliacdo da escola;
Reunides
a) Paratal reunird uma vez por més para monitorizacdo e uma vez no final do ano letivo para realizar
a avaliacdo final do PAA, que servird como avaliaciio intercalar dos objetivos e metas do PEE. No
culminar dos quatro anos far-se-a a avaliagdo final do PEE;
b} Osresultados serdo, posteriormente, apresentados, debatidos e aprovados em Conselho Escolar.
Funcionamento
a) Asreunides serdo presididas pelo diretor ou, na sua auséncia, por alguém por ele nomeado;

b) Decorrerdo, mensalmente, em horario e dia a definir no inicio do ano letivo.
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CAPITULO V - CARGOS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

Artigo 312 - Cargo de Coordenador TIC
Aos estabelecimentos piblicos do ensino basico com ou sem unidades de educagdo pré-escolar e do
ensino secunddario com salas de Tecnologias de Infermacio e Comunicagdo {TIC), incumbe adotar as
medidas adequadas a organizacdo e dinamizagdo da sua estrutura de coordenacdo, incluindo a
designagdo do respetivo Coordenador TIC.
A fungdo do Coordenador TIC surge como estrutura de gestdo intermédia, segundo o n2 2 do

Despacho Normativo n? 3/2010, de 21 de outubro, regendo-se segundo os principios do mesmo.

Artigo 322 - Cargo de Delegado de Segurancga
Educagdo para a Seguranga e Prevengao de Riscos (ESPR)

Este projeto serd dinamizado por um Delegado de Seguranga, devendo 0 mesmo ser nomeado pelo

Diretor, auscultado previamente o consetho escolar. De acordo com a disponibilidade dos horarios, podera

o docente/técnico superior ter até um maximo de 2h/semana.

2.

1.

Sao suas competéncias;

a) sensibilizar os docentes e ndo docentes para questdes relacionadas com a seguranga; -

b) esclarecer a forma de agdo em caso de evacuacio e abrigo;

¢) realizar um exercicio interno de evacuagio/abrigo;

d) realizar um ou mais simulacros;

e) dinamizar/organizar formacado especializada.

De uma forma generalizada, o delegado de seguranga em articulagdo com o diretor de escola tem

por objetivo a implementacdo das medidas de autoprotecdo constantes da lei da seguranca contra

risco de incéndio em edificios, assim como a sensibilizagdo e promogdo de uma cultura de segurancga.
Artigo 332 - Cargo de Coordenador Eco-Escolas

O Projeto serd coordenado por um ou mais docentes/técnicos superiores, 0s quais se registardo na

plataforma online. Entre outras, a definir quando necessdric em Consetho Escolar, sdo

funcdes/competéncias do coordenador Eco-Escolas as seguintes:

a) Efetuar anualmente a inscricdo no Projeto Eco-Escolas, em parceria com a Cadmara Municipal de
Calheta (CMC);

b) Formar um Consetho Eco-Escolas;

c) Gerir 0 programa articulando as atividades com os varios elementos do Conselho Eco Escolas e

com os colegas;
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d) Agendar as reunides necessarias {minimo 3 por ano} e informar por convocatéria, indicando a
ordem de trabalhos a todos os elementos do Conselho Eco-Escolas, presidi-las e secretaria-las;

e) Aplicar no terreno a metodologia proposta através do desenvolvimento de diversas atividades
com os alunaos;

f) Criar e dinamizar o Dia Eco-Escolas, se for decidida a realizacdo desse dia;

g) Estabelecer contactos e parcerias com a CMC ou com outras instituigdes com o intuito de fazer
cumprir o plano de agdo;

h} Organizar possiveis visitas de estudo.

O Conselho Eco-Escolas tem, entre outras, as seguintes fungdes principais:

a) Implementar a auditoria ambiental;

b} Discutir o plano de agao;

¢} Monitorizar e avaliar as atividades;

d} Coordenar as formas de divulgacdo do Programa na escola e Comunidade.

E de referir ainda que o coordenador do projeto Eco-Escolas terd semanalmente duas horas

atribuidas no seu horério, na componente nio letiva, para coordenagdo das atividades a realizar na

escola no ambito do referido projeto.

Anualmente, e de acordo com a disponibilidade dos hordrios, podera o docente ter dispensa, até um

maximo de 2h/semana, para coordenac¢do do projeto, dentro da Componente Letiva.

Artigo 3492 - Servicos

Biblioteca

a) No inicio do ano tetivo é divulgado o hordrio da Biblioteca aberta a todos os alunos assim como
encarregados de educacio, com a finalidade da consulta e requisi¢do de livros;

b} A gestio do espaco é da responsabilidade da Técnica Superior de Biblioteca.

Apoio Administrativo

al No gabinete da direcio encontram-se o diretor de escola e ofs) assistente(s} técnico(s).

b} Atendimento personalizado a qualquer elemento da comunidade educativa, atendimento
telefénico, bem como tarefas determinadas pelo diretor;

¢} Neste gabinete encontram-se os principais documentos em suporte de papel e digital;

d) E neste espaco que se tratam das fotocopias e as requisicbes de material tecnologico,
manipulavel e/ou de desgaste, se pagam as mensalidades entre outros assuntos de caracter

administrativo;
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O numero de cépias por turma ou disciplina serdo distribuidas de acordo com o niimero de alunos
da turma ou necessidades do docente. Os documentos/material para efeitos de fotocopias
devem ser colocados ou disponibilizados com 24 horas de antecedéncias, nos servicos

administrativos.

Artigo 352 - Gestdo de espagos

1. Refeitorio

2.

a)

Neste espago sdo servidos os lanches e almogos a todas criangas do Pré-escolar e alunos do 12
ciclo. O horario serd definido no inicio do ano escolar, em conselho escolar;

Este espaco também serve para apresentacdo de trabalhos a toda a escola, dramatizacdes,
momentos de leitura e/ou musicais, sessdes de sensibilizacio, festas, etc.;

Nos dias em que ocorram atividades no referido espaco, os lanches e/ou almogos poderdo sofrer

alteracdo de horario e espaco, segundo orientacdo do diretor da escola.

Polidesportivo/Parque Infantil/Horta

a)

b)

d)

O polidesportivo situa-se num espac¢o exterior a escola, onde se realizam as aulas de Expressio
Fisica e Motora, que terdo prioridade na utilizacdo, conforme a distribuicdo do horario;

O polidesportivo serve também para os momentos de recreic e outras atividades que ali se
possam dinamizar;

O parque infantil serd para uso prioritdrio das criancas do pré-escolar, sem prejuizo do seu uso
por parte dos alunos do 12 cicle, quando estiver disponivel;

A horta situa-se num terreno anexo a escola, cujo acesso é efetuado através do parque de
estacionamento, pelo que os alunos devem ser acompanhados por um adulto responsavel. Esta
destina-se ao cultivo de produtos bioldgicos regionais de producdo sazonal. E cultivado pelos
alunos em coordenagdo com o professor responsavel pelo espaco (nomeado pelo diretor noinicio
do ano fetivo). Os produtos produzidos destinam-se a consumo proprio e venda & comunidade

escolar.

Salas de aulas/ atividades

a)

Em reunido de Conselho Escolar, no inicio do ano letivo, é decidida a distribuicdo das salas por
grupo/turma consoante o numero de turmas existente. O uso das restantes salas serd definido
de acordo com as necessidades residuais;

Sala 2 para Educacdo Especial/recursos;

Sala 3 para atividades plasticas;

Sala 4 para informatica;
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e) As salas ficam a responsabilidade dos docentes /educadores.

Sala de informatica

a) FEsta sala funcionara como apoio curricular, TIC e Clube Programacgdo de acordo com o horério
estabelecido no inicio do ano;

b) Desde que ndo coincida com hordrio das Atividades de Enriquecimento Curricular, poderd ser
utilizada por outros docentes;

c) Asaladeinformatica deve ser requisitada {direcao);

d) O docente ao utilizar os equipamentos informéticos devera certificar-se da devida utilizagdo dos
mesmos;

e) Em caso de avaria, deve comunicar ao Diretor ou ao Coordenador TIC.

Sala professores

a) Este espaco destina-se ao trabalho do pessoal docente e afixagdo de informagdes da escola,
sindicais ou outras;

b} Convivio entre pessoal docente e ndo docente.

Sala de Educacao Especial

a) Espaco destinado ao apoio individualizado com os docentes de Educagdo Especial, as sessdes com

a psicéloga do CREE e a outro tipo de apoio, desde que a sala esteja disponivel.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

Artigo 362 - Direitos e deveres dos alunos

1. Aos alunos s3o reconhecidos DIREITOS e DEVERES de acordo com o Decreto Legislativo Regional n®

21/2013/M de 25 de junho, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, estard disponivel
patra consulta na direco da escola, juntamente com Rl. Anexo li.
a) Direitos
a. Deacordo com o D.L.R. n221/2013/M de 25 junho {capitulo Ill, artigo 62 e artigo 72);
b. Deacordo comoD.L.R. n221/2013/M de 25 junho, alinea h) do ponto 1 do art? 72 e o art®
92, os alunos tém direito a usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito.
b} Deveres
a. Arealizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral
do cidaddo, implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa e a aceitacdo dos seguintes deveres gerais, em conformidade com
os deveres gerais constantes do D.L.R. n2 21/2013/M de 25 de junho artigo 102 - alinea a)

a alinea x).

Artigo 372 - Faltas dos alunos

Segundo o Decreto Legislativo Regional 21/2013/M de 25 de junho, as faltas dos alunos podem ser

de vérias naturezas, nomeadamente:

a) A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatdria
corresponde a uma falta;

b} O facto do aluno n&o se fazer acompanhar do material escolar indispensavel, definido no inicio
do ano pelo Docente, constitui falta, somente, quando ocorre a existéncia de trés registos escritos
ndo justificados, na caderneta, por parte dos Pais/Encarregados de Educagdo;

c) As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;

d} As faltas sdo registadas pelo Docente na plataforma Placemildos.

Sdo consideradas Faltas Justificadas;

a) Doenga do aluno, declarada pelos Pais/Encarregados de Fducacdo, se a mesma nio determina
impedimento superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duracio

superior;
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b) Isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagioso de pessoa gue coabite com o
aluno, comprovada através de declaracio da autoridade sanitdria da area;

¢} Falecimento de familiar durante o periodo legal de luto;

d) Acompanhamento dos Pais/Encarregados de Educacdo, em caso de deslocagdo destes por
motivo ponderavel;

e} Nascimento de irm3o do aluno, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizagdo de tratamento ambulatério em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g} Impedimento decorrente de religido professada pelo aluno;

h} Participacdo em provas desportivas de alta competicdo ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

Procedimentos para a devida justificagdo:

a) A justificacio das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais/Encarregados de
Educacdo ao Docente titul‘ar da turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorre, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta do aluno;

b} A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sem o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia Util subsequente a verificagdo da mesma, caso i$50 nao acontega é
considerada Falta Injustificada.

Sdo consideradas Faltas injustificadas:

a) Ndotenha sido apresentada justificacio, nos termos do artigo anterior;

h) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c} Ajustificacdo ndo tenha sido aceite, devendo a mesma ser fundamentada de forma sintética;

d) A marca¢do da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

e} As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, pelo professor

titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, via caderneta do aluno.

Artigo 382 - Medidas Educativas Disciplinares corretivas
Sdo medidas disciplinares corretivas (DLR n2 21/2013/M de 25 de junho, artigo 269, ponto 2), sem
prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar contempladas
ne regulamento interno da escola:

a) A adverténcia:
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a. Da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer membro do pessoal
docente ou ndo docente;

b. Consiste numa chamada de atencdo verbal perante um comportamento perturbador do
regular funcionamento da atividade da escola ou das relagdes na comunidade educativa.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:

a. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola;

b. Aplicave! ao aluno gque persista no ndo cumprimento das tarefas propostas pelo docente, cujo
comportamento seja insultuoso ou prejudicial para o docente e alunos presentes no mesmo
espaco e impeditivo do normal funcionamento da atividade letiva;

c. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho escolar;

d. Ao aluno com ordem de saida da sala de aula expulso deverdo ser dadas tarefas de natureza
escolar para efetuar durante o mesmo, Durante o periodo de expulsdo o aluno serd
acompanhado por um responsavel designado para o efeito.

¢) Arealizagio de tarefas e atividades de integrac3o na escola:

a. Aplicavel a alunos que, reiteradamente, revelem comportamentos de incompreensso,
desrespeito, ndo-aceitacdo ou inadaptagdo para com elementos da comunidade e em
contexto de funcionamento de determinados espacgos ou atividades:

i. Tarefas de apoio a Pré-Escolar
il. Apoio a limpeza de refeitdrio
iii. Apoio a preparagdo do refeitorio para as refei¢des
iv. Tarefas de apoio a limpeza de sala
v. Reparacdo do dano provocado, se necessario e sempre que possivel.
d) Ainibi¢do de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;
¢} O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

a. Aplicavel ao aluno que reiteradamente faga mau uso desses mesmos espacos ou materiais

ou cuja atitude ponha em causa a seguranca dos demais ou iniba intencionalmente outros

alunos da utilizagdo desses mesmos espacos ou equipamentos.
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As medidas corretivas b), ¢), d) e e), do ponto anterior, serdo comunicadas aos pais ou ao encarregado
de educagdo.
As alineas ¢}, d) e &), do ponto um, sdo competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a

audicdo dos intervenientes.

Artigo 392 - Medidas Educativas Disciplinares sancionatorias
Sd0 medidas disciplinares sancionatérias (DLR n? 21/2013/M de 25 de junho, artigo 282, ponto 2):
a} A repreensio registada:

a. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, é da
competéncia do diretor, averbando-se ao processo individual do aluno a data em que a
mesma foi proferida e a fundamentagdo de facto e de direito de tal decisao.

b) Asuspensfo da escola até 3 dias Uteis:
a. Enguanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo de facto que a
suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d} A transferéncia de escola;
e) A Expulsdo da escola.
As medidas previstas nas alineas c), d) e e.), do ponto anterior, seguirdo os procedimentos previstds

na lei em vigor.

Artigo 402 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao
Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder, o dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmaos. (artigo 452 do
D.L.Rn221/2013/M de 25 de junho).
Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c} Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de

gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;
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Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e discipling;

Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir;

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcgdes de
encarregado de educagio;

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expressc ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que gualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

3. Cooperagdo Escola/ Familia

a)
b)

c)

d)

Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social, psicologico e moral;
Acompanhamento simultdneo do Encarregado de Educagdo e do professor nas atividades/
tarefas escolares do educando;

Participagdo e colaboracao nas festas e na vida escolar;

Respeito pelo funcionamento das atividades da escola, efetuando a recolha dos seus
educandos apos a conclusdo da aula, lanche ou almogo. Em circunstancias excecionais,

podera levar o educando antecipadamente.

Artigo 412 - Associacdo de Pais e Encarregados de Educagio

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica do Estreito da Calheta, também

designada abreviadamente por APEEEBEC, congrega e representa Pais e Encarregados de Educacio

da EB1/PE do Estreito da Calheta.

A APEEEBEC tem a sua sede social na EB1/PE do Estreito da Catheta, na freguesia do Fstreito da

Calheta, concelho da Calheta.

A Associagdo possui estatutos proprios, publicados no Jornal oficial da Regido Autdnoma da Madeira

{JORAM), I série, nimero 43, de 12 de marco de 2019.

530 fins da APEEEBEC:

a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os pais e encarregados de educacio

possam cumprir integralmente a sua missdo de educadores;

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno.
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Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova os valores fundamentais da pessoa

humana.

Artigo 422 - Direitos e deveres dos docentes
Direitos

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD)

Decreto Legislativo Regional n? 6/2008/M de 25 de fevereiro, Capitulo Il, artigos 42 ao 132 na sua redagdo

atual. Assim como pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2,

Deveres

a) Os deveres gerais e especificos do pessoal docente estdo previstos nos D.L. n2 240/2001 de 30 de
agosto e D.L. n2 241/2001 de 30 de agosto;

b) Os deveres profissionais gerais, para com os alunos, para com a escola e outros docentes e para
com os pais e encarregados de educagdo, estdo consagrados no Estatuto da Carreira de Docente,

na sua atual redacdo (artigos 142 ao 179).

Artigo 4392 - Faltas dos docentes
Salvaguardando todos os direitos dos docentes, as faltas, férias e licengas devem ser gozadas, sem
prejuizo do funcionamento da instituicdo.
Quando previstas as faltas devem ser comunicadas, com antecedéncia, ao diretor de modo a que se
proceda aos acertos necessarios.

As justificagBes das faltas sdo formalizadas por escrito, na dire¢do da escola.

Artigo 449 - Direitos e deveres do Pessoal ndo docente
Direitos

De acordo com os direitos consignados no Decreto Legislativo Regional n? 29/2006/M de 19 de julho,

o pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito

especifico de participacdo no processo educativo, o gual se exerce na drea do apoio a educagdo e ao ensino,

na vida da escola e na relacdo escola-meio. Também estio abrangidos pelos direitos e deveres estatuidos na

Leil Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do.”

2,

Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos do pessoal

nao docente:

a) Contribuir para a plena formacio, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
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b} Contribuir para a correta organizacdo do estabelecimento de educacdo/ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d} Zelar pela preservagdo e condicdes de higiene das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhocramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor da escola na
prossecugdo desses objetivos;

e) Participar em agdes de formaco, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f} Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacio
relativa as criancas, alunos, respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

i} Zelar pela segurancga e vigildncia do recinto escolar.

Artigo 459 - Faltas do Pessoal ndo docente
Salvaguardando todos os direitos, as faltas, férias e licencas devem ser gozadas, sem prejuizo do
funcionamento da instituicdo.
Quando previstas as faltas devem ser comunicadas, com antecedéncia, ao diretor de modo a gue se
proceda aos acertos necessarios.

As justificagdes das faltas sdo formalizadas por escrito, na dire¢do da escola.

Artigo 462 - Parcerias

Definicdo

a} Com os projetos ou atividades desenvolvidas em parceria, a escola promove a interagdo com a
comunidade educativa, com a sociedade ou com 0 meio; favorece a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; a partilha de saberes e competéncias. Por outro lado, é um meio
facilitador de recursos e uma forma de englobar a sociedade no processo educativo dos alunos.

Objetivos

a) Favorecer a educacio integral dos alunos;

b) O pleno desenvolvimento e uma visdo multidimensional dos educandos;

¢) Ainteragdo com o meijo e outras entidades;

d} A colaboragdo e cooperagdo na dinamizacdo de projetos;
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e} A partilha de saberes e diversificacdo de estratégias de ag3o;

f) Envolver a sociedade e comunidade educativa na vida escolar;

g) Otimizar 05 seus recursos.

Funcionamento

a) As parcerias poderio ser estabelecidas pelos docentes/técnicos da escola, desde que autorizadas
pela direcdo, que julgam convenientes para a concretizagdo do Projeto Educativo de Escola (PEE),
do Plano Anual de Atividades {PAA), dos Planos Anuais de Turma {PAT) e dos Projetos Curriculares
de Grupo (PCG);

b) Todos os Projetos ou atividades dinamizadas em parceria serdo devidamente planificadas e
avaliadas, pelos responsaveis das mesmas;

c) No PAA, PAT ou PCG estardo referidas as parcerias desenvolvidas durante o ano fetivo.

Entidades e instituigbes

a) As parcerias poderdo ser com diversas entidades e instituicdes regionais, nacionais ou

internacionais.
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CAPITULO VH - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 472 - Oferta Educativa
De acordo com as normas, condicionamentos, disposi¢des e tutelas que presidem a constituicdo da
rede escolar, a escola apresenta a seguinte oferta educativa:
a) Fducacdo Pré-Escolar;
k) 12 Ciclo do Ensino basico;
¢) Ensino Recorrente.
No funcionamento da escola estdo incluidas Atividades Curriculares, Atividades de Enriguecimento
Curricular {AEC} e Ocupacgdo de Tempos Livres {OTL).

As Atividades Curriculares e as AEC realizam-se em dois periodos didrios opostos.

Artigo 482 - Atividades curriculares

As areas da componente do curriculo, horério atribuido, projetos e respetivos critérios de avaliagdo
sdo definidas e adaptadas mediante a matriz emanada, anualmente, pela SRE. 530 aprovados em
conselho escolar, publicados no website da escola e estdo contemplados na caderneta do aluno,
através da qual os pais e encarregados de educacdo tém acesso. Os projetos deverdo estar
direcionados para as metas e objetivos do PEE.

A oferta educativa, além do previsto no desenvolvimento da rede escolar da RAM, nomeadamente
pela oferta das valéncias de Pré-escolar e 12 Ciclo, faz por opg¢do propria um investimento na oferta
educativa de adultos a nivel do Ensino Recorrente, ndo se limitando & escolarizacdo basica do 12
Ciclo, mas complementando com novos saberes e competéncias, nomeadamente a aprendizagem do

Inglés e da Informatica.

Artigo 492 - Atividades de Enriquecimento Curricular

As AEC sdo orientadas pelo Projeto Educativo de Escola (PEE), Plano Anual de Atividades (PAA),
Regulamento Interno {Rl}, Plano Anual de Turma (PAT) e Projeto Curricular de Grupo (PCG),
cumprindo a carga hordria semanal relativa as Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC)
mediante a matriz emanada, anualmente, pela SRE. Toda a informagdo encontra-se publicada no
website da escola e esta contemplada na caderneta do aluno, através da gual os pais e encarregados
de educacdo tém acesso.

As AEC sdo de carater lodico/pedagdgico, ndo escolarizando os seus contetddos e sao de frequéncia

facultativa.
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Desisténcia/dispensa total ou parcial, das AEC devera ser comunicada, em documento préprio, pelos
Pais e Encarregados de Educacdo, a diregdo da escola.

A escola desenvolve um conjunto diversificado de projetos em varias areas, tanto por iniciativa e
organizacado proprias, quer projetos promovidos por entidades externas, aos quais a escola se
associa.

Existe um principio de valorizagdo dos projetos que diretamente validam a prossecug¢do dos objetivos

do projeto educativo.

Artigo 50° - Ocupa¢do de Tempos Livres
As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres {OTL) devem ser desenvolvidas nos periodos e espacgos
nao ocupados pelas atividades curriculares, de enriquecimento e intervalos.
As atividades de OTL sdo de cardter lGadico/pedagdgico, de frequéncia facultativa e,
fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias, sendo de oferta obrigatéria.
S3o aprovadas em conselho escolar, publicadas no website da escola e estdo contempladas na

caderneta do aluno, através da qual os pais e encarregados de educac¢do i€m acesso.
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CAPITULO VIII - AVALIACRO

Artigo 512 - Avaliagio do Diretor

L. A avaliacdo do Diretor rege-se pela Portaria n? 2/2013, de 23 de janeiro e € realizada pelo delegado

1.

escolar, incidindo sobre 0s seguintes pardmetros:

a) «Compromissos», tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia,
eficiéncia e qualidade, em prol da melhoria da organiza¢do escola no quadro do seu projeto
educativo;

b) «Competéncias» de lideranca, de visdo estratégica, de gestdo e de representacdo externa
demonsiradas;

c) «Formacdo continua» realizada nos termos da alinea c} do n2 2 do artigo 402 do ECD da RAM.

Artigo 522 - Avaliacdo do Pessoal Docente

Os docentes serdo avaliados de acordo com o disposto na Seccdo I, artigo 432 do atual Estatuto da
Carreira Docente conjugado com as diretrizes plasmadas no Decreto Regulamentar Regional (D.R.R)
n? 26/2012/M, de 8 de outubro, alterado pela D.R.R n® 13/2018/M, de 15 de novembro, 0s quais
regulamentam o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Os docentes deverao ter também em conta as orientaces emanadas no Manual de Procedimentos
da Avaliacdo do Desempenho Docente da escola, elaborado pela Seccdo de Avaliacio de
Desempenho Docente e aprovade em Conselho Escolar. Este manual pode ser consultado no
gabinete da direc¢do, assim como, em formato digital em espaco partithado por todos os elementos

do conselho escolar.

Artigo 532 - Avalia¢cdo Pessoal Nao Docente
A avaliagdo de desempenho de todo o pessoal ndo docente rege-se pelas orientacdes do SIADAP

(D.L.R. n2 29/2006/M de 19 de juiho — capitulo VIi, artigos 302 e 319),

Artigo 542 - Avaliacdo Discentes
Critérios de avaliacdo
a) O conseltho escolar determina, antes do inicio do ano letivo, os critérios de avaliag3o de acordo
com as orientacdes constantes dos documentos curriculares e outras orientagdes gerais da SRE
para o pre-escolar e 12 ciclo. Nestes constam, para além das atividades curriculares, as atividades

de enriguecimento curricular;
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b) Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens

f)

especificas para cada ano de escolaridade;

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo

professor da turma;

O Diretor da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos

intervenientes;

Os critérios de avaliacio serdo publicados no website da escola para possivel consulta pelos pais

e encarregados de educacgdo.

Avaliacdo externa - Provas de Afericdo:

a.

As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor e sdo da
competéncia do Ministério da Educacgdo;

As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e de realizagdo obrigatéria por todos os
alunos do 22 ano de escolaridade;

O processo de aferi¢do abrange as disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
as disciplinas de Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras;

As mesmas ddo origem a um relatdrio individual sobre 0 desempenho do aluno, a inserir no
PIA;

Cabe ao Diretor da escola, mediante parecer do conselho escolar, e ouvidos os encarregados
de educagdo, decidir sobre a realizagdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos pelo

artigo 332 do Decreto Legislativo Regional n? 33/2009/M, de 31 de dezembro.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 552 - Substituigdo tempordria dos docentes

As auséncias ao servico devem ser sempre informadas ao diretor, sempre gue possivel, com a devida

antecedéncia.

1. Auséncia do docente 12 ciclo

a)

b)

d)

Quando falta um docente, o docente de substitui¢do da escola (caso exista para o efeito) ou outro
a designar pelo Diretor, fard a respetiva substituicdo, consoante as necessidades do servico;
Caso ndo haja docente para assegurar a substitui¢do, os alunos das curriculares serdo distribuidos
pelos docentes das atividades curriculares e os alunos das Atividades de Enriguecimento
Curricular {AEC) pelos respetivos docentes das atividades de enriquecimento curricular, por outro
docente da escola designado pelo diretor;

Os docentes poderdo utilizar a permuta, de forma a evitar faltas ao servigo. Para a realizagdo da
permuta devera existir consentimento entre os elementos que permutam;

Em Ultimo recurso, o diretor assegurara a substituigdo.

Auséncia da educadora

e)

Quando uma educadora falte, a educadora de substituicdo da escola (case exista para o efeito)
fara a respetiva substituicdo, no turno da manhd ou no turno da tarde;

Caso ndo haja educadora para assegurar a substituicdo, serd preferencialmente assegurado o
turno da manhd pela educadora da sala e o turno da tarde pela ajudante sociceducativa
/assistente operacional;

Na existéncia de mais do que uma turma do pré-escolar, em que as duas educadoras de sala de
uma das turmas estdo a faltar, as educadoras remanescentes assegurardo as duas turmas no
periodo da manhd, sendo o periodo da tarde assegurado pelas ajudantes
socioeducativas/assistente operacional;

As educadoras poderdo utilizar a permuta, de forma a evitar faltas ao servigo. Para a realizacdo

da permuta devera existir consentimento entre os elementos gue permutam.

Artigo 562 - Critérios de distribuicdo de servigo / atribuicdo de horarios dos docentes

1,

A atribuicdo dos horarios, para os educadores de infincia, deve reger-se tendo em conta a Portaria

n2 100/2003, de 12 de agosto, com nova redac¢do dada pela Portaria n? 138/2004, de 14 de julho.

A atribuic3o dos hordrios, para os professores do 12 Ciclo, deve reger-se tendo em conta a Portaria

n2 114/96, de 26 de julho, alterada pela Portaria n2 11-8/99, de 26 de janeiro.

43



3

£B1/PE ESTRETO DA CALHETA

A atribui¢do dos horarios aos docentes e aos técnicos superiores de biblioteca, é feita pelo respetivo
Conselho Escolar, que todos os anos, até oito dias antes da data fixada para o inicio do ano letivo,
delibera por votacdo de maioria absoluta, quais as prioridades que regulam essa mesma atribuicdo
de horarios, tendo sempre em conta o melhor funcionamento possivel da escola.

Na atribuicdo referida no numero anterior, deverd ser respeitada a continuidade de fungbes dos
docentes das curriculares.

Os docentes titulares de grupo/turma tém prioridade de optar, ou ndo, pela continuidade na fungdo
previamente desempenhada.

Os docentes dos grupos de recrutamento especificos sio, prioritariamente, selecionados para estas
funcdes,

Os horarios na educacio pré-escolar sdo rotativos {semanal e/ou didrio), 3 excegao de acordo prévio
entre educadores.

Quando ndo for possivel ao Conselho Escolar deliberar, com maioria absoluta, a atribui¢do de
horarios deve respeitar a ordem de prioridade constante na Portaria n? 114/96, de 26 de julho,
alterada pela Portaria n? 11-B/99, de 26 de janeiro e na Portaria n2 100/2003, de 12 de agosto, com

nova redacdo dada pela Portaria n® 138/2004, de 14 de julho.

Artigo 572 - Atribui¢bes funcionais do pessoal ndao docente
Compete a dire¢do da escola a gestdo e distribuicdo funcional, bem como a afetagdo dos respetivos
espacos, do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes.
As funcbes desempenhadas sdo aquelas que estdo legalmente previstas para as respetivas carreiras,
podendo ser solicitado, e por conveniéncia de servico, a prestacdo de apoio em tarefas de diferente
natureza.
As ajudantes e assistentes operacionais deverdo apresentar-se ao servico com a farda atribuida em boas

condicdes de higiene e conservacao.

Artigo 582 - Substituicdo temporaria do pessoal ndo docente
Na falta prevista ou imprevista de um assistente operacional ou ajudante agdo socioceducativa, o
trabalho sera assegurado pelos restantes.
Podera haver necessidade de reajustes nos horarios, em favor de uma melhor organizagdo do servico
e com acordo das partes interessadas.

Estes ajustes serdo realizados pelo diretor da escola.
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Na auséncia de varios assistenies operacionais ou ajudantes acdo socioeducativa, e desde que se
verifigue que ndo ha possibilidade de assegurar o servigo, contactar-se-d a Delegacdo Escolar da

Calheta, para colocagdo temporaria de outro assistente operacional/ajudante.

Artigo 592 - Distribuicdo de servigo / horarios do pessoal ndo docente
A efaboragdo dos horarios do pessoal ndo docente, € da responsabilidade do diretor da escola.
Os horarios do Pessoal Ndo Docente sdo atribuidos no inicio do ano letivo, em reunido com o pessoal
nao docente. Desta, resultard uma ata na qual ficara registada a distribuicdo dos hordrios e a sua
aceitacio.
Sdo elaborados horérios consoante as necessidades do servico e que sirvam a escola.
Na escolha/atribuigdo de hordrios prevalece a antiguidade na carreira e incapacitagdo, comprovada
por declaragdo médica.

Os hordrios sdo de rotagdo mensal ou com outra periocidade a definir.

Artigo 602 - Vestuario criangas / alunos
O vestuario das criangas devera ser pratico:
a) O vestudrio das criangas deve estar sempre limpo e cuidado;
b} Na educagdo pré-escolar é aconselhdvel o uso de bata;
c) Na educagdo pré-escolar, cada crianga, deverd ter uma muda de roupa na escola e um boné
devidamente identificado;
d} Os alunos deverdo utilizar equipamento desportivo {fato de treino e sapatilhas), nas aulas de

Educacdo e Expressdo Fisico Motora.

Artigo 612 - Visitas de estudo e outras saidas
As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o Plano Anual de Atividades
(PAA):
a) As saidas da escola {previstas ou imprevistas) deverdo ser sempre comunicadas previamente ao
diretor;
b) As saidas da escola, deverfo ser sempre comunicadas aos encarregados de educacdo;
c) As saidas deverdo estar assinadas pelos Encarregados de Educacdo na caderneta do aluno (a

autorizar ou ndo);
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Nas saidas com grupos que impliquem transporte coletivo a autorizacdo devera estar assinada na
caderneta do aluno, que sera levada pelo responsdvel do grupo juntamente com uma declaragdo
de idoneidade (assinada e carimbada pelo diretor de escola);

E obrigatério que o responsavel pelo grupo/turma leve um colete refletor vestido, kit de primeiros
socorros e cadernetas dos alunos;

Serd solicitada aos encarregados de educagdo o sistema de retengdo de seguranga (banco
elevatario) para as criancas do pré-escolar;

As criancas que ndo tiverem a autorizacdo dos Encarregados de Educacao, nao poderdo participar
nas visitas de estudo e ficam na escola a responsabilidade de um professor ou de um elemento
do pessoal ndo docente, ou em casa por iniciativa do encarregado de educagdo;

Quando as safdas impliguem comparticipacdo monetaria por parte dos Encarregados de
Educacdo, esta deverda ser entregue ao professor responsavel pela saida, com a devida
antecedéncia em relagdo as datas marcadas, sob pena de os alunos/criangas poderem vir a ndo
participar na atividade;

0O acompanhamento da turma serd efetuado pelo educador/professor titular da turma, por
outros professores da escola ou por elementos do pessoal ndo docente, ajustado ao nimero de
criangas/alunos por turma. O referencial sera dez alunos por cada adulto;

As visitas de estudo do Pré-escolar serdo feitas por um ou dois educadores e por uma ajudante
de Acdo Socioeducativa da Educagdo Pré-Escolar, assistente operacional ou assistente técnico,

tendo as atividades de ser asseguradas nos dois turnos.

Artigo 622 - Administragdo de medicacdo

Em caso de necessidade de administracdo de medicagio em tempo escolar, os pais/encarregados de

educagdo deverdo preencher nos servigos administrativos ou junto da docente/educadora titular,

minuta de autorizacdo propria para administracdo de medicagdo com ou sem prescrigdo médica.

A medicacdo deverd estar identificada com o nome complete do aluno, hora e dosagem a ser

administrada, posologia e duragdo do tratamento.

A medica¢do, nomeadamente antibidtica, sé serd ministrada, se acompanhada pela fotocopia da

receita médica.

As minutas de autorizagdo para administracdo de medicagdo deverdo estar arquivadas no dossier da

turma/grupo.

46



2.

5.

1.

EB1/PE EsTREITO DA CALHETA

Artigo 632 - Comparticipacdes familiares/alimentacgio
Os apoios sociais a conceder as criangas e alunos sd0 os gue se encontram em vigor na legislacdo do
Regulamento de Agdo Social Educativa da RAM.
O acesso aos servigos sociais, apoios educativos e beneficios & diferenciado através das
comparticipagdes familiares distintas resultantes da situagdo socio—economico do respetivo
agregado familiar, traduzida pelos escal®es da Acdo Social Educativa em que se inserem.
O pagamento das comparticipagBes mensais/alimentacdo devidas é efetuado até ao dia 8 de cada
més, sendo que, quando esse dia coincidir com um sdbado, domingo ou feriado, poderd efetuar-se
no primeiro dia util seguinte, Excetua-se o pagamento da comparticipacdo referente ao més de
setembro cuja data limite serd definida anualmente pelo organismo que tutela a area financeira.
A partir do primeiro dia 0til apds a data limite de pagamento definido, ao pagamento devido e n3o
realizado, acresce um pagamento extra de 10% calculado sobre o valor da comparticipagdo familiar
mensal ndo paga. .-
O pagamento podera ser realizado presencialmente nos servigos administrativos da escola ou por

transferéncia bancaria para o IBAN da mesma.

Artigo 642 - Alimentacdo

Alimentacdo do Pessoal Docente e Pessoal Nio Docente:

a) 0Olanche do pessoal docente e ndo docente fica a cargo dos préprios;

b} Almogam na escola, caso pretendam, mediante o pagamento da refeigdo, pelo que deverdo avisar
com 24 heras de antecedéncia;

¢} Estaverba serd remetida a Delegagio Escolar da Calheta, mensalmente, nos primeiros dias Uteis
de cada més;

d) Ovalor da refeicdo corresponde ao subsidio de alimentagdo em vigor.

Alimentagao discente:

a) A alimentagdo no estabelecimento é da responsabilidade de uma empresa concessionada;

b) Almogar/ lanchar sentando-se nos espacos que foram reservadas para a sua turma;

¢) Serem acompanhados até ao refeitorio pelos professores/ educadores de gue se encontrem a
Cargo;

d) Estarem presentes, durante a refei¢io, os docentes e funciondrios distribuidos para o efeito;

e) Tem direito a 3 refei¢Bes: 2 lanches e um almoco no caso de frequentar os dois turnos;

f) Sefrequentar apenas o turno da manh3 s6 tera direito a esse lanche;
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Os encarregados de educac¢do poderdo levar 0s seus educandos a almogar a casa, caso 05 mesmos
voltem no turno da tarde, terdo de trazer o lanche;

g) Excecionaimente e devidamente autorizados peta diregdo da escola, 0s pais poderdo trazer o
almoco e lanche das criangas de casa, respeitando a lista de alimentos permitidos pela DRPRI;

h) Nio é permitido aos discentes trazer qualquer guloseima para consumo proprio ou partitha com

os colegas.

Artigo 652 - Protec¢do de dados

Em conformidade com a deliberagdo n? 1495/2016 da Comissao Nacional de Protec¢do de Dados:

a) A escola assume o dever de ndo disponibilizar imagens e som dos seus alunos e criangas na
Internet;

b) A publicacio de imagens na Internet, mesmo ndo permitindo a identifica¢do dos alunos ou
criangas, s6 podera ocorrer com consentimento prévie escrito dos pais ou encarregados de
educacao;

¢} As imagens de alunos que a escola queira utilizar internamente, quer seja para argquivo ou
utilizagdo no recinto escolar, igualmente implicam o consentimento escrito dos pais ou
encarregados de educacdo, sendo 0s mesmos informados previamente de forma clara sobre o
contexto da captagdo e a utilizagdo a ser dada as imagens;

d} O consentimento obtido dos encarregados de educagdo para a recolha de imagens constara
obrigatoriamente do processo individual do aluno. Este consentimento reveste-se de forma
expressa e deve constituir uma manifestacdo de vontade, livre, especifica e informada;

e} A escola e todos os seus profissionais tém o dever de inibir-se da publicacdo de dados sobre os
alunos ainda que apresentados anonimamente possam ser relacionados, pela sua variedade,

permitindo associar a um aluno dados que the digam respeito.

Artigo 662 - Aniversarios
A comemoracio de aniversarios na escola fica ao critério dos Educadores/professores em sintonia
com os Encarregados de Educacgdo.
0 encarregado de educacio deve providenciar o necessario a sua celebragdo, que tera lugar na hora
do lanche ou na sala do aniversariante, tendo em conta gue ndo devem trazer bolos com cremes nem

refrigerantes com gas.
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Artigo 672 - Dispensa Servigo Docente
Portaria 193/2008 de 31/10, alterada pela Portaria n2 7/2009, de 26 de janeiro:
a) Adispensa de servico docente para formacado continua é solicitada ao diretor do estabelecimento
{minuta prépria);
b) O requerimento deve ser entregue com, pelo menos, quatro dias Uteis de anteced@ncia sobre a
data de inicio da dispensa;
¢) O despacho a emitir sobre o pedido de dispensa devera ser comunicado ao interessado no prazo

de dois dias Uteis, a partir da entrada do referido pedido.

Artigo 682 - Plano de emergéncia

A diregdo da escola e delegado de seguranga devem elaborar e implementar, nos termos da lei, um

plano de emergéncia:

a) O plano de emergéncia tem como objetivo preparar e organizar os meios materiais e humanos
existentes e definir os cuidados, 0s comportamentos e toda a sequéncia de procedimentos a
realizar de modo a salvaguardar a seguranca de todos os que freguentam a escola e minimizar os
efeitos de eventual acontecimento gue possam ocorrer;

b) O plano de emergéncia deve ser dado a conhecer a todo o pessoal da escola, para que cada
elemento saiba com antecedéncia a missdo especifica que ira desempenhar em situacio de
emergéncia bem como os procedimentos e cuidados a ter nas suas atividades didrias e que
contribuam para prevenir a ocorréncia de situagdes de sinistro.

Periodicamente, 0 plano deve ser posto em pratica, através de simulacbes de situagdes reais, de

modo a avaliar a sua eficdcia e proporcionar treino ao pessoal.

Artigo 622 - Orientagdes especificas para os docentes
Cumprimento de entrega (digital e/ou papel) dentro dos prazos estabelecidos em reunifo de
conselho escolar ou solicitados pela dire¢do:
a) Planificactes;
b) Projetos;
¢} Relatorios;
d) Planos anuais de turma / Projetos curriculares de grupo;
e) Outra documentacgio;
f) Cumprimento do registo de sumdrios e assiduidade no placemiudos dentro dos prazos

estabelecidos em reunido de conselho escolar.
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Artigo 7092 - Encerramento Eventual ou por For¢a Maior
Aescola podera encerrar e ndo ser responsabilizada, por orientagdes superiores ou por razdes alheias
a sua vontade ou por forga maior, como sejam:
a) Inundacgdes;
b} Incéndios;
¢} Greve;
d) Fugas de gds;
e) Falta de dgua corrente;
f) Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-estar das

criangas e adultos.

Artigo 719 - Transporte Escolar
A CMC é responsavel pelo transporte escolar no percurso casa-escola, bem como do trajeto escola-
casa das criangas.
O transporte escolar é gratuito, mas terd de ser solicitado pelos pais/encarregados de educagdo no
inicio do ano escolar.
Os pais/encarregados de educacdo ou alguém indicado para o efeito, deverdo estar no local do
transporte na entrega e recolha do seu educando.
Situagdes que ultrapassem a capacidade de transporte disponibilizada para a escola serdo remetidas

a CMC para deliberagdo.

Artigo 722 - Omissdes
Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a) Cabe ao diretor tomar as medidas adequadas, depois de ouvido o conselho escolar, com recurso

a Lei geral e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa.
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CAPITULO X - APROVACAO/ENTRADA EM VIGOR/DIVULGACAO

Artigo 732 - Aprovagdo / Entrada em vigor
O Regulamento Interno é aprovado em Conselho Escolar e entra em vigor apds aprovacao.
No final do ano letivo, o mesmo é avaliado em conselho escolar, podendo ser efetuados ajustes, em

forma adendas, caso necessario.

Artigo 742 - Divulgacgao
O Regulamento Interno tera as seguintes formas de divulgacao:
a) Disponibilizagdo na pagina eletrénica da escola;
b) Impresso no gabinete da diregio;
c) Colocagdo no Servico Administrativo para consulta de todos os interessados;
d) Distribuicdo, em formato digital;

e) Apresentagdo aos Pais/Encarregados de Educacdo no inicio do ano escolar.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido de Conselho Escolar a 9 de margo de 2020.
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Lista de abreviaturas
12 CEB — 12 Ciclo de Ensino Bésico
AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular
ASE — Aclo Social Escolar
CE - Conselho Escolar
CMC — Camara Municipal da Calheta
CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens
CREE — Centro de Recursos Educativos Especializados
DL — Decreto Legislativo
DLR - Decreto Legislativo Regional
DR — Decreto Regulamentar
DRE -~ Diregado Regional de Educagao
DRAE - Diregdo Regional de Administragdo Escolar
DRPRI — Direcdo Regional do Planeamento, de Recursos e Infraestruturas
DRR - Decreto Regulamentar Regional
ESPR — Educacio para a Seguranga e Prevencdo de Riscos
EE — Encarregado de Educacdo
ETi — Escola a Tempo Inteiro
IRE — Inspecdo Regional de Educagao
JORAM - Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
NEE — Necessidades Educativas Especiais
OTL ~ Ocupagdo dos Tempos Livres
PAA — Plano Anual de Atividades
PAP — Plano de Acompanhamento Pedagégico
PAT-Planc Anual de Turma
PCG - Projeto Curricular de Grupo
PEE — Projeto Educativo de Escola
PIA — Processo Individual do aluno
PSP - Policia de Seguranga Plblica
RAM - Regido Auténoma da Madeira
Rl Regulamento Interno
SRE — Secretaria Regional de Educagdo

TIC — Tecnologias de Informac8o e Comunicagdo
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Anexos

Anexo | — Logotipo

scola Basica do 1° Ciclo com Pré do Estreito da Calheta

Anexo l§ - Hino da escola

Hino Escola do Estreito
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Anexo 1l - Estatuto do Aluno
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Artigo 59.°
Cooperagiio com 0 Governo e com a Assembleia da Repiblica

1 - Sem prejuizo da sua independéncia funcional e deciso-
ria, a ERSE deve manter o Governo devidamente informado
da sua atividade regulatdria, através do membro do Governo
responsével pela 4rea da energia, transmitindo-lhe, nomea-
damente, informag#o sobre recomendagBes, propostas legis-
lativas e projetos de regulamentos externos que se proponha
adotar, bam comeo informacfio sobre 0s mesmos no quadro
da politica geral do Governo para os setores regulados.

2 - A ERSE prestara ainda, em tempo 0til, as informa-
¢des que lhe forem solicitadas pelo membro do Governo
responsiavel pela drea da energia no que respeita execugio
dos planos de atividades, anuais e plurianuais, ¢ do or¢a-
mento e respetivo plano plurianual, bem como aguelas
que se mostrem necessarias 4 preparacfio, pelo Governo,
de medidas de politica energética,

3 - No dmbito do n.° 1, a ERSE envia ao Governo os
relatdrios previstos nos presentes estatutos e na legislagio
aplicdvel aos setores regulados, nas datas neles referidas.

4 - Sempre que lhes seja solicitado, o presidente e de-
mais membros do conselho de administragio da ERSE
devem apresentar-se perante a comissio parlamentar com-
petente, para prestar esclarecimentos sobre a atividade
reguladora da ERSE,

Artigo 60.°
Responsabilidade civil, eriminal, disciplinar e finanecira

1 - AERSE, os titulares dos seus 6rgfos e os seus traba-
lhadores respondem civil, criminal, disciplinar e financei-
ramente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio
das suas fungdes, nos termos da legislagfio aplicdvel.

2 - Quando sejam demandados por terceiros, nos termos
do ndimero anterior, os titulares dos érgios da ERSE € os
seus trabalhadores tém direito a apoio juridico assegurado
pela entidade reguladora, sem prejuizo do direito de re-
gresso desta nos termos gerais.

Artigo 61.°

Controlo judicial

1 - Aatividade da ERSE fica sujeita a jurisdi¢do admi-
nistrativa nos termos da respetiva legislacio.

2 - As decisfes proferidas nos processos contraorde-
nacionais sio impugnavels, nos termos gerais, junio do
Tribunal da Concorréncia, Regulacio e Supervisio.

Artigo 62.°
Fiscalizacio do Tribunal de Conias

A ERSE esta sujeita a jurisdigio do Tribunal de Contas,
nos termos da legislacfio competente.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislative Regional n.° 21/2013/M

Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da Regido Auténoma da Madeira

Com a publicagiio da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro,
foi aprovado a nivel nacional o Estatuto do Aluno e Etica

Didgrio da Republica, 1.7 série—N.® 12025 de junho de 2013

Escolar que estabeleceu os direitos e deveres do aluno nos
ensinos basico ¢ secunddrio ¢ o compromisso dos pais
ou encarregados de educagio e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educagfio ¢ formacio.

Importa, pois, harmonizar este novo enquadramento
juridico arealidade do Sistema Educativo Regional e ade-
qua-lo ao alargamento da escolaridade obripatéria até aos
18 anos ou concluso do ensino secunddrio.

Assim, o presente Estatuio tem como prieridade a va-
lorizacfo das aprendizagens dos alunos através do reforgo
da autoridade dos érgios de administragdo e gestfio das
escolas, dos diretores de turma e professores.

Pretende, também, fomentar um clima de maior segu-
ranga, tranquilidade e disciplina na escola, com a introdu-
¢io de medidas no dmbito da convivialidade escolar em
que se responsabilizam os alunos, os pais e encarregados
de educagiio, o pessoal docente e nfo docente em estreita
colaboragiio com outras instituigdes de apoio social as
familias, as criangas e aos jovens.

Agiliza-se e simplifica-se um conjunto de procedimen-
tos processuais por forma a valorizar, por um lado a pre-
venclo e diminuigdo da conflitualidade perturbadora das
aprendizagens, e por outro a eliminago de formalidades
excessivas, ndo consentineas com o ambiente escolar e
com as finalidades a que se destinam,

Desta forma, plasmam-se os direitos e deveres dos alu-
nos, estabelece-se o seu regime de assiduidade, consagram-
se as medidas de recuperagiio e integracgiio numa perspe-
tiva de cidadania, distinguem-se as medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias tendo em vista a salvaguarda
da convivéncia escolar, responsabilizam-se, também, os
encarregados de educagfio no acompanhamento ativo da
vida escolar dos seus educandos, promovende-se o prinei-
pio de articulacfio entre a familia e a escola, e valoriza-se
o mérito dos alunos, quer do ponto de vista estritamente
escolar, quer do principio da cidadania.

O Governo Regional auscultou a Federagio das As-
sociagbes de Pais da Regifio Auténoma da Madeira, nos
termos do n° 6 do artigo 9° do Decreto-lLei n® 372/90, de
27 de novembro, na redacdo dada pela Lei n®29/2006, de
4 de julho.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regifio Autdnoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n° |
do artigo 227° e no n° | do artigo 228° da Constituicio da
Republica Portuguesa e na alinea ¢} don® 1 do artigo 37°
e alinea o) do artigo 40° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regifo Autdnoma da Madeira, aprovado pela
Lei n® 13/9], de 5 de junho, na redagio dada pelas Leis
n% 130/99, de 21 de agosto, e 12/ 2000, de 21 de junho,
0 seguinte:

CAPITULOI

Objeto, objetivos e Ambito

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto do Aluno ¢ Ltica
Escolar da Regifio Auténoma da Madeira, doravante desig-
nado por Estatuto, que estabelece os direitos e os deveres
dos alunos dos ensinos basico e secundirio ¢ o compro-
misso dos pais ou encarregados de educagfio e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educagfo e
formagao.
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Artigo 2°
Objetivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organiza-
tivos do sistema educativo portugués, nomeadamente o
sistema educativo regional, conforme se encontram es-
tatuidos nos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n° 46/86, de 14 de outubro,
alterada petas Leis n® 115/97, de 19 de setembro, 49/2005,
de 30 de agosto e 85/2009, de 27 de agosto, promovendo,
em especial, 0 mérito, a assiduidade, a responsabilidade,
a disciplina, a integragfio dos alunos na comunidade edu-
cativa e na escola, a sua formagfio civica, o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, o sucesso escolar e educative
e a efetiva aquisiciio de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3°
Ambito de aplicagiho

1 — O Estatuto aplica-se aos atunos dos ensinos bésico
¢ secundario da educacgfio escolar da Regifio Auténoma
da Madeira, em todas as suas modalidades, com as espe-
cificidades nele previstas em razio dos diferentes ciclos
de escolaridade ou respetivas modalidades e ou do nivel
gtdrio dos destinatarios.

2 — O disposto no niimero anterior nfio prejudica a apli-
cagio a educagfo pré-escolar do que no Estatuto se prevé
relativamente 4 responsabilidade e ao papel dos membros
da comunidade educativa e & vivéncia na escola.

3 — O Estatuto aplica-se aos estabelecimentos publicos
de educagfio, formagio e ensino da Regifio Autdnoma da
Madeira.

4 — O Estatuto aplica-se, com as necessarias adapta-
¢Ges, aos estabelecimentos de educacfo e ensino privados,
os quais devem, em conformidade, adaptar os respetivos
regulamentos internos.

5 — Asreferéncias aos 6rgdos de diregio, administracéo
e gestdo ou pedagdgicos, bem como as estruturas peda-
pogicas intermédias constantes do presente diploma legal,
consideram-se dirigidas aos drgfos e estruturas com com-
peténeia equivalente em razfio da matéria, de acordo com
as regras especificas das diferentes ofertas formativas e o
regime juridico aplicdvel aos diferentes estabelecimentos
de educaciio, formagéo e ensino.

CAPITULOII
Escolaridade obrigatéria
e obrigatoriedade de matricula
Artigo 4°
Escolaridade obrigatdria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatoria,
fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo, é universal
€ exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e
em legislagdo prépria.

Artigo 5°
Maltricula

1 - A matricula & obrigatoria e confere o estatuto de
alune, o qual, para aiém dos direitos e deveres consagrados
na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os
que estio contemplados no regulamento interne da escola.
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2 - Os requisitos e procedimentos da matricula, bem
como as restrigBes a que pode estar sujeita, sdio previstos
em legislagiio propria.

CAPITULO HI

Direitos ¢ deveres do aluno

SECCAO |

Direites do aluno

Artigo 6°
Vatores e cidadania

No desenvolvimento dos valores universais nacionais,
regionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessca humana, da democracia,
da responsabilidade, da liberdade e da identidade nacional
& regional, enguanto matrizes de valores e principios de
afirmagiio da humanidade, o aluno tem o direito ¢ o dever
de conhecer ¢ respeitar ativamente, em termos adequados
4 sua idade e capacidade de discernimento:

a) Os valores € os principios fundamentais inscritos na
Constituigio da Repiblica Portuguesa;

by A Bandeira ¢ o Hino, enquanto simbolos nacionais;

¢) Os valores e os principios da autonomia emanados
no Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino
da Regifio Auténoma da Madeira, enquanto simbolos re-
gionais,

d) A Declaragio Universal dos Direitos do Homem e a
Convengfio Europeia dos Direitos do Homem;

e) A Convengiio sobre os Direitos da Crianga;

) A Convengio sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia;

g} A Carta dos Direitos Fundamentais da Unifo Eu-
ropeia.

Artigo 7°
PDireitos do aluno
1 — O alunc tem direito a:

a} Usufruir do ensino ¢ de uma educagfio de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

b} Ser tratado com respeito e corre¢dio por qualquer
membro da comunidade educativa, nfio podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientaciio sexual, idade, identidade de género, condi-
¢io econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

¢} Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no qua-
dro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagiio, o projeto educativo
que Ihe proporcione as condigdes para o seu pleno desen-
volvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formac@o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo,
a assiduidade e o esforgo no trabatho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e} Ver reconhecido o empenhamento em a¢des merito-
rias, designadamente o voluntariado em favor da comu-
nidade em que estd inseride ou da sociedade em pgeral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;
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t) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano fre-
quentado, bem como de uma planificagio equilibrada das
atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que conlribuem para o seu desenvol-
vimento cultural no contexto da comunidade em que se
insere;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de ago social
educativa, de um sistema de apoios que lhe permitam su-
perar ou compensar as caréncias do tipo socicecondmico
familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complemen-
tares que reconthegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou & sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientago ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e res-
peitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢iio consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informag8es constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar,

m) Participar, através dos seus representantes, nos ter-
mos da lei, nos orgfos de administragio e gestao da escola,
na criagdo & execugio do respetivo projeto educativo, bem
como na elaborago do regulamento interno;

n} Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos
e demais fungdes de representagiio no &mbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgios de administragiio e gestiio da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p} Organizar e participar e iniciativas que promovam
a formag#o e ocupacdo de tempos livres;

q} Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por metos a definir por esta ¢ em termos adequados & sua
idade e ao ano frequentado, sobre todes os assuntos que
Justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso,
o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagfo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo ¢ de seguranca
dos materiais ¢ equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao projeto educativo da escala;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagio, através de me-
canismos de auto e heteroavaliagio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequa-
das drecuperacdo da aprendizagem nas situagies de ausén-
cia devidamente justificada s atividades escolares.

2 — A fruiglio dos direitos consagrados nas alineas h),
p) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
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temporariamente vedada em consequéncia de medida dis-
ciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 8°
Representaciio dos alunos

I — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos ¢ sfio representados pela
assoctagdo de estudantes, pelos seus representantes nos
érgfios de diregfio da escola, pelo delegado ou subdele-
gado de turma e pela assembleia de delegados de turma
ou outras comissdes representativas, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola.

2 — A associagiio de estudantes e os representantes
dos alunos nos dérglos de direcfio da escola tém o direito
de solicitar ao diretor ou presidente do érgfio de gestio a
realizacdo de reunifes para apreciagiio de matérias rela-
cionadas com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizagéio de reunides da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas,

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria ini-
ciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagao dos representantes dos pais ou
encarregados de educagfio dos alunos da turma na reunido
referida no mimero anterior, dando conhecimento ao érgfo
de gestdo da escola.

5 — N#o podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos tltimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensio
registada ou sejam, ou tenham sido nos dGltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 9°
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do n® | do
artigo 7°, o regulamento interno deve prever prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo
de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b} Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de enriquecimento
curricular de relevincia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida
relevancia social.

2=~ 0s prémios de mérito devem ler patureza simbdlica
ou material, podendo ter uma natureza financeira,

3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias
com entidades ou organizagdes da comunidade educaliva
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financia-
mento dos prémios de mérito.
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SECCAO 11

Deveres do aluno

Artigo 10°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 42° ¢ dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando~se na sua educagio e formagiio
integral, de forma adequada a sua idade, is suas necessi-
dades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no Ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregfio qualquer membro da
comunidade educativa, nfo podendo, em caso algum, dis-
criminar em razio da origem étnica, saide, sexo, orientagfo
sexual, idade, identidade de género, condigiio economica,
cuitural ou social, ou convicgdes politicas, ideclogicas,
filosdticas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com fodos os membros da
comunidade educativa;

fy Respeitar a autoridade ¢ as instrugbes do pessoal
docente e nfio docente;

£) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolare
para a plena integragfio na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagio dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
os membros da comunidade educativa, nfie praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independen-
temente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimoniai do pessoal
docente, no docente e alunos;

1) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a sua integridade fisica e psicolbgica;

k) Zelar pela preservacfio, conservagfo e asseio das
instalagBes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1} Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais
cedidos pela escola em condigBes que possibilitem a sua
reutilizagio;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
autorizagio escrita do encarregade de educagiio ou da
direcfio da escola;

o) Participar na elei¢iio dos seus representantes e pres-
1ar-lhes toda a colaboragio;

p) Nao possuir e nfie consumir substéneias aditivas, em
especial drogas, tabace e bebidas alcodlicas, nem promo-
ver quatquer forma de trdfico, facilitago e consumo das
mesmas;

q) Nio transportar quaisquer materiais, equipamen-
tos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, cu poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
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ry Nio utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgios ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacfo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvol-
ver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo
responsivel pela diregiio ou supervisio dos frabalhos ou
atividades em curso,

§) Nio captar sons ou hmagens, designadamente, de
atividades letivas e nfio letivas, sem autorizacio prévia dos
docentes, do responsavel pelo orgdo de gestdo da escola
ou supervisio dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comu-
nidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada,

t) Nio difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de comunicagio,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e n#o
letivos, sem autorizagio do diretor ou presidente do drgéio
de gestdo da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade in-
telectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em fungfio da idade, 4 dignidade do espago ¢ 4 especifi-
cidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no regulamento interno da escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer mem-
bro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou cutras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, nfie sendo pos-
sivel ou suficiente a reparagdio, indemnizar os fesados
relativamente aos prejuizos causados, em resultado de
um ato de indisciplina ou vielagio de normas e regras de
seguranga e uso;

x) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas
de funcionamento dos servigos da escola e o respetive
regulamento interno.

SECCACQ I
Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 11°
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao
lango de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido acs
pais ou encarregado de educagiio, ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2 — S#o registadas no processo individual do alune
as informagGes relevantes do seu percurso educativo, de-
signadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do alune, além
do proprio, os pais ou encarregados de educagfio, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o dirctor
de turma e os titulares dos drgéios de gestéo e administra-
¢io da escola.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizagiio do diretor ou presidente do
érgfo de gestiio da escola ¢ no Ambito do estrito cumpri-
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mento das respetivas fungdes, os trabalhadores afetos aos
servigos de gestio de alunos e da agfio social educativa,
outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servigos da Secretaria Regional da Educagéo
¢ Recursos Humanos com competéneias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apods comunicagio ao diretor
ou presidente do drgfo de gestio.

6 — O regulamento interno define os horarios e o local
onde o processo pode ser consultado, ndo podendo criar
obstdculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de edu-
ca¢io do aluno menor.

7 — As informages contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sfo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos 0s membros da comu-
nidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 12°
Outros instrumentos de registo

1 -— Constituem ainda instrumentos de registo de cada

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢} As fichas de registo da avaliagio.

2 -— O registo biografico contém os elementos relativos
4 assiduidade ¢ aproveitamento do aluno, cabendo 4 escola
a sua organizagfio, conservagio e gestiio,

3 — A caderneta escolar contém as informagdes da
escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagio entre a escola e
0s pals ou encarregados de educagio, sendo propriedade
do aluno e devendo ser por este conservada,

4 —- As fichas de registo da avaliagio contém, de forma
sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimenio dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sfio en-
tregues no final de cada momento de avaliagho, designa-
damente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagio pelo professor titular da turma,
no 1° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliagio serfio ainda entregues ac progenitor que ndo
resida com o aluno menor de idade,

6 — Osmodelos do processo individual, registo biogra-
fico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacio,
nos seus diferentes formatos e suportes, sfio definidos por
despache do membro do Governo responsavel pela area
da educagio,

SECCAO IV
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem
dos limites de faltas
SUBSECCAO]
Dever de assiduidade
Artigo 13°
Freguéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade
abrigatdria, os alunos sfio responsaveis pelo cumprimento
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dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b} do artigo 10° e no n° 3 do pre-
sente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educagiio dos alunos
menores de idade sfo responsdveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero
anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para
o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabatho escolar munido do
material diddtico ou equipamento necessirios, de acordo
com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportantental adequada, em
fungfio da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos € obrigato-
rio, nos termos em que ¢ definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as
normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagio
de faltas e da sua comunicagfio aos pais ou ao encarregado
de educagdo sdo fixadas no regulamento interno.

Artigo 14°
Falias e sua naturcza

I — A falta é a auséneia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigfio, a falta de pontualidade ou
a comparéneia sem o material diddtico ou equipamento
necessarios nos termos definidos no presente Estatuto.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faitas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sfio registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de furma em suportes de informagfo ade-
quados.

4 —- As fallas resultantes da aplicaco da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se falias injustificadas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n® 4 do artigo ante-
rior, o regulamento interno da escola define o processo
de justificagio das faltas de pontualidade do aluno e ou
resuitantes da sua comparéncia sem o material didatico ou
outro equipamento indispensaveis, bem como 0s termos
em que essas faltas, quando injustificadas, sfo equiparadas
a faltas de presenga, para os efeitos previstos no presente
Estatuto.

6 — Compete ao diretor ou presidente do drgio de
gestiio garantir os suportes de informagfo adequados ao
registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagfio, de
modo que este possa ser, em permanércia, utilizado para
finalidades pedagégicas e administrativas.

7 — A participagfio em visitas de estudo, previstas no
plano de atividades da escola nos estabelecimentos de
1° ciclo do ensino basico e no plano anual de escola nos
estabelecimentos de 2° ¢ 3° ciclo do ensino basico e secun-
dario, nfo ¢ considerada falta relativamente ds disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no hordrio da turma,
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Artigo 15°
Dispensa da frequénceia de atividade fisica

] — O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de educagio fisica ou desporto escolar, por
razdes de satde, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes
da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
aluno deve estar presente no espago onde decorre a aula
de educaciio fisica.

3 — O aluno que se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica,
por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que
possivel, ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

4 — Nas situagBes em que as limitagdes 4s atividades
de educagiio fisica ou desporto escolar sejam parciais,
devemn as mesmas constar de relatdrio médico que indique
as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sfo
permitidas de forma condicionada.

5 — A decisfo sobre a dispensa ou a presenga do aluno
na avla previstas nos nlumeros anteriores compete ao orgio
de pgestio.

Artigo 16°
Justificacdo de faltas

1 —— Séo consideradas justificadas as falias dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagfo ou pele aluno quandoe
maijor de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a cinco dias Gteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis, podendo, quando
se trate de doenga de carater crdnico ou recorrente, uma
(nica declaragfo ser aceite para a totalidade do ano letive
ou até ao termo da condigfo que a determinou;

b} Isolamento profilatico, determinado por doenga in-
fetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, com-
provada através de declaragfio da autoridade sanitaria
competente,

¢} Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagfio de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas;

d) Nascimento de irmio, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagiio de tratamento ambutatdrio, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que nio possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregade familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por gualquer oulra pessod;

) Comparéneia a consultas pré-natais, perfodo de parto
e amamentaciio, nos termos da legislagio em vigor;

h) Ato decorrente da religifio professada pelo aluno,
desde que 0 mesmo niio possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma prética comum-
mente reconhecida como préopria dessa religifo;

i} Participagio em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termaos da lei, como de inte-
resse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;
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i) Preparacdo e participacgio em atividades desportivas
de alta competicdo, nos termos legais aplicdveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que nfio pessam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1} Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
gualguer atividade escolar, considerado atendivel pelo
diretor, presidente do orgdo de gestdo, diretor de turma
ou professor titular;

m) As decorrentes de suspensio preventiva aplicada
no Ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, The ser aplicada medida nfo suspensiva da
escola, ou na parte em que ulirapassem a medida efetiva-
mente aplicada;

n) Participagiio em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola nos estabelecimentos de 1° ciclo
do ensino basico e ne plano anual de escola nos estabele-
cimentas de 2° e 3° ciclo do ensino basico e secunddrio,
refativamente as disciplinas ou dreas disciplinares néo
envolvidas na referida visita;

0) Quiros factos previstos no regulamento interno da
escola.

2 — A justificaciio das faltas exige um pedido eserito
apresentado pelos pais ou encarregados de educagiio ou,
quando maior de 1dade, pelo préprio, ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, com a indicagfio do diae
da atividade letiva em gue a falta ocorreu, referenciando
0s motives justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em outro ins-
trumento de registo adequado, a decidir pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo regulamente interno,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educagio, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessdrios 4 justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeite for con-
tactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificaciio da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3° dia atil, subsequente a verificagfio da mesma.

5 — O regulamento interno da escola deve explicitar
a tramitagfio conducente & aceitagfio da justificagdio, as
consequéncias do seu eventual incumprimento e os pro-
cedimentos a adotar.

6 — Nas situagdes de auséneia justificada s atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pefos professores responsaveis ¢ ou pela escola,
nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno,
adequadas a recuperago da aprendizagem em falta.

Artigo 17°
Faltas injustificidas
] — As faltas sfio injustificadas quando:

a) Nio tenha sido apresentada justificagio, nos termos
do artigo anterior,

b) A justificagiio tenha sido apresentada fora do prazo;

¢} A justificagfio nfio tenha sido aceite;

d) A marcagfio da falta resulte da aplicagiio da ordem
de saida da sala de auta ou de medida disciplinar sancio-
natoria.
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2 - Na situagfio prevista na alinea ¢} do nimero ante-
rior, a ndo aceitaglo da justificagfio apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas siio comunicadas aos pais
ou encarregados de educacio, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
praze maximo de cinco dias fiteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 18°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo
podem excedes:

a} 10 dias, sepuidos ou interpolados, no 1° ciclo do
ensino basico,

b} O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensine, sem
prejuize do disposto no nimero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qua-
lificantes, desighadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-
se na situagio de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decor-
rentes, relativamente a cada disciplina, moédulo, unidade ou
area de formagfo, nos termaos previstos na regulamentacgio
prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento
interno da escola.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos niimeros anteriores, 0s pais ou o encarregado
de educagio ou o aluno maior de idade siio convocados &
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe funges equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

4 — A notificagio referida no nGimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugfio que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 —Caso se revele impraticavel o referido nes niimeros
anteriores, por motivos niie imputdveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respe-
tiva comissfo de protegdo de criangas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de edu-
caglo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade,

SUBSECCAO 1

Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 19°
Efcitos da ultrapassagem dos limites de faltas

| — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n° 1 do artigo anterior constitui uma violago
dos deveres de frequéncia ¢ assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéio e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicaciio
de medidas disciplinares sancionatoérias, nos termos do
presente Estatuto.
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2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n° 2 do artigo anterior
constitui uma violagio dos deveres de frequéncia e assidui-
dade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa e
ou no regufaniento interno da escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no presente Estatuto para
as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos nlimeros anteriores ndo exclui a
responsabilizaciio dos pais ou encarregados de educagio
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 46°
¢ 47° do presente Estatuto.

4 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sfio cbriga-
toriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagfio ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor {utor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
regulamento interno da escola relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscrigio ou de frequén-
cla facultativa implica a imediata exclusiio do aluno das
atividades em causa.

Artigo 20°
Medidas de recuperagiio e de integracio

I —— Para os alunos menores de 16 anos, independen-
temente da modalidade de ensino frequentada, a violagio
dos limites de faltas previstos no artigo 18° pode obrigar
ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
penmitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra-
¢io escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educagio sfio corresponsaveis.

2 — () disposto no nlimero anterior € aplicado em fun-
¢lo da idade, da regulamentagiio especifica do percurso
formativo e da situagiio concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperagiio da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sio decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
gue foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conseltho pedagdgico e previstas
no regulamento interno da escola, as quais privilegiario a
simplicidade e a eficacia.

4 —— 0 regime das medidas corretivas a que se refere
o presente artigo ¢ o definido nos termos dos artigos 26°
e 27° com as especificidades previstas nos nimeros se-
guintes.

5 - As atividades de recuperag¢fio de atrasos na apren-
dizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente arigo, ocorrem
apds a verificacfio do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Onica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no ntmero anterior ¢ aplicado inde-
pendentemente do ano de escolaridade ou do niimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas, cabendo a escola definir ¢ momento em que
as atividades de recuperagfio sdo realizadas, as quais se
confinarfio ds matérias tratadas nas aulas cuja auséneia
originou a situagdo de excesso de faltas.

7 - Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade poderfio ser desconsideradas as faltas em ex-
cesso por proposta do diretor de turma apresentada ao
brgdo de gestfo, que decidird em fungdo da andlise do
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comporiamento e do grau de empenhamento revelados
pelo aluno em causa.

8 -— Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as conse-
quéncias dai decorrentes para o alune, de acordo com a sua
concreta situagfio, sempre que para o computo do niimerc €
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicagio de medida
corretiva de ordem de safda da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensfo.

9 — Ao cumpriniento das atividades de recuperagéio por
parte do aluno & aplicavel, com as necessarias adaptagdes
e em tudo o que niic contrarie o estabelecido nos nimeros
anterioeres, o previste non® 2 do artigo 27°, competindo ao
consetho escolar, no caso das escolas do 1° cicle do ensino
basico, ou pedagdgico, no caso dos estabelecimentos dos
2° e 3° ciclos do ensino basico e ou ensino secundario,
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevéncia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que
deve obedecer a sua realizacgio e avaliacfo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior
a 16 anos, a violacBo dos limites de faltas previstos no
artigo 18° pode dar também lugar 4 aplicagdio das medidas
previstas no regulamento nterno que se revelem adequa-
das, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em fung¢fo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagfio especifica e da situagio
conereta do aluno.

11 — O disposto nos n™ 3 a 9 ¢ tambeém aplicdvel aos
alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes,
quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno. -

Artigo 21°
Incumprimento ou incficdcia das medidas

| — O incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior e a sua ineficdcia ou impessibilidade de atuagfo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagio
obrigatéria do facto a respetiva comissfo de protegio de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Pablico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colabo-
racio da escola e, sempre que possivel, com a autorizagio
e corresponsabilizacio dos pais ou encarregados de educa-
¢hio, uma solugfio adequada ao processo formativo do aluno
e 4 sua inser¢fio social e soctoprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2 — O disposte no ndmeroe anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da esco-
laridade obrigatédria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3 —- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisfio do diretor ou presidente do orgéo
de gestfio da escela, a prorrogagiio da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n™ | ¢ 2 nfio
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta for-
mativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento
ocorra apds 31 de janeire, o incumprimento determina,
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logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino ba-
s5ico, a retengfio no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigagfo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou ai€ ao encaminhamento para o diferente
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengfio no ano de es-
colaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusfio na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratande-se de alunos do
ensino secundario, sem prejuize da obrigagéo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou aié ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente gqua-
lificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumpri-
mento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20°
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusiio
dos madulos ou unidades de formagiio das disciplinas ou
componenies de formago em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentagio especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n® 4,
no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido sfo definidas no regulamento interno da escola.

7 - ) incumprimento ou a ineficdcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restrigbes a realizagfio de provas de equivaléncia a fre-
quéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentagio especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar & aplica¢@io de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

CAPITULO 1V

Disciplina

SECCAQ

Infragdc

Artigo 22°
Qualificacio de infragdo

1 — A violagio pelo aluno de algum dos deveres pre-
vistos 1o artigo 10° ou no regulamento interno da escola,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem pertur-
badores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagGes no Ambito da comunidade educativa, cons-
titui infragdio disciplinar passivel da aplicagfo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos
dos artigos seguintes.

2 — A definigfio, bem como a competéncia e os pro-
cedimentos para a aplicago das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estiio previstos, respetivamente,
nos artigos 26° e 27° e nos arligos 28° a 34°.



3504

3 — Aaplicagio das medidas disciplinares sancionaté-
rias previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do n° 2 do artigo 28°
depende da instauragio de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28°, 30%e 31°

Artigo 23°
Participagio de ocorréncia

I — O professor ou membro do pessoal nio docente
que presencie ou tenha conhecimento de comportamen-
tos suscetiveis de constituirem infragio disciplinar deve
participa-los imediatamente, ao diretor ou presidente do
orefio de gestiio da escola.

2 {3 aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituirem infragfo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou diretor de
turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar gra-
ves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia atil,
ao diretor ou presidente do 6rgfio de gestio da escola.

3 — Na auséneia do diretor de turma, a participagio
prevista no nitmero anterior deve ser efetuada diretamente
ao diretor ou presidente do 6rgéo de gestdo ou a quem o
substitua.

4 — As participagBes verbais sdio sempre reduzidas a
escrito.

SECCAOD

Medidas disciplinares

SUBSECCAO 1
Finalidades e determinagio das medidas disciplinares

Artigo 24°
Finalidades das medidas disciplinares

| — Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancio-
natorias prosseguem {inalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragiio, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela auto-
ridade dos professores no exercicio da sua atividade profis-
sional e dos demais trabalhadores, bem como a observagio
das regras de seguranga e principios da convivialidade de
toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas ¢ disciplinares sancionatorias
visam ainda garantir o nonnal prosseguimento das ativida-
des da escola, a corregfic do comportamento perturbador
e o reforgo da formacfio civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integra¢fio na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade ¢ da sua aprendizagem.

3 — Asmedidas disciplinares sancionatorias, tendo em
conta a especial relevincia do dever violado e a gravidade
da infragfio praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4 - Ag medidas disciplinares corretivas ¢ sancionatorias
devem ser aplicadas em coeréneia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio
¢ formacgio, no Ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.
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Artigo 25°
Determinagio da medida disciplinar

] — Na determinagdo das medidas disciplinares correti-
vas ou sancionatorias a aplicar deve ter-se em consideragio
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias
atenuantes ¢ agravantes apuradas em que esse incumpri-
mento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua matu-
ridade e demais condigBes pessoais, familiares e sociais,

2 — S#o circunstincias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b} O aproveitamento escolar;

¢} O reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

3 - 830 circunstincias agravantes da responsabilidade
do aluno:

a) A premeditagio;

b} A comparticipagfio com outros individuos para a
pritica da infracdo,

¢} A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulagio de infragGes disciplinares;

e} A reincidéncia;

) A persisténeia na recusa do nfio cumprimento do
plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n° 5 do
artigo 28°,

4 — A acumulagio de infragdes da-se quando duas
ou mais infra¢es sdo cometidas na mesma ocasifio ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

5 — A reincidéncia di-se quando a infragio ¢ come-
tida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente
de infracio.

SUBSECCAO 11
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 26°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas disciplinares corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracfio, nos
termos do n® 1 do artigo 24°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2 — S#o medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo
de outras que, obedecendo ao disposto no ndmero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da
escola:

a) A adverténeia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locals onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagfo de tarefas ¢ atividades de integracfio
na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) A inibigio de participar nas atividades da escola, de
carater facultativo;

) O condicionamento no acesso a cerlos espagos esco-
lares ou na utilizagio de certos materiais ¢ equipamentos,
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sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;
) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atenciio ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagfes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4 — Nasala de aula a adverténcia é da exclusiva compe-
téncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer membro
do pessoal docente ou néo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais lo-
cais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéneia do docente respetivo e implica a marcagio
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola.

6 — O regulamento interno da escola definird o tipo de
tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada
a medida corretiva prevista no nimero anterior.

7 — A aplicagio, no decurso do mesmo ano letivo e ac
mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo profes-
sor, ou pela guinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situagio em conselho
escolar, no caso das escolas de 1° ciclo do ensino basico,
ou consetho de turma disciplinar, no caso dos estabele-
cimentos dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ou ensino
secundario, tendo em vista & identificagfio das causas ¢ a

pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presenie Estatuto.

8 — A aplicagfo das medidas corretivas previstas nas
alineas ¢), d), ) ¢ f) do n® 2 ¢ da competéncia do diretor
ou presidente do o6rgdo de gestdo da escola que, para o
efeito, procede sempre 4 audigio do diretor de furma ou
do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem
coma do professor tuter ou da equipa multidiseiplinar,
caso existam.

9 — Compete a escola, no ambito do respetive regu-
lamento interno, identificar as atividades, local e periodo
de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo
em vista a aplicagfio e posterior execugdio da medida cor-
retiva prevista na alinea ¢) do n® 2. '

1) — O disposto no numero anterior € aplicavel, com
as devidas adaptagdes, a aplicagfio e posterior execugo
das medidas corretivas previstas nas alineas d} ¢ e) do
n® 2, as quais nie podem ultrapassar o perfodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

11— A aplicagio das medidas corretivas previsias no
n° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagiio,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 27°
Atividades de integracio na escola ou na comunidade

I — O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea c¢) do n® 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espago es-
colar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
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pais ou encarregados de educagéio ou de entidade local ou
localmente instalada, idénea e que assuma corresponsabili-
zar-se, nos termos & definir em protocolo escrito celebrado
nos termos previstos no regulamento interno da escota.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisio da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4 O previsto no n® 2 nfio isenta o aluno da obrigagfo
de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

SUBSECCAQ 11}

Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 28°
Medidas disciplinares sancionatorias

] — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sangfio disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo docente ou
trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor ou presidente do 6rgéo de gestdo
da escela, o qual deve dar conhecimento ae diretor de turma
e ao professor tutor ou & equipa de integragéo ¢ apoios ao
aluno, caso existam, nos termos previstos no artigo 23°

2 —- 8o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensiio registada;

b} A suspensio da escola até 3 dias vleis;

¢) A suspenséio da escola entre 4 e 12 dias dteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsiio da escola.

3 — A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria
de repreensfio registada é da competéncia do diretor ou
presidente do érgfo de gestdio da escola, averbando-se
no processo individual do aluno a data em que a mesma
foi proferida e a fundamentagio de facto e de direifo de
tal decisdo.

4 — A suspensiio da escola até trés dias dleis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamenta-
¢io dos factos que a suportam, pelo diretor ou presidente
do érgdo de gestdo da escola, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor ou presidente do orgio de
gestio da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagio do aluno, quando menor de idade, fixar os ter-
mos e condi¢des em gue a aplicagiio da medida disciplinar
sancionatoria referida no namero anterior é executada, pro-
porcionando ao aluno um plano de atividades pedagogicas
a realizar, com corresponsabiliza¢fo dagueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
piublicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor ou presidente do érpéio de ges-
140 a decisfo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensio da escola entre 4 e 12 dias (teis, apds a reals-
zagho do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°,
podendo previamente ouvir ¢ consetho escolar, no caso
das escolas do I° ciclo do ensino basico, ou conselho de
turma disciplinar, no caso dos estabelecimentos dos 2°
e 3° ciclos do ensino basico e ou ensino secundério para o
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qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista
e n#o seja professor da turma.

7 — O nfio cumprimento do plano de atividades peda-
gogicas a que serefere o n® 5 pode dar lugar 4 instauragio
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a per-
sisténcia na recusa circunstiincia agravante, nos termos do
n°3 do artigo 25°.

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola compete ao diretor regional
de educagiio precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30°, com fundamento
na pritica de factos notoriamente impeditivos do prosse-
guimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa,

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferén-
cia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
lecalidade mais proxima, servida de transporte publico
ou escolar.

10 — A aplicagfio da medida disciplinar de expulsiio
da escola compete ao diretor regional de educacdo, pre-
cedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30° e consiste na retengio do aluno no ano
de escolaridade que frequenta e na proibi¢iio de acesso a
qualquer estabelecimento de ensino publico ¢ privado até
ao final daquele ano escolar, podendo prolongar-se no ano
escolar subsequente, salvaguardado o direito do aluno se
candidatar a exame como autoproposto.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno fora da escolaridade obrigatdria quando,
de modo notério, se constate nfo haver oufra medida ou
modo de responsabilizagiio no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no
n° 2, compete ao diretor ou presidente do orgio de gestio
decidir sobre a reparagfo dos danos ou a substituigiio dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagfo calculado ser
reduzido, na preporgo a definir pelo diretor ou presidente
do érgéio de gestio, tendo em conta o grau de responsabi-
lidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconomica.

Artigo 29°
Cumulacio de medidas disciplinares

1 — A aplicagfo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a f} do n“ 2 do artigo 26° é cumulavel entre si.

2 — A aplica¢fio de uma ou mais das medidas correti-
vas ¢ cumulavel apenas com a aplicagiio de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejufzo do disposio nos nGmeros anteriores,
por cada infragfio apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria, ou pelas infragdes acumuladas
que sejam apreciadas num so processo.

Artigo 30°
Medidas disciptinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

] -— A competéneia para a instauragfio de procedimento
disciplinar por comportamenios suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
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d) e e) do n®2 do artigo 28° € do diretor ou presidente do
orgiio de gestio.

2 - Para efeitos do previsto no ndimero anterior o di-
retor, no prazo de dois dias Uteis apés o conhecimento da
situagfio, emite o despacho instaurador e de nomeagfo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e noti-
fica 0s pais ou encarregado de educagiio do aluno menor
pelo meio mats expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificagio ¢ feita
diretamente ao proprio.

4 — O diretor ou presidente do orgio de gestdo deve
notificar o instrutor da sua nomeagiio no mesmo dia em
que profere o despacho de instaura¢io do procedimento
disciphnar.

5 - A instrugio do procedimento disciplinar € efetuada
no prazo miximo de seis dias (teis, contados da data de
notificagfio ao instrutor do despacho que instaurou o pro-
cedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno,
e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educagio.

6 -— Os interessados sfo convocados com a antecedén-
cia minima de um dia 0ti para a audiéncia oral, nfio cons-
tituindo a falta de comparéneia motive do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentagfio de justificagfo da
falta at¢ ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por
uma tnica vez, salvo situagBes excectonais devidamente
fundamentadas.

7 —- No caso de o respetivo encarregado de educagiio
n#o comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de outro familiar, ou de um docente, ou tra-
balhador nio docente, escolhidos pelo aluno, e do diretor
de turma ou do professor-tutor do aluno, guando exista,
ou, no impedimento de qualquer deles, de outros docentes
da turma designados pelo diretor ou presidente do orgéo
de gestio da escola.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegages feitas pelos interessados, assinada por todos
os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno
que comeieu a infragiio bem como, quando menor, ao
respetivo encarregado de educagfo, do facto ou factos que
lhe sdo imputados e das medidas disciplinares suscetiveis
de serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas,

9 — Finda a instrugfio, o instrutor elabora e remete
ao diretor ou presidente do 6rglo de gestdo, no prazo de
trés dias ateis, relatério final do qual constam, obrigato-
rianmente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devida-
mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia ex-
pressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstincias atenuanies ou agravantes nos termos pre-
vistos no artigo 25°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria apli-
cavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria pro-
posta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola
a mesma ¢ comunicada, para decisfo, ao diretor regional
de educagéo, no prazo de dois dias teis.



Didgrio da Repiiblica, 1.7 série—N.¢ [20--25 de junho de 2013

Artigo 31°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrugBo do procedimento disciplinar prevista
nos n™ 5 a 8 do artige anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes 4 sua nomeagfo, mas nunca antes de decor-
ridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno,

2 Na audiéncia referida no nimero anterior, estio
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagio do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e emn sua subs-
tituigdo, um docente da turma designado pelo diretor;

b) Um docente ou trabalhador ndo docente da escola,
livremente escolhidos pelo aluno.

3 — A n#io comparéncia do encarregado de educagio,
guando devidamente convecado, nfo obsta a realizagfo
da audiéncia.

4 - Qs participantes referidos no n® 2 tém como missic
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total cons-
ciéncia do aluno guanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declaragio de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b}
do n® 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sie con-
siderados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualguer outro elemento
presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunsténcia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n° 2 do artigo 25°, encerrando a fase
da instrugio e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8§ — A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagio da instrugio, podendo
o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a
realizagiio da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 32°
Suspensido preventiva do aluno

1 — No momento da instauragio do procedimento dis-
ciplinar, mediante decisfio da entidade que o instaureu, ou
no decurso da sua instrugfio por proposta do instrutor, o
diretor ou presidente do dérgdo de gestio da escola pode
decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despa-
cho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente pertur-
badora do normal funcionamento das atividades escolares,

b) Tal seja necessario ¢ adequado & garantia da paz
pliblica e da tranquilidade na escola,

¢} A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.
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2 — A suspenséo preventiva tem a duragdo que o diretor
ou presidente do orgfio de gestdo considerar adequada 4
situagfio em concreto, sem prejuizo de, por razdes devi-
damente fundamentadas, poder ser prorrogada até & data
da decisio do procedimento disciplinar, nde podende, em
gualquer caso, exceder 10 dias Gteis.

3 -— Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no de-
curso do periodo de suspensio preventiva, no gue respeita
aavaliagfio da aprendizagem, sdo determinados em fungio
da decisfo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto
e no regulamento interno da escola.

4 — (s dias de suspensfio preventiva cumpridos pelo
aluno sfo descontados no cumprimento da medida discipli-
nar sancionatoria previsia na alinea c) do n® 2 do artigo 28°
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30°.

5 — s pais e 0s encarregados de educagio s&o imedia-
tamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagio feita pelo dire-
tor ou presidente do orgfio de gestiio da escola o aconselhe,
deve, este, participar a ocorréncia a respetiva comisséio de
protegio de criangas e jovens ou, na sua falta, ao Ministério
Piblico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto ne n° 5 do artigo 28°.

7 —— A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
pelos meios mais expeditos, pelo diretor ou presidente do
orglio de gestio da escola a Diregio Regional de Educa-
¢iio, sendo identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstincias que motivaram a decisfo de
suspensio.

Artigo 33°
Composigao do conselho de turma disciplinar

| O conselho de turma disciplinar, quando convo-
cado, retine com carater de urgéneia, num prazo de dois
dias Uteis.

2 —- () conselho de turma disciplinar é presidido pelo di-
retor de turma ou equivalente e tem a seguinte composigio:

a) Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno,

b) Técnico dos servigos especializados de apoio edu-
cativo, designadamente do nicleo de apoio educativo, do
professor de educagfio especial ou dos servigos de psico-
logia e orientago, quando o aluno seja apoiado por um
destes profissionais;

¢} Delegado e subdelegado dos alunos da turina;

d) Um representante dos pais ou encarregados de edu-
cagio dos alunos da turma.

3 — Qs pareceres do consetho de turma disciplinar sdio
tomados por votacio nominal e par maieria abseluta dos
presentes.

4 — Cada um dos presentes na reunifio do conselho de
turma disciplinar, que nfio esteja impedido por lei, tem
direito a um voto, tendo o diretor de turma ou equivalente
voto de qualidade em caso de empate na votagio.

5 - Qs elementos gue detenham a posiglo de interes-
sados no procedimento, nos termos do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ndo podem participar no conselho
de turma disciplinar,

6 - Se devidamente convocados, o delegado e subdele-
gado da turma e o representante dos pais ou encarregados
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de educagiio dos alunos da turma n3o comparecerem, o
conselho reline sem a sua presenca.

7— O disposto nos nlimeros anteriores ¢ aplicavel, com
as necessdrias adaptagdes, ao 1° ciclo do ensino basico,

Artigo 34°
Decisio final

1 — A decisfio final do procedimento disciplinar, devi-
damente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n® 4,

2-— A decisiio final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucio da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensiio da execugiio da medida, nos termos do ndmero
seguinte,

3 — A execugio da medida disciplinar sancionatéria,
com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n° 2 do
artigo 28°, pode ficar suspensa por um perfodo de tempo
enire um ¢ seis meses, adequado e razoavel, cessando a
suspensio loge que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagfo da medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsédio da escola, o prazo para ser proferida a decisio
final ¢ de cinco dias Uteis, contados a partir da recegio do
processo disciplinar na Dire¢dio Regional de Educaciio.

5 - Da decisio proferida pelo diretor regional de edu-
cagio que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identifi-
caglio do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente 4
audi¢fio do alunc ou do respetivo encarregado de educagio,
quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é no-
tificada pessoalmente ao alune no dia til sepuinte quele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias dteis
seguintes.

7 - Sempre que anotificagfio prevista no nimero ante-
rior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegio, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educagiio, notificados na data da assinatura do aviso
de rececio.

8 — Tratande-se de alunos menores, a aplicagio de
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensfo da escola por periodo superior a cinco dias
Oteis ¢ cuja execugfio nfo tenha sido suspensa, nos ter-
mos previstos nos n® 2 e 3 anteriores, ¢ obrigatoriamente
comunicada pelo diretor ou presidente do drgho de gestio
da escola 4 respetiva comissio de protegio de criangas e
jovens em risco.

SECCAO 11
Execugao das medidas disciplinares
Artigo 35°
Execuefo das medidas corretivas ¢ disciplinares sancionatorias

1 — Compete ao diretor de turma ¢ ou ao professor-
-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
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titular, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatdria a que fol sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagfio com os pais ou
encarregados de educagio e com os docentes da turma,
em fungio das necessidades educativas identificadas ¢
de forma a assegurar a corresponsabilizacio de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2— A competéncia referida no nimero anterior ¢ espe-
cialmente relevante aquando da execugiio da medida corre-
tiva de atividades de integragdo na escola ou no momento
do regresso  escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagfio dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecugdo das finalidades referidasnon® 1, a
escola conta com a colaboragio dos servigos especializados
de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares,
a definir em regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte,

5 — A decisfio da aplicagfio das medidas corretivas
previstas nas alineas ¢) a f) do n° 2 do artigo 26° ¢ das
medidas sancionatdrias previstas nas alineas bYae) don®2
do artigo 28°, deve especificar o memento da sua execugiio,
o qual so pode ser diferido para o ano letivo subsequente
se por razdes de calendario escolar a execugio da deciséo
se apresentar inviabilizada,

6 — A medida disciplinar € cumprida no estabelecimento
de ensino que o aluno frequente a data da sua execuciio,

Artigo 36°
Equipas multidisciplinares

| — As escolas podem, se necessario, constituir uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em per-
manéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
matores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violado-
res dos deveres do alune ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os linites de faltas previstos no presente
Estatuto.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero
anterior devem pautar as suas intervengdes nos dmbitos
da capacitagfio do aluno e da capacitagfio parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacional-
mente reconhecidas.

3 —- As equipas a que se refere o presente artigo tém
uma constituicdo diversificada, prevista no regulamento
interno, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacio especializada ¢ ou de experiéneia ¢ voca-
¢io para o exercicio da fungfo, integrando, sempre que
possivel ou a situagfio o justifique, os diretores de turma,
os professores-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servigos de agio social educativa, os
responsaveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promo-
¢fio da saude, bem como voluntirios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 — As equipas siio constituidas por membros escolhi-
dos em fungdo do seu perfii, competéncia téenica, sentido
de lideranga e motivacio para o exercicio da missio e
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Artigo 45°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagiio

1 — Aos pais ou encarregados de educagiio incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigitem a educagfio dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvol-
vimento fisico, intelectual e civico dos mesmaos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nu-
mero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edu-
cando;

b) Promover a articulagfio entre a familia e a escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efe-
tivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Esta-
tuto, procedendo com corregfio no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagéo e execuco do projeto edu-
cativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua
misséo pedagégica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes
no exercicio da sua profiss&o e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os docentes, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagio da disciplina e harmonia da comuni-
dade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formag#o civica, do desenvolvimenio equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragfio na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e inte-
gridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamenie a comunidade educativa no de-
sempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i} Comparecer na escola sempre que tal se revele ne-
cessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regula-
mento interno da escola;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimo-
niais causados pelo sen educando;

m) Manler conslantemente atualizados os seus contacto
telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragiio.

3 — Os pais ou encarregados de educacgio sfo res-
ponséveis pelos deveres dos seus filhos ¢ educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, con-
sidera-se encarregado de educagfio quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisfio judicial;

¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregfio de
instituigdes que tenham menores, a qualquer titulo, 4 sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagfio, devi-
damente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

S — Em caso de divéreio ou de separagéio e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educagfio serd
o progenitor com quem o menor fique a residir,

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com
cada um dos progenitores, deverio estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisfio judicial, sobre o exercicio
das fun¢ies de encarregado de educagio.

7 - encarregado de educagfio pode ainda ser o paiou
a mie que, por acordo expresso ou presumido entre am-
bos, ¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagfio em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do fi-
tho € realizado por decisfo conjunta do outro progenitor.

Artigo 46°

Incumprimente dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educacio

I — O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos me-
nores ou néo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacio nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censurdvel
dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequén-
cia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagfo para tal incumpri-
mento, nos termos dos n® 2 a § do artigo 16%

b) A nfo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18°, ou a sua
nfo comparéncia ou ndo pronincia, nos casos em que a
sua audicio é obrigatoria, no dmbito de procedimento dis-
ciplinar instaurado ao scu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30° e 31°.

3 — A nfio realizagho, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperagiio definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integragfo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicacio de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou tera-
pias prescritas por téenicos especializados, faz presumir
aresponsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo.

4 -— O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educaciio, dos deveres a que se referem
0sn 2 ¢ 3, determina a obrigagfio, por parte da escola, de
comunicacio do facto i competente comissiio de protecio
de criangas e jovens ou ao Ministério Phblico, nos termos
previstos no presente Estatuto.
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5 — O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educagfo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos nos n™ 2 ¢ 3 pode ainda
determinar por decisdo da comissfio de protegio de crian-
¢as e jovens ou do Minisiério Pitblico, na sequéncia da
analise efetuada apds a comunicagiio prevista no niimero
anteriar, a frequéncia em sessdes de capacitagio parental,
a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre
gue possivel, com a participagio das entidades a que se
refere 0 n° 3 do artigo 55°, e no quadro das orientagdes
definidas pelo ministério e secretarias regionais referidos
noe seu n® 2.

6 — Nos casos em que ndo existam equipas multidis-
ciplinares constituidas, compete & comissio de protegiio
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Pablico dinamizar as a¢Ses de capacitagiio parental a que
se refere o nimero anterior, mobilizando para o efeito a
escola, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo 55°,

7 — Tratando-se de familia beneficidria de apoios so-
ciofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de re-
avaliagio, nos termos da legislagfo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no dmbito da agfio social
educativa.

8 — O incumprimento por parte dos pais ou encarrega-
dos de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
n° 2 do presente artigo presume a sua concordincia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30°
¢ 31° do presente Estatuto,

Artigo 47°
Contraordenacbes

1 — A manutengfio da situagfio de incumprimento cons-
ciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educagio de alunos menores de idade dos deveres a que
se refere o n® 2 do artigo anterior, aliado & recusa, a nio
comparéneia ou a ineficacia das sessdes de capacitaciio
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contracrdenagio.

2 — As contraordenagdes previstas no n° | sfio punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo I do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentagio
que define os apoios no dmbito da agio social educativa
para aquisi¢iio de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
quande a sangfio prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educaclo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o ndmero
de educandos em causa,

4 — Na situagiio a que se refere o mimero anterior, o
valor global das coimas nio pode ultrapassar, na mesma
escola, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escaldo 1I do 3° ciclo do ensino basico, na
regulamentagiio que define os apoios ne 4mbito da agio
social educativa para a aquisi¢do de manuais escolares,

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo
cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da agfo
social educativa, em substitui¢io das coimas previstas nos
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1% 2 a 4, pedem ser aplicadas as sangdes de privagfo de
direito a apoios escolares e sua restituicfio, desde que o seu
beneficio para o aluno niio esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia & punivel.

7 — Compete:

a} Ao diretor ou ao presidente do drgdo de gestiio da
escola a elaboraciio dos autos de noticia;

b) A Inspegio Regional de Educaciio a instrugdo dos
respetivos processos de contraordenagiio;

¢) Ao Secretirio Regional da Educagiio e Recursos Hu-
manos, com faculdade de subdelegacéo, a aplicagfo das
cohmas.

8 — O produto das coimas, aplicadas nos termos dos
nitmeros anteriores, constitui receita do fundo escolar nas
escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico ¢ ou ensino
secundario e receitas da Regifio Autdénoma da Madeira
nas restantes situacdes.

9 — O incumprimento, por causa imputdvel ao encar-
regado de educagfo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n* 2 a 4 ou do dever
de restituigfio dos apoios escolares estabelecido no n® 5,
quando exigido, pode determinar, por decisfio do diretor
ou presidente do 6rgéio de gestdo da escola:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgio aos
quais foi aplicada a sangfio alternativa prevista no n® 5,
a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no dmbito da aclo social educativa relativos a manuais
escolares;

b) Nos reslantes casos, a aplicagio de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n®2, 3 ou 4, conso-
ante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecide na alinea a) don® 9,
a duragfo maxima da sangfio alternativa prevista no n® 5
¢ de um ano escolar.

Artigo 48°
Papel do pessoal ndio docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar
no acompanhamento e integragio dos alunos na comuni-
dade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagfio com o0s docentes, os pais
ou encarregados de educagfio, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Aos téenicos de servigos de psicologia e orienta-
¢do escolar e profissional, integrados ou nfio em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identifi-
cagio e prevengio de situagdes problematicas de alunos
e fendémenos de violéncia, na elaboragiio de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3 — O pessoal nfio docente das escolas deve realizar
formagfo em gestdo comportamental, se tal for considerado
0til para a melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formagio constante do nimeroe
anterior ¢ identificada pelo diretor ou pelo presidente do
orgdo de gestio da escola e deve, preferencialmente, ser
promovida pela eguipa multidisciplinar,
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Artigo 49°
Intervencio de outras entidades

| — Perante situago de perigo para a seguranga, sattde,
ou educagiio do aluno, designadamente por ameaga 4 sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor ou presi-
dente do orpio de gestdo da escola diligenciar para lhe pdr
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagfo da vida privada do aluno e da sua
familia, atvando de modo articulado com os pais, repre-
sentante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 -~ Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve
o diretor ou o presidente do orgdo de gestio da escola
solicitar, quando necessario, a cooperagfo das entidades
competentes do setor pblico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposigdo dos pais, repre-
sentante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervenciio da escola no dmbito da competéncia refe-
rida nos niimeros anteriores, o diretor ou o presidente
do 6rgio de gestdo da escola deve comunicar imediata-
mente a situacfo a comissBo de protecio de criangas e
jovens com competéneia na drea de residéncia do aluno
ou, no caso de esta nfio se encontrar instalada, ao magis-
trado do Ministério Piblico junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos n%s | e 2, ndio conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protegio suficiente que as circunstincias do caso exijam,
cumpre ao diretor ou ao presidente do dérgfo de gestio
da escola comunicar a situagfio as entidades referidas no
numero anterior.

SECCAO I}

Autonomia da escola

Artigo 50°
Yivincia escolar

O regulamento interno, enquanto instrumento norma-
tivo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos
do projeto educativo, a harmonia das relages interpesso-
ais e a integracio social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservagiio da seguranga
destes e do patriménio da escola e dos restantes membros
da comunidade educativa, assim como a realizagio pro-
{issional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo S1°
Regulamento interno da escola
I — O regulamento iterno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposte na presente lei e
demais legislacio de carater estatutario;

b) A adequagdo arealidade da escola das regras de con-
vivéneia e de resolugio de conflitos na respetiva comu-
nidade educativa;

¢) As regras e procedimentos a observar em matéria de
delegaciio das competéncias do diretor ou presidente, nos
restantes membros do orglo de gestio ou no consetho de
turma.
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2 — No desenvolvimento do disposto na alinea b) do
nimero anterior, o reguiamento interno da escola pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especi-
ficidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagfio das instalagdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalagSes e espagos escolares;

d) Ao reconhecimento e 4 valorizagio do mérite, da
dedicacio e do esforgo no trabalho escolar, bem como do
desempenho de agdes meritorias em favor da comunidade
em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral,
pralicadas na escola ou fora dela.

Artigo 52°
Elaboracio do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola ¢ elaborado nes termaos
da Portaria n® 110/2002, de 14 de agosto, no caso das es-
colas do 19 ciclo do ensino basico, e Decreto Legisiativo
Regional n® 4/2000/M, de 31 de janeiro, na redagfio dada
pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21
de junho, no caso dos estabelecimentos dos 2° e 3° ciclos
do ensino basico e ou ensino secundario.

Artigo 53°
Divulgacio do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola é publicitado no sitio
da internet da escotla, caso exisia, ¢ na escola, em local
visivel e adequado, podendo ser fornecido gratuitamente
a0 aluno em papel ou em formato digital, quando inicia
a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizagfo.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 54°
Legisiagiio subsididria

1 — Em tude o que nfio se encontrar especialmente
regulado no presente diploma aplica-se subsidiariamente
o Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em tudo o que n#o se encontrar previsto no pre-
sente diploma em matéria de contraordenagdes, é aplica-
vel subsidiariamente o Regime Geral do llicito de Mera
Ordenagfio Social.

Artigo 55°
Divalgacio do Estatuto do Aluno

I -— O presente Estatuto e demais legislacfio relaliva
ao funcionamento das escolas devem estar disponivels
para consulta de todos os membros da comunidade edu-
cativa, em local ou pela forma a indicar no regulamento
interno.

2 — A Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Hu-
manos, em articulagio com o Ministério da Justiga e com
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pramovera as
acdes de formagio necessdrias & implementagiio e correla
aplicacio do presente Estatuto.
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3 —Asages de formagio previstas no nimero anterior
paderdo incluir a participagio e colaboragiio de juizes e
magistrados do Ministério Publico dos tribunais de fami-
lia e menores, membros ou representantes da Comisséo
Nacjonal de Prote¢iio de Criangas e Jovens em Risco ou
das comissdes de protegiio de criangas e jovens, téenicos
das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da
seguranga social, membros da comunidade educativa e
outros profissicnais que tenham participagio no percurso
escolar das criangas e dos jovens.

4 - Os regulamentos internos das escolas em vigor
até a data devem ser adaptadoes ao estatuido no presente
diploma,

Artigo 56°
Sucessdo de regimes

O disposto no presente diploma aplica~-se apenas as
situagbes constituidas apos a sua entrada em vigor.

Artigo 57°
Norma revogatéria
1 — S#o revogados:

a) O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundério,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2006/M,
de 4 de julho;

b) Tedas as disposi¢fes Jegais e regulamentares ante-
riores que colidam com o presente Estatuto,

2---Consideram-se remetidas para disposi¢@es homdlo-
gas ou equivalentes do presente Estatuto todas as remisses
feitas em legisla¢fio anterior para o Estatuto do Aluno dos
Ensinos Bésico e Secundario ora revogado.

Artigo 58°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovado em sessfio plendria da Assembleia Legislativa
da Regifio Auidnoma da Madeira em 5 de junho de 2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 18 de junho de 2013
Publique-se.

O Representante da Repdblica para a Regifio Autdnoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.

Decreto Legislativo Regional n.” 22/2013/M

Estabelece um regime excecional para a selegéo e recrutamento de
pessoal docente da educagio, dos ensinos basico e secundario
e do pessoal docente especializado em educagdo e ensino
especial na Regido Auténoma da Madeira,

A centralidade na melhoria das aprendizagens dos alu-
nos passa pela estabilidade do corpo docente no sistema
educativo regional,

Nesse sentido e na continua aposta na prossecugio dessa
estabilidade promove-se um concurso externo extraor-
dindrio com vista ao ingresso na carreira dos docentes
contratados que satisfagam necessidades permanentes das
escolas.
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Assim sendo ¢ conferido aos docentes que ingressem
num quadro da Regifio, que se considera automaticamente
criado, o direito de concorrer no concurso interno  serme-
lhanga dos demais docentes de carreira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regifio Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea ¢} don.® 1 do artigo 227.°
da Constituigfo da Republica Portuguesa, conjugada com
o artigo 81° do Estatuto Politico- Administrative da Regido
Awtdénoma da Madeira, aprovado pela Lei n.® 13/91, de 5
de junho, na redagdo dada pelas Leis 1™ 130/99, de 21 de
agosto ¢ 12/2000, de 21 de junho, e no desenvolvimento
da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei
n® 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n® 115/97,
de 19 de setembro, 49/20035, de 30 de agosto e 85/2009,
de 27 de agosto, o seguinte:

Artigo 1°
Ohjeto

O regime excecional destinado a sele¢o e recrutamento
de pessoal docente da educagiio, dos ensinos basico e se-
cundério e do pessoal docente especializado em educagio
e ensino especial na Regido Autdnoma da Madeira, realiza-
-se mediante concurso externo extraordinario nos termos
estabelecidos nos artigos seguintes.

Artigo 2°
Requisitos de admissiio

1 - Podem ser opositores ao concurso os candidatos
que retmam cumulativemente os seguintes requisitos de
admisséo:

a) Exercicio efetivo de funcgdes docentes com qualifi-
caglo profissional, em pele menos 365 dias, nos trés anos
letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do
presente concurso, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo ou contrato adminis-
trativo de provimento;

) Preencher os requisitos previstos no artigo 25.° do Es-
tatuto da Carreira Docente da Regifio Auténoma da Madeira
aprovado pelo Decreto Legislative Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n™ 17/2010/M, de 18 de agosto e 20/2012/M,
de 29 de agosto, adiante designado por Estatuto;

c) Ter obtido avaiiagio de desempenho com mengio
qualitativa ndo inferior a “Bom”, nos anos a que se refere
a alinea a), desde que o tempo de servigo devesse ser
obrigatoriamente avaliado nos termos da legisla¢io ao
tempo aplicavel.

2 — Os candidatos apenas podem concerrer ao grupo
de recrutamento a que se encontrem vinculados, no Ul-
timo contrato celebrado nos termos da alinea a) do n.® 1.

Artigo 3°
Ordenacio dos candidatos

| — A ordenagfio dos docentes opositores ao presenie
concurso é determinada pelo nimero de dias de servigo
docente ou equiparadoe avaliado com a mengio qualita-
tiva minima de Bom, nos termos do Estatuto, contado até
31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data






Artigo 292 - Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. Definigcdo
A Educagdo Especial rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n? 33/2009/M, de 31 de
dezembro e é o conjunto de procedimentos pedagdgicos que permitem o reforco da
autonomia individual do aluno com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
devidamente comprovadas.
2. Composicio
Os alunos inscritos no Centro de Recursos Educativos Especializados {CRFE), serdo
apoiados por um ou mais docentes especializados, outros técnicos ou servigos gue
intervenham no processo, em horario a agendar.
3. Competéncias
a) Prestar apoio educativo a escoela no seu conjunto, ao professor, ao aluno e
familia; |
b) Identificar as necessidades educativas especiais;
c) Planear e implementar os apoios educativos adequados;
d) Organizar e gerir os recursos e medidas diferenciadas a introduzir no
processo ensinc-aprendizagem;
e} Diversificar nas estratégias pedagogicas e na flexibitizacdo curricular.
4, Reunibes
Os docentes de Educagdo Especial relinem com os docentes titulares ou outros de
acordo com as necessidades e os alunos em questio.
8. Funcionamento
a) A educaclc especial pressupde a referenciacio das criancas e jovens que
eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente
possivel, detetando os fatores de risco associados as limitacOes,
incapacidades ou sobredotagio;
b) A referenciacio efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacio, dos servicos com atribuicBes na area da intervencio precoce na
infancia, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a
crianga ou jovem ou gue tenham conhecimento da eventual existéncia de

necessidades educativas especiais;



c)

d)

e)

f)

A referenciacdo é feita a direcdo da escola ou ao CREE, mediante o
preenchimento de uma ficha onde se explicitam as razdes que levaram a
referenciar a situacdo e se anexa toda a documentacdo considerada
relevante para o processo de avaliagdo;

No 19 ciclo do ensino basico, o Programa Educativo Individual (PEI) é
elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente da turma, pelo
docente especializado em educagdo especial, pelos encarregados de
educacdo e por outros técnicos sempre que se considere necessario, sendo
submetido a aprovacdo do conselho escolar e homologado pela direcdo e
pelo coordenador do CREE;

A coordenag¢do do PEl é da responsabilidade do professor titular da turma, e
docente especializado em educacdo especial;

A aplicacdo do PEl carece de autorizagdo expressa do encarregado de
educacdo, exceto nas situacdes previstas na alinea b) do n? 7 do artigo 5¢

do Decreto Legislativo Regional n2 33/2009/M de 31/12.
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