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EB1/PE E CRECHE ENG.° LUIS SANTOS COSTA

PREAMBULO

O Regulamento Interno da escola € o documento que define o
regime de funcionamento da mesma, de cada um dos seus orgdos de
administracdo e gestdo, estruturas de gestdo intermédia e dos servicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar,
com respeito pelos principios defendidos no regime legal da autonomia das
escolas de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e mais

legislacdo aplicavel.

E nesta perspetiva que surge o Regulamento Interno da EB1/PE e
Creche Eng.° Luis Santos Costa, como um instrumento regulador, colocado
ao dispor de todos os elementos da comunidade educativa, bem como de

todos aqueles que recorrem ¢ escola ou que a ela acedem.

A aplicacdo do presente regulomento deve contribuir para a
melhoria das relacdes entre os membros da comunidade educativa, ndo
podendo ser encarado como um documento rigido, mas sim como um
instrumento orientador, respeitado por todos, e a partir do qual, os varios
orgdos, estruturas intermédias, servicos e comunidade escolar em geral

poderdo definir o seu percurso ideal.



Capitulo | - Principios Gerais

Artigo 1.° - Ambito de aplicagao

1- O presente regulamento tem como édmbito de aplicacdo a EB1/PE
e Creche Eng.° Luis Santos Costa, aplicdvel aos trés edificios que a
compdem: o edificio principal, sito & Rua Senhor dos Milagres, n.° 12; o
anexo 1, localizado no sitio do Lombo do Xeque, Ribeira Seca, e o anexo 2,
localizado no Caminho da Quinta da Palmeira, n.° 25, sitio da Graca.
2- Estdo abrangidos por este Regulamento:
a) As criancas/os alunos;
b) Os docentes;
c) O pessoal ndo docente;
d) Os pais/encarregados de educacdo;
e) Os visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;
f) Os elementos do 6rgdo de administracdo e gestdo;
g) Os servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servicos.

Artigo 2.° - Principios orientadores

1- A administracdo da escola subordina-se aos seguintes principios
orientadores, de acordo com o previsto na Lei de Bases do Sistema
Educativo (Apéndice 1):

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no
processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas de educacdo e dos varios niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre

critérios de natureza administrativa;
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c) Responsabilidade dos diversos intervenientes no processo
educativo;
d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a

existéncia de mecanismos de comunicacdo e informacdo.

Capitulo Il - Orgdos de administracdo e gestdo da escola

Artigo 3.° - Administragdo e gestdo da escola

1- Em conformidade com o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, sdo orgdos de direcdo, administracdo e
gestdo da escola:
a) O diretor;

b) O Conselho Escolar.

Secc¢ado | - Dire¢ao da escola

Artigo 4.° - Definigcao

1- A “Direcdo € assegurada por um docente do quadro, eleito em
Conselho Escolar, e o respetivo mandato tem a duracdo de 4 anos” (n.° 1,
artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

2- A direcdo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas
seguintes dreas: pedagodgica, cultural, administrativa e financeira (controle

das comparticipacdes).

Artigo 5.° - Composi¢cao

1- A direcdo é composta pelo diretor.
2- O Diretor pode beneficiar da coadjuvacdo de um docente da
escola com dispensa da componente letiva, enquanto a escola congregar

um nUmero de criancas e alunos superior a 400, mediante proposta
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fundamentada do respetivo diretor dirigida ao Diretor Regional de
Inovacdo e Gestdo, acompanhada de parecer do respetivo delegado
escolar (n.° 8 e 5 da Portaria n.° 207/2018, de 2 de julho).

3-Tendo em conta o funcionamento do estabelecimento em mais do
gue um edificio, pode ser concedida uma reducdo da componente letiva
a um docente da escola, para apoiar a gestdo dos edificios, mediante
proposta fundamentada do respetivo Diretor dirigida ao Diretor Regional de
Inovacdo e Gestdo, acompanhada de parecer do respetivo delegado
escolar, nas condicoes previstas pelos nUmeros 5 e 7 da Portaria n.° 207/2018
de 2 de julho.

4- O diretor pode ser substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo substituto legal, eleito em Conselho Escolar (alinea b, nimero 1, artigo
13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

5- Em caso de cessacdo do mandato do Diretor, a sua vaga “é
preenchida pelo docente a seguir posicionado, aguando das Ultimas

eleicoes” (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 6.° - Competéncias

1- Compete em especial ao diretor, nos termos da legislacdo em vigor
(Despacho 40/75, de 8 de novembro; Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto
e outros):

a) Representar a escola;

b) Presidir as reunidoes do Conselho Escolar;

c) Decidir em todos os assuntos para os quais fenha delegacdo
do Conselho Escolar ou em situacdo de emergéncia em que
ndo seja possivel reunir este UlItimo;

d)Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que
excedam a sua competéncia;

e) Executar as deliberacdes do Conselho Escolar;

f) Exercer o poder hierdrquico e velar pela disciplina da escolq,

Nno que se refere a alunos, professores e pessoal auxiliar;
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g) Velar pelo cumprimento da lei e das normas regulamentares;

h) Coordenar as atividades integrantes do plano anual;

i) Atender os encarregados de educacdo, quando necessdrio;

j) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

k) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente
e ndo docente, de acordo com as disposicoes legais;

|) Efetuar a gestGo do pessoal, recursos fisicos e materiais
estabelecidos pelos critérios e orientacdes do Conselho Escolar.

2- No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa e
patrimonial, compete ao diretor em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Garantir a operacionalidade e articulacdo do Plano Anual de
Atividades (PAA) com o Projeto Educativo de Escola (PEE) e
com o Regulamento Interno (RI);

c) Coordenar os relatérios periddicos e final de execucdo do PAA;

d)Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de
hordrios;

e) Distribuir o servico docente e nGo docente;

f) Implementar a rotatividade nos cargos de coordenacdo dos
docentes de cada ano de escolaridade;

g) Orientar e assegurar a execucdo das atividades no dominio da
acdo social;

h) Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros
recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou
associacdo com outras escolas e instituicoes de formacdo,
autarquias, coletividades e outras entidades;

i) Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal
em servico através de adequada articulagcdo com os servicos

de formacdo competentes;
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k) Fomentar acgdes relativas a seguranca, conservacdo do
edificio, equipamento e aproveitamento integral do
patrimoénio;

|) Proceder & supervisdo da atividade educativa e letiva;

m) Exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

3- SGo competéncias dos coadjuvantes do diretor as descritas no
oficio circular n.° 63/2017, de 5 de julho de 2017, em estreita articulacdo e
sob orientacdo do 6rgdo de gestdo da escola, nomeadamente:

a) “Transmitir orientacdes ao pessoal docente e ndo docente;

b) Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

c) Distribuir o servico do pessoal ndo docente;

d)Supervisionar as atividades educativas e letivas do
estabelecimento;

e) Emitir parecer sobre a definicdo e avaliacdo dos objetivos, bem
como das competéncias dos trabalhadores em exercicio de
funcoes no estabelecimento;

f) Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;

g)Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das
instalacoes e equipamentos;

h) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que
envolvam pessoal docente, ndo docente, discente, pais € ou
encarregados de educacdo;

i) Gerir conflitos;

j) Encaminhar todo o servico de expediente;

k) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados
de educacdo nas atividades educativas da escolqg;

[) Assegurar as demais atividades propostas pelo diretor.”

4- Nas auséncias ou impedimentos tempordrios, o diretor & substituido
pelo substituto legal, nos termos da alinea b, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto.
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5- Compete ao diretor, ouvido o Conselho Escolar, supervisionar,
apoiado pelos respetivos coordenadores, a elaboracdo do Projeto
Educativo de Escola, do Plano Anual de Afividades e do Regulamento
Inferno. Apds este processo, estes documentos sdo submetidos a

aprovacdo do Conselho Escolar.

Artigo 7.° - Eleicdo do diretor

1- O direfor € eleito pelos elementos do Conselho Escolar (alinea b, n.°
1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto), mediante eleicdo
orientada pelo diretor cessante, por voto secreto e por maioria.

2- A eleicdo obedece ao processo proprio nos fermos da Lei (n.% 4 e
5, da Portaria n.® 198/2017, de 13 de junho e oficio circular n.® 26/2007, de 31
de agosto).

3- Os candidatos a diretor sGo eleitos de entre os docentes do Quadro
(n.° 1, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto) de escola ou de

zona pedagogica (oficio circular n.® 26/2007, de 31 de agosto).

Artigo 8.° - Produgao de efeitos

1- No final da reunido é lavrada ata a qual deverd ser enviada ¢

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo (DRIG).

Artigo 9.° - Mandato

1- O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos (n.° 1, artigo
12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).
2- O mandato do diretor pode cessar:
a) A tfodo o momento por despacho fundamentado do Secretdrio
Regional de Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar

qgue ftenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar
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(alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto).

b)Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio
Regional de Educacdo com antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados (alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da Portaria

n.° 110/2002, de 14 de agosto).
3- A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é
preenchida pelo docente a seguir posicionado, aquando das Ultimas

eleicdes (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 10.° - Hordrio

1- O diretor exerce as suas funcdes com dispensa total da
componente letiva, mediante isencdo de hordrio (n.° 3, arfigo 12.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 11.° - Competéncias do substituto legal

1- Ao substituto legal, na auséncia tempordria do diretor, compete

exercer as funcoes que Ihe sejam delegadas por este.

Seccao Il - Conselho Escolar

Artigo 12.° - Definicao
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2- O Conselho Escolar define os critérios para a constituicdo de um

Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo dos alunos CONTEM
ADENDA

Artigo 13.° - Composicao e deliberagoes

1- O Conselho Escolar € composto por todos os docentes deste
estabelecimento de ensino, incluindo of(s) de Ensino Recorrente, de
Educacdo Especial e ofs) Técnico(s) Superior(es) de Biblioteca.

2- Podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
confribuicdo o diretor considere conveniente.

3- As deliberacdes devem resultar do consenso dos docentes,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso, ndo havendo lugar a

abstencdo e tendo o diretor voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 14.° - Competéncias

1- Compete ao Conselho Escolar, nos termos da lei:

a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de
Grupo, o Plano Anual de Turma, o Regulamento Interno e o
Plano Anual de Afividades (alinea a, n.° 1, arfigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

b) Uniformizar a estrutura organizativa do Plano Anual de Turma
(Anexo 1), do Projeto Curricular de Grupo (Anexo ll), do dossié
de turma (Anexo lll); do Processo Individual do Aluno (Anexo IV)
e o procedimento para a elaboracdo das atas (Anexo V).

c) Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para
0s quais ndo tenha competéncia legal, tanto no aspeto
pedagodgico como administrativo (alinea ¢, n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);
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d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo

diretor da escola, pelos docentes, pais/encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente (alinea d, n.° 1, artigo 13.°,
da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar

da ordem de frabalhos os assuntos de natureza pedagodgica e
administrativa a tratar (alinea e, n.° 1, arfigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto);

f) Definir os critérios de avaliagcdo no respetivo ciclo e anos de

escolaridade (alineaf, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002,

de 14 de agosto);

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e

coordenacdo dos recursos educativos do estabelecimento,
com vista a desencadear respostas adequadas @ as
necessidades de aprendizagem dos alunos (alinea g, n.° 1,
artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na

j)

elaboracdo dos projetos curriculares de turma e emitir parecer
acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de ano/ciclo
(alinea h, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto).

Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicdvel,
acerca dos pedidos de reapreciacdo decisdes ja tomadas,
com base em novos dados;

Adotar os manuais escolares (alinea j, n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural

(alinea I, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de

agosto);
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[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo
dos hordrios (alineam, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002,
de 14 de agosto);

m) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes (alinea n, n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

n) Definir, no principio de cada ano letivo, os critérios a adotar
para a escolha da atividade a desempenhar por cada
docente, bem como para a escolha da sala e do turno.

2- Compete ao Conselho Escolar para efeitos de Avaliacdo:

a) Participar na avaliagdo dos alunos, na apreciacdo dos projetos

anuaqis de turma e emitir parecer, no final do ano, acerca da

decisdo de progressdo ou retencdo de ano/ciclo.

Artigo 15.° - Regime de funcionamento

1- O Conselho Escolar redne, ordinariamente, uma vez por més, em
data acordada no primeiro Conselho Escolar de cada ano letfivo, para
resolver assuntos de cardter pedagogico, didatico e administrativo e,
extraordinariomente, sempre que seja convocado pelo diretor, quando se
justifique.

2- O Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo redne no final de
cada periodo e quando previamente convocado.

3- Estas reunioes sGo ntadaspelo-direforo
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Capitulo Il - Estruturas de Gestdo Intermédia e Servicos de
Apoio Educativo

Seccado | - Estruturas de Gestao Intermédia

Artigo 16.° - Definigao

1- As estruturas de gestdo infermédia sdo as estruturas que colaboram
com o Conselho Escolar e o diretor, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos numa perspetiva

da qualidade educativa.

Artigo 17.° - Conselho Escolar para efeitos de avaliagao e conselho de
turma

1- O Conselho Escolar para efeitos de avaliagcdo dos alunos, “é um
6rgdo de natureza consultiva” (n.° 1, artigo 22.°, do Despacho normativo n.°
3/2016, de 9 de novembro).

2- O Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo na Creche e
Educacdo Pré-escolar € composto por todos os educadores, pelos demais
docentes das componentes do curriculo e pelos respetivos docentes de
educacdo especial.

3- O Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo no 1.° ciclo é
composto pelos docentes de todas as componentes do curriculo e de
enriquecimento curricular e pelos docentes de Educacdo Especial e
Técnicos Superiores de Biblioteca, de cada ano de escolaridade.

4- "O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo [...] conselho
de docentes deve resultar do consenso dos professores que o infegram,

admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
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impossibilidade de obtencdo desse consenso” (n.° 4, arfigo 22.°, do
Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

5- O Conselho de Turma € uma estrutura que redne todos os docentes
e tfécnicos superiores que infervenham no processo de ensino e
aprendizagem, podendo ser elemento integrante, sempre que necessdrio,

o diretor da escola.
Artigo 18.° - Coordenagoes

1- Cada docente terd de desempenhar as funcdes de coordenacdo
solicitadas ou atribuidas pelo Conselho Escolar.

2- Os coordenadores das Atividades Curriculares, do Ensino
Recorrente, das Atfividades de Enriquecimento Curricular (AEC), de
Ocupacdo de Tempos Livres (OTL), de Substituicdo/Apoio Pedagdgico
Acrescido, do NUcleo de Conciliacdo, de Estudo, de Educacdo Civica, da
Creche/Pré-escolar tém a funcdo de assegurar a implementacdo do Plano
Anual de Atividades através da equipa por si coordenada.

3- O Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades, a
Avaliacdo dos Discentes e o Regulamento Interno tém, cada um, o seu
coordenador.

4- Os coordenadores das atividades curriculares sdo designados em
julho segundo o critério de rotatividade. Os coordenadores da Creche/Pré-
escolar e das AEC sdo eleitos, entre os seus grupos, em julho, ficando a
eleicdo dos restantes coordenadores, enfre os seus grupos, para setembro.
A ndo haver consenso na eleicdo e esgotadas todas as possibilidades, o
diretor desempata com um voto de qualidade.

5- Os coordenadores das atfividades do PAA auto propdem-se no
Conselho Escolar ou, na auséncia de candidatos, sdo escolhidos pela lista
de ordenacdo dos docentes a iniciar a afribuicdo pelos de menor
graduacdo.

6- A possibilidade de atribuicdo de horas de coordenacdo no hordrio

do respetivo docente depende da existéncia de horas disponiveis, tendo
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também em consideracdo o volume de ftrabalho inerente 4 sua

coordenacado.

Artigo 19.° - Competéncias dos coordenadores

1- Os coordenadores tém como competéncias:

a)Participar, sempre que necessdrio, em reunides de
coordenacdo orientadas e convocadas pelo diretor;

b) Convocar o seu grupo de frabalho para reunides ordindrias ou
extraordindrias;

c) Ouvir todos os elementos constituintes do seu grupo de
coordenacdo e deliberar democraticamente sobre os assuntos
tratados;

d) Transmitir, pelo meio solicitado, ao diretor e ao Conselho Escolar

as informacdes e deliberacdes do seu grupo de trabalho.

Artigo 20.° - Coordenagao TIC

1- A funcdo do Coordenador de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo surge como estrutura de gestdo intermédia, segundo o n.° 2
do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro, regendo-se segundo

0s principios do mesmo.

Artigo 21.° - Equipas de promogao cultural

1- A promocgdo cultural é da competéncia do Conselho Escolar,

sendo coordenada por equipas predefinidas para os diferentes eventos.

Artigo 22.° - Fungoes das equipas de promogao cultural

1- As equipas de promocdo cultural compete:
a) Dinamizar, sob orientacdo do diretor, as atividades a

desenvolver pelas estruturas educativas da escola;
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b) Propor ao diretor os recursos, humanos e materiais, necessarios
ao desenvolvimento das atividades;

c) Propor, dinamizar e coordenar exposicoes, conferéncias,
debates, semindrios e outras, no ambito das atfividades
recreativas e culturais, tendo em conta o Projeto Educativo de
Escola, o Plano Anual de Atividades, as necessidades
emergentes e as relacdes da escola com a comunidade;

d)Divulgar, junto da comunidade local, as atividades
desenvolvidas pela escola;

e) Coordenar o intercGmbio de manifestacdes culturais
interescolas, com outras entidades e associacdoes locais e
regionais;

f) Coordenar a atividade dos diversos projetos, ao longo do ano
letivo;

g) Apresentar a direcdo o relatério de avaliacdo das atividades

desenvolvidas.

Artigo 23.° - NUcleo de Conciliagdo

1- O NUcleo de Conciliacdo funciona sob orientacdo de docentes,
conforme distribuicdo de hordrio, numa sala do piso 1, no edificio principal
deste estabelecimento de ensino, das ?h45 as 10n45 e das 15015 as 16h15.

2- Os objetivos deste organismo sdo:

a)Contribuir para a construcdo da idenfidade e o
desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos;

b) Formar cidaddos responsdaveis, criticos, ativos e intervenientes;

c) Promover a reflexdo sobre atitudes e valores com o objetivo de
melhorar atitudes e comportamentos.

3- Aguando da ocorréncia de infracdes, nos diversos espacos da
escola, deverd ser atribuida uma cor (amarelo ou vermelho) conforme a
tipologia da ocorréncia, de acordo com o regulamento do NuUcleo de

Conciliacdo (Anexo V).
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4- As infracdes disciplinares presenciadas pelo pessoal ndo docente
devem ser comunicadas ao docente que desenvolve a atividade seguinte
com o aluno, em articulagcdo com o previsto no nUmero 1 do artigo 40.° do
presente regulamento.

5- O docente que toma conhecimento da infracdo tem de participar
a ocorréncia ao NUcleo de Conciliagcdo, num prazo de 48 horas, efetuando
os devidos registos num formuldrio proprio e deixando patente uma
sugestdo de medida a aplicar (atividade e duracdo). Este registo deve ser
imediatamente parficipado ao diretor, em conformidade com o previsto no
numero 1 do artigo 40.° do presente regulamento.

6- O tratamento da ocorréncia pelo Nucleo de Conciliacdo seguird
0s seguintes procedimentos:

a) Andlise da ocorréncia/participacdo;

b) Reflexdo/didlogo com o aluno sobre o seu comportamento;

c)Readlizacdo de atividades de reflexdo adequadas &
ocorréncia/situacdo e/ou operacionalizacdo da medida
sugerida pelo docente;

d) Andlise mensal da intervencdo efetuada com cada aluno
referenciado, tendo em consideracdo a frequéncia das
ocorréncias, sua tipologia e pertinéncia ou efeito das medidas
aplicadas.

e) Reunido com a equipa do Nucleo de Conciliacdo e o diretor
de forma a definir, por este, um plano de intervencdo disciplinar
para os casos de infracdées muito graves ou reincidentes, com
vista a corrigir e prevenir infracdes disciplinares do aluno em
apreco.

f) Monitorizar e avaliar o plano de intervencdo disciplinar definido.

7- Os docentes do Nucleo de Conciliacdo sumarizam diariamente as
estratégias de intervencdo operacionalizadas com cada crianca/aluno;

8- Semanalmente, cada professor titular deve dirigir-se a sala do

NUcleo de Conciliaocdo no sentido de tomar conhecimento das
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participacodes da sua turma, assinando o respetivo formuldrio de registo de
ocorréncia.

9- O coordenador do Nucleo de Conciliagdo, no final de cada
periodo letivo, enfrega o registo de ocorréncias aos docentes titulares de
grupo/turma (Anexo VIl) e efetua um relatério da atividade da equipa por

si coordenada.

Artigo 24.° - Tutoria

1- A tutoria, em enquadramento neste estabelecimento, visa, de uma
forma menos formal, a aproximacdo aos discentes, a compreensdo dos
seus problemas, a prestacdo de assisténcia aos mesmos, a orientacdo e
aconselhamento perante duovidas e dificuldades, com vista ao
favorecimento e/ou desenvolvimento de competéncias que ajudem no
aprimoramento ou mudanca de comportamentos e atitudes e,
conseguentemente, na tomada de decisdes corretas, responsdveis,
promotoras do equilibrio emocional e de boas relacdes afetivas, bem como
potenciadoras do desenvolvimento autébnomo e sauddvel do ponto de
vista fisico e psicoldgico.

2- A prestacdo deste servico € assegurada por alguns docentes cujo
hordrio permite a integracdo desta funcdo na componente ndo letiva de
trabalho desenvolvido a nivel da escola, atuando sob a supervisdo da
direcdo da escola.

3- Este servico contempla o acompanhamento ou supervisdo de
alunos que estejam sinalizados pelos profissionais da escola por alguma
razdo tida como potencialmente problemdatica e ainda a resposta a todos
aqgueles alunos que por sua propria iniciativa procurem um adulto para
conversar/desabafar ou pedir ajuda no apoio ou resolucdo de um

problema persistente ou recorrente do foro pessoal, familiar ou escolar.

Artigo 25.° - Educacgdo Civica
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1- A Educacdo Civica é um projeto de intervencdo junto dos alunos
que decorre durante o tempo dos intervalos, estruturado por tematicas
mensais, operacionalizando-se atfravés do frabalho de uma equipa
docente e ndo docente cujo hordrio permita a infegracdo desta funcdo.

2- A Educacdo Civica procura garantir a supervisdo dos discentes, a
promocdo de jogos e brincadeiras, a rentabilizacdo educativa dos tempos
de recreio, a sensibilizacdo para valores humanos fundamentais e a
promocdo de atitudes amistosas que permitam a sd convivéncia e o

desenvolvimento sécio-afetivo.

Seccao Il - Servigos de Apoio Educativo

Subseccgdo A - Apoio Pedagogico Acrescido

Artigo 26.° - Composi¢cao

1- O grupo de Apoio Pedagdgico Acrescido € constituido por

docentes que, prioritariamente, desempenham as funcdes de substituicdo.

Artigo 27.° - Funcionamento

1- O grupo de Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido deverd
reunir-se, quando necessdrio, com o docente de educacdo especial
destacado para esta escola.

2- No inicio do ano lefivo, ao docente de Apoio Pedagdgico
Acrescido sdo atribuidos alunos, a respetiva carga hordria e salas de
tfrabalho, podendo sofrer alteracdes em funcdo da entrada de novos
alunos e na sequéncia das avaliacdes trimestrais. Este desempenhard as
suas funcdes nas turmas que contenham os alunos identificados pelos
critérios de selecdo.

3- A carga hordria do docente de Substituicdo/Apoio Pedagdgico
Acrescido contempla um total de horas por turma, calculado em funcdo

do nUmero de alunos sinalizados e das suas especificas necessidades.
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Artigo 28.° - Competéncias

1- Ao grupo de Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido compete:
a) Apresentar, no inicio do ano escolar e nos periodos de
avaliacdo, a lista dos alunos com os respetivos critérios de
selecdo e avaliacdo;
b) Colocar em lista de prioridades os alunos previamente
selecionados;
c) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades de
aprendizagem, com base nas suas caracteristicas e com o fim
de superar as suas dificuldades e maximizar as suas

competéncias.

Artigo 29.° - Critérios de sele¢cdo dos alunos

1- Os critérios de selecdo dos alunos sdo os seguintes:

a) Dificuldades de aprendizagem;

b) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;

Cc) Retencdes sucessivas;

d) Aluno apoiado individualmente pela Educacdo Especial,
somente em caso de devida comprovacdo e aprovacdo da
Direcdo;

e) Alunos sinalizados pela Educacdo Especial;

f) Alunos de risco;

g) Alunos com deficiéncias acentuadas ou profundas.

Subsecgdo B - Apoio especializado a aprendizagem e a inclusdo

Artigo 30.° - Docente especializado

1- O docente especializado constitui um recurso humano especifico

de apoio a aprendizagem e a inclusdo dos alunos.
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2- Ao docente especiadlzado competem tarefas de apoio
colaborativo aos demais docentes, numa dindmica de
corresponsabilizacdo, visando, especificamente, a definicdo de estratégias
de diferenciacdo pedagodgica, o reforco das aprendizagens e a
identificacdo de meios de motivacdo, representacdo e expressdo para 0s

alunos.

Artigo 31.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio d Educacdo Inclusiva (EMAEI) é
constituida por elementos permanentes e elementos varidveis e constitui-se
como estrutura de apoio a educacdo inclusiva.

2- A equipa multidisciplinar tem a seu cargo as seguintes
responsabilidades:

a) A sensibilizacdo da comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

b) A proposicdo de medidas de suporte a aprendizagem;

c) O acompanhamento e monitorizacdo da aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) O aconselhamento aos docentes na implementacdo de
estratégias pedagdgicas eminentemente inclusivas;

e) A elaboracdo dos relatdrios técnico-pedagdgicos, dos
programas educativos individuais e dos planos individuais de transicdo
necessarios;

f) © acompanhamento do funcionamento do centro de apoio

a aprendizagem (CAA). (Regimento do CAA em anexo XLIII)

Artigo 32.° - Identificagao da necessidade de medidas (procedimentos)

1- A identfificacdo da necessidade de medidas de suporte a

aprendizagem e 4 inclusdo deve ocorrer o mais precocemente possivel,
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podendo efetuar-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo,
dos servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos
Ou servicos que infervém com a crianca ou aluno.

2- A referenciacdo € dirigida ao diretor da escola, com explicita
justificacdo das razdes que fazem aludir a necessidade de medidas de
suporte & aprendizagem e a inclusdo, documentada com tudo aquilo que
possa ser considerado relevante para fundamentar esta necessidade de
intervencdo (incluindo pareceres médicos).

3- Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, solicitar
a equipa multidisciplinar da escola a elaboracdo de um relatdrio técnico-
pedagodgico.

4- Quando a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser
mobilizadas medidas universais de suporte d aprendizagem e d inclusdo
deve devolver o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia Ufil seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa indicacdo.
Consequentemente, o diretor devolve o processo ao professor fitular de
turma para comunicacdo da decisGo aos pais ou encarregados de
educacdo.

5- Os demais procedimentos com vista a educacdo inclusiva
respeitam o consubstanciado no Manual de Procedimentos da Escola para

a Educacdo Inclusiva.

Capitulo IV - Gestdo do Curriculo

Artigo 33.° - Projetos e planos

1- O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo
disponiveis, para consulta, no gabinete da direcdo e na pdgina da Internet

da escola.
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2- Os planos anuais e planificacdes da Creche/Pré-escolar, por faixa
etdria, e do 1.° Ciclo, por ano de escolaridade, estdo disponiveis para
consulta no gabinete da direcdo. Os planos anuais podem ainda ser
consultados através da pagina da escola.

3- O Projeto Curricular de Grupo (Creche e Pré-escolar) e o Plano
Anual de Turma (1.° Ciclo) esta disponivel, para consulta, na respetiva sala
de aula e no gabinete da direcdo.

4- A carga hordria semanal das dreas curriculares e de
enriquecimento curricular regem-se por determinacdo da SRE, em
conformidade com orientacdes anuais (oficio circular n.° 5.0.0 (...) -

Apéndice X).

Artigo 34.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1- A escola funciona orientada pelo seu Projeto Educativo de Escola
(PEE), pelo Plano Anual de Atividades (PAA), pelos Planos Anuais de Turma
(PAT), pelos Projetos Curriculares de Grupo (PCG) e pelo Regulamento
Interno (Rl), devendo a carga hordria semanal relativa as Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC) obedecer, anualmente, das matrizes
emanadas pela Direcdo Regional de Educacdo.
2- As AEC sdo de ligacdo da escola com o meio e de formacdo
pluridimensional, designadamente de:
a) Cardter tecnoldgico;
b) Carater linguistico;
c) Carater literdrio;
d) Cardter artistico;
e) Carater desportivo.
3- O planeamento das AEC deve ter em conta o tempo que os alunos
frequentam a escola, ndo escolarizando os seus conteldos.
4- A desisténcia/dispensa, total ou parcial, das AEC deverd ser
enfregue, em documento proprio (Anexo Xll), pelos pais/encarregados de

educacdo, ao professor da curricular do respetivo aluno. Este, por sua vez,
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deverd informar os servicos administrativos que reformulardo os
documentos existentes. Este servico, posteriormente, informard a
coordenadora das AEC que, imediatamente, informard o/os professor/es
do aluno visado.

4.1- Aos alunos que tenham fundamentada, por comprovativo
médico, a impossibilidade de frequentar uma atividade de AEC e que
pretendam permanecer na escola sdo integrados numa atividade
referente a outro grupo de AEC, designada pela direcdo.

5- O plano anual de cada atividade de enriquecimento curricular
estd disponivel para consulta na pdgina da escola e no gabinete da
direcdo, enquanto a planificacdo (anual, trimestral ou mensal) fica
disponivel para consulta apenas no gabinete da direcdo.

6- Os relatérios das atividades de enriquecimento estdo disponiveis

para consulta no gabinete da direcdo, no final do ano letivo.

Artigo 35.° - Ocupagdo dos Tempos Livres e Acolhimento

1- As atfividades de Ocupacdo dos Tempos Livres (OTL) devem ser
desenvolvidas nos periodos ndo ocupados pelas Atividades Curriculares,
pelas Atividades de Enriquecimento Curricular ou recreios.

2- As atividades de OTL sdo de cardter educativo/pedagdgico, de
frequéncia supletiva e, fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias
(n.° 2, artigo 6.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto). Estas sdo de
oferta  obrigatéria e prioritariamente para os discentes dos
pais/encarregados de  educacdo que  trabalham e cujos
pais/encarregados de educacdo apresentem comprovativo de hordrio da
sua entidade patronal.

3- O Acolhimento destina-se a apoiar as familias, durante o periodo
letivo, com limite de 30 criancas/alunos. A utilizacdo deste tempo requer o
preenchimento de um documento especifico (Anexo VIII) com o devido
comprovativo da entidade patronal dos pais ou, se aplicdvel, do

encarregado de educacgdo.

31



Capitulo V - Membros da Comunidade Escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, estabelece os direitos e os deveres
do aluno no ensino bdsico e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacdo. O aluno tem os direitos e deveres dispostos nos
artigos 7.° e 10.°, seccdo |, capitulo lll, e os demais previstos no presente

Regulamento Interno.

Secc¢ao | - Criangas/Alunos
Subseccado A - Direitos

Artigo 36.° - Direitos

1- O direito d educacdo e a uma justa e efefiva igualdade de
oportfunidades no acesso e sucesso escolares, compreende os seguintes
direitos gerais dos alunos:

a) Usufruir de um ambiente educativo calmo e harmonioso;

b) Frequentar o estabelecimento em perfeitas condicdes de
higiene;

c)Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a
realizacdo de aprendizagens significativas bem sucedidas;

d) Beneficiar de afividades e medidas de apoio especificas,
designadamente no dmbito da intervencdo e orientacdo
escolar;

e) Beneficiar de apoios e complementos educativos adequados
as suas necessidades especificas;

f) Beneficiar de acdes de discriminacdo positiva no dmbito dos

servicos de acdo social escolar;
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1-

g) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade escolar, vendo salvaguardada a sua seguranca
na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

h) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes
do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos a
familia;

j) Utilizar as instalacdes a si destinadas, assim como outras, com a
devida autorizacdo;

k) Ser informado sobre todos os assuntos que |he digam respeito;

l) Ser ouvido em todos os assuntos que |he digam respeito, pelos
docentes e érgdo de gestdo da escolq;

m) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz
respeito aos principios da sua fé e as prdticas dai decorrentes;

n) Ver reconhecido e valorizado o seu meérito, dedicacdo e
esforco no trabalho escolar, bem como no desempenho de
acoes meritérias em favor da comunidade escolar;

o) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da
escola;

p) Conhecer o Regulamento Interno da escola.

Subsecg¢do B - Deveres

Artigo 37.° - Deveres

A redlizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa

perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a responsabilizacdo

do aluno, engquanto elemento nuclear da comunidade educativa. Neste

sentido e em conformidade com o Estatuto do Aluno (Decreto Legislativo

Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho), realcam-se os seguintes deveres:
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a) “Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos
0s seus deveres no dmbito das atfividades escolares” (alinea b,
artigo 10.°);

b) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo
de ensino (alinea ¢, artigo 10.°);

c) “Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural e social, ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas” (alinea d, artigo 10.°);

d) “Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e
ndo docente” (alineaf, artigo 10.°);

e) “Respeitar a integridade fisica e psicoldégica de todos os
membros da comunidade educativa” (alinea i, artigo 10.°);

f) “Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material diddtico, mobilidrio e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos” (alinea k, artigo 10.°);

g) “Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa” (alinea m, artigo 10.°);

h) “N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de frdfico, facilitacdo e consumo das mesmas” (alinea p,
artigo 10.°);

i) “Nao fransportar  quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa” (alinea g, artigo 10.°);
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j) “Nao utilizar quaisquer equipamentos  tecnoldgicos,
designadamente, felemoveis, equipamentos, programas ou
aplicacdes informdaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou esfruturas
da escola” (alinear, artigo 10.°);

k) “Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas” (alinea s, arfigo 10.°);

) “N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos” (alinea
t, artigo 10.°);

m) “Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e &
especificidade das atividades escolares” (alinea v, artigo 10.°);

n) “Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos e instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violacdo
de normas e regras de seguranca em uso” (alinea w, artigo
10.9).

o)Ndo consumir chupa-chupas, pastilhas eldsticas, outras
guloseimas ou alimentos ndo recomendados pelo documento
orientador para dias festivos, dentro do recinto escolar, &
excecdo de situacdes devidamente justificadas e acordadas
em Conselho Escolar.

2- A fim de esclarecer o referido no nUmero anterior especifica-se o
seguinte:
2.1- Assiduidade;
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2.1.1- O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuamente a todas as atividades escolares.
2.2- Pontualidade;
2.2.1- O dever de pontualidade consiste em respeitar o
hordrio de inicio e de termo de todas as atividades escolares.
2.3- Respeito;
2.3.1- O dever de respeito consiste em:

a) Seguir as orientacdes dos docentes, relativas ao seu
processo ensino/aprendizagem;

b) Acatar as instrucdes do corpo docente e ndo
docente quando dadas em objeto de servico;

c) Reconhecer o exercicio do direito d educacdo e
ensino dos outros alunos;

d) Tratar com delicadeza e correcdo todos os memibros
da comunidade escolar;

e) Ndo danificar os bens da comunidade escolar;

f) Salvaguardar a integridade fisica e psiquica de todos
0s membros da comunidade escolar.

2.4- Responsabilidade;
2.4.1- O dever de responsabilidade consiste em:

a) Promover a defesa, conservacdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalacoes,
material diddtico, mobilidrio e espacos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos;

b) N&o ser detentor de objetos valiosos e telemodveis no
recinto escolar;

c) Participar nas atividades em que estd inscrito;

d) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
por motivo de forca maior, devidomente
comprovado;

e) Ser diariamente portador da Caderneta do Aluno;
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f) NGo ser portador de quaisquer materiais, instrumentos
OU engenhos que possam causar danos ao proprio ou
Q0s outros.

2.5- Honestidade.
2.5.1- O dever de honestidade consiste em:

a) Utilizar os beneficios da Acdo Social Escolar
exclusivamente para os fins que determinam a sua
concessdo;

b)Ser verdadeiro e colaborar com os responsaveis no
apuramento da verdade.

3- No sentido de operacionalizar o referido nos nUmeros anteriores,
internamente acordaram-se um conjunto de “Infracdes e consequéncias”
(Anexo Xlll) com vista a uniformizar a conduta dos mesmos no espaco

escolar.

Subseccgado C - Avaliagdo das criangas e alunos

Artigo 38.° - Avaliagao

1- A avaliacdo do ensino bdsico rege-se pelo Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho; alterado pelos decretos-leis n.° 21/2013, de 10 de
julho; n.° 176/2014, de 12 de dezembro; n.° 17/2016, de 4 de abril; n.° 3/2008,
de 7 de janeiro, bem como pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M,
de 31 de dezembro,
pelos despachos normativos n.° 1-F/2016, de 5 de abiril, n.° 3/2016, de 9 de
novembro, e pela Portaria n.° 236/2016, de 20 de junho.

1.1- A avadliagcdo na Creche/Pré-escolar rege-se pelo
documento “Orientacdes Curriculares para a educacdo Pré-escolar” e
pela Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011.

2- Os alunos serdo avaliados se frequentarem, pelo menos, 1/3 das

aulas previstas.
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2.1- Nas AEC o aluno que desistir a uma ou mais horas da carga
hordria total prevista no grupo que estd inserido, serd avaliado apenas se
tiver um minimo de 1/3 de presencas do total de aulas ndo abrangidas pela
desisténcia nessa atividade.

3- No sentido de operacionalizar o referido nos nUmeros anteriores,
internamente acordaram-se um conjunto de “Infracdes e consequéncias”
(Anexo Xlll) com vista a uniformizar a conduta dos mesmos no espaco
escolar.

4- A avaliacdo externa dos alunos do 2.° ano consiste na realizacdo
de uma prova de afericdo, no final do ano letivo, de acordo os artigos 15.°,
16.° e 17.° do Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro. No caso
dos alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl) esta avaliagcdo baseia-
se na maitriz curricular orientadora, constante do anexo | da Portgu
236/2016 (RAM) de 20 de junho de 2016.

5- A enfrega da avaliacdo dos alunos da Pré-escolar e
ocorre npo-finaldecadaperiodoletive, apds decisdo do Cons
No entanto, caso haja reclamacdes, devidamente fundamentadas, este
orgdo procederd a uma reapreciacdo e emissdo de parecer sobre a
avaliacdo.

6- A data de enfrega da avaliacdo € deliberada em Conselho Escolar
no inicio de cada ano letivo.

7- A Avaliacdo Formativa/Sumativa interna dos alunos da Creche e
Pré-escolar e das Atividades de Enriquecimento Curricular expressa-se de
forma descritiva em formuldrio préprio (Anexos XVl e XIX) e tem as seguintes
mencoes:

a) Em aquisicdo;
b) Adquirido.

7.1- A Avaliacdo Sumativa interna dos alunos do 1.°,2.°,3.°e 4.°
anos de escolaridade, expressa-se de forma descritiva em todas as
componentes do curriculo, num formuldrio proprio (Anexo XX) e é acrescida

das seguintes mencdes qualitativas:
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a) Insuficiente (1);
b) Suficiente (S);

c) Bom (B);

d) Muito Bom (MB).

7.1.2- Aquando da avaliacdo, sendo a diferenca para
atingir uma das mencdes Suficiente, Bom e Muito Bom de 0,5 percentuais,
o arredondamento da classificacdo é feito por excesso.

8- Os critérios de avaliacdo da Creche e Pré-escolar (Anexo XXI) e os
critérios e ponderacdes do 1.° Ciclo (Anexo XXI) sdo criteriosamente revistos
e aprovados em Conselho Escolar. Os mesmos constam do Regulamento
Interno e da sintese do mesmo (desdobrdvel) disponibilizada nas reunides
de Dia Aberto aos pais/encarregados de educacdo, pelos docentes
titulares de turma.

9- O perfil de aprendizagem da crianca no final da Creche, no final
da Pré-escolar e o perfil de aprendizagem do aluno no 1.°,2.°, 3.° e 4.° anos
de escolaridade sdo aprovados em Conselho Escolar e constam no
presente documento (Anexo XXI).

10- Os registos de observacdo/avaliacdo da Creche, da Pré-escolar
e do 1.° Ciclo, constam no Dossié€ de Grupo/Turma.

11- E realizada uma autoavaliacdo por periodo na Pré-escolar, para

as criancas de 5 anos (Anexo XXll), e no 1.° Ciclo na compone

curriculo  (Anexo XXIll), em todos os anos de escol|odeEN\A
autoavaliagcdes da Pré-escolar e do 1.° Ciclo sdo arquivadas 3
grupo/turma.

12- O modelo das fichas de avaliagcdo da componente do curriculo
deve constar no dossié de turma, concretamente, duas fichas por periodo
das dreas disciplinares, a excecdo da Expressdo e Educacdo Fisico-motora,
da Expressdo Musical e Dramdatica e do Inglés, das quais consta apenas
uma ficha por perode.

13- Os pais/encarregados de educacdo devem ser informados no

inicio do ano letivo das datas de realizacdo das fichas de avaliacdo; datas
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suscetiveis de alteracdo, sendo para talimperiosa a comunicacdo até uma
semana anfes da data prevista, através da Caderneta do Aluno.

14- O aluno deverd ser informado, por registo escrito, dos tdpicos
sobre os quais incidird a avaliacdo, até uma semana antes da sua
realizacdo.

15- Nas fichas de avaliacdo deverd constar a mencdo (Insuficiente,
Suficiente, Bom ou Muito Bom) e a respetiva percentagem.

16- Deve ser arquivado no Processo Individual do Aluno (PIA) uma
copia das fichas de registo de avaliagcdo de final de periodo letivo da
Creche, da Pré-escolar e do 1.° Ciclo, componente do curriculo e AEC
(Anexo XXIV), devidamente assinada pelos pais/encarregados de
educacdo.

17- A avaliacdo dos alunos da Unidade Especializada, tanto na
componente do curriculo como na AEC, é concretizada pelos docentes da
respetfiva Unidade, tendo em conta os critérios definidos pelo Conselho
Escolar, no final do ano letivo fransato e posteriormente expressos no
programa educativo individual de cada aluno. Consequentemente, estes

dados ndo sdo contabilizados na média global da furma onde o aluno

esteja integrado.

Artigo 39.° - Intervenientes no processo de avaliagao

1- Intfervém no processo de avaliacdo:
a) Os docentes;
b) O aluno;
c) O Conselho Escolar;
d) Os 6rgdos de gestdo da escola;

e) Os pais/encarregados de educacdo;
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f) Os servicos especializados de Apoio Educativo;

g) A Administracdo Educativa.

Subsecc¢ado D - Atuacgao disciplinar

Artigo 40.° - Enquadramento
1- A atitude ou comportamento do aluno que se fraduza na violagcdo

dos deveres previstos no Estatuto do Aluno (DLR n.° 21/2013, de 25 de junho)
ou no Regulamento Interno da escola constitui infracdo disciplinar suscetivel
de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria,
tendo em vista um “clima de maior seguranca, tranquilidade e disciplina na
escola” e a "salvaguarda da convivéncia escolar” (nota infrodutéria do DLR
n.°21/2013, de 25 de junho).

2- As medidas “prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores, bem
como a observacdo das regras de seguranca e principios da
convivialidade de toda a comunidade educativa” (n.° 1, artigo 24.°, do DLR
Nn.° 21/2013, de 25 de junho).

Artigo 41.° - Participagdo de infragao disciplinar

1- O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser
imediatamente comunicado ao professor titular do grupo ou turma, se da
iniciativa dos alunos, ou ao diretor, se da iniciativa dos docentes ou pessoal
ndo docente (n.°s 1 e 2, artigo 23.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
Dependendo do nivel da infracdo, poderd ser realizada uma reunido com

todos os intervenientes no processo ensino/aprendizagem: o(s) docente(s),
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o aluno, pais/encarregados de educacdo e o diretor, de forma a encontrar
solucdes para os problemas comportamentais verificados.

2- A redlizacdo da reunido com todos os intervenientes previstos no
ponto anterior, consiste na comunicacdo oral do comportamento objeto
da adverténcia e audicdo dos pais/encarregados de educacdo do aluno,
de forma a unir esforcos para que o problema seja resolvido da melhor

forma possivel;

Artigo 42.° - Tipificagao das medidas disciplinares
1- Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo
disciplinar, é aplicdvel uma das seguintes medidas corretivas ou
sancionatorias.
1.1- Corretivas:

a) Adverténcia oral (medida interna);

b) Encaminhamento para o Nucleo de Conciliacdo (medida
interna);

c) Adverténcia com comunicacdo aos pais/encarregados
de educacdo (n.*s3e 11, artigo 26.°, do DLR n.°21/2013/M,
de 25 de junho);

d) Elaboracdo de um confrato de conduta (medida interna);

e) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o frabalho escolar (n.* 5, 6 e 7, artigo 26.°, do
DLR n.°21/2013/M, de 25 de junho);

f) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade (alinea ¢, n.° 2, artigo 26.° e n.°
2, artigo 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

g) Inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater
facultativo (alinea d, n.° 2, arfigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);

h) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares

ou na ulilizacdo de certos materiais e equipamentos
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(alinea e, n.° 2, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho);

i) A mudanca de turma (alinea f, n.° 2, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho).

1.2- Sancionatdrias (n.° 2, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de
25 de junho):

j) Arepreensdo registada;

k) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

m) A transferéncia de escola;

n) A expulsdo da escola (para alunos fora da escolaridade
obrigatdéria-n.° 11, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25

de junho).

Artigo 43.° - Aplicagcao das medidas disciplinares

1- A aplicacdo das medidas disciplinares internas € da
responsabilidade dos docentes envolvidos, do NUcleo de Conciliacdo e da
direcdo.

1.1- As medidas corretivas de ‘“adverténcia oral”,
“encaminhamento para o NUcleo de Conciliacdo” e “adverténcia com
comunicacdo aos pais/encarregados de educacdo” sdo da
responsabilidade dos docentes, ocorrendo no espaco de sala/aula e de
qualguer outro membro docente ou ndo docente se ocorrida fora da sala
de aula, salvaguardando-se que o procedimento de comunicacdo aos
pais/encarregados de educacdo € da exclusiva responsabilidade dos
docentes ou da direcdo da escola.

1.2- A medida de "ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar” é da responsabilidade do

docente respetivo.
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1.3- As medidas corretivas previstas nas alineas f, g, h e i sdo da
responsabilidade do diretor, para tal sendo respeitado o procedimento
obrigatdério previsto no Estatuto do Aluno (artigos 26.° e 27.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho).

1.4- As medidas sancionatérias previstas nas alineas j, k e | sGo
da responsabilidade do diretor, respeitando o procedimento obrigatdrio
previsto nos artigos 28.°, 14.° e 34.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho. A
medida de “suspensdo da escola até 3 dias Uteis” implica o cumprimento
de um plano de atividades pedagdgicas. A medida de “suspensdo da
escola entfre 4 e 12 dias Uteis” implica a realizacdo de um procedimento
disciplinar (n.° 6, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

1.5- As medidas sancionatdrias previstas nas alineas m e n sédo
da responsabilidade do Diretor Regional de Educacdo apds conclusdo de

um procedimento disciplinar.

Artigo 44.° - Caracterizagcao das medidas disciplinares

1- A adverténcia oral consiste numa chamada de atencdo verbal
perante um comportamento perturbador do regular funcionamento da
atfividade da escola ou das relacdes na comunidade educativa;

2- O encaminhamento para a equipa disciplinar ocorre apenas
durante os intervalos e decorre de infracdes ocorridas no espaco escolar;

3- A adverténcia comunicada aos pais/encarregados de educacdo
€ uma “chamada verbal de atencdo ao aluno” com vista a evitar tal tipo
de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres (n.° 3,
artigo 26.°, do DLR n.°21/2013/M, de 25 de junho), decorrendo da reiteracdo
do comportamento objeto da adverténcia oral.

4- A elaboracdo de um contrato consiste na redacdo,
conjuntamente com o aluno, de um contfrato de conduta (Anexo XIV),
visando, sobretudo, a reflexdo, compromisso e erradicacdo de

comportamentos improprios;
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5- "A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar” implica marcacdo de falta injustificada e a
permanéncia na escola (n.° 5, artigo 26.° e n.° 4, artigo 14.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho), ficando o aluno a fazer tarefas de acordo com
o estipulado no Rl aquando da aplicacdo desta medida; no caso de ser
reincidente 3 vezes (com o mesmo docente)] ou &5 vezes
(independentemente do docente) a situacdo é levada a andlise do
Conselho Escolar (n.° 7, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho). A
comunicacdo ao encarregado de educacdo é obrigatdria.

6- A realizacdo de tarefas e atividades de intfegracdo na escola ou
na comunidade pressupoe a audicdo do docente titular de grupo/turma,
conforme atividades, local e periodo definidos em Regulamento Interno.
Estas tarefas sdo de realizacdo “suplementar ao hordrio letivo, no espaco
escolarou fora dele” (n.° 2, artigo 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho)
acompanhados dos pais ou encarregados de educacdo ou outra entidade
corresponsavel. A comunicacdo ao encarregado de educacdo é
obrigatoria.

7- As medidas de “inibicdo de participar nas atividades da escola, de
cardter facultativo” e “condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos” carecem
da audicdo do docente ftitular de turma, sendo que a duracdo desta
medida ndo pode ultrapassar um ano escolar (n.° 10, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho). A comunicacdo ao encarregado de
educacdo é obrigatdria.

8- A “mudanca de turma” € uma medida que implica ouvir o docente
titular de turma e obriga a comunicacdo ao encarregado de educacdo.

9- A repreensdo registada € uma medida que requer o registo no
NUcleo de Conciliagdo e obriga o seu averbamento no processo individual
do aluno comreferéncia d data em que foi proferida e sua fundamentacdo
(n.° 3, arfigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
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10- A "suspensdo da escola até 3 dias Uteis” € uma medida que
obriga a prévia audiéncia e defesa do visado, implica ouvir os pais ou
encarregado de educacdo e fixar os termos e condicdes de aplicacdo da
medida, proporcionando um plano de atividades pedagogicas. Se o plano
de atividades pedagdgicas ndo for cumprido pode haver lugar &
instauracdo de novo procedimento disciplinar. As faltas decorrentes desta
medida sdo consideradas injustificadas.

11- A medida de "suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis”, requer
a realizagcdo prévia do procedimento disciplinar, podendo ser ouvido o
Conselho Escolar. Quando a suspensdo for por mais de 5 dias Uteis é
obrigatéria a sua comunicacdo pelo diretor @ Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens. As faltas decorrentes da aplicacdo desta medida sdo
consideradas injustificadas.

12- A medida de "“transferéncia de escola” é aplicdvel apenas a
alunos com 10 anos ou mais, apods conclusdo do procedimento disciplinar
fundamentado em factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa e desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento da mesma localidade ou na localidade mais proxima,
servido de transporte publico ou escolar.

13- A medida de “expulsdo da escola” implica a conclusdo do
procedimento disciplinar, resulta na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta e a proibicdo de acesso a qualquer
estabelecimento de ensino publico e privado até ao final desse ano
escolar. E salvaguardado o direito do aluno candidatar-se a exame como

autoproposto.

Artigo 45.° - Factos a que sdo aplicaveis as medidas

1- A adverténcia oral € aplicavel ao aluno que pratique pequenas

iregularidades;
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2- As medidas de “encaminhamento para o Nucleo de Conciliagcdo”
e "elaboracdo de um contrato” sdo aplicdveis ao aluno que:
a) Reincida num comportamento disruptivo;
b) Agrida fisica ou psicologicamente outro elemento da
comunidade;
c) Coloque em causa a defesa, conservacdo e asseio da escola;
d) Ndo cumpra com os deveres de pontualidade e assiduidade;
e) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas.

3- A adverténcia comunicada aos pais/encarregado de educacdo
& aplicdvel ao aluno que pratique, reiteradamente, infracoes;

4- A "ordem de saida da sala e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar” é aplicdvel ao aluno que persista no ndo cumprimento
das tarefas propostas pelo docente, cujo comportamento seja insultuoso ou
prejudicial para o docente e alunos presentes Nno mesmo espaco e
impeditivo do normal prosseguimento da atividade letiva;

5- A medida de “realizacdo de tarefas e atividades de infegracdo na
escola ou na comunidade” é aplicdvel a alunos que, reiteradamente,
revelem comportamentos de incompreensdo, desrespeito, ndo aceitacdo
ou inadaptacdo para com elementos da comunidade e em contexto de
funcionamento de determinados espacos ou atividades;

6- A medida de “inibicdo de participar nas atividades da escola, de
carater facultativo” € aplicavel aos alunos que revelem alguma
insustentabilidade na cumulacdo da frequéncia das atividades curriculares
e de enriguecimento curricular, por forca de cansaco, disturbio psicoldgico,
recusa na readlizacdo das tarefas ou incumprimento das regras de
convivéncia em espaco de aula. Aplica-se ainda aquando da escassez de
meios capazes de auxiliar e garantir seguranca e eficacia na satisfacdo de
necessidades especificas do aluno;

7- A medida de “condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos” é aplicavel

ao aluno que reiteradamente faca mau uso desses mesmos espacos ou
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materiais ou cuja atitude ponha em causa a seguranga dos demais ou iniba
intencionalmente outros alunos da utilizacdo desses mesmos espacos ou
equipamentos;

8- A medida de “mudanca de furma” é aplicavel ao aluno cuja
presenca, pelas suas atitudes e comportamentos, esteja a ser
intencionalmente prejudicial ou ofensiva para os seus colegas de turma ou
para qualquer docente que frabalhe com a turma em que o aluno estd
infegrado. E aplicavel ainda quando se verifique beneficios significativos e
concretos para a crianca, em virtude de fatores especificos
fundamentadamente atendiveis;

9- A medida de repreensdo registada & aplicavel ao aluno que:

a)Ndo siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu
processo de ensino/aprendizagem;
b) NGo acate as orientacdes dos docentes e dos ndo docentes.

10- No incumprimento da(s) medida(s) corretiva(s) aplicada(s), cabe

NUcleo de Conciliacdo e a Direcdo da escola, a andlise e de

medida(s) a aplicar, repondo o anteriormente aftribuido

Artigo 46.° - Escolha e adequagao das medidas

1- Na aplicagcdo da medida a tomar, atender-se-& aos critérios gerais
enunciados no artigo anterior e ainda: d adequacdo dos objetivos de
formacdo do aluno, a prevencdo geral e especial, ao grau de culpa, d sua
personalidade, & sua maturidade, as condicdes pessoais, familiares e sociais
e a todas as circunst@ncias em que a infracdo tiver sido cometida, que
militem confra ou a favor do aluno, bem como a todos os fatores
atenuantes e agravantes previsto no Estatuto do Aluno (n.°s 2 e 3, artigo 25.°,
do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 47.° - Circunstancias atenuantes e agravantes
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1- Constituem circunstancias atenuantes:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior;
c) O facto de ter sido provocado;
d) O aproveitamento escolar;
e) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.
2- SAo circunst@ncias agravantes:
a) A acumulacdo de infracdes disciplinares;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacdo;
d) A comparticipacdo com outros individuos para a pratficada
infracdo;
e) A gravidade do dano causado a terceiros;
f) A producdo efetiva de efeitos prejudiciais d comunidade
escolar;
g) A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do plano de

atividades pedagogicas.

Artigo 48.° - Proibicdo de acumulag¢ao de medidas

1- Todas as medidas corretivas sdo cumuldveis entre si, mas as
mesmas sdo apenas cumuldveis com uma medida sancionatdria.
2- Por cada infracdo ou pela acumulacdo de infracdes apreciadas

num sO processo apenas pode ser aplicada uma medida sancionatoria.

Artigo 49.° - Competéncias na aplicagdo de medidas

1- Competéncias do docente:
a) O docente é responsdavel pela regulagcdo dos comportamentos
na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de

prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do
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processo de ensino/aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, podendo,
no exercicio desta competéncia, aplicar as medidas
disciplinares de “adverténcia oral”, “encaminhamento para a
equipa disciplinar”, “adverténcia  comunicada aos
pais/encarregados de educacdo”, “elaboracdo de um
confrato” e “ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar”;

b)Para além do previsto na alinea a), ao docente compete
informar o diretor de qualquer comportamento sujeito a
medidas disciplinares por parte dos alunos.

2- Competéncias do docente ftitular da turma:

a) Presidir ao Conselho de Turma disciplinar (n.*s 2, 1 e 7, artigo 33.°,
do DLR n.°21/2013/M, de 25 de junho) aquando da instauracdo
de procedimento disciplinar.

3- Competéncias disciplinares do diretor:

a) O diretor € competente para aplicacdo de qualguer uma das
medidas aplicdveis pelo docente nas situacdes em que
presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula
ou que lhe sejam comunicados por outros elementos da
comunidade;

b) Monitorizar a aplicacdo das medidas disciplinares adequadas
a gravidade da infracdo, em conformidade com este
regulamento, quando ndo aplicadas por si;

c) Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias
previstas nas alineas f), g), h), i), j). k) e l);

4- Competéncias do Diretor Regional de Educacdo:

a)Aplicar as medidas disciplinares  sancionatérias de

“transferéncia de escola” (alinea m)) e “expulsdo da escola”

(alinea n)).
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Artigo 50.° - Tarefas em caso de ordem de saida da aula

1- Para efeitos da aplicacdo da medida corretiva disciplinar de
“Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar” o docente responsavel pela sua aplicacdo obriga-se a
garantir o acompanhamento do aluno por um adulto, no espaco exterior &
sala de aula, durante todo o tempo de duracdo da aplicacdo da medida.

2- O aluno fica obrigado a4 readlizacdo das tarefas pedagdgicas

indicadas pelo docente responsdavel pela aplicacdo desta medida.

Artigo 51.° - Tarefas e atividades de integragao

1- Aquando da aplicacdo da medida corretiva disciplinar de
“realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade”, o aluno estd obrigado a realizacdo das atividades definidas
pelo Conselho de Turma e acordadas pelo diretor, dentro do recinto escolar
e durante o tempo de frequéncia da atividade escolar, nomeadamente:
apoio aos servicos da escola; apoio aos colegas; tutoria; reparacdo de

danos causados e outras consideradas oportunas.

Artigo 52.° - Responsabilidade civil

1- E da responsabilidade do aluno “reparar os danos por si causados
a qualguer membro da comunidade educativa ou em equipamento ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em
resultado de um ato de indisciplina ou violacdo de normas e regras de
seguranca e uso” (alinea w, arfigo 10.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de

junho).
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2- “A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar” (n.° 1, artigo 40.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Subseccado E - Faltas

Artigo 53.° - Definicao

1- “A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atfividade de
frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo,
a falta de pontualidade ou comparéncia sem o material diddatico ou
equipamento necessarios” (n.° 1, artigo 14.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de

junho).

Artigo 54.° - Equiparacao de faltas de material

1- As faltas de material devem ser alvo de registo pelos docentes.

2- Na sequéncia de 3 faltas de material injustificadas pelo
Encarregado de Educacdo, as mesmas devem ser comunicadas pelo
docente da drea ou disciplina ao Encarregado de Educacdo, por meio da
caderneta do aluno.

3- A acumulacdo de 5 faltas de material injustificadas equivale a uma
falta de presenca injustificada e injustificAvel, nos termos previstos pelo n.° 5
do artigo 14.° do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Artigo 55.° - Registo

1- O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatoério [...] em todas
as atividades letivas e ndo letivas em que participam ou devam participar”
(n.° 4, artigo 13.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
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2- As faltas serdo registadas pelos docentes, nos documentos legais
em vigor na escola.

3- Todas as auséncias dos alunos efetuadas para representatividade
da escola em atividades diurnas (interior e exterior) serdo consideradas no
registo de assiduidade como faltas justificadas, registando-se como
observacdo a hora de permanéncia na respetiva atividade.

4- A entrega do documento de desisténcia a uma ou mais horas de
uma atividade de AEC, que tenha carga hordria superior a uma hora ou
mais, respetivamente, € considerada como falta justificada e ndo como
desisténcia da atividade.

5- A contagem de faltas, constante nas fichas de registo de
avaliacdo de final de periodo, € feita até a sexta-feira da semana antes do
términus do periodo letivo. As justificacdes de faltas, entregues apds esta
data, serdo apenas registadas no registo de assiduidade do docente, sendo
que nas fichas de registo de avaliacdo desse periodo aparecerd, ainda,

falta injustificada.

Artigo 56.° - Faltas justificadas

1- “A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado
pelos pais ou encarregados de educacdo [...] com a indicacdo do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referindo os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar” (n.° 2, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M,
de 25 de junho).

2- “A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo
o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util, subsequente
a verificacdo da mesma” (n.° 4, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho)

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a)Por doenca do aluno, declarada por escrito pelos

pais/encarregado de educacdo, ndo sendo superior a cinco
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dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de
duracdo superior a cinco dias Uteis;

b)Por isolamento profildtico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c)Por “falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do confrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas” (alinea ¢, n.° 1, artigo 16.°, do DLR
Nn.°21/2013/M, de 25 de junho);

d)Por nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Para readlizacdo de tratamento ambulatério em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

h) Por participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Por participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo;

]) Por cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

54



k) Por outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, considerado atendivel pelo diretor
ou docente titular;

l) Por faltas decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar;

m) Por participacdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola relativamente as disciplinas ou dreas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) Por ndo comparéncia a metade da carga hordria semanal de
uma atividade de enriquecimento do curriculo, desde que
tendo havido desisténcia antecipada, devidamente justificada
pelo encarregado de educacdo sobre a forma de
requerimento (Anexo XIl).

4- O docente fitular do grupo ou turma pode solicitar os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta
(n.° 3, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 57.° - Faltas injustificadas

1- Considera-se falta injustificada quando:
a)Ndo hd cumprimento do procedimento mencionado para
justificacdo de faltas;
b) NGo tenha sido apresentada justificacdo;
c) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
d) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
e) A falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula

ou de medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 58.° - Limite de faltas
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1- As faltas injustificadas ndo podem exceder os dez dias, seguidos ou
interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico (alinea a, n.° 1, artigo 18.°, do DLR
n.° 21/2013/M, de 25 de junho), na componente do curriculo.

2- Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no numero
anterior os pais/encarregado de educacdo ou o aluno quando maior de
idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo docente
fitular de turma, a fim de alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo para o cumprimento do
dever de assiduidade (n.% 3 e 4, artigo 18.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho).

3- Quando se revele impraticavel o referido no nUmero anterior e
sempre que a gravidade da situacdo o justifique, a Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade.

4- Nas Atividades de Enriquecimento Curricular o limite sdo 5 faltas
injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5- As faltas injustificadas, atingido o limite, compete ao docente dessa
drea comunicar esta situacdo a Diregcdo que entrard em contato com os
pais/encarregado de educacdo, podendo excluir o aluno da frequéncia
as atividades de enriquecimento curricular, de apoio e de complemento
(OTL e Acolhimento), de inscricdo ou de frequéncia facultativa, caso a
justificacdo ndo seja plausivel.

6- A informacdo aos pais/encarregado de educacdo sobre as faltas
injustificadas dos alunos € comunicada no prazo mdéximo de cinco dias
Uteis, através da caderneta do aluno ou outro meio expedito, pelo respetivo

docente.

Artigo 59.° - Consequéncia das faltas por doenca

1- Se a auséncia for de cinco dias Uteis, por motivo de doenca, ao

regressar € obrigatério apresentar uma declaracdo médica comprovativa
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de que a crianca/aluno estd em condicdes de frequentar o

estabelecimento.

Artigo 60.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias (n.° 1, artigo 19.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

2- Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas sdo
obrigatoriomente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno (quando maior de idade), ao
professor tutor do aluno (sempre que designado) e registadas no processo
individual do aluno (n.° 4, artigo 19.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

3- "A ultrapassagem do limite de faltas [...] relativamente as
afividades de apoio ou complementares de inscricGo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa™
(n.° 5, artigo 19.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 61.° - Medidas de recuperacgao e de integragao

1- A violacdo do limite de faltas previsto no presente regulamento
pode obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou intfegracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo responsdveis (n.° 1, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25
de junho).

2- As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas

pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas ou dreas
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em que foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando a simplicidade e a
eficacia (n.° 3, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

3- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem (que
podem revestir forma oral) ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo (n.° 5, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

4- O referido no numero anterior € aplicado independentemente do
ano de escolaridade ou do nUmero de disciplinas ou dreas em que se
verifique a ulirapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir o
momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, as quais se
confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo
de excesso de faltas (n.° 6, artigo 20.°, do DLR n.°21/2013/M, de 25 de junho).

5- O incumprimento destas medidas e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, @
comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens (n.° 1, artigo 21.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

6- O incumprimento ou ineficdcia das medidas e atividades referidas
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames (n.° 7, artigo 21.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de

junho).

Subseccgao F - Distingdo por mérito

Artigo 62.° - Dimensoes de mérito

1- Em cumprimento do previsto no artigo 9.° do Estatuto do Aluno, a
escola estabelece a atribuicdo de prémios de mérito, por turma, aos alunos
que se distingam nas seguintes dimensoes:

a) Atitudes exemplares de superacdo e

xcelentes resultados escolares;

ADEENDAC bistintas  atitudes de cordialidade, respeito e civismo na
A""

e omunidade escolar.
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2- Embora os alunos possam se distinguir por mérito em mais do que
uma das dimensoes referidas no nUmero anterior os prémios referidos ndo

sdo cumuldveis por aluno.

3_ e en-- Qo alaaliia la aa eg o—ge MAa a apresaen 'er‘-=




6- A lista de alunos premiados € apurada no final de cada ano letivo,

sendo 0s prémios entregues numa cerimonia para o efeito no inicio do ano

letivo seguinte.

Subseccdo G - Higiene, saude e bem-estar

Artigo 63.° - Higiene e saude

1- A crianca/o aluno tem de se apresentar diariamente em condicoes
de higiene, tanto no corpo como no vestudrio (este deve ser pratico);

2- Aconselham-se os encarregados de educacdo a verificarem com
frequéncia a cabeca das suas criancas, a fim de evitar uma contaminacdo
por parasitas (piolhos);

3- Acaso se verifique a existéncia de pediculose (piolhos) serdo
tomadas as seguintes medidas:

3.1- Adverténcia escrita no préprio dia, pelo docente titular de
grupo ou furma, em documento especifico, ao encarregado de
educacdo, devendo o mesmo ter de tomar as devidas medidas para
erradicacdo do problema. Em caso de ndo se verificar diligéncias nesse
sentido, serd efetuada uma segunda adverténcia;

3.2- Anexacdo no dossié de turma das copias das adverténcias,

com a respetiva assinatura do encarregado de educacdo.
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3.3- Comunicacdo, apds 24 horas decorridas do segundo aviso
ao pessoal técnico do Centro de Saude e, caso se aplique, d Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens, para que possam fazer a intervencdo junto
da familia.

4- A existéncia de pediculose ndo é um fator interditivo da frequéncia
escolar do aluno/crianca.

5- O uso da bata é obrigatério para as criancas da Pré-escolar,
competindo aos pais/encarregados de educacdo a responsabilidade de

adquirir e assegurar a utilizacdo didria da mesma.

Artigo 64.° - Doengas

1- A crianca/o aluno com doencas infetocontagiosas ndo pode
frequentar o estabelecimento de educacdo. No regresso deve apresentar
ao docente ou direcdo da escola declaracdo médica autorizando a
frequéncia do espaco escolar.

2- Ficam obrigados os pais/encarregados de educacdo a avisar
sempre que a crianca/aluno passe mal ou esteja sob o efeito de
medicacado.

3- Se a crianca/aluno fizer febre consecutivamente durante 3 dias
Uteis, e ao 4.° dia persistir, os pais/encarregados de educacdo terdo de
consultar um médico, apresentando na escola uma declaragcdo médica.

4- Os pais/encarregados de educacdo sdo imediatamente avisados,
via telefone, quando a crianca/aluno apresente febre persistente superior
a 38° ou inferior a 38.°, acaso haja alguma especificidade previamente
declarada pelo encarregado de educacdo, sendo sensibilizados para
agilizar a recolha da crianca/aluno.

4.1- Caso os pais/encarregados de educacdo ndo atendam
ao solicitado, as consequéncias que advenham da permanéncia da

crianca/aluno na escola sédo da responsabilidade dos mesmos.
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4.2- Em caso de extrema necessidade a escola reserva-se ao
direito de encaminhar o educando para o centro de salde, assumindo os
pais/encarregado de educacdo as despesas dai resultantes.

5- No caso de a crianca/aluno fazer 3 diarreias no mesmo dia, os
pais/encarregados de educacdo sdo contactados, por telefone, para
recolher o seu educando. O regresso a escola implica a apresentacdo de

declaracdo médica.

Artigo 65.° - Repouso apods o aimogo

1- No inicio do ano escolar, os pais/encarregados de educacdo com
criancas na educacdo Pré-escolar deverdo mencionar aos educadores da
sala a sua pretensdo relativamente a necessidade de repouso do seu
educando apds o aimocgo.

1.1- Caso o nuUmero de alunos existentes para repousar seja
plausivel de efetuar o pretendido e na existéncia de condicdes fisicas e
humanas, a escola proporcionard o solicitado, dando prioridade as
criancas de trés anos e salvaguardando a situacdo dos alunos que ndo
pretendam dormir.

1.1.1- Esta organizacdo terd em conta também a
situacdo dos alunos que, por razdes bioldgicas e fisioldgicas, nGo consigam
dormir no hordrio previsto.

1.2- No caso da existéncia de circunst@ncias especificas os
pais/encarregados de educacdo deverdo preencher o requerimento da
escola descrevendo a situacdo.

1.2.1- Caberd ao diretor, em conjunto com os

intervenientes, dar a conhecer a decisdo fomada.

Subsec¢ado H - Progressao ou retengao

Artigo 66.° - Progressao/retengao
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1- A retencdo consiste na continuidade do aluno no ano de
escolaridade a que se reporta a avaliacdo e pode fraduzir-se no
cumprimento de um plano de acompanhamento.

2- "A avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre
a progressdo ou a retencdo do aluno, expressa através das mencoes,
respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Nao Aprovado”, no final do 1.° ciclo (n.° 1, artigo 21.°, do
Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

3- Conforme o estipulado na alinea a, n.° 6, artigo 21.°, do Despacho
normativo n.®° 3/2016, de 9 de novembro, no 1.° ciclo, d excecdo do primeiro
ano de escolaridade, o aluno ndo transita ou ndo € aprovado se fiver
obfido:

a)Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués e de
Matemdatica;

b)Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
Matemdtica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em
duas das restantes disciplinas.

4- "No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se
fiver sido ultrapassado o limite de faltas” (n.° 10, artigo 21.° do Despacho
Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro), nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 21.° do Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro.

5- “Um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode
integrar a turma a que pertencia por decisdo do Diretor [...] da escola sob
proposta do professor titular de turma” (n.° 11, artigo 21.°, do Despacho
normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

6- No caso dos alunos que se encontfrem no dmbito da Educacdo
Especial e que tenham, no seu Plano Educativo Individual, adaptacoes
curriculares e/ou de avaliacdo, ou, ainda, beneficiem da medida
“Curriculo Especifico Individual”, a progressdo/retencdo ocorre de acordo

com o estipulado no respetivo plano (em conformidade com o DLR n.°
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33/2009, de 31 de dezembro, e o Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6
de dezembro).

6.1- Para o estipulado no n.° 4 deverd verificar-se o comum
acordo entre a equipa de docentes que apoia o aluno (Docentes da
Educacdo Especial e docentes de Apoio Pedagdgico Acrescido) e o
Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo.

7- “"No 2.° ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é
considerada para efeitos de fransicdo de ano” (n.° 9, arfigo 21.°, do
Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro).

8- O excesso de faltas injustificadas ndo determina a exclusdo da
frequéncia do aluno, subsistindo o dever de assiduidade mesmo quando
excedido o limite anual de faltas injustificadas.

9- A ndo transicdo/aprovacdo por falta de assiduidade é decidida

no final do ano letivo.

Seccgao Il - Pessoal Docente

Subsecc¢do A - Direitos

Artigo 67.° - Direitos do pessoal docente

1- Nos termos dos artigos 4.° a 13.°, capitulo Il, do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente da
Regi@o Auténoma da Madeira, de 25 de fevereiro de 2008, com as
alteracoes intfroduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de
29 de agosto, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado em geral e ainda os seguintes
direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo
educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
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d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e)Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos alunos;

g) Direito  negociacdo coletiva;

h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional;

j) Direito  ndo discriminacado.

Subsecgdo B - Deveres

Artigo 68.° - Deveres do pessoal docente

1- Nos termos dos artigos 14.° a 17.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, os docentes
estdo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracdo PUblica em geral, como também
ao cumprimento dos deveres:

1.1- Profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcodes pelos principios do
rigor, daisencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de
qualidade, procurando e} seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os inftervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacoes de respeito

e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
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alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vdarias modalidades
de formacdo que frequente e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
diddatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura d inovacdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica,
proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas
sobre educacdo, cooperando com a administracdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa
para que tenha sido eleito ou designado;

j) Aceitar o exercicio das funcdes de acompanhamento e
apoio a realizacdo do periodo probatoério;

k) Aceitar a designacdo como juri no procedimento de
transicdo para o 6.° escaldo da carreira docente;

) Intervir no processo de avaliacdo nos termos legais;

m) Promover a liberdade, a democracia e os direitos

humanos através da educacdo;
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n) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito

cumprimento do conteudo funcional da profissdo.
1.2- Para com as criancas e alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos
alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

b)Reconhecer e responder as necessidades educativas
especiais dos alunos na perspetiva da escola inclusiva,
respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em
igualdade de oportunidades, de modo a prestar uma
educacdo de qualidade para todos;

c) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades e a
sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos
alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com
os respetivos programas curriculares e aftendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

e) Organizar e gerir O processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

f) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias dos curriculos nacional e
regional, das componentes regionais do curriculo, dos
programas e das orientagcdes programdticas  ou
curriculares em vigor;

g) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos
curriculos nacional e regional e das componentes

regionais do curriculo, dos programas e das orientacoes
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programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacdo;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica
com rigor, equidade e isencdo;

i) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessdrio solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias & instituicdo escolar;

j) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco
social, se necessdrio participando-as das entidades
competentes;

k) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa
aos alunos e respetivas familias.

1.3- Para com a escola:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com 0s
6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de
gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e
ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de escola e observar as
orientacdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado
das instalacdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre
todos os docentes, dando especial atencdo aos que se
enconfram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informag¢do, os recursos

diddaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
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difundir as boas prdticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira ou em formacdo ou que
revelem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vdarias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e conftribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu
desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situacdoes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias d instituicdo escolar.

1.4- Para com os pais e encarregados de educacdo:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de
educacdo e estabelecer com eles uma relacdo de
didlogo e cooperacdo, no quadro da partiha da
responsabilidade pela educacdo e formacdo integral dos
alunos;

) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados
de educacdo na educacdo escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condicdes para a intfegracdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
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sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacdo;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de
formacdo ou informacdo para os pais ou encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na
escola com vista d prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

2- E da responsabilidade do professor titular de turma efetuar todo o
processo de registo da avaliacdo sumativa de final de periodo (nas tabelas

de registo internas e na plataforma PLACE).

Subsecc¢ado C - Hordrio e fungoes

Artigo 69.° - Atribuigcdo dos horarios e fungoes

1- A atribuicdo dos hordrios, para os educadores de infGncia, deve
reger-se tendo em conta a Portaria n.®° 100/2003, de 12 de agosto, com nova
redacdo dada pela Portaria n.®° 138/2004, de 14 de julho. Para os professores
do 1.° Ciclo aplica-se a Portaria n.° 114/96, de 26 de julho, alterada pela
Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro.

2- A atribuicdo dos hordrios aos docentes e aos técnicos superiores de
biblioteca, é feita pelo respetivo Conselho Escolar, que todos os anos, até
oito dias antes da data fixada para o inicio do ano letivo, delibera por
votacdo de maioria absoluta, quais as prioridades que regulam essa mesma
atribuicdo de hordrios, tendo sempre em conta o melhor funcionamento
possivel da escola.

3- Na aftribuicdo referida no nUmero anterior, deverd ser respeitada a
continuidade de funcoes dos docentes das curriculares,
independentemente da entrada de novos docentes.

4- O critério para a escolha de funcdes deverd ser deliberado

anualmente, segundo aprovacdo do Conselho Escolar.
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5- Os docentes titulares de grupo/turma tém prioridade de optar, ou
ndo, pela continuidade na funcdo previamente desempenhada.

6- Os docentes colocados na escola em setembro, ou
posteriormente, terdo de optar pelos hordrios vagos, conforme os critérios
definidos pelo Conselho Escolar, tendo prioridade sobre as escolhas destes,

todos os docentes que jG exerciam fungdes no ano transato neste

estabelecimento, independentemente da sua graduacdo.

8- Os professores das atividades de Expressdo Plastica e Inglés, sdo
prioritariomente selecionados para estas funcdes em conformidade com o
seu grupo de recrutamento. Na auséncia de numero de professores
suficientes colocados por estes grupos de recrutamento a direcdo deverd
identificar (conforme comprovativo académico) os docentes mais
habilitados a estas funcdes e solicitar aprovacdo a DRE. O professor de
Informdtica deve fazer prova de habilitacdo especifica para o exercicio
das suas funcoes, conforme orientacoes emanadas pela SRE.

9- Quando, nos termos do n.° 2 deste artigo, ndo for possivel ao
Conselho Escolar deliberar, com maioria absoluta, a atribuicdo de hordrios
deve respeitar a seguinte ordem de prioridade constante na Portarian.® 11-
B/99. de 26 de janeiro:

a) Diretor do estabelecimento de ensino;

b) Dirigente sindical e docentes que exercam funcdes de

delegados sindicais;

c)Docentes que tenham a seu cargo filhos, adotados ou
enteados, com menos de trés anos de idade ou com
necessidades educativas especiais devidamente

comprovadas;

d) Docentes eleitos para cargos de autarquias locais;
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e) Docente trabalhador-estudante, nos termos da Lei n.° 116/97,
de 4 de novembro, conjugado com o artigo 96.° do Estatuto da
Carreira Docente, desde que exista incompatibiidade ou

sobreposicdo de hordrios;

f) Docentes com mais tempo de servico docente na escola;

g) Docentes com maior graduacdo profissional.

Subseccgdo D - Avaliagdo do pessoal docente

Artigo 70.° - Avaliagao interna e desempenho docente

1- A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2012/M, de 8 de outubro, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, e a avaliacdo do desempenho
dos docentes fitulares dos orgdos de gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

2- Segundo o arfigo 7.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a
“avaliacdo interna é efetuada pelo estabelecimento de educacdo [...] e
é realizada em todos os escaldes”.

3- A designacdo do(s) avaliador(es) interno(s) rege-se pelo
estabelecido no artigo 14.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro em
conjugacdo com a respetiva alteracdo constante do DRR n.° 13/2018/M,
de 15 de novembro.

4- A eleicdo dos elementos que compdem a seccdo de avaliacdo
cumpre o estabelecido no artigo 12.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de

outubro.
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5- Aguando da rececdo dos relatdrios de autoavaliacdo, ofs)
avaliador(es) interno(s) utiliza(m) a componente ndo letiva para

concretizar(em) a avaliacdo docente.

Seccgao lll - Pessoal nao Docente

Artigo 71.° - Definicao

Por pessoal ndo docente entende-se "o conjunto de funciondrios
e agentes que, no dmbito das respetivas funcdes, contribuem para apoiar
a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo” bem
como ainda “o pessoal que desempenha funcdes na educacdo especial
e No apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence ds carreiras de
psicologo e de técnico superior de servico social, infegradas nos servicos de
psicologia e orientacdo” (n.% 1 e 3, artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de julho).

Subseccado A - Direitos

Artigo 72.° - Direitos do pessoal nao docente

1- Em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.°
29/2006/M, de 19 de julho, ao pessoal ndo docente sdo garantidos os
direitos previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica e o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na
drea do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na relagcdo
escola-meio, e compreende:

a) A participagcdo em discussdes publicas relativas ao sistema
educativo com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para érgdos

colegiais dos estabelecimentos de educacdo/ensino, nos termos da lei.
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2- Mais concreta e especificamente, na sua atividade usufruem ainda
dos seguintes direitos:

a) Ser respeitado na sua pessoq, ideias e nas suas funcoes;

b)Ser esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura organizacional interna;

c) Ser ouvido nas suas sugestoes quando se prendam com as suas
tarefas;

d)Ser informado da legislacdo do seu interesse, desde que o
solicite;

e) Beneficiar de acodes de formacdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional;

f) Dispor, se possivel, de um espaco especifico para guardar bens
pessoais, efetuar funcdes diversas e tomar as refeicoes;

g) Dispor, se possivel, de um cacifo para guardar os seus
pertences;

h) Dispor, se possivel, de um expositor em local apropriado;

i) Eleger os seus legitimos representantes;

j) Conhecer os documentos orientadores do estabelecimento.

Subsecc¢do B - Deveres

Artigo 73.° - Deveres do pessoal nao docente

1- Em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.°
29/2006/M, de 19 de julho, para além dos deveres previstos na lei geral
aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e
seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos
de educacdo/ensino e assegurar a redlizacdo e o

desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
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c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o diretor/direcdo executiva da
escola na prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e
empenhar-se nNo sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detecdo de situacdes que exijam correcdo ou
intervencdo urgente, identificadas no dmbito do exercicio
contfinuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacdo relativa as crioncas, alunos,
respetivos familiares e encarregados de educacdo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da
comunidade escolar.

2- Com vista ao mais eficiente e responsdvel desempenho destes
profissionais estabelece-se ainda os seguintes deveres:

a) Realizar as funcdes que Ihe sdo atribuidas, ndo utilizando bens
valiosos ou telemdveis, aquando da sua execucdo;

b) Respeitar e tratar com civiidade e lealdade a dire¢cdo, os
superiores hierarquicos, os colegas de frabalho, os utentes e
demais pessoas que se relacionem com o estabelecimento de
educacdo;

c) Auando do trabalho direto com as criancas, coadjuvar o
educador no desenvolvimento psicopedagdgico das mesmas;

d) NGo deixar os grupos de criancas entregues a si mesmos;

e)Na Creche e Educacdo Pré-escolar, atender e informar os

encarregados de educacdo na auséncia do responsdvel pela
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sala, veiculondo a informacdo efetivamente prestada e
autorizada pelo educador;

f) Resolver com bom senso, tolerGncia e compreensdo um
problema que surja e que seja da sua competéncia;

g) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacdo das instalacoes,
mobilidrio e material didatico;

h) Zelar pela conservacdo, manutencdo e manuseamento
adequado do material posto & disposicdo para execucdo das
suas tarefas;

i) Cumprir o disposto no manual de procedimentos;

j) Ser assiduo e pontual;

k) Desempenhar as tarefas distribuidas de forma responsavel;

l) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

2- Os funciondrios deverdo apresentar-se ao servico com a farda em
boas condicdes de higiene e conservacdo.

3- Nenhum funciondrio poderd utilizar telefone ou telemdvel durante
as horas de servico para fins pessoais/particulares. Em casos de extrema
necessidade poderd fazé-lo com autorizagcdo prévia do diretor.

4- Todo o funciondrio deverd usar o equipamento e/ou material d sua
disposicdo com as devidas precaucodes, sendo o mesmo responsdvel pelo
pagamento das despesas decorrentes do seu extravio ou deterioracdo,

desde que provada a sua negligéncia.

Subsecc¢ao C - Hordrio e fungoes

Artigo 74.°- Atribuicdo dos hordrios e fungoes
1- A elaboracdo dos hordrios do pessoal ndo docente, excluindo—os
técnicos—superiores—debiblicteca, € da responsabilidade do diretor da

escola.

1- A elaboracdo dos hordrios e atribuicdo das funcdes do pessoal ndo

docente, é da responsabilidade do diretor da escola.
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2- A escolha de hordrio € um direito de cada trabalhador, de entre os
hordrios disponiveis/vagos.

a) Entende-se por hordrios disponiveis/vagos os resultantes da
mobilidade/saida de pessoal ou disponibilizacdo individual do
seu hordrio por parte de algum profissional.

3- Na escolha/atribuicdo de hordrios prevalecem as seguintes
prioridades:

a) Limitacdes impostas por problemas de saude devidamente
comprovados;

b) Estabilidade ou continuidade do servico interno prestado pelo
estabelecimento;

c) Antiguidade na carreira.

Subsecc¢do D - Reunioes

Artigo 75.° - Reunioes

1- As reunides com o pessoal ndo docente realizam-se mensalmente,
presididas pelo diretor da escola, de acordo com a calendarizacdo das
reunidoes administrativas estabelecidas no inicio do ano letivo e sempre que
o diretor do estabelecimento o considere oportuno, mediante
comunicacdo prévia, por escrifo, com registo da tomada de

conhecimento.

Secgado IV - Pais/encarregados de educagdo

Subseccgado A - Direitos

Artigo 76.° - Direitos dos pais/encarregados de educacgao

1- Aos pais/encarregados de educacdo assistem os seguintes direitos

gerais:
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a) Participar na vida da escola e nas atividades da Associagdo de
Pais e Encarregados de Educacdo;

b) Informar-se e ser informado pela comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa;

d) Colaborar com os docentes no dmbito do processo de ensino/
aprendizagem do seu educando;

e) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Serinformado do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

g) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa
no desenvolvimento de wuma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

i) Conhecer o Regulamento Interno.

Subseccdo B - Deveres

Artigo 77.° - Deveres dos pais/encarregados de educacgao

1- Aos pais/encarregados de educacdo assistem os seguintes deveres
gerais:

a) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

b) Dirigir-se as salas de atividade/aula, somente apds a
identificacdo e autorizacdo de entrada por parte do
funciondrio posicionado na entrada da escola;

c) Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade

e pontualidade do seu educando;
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e) Responsabilizar-se pela recolha do seu educando no término
das atividades/aulas, respeitando o hordrio estabelecido. No
incumprimento desta alinea, a escola reserva-se ao direito de,
apods tentativa de contato telefébnico e encerramento do
estabelecimento no turno diurno, entregar o aluno/a crianca
aos servicos da PSP local;

f) Colaborar com o docente titular da turma na execucdo de
medida educativa disciplinar que tenha sido aplicada ao seu
educando;

g) Adquirir os livros do seu educando e todo o restante material de
trabalho necessdrio & sua atividade escolar;

h) Ministrar a medicacdo ao seu educando, quando necessario;

i) Conhecer o Regulamento Interno;

|) Apresentar comprovativo do motivo justificativo de faltas
dadas pelo seu educando, quando solicitado pelo docente
titular de tfurma ou diretor;

k) Dirigir a educag¢do do seu filho e educando no interesse deste
e promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico do mesmo (n.° 1, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25
de junho);

) “Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando”
(alinea a, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho);

m) “Promover a articulacdo entre a familia e a escola”
(alinea b, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de
junho);

n) “Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente,
dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem [...] procedendo com correcdo no  seu
comportamento e empenho no processo de ensino” (alinea c,
n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);
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o) “Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e

do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola” (alinea d, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25

de junho);

p) “Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo

pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos”
(alinea e, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de

junho);

q) “Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no

exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filnos ou educandos
o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo
docente e o0s colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa” (alinea f, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de
25 de junho);

“Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo
civica, do desenvolvimento equiliorado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os oufros, da sua
plena infegracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade” (alinea g, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);

“Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade
fisica e psicologica de todos os que participam na vida da
escola” (alinea h, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25

de junho);

80



t) “Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos” (alinea
i, N.° 2, arfigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

u) “Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdario ou
quando para tal for solicitado” (alineaj, n.° 2, artigo 45.°, do DLR
n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

v) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento
Interno da escola;

w) “Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando” (alinea |, n.° 2, artigo 45.°, do DLR
n.°21/2013/M, de 25 de junho);

x) “Manter constantemente atualizado o seu contacto telefonico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracdo” (alineam, n.° 2, artigo 45.°, do DLR n.° 21/2013/M, de
25 de junho);

y) Ao nivel da Creche e Pré-escolar, providenciar mudas de
roupaq, para o seu educando, devidamente identificadas, a fim
de prevenir situacdes de emergéncia, bem como sacos de
pldstico para a roupa suja. (Os pais serdo contatados para
regularizarem a situacdo quando ndo se verifique o disposto
antferiormente.);

z) Ao nivel da Creche e Pré-escolar, arrumar as mochilas nos
respetivos cabides/cacifos e verificar a existéncia de roupa
suja;

aaq) No acesso ao estabelecimento, estacionar em local
proprio, por razdes de seguranca e bom funcionamento do

transito.
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2- Aos pais/encarregados de educacdo assiste ainda o dever de
promover uma alimentacdo sauddvel e de qualidade, em conformidade
com as linhas orientadoras para a constituicdo dos lanches emanadas pela
DRPRI. Neste @mbito, os pais/encarregado de educacdo ndo podem trazer
para a escola qualqguer fipo de alimento. Apenas em dias festivos, poderdo
frazer bolos que ndo contenham creme e deverdo seguir as direfrizes
constantes na Lista dos Alimentos para os Dias Festivos, indicada pela DRE
(Apéndice XXI).

Subsecc¢do C - Atendimento e reunioes

Artigo 78.° - Atendimento e reunices

1- O atendimento aos pais/encarregados de educacdo ocorre uma
vez por més, em dia e hora comum para todos os docentes, no respeito
pelo dia da semana e hordrio proposto e votado no inicio do ano pelo
Conselho Escolar e, ainda, no espaco de uma hora semanal por prévia
solicitacdo dos pais/encarregados de educacdo ao docente fitular.

2- Na existéncia de assuntos urgentes o atendimento poderd ocorrer
numa data extraordindria, previamente acordada, através da caderneta
do aluno.

3- No final de cada periodo, o docente entregard as avaliacdes aos
pais/encarregados de educacdo em data devidamente anunciada.

4- No decorrer do ano letivo, serdo agendadas reunides com os pais/
encarregados de educacdo sempre que o diretor e/ou equipa
pedagdgica o considere oportuno, das quais deverdo ser lavradas atas.

4.1- A presenca de criancas/alunos nas reunides so € permitida

com a anuéncia do respetivo docente/diretor.

Capitulo VI - Disposi¢coes Especificas
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Artigo 79.° - Inscrigoes, selegdo e matriculas

1- As inscricoes provisorias nos estabelecimentos de educacdo sdo
efetuadas anualmente em data a fixar por despacho do Diretor Regional
de Educacdo.

2- As inscricoes fazem-se em impresso proprio, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados anualmente.

3- A selecdo das criancas a admitir anualmente é efetuada segundo
as diretrizes emanadas pela DRPRI.

4- As listas provisorias de colocacdo “sdo tornadas publicas nas datas
pré-determinadas pelo Diretor Regional de Educacdo, seguindo-se um
periodo de 5 dias Uteis para apresentacdo de reclamacodes, exposicoes e
duvidas, nos estabelecimentos onde foi entregue o boletim de inscricdo”
(n.° 15, da Portaria n.° 57/2011, de 31 de maio).

5- As listas definitivas sdo homologadas pelo Diretor Regional de
Educacdo e “sdo publicadas até 3 dias Uteis depois de terminado o periodo
definido no ponto anterior” (n.° 16, da Portaria n.° 57/2011, de 31 de maio).

6- Os pais/encarregados de educacdo tém a responsabilidade de
consultar as listas das criancas admitidas.

7- As maftriculas das criancas admitidas realizam-se de acordo com o
calenddrio fixado anualmente pela Direcdo Regional de Educacdo.

8- Na Creche e educacdo Pré-escolar, o ato de matricula ou de
renovacdo, importa o pagamento de metade do valor da
comparticipacdo mensal, a concretizar em data a fixar pelo

estabelecimento (n.° 1, artigo 22.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

Artigo 80.° - Procedimentos prévios a frequéncia
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2- Antes de a crianca iniciar a frequéncia na Creche ou Pré-escolar,

pela primeira vez, terd lugar uma entrevista individual e/ou reunido de
apresentacdo e divulgacdo de informacdes entre os pais/encarregados de
educacdo e a equipa docente do grupo no qual a crianga se ird integrar.

3- No inicio de cada ano letivo os pais/encarregados de educacdo
de cada crianca (da Creche e Pré-escolar) deverdo apresentar uma

declaracdo médica que ateste que a crianca pode frequentg

estabelecimento de educacdo.

Artigo 81.° - Constituicao dos grupos e turmas

1- Na constituicdo de grupos e turmas a escola tem por referencial os
n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 13.° da Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho, e os
demais critérios aprovados em Conselho Escolar, consubstanciados nos
nUmeros seguintes.

2- Os grupos da Creche e da Pré-escolar ser@o elaborados tfendo em
conta o seguinte:

a) Verificagcdo do nUmero de criancas ja existentes, do ano
fransato, nas respetivas salas;

b) Colocacdo das novas criancas, seguindo a lista por idade (das
mais velhas as mais novas) nas diversas salas, iniciando a
distribuicdo pela sala que tem as criangcas mais velhas até

preencher o nUmero total e equiliborado de criancas por sala;
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c) Sempre que possivel, manter-se-4, na mesma sala, as criancas
que a frequentavam no ano anterior, mesmo que 0 nUmero
total de criancas ndo esteja equilibrado por comparacdo com
as outras salas;

d) Apenas efetuar-se-Go  alteragcdes G colocacdo de
criancas/alunos, segundo os critérios descritos, em casos
imperiosos e oficialmente comprovados (por servicos medicos,
pelos servicos de educacdo especial ou por servicos judiciais)
e quando possivel, vidvel e aceite pela direcdo da escola.

3- A formacdo de grupos/turmas caberd a uma equipa de docentes
designada pela direcdo da escola.
4- Na constituicdo de grupos/turmas dever-se-a:

4.1- Equiliorar o nUmero de criancas/alunos pelo niUmero de
grupo/turmas existentes por grupo/ano de escolaridade, excluindo para a
contagem os alunos da Unidade Especializada, os alunos do ensino
doméstico e os que ndo frequentam diariamente o estabelecimento de
ensino.

4.2- Redistribuir criancas/alunos identificados com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) pelo nUmero de grupos/turmas
existentes, por grupo/ano de escolaridade, tendo em conta as informacdes
existentes na educacdo especial e devidamente comprovadas no PIA.

4.2.1- Apds apresentacdo dos registos existentes, a
equipa da Educacdo Especial, a equipa de Apoio Pedagdgico Acrescido
e a direcdo da escola fardo a distribuicdo dos alunos com NEE e dos alunos
retidos, tendo em conta as caracteristicas da turma, o diagndstico do aluno
e outras situacoes existentes, equiliorando o niumero de casos de alunos
com NEE pelas turmas.

4.2.1.1- Na auséncia de comum acordo entfre a
equipa na distribuicdo dos alunos referidos anteriormente, dever-se-a seguir
a lista de graduacdo profissional docente, a comecar pelo que fiver a

menor graduacdo, tendo em conta o equilibrio de alunos por turma.
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4.2.2- Apods verificagcdo e aprovacdo da distribuicdo dos
alunos, a mesma serd enfregue da equipa do ano de escolaridade
correspondente, para aprovar ou efetuar alteracdes necessdrias, de
comum acordo;

5- Nas retencoes, os alunos sdo distribuidos pelas turmas, tentando
igualar o numero de alunos por turma. Havendo excedentes na distribuicdo
seguir-se-a a lista de graduacdo profissional docente, a comecar pelo
docente menos graduado.

6- No surgimento de uma nova matricula (transferéncia) efetuar-se-&
O seguinte:

a) Colocacdo de crianca/aluno em grupo/turma que tenha o
menor numero de alunos;

b)Na existéncia de empate, a nivel do nUmero de
criancas/alunos por grupo/turma, na Creche e Pré-escolar é
concretizada a colocagdo prioritdria da crian¢ca no grupo em
que a idade predominante seja mais aproximada da suaq,
recorrendo ao ano, més e dia, se necessdrio. Na eventualidade
de um empate caberd a direcdo da escola afribuir o grupo a
crianca. No 1.° Ciclo, a colocacdo do aluno é concretizada na
turma onde se encontre o docente titular com a graduacdo
profissional mais baixa;

c) Caso se trate de crianca/aluno com NEE serd feita a colocacdo
em grupo/turma que congregue 0 menor numero de casos
com NEE, independentemente do niUmero de criancas/alunos
que tenha, e ndo contabilizando criancas/alunos da UE como
sendo de NEE, igualando por grupo/turma o nUmero de alunos
com necessidades educativas especiais. Em caso de empate,
no que se refere ao numero de criancas/alunos com NEE por
grupo/turma, serd feita a colocacdo em grupo cuja idade

predominante das criancas seja mais aproximada a sua ou,
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sendo aluno do 1.° Ciclo, na turma do docente titular com a
graduacdo profissional mais baixa;

d) Havendo comum acordo, o aluno poderd ser colocado noutra
turma proposta pelo grupo de docentes desse ano de
escolaridade.

7- A constituicdo das turmas do 1.° ano serd efetuada, pela equipa
nomeada pela gestdo, respeitando os seguintes critérios:
7.1- Separacdo de todos os alunos matriculados pelo seu

género e, de seguida, em cada grupo, colocd-los pela ordem decrescente

da data de nascimento, seguindo o ano, més e dia.

7.2- Atribuicdo de um aluno, por cada turma, alterpghdo g\
ADENDA
s

‘\\-\—r"’~

géneros/idades, até atingir o nUmero de alunos matriculados.

Artigo 82.° - Hordrio de funcionamento

1- O hordrio da escola é o seguinte:
1.1- Nas Atividades Curriculares do 1.° Ciclo:
a) Turno damanhad
b) Turno da tarde — das13h30-as18h30-{intervaloparalanche
—das15h30-as-16h)
1.2- Nas Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo:
a) Turno da manha - das ?h as 12h30 (intervalo para lanche
—das 10h as 10n30);
b) Turno da tarde — das 14h30 as 18h (intervalo para lanche -
das 15h30 as 16h);
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c) Das 12h30 as 13h30 e das 13h30 as 14h30 é o periodo de

almoco.

1.3- Na Ocupacdo dos Tempos Livres do 1.° Cidle:
a) No furno da manhda das 8h30 as ?h;
b) No turno da tarde, das 18h as 18n30.

1.4- Na Pré-escolar:
a)Das 8h as 18h30 (lanche as ?h30; recreios — das 10h as

10h30 e das 16h as 16h30), no anexo 2 (*O Barquinho”);

b) Das 8h30 as 18h30 (intervalos para lanche — das 10h as
10n30 e das 15h30 as 16h), no edificio principal e anexo 1
(Ribeira Seca).

1.5- Na Creche:

a) Das 8h as 18h30.

) SGo servidas trés refeicoes no seguinte hordrio:

a) Bercdrio | e Bercdrio |l
092h30 - Merenda da manha
11h30 — Almoco Bercdrio |
11h45 - Almoco Bercdrio |
15h00 - Lanche Bercdrio |
15h45 — Lanche Bercdrio |l
b) Salas de Transicdo
092h30 - Merenda da manha
12h00 - AImoco
15h30 - Lanche

1.6- Na-Unidade Especializade:
a)Das 8n30 as 18h.

2- A enfrada das criang¢as, na valéncia de creche processa-se até as
10h30 e na valéncia de Pré-escolar até as 2h30, sendo que a saida poderd
efetuar-se a partir das 16h30, tendo o encarregado de educacdo de
comunicar o pretendido aos respetivos educadores e a direcdo da escola

(preenchimento de formuldrio existente na escola).
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3- No caso de os pais/encarregados de educacdo pretenderem
refirar ou colocar os seus educandos, apenas numa situacdo pontual, no
hordrio compreendido entre as 9h30 e as 16h30, deverdo preencher um
requerimento especifico da escola (Anexo XVIl) onde mencionardo a
justificacdo plausivel para o efeito.

4- A entrada apds o previamente estipulado requer um aviso no dia
anterior ou no proprio dia, até as 10h.

5- O Acolhimento destina-se a apoiar as familias entre as 7h30 e as
8h/8k30 e entre as 18h30 e as 19h.

Artigo 83.° - Penalizagdo por permanéncia além do hordrio

1- Em conformidade com o n.° 2, artigo 22.°, da Portaria n.° 220/2017,
de 28 de junho, a permanéncia das criancas para além do hordrio normal
de funcionamento deste estabelecimento, acarreta o pagamento do
servico extraordindrio de acompanhamento possivel, que se impuser, nas
seguintes quantias didrias:

a) Cinco euros, quando essa permanéncia durar até 30 minutos;

b) Dez euros, quando ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 84.° - Acompanhamento e adaptagdo

1- Na Creche e Educacdo Pré-escolar o funcionamento das salas é
assegurado por pessoal docente e pessoal ndo docente.

2- O periodo de adaptacdo das criangas que frequentam a Creche
e Educacdo Pré-escolar pela primeira vez reveste-se de caracteristicas
especiais.

3- O periodo de adaptacdo na Creche respeita o seguinte:
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a) 1.°dia-das ?h as 11h (as criancas sdo acompanhadas por um
dos pais/encarregado de educacdo ou outro familiar);

b)2.° dia — das ?h as 11h (os pais podem sair da sala, sem
abandonar o estabelecimento);

c)3.° dia — das ?h até as 12h30 (as criancas almocam com a
presenca de um dos pais/encarregado de educacdo ou outro
familiar e saem apds o almoco);

d) 4.° dia — das 9h até ao final do almoco (as criangcas almocam
s6 com o pessoal da sala e vao embora apds o almoco);

e) 5.° dia — funcionamento normal (as criancas jd podem ficar o
dia todo).

4- O periodo de adaptacdo na Educacdo Pré-escolar respeita o
seguinte:

a) 1.° dia - das 9h as 11h (as criangcas podem ser acompanhadas
por um dos pais/encarregado de educacdo ou outro familiar);

p)2.° dia - das 9h as 11h (os pais deverdo sair da salg,
permanecendo nas imediacdes do estabelecimento);

c) 3.° dia —das 9h até as 12h30 (as criancas almocam e saem apos
0 almoco).

5- O periodo de adaptacdo referido nos nUmeros anteriores poderd
ser reduzido ou alargado, em funcdo da adaptacdo demonstrada pela
crianca.

6- Neste periodo a crianca poderd frazer de casa um objeto que |he

seja familiar.

Artigo 85.° - Atividade durante os periodos de interrupgao

1- Durante os periodos de interrupcdo da afividade educatfiva a
escola adota as medidas organizativas adequadas, em articulacdo com as
familias, de modo a garantir o atendimento das crian¢cas, nomeadamente

a componente de apoio a familia, segundo o despacho em vigor.
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1.1- Estas atividades estdo disponiveis durante estes periodos de
interrupcdo, independentemente do nUmero de alunos inscritos. Estes
servicos ajustam-se ao numero de inscricoes.

1.2- A prestacdo da informacdo referente a frequéncia destas
atividades deverd ser efetuada na penultima quinzena de cada periodo, a
fim de que a escola organize convenientemente a gestdo de pessoal e os
recursos fisicos e materiais disponiveis.

2- A escola oferece atividades de tempos livres para os alunos do 1.°
Ciclo, durante os meses de julho e agosto, em parceria com a Junta de
Freguesia de Machico, sendo, as mesmas, objeto de comparticipacdo
pelas familias, num montante fixado anualmente.

2.1- As inscricdes e pagamento para estas atividades deverdo
ser efetuadas na Ultima semana do ano letivo, na Junta de Freguesia de
Machico.

3- Nos periodos de interrupcdo letiva, os docentes podem ser
convocados pelo érgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento,
para cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessdrias ao bom
funcionamento da escola, bem como & participacdo em acdes de
formacdo, nos termos do artigo 87.° do Estatuto da Carreira Docente da

Regido Autbnoma da Madeira.

Artigo 86.° - Entradas e saidas

1- As criancas e alunos deverdo apresentar a entrada e & saida da
escola a Caderneta do Aluno ao funciondrio responsdvel, naquele
momento, pelo controle de entradas e saidas.

2- Quando o funciondrio em servico nas funcoes descritas no niUmero
anterior, por conhecimento pessoal, identificar a crianca ou aluno, poderd
deixar de requerer a apresentacdo da caderneta. No entanto, em caso de
duvida, tem o direito e o dever de exigir a sua apresentacdo.

3- As criancas (Creche e Pré-escolar) e os alunos (1.° Ciclo) so

poderdo sair da escola acompanhados pelos pais/encarregados de
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educacdo ou por outra pessoa devidomente autorizada e referenciada,
por escrito, na Caderneta do Aluno, e, caso se aplique, mediante o
preenchimento de um termo de responsabilidade (em caso de saida
autorizada & guarda de outro menor).

4- QOs pais/encarregados de educacdo devem comunicar
previamente qual o adulto que ird efetuar a recolha do seu educando,
presencialmente ou por via escrita.

5- O docente/funciondrio estd impedido de permitir a saida do
educando quando o adulto, no momento da sua recolha, evidencie
estado de embriaguez ou qualquer oufra situacdo de manifesta
inseguranca para o educando. Proceder-se-a de imediato a uma tentativa

de contacto com outro familiar ou alerta aos servicos policiais.

Artigo 87.° - Acesso e circulagao nos espacgos escolares

1- No edificio principal, o acesso a escola faz-se pela utilizacdo de
uma Unica enfrada: o portdo, junto & guarita.

2- Os alunos deverdo apresentar a caderneta sempre que se
encontrem nas instalacdes escolares e que tal lhes seja solicitado por um
docente ou funciondrio.

3- O acesso a todas as dreas internas e externas (corredores, salas de
aulas, pdtio de recreio, etc.) deste estabelecimento de ensino por pessoas
gue ndo prestam servicos no mesmo sé poderd ser efetuado na companhia
de um elemento da gestdo, ou seu representante, e apds marcacdo prévia.
O acesso dos pais/encarregados de educacdo a sala de aula do seu
educando sé pode ser autorizado apds a concord@ncia do docente com
quem pretende manter o contacto.

4- Os pais/encarregados de educacdo e demais visitantes
receberdo, na portaria, um cartdo de visitante, bem como um formuldrio
identificativo do local a que pretende aceder (Anexo XVI). Este formuldrio

deverd ser rubricado pelo responsdvel do servico contactado e devolvido,
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juntamente com o cartdo de visitante, ao funciondrio responsavel pelo
controle de entradas e saidas na escola.

5- A circulacdo de alunos pelos corredores, durante o decorrer das
aulas, deverd ser restrita a idas a casa de banho e/ou situacdes prementes,
condicionada a autorizacdo e sob a responsabilidade de um docente ou
funciondrio, evitando a perturbacdo do ambiente educativo com barulho
e correrias.

6- Tém acesso ao pargue infantil apenas os alunos da Pré-escolar e
do 1.° e 2.° anos, sob a condicdo de se apresentarem com boné na
cabeca.

7- Tém acesso ao campo sintético 1, apenas os alunos que se

apresentem com boné na cabeca.

Artigo 88.° - Gestao dos espacos, equipamentos e materiais

1- As salas de aula sé poderdo ser utilizadas durante o respetivo
tempo de aulas.

2- O Docente deve ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala de aula.

3- E obrigatério que cada professor acompanhe os alunos do grupo
ou turma com os quais ird trabalhar, desde o corredor da horta até ao
espaco de aula, garantindo a prévia formacdo da fila ordeira no local
sinalizado no corredor da horta e a deslocacdo organizada e em siléncio
pelo interior do edificio.

4- As salas adstritas a disciplinas especificas sdo utilizadas
exclusivamente pelas respetivas disciplinas.

5- A cantina, os servicos administrativos e a reprografia sé poderdo ser
utilizados durante o hordrio de expediente.

6- Os espacos desportivos s6 podem ser utilizados no decurso dos
tempos letivos pelo docente que detém legitimidade para utilizacdo do
espaco por indicacdo no seu hordrio ou quando, em outras circunsténcias,

haja prévia autorizacdo da direcdo da escola.
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7- Os espacos e instalacoes escolares poderdo ser utilizados por outras
entfidades mediante autorizacdo da SRE, com parecer do diretor e apds
protocolo estabelecido com a escola.

8- Durante os intervalos, aos alunos ndo € permitido que circulem com
mochilas para fora do corredor da horta nem que retirem materiais das
mesmas, evitando que subtraiam objetos de mochilas alheias e que utilizem
mafteriais que possam ficar danificados pelas brincadeiras ou causar
prejuizos nas instalacoes.

9- Ndo é permitida a deslocacdo dos alunos até as salas ou outros
espacos de aula ou atfividade sem o acompanhamento do professor
responsdvel pela atividade ou aula para a qual intentam dirigir-se.

10- NGo é permitida a saida de equipamentos e/ou materiais
pertencentes ao estabelecimento sem prévia requisicdo e autorizacdo do

diretor.

Artigo 89.° - Espacgos de recreio e sua vigildncia

1- No edificio principal, o recreio dos alunos decorre nos seguintes
espacos: campo sintético 1, campo sintético 2, parque infantil, corredores 1
e 2, corredor da horta e gindsio (este Ulfimo € utilizado para recreio apenas
em dias de chuva).

2- Os alunos, nos recreios, sdo acompanhados por docentes (almoco)
e auxiliares da acdo educativa (recreio da manhd e da tarde).

3- No edificio principal, o pdtio frontal, paralelo a rua Senhor dos
Milagres, nGdo € um espaco de recreio, servindo apenas como espaco de
acolhimento/espera para os pais/encarregados de educacdo. Quando
por vontade dos mesmos as criancas ou alunos permanecem neste espaco

estdo sob a responsabilidade dos pais/encarregados de educacdo.

Artigo 90.° - Atividades e seu funcionamento

94



1- O funcionamento da escola inclui Atividades do Curriculo, AEC, OTL
e Acolhimento.

2- A escola organiza o seu funcionamento de forma a assegurar as
atividades das criancas/alunos, em dois periodos didrios, ndo sobrepostos,
cada um com duracdo nunca superior a cinco horas, durante todos os dias
Uteis.

3- As Atividades do Curriculo e as AEC realizam-se em dois periodos
didrios opostos.

3- Os turnos da componente do curriculo obedecem a seguinte
distribuicdo/organizacdo: 1.° e 2.° anos decorrem no turno da manha e 3.°
e 4.° anos decorrem no turno da tarde.

4- A frequéncia de um educando do 1.° Ciclo somente num dos turnos
exige que o0s pais/encarregados de educacdo preencham um
requerimento especifico da escola onde apresentem a justificacdo
plausivel para o efeito, especificando o hordrio da recolha ou chegada do
seu educando.

4.1- No caso da aprovacdo da frequéncia de um sé turno, o
aluno perde o direito ao alimoco, a um lanche e as atividades realizadas no
turno em falta.

5- A designacdo dos grupos de AEC é efetuada em conformidade
com a turma que o aluno estd inserido na curricular, sendo atribuido ao
grupo a letra correspondente a turma.

5.1- Serd considerada excecdo, ainscricdo em mais do que um
grupo, para os alunos com um curriculo alternativo, mediante justificacdo
considerada relevante pela gestdo e/ou Conselho Escolar.

5.2- Os alunos que por motivo de forca maior ndo possam
frequentar a atividade de natacdo ou permanecer neste espaco,
devidamente justificado por atestado médico ou pelo encarregado de
educacdo, serdo integrados, no tempo em que decorre esta atividade,

num grupo indicado pela direcdo da escola, atendendo ao ano de
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escolaridade do aluno e a uma distribuicdo equilibrada em funcdo do
numero de alunos de cada grupo e suas respetivas carateristicas.

6- Os alunos que pretendam frequentar as atividades de OTL deverdo
inscrever-se na altura da matricula, anexando o hordrio laboral dos
encarregados de educacdo/pais, emitido pela entidade patronal, sendo
dada prioridade aos alunos cujos pais/encarregados de educagdo estejam
a trabalhar, no hordrio coincidente com a dinamizacdo da OTL.

7- A OTL é desenvolvida com os alunos, por grupos, no turno
coincidente com as AEC.

8- Serdo apenas permitidas saidas das AEC, dez minutos antes do final
da aula, apds a comprovacdo, por escrito, da impossibilidade de alteracdo
de hordrio, por parte da instituicdo promotora da atividade que o aluno vai

frequentar fora da escola em hordrio intercalar as atividades escolares.

Artigo 91.° - Unidade Especializada

1- No caso de os pais/encarregados de educacdo co

na Unidade Especializada que pretendam retirar/colocar os seus
educandos, apenas numa situacdo pontual, num outro hordrio (fora do
previsto: 8n30-18h), deverGo comunicar na caderneta do aluno onde
mencionardo uma justificacdo plausivel para o efeito.

1.1- Na auséncia das docentes, as técnicas devem assegurar
0s servicos minimos, dando prioridade aos casos dos alunos cujos
encarregados de educagdo estejam a frabalhar. No entanto, cada
situacdo deverd ser analisada pela gestdo, em conformidade com as

circunstancias.

Artigo 92.° - Biblioteca Aberta
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1- A Biblioteca, para além de ser uma AEC, funciona como Biblioteca
Aberta entre as 12h e as 14h30 (segundo hordrio elaborado anualmente) e
disponibiliza o sistema de empréstimo domicilicrio, nas seguintes condicoes:

1.1- Cada aluno pode requisitar um livro, por um periodo ndo
superior a uma semana, na sequéncia do preenchimento de um formuldrio
por um técnico superior de biblioteca;

1.2- O livro requisitado tem de ser enfregue na data prevista e
Nno mesmo estado de conservacado;

1.3- A perda ou dano do livro implica a reposicdo do mesmo,
pelo requisitante, ou o pagamento do seu valor atual.

1.4- As obras de cardater geral (diciondrios, enciclopédias,
revistas...) nGo podem se requisitadas;

1.5- O ndo cumprimento das condicdes anteriores implica a
suspensdo do direito de usufruir deste sistema de empréstimo;

1.6- Qualguer situacdo ndo prevista serd decidida pelos

responsdveis da biblioteca e pela gestdo da escola.

Artigo 93.° - Visitas de estudo

1- Os docentes poderdo propor a realizacdo de visitas de estudo,
visando objetivos pedagdgico-diddaticos.

2- Tais visitas deverdo constar no Projeto Curricular de Grupo ou no
Plano Anual de Turma, caso necessdrio, e no Plano Anual de Escola.

3- Sempre que for necessdrio acompanhamento de um outro
docente e/ou auxiliar de acdo educativa terd a direcdo de conceder,
previomente, a sua autorizacdo.

4- Os docentes deverdo obter autorizacdo dos pais/encarregados de
educacdo para a participacdo dos alunos nas visitas de estudo.

5- Quando o aluno ndo obtém autorizacdo para efetuar uma saida a
escola deverd assegurar a sua infegracdo nas AEC ou OTL.

6- As visitas de estudo deverdo ser registadas pelo docente

responsdvel nos gabinetes de gestdo e de administracdo.
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7- As visitas de estudo carecem de um projeto prévio e de um relatério

a posteriori.

Artigo 94.° - Entrega das tarefas de registo da avaliagao

1- A enfrega das avaliacdes sumativas ocorre uma vez portrimestre
em dia e hora deliberados em Conselho Escolar, da qual os
pais/encarregados de educacdo sdo informados pelo professor tfitular de
turma por meio da caderneta do aluno.

2- A enfrega de avaliagdes, nas tarefas de registo de avaliagdo
especificas da Educacdo Especial e das AEC, ocorrerd na data estipulada

para todo o estabelecimento de ensino.

Artigo 95.° - Funcionamento dos servigos administrativos

1- Os servicos administrativos funcionam durante o hordrio de
expediente, o qual estd identificado através de informacado fixada junto ao

espaco do respetivo servico.

Artigo 96.° - Substituicao de docentes

1- A equipa de Substituic&o/Apoio Pedagdgico Acrescido compete
efetuar todas as substituicoes necessarias, sob orientacdo da direcdo.

2- Nos casos em que ndo haja docente de substituicdo, deverd a
substituicdo ser assegurada pelo coadjuvante ou pelo diretor.

3- Na auséncia imprevista de um docente e, se ndo for possivel
nenhuma das alternativas anteriormente descritas, os alunos deverdo ser

distribuidos pelas restantes atividades/salas existentes, a decorrer no

momenfto.

Artigo 97.° - Reunioes
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1- Ao longo do ano realizam-se reunides de cardater pedagdgico ou
administrativo, sendo estas ordindrias ou extraordindrias (Conselho Escolar,
Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo, Conselho de Turma, Conselho
de Turma Disciplinar, reunides administrativas e demais consideradas
oportunas).

1.1- As reunides ordindrias ndo carecem de convocatéria, pois
constam da calendarizacdo do respetivo ano letivo e decorrem entre as
18n45 e as 20h45, com toleréncia até as 21h30, para o pessoal docente, e
entre as 11h e as 11h30, para o pessoal ndo docente.

1.2- Asreunides-extraordindrias-carecem-de-convocatdriacom

I . _ | ’
CONTEM
ADENDA
CONTEM Artigo 98.°- Atas
ADENDA
—Aslatas contém um resumo de tudo o que numa reunido tenha

ocorrido e seja relevante para o conhecimento e apreciacdo da
legalidade das deliberacdes tomadas, designadamente a data e o local
dareunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes.

2- De cada reunido de docentes (Conselho Escolar, Conselho Escolar
para efeitos de avaliacdo, Conselho de Turma, Conselho de Turma
Disciplinar e demais consideradas oportunas) € lavrada uma ata, por um
elemento do corpo docente, por rotatividade (segundo a lista de
graduacgdo ou outro critério), a qual depois de aprovada por todos os
presentes & assinada por quem a secretariou e/ou pelo diretor.

2.1- A redacdo das atas no inicio do ano letivo seguinte é
iniciada pelo docente a seguir posicionado na lista de graduacdo, tendo
por referéncia o docente que redigiu a ata da Ultima reuni@o no ano
fransato.

3- Todos os assuntos tratados em reunido de pessoal ndo docente
ser@o igualmente registados em ata pela direcdo, a qual € assinada por

quem a secretariou e pelo diretor.
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4- As atas seguem um modelo definido pela escola (Anexo V).

Artigo 99.° - Orientagoes especificas para os docentes

1- O Processo Individual do Aluno (PIA) deverd estar de acordo com
artigo 4.°, do Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro,
obedecendo & estrutura modelo aprovada pelo Conselho Escolar (Anexo
IV).

1.1- O PIA encontra-se em capas individuais, fornecidas pela
escola, com os respetivos separadores, sendo mantido na sala de aula da
respetiva turma/grupo, sob a tutela/responsabilidade do docente fitular de
turma ou dos educadores da sala.

1.2- E garantida a confidencialidade dos dados nele contidos,
podendo vir a fer acesso ao mesmo, mediante marcacdo préviq,
autorizacdo e supervisdo do docente titular da turma:

a) Os docentes;

b) O aluno;

c) Os pais ou 0 encarregado de educacdo do respetivo
aluno;

d) Técnicos intervenientes no processo de aprendizagem do
aluno.

2- O Plano de Acompanhamento Pedagdgico, de acordo com os n.%
2 e 3, artigo 20.°, do Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro,
deverd ser elaborado pelo docente titular da turma e fracado, realizado e
avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de
educacdo e em contacto regular com os encarregados de educacdo. Este
deverd ser apresentado a gestdo e ao Conselho Escolar. O docente titular
de turma deve entregar a gestdo o numero total de alunos abrangidos por
Planos de Acompanhamento e a respetiva identificacdo nominal.

2.1- Este plano deve conter as mediadas adequadas a

superacdo das dificuldades dos alunos.
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2.2- Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de
portugués e de matemdtica o justifiguem, sdo obrigatoriamente
implementados os planos de acompanhamento pedagdgico na atividade
de Estudo (Enriquecimento Curricular).

3- O PAT/PCG deverd ser entregue, na gestdo, até dezembro, apds
submetido & aprovagdo do Conselho Escolar. Todos os dados que possam
vir a complementda-lo deverdo ser enfregues, logo que integrados.

4- O dossié de turma/grupo deverd estar na sala de aula, sendo
enfregue a gestdo, para arquivo, no final do ano letivo. Este serd devolvido
ao docente responsdvel pelo grupo ou fitular da furma no inicio do ano
seguinte.

5- O registo de assiduidade e o sumdrio devem ser efetuados
diariamente na plataforma PLACE.

6- As planificacdes e outros documentos devem, nas datas referidas
no inicio do ano escolar, ser entregues A gestdo, em formato digital e em
papel, para arquivo (Sala de Arquivo, piso 3), exceto o registo de
assiduidade das AEC que serd enfregue, somente, em suporte digital, na

gestdo.

Artigo 100.° - Agao Social Escolar

1- A candidatura a ASE “é feita anualmente no ato da matricula ou
da sua renovacdo, através de formuldrio proprio entregue no
estabelecimento de frequéncia, juntamente com coépias dos restantes
documentos comprovativos necessarios” (n.° 1, artigo 3.°, da Portaria n.°
220/2017, de 28 de junho).

2- Para determinacdo do escaldo “os encarregados de educagdo
devem fazer prova do seu posicionamento, nos escaldes de atribuicdo de
abono de familia” (n.°1, artigo 4.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

Artigo 101.° - Alimentagao
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1- A alimentacdo no estabelecimento € da responsabilidade de uma
empresa privada sujeita a concurso anualmente.

2- O servico da empresa privada €& apoiado por uma
dietista/nutricionista, que elabora as ementas.

3- As ementas sGo semanais e afixadas no placard da entrada do
estabelecimento, todas as sextas-feiras ao final da tarde.

4- Qualqguer introducdo alimentar, a ser necessdria, terd que ser feita
em casa.

5- Ndo é permitido dar as criancas/alunos, no estabelecimento
escolar, qualquer alimento trazido de casa, exceto se o estabelecimento
apresentar incapacidade de responder as necessidades alimentares
especificas (e medicamente declaradas) da crianca.

6- Sempre que a crianca necessite de ser amamentada a made
poderd deslocar-se a Creche.

7- Qualquer crianca ou aluno deve comer integralmente a refeicdo
servida.

8- A observancia de qualquer restricdo alimentar, por forca de
alergias, infolerncias ou dietas, implica, obrigatoriamente, a prévia
apresentacdo de declaracdo médica.

8.1- O estabelecimento fornecerd alternativa alimentar nos
casos de alergias ou intoler@ncias alimentares mediante a aprovacdo da
empresa concessionada.

9- No estabelecimento, “ndo é permitido o consumo de produtos de
origem externa, desde que estes ndo estejam cumulativamente
enquadrados pelas orientacdes emitidas pela SR e devidamente
autorizados pelo o6rgdo de administracdo e gestdo do respetivo
estabelecimento” (n.° 5, artigo 6.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

10- No refeitério da escola “*apenas é permitido preparar, manter ou
fornecer refeicoes, alimentos ou bebidas que se destinam das criancas e
alunos” (n.° 9, artigo 9.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).
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11- As criancas sdo disponibilizados diariamente dois lanches,
acrescidos de um almoco, sendo o almoco € um dos lanches acedidos
apenas pelos frequentadores dos dois turnos (n.° 4, artigo 11.°, da Portaria
n.° 220/2017, de 28 de junho).

12- No caso do Encarregado de Educacdo optar por ndo usufruir da
refeicdo escolar e pretender que o seu educando frequente as Atfividades
de Enriguecimento Curricular deverd trazer lanche de casa respeitando a
lista de consumo de alimentos permitidos na escola.

12.1- O lanche anteriormente mencionado deverd respeitar,
obrigatoriamente, o estipulado na lista da alimentacdo sauddavel divulgada
pela escola, segundo as hormas emanadas pela DRPRI (apéndice XXV).

12.2- E da total responsabilidade do Encarregado de Educacéo
providenciar um lanche que garanta o estado de conservacdo até a hora
do mesmo.

12.3- O Estabelecimento de Ensino ndo assume qualquer
responsabilidade no sentido de providenciar este lanche quando, por

alguma razdo, o aluno ndo o tenha trazido de casa.

Artigo 102.° - Comparticipagoes

1- O direito ao acesso a alimentacdo fornecida “obriga co
pagamento dos valores das comparticipacdes familiares mensais devidas”
(n.° 10, artigo 12.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

2- O preco da alimentacdo didria a comparticipar pelas familias, se
aplicavel, inclui o almoco e o segundo lanche (n.° 9, artigo 12.°, da Portaria
n.° 220/2017, de 28 de junho).

3- O pagamento das refeicdoes serd em custo proporcional aos
escaldes de rendimento, estando isentas deste pagamento as criancas e
alunos de escaldo 1.

4- No caso das criancas da Creche e Educacdo Pré-escolar, "o valor

das comparticipacodes familiares referentes a alimentacdo fornecida é
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infegrado nas comparticipagcdes mensais, se aplicavel” (n.° 7, artigo 12.°, da
Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

5- "A falta sem aviso prévio resulta num débito do valor
correspondente a diferenca enfre o valor maximo da tabela aplicavel [...]
e o valor de comparticipacdo familiar respetiva” (alinea a, n.° 8, artigo 12.°,
da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

6- "A falta com aviso prévio origina um crédito no valor de
comparticipacdo familiar respetiva” (alinea b, n.° 8, artigo 12.°, da Portaria
n.° 220/2017, de 28 de junho).

7- Constard como “falta avisada” somente a que for comunicada,
por via telefénica ou pessoalmente, aos servicos administrativos da escola
até as 16h da véspera do dia correspondente & falta. Excecionalmente, em
caso de doenca, a falta poderd ser avisada até as 12h do proprio dig,
designando-se, assim, como “falta imprevista”.

8- No caso em que se verifique que um educando com direito a
almoco, porrazdo de uma visita de estudo ou outra razdo interna da escolaq,
ndo venha a consumir esta refeicdo, cabe ao docente responsavel pela
atividade em causa comunicar d administracdo a auséncia do aluno,
evitando o pagamento indevido desta refeicdo por parte do encarregado
de educacdo. Paralelamente, € da responsabilidade do encarregado de
educacdo providenciar as refeicdes solicitadas pelo docente.

9- O pagamento das comparticipacdes mensais “é efetuado até ao
dia 8 de cada més, sendo que, quando esse dia coincidir com um sdbado,
domingo ou feriado, poderd efetuar-se no primeiro dia Util seguinte” (n.° 1,
artigo 24.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

9.1- A partir do primeiro dia Utfil apdés a data limite de
pagamento definida, "ao pagamento devido e ndo realizado, acresce um
pagamento extra de 10% calculado sobre o valor da comparticipacdo
familiar mensal nGo paga” (n.° 2, artigo 24.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28

de junho).
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10- NGdo é cobrada mensalidade ds criaoncas da Educacdo Pré-
escolar no ano imediatamente anterior ao ingresso no ensino bdsico.

11- A partir do primeiro dia Util apds a data limite de pagamento
referida no n.° 9 deste artigo, “com o pagamento em falta, o
estabelecimento deverd informar o encarregado de educacdo do
montante em divida e sobre o procedimento a seguir em caso de ndo
pagamento, verbalmente e por escrito, usando os meios adequados para
o efeito” (n.° 1, artigo 26.° da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

12- Em conformidade com o n.° 2, artigo 26.°, da Portaria n.° 220/2017,
de 28 de junho, "“se ndo se efetuarem os pagamentos das
comparticipacdoes devidas até ao final do més a que respeita a
comparticipacdo, deverdo ser tomadas, sequencialmente, as seguintes
medidas até a total liquidacdo da divida:”

a) Oficializacdo do assunto a Seguranca Social;

b) Informacdo escrita ao organismo da SRE que tutela a drea
financeira respeitante aos pagamentos e comparticipacoes
em causa.

13- Na sequéncia do ponto anterior “o organismo da SRE que tutela
a drea financeira tomard as medidas adequadas para a regularizacdo da
referida divida, nomeadamente, a possibilidade de estabelecer um plano
de pagamento” (alinea c, n.° 2, artigo 26.° da Portaria n.° 220/2017, de 28

de junho).

Artigo 103.° - Mensalidade do més de julho

1- Na Creche e Educacdo Pré-escolar, a comparticipacdo a pagar
pelo ultimo més de frequéncia (julho) “é cobrada em quatro prestacoes,
sendo a primeira efetuada conjuntamente com a mensalidade do més de
fevereiro e as restantes nos meses seguintes” (n.° 1, artigo 25.°, da Portaria
n.° 220/2017, de 28 de junho).
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Artigo 104.° - Acidentes escolares

1- Em caso de acidente, o aluno serd socorrido, de imediato, poruma
auxiliar da acdo educativa de servico, no apoio ao docente, ou pelo
proprio docente, e levado o mais rapidamente possivel as urgéncias do
Centro de Saude de Machico (caso seja necessdrio).

2- Ao ser verificada a necessidade de deslocar-se ao Centro de
Saude, o funciondrio que acompanhard o acidentado é aguele que consta
como o seguinte na lista de rotatividade elaborada pela direcdo
anualmente (documento presente na direcdo da escola).

2.1- Na auséncia deste funciondrio, segue-se o seguinte, de
forma rotativa, por lista de graduacdo.

3- Os pais/encarregados de educacdo serdo imediatamente
informados do sucedido afravés do numero de contacto telefonico

comunicado a escola.

Artigo 105.° - Seguro escolar

1- O seguro escolar “atua como complemento 4 assisténcia
assegurada por outros sistemas publicos ou privados de seguranga social ou
saude” (n.° 1, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

2- O referido seguro abrange as “criancas e alunos em atividades
extracurriculares desde que integradas no projeto educativo do
estabelecimento” (alinea b, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28
de junho).

3- De acordo com a alinea g, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017
de 28 de junho, da SRE, “cabe as familias assumir o facto de os respetivos
educandos utilizarem proteses oculares de custos elevados, tendo em
conta o teto aplicdvel aguando da sua substituicdo, no d&mbito de acidente
escolar”.

4- De acordo com a alineah, n.® 3, artigo 16.°, da Portaria n.° 220/2017,

de 28 de junho, “deve ser efetuado um seguro adicional pelos
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encarregados de educacdo ou pelas entidades promotoras das
afividades, sempre que se verifique:
i) Utilizacdo de proteses e ortdteses de valor elevado e pouco
usuais;
i) Arealizacdo de estagios e formacdo em dreas de frabalho com
risco acrescido;
i) Em outras situacdes ndo correntes, devidamente justificadas.

5- Aquando da realizacdo de “viagens para o exterior da Regido ou
entre ilhas, deverd ser contratado um seguro de assisténcia em viagem, que
poderd ser de grupo, e deverd ser enviada informacdo escrita d DR, com
30 dias de antecedéncia, descrevendo a viagem a realizar, as atividades a
desenvolver, os elementos responsdveis pela mesma e as garantias de
obtencdo das autorizacdes necessdrias para o efeito, incluindo as dos
encarregados de educacgdo” (alinea j, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.°
220/2017, de 28 de junho).

6- Em caso de acidente, os processos de inquérito deverdo ser
registados em formuldrios proprios e remetidos d DR nos cinco dias Uteis
seguintes a data do acidente (Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

7- Na sequéncia de um acidente escolar, Yo fransporte do sinistrado
no momento do acidente serd o mais adequado a gravidade da lesdo” (n.°
1, artigo 9.°, da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho).

Artigo 106.° - Administragcdo de medicagao

1- Em caso de necessidade de administracdo de medicacdo em
tempo escolar, os pais/encarregados de educacdo deverdo consultar os
docentes, que estarGdo com o seu educando, para se certificarem da
possibiidade de ministrar o medicamento, em conformidade com a
prescricdo médica.

1.1- Caso seja acordado a ministracdo do mesmo pelo(s)
docente(s), compete, aos pais/encarregados de educacdo assegurar o

seguinte:
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ad)Que o docente contactado serd responsavel pela
rececdo, armazenamento, conservacdo e devolucdo do
medicamento;

b)Que o medicamento estd identificado com o nome
completo do aluno, ano, turma, hora e dosagem a ser
administrada;

c) Que o medicamento estd acompanhado de prescricdo
médica, onde conste a posologia e duragcdo do
tratamento.

2- A medicacdo, nomeadamente antibidtica, sé serd ministrada,
caso seja acordada, se acompanhada pela fotocdpia da receita médica.

3- Osrestantes medicamentos, caso seja acordada a sua ministracdo,
ficam sujeitos & assinatura de um termo de responsabilidade por ambas as
partes, o qual fica arquivado no PIA.

4- Os docentes e ndo docentes ndo se responsabilizam por realizar
fratamentos de “aerossol”, no entanto, caso seja acordada a sua
realizacdo, ambas as partes ficam sujeitas a assinatura de um termo de
responsabilidade, na sala do educando.

5- A escola, os docentes e o pessoal ndo docente declinam qualquer
responsabilidade pelo estado de conservacdo, deterioracdo ou perda do
medicamento, bem como por danos causados pela sua ministracdo.

6- Os pais/encarregados de educacdo que tenham criancas a
frequentar a creche e/ou pré-escolar deverdo preencher e assinar uma
declaracdo (Anexo XXV), no inicio do ano, na qual autorizam ou ndo a
administracdo de um paracetamol agquando da identificacdo de febre no
seu educando. A declaracdo deve indicar claramente a dosagem e a
temperatura de referéncia para a referida medicacdo ser aplicada.

6.1- Na Pré-escolar, a disponibilizacdo deste medicamento € da
inteira responsabilidade dos pais, armazenando-o no cacifo individual da
crianca e tendo o cuidado de verificar a sua validade e garantir as

condicdes da sua melhor conservacado.

108



Artigo 107.° - Aniversdrios

1- A comemoracdo dos aniversdrios das criancas/alunos no
estabelecimento fica ao critério dos encarregados de educacdo.

2- Caso pretendam comemorar o aniversdrio, devem seguir as
orientacdes emanadas no documento orientador para dias festivos
(Apéndice XXI).

3- O aniversario é festejado a hora do lanche na cantina ou em locall
acordado pelo docente e direcdo.

4- NGo sdo permitidos saquinhos com lembrancas, nem a entrega de

convites para a celebracdo do aniversdrio.

Artigo 108.° - Brinquedos, bens valiosos e material diverso

1- E proibido &s criancas e aos alunos a entrada no recinto escolar
com bringuedos, material diverso do necessdrio a atividade escolar e bens
de valor acrescido, exceto com pedido por escrito ao docente titular da
turma ou a direcdo da escola.

2- Caso ndo seja declarada a utilizacdo de brinquedos, material
diverso ou bens valiosos, deverdo os pais/encarregados de educacdo
assumir total responsabilidade, em caso de perda e/ou exiravio dos

mesmaos.

Artigo 109.° - Prote¢cao de dados

1- Em conformidade com a deliberacdo n.° 1495/2016 da Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados, decorre que:
a) A escola assume o dever de ndo disponibilizar imagens e som
dos seus alunos e criancas na Internet;
b) A publicacdo de imagens na Internet, mesmo ndo permitindo
a identificacdo dos alunos ou criangas, s poderd ocorrer com
consenfimento prévio escrito dos pais ou encarregados de

educacado, “privilegiando a captacdo de imagem de longe e
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de dngulos em que as criancas ndo sejam facimente

identificAveis”;

c) Asimagens de alunos que a escola queira utilizar internamente,

quer seja para arquivo ou utlilizacdo no recinto escolar,
igualmente implicam o consentimento escrito dos pais ou
encarregados de educacdo, sendo os mesmos informados
previomente de forma clara sobre o contexto da captacdo e

a utilizagcdo a ser dada as imagens;

d) O consentimento obtido dos encarregados de educacdo para

a recolha de imagens constard obrigatoriamente do processo
individual do aluno. Este consentimento reveste-se de forma
expressa e “deve constituir uma manifestacdo de vontade,

livre, especifica e informada’;

e) A escola e todos os seus profissionais tém o dever de inibir-se da

f)

publicacdo de dados sobre os alunos que ainda que
apresentados anonimamente possam ser relacionados, pela
sua variedade, permitindo associar a um aluno dados que lhe
digam respeito;

Do direito d imagem decorre ainda a proibicdo da captacdo
de imagens de alunos por parte dos pais, encarregados de
educacdo ou outros elementos da comunidade educativa em
atfividades escolares decorrentes no recinto escolar ou fora

dele.

Capitulo VII - Disposi¢oes Finais

Artigo 110.° - Omissoes

1- Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, deverd

observar-se o seguinte:
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a)Recurso a Lei geral e a regulamentacdo especifica para a
maftéria em causa;

b) Decisdo do érgdo de gestdo.

Artigo 111.° - Divulgag¢ao

1- O Regulamento Interno da escola é de divulgacdo obrigatdéria a
todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.
Para tal, encontra-se disponivel para consulta permanente, nos seguintes
locais:

a) No gabinete da direcdo;

b)Na pdgina Intfernet da escola: www.escolas.madeira-

edu.pt/eblpemachico

Artigo 112.° - Original

1- O original do Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho

Escolar, estard disponivel na direcdo da escola.

Artigo 113.° - Revisao do Regulamento e aprovag¢ado

1- O Regulamento Interno tem de ser revisto em julho pela equipa
responsavel, identificada no Plano Anual de Atividades, sendo proposto
para aprovacdo pelo Conselho Escolar em caso de se registarem
alteracdes.

2- Para que seja desencadeado o processo de revisdo do
Regulamento Interno, a direcdo deve dar lugar d audicdo dos docentes do
Conselho Escolar, elaborar uma proposta de alteracdo e submeté-la a
aprovacdo do respetivo érgdo.

3- Em situacdes excecionais, o Regulamento Interno poderd acolher
alteracdoes sendo, para tal, necessdrio proceder em conformidade com o

n.° 2 do presente artigo e com o artigo 108.°.
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Artigo 114.° - Entrada em vigor

1- O Regulamento Interno da escola entra em vigor, apds aprovacdo
geral em julho, no inicio do ano letivo seguinte.

2- Aguando da revisdo do Rl e da integracdo de alteracdes
especificas no decurso do ano letivo, as mesmas entram em vigor no dia
imediatamente seguinte ao da sua aprovacado.

3- As alteracoes referidas no nimero anterior sdo incorporadas no RI,
substituindo a pdagina alterada, sendo a mesma rubricada e datada pelo
diretor. Esta alteracdo tem de constar em ata de Conselho Escolar,

referindo o conteldo do artigo e sua nova redacdo.

Capitulo VIII - Disposi¢oes Transitérias

Artigo 115.° - Aprovag¢ao do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno € aprovado em Conselho Escolar, em

exercicio de funcdes, no respetivo ano lefivo.

Artigo 116.° - Norma revogatoria

E revogado o Regulamento Interno da EB1/PE e Creche Eng.° Luis

Santos Costa, que estava em vigor, até a presente data.

Machico, 8 de fevereiro de 2019

Assinatura do diretor e carimbo da escola
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indice de abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
ASE — Acdo Social Escolar

DLR - Decreto Legislativo Regional

DRPRI — Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
DRE - Direcdo Regional de Educacdo

DRIG - Direc@o Regional de Inovacdo e Gestdo
DRR — Decreto Regulamentar Regional

NEE — Necessidades Educativas Especiais

OTL - Ocupacdo de Tempos Livres

PAA - Plano Anual de Atividades

PCG - Projeto Curricular de Grupo

PAT - Plano Anual de Turma

PEE — Projeto Educativo de Escola

PIA — Processo Individual do Aluno

Rl - Regulamento Interno

SR - Secretaria Regional (competente)

SRE - Secretaria Regional da Educacdo

Adendas

(em formato digital em pasta anexa)

Anexos

(em formato digital em pasta anexa)
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Apéndices

(em formato digital em pasta anexa)

ADENDAS
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Artigo 12.°

Definicao
1- O Conselho Escolar € um 6rgdo consultivo e deliberativo, visando a
coordenacdo e supervisGo pedagdgica e a orientacdo educativa,
mobilizando e coordenando o0s recursos educativos com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos

alunos.

2-(..))

Artigo 13.°
Composicao e deliberagoes

1-(...)

2-(...)

3- Estas reunides sdo orientadas pelo diretor ou por quem por ele
nomeado.

4- Podem considerar-se duas modalidades de votacdo: a votacdo
nominal e a votagcdo por escrutinio secreto. A votacdo nominal tem lugar
quando se pretende a deliberacdo sobre propostas antecipadas de
discuss@o. Nesta modalidade, primeiro votam os elementos do conselho
escolar e por Ultimo vota o diretor. A votacdo por escrutinio secreto tem
lugar quando as deliberagcdes envolvam um juizo de valor sobre um
comportamento ou qualidades de pessoas, devendo o diretor, em caso de

duvida fundada, determinar que seja essa a forma para a votacdo.
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5- S6 poderdo ser ftomadas deliberacdes cujo objeto esteja contido
na ordem de trabalhos e desde que esteja presente a maioria dos
elementos (qudrum).

6- Poderdo ser tomadas deliberacdes sobre assuntos ndo incluidos na
ordem de frabalhos quando dois tercos dos elementos reconhecam a
urgéncia da deliberacdo imediata sobre um assunto trazido por um
proponente.

7- As deliberacdoes sdo antecedidas de discussdo das respetivas
propostas.

8- As deliberacdes que envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio

secreto.

Artigo 15.°
Regime de funcionamento

1-(...)

2-(...)

3- Estas reunides sdo orientadas pelo diretor ou por quem por ele
nomeado.

4- A ordem de trabalhos do conselho cscolar deve ser estabelecida
pelo diretor, de forma expressa e especificada, integrando os assuntos
indicados (por escritfo) com uma antecedéncia minima de 5 dias pelos
elementos deste conselho. A ordem de trabalhos deve ser enviada com
quarenta e oito horas de antecedéncia para o correio eletronico dos

docentes.

Artigo 62.°

Dimensoes de mérito
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3- Os prémios resultam de um registo de mérito, apresentado pela
equipa/coordenador do projeto de atribuicGo de mérito a direcdo da
escola, no final de cada ano escolar, conforme formuldrio excel
disponibilizado pela direcdo (Anexo XV).

3.1- Para a dimensdo das “atitudes exemplares de superacdo
das suas dificuldades” sdo tidos em conta todos os alunos que desde o inicio
do ano letivo tenham fransitado, pelo menos uma vez, de uma mencdo de
avaliacdo para uma mencdo superior e mantido, caso se aplique, a
mencdo de Bom e/ou Muito Bom em alguma/s disciplina/s nas disciplinas
de Portugués, Matemdatica, Estudo do Meio, Inglés e Expressdes Arfisticas e
Fisico Motoras, da componente do curriculo. Para este efeito sdo
considerados apenas os alunos que, tendo em conta as suas avaliacdes
sumativas finais de periodo em cada disciplina, tenham conseguido uma
fransicdo ascendente de mencdo avaliativa pelo menos uma vez ao longo
do ano, sem, contudo, poder se registar nenhuma descida de mencdo. Ou
seja, o aluno para assim ser distinguido pode transitar de uma mencdo para
outra superior e manter-se depois na mesma mengdo no Ultimo periodo,
porém o aluno que depois de uma ascensdo de mencdo numa disciplina
volte a registar uma descida de mencdo no Ultimo periodo ndo pode ser
considerado para esta distincdo. No entanto, se mantiver a mencdo Bom
ou Muito Bom €, de igual modo, considerado para esta distincdo.

3.2- Para a dimensdo “excelentes resultados escolares” sdo
elegiveis os alunos com nota final de ano letivo (3.° periodo) “muito bom”,
no 1.° e 2.° anos, nas disciplinas de Portugués, Matemdtica, Estudo do Meio,
Educacdo Artistica, Educacdo Fisica, Inglés, da componente do curriculo e
em Atitudes e Valores e, no 3.° e 4.° anos, nas disciplinas de Portugués,
Matematica, Estudo do Meio, Inglés e Expressdes Artisticas e Fisico Motoras,
da componente do curriculo, e em Atitudes e Valores.

3.3- Para a dimensdo *“distintas atitudes de cordialidade,
respeito e civismo na comunidade escolar” sdo elegiveis os alunos com

avaliacdo "muito bom” em todos os itens das atitudes e valores das varias
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dreas da componente do curriculo, excetuando a avaliacdo do item
“autonomia” e cumulativamente propostos como alunos de exceléncia em
atitudes e valores, por consenso geral dos professores das Atividades de
Enriguecimento Curricular e de Apoio Pedagdgico Acrescido que
tfrabalham com este grupo/turma e ainda pelos docentes que observam e
acompanham o aluno durante os intervalos. Um aluno proposto para esta
dimensdo ndo pode fer qualquer registo de ocorréncia no Nucleo de
Conciliacdo durante todo o ano letivo.

4- A seriacdo dos alunos de mérito, por turma, € da responsabilidade
do coordenador do projeto de atribuicGo de mérito ouvido o érgdo de
gestdo, o Conselho de Turma, os professores envolvidos na vigilédncia dos
intervalos e o coordenador do NUcleo de Conciliacdo. A nomeacdo dos
alunos de mérito em atitudes deve constar como um dos pontos da ordem
de trabalhos das reunides de avaliagdo do terceiro periodo.

5- A aprovacdo e divulgacdo da lista de alunos de mérito compete
ao diretor da escola, em conselho escolar. Porém, em caso de duvida,
serdo ouvidos, se necessdrio, os professores titulares de turma, os conselhos

de turma e o Nucleo de Conciliacdo.

6 (...

Artigo 97.°
Reunioes
1-(...)
1.1-(...)
1.2- As reunides extraordindrias carecem de convocatéria com
a antecedéncia de quarenta e oito horas, podendo ser convocadas pelo
diretor ou por um terco dos elementos deste conselho, por escrito,
indicando o assunto a tratar. Quando estas sejam solicitadas por um terco
dos elementos a sua convocatéria deve ser feita para um dos 15 dias

seguintes a apresentacdo do pedido.
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Artigo 98.°
Atas
1- (...)

1.1- As atas estdo disponiveis na direcdo da escola para
consulta, 48 horas apds a reunido de aprovacdo da mesma,
podendo ser requerida a sua consulta pelos professores e por outros
intervenientes com legitima autoridade para o fazerem, conforme
hordrio de atendimento da direcdo da escola.

1.2- As atas podem ser consultados por outros elementos para
além dos professores e intervenientes nas reunides, por requerimento
devidamente fundamentado que legitime e justifiqgue o acesso G
informacdo. No entanto, em caso de deferimento, o conteldo de
matéria reservada presente nas atas que faca referéncia a
apreciagoes e juizos de valor ou informacdes abrangidas pela reserva
da intimidade da vida privada de modo nominativo, identificado ou
identificavel, deve ser expurgado.

2-(...)
2.1-(...)
3-(...)
4-(...)
5- Na ata da reunido do conselho escolar devem ficar registadas
todas as deliberacdes, a respetiva fundamentacdo e o resultado da
votacdo (n.° 5 e 7, artigo 22.°, do Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de

novembro).
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Artigo 45°
Factos a que sdo aplicaveis as medidas

(...
2-(...
3-(...
4-(...
5-(...
6-(...
7-(...
8-(...
9-(...

—_— — — e e e~ ~—  ~— ~—

10- No incumprimento da(s) medida(s) corretiva(s) aplicadas), cabe ao
NUcleo de Conciliacdo e a Dire¢cdo da escola, a andlise e definicdo da

medida(s) a aplicar, repondo o anteriormente atribuido.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Subsec¢do C
Hordrio e fungoes

Artigo 69.° Atribuicao dos hordarios e fungoes

6- Os docentes colocados na escola em setembro, ou posteriormente, terGo
de optar pelos hordrios vagos, conforme os critérios definidos pelo Conselho
Escolar, tendo prioridade sobre as escolhas destes, fodos os docentes que
j@ exerciom funcdes no ano transato neste estabelecimento,

independentemente da sua graduacdo.
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Artigo 81.°

Constituicao dos grupos e turmas

\IO\U1-II>C.A)I\)—'

8- O desdobramento de salas/turmas serd efetuado, por uma
equipa nomeada pela gestdo e da qual deverd constar os
professores do Ensino Especial, professores de apoio que nesse ano
letivo trabalharam com a turma e os respetivos professores titulares,
respeitando os seguintes critérios:

8.1- Atribuicdo das criancas/alunos do Ensino Especial, por parte de
cada sala/turma, a nova sala/turma, tendo em conta o nUmero de
casos, sua tfipologia ou razdes devidamente justificadas,
equiliorando as salas/turmas.

8.2- Integracdo dos gémeos a uma mesma sala/turma.

8.3 Os restantes alunos deverdo ser separados por niveis de
aprendizagem/aproveitamento  (fundamentado nos registos
avaliativos) e por sorteio numerado, serdo retirados, em cada nivel,
0s novos elementos da turma a constituir, assegurando, desta
forma, que a selecdo seja o mais imparcial e equiliorada possivel.

8.3.1- O sorteio deverd ser organizado por furma.

8.3.2. Em cada turma, os grupos sdo separados por nivel de
aproveitamento e numerados.

8.3.3 De cada grupo, e de forma aleatdria, € sorteado o
nUmero de elementos necessdrios a formacdo da nova turma.
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9- Apds a formacdo de turmas, cabe G equipa do respetivo ano de
escolaridade efetuar as alteracdes/trocas pretendidas por concordancia
dos interessados.

9.1- Caso se verifiqguem as referidas alteracdes/trocas, estas ndo

podem exceder o nUmero de cinco alunos, por docente-

Arfigo 80.°

Procedimentos prévios a frequéncia

1.- No contexto da situacdo de pandemia COVID-19, devem ser
seguidos os procedimentos constantes do plano de contingéncia.

2- Antes de a crianca iniciar a frequéncia na Creche ou Pré-escolar,
pela primeira vez, terd lugar uma entrevista individual e/ou reunido de
apresentacdo e divulgacdo de informacdes entre os pais/encarregados de
educacdo e a equipa docente do grupo no qual a crianca se ird integrar.

3- No inicio de cada ano letivo os pais/encarregados de educacdo
de cada crianca (da Creche e Pré-escolar) deverdo apresentar uma
declaragcdo médica que ateste que a crianca pode frequentar o

estabelecimento de educacdo.

Subsecgdo C

Avaliacdo das criangas e alunos

Artigo 38.°
Avadliagcao

1-(...)
1.1 (...)
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18- Um exemplar de todos os registos de avaliacdo contfinua, formativa e
sumativa tém de ser entregues pelos docentes, em formato digital e/ou
papel, no gabinete da direcdo, para arquivo, no final de cada periodo

letivo.

ADENDAS
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Setembro de 2020-2021

Artigo 80.°

Procedimentos prévios a frequéncia

1 — Na sequéncia da pandemia COVID - 19 e face & imprevisibilidade da
sua evolucdo ao longo do ano letivo 2020/2021, a escola definiu uma
estratégia que possibilite o inicio do ano letivo em Regime Presencial.
Atendendo 4 incerteza da evolu¢cdo da situacdo pandémica foram
definidos outros cendrios de funcionamento e aprendizagem, contidos no
documento “Principios e Orientacdes” (Plano de Contingéncia; Regime
Presencial; Regime Ndo Presencial; Regime Misto).

2-(...)

3-(...)
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ADENDA

Setembro de 2021-2022

Subsecgdo C

Avaliacdo das criangas e alunos

Artigo 38.°

Avadliagado
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2.1-(...)

3-(...)

4-(...)

5- A enfrega da avaliagcdo dos alunos da Pré-escolar e do 1.° Ciclo
ocorre no final de cada semestre letivo, apds decisdo do Conselho Escolar.
No entanto, caso haja reclamacdes, devidamente fundamentadas, este
orgdo procederd a uma reapreciacdo e emissGo de parecer sobre a
avaliacdo.

6- (...)

7-(...)

8 (...)

?-(...)

10- (...)

11-(...)

12- O modelo / das tarefas avaliativas da componente do curriculo
deve constar no dossié de turma, concretamente, duas tarefas por periodo
das dreas disciplinares, d excecdo da Expressdo e Educacdo Fisico-motora,
da Expressdo Musical e Dramdatica e do Inglés, das quais consta apenas
uma tarefa por semestre.

13- Os pais/encarregados de educacdo devem ser informados no
inicio do ano letivo das datas de realizacdo das tarefas avaliativas; datas
suscetiveis de alteracdo, sendo para talimperiosa a comunicacdo até uma

semana antes da data prevista, através da Caderneta do Aluno.
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14- O aluno deverd ser informado, por registo escrito, dos topicos
sobre os quais incidird a avaliacdo, até uma semana antes da sua
realizacdo.

15- Nas tarefas avaliativas deverd constar a mencdo Insuficiente,
Suficiente, Bom ou Muito Bom.

16-(...)

17- A avaliacdo dos alunos do Centro de Apoio a Aprendizagem,
tanto na componente do curriculo como na AEC, é concretizada pelos
docentes do respetivo Centro, tendo em conta os critérios definidos pelo
Conselho Escolar, no final do ano letivo transato e posteriormente expressos
no programa educativo individual de cada aluno. Consequentemente,
estes dados ndo sdo contabilizados na média global da turma onde o aluno

esteja integrado.

18- (...)

Subsecgdo F

Distingdo por mérito

Artigo 62.°

Dimensoes de mérito

a)(...)

b)(...)

c)(...)

d) Reconhecimento Desportivo, Artistico, Tecnoldgico, Literdrio ou
Cientfifico.

2-(...)

3- Os prémios resultam de um registo de mérito, apresentado

pela equipa/coordenador do projeto de atribuicdo de mérito a

direcdo da escola, no final de cada ano escolar, conforme

formuldrio excel disponibilizado pela direcdo (Anexo XV).
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3.1- Para a dimensdo das “atitudes exemplares de
superacdo” sdo tidos em conta todos os alunos que desde o inicio
do ano letivo tenham transitado, em duas dreas, de uma mencdo
de avaliacdo para uma mencdo superior e mantido nas restantes
dreas, a mencdo de Suficiente, Bom e/ou Muito Bom nas disciplinas
de Portugués, Matemdtica, Estudo do Meio, Inglés e Expressdes
Artisticas e Educacdo Fisica, da componente do curriculo, sem
registar nenhuma descida de mencado.

3.2- Para a dimensdo “excelentes resultados escolares” sdo
elegiveis os alunos com nota final de ano letivo “muito bom”, nas
disciplinas de Portugués, Matemdtica, Estudo do Meio, Educacdo
Artistica, Educacdo Fisica, Inglés, da componente do curriculo.

3.3- Para a dimensdo ‘“distintas atitudes de
cordialidade, respeito e civiimo na comunidade escolar” sdo
elegiveis os alunos com avaliacdo “muito bom” em todos os itens
das atitudes e valores das vdrias dreas da componente do
curriculo, e cumulativamente propostos como alunos de
exceléncia em atitudes e valores, por votacdo com maioria
absoluta, a ocorrer cumulativamente nos dois semestres pelos
professores das Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio
Pedagodgico Acrescido que trabalham com este grupo/turma e
ainda pelos docentes que observam e acompanham o aluno
durante os intervalos. A referida votacdo deverd ser realizada num
formuldrio on-line, disponibilizado pelo coordenador do projeto de
atribvicdo de mérito, no final de cada semestre.

Um aluno proposto para esta dimensdo ndo pode ter qualquer
registo de ocorréncia no Nucleo de Conciliacdo durante todo o
ano letivo.

3.4 - Para a dimensdo “Reconhecimento Desportivo,

Artistico, Tecnologico, Literdrio ou Cientifico™ sGo elegiveis os alunos
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que enaltecam o nome da escola em termos concelhios, regionais,

nacionaqis ou internacionais.

Artigo 82.°

Horadrio de funcionamento

1- O hordrio da escola é o seguinte:

1.1- Nas Atividades Curriculares do 1.° Ciclo:

a) Turno da manha
- 1°ano - das 8n25 as 13h25 (intervalo para lanche AEC — das 10h
as 10h30); na curricular - das 10h30 as 11h)
- 2°ano - das 8h30 as 13h30 (intervalo para lanche — das 10h as
10h30 AEC; na curricular - das 10h30 as 11h)

b) Turno da tarde
- 3°ano das 13h30 as 18h30 (intervalo para lanche AEC - das
16n30 as 17h00 AEC; na curricular - das 15h30 as 16h00).
- 4°ano - das 13h30 as 18h30 (intervalo para lanche — das16h30
as 17h AEC: na curricular — das 15h30 as 16h curricular).
Os hordrios do primeiro para o segundo ano e do terceiro para o
quarto ano, mantém o hordrio do ano anterior.

1.2-(....)

a) (...
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d)(....)
1.5 (...)
c)(....)
d)(....)
ba) (....)
bb) (....)

1.6- Na Unidade Especializada com valéncia ao Centfro de
Apoio a Aprendizagem:
b)(....)
2- (....
3- (....
4- (...
5- (...

—_— — ~— ~—

Artigo 91.°

Unidade Especializada com valéncia

ao Centro de Apoio a Aprendizagem

Unidade Especializada com valéncia ao Centro de Apoio a Aprendizagem

1- No caso de os pais/encarregados de educacdo com educandos

na Unidade Especializada com valéncia ao Centro de Apoio a

Aprendizagem que pretendam retirar/colocar os seus educandos, apenas

numa situacdo pontual, num outro hordrio (fora do previsto: 8h30-18h),

deverdo comunicar na caderneta do aluno onde mencionardo uma
justificacdo plausivel para o efeito.

1.1-  Na auséncia das docentes, as técnicas devem assegurar

0s servicos minimos, dando prioridade aos casos dos

alunos cujos encarregados de educacdo estejam a

trabalhar. No entanto, cada situacdo deverd ser
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analisada pela gestdo, em conformidade com as

circunstancias.

Artigo 94.°

Entrega dos registo da avaliagao

1- A entrega das avaliacdes sumativas ocorre uma vez por semestre
em dia e hora deliberados em Conselho Escolar, da qual os
pais/encarregados de educacdo sdo informados pelo professor tfitular de
turma por meio da caderneta do aluno.

2- A enfrega de avaliagcdes, nas tarefas de registo de avaliacdo
especificas da Educacdo Especial e das AEC, ocorrerd na data estipulada

para fodo o estabelecimento de ensino.

Art® 97 - Reunioes

1.0 (o)
1.2 (...)

1.3 -

1.3.1 -

1.3.2-
1.4 — As reunides de Conselho de Docentes passardo a ocorrer, apenas,
aqguando da convocatoria, por parte de um ou mais docentes constituintes

dos mesmos, com quarenta e oito horas de antecedéncia, sendo areunido
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marcada através da gestdo da escola que agendard as mesmas, de
acordo com o numero de Conselho de Docentes a ocorrer. A redacdo da
respetiva ata ficard da responsabilidade do docente que convoca a
reunido.

Ndo havendo Conselho de Docentes, serd agendada a reunido de
grupo. A reunido de Conselho Escolar de Avaliacdo manter-se-q,

obrigatoriamente, no final de cada periodo.

133



