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Introducéao

Enquadramento
Legal

Metodologias de
trabalho

Duracéo Quadriénio 2021 / 2025

O Projeto Educativo de Escola (P.E.E.) é um documento que deve espelhar a identidade da Escola e da sua
Comunidade Educativa. E, igualmente, um instrumento de trabalho que deve conter a explicitacdo da orientacéo
educativa pretendida, as metas e as estratégias e linhas orientadoras de atuacdo que servem para fomentar a
autonomia da escola e valorizar a diversidade e a participacéo de todos.

Projeto Educativo — «o documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado e aprovado pelos
seus Orgdos de administracdo egestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os
valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcdo educativa.”. DLR n.°
21/2006/M de 21 de junho.

A elaboracéo do PEE torna-se mais proficua com o envolvimento de todos os intervenientes. Deste modo, utilizou-
se uma metodologia de trabalho colaborativa em que todos os elementos da comunidade educativa tiveram
oportunidade de participar.

ApOs a analise Relatério da Autoavaliagdo (RAA), da escola, o qual se baseia no modelo metodolégico
apresentado no Referencial Comum para as Escolas da Regido Autbnoma da Madeira (RAM), foi feita a analise
SWOTT, da qual resultou a base orientadora na definicdo das linhas estratégicas deste novo PEE. Foram tidas em
consideracdo as fragilidades encontradas as quais serviram como pontos de partida neste processo. Foi
igualmente auscultada toda a Comunidade Educativa, através de um inquérito online, sobre as suas expetativas,
relativamente aos aspetos prioritarios a constar neste documento estruturante.

Foi designada também, uma equipa para proceder a elaboracdo deste documento, tendo em conta toda a
informacao recolhida. A esta equipa cabe ainda a tarefa de redigir o documento final e, ap6s aprovacgéo, proceder
ao seu acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo.
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IDENTIDADE

Supera-te

Ser uma escola de referéncia na comunidade, inclusiva e promotora de exceléncia em conhecimentos, habitos e atitudes

saudaveis nas suas variadas dimensdes.

Desenvolver uma acéo concertada de qualidade entre a escola e o meio, mobilizando recursos e criando uma dinamica
pedagdgica e relacional, com vista a promocédo de habitos de salde e bem-estar, fundamentais para o desenvolvimento salutar
e para a aquisicao de competéncias essenciais na formacdo de cidaddos responsaveis, criticos, autbnomos e participativos na

sociedade e no mundo.

= Responsabilidade e autonomia para o exercicio de uma cidadania consciente.

= Empatia e respeito ao proximo para o estabelecimento de boas relagdes humanas.

= Cooperacao e sustentabilidade que nos levam a lutar pelo bem comum.

= Trabalho e _profissionalismo para o incentivo ao Conhecimento.

= Integridade e honestidade de forma a agir com ética e verdade nas interagdes pessoais e no cumprimento das
suas obrigacoes.
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Perfil do Aluno

Perfil do
Professor

Pressupostos

LUIS SANTOS COSTA

O perfil do aluno pode = Atitudes / valores (desejo de saber, = Competéncias (Saber utilizar coisas diversa:
expressar-se em termos respeito pelos outros,) audiovisual, lingua estrangeira ...)
de:

» Capacidades/ AptidGes (autonomia,
responsabilidade, ...)

Qualidade cientifica e intelectual (aprofundamento dos saberes, rigor cientifico, riqueza do conhecimento)

» Qualidade humana, pessoal e ética (manter boas relagbes pessoais, acreditar e valorizar o outro)
» Qualidade profissional (boa gestéo da sala de aula e boa comunica¢&o)

Os quatro pilares de aprendizagem/conhecimento para a Educacéo no sec. XXl, definidos pela Unesco serviram de base
para a nossa acao, huma escola de todos e para todos, onde as criancas se desenvolvam nédo sé cognitivamente como

socialmente.
Pilar 1-Aprender a conhecer Pilar 3-Aprender a conviver
e compreender, descobrir ou construir o e Saber conviver em sociedade.
conhecimento.
Pilar 2-Aprender a fazer Pilar 4- Aprender a ser
e colocar o conhecimento em pratica. e Estar apto a pensar de forma critica e

autbnoma.




Comunidade
Escolar
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CARACTERIZACAO

Sendo Machico uma das cinco freguesias do concelho de Machico, e sede do concelho, aqui se concentra a maior parte da
populacédo, que segundo dados dos Censos 2021 se situa préximo dos 20 000 habitantes. Aqui desembarcaram os
descobridores da Madeira, Jodo Gongalves Zarco e Tristdo Vaz Teixeira, em 1419 ou 1420.

O feriado municipal festeja-se no dia 8 de maio, data da doacdo em 1440, pelo infante dom Henrique a Tristdo Vaz Teixeira,
da capitania de Machico, naquela que foi a primeira doagéo hereditaria da expansé@o portuguesa. Machico foi elevado a
categoria de cidade a 2 de agosto de 1996.

Nesta localidade estdo sediados véarios organismos e instituicdes da administracdo publica que satisfazem as necessidades
da populacéo residente e que promovem varias atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas. A localizagdo da
escola no centro da cidade permite servir a populacdo local e alguns residentes das freguesias proximas que aqui
desenvolvem a sua atividade profissional.

A Escola do 1° ciclo com Pré-escolar e creche Eng.° Luis Santos Costa é constituida pelo edificio sede localizado no centro
da cidade de Machico na Rua do Senhor dos Milagres; pelo anexo 1 — Infantario “O Barquinho”, no Caminho da Palmeira, a
cerca de 200 metros da escola sede; e uma sala destinada ao Ensino Recorrente na antiga escola da Ribeira Seca que dista
2,5 km do centro da cidade.

O edificio principal localizado no centro da cidade de Machico € uma construcéo recente (2005), com espacos adequados ao
funcionamento da Pré e 1° ciclo, embora todas as salas disponiveis estejam ocupadas e 0s espacgos exteriores ndo estejam
preparados para a permanéncia dos alunos em dias de chuva.

O edificio do Infantario “O Barquinho” foi construido ha mais de 30 anos e tem sido alvo de obras de manutencédo e
redimensionamento ao longo dos anos.

No edificio sede funcionam turmas do Pré-escolar e do 1° ciclo. Existem, ainda, duas turmas do Ensino Recorrente. O
Infantario “O Barquinho” agrega seis salas, 5 creches e 1 pré-escolar. O Ensino Recorrente funciona em uma sala no edificio
da Ribeira Seca.

A maioria dos alunos que frequenta esta escola é oriunda de familias nucleares, havendo alguns casos de familias
monoparentais. A nivel geral ttm um nivel socioeconémico médio. A maioria dos pais estd empregada e as suas profissGes
incidem, na sua generalidade, no sector terciario e na administracéo publica.

A equipa docente é constituida por professores e educadores de infancia. A maioria pertence aos Quadros de Zona
Pedagodgica e ao Quadro de Escola sendo os restantes contratados. Nos Ultimos anos tem havido pouca mobilidade do corpo
docente, contribuindo para a estabilidade e bom funcionamento da escola.

O corpo Nao Docente esta distribuido em diversas categorias: Assistentes Operacionais, Técnicas de Apoio a Infancia,
Assistentes Técnicas, Assistentes Técnicos, Técnicos Superiores de Biblioteca e Encarregada Operacional.
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Recursos Humanos

Docentes de Educacéo de Infancia
Docentes do 1° Ciclo

Docentes Especializadas
Técnicos Superiores

Assistentes operacionais

Assistente técnica

Técnicas de Apoio a Infancia
Psicéloga

Terapeuta Ocupacional
Terapeuta da Fala
Psicomotrocistas

Oferta Educativa

Creche (5 salas)

Pré-Escolar (7 grupos)

1° Ciclo (13 Turmas)

Atividades Curriculares
Atividades de Enriquecimento

Apoio Pedagogico Especializado

Ensino recorrente (3 turmas)

Atividades Curriculares (2 ensino noturno e 1 ensino diurno)

Parcerias

= Associagdo de Pais

=  Secretaria Regional de Educacgéo

= Direcdo Regional de Educacao

= Delegacdo Escolar de Machico

= CREE Machico

= Camara Municipal de Machico

= Junta de Freguesia de Machico

= Policia de Seguranca Publica de Machico
= Centro de Saude de Machico

= Policia de Seguranga Publica de Machico
= Centro de Saude de Machico

= Clubes Desportivos (ADRAP/ADM)

= Biblioteca Municipal de Machico

= Museu da Baleia

= Solar do Ribeirinho

= Grupos de danga

= |greja Paroquial de Machico

=  Espacos Comerciais

= Qutras

SUCESSO
EDUCATIVO

Tendo em conta os Ultimos resultados do Relatério de Autoavaliacdo de Escola, correspondente ao quadriénio
(2017/2021), as taxas de transicao e conclusao de ciclo situam-se acima dos 90%.

As retengBes no 2° ano de escolaridade, ficam, aproximadamente, nos 10%, pelo que podemos concluir que a escola
apresenta uma taxa de sucesso educativo muito positiva.

E nossa pretensédo continuar a manter ou aumentar o nivel de sucesso verificado até aqui neste estabelecimento de

ensino.
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OPCOES

CURRICULARES

«Na concretizagao de um exercicio efetivo de autonomia curricular, € dada as escolas a possibilidade de procederem
a identificagdo de opgdes curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no projeto educativo e noutros
instrumentos estruturantes da escola.» (https://afc.dge.mec.pt/pt/praticas/opcoes-curriculares)

Dando cumprimento a esta diretriz, e tendo como preocupac¢éo seguir um caminho de sucesso e inclusdo, a escola
iniciou no ano letivo 2017/2018, a Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), focando a sua acao nas areas de
competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Tendo em conta o disposto no artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, adaptado a RAM pelo decreto
Legislativo Regional n® 11/2020/M, de 29 de julho, a escola pretende priorizar, no desenvolvimento do seu
planeamento, opg¢des curriculares, que visem e «sem prejuizo do disposto nas matrizes definidas a nivel nacional,
agregar componentes regionais de valoriza¢do da autonomia e da cultura madeirense.”

Estas opc¢Bes serdo implementadas de diferentes formas recorrendo a metodologias diversificadas, viabilizadas no
inicio de cada ano letivo pelo Conselho Escolar e que constam no Plano Anual de Escola.
Atualmente, a Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), esta a ser aplicada em todos os anos de escolaridade.

ARTICULACAO DAS OPCOES

CURRICULARES

A articulacdo entre o Perfil dos alunos, as areas de componente do curriculo e as atividades de enriquecimento
curricular serdo feitas tendo em conta as Competéncias Essenciais.

A escola continuara a adotar, e de forma mais incisiva, nos seus principios pedagdgicos:
e aprendizagem personalizada

e aprendizagem colaborativa
e autonomia na aprendizagem
e autoavaliagdo das aprendizagens

e corresponsabilizacdo das aprendizagens

e em metodologias ativas:
e aprendizagem em contexto

e aprendizagem pela resolucédo de problemas
e aprendizagem por projetos
e aprendizagem com base em pesquisas

Esta dindmica conta com as diferentes equipas de trabalho, em cada ano de escolaridade:

e Equipa de Apoio Educativo

e Equipa de Estudo
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Equipa de AECs

EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva);
Técnicos especializados nas diferentes areas

Turma +

Intervenientes nas

tomadas de decisao

e Docentes (em conselho escolar)

e Alunos *

e Pais/Encarregados de Educacéo *

e Representantes do poder local *

e Representantes de instituicdes locais: PSP, Bombeiros Municipais, ... *

e Pessoal ndo docente

* (Assembleia representativa da comunidade educativa com periocidade trimestral)
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AREAS DE INTERVENCAO

Foi feita a analise dos resultados constantes no relatério de autoavaliagdo da escola, assim como foi também auscultada
toda a comunidade educativa, através da aplicacdo de um inquérito, havendo, assim, a preocupacédo da utilizagdo de
uma metodologia participativa que nos fornecesse os melhores indicadores para a construcéo do atual PEE.

Os resultados de todo estes diagnésticos foram  sistematizados numa matriz sintese — matriz SWOT.

ANALISE SWOT!

Metodologia de
trabalho

PONTOS FRACOS/PRIORIDADES PONTOS FORTES
Anélise Interna
. Dificuldades na Resolucao de 1. Instalagbes, servigos e equipamentos de boa qualidade;
Problemas/Raciocinio e Comunicacéo. . s )
. Dificuldades na construcio de uma escrita 2. Qualidade e condi¢Bes de trabalho oferecidas.
coerente e criativa. 3. Corpo docente estavel, qualificado e experiente;
Dificuldades em assumir habitos
alimentares saudaveis e a pratica de 4. Elevada taxa de frequéncia no pré-escolar.
a.lt'lwdade fisica regular. . . 5. Resposta educativa/formativa adequada aos alunos de
) lelcgl.dades na manutengdo de relagdes acordo com o previsto no Decreto — lei n.° 54 de 2018, de 6
positivas _com 0S outros. ) de julho; lei n° 55 de 2019 e decreto n° 11 de 2020.
. Constrangimentos na plena aceitacéo e
integracéo social. 6. Envolvimento dos alunos em atividades promotoras das
. Fraca consciencializagao da relagéo de competéncias previstas no Perfil do Aluno para o século XXI.
salde e qualidade de vida humana 7. Participacdo em concursos educacionais nas diferentes
determinada por fatores ambientais areas.
8. Articulacdo e coeréncia entre os documentos reguladores
. Tendéncia crescente de doencas (P.AA, P.EE, R.I).
a.ls.sociadas a deseq~uilibrios.alimentares. 9. Localizag&o da escola em meio citadino.
) lelculd?des ha gestao emocional perante 10. Existéncia de equipamentos e recursos audiovisuais em
situacoes gc{versas. . condi¢des e de acordo com as necessidades;
- Fraca consciéncia na gestéo dos recursos 11. Existéncia de uma biblioteca como recurso educativo de
pessoals. importancia.




EB1/PE e CRECHE ENG. LUIS SANTOS COSTA

Andlise Externa

AMEACAS/ CONSTRANGIMENTOS

Falta de espaco verde e amplo para os
recreios.

Falta de disponibilidade de transporte gratuito
para saidas do espaco escolar.

Poucos espacos cobertos para o recreio em
dias de chuva.

Espaco da cantina esta subdimensionado
relativamente ao nimero de alunos existente.

OPORTUNIDADES

1. Localizacdo da escola em meio citadino.

2. Facilidade no estabelecimento de Parcerias com clubes e
servicos locais.

3. Articulagéo com as Autarquias.

4. Plataformas digitais disponiveis (Redes Sociais,
Internet, Moodle, Teams).

! Dados retirados do RAA.; Niicleo de Conciliacéo e inquéritos & comunidade
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JUSTIFICACAO DAS PRIORIDADES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EIXOS
E ~
DIMENSOES

Processos
Aprendizagem/Ensino

PONTOS

FRACOS/PRIORIDADES

Dificuldades na
Resolucédo de
Problemas/Raciocinio e
Comunicagéo.

JUSTIFICACAO

As dificuldades na interpretagdo e resolucdo de
problemas, no raciocinio e comunicagdo levam a
situagbes de insucesso escolar. Pretendemos a
melhoria dos resultados escolares.

Dificuldades na
construcdo de uma
escrita coerente e
criativa.

Um défice na elaboracdo de uma escrita coerente e
criativa tem fortes implicacdes na comunicacdo escrita e
compromete, desde cedo, todo o processo de ensino-
aprendizagem assim como o0 sucesso escolar dos
alunos. Pretendemos a melhoria dos resultados
escolares.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(OE)

O.E.1.Melhorar a
qualidade das
aprendizagens.

Resultados
Ambiente Escolar

Dificuldades na
manutencéo de relacdes
positivas com o0s outros.

A aprendizagem de normas e do estabelecimento de
relagdes positivas sdo muito importantes na adaptacao e
integracdo do individuo no seu meio e na sociedade. O
namero crescente de conflitos na escola faz com que
gueiramos formar alunos capazes de promover relacdes
positivas.

Constrangimentos na
plena aceitagéo e
integracéo social.

A aceitagdo e integragéo social implica uma abertura e
um espaco para que as experiéncias e o0s saberes
possam ser partilhados e respeitados o que séo
condi¢cdes fundamentais na formacdo de alunos que
fazem parte de uma sociedade multicultural.
Pretendemos alunos integrados e capazes de
integrarem os demais.

Dificuldades na gestéo
emocional perante
situacOes adversas

A observacdo do aumento de comportamentos de ma
gestdo emocional perante situagfes adversas leva-nos a
priorizar este aspeto pois ele reflete-se em situacbes de
conflito perturbadoras do ambiente escolar e de
aprendizagem.

O.E.2. Aumentar, a
capacidade de gestéo
e aplicagdo de
ferramentas no
controlo das emocdes
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Processos -

Aprendizagem/Ensino

6. Fraca consciencializagdo | A qualidade do ambiente determina em muito a nossa
da relagdo de saude e qualidade de saude.
qualidade de vida Contribuir para a melhoraria das condicbes ambientais é
humana determinada por | contribuir também para melhoria da nossa sadde. A
fatores ambientais escola pretende melhorar a atitude de todos perante o

ambiente.

7. Tendéncia crescente de A prevencao da obesidade, excesso de peso e outras
doencas associadas a doencas cronicas associadas a
desequilibrios uma alimentacéo inadequada e a falta de atividade fisica
alimentares. regular s6 pode ser feita através de uma educacéo

8. Dificuldades em assumir | centrada em boas praticas alimentares. Desejamos

hébitos alimentares
saudéaveis e a prética de
atividade fisica regular

ajudar a melhorar estes aspetos na nossa comunidade
escolar.

O.E.3. Aumentar a
consciéncia, para a
pratica de atitudes e
valores que suportem
comportamentos
saudaveis
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Processos

PLANEAMENTO ESTRATEGICO

PONTOS
FRACOS

Dificuldade na Resolucéo de
Problemas, no Raciocinio e
Comunicacdo matematica"

Dificuldade na construcéo
da escrita de textos. v

OBJETIVO
ESTRATEGICO

O.E.1.Melhorar a
gualidade das
aprendizagens.

U M.1.1. Até ao final do quadriénio, 2021/2025, em cada ano letivo,
aumentar em pelo menos 1%, os resultados escolares, no 2°, 3° e 4° ano
de escolaridade, relativamente ao ano anterior, respeitantes a resolucéo,
raciocinio e comunicacao de situacdes problematicas.

0  M.1.2. Até ao final do quadriénio 2021/2025, em cada ano letivo,
dinamizar, pelo menos uma atividade, entre as turmas/grupos do mesmo
ano, que promova a interpretacdo de enunciados, a representacao e
expressao de ideias matematicas.

[ M.1.3. Até ao final do quadriénio, 2021/2025, em cada ano letivo,
realizar, pelo menos, um evento matematico, envolvendo todos os niveis
de ensino, privilegiando a resolucéo de situacdes problematicas.

a M.1.4. Até ao final do quadriénio 2021/2025, anualmente,
aumentar os resultados avaliativos em 1%, relativamente ao ano anterior,
no dominio da Escrita e em todos os anos de escolaridade.

[ M.1.5. No quadriénio 2021/2025, em cada ano letivo, em todos o0s
niveis de ensino, criar, pelo menos, um momento de producédo escrita
com sequencialidade narrativa e/ ou uma atividade pictorica.

Dificuldade na gestédo
emocional perante
situacOes adversas.”

O.E.2. Aumentar, a
capacidade de
gestédo e aplicacao
de ferramentas no
controlo das
emocgoes.

a M.2.1. Até ao final do quadriénio 2021/2025, efetuar, pelo menos
uma atividade na escola, promotora de competéncias socio emocionais.

a M.2.2. Até ao final do quadriénio 2021/2025, semestralmente,
garantir a realizacdo de, pelo menos, uma atividade de prevencdo ou
reducdo de problemas emocionais (internos e externos) e
comportamentais.

a M.2.3. Até ao final do quadriénio 2021/2025, anualmente, diminuir
em 2%, comparativamente ao ano anterior, o registo de ocorréncias do
namero de alunos no Nuicleo de Conciliagéo.
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Dificuldade em assumir
A,B,C habitos saudaveis e de bem-
estar pessoal e coletivo

[ M.3.1. Até ao final do quadriénio 2021/2025, anualmente, garantir
a realizacdo, de pelo menos, uma atividade que concretize um habito
de vida saudavel, na vertente da alimentagéo.

a M.3.2. No quadriénio, 2021/2025, anualmente, realizar, pelo
menos, uma atividade, que permita a consciencializacdo da relacéo entre
0s problemas ambientais e a qualidade de vida.

a M.3.3. Até ao final do quadriénio 2021/2025, anualmente, efetuar,
pelo menos, um evento que concretize um habito de vida saudavel, na
vertente da atividade fisica.

a M.3.4. Até ao final do quadriénio 2021/2025, anualmente, efetuar,
pelo menos, uma atividade que contribua para o fortalecimento de
valores socio culturais.

O M.3.5. Até ao final do quadriénio  2021/2025 anualmente efetuar,
pelo menos uma acdo que implemente uma cultura de respeito pelo
outro e pelas suas diferencgas.

it A) Cientifica e pedagégica;

B) Participacéo nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educacgéo, de ensino, de instituicdo de educacgao especial ou do servigo técnico da Dire¢do Regional de Educacéo;

C) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

! (Fonte: Resultados escolares - resolugéo de problemas e escrita)
Y (Fonte: Resultados escolares-Escrita)
v (Fonte: Nicleo de Conciliagéo)
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ACOES E
ATIVIDADES
PREVISTAS

ACOES E MONITORIZACAO

O.E.1.

«Melhorar a qualidade das aprendizagens.»

Formas de organizacao e programacéao

Calendarizacéo

Dinamizadores

Publico-alvo

INDICADORES
DE .
MONITORIZACAO

FONTES
PARA
MONITORIZACAO

INDICADORES
PARA
AVALIACAO

FONTES
PARA
AVALIACAO

RESPONSAVEIS
PELA
AVALIACAO

1. Definir, Ao longo Todos os Alunos de Existéncia de Sumarios. Aumento de pelo | Tratamento Equipa

O M.1.1 | estratégias do ano letivo. professores e todos os estratégias menos 1%, os estatistico operacional de
pedagdgicas educadores. . anos de pedagdgicas resultados dos autoavaliacdo
diferenciadas escolaridade | diferenciadas em Registos nos escolares, no 2°, | resultados da escola.
para e pré- relacdo a resolugédo | cadernos dos 3°e _4° ano, escolares.
resolucéo de escolar. de problemas, em alunos. relativamente ao
problemas, contextos ano anterior,
em contextos matematicos e nao guanto a
matematicos e matematico. resolucéo, de
nao problemas.
mateméticos.

O M.1.2 | 2. Criar na No primeiro Todos os Alunos de Existéncia de um Espacos de Frequéncia dos Relatorios de Professores
sala de aula, periodo de professores e todos os espaco de trabalho | trabalho auténomo. | alunos no espaco | final de das
um espaco de | cada ano educadores. anos de auténomo, na sala de trabalho periodo de curriculares,
trabalho letivo. escolaridade | de aula. auténomo. ano. AECs e
autonomo. e pre- educadoras

escolar.




EB1/PE e CRECHE ENG. LUIS SANTOS COSTA

g M.13

1. Promover Ao longo Todos os Alunos do 1°, Existéncia de Sumarios. Aumento de pelo Relatorios de Equipa
momentos de | do ano professores. 20,30, 40 momentos de menos 1%, os final de operacional
resolucéo letivo. anos e resolucéo Registos nos resultados periodo de de
orientada de recorrente orientada de cadernos dos escolares, no 2°, ano. autoavaliacéo
problemas e problemas e de alunos. 3° e 4°ano, da escola
de comunicacao das relativamente ao

comunicacao estratégias de ano anterior,

das resolugéao. quanto a

estratégias de resolucédo, de

resolucéo. problemas.

2. Realizar, Ao longo do Professores Alunos do Realizagdo do Sumarios. N° de alunos que | Registos do Professores
mensalmente, ano letivo. titulares de 10, ,2°, 3°, 4° «Problema do resolvem com professor das

por ano de turma e AECs. anos. Més». éxito o problema. curriculares
escolaridade, Cadernos dos

o «Problema alunos.

do Més».

3. Colocar na |Semestralmente | Coordenador Alunos do, Existéncia na Pagina da Web da N° de alunos Pagina da web. | Professor
pagina Web TIC 3°, 4° anos pagina Web da escola. participantes. responsavel
da escola, um escola, pela pagina
desafio trimestralmente, um Web.
matematico. desafio matematico

4. Comemorar, | 14 de margo Coordenador Alunos da N° de equipas Registos da N° de Relatorio da Coordenador
anualmente, o Pré, 1° Ciclo | participantes atividade. turmas/grupos atividade da atividade

«Dia da
Matematica»

e Recorrente

participantes.
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O M.1.4 | 1. Criarum Ao longo do Professores Alunos, 1° Existéncia de um PlanificagBes N° de projetos de | Relatério de Equipa
projeto de ano. titulares de Cicloe projeto de escrita escrita turma/ano de operacional
escrita em turma e Recorrente em todos os niveis implementados. escolaridade. de A.A.
todos os Recorrente de ensino.
niveis de
ensino. Sumarios
2. Definir Ao longo do Professores Alunos, 1° Existéncia de Sumaérios Implementacgéo Grelhas de Professores
estratégias ano letivo. titulares de Ciclo e estratégias de estratégias registo de
pedagdgicas turma, Apoio ao | Recorrente pedagdgicas pedagogicas avaliacéo
diferenciadas Estudo e diferenciadas para | Registos nos diferenciadas trimestral.
para a Recorrente a promocdao da cadernos diarios. para a
promocao da escrita em contexto promocéo da
escrita em de sala de aula. escrita
contexto de
sala de aula.

Q M.1.5 | 1. Utilizar o Ao longo do Todos os Todos os Evidéncias da Trabalhos Aumento de pelo Tratamento Equipa
desenho para | ano letivo. professores e alunos e realizacdo de realizados. menos 1%, os estatistico Operacional
representar educadores grupos. desenhos para resultados dos de
uma representar uma escolares, resultados Autoavaliacéo
sequéncia sequéncia relativamente ao escolares da Escola.
narrativa. narrativa. ano anterior, no

dominio da
Escrita e em
todos os anos de
escolaridade.
2. Publicar na | Ao longo do Todos os Turmas/ Publicacdo dos Trabalhos expostos | N° de trabalhos Registos da Coordenador
pagina Web ano letivo. professores e grupos trabalhos na pagina da Web. | expostos na pagina Web. TIC
da escola educadores efetuados, na pagina Web, por
alguns dos pagina Web da semestre.
trabalhos escola
efetuados.
3. Realizar, de Ao longo do | Todos os Comunidade | Evidéncias da Registos Realizagdo de, Relatérios de Coordenador
uma forma ano letivo. professores e Educativo realizagdo da pelo menos, uma | ano e de grupo.| da atividade
expositiva, a educadores exposicéo e exposicdo anual
divulgagéo divulgacgéo dos dos trabalhos
dos trabalhos trabalhos realizados

produzidos ao
longo do ano
letivo.

produzidos ao
longo do ano letivo
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ACOES
E
ATIVIDADES
PREVISTAS

Calendarizacao

«Aumentar, a capacidade de gestao e aplicagao

ACOES E MONITORIZACAO

O.E.2.

de ferramentas no controlo das emocdes.»

Formas de organizagao

Dinamizadores

Publico-alvo

INDICADORES
DE
MONITORIZAGAO

FONTES
PARA
MONITORIZACAO

INDICADORES
PARA
AVALIACAO

FONTES
PARA
AVALIACAO

RESPONSAVEIS
PELA
AVALIACAO

1. Realizar 2° semestre Coordenador da | Pessoal Evidéncias da Formulario da N° de Relatorio de Coordenador da
uma agao de de cada ano | Formagéo docente e ndo | realizacdo da uma | formacéo e ou folha | participantes na | autoavaliagdo | formacéo.
formacao letivo docente acao de formagcao. | de registo de acao. docente.
sobre a presencas da acao.
tematica das (2021/2025)
competéncias
S0Cio
emocionais
2. Realizar Semestralmente | Coordenador da | Representantes Documentos de N° de Atas das Coordenador da
assembleias assembleia de de pais, de Realizacdao de registos das assembleias assembleias assembleia
de turma e de alunos alunos detodas | pelo menos uma | assembleias. realizadas.
escola. (em cada as turmas e assembleia de
ano letivo, poder local. turma e de escola

2021/2025)

semestralmente.




EB1/PE e CRECHE ENG. LUIS SANTOS COSTA

artisticas, da
escrita.

3. Criar Ao longo Todos os Todos os Evidéncias da Sumarios N° de momentos | Relatorio da Coordenador da
momentos de professores e alunos criacdo de restaurativos turma/ano atividade
habitos de cadaano | oqycadores momentos de realizados.
restaurativos | C1V° habitos
(2021/2025) restaurativos.

O M.2.2 | 1. Criar, pelo Ao longo Professores Todos os Evidéncias da Sumarios. N° de projetos Relatorio do Coordenador da
menos, um responsaveis alunos criacéo de pelo realizados, no projeto atividade
mini- projeto de cada ano | o4 projeto menos, um mini- minimo de 1.
sobre praticas | €tVO, projeto sobre
socio. . (2021/2025) préticgs spcio
emocionais, emocionais, nas
nas turmas de turmas de 3° e 4°
3° e 4° anos. anos.
2.Proporcionar | Aolongode | Todos os Todos os Evidéncias da Os trabalhos N° de sessdes Relatorio de Equipa
momentos de | cada professores e alunos existéncia de _ realizadas turma/ano. Operacional da
transmissao _ educadores momentos de realizados. autoavaliagio
das emoges | ano letivo- transmiss&o das da escola
através de (2021/2025) emocoes.
jogos, das
expressdes
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sobre praticas
de mediacao,
de regulacdo
de atitudes e

comportament

os, a pelo
menos 20%
dos docentes e
20% do
pessoal néo

docente.

mediacgéo, de
regulacdo de
atitudes e
comportamentos

do pessoal ndo
docente.

3. Criar Ao longo de Todos os Todos os Evidéncias da Sumarios N° de sessdes Relatorio de Avaliador
momentos de cada doano | professores e alunos existéncia de realizadas. autoavaliacdo | interno.
aprendizagem | letivo. educadores momentos de docente.

de formas de aprendizagem de

gestdo e (2021/2025) formas de gestéo

mediacéo de e mediacéo de Registos do

conflitos conflitos. professor.

4. Reconhecer | No final de Toda a equipa Alunos Atribuicdo e Grelhas de atribuicdo | N° de alunos Relatério  de | Coordenador
e divulgar o cada ano docente divulgacdo do de mérito. agraciados com | final de ano.

mérito dos letivo. mérito dos alunos. meérito.

alunos.

O M.2.3 | 1.Proporcionar | Em cada ano | Coordenador da | Pessoal Evidéncias da Registos da acéo. N° de frequéncia | Relatério de Coordenador da
a realizagéo de | letivo, formagéo docente e ndo | realizacéo, de de pelo menos | final de ano. Formag&o
uma acao docente uma acgao 20% dos

. 2021/2025
formativa for,matlva sobre docentes e 20%
praticas de
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2. Realizar, | Em cada ano | Professores Alunos Evidéncias da Registos da acéo. N° de acdes Registos do Equipa
anualmente, letivo, Curriculares e realizacdo, de realizadas professor Operacional da
pelo  menos educadores uma agéo de autoavaliacdo
uma agdo de | 2021/2025. sensibilizag&o da escola
sensibilizacéo para 0s alunos
pak;a os alunos sobre a mediacg&o
sobre a de conflitos.
mediagdo de
conflitos.
3. Estabelecer | Em cada ano | Professores Encarregados | Evidéncias da Registos dos N° de contatos Registos dos Professor
contatos letivo, Curriculares e de Educacéo existéncia de contatos. efetuados com professores Curricular
regulares com educadores contatos regulares os E.E. dos contatos
0s (2021/2025). com 0s efetuados.
encarregados encarregados de
ge educlagao educac&o dos
oS~ alunos alunos

referenciados. .

referenciados.
4.Implementar | Em cada ano | Tutores Alunos Existéncia de | Relatdrios e ou N° de tutorias Relatérios de | Tutores
um regime de | letivo, reincidentes tutorias com os | registos do professor. | estabelecidas. tutoria
tutoria com os

alunos

2021/2025. o

alunos reincidentes
reincidentes.
5. Encaminhar | Ao longo de Equipa Alunos Evidéncias do Folhas de registo das | N° de alunos Relatérios do Coordenador do
os alunos com | cada ano multidisciplinar referenciados. | encaminhamento | ocorréncias. encaminhados Nucleo de Nucleo de
comportament | |etivo, dos alunos com para o Nucleo | Conciliagdo. Conciliag&o.
0s comportamentos de Conciliacdo
problematicos | (2021/2025). ¢ao.

aos
especialistas
da area
comportament
al.

problematicos aos
especialistas da
area.
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ACOES
=
ATIVIDADES
PREVISTAS

1.Proporcionar uma

ACOES E MONITORIZACAO

O.E.3.

« Aumentar a consciéncia, para a pratica de atitudes e valores

gue suportem comportamentos saudaveis.»

Formas de organizagéo e programacéo

Calendarizacao

Em cada ano

Dinamizadores

Coordenador

Publico-alvo

Comunidade

INDICADORES
DE
MONITORIZAGAO

Evidéncias da

FONTES
PARA
MONITORIZAGAO

Folha de registo de

INDICADORES
PARA
AVALIACAO

N° de participantes

FONTES
PARA
AVALIACAO

Registos das

RESPONSAVEIS
PELA _
AVALIAGAO

Coordenador da

sessdo (in)formativa | letivo, do projeto educativa realizacdo da | presencas da na sessao. acoes. formagéo
a comunidade sessdo sessdéo.
educativa com um | (2021/2025). (in)formativa a
especialista na area comunidade
da nutri¢éo. educativa com

um especialista

na area da

nutricao.
2.Pesquisar e | Em cada Coordenador | Alunos Realizagdo de | Sumarios N° de menus Relatério do Equipa
compilar e construir | ano letivo, do projeto menus realizados projeto operacional.
menus saudaveis. saudaveis.

2021/2025. )
Registos do

professor.
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3. Promover Em cada ano | Coordenador | Alunos Existéncia de Sumadrios N° de momentos de | Relatério do Coordenador
momentos de letivo, do projeto momentos de degustacéo projeto do projeto
degustacio de degustacéo de realizados
. 2021/2025 i
alimentos/ menus alimentos/
davei menus
saudaveis. saudaveis.
4. (Re)criar cancgbes Em cada ano | Professores | Alunos Evidéncias da Registos do N° de trabalhos Relatério de Avaliadores
e dramatizagdes letivo, € ducad (re)criacéo professor. realizados autoavaliagdo | Internos
relacionadas com a (2021/2025) educadores 83”909.5 e docente
alimentagcao. ' ramatizagoes
. relacionadas
com a
alimentacao.
5.Construir panfletos | Em cada ano | Professores | Alunos Existéncia de Registos na pagina | N° de panfletos Pagina da Web | Coordenador
/cartazes fisicos ou letivo, € panfletos da Web. [/cartazes fisicos ou da escola do projeto.
digitais sobre a educadores [cartazes digitais realizados
alimentagéo (2021/2025). fisicos ou (no minimo de um).
saudavel. digitais sobre a
alimentacéo
saudavel.
6. Divulgar pelo Em cada Coordenador | Comunidade | Evidéncias da | Registos na pagina | N° de trabalhos Pagina da Web | Coordenador
menos, um trabalho, | ano letivo, Tic Educativa divulgacdo de | da Web. fisicos ou digitais da escola de Informatica
sobre a alimentacéo pelo menos, realizados.
saudavel, na pagina | (2021/2025). um trabalho,
Web da escola. sobrea
alimentacao

saudavel, na
pagina Web da
escola.
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Ambiental.

7. Divulgar de uma Em cada ano | Coordenador | Comunidade | Exposi¢do dos | Exposi¢cfes N° de exposi¢des Relatorio da Coordenador
forma expositiva os | letivo, da atividade | Educativa trabalhos fisicas realizados atividade da atividade
trabalhos produzidos produzidos ao (no minimo de um).

ao longo do ano (2021/2025). longo do ano

letivo. letivo.

O M.3.2 | 1. Realizar uma Em cada Coordenador | Comunidade | Evidéncias da | Registo de N° de sessbes | Relatério da Coordenador
sessdo informativa & | ano letivo, daformagdo | educativa realizacéo de participacéo informativas atividade. da formacao.
comunidade pelo menos i
educativa com um (2021/2025). uma sessao realizadas.
especialista na area (in)formativa a
da Saude. comunidade

educativa com

um

especialista na

area da Saulde.
2. Proporcionar uma | Em cada ano | Coordenador | Comunidade | Evidéncias da Folha de registo de | N° de participantes Relatérios da Coordenador
sessdo informativa & | letivo, do Eco educativa realizacéo de presencas da atividade. do projeto
comunidade Escolas sessao acao.
educativa sobre a (2021/2025). (in)formativa a
tematica Ambiental. comunidade

educativa

sobre a

tematica
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3. Criar um panfleto/ | Em cada ano | Professores | Alunos Existéncia de Registos da N° de trabalhos | Registos Coordenador
(fisico ou digital) ou | letivo, e um panfleto/ atividade. fisicos ou digitais | fotograficos/vid | do Eco
video informativo, Educadores (fisico ou realizados (no | eos. Escolas
sobrg a relagéq (2021/2025). digital) ou minimo de um).
Ambiente e Saude. video
informativo,
sobre a relacéo
Ambiente e
Saude
4. Proporcionar a Em cada Professores | Alunos Visualizagdo de | Sumarios N° de visualiza¢des. | Relatério de Avaliadores
visualizacéo de ano letivo, ed g documentarios de  documentarios | autoavaliacdo | Internos
documentarios ou Educadores ou filmes sobre ou filmes. Docente
filmes sobre a (2021/2025). arelacao
relacdo ambiente e am,l:()::ente €
salde. saude.
5. Realizar uma Em cada Professores | Alunos Evidéncias da | Registos da N° de visitas de | Relatério de Avaliadores
visita de estudo a um | ano letivo, Ed d realizacéo, de | atividade. estudo efetuadas autoavaliacdo | Internos
ucaaores
espaco natural. pelo  menos, Docente
pag (2021/2025). uma visita de
estudo a um
espaco natural.
6. Participar no Em cada ano | Professores | Alunos Evidéncias da | Registos da Ne de acdes | Plano anual de | Coordenador
Projeto Eco Escolas. | letivo, ed q participacéo no | atividade. relacionadas com o | atividades do projeto.
Educadores Projeto Eco projeto Eco Escolas.
(2021/2025). Escolas.
7. Divulgar de uma Em cada Professores | Comunidade | Existéncia de | Exposicles N° de exposicdes | Relatério da Avaliadores
forma expositiva os ano letivo, e educativo uma forma realizadas. atividade. Internos
: Educadores iti d
trabalhos produzidos expositiva  dos
P (2021/2025). trabalhos

ao longo do ano
letivo.

produzidos ao
longo do ano
letivo
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oportunidades
através da
diferenciacéo

correspondente as

carateristicas de
cada um.

a igualdade de
oportunidades
através da
diferenciacéo
correspondente
as
carateristicas
de cada um.

oportunidade. (no
minimo de uma).

O M.3.3 | 1.Organizar Em cada ano | Professores | Comunidade | Existéncia de Registos das N° de atividades Relatorios das | Coordenador da
atividades fisicas letivo, e Educativa atividades atividades fisicas desportivas | atividades. atividade
desportivas Educadores fisicas realizadas.
possiveis de serem | (2021/2025). desportivas
realizadas em possiveis de
familia. serem

realizadas em

familia.
2.Efetuar uma Em cada Professores | Alunos Efetuar uma Registos das N° de caminhadas Relatério de Avaliadores
caminhada, a um ano letivo, e caminhada, a atividades realizadas a um eco | autoavaliagdo | Internos
eco sitio do Educadores um eco sitio do sitio Docente
concelho. (2021/2025). concelho.
3. Realizar uma Em cada Professores | Comunidad | Realizacdo de | Registos das N° de caminhadas, Relatorio de Avaliadores
caminhada, por ano letivo, e e educativa | yma atividades por turma/ano, autoavaliacdo | Internos
turma/ano, com a / Educadores caminhada, por realizada. Docente
participagio dos (2021/2023). turma/ano, com
encarregados de a participagao
educacao dos

encarregados

de educacéo.

O M.3.4 | 1. Organizar acdes Em cada ano | Professores | Alunos Evidéncias da | Registos das N° de acbes Relatérios das | Avaliadores
de valorizacéo da letivo, e organizagéo atividade. realizadas de atividades. Internos
multiculturalidade. Educadores de acGes de valorizacéo da

(2021/2025). valorizagéo da multiculturalidade.
multiculturalida
de.

O M.3.5 | 1. Desenvolver Em cada ano | Professores | Alunos Evidéncias do Registos das N° de atividades Relatorio de Avaliadores
atividades que letivo, € desenvolviment | atividades realizadas que autoavaliagao Internos
promovam a Educadores o de atividades promovam a Docente
igualdade de (2021/2025) que promovam igualdade de
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Avaliacao

Sendo a avaliagdo, um “processo sistematico de pesquisa, questionamento e reflexdo” Capucha (2008), ha que
fazé-la de forma n&o s6 reflexiva, mas também de forma critica sobre todo o trabalho realizado, tendo em conta os
objetivos delineados inicialmente. Assim, pretendemos que ela seja ndo s orientadora na melhoria da qualidade da
nossa acdo educativa e no aperfeicoamento das praticas, como também na definicdo ou (re)ajustamento das
estratégias de melhoria.
A avaliagdo do Projeto Educativo de Escola como processo participativo e continuo, realizar-se-a, anualmente
(avaliacdo formativa), para uma regulacdo e prevencdo dos procedimentos e no final do quadriénio (Avaliagdo
Sumativa) tendo em vista uma avaliagdo final do Projeto e das suas concretizacdes.
Estas avaliagdes seréo feitas sob a forma de relatério, por uma equipa interna & escola (Equipa do Projeto Educativo)
e focardo os seguintes aspetos:

- O grau o de operacionalizac@o dos objetivos e metas;

- Cumprimento dos objetivos do P.E.E. e acBes propostas para esse ano escolar.

Formas de
Divulgacao

O presente projeto Educativo sera apresentado ao Conselho escolar para aprovacao.

Sera também divulgado na:
-Péagina da Web da Escola
- Plataforma Oficial TEAMS

Apresentacao

A Equipa Coordenadora do P.E.E.

Dalila Jarimba
Madalena Franco
Paulino Freitas
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