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INTRODUCAO

Enquadramento

O Projeto Educativo de Escola (PEE) constitui o documento estruturante que
consubstancia a identidade da Escola e da respetiva Comunidade Educativa. Representa
um instrumento de referéncia e de orientac¢do estratégica, no qual se definem a missao,
os objetivos e as linhas de acao prioritdrias da instituicao.

Nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de
junho, o Projeto Educativo é “o documento que consagra a orientacao educativa da
escola, elaborado e aprovado pelos respetivos drgaos de administracdo e gestdo para
um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcdo educativa”.

Neste contexto, o PEE constitui também a base para a definicdo da Estratégia
Interna para a Cidadania, orientando praticas, projetos e acbes que promovem a
formacdo de cidaddos ativos, responsdveis e participativos, num ambiente escolar
inclusivo e equitativo.

A concretizacdo destes principios é assegurada pela acdo articulada de toda a
comunidade educativa, com especial destaque para a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva (EMAEI). Esta equipa desempenha um papel fundamental na
promoc¢ao da inclusdo e na remoc¢ao de barreiras a aprendizagem e a participagao,
colaborando na implementacdio de medidas de suporte a aprendizagem e no
acompanhamento dos alunos, de forma a garantir que todos tém oportunidades de

sucesso educativo e de plena integracdo na vida escolar e social.

Equipa de Coordenac¢ao e Monitorizagcao do PEE

A coordenacdo do Projeto Educativo de Escola é assegurada por:

- Um(a) docente representante da Educacdo Pré-escolar;

- Um(a) docente representante do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

- Um(a) docente representante das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC).

Esta equipa conta com o apoio de um grupo de trabalho composto por elementos

do corpo docente, cuja constituicdo pode variar anualmente. A principal funcdo deste



grupo é colaborar nos processos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagao da
execugdo do PEE, contribuindo para a recolha e analise de informacdo relevante, bem

como para a identificacdo de oportunidades de melhoria e ajustamentos necessarios.

Articulacdo com o PEE/RAA/PAA anteriores

A elaboracdo do Projeto Educativo de Escola (PEE) torna-se mais proficua
quando envolve todos os intervenientes da Comunidade Educativa. Para o efeito,
adotou-se uma metodologia de trabalho colaborativo, garantindo que todos os
elementos da comunidade tiveram oportunidade de participar ativamente.

Com base na andlise do Relatério de Autoavaliacdo (RAA) da escola, desenvolvido
segundo o modelo metodolégico estabelecido no Referencial Comum para as Escolas da
Regido Autonoma da Madeira (RAM), procedeu-se a uma analise SWOT, que serviu de
base orientadora para a definicdo das linhas estratégicas deste novo PEE. Foram
consideradas as fragilidades identificadas, as quais constituiram pontos de partida
fundamentais para o processo.

Adicionalmente, a opinido de toda a Comunidade Educativa foi auscultada
através de um inquérito online, no qual se recolheram expetativas relativamente aos

aspetos prioritarios a incluir neste documento estruturante.

Metodologia de Trabalho

O Projeto Educativo de Escola (PEE) foi elaborado por uma equipa responsavel
especificamente designada para coordenar e conduzir todas as fases do respetivo
processo de construcdo. Esta equipa assumiu a tarefa de planear e organizar a recolha
sistematica da informacdao necessaria, garantindo a sua pertinéncia, fiabilidade e
abrangéncia, de forma a sustentar a definicdo de orientacOes estratégicas coerentes e
ajustadas a realidade da escola.

Numa fase subsequente, foi efetuada uma andlise rigorosa e aprofundada dos
dados recolhidos, com o objetivo de identificar necessidades, potencialidades e areas de
melhoria, servindo de base a definicdo de prioridades e metas educativas.

De forma articulada, a equipa promoveu a participacdo ativa e significativa dos

diferentes agentes da comunidade educativa — docentes, pessoal ndo docente, alunos,



encarregados de educagdo, parceiros institucionais e comunidade envolvente —,
assegurando um processo de auscultagdo aberto, representativo e inclusivo. Os
contributos, analises e conclusdes provenientes destes diversos intervenientes foram
devidamente valorizados e integrados de forma estruturada na definicdo da visdo
estratégica e das linhas orientadoras do PEE.

Compete ainda a esta equipa a redacgao final do documento, garantindo a sua
clareza, coeréncia interna e alinhamento com os principios orientadores da escola e com
0s normativos em vigor. Apds aprovacao pelos érgaos competentes, foi estabelecido um
plano de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo continua, com o objetivo de
assegurar a implementacdo eficaz das acdes previstas, avaliar o grau de concretizacdo
das metas definidas e proceder, sempre que necessario, a ajustamentos que promovam

a melhoria continua do projeto educativo.



IDENTIDADE

Lema

Supera-te +

Visao

Ser uma escola de referéncia no seio da comunidade educativa, reconhecida pela qualidade das suas praticas pedagodgicas, pela criacao
de um ambiente inclusivo, colaborativo e estimulante, e pela promogdo da exceléncia em todas as dimensdes do desenvolvimento das
criangas/alunos.

Pretende-se formar cidaddos ativos, criticos e responsdveis, dotados de conhecimentos sélidos, habitos consistentes e atitudes
saudaveis, que contribuam para o seu sucesso pessoal, académico e social. A escola ambiciona ser um espaco de aprendizagem significativo e
de participacdo democrdtica, onde todos — criangas/alunos, profissionais, familias e parceiros - se envolvem ativamente na constru¢do de uma

comunidade educativa coesa, inovadora e orientada para a melhoria continua.

Missao

Desenvolver uma ac¢do concertada de qualidade entre a escola e a comunidade, mobilizando recursos e criando uma dinamica

pedagodgica e relacional que promova habitos de saide e bem-estar. Visa, igualmente, apoiar o desenvolvimento salutar das criancas/alunos e




a aquisicdo de competéncias essenciais para a formacdo de cidaddos responsaveis, criticos, autdnomos e participativos na sociedade e no

mundo.

Valores

A Escola orienta-se por um conjunto de valores que se cruzam com a Estratégia Nacional para a Cidadania e com o PASEO, refletindo a
sua identidade e missdao educativa. Destacam-se os seguintes:

Cidadania: Respeito pela diversidade humana e cultural, defesa e prética interventiva dos direitos humanos, capacidade de negociar e
resolver conflitos, solidariedade e promogao da sustentabilidade ecoldgica.

Exceléncia e Exigéncia: Rigor, superagdo pessoal, resiliéncia face as dificuldades, consciéncia de si e dos outros, sensibilidade e
solidariedade.

Responsabilidade e Integridade: Respeito por simesmo e pelos outros, acdo ética, assunc¢do de responsabilidades individuais em fungdo
do bem comum.

Curiosidade, Reflexdo e Inovagdo: Desejo de aprender continuamente, desenvolvimento do pensamento critico, reflexivo e criativo.

Liberdade e Autonomia: Capacidade de tomar decisdes conscientes e de exercer autonomia pessoal.

Mérito: Valorizacdo da iniciativa, desempenho individual, mérito pessoal e académico.

Empatia e Cooperacao: Estabelecimento de relacdes humanas positivas, promoc¢ao da colaboracdo e do bem comum.

Trabalho e Profissionalismo: Incentivo ao conhecimento, a dedicagdo e a pratica educativa responsavel.




CARACTERIZACAO
Meio/Localizagao

Machico é uma das cinco freguesias do concelho homdnimo e sede do municipio,
concentrando a maior parte da populagdo, que, segundo os Censos de 2021, se aproxima
dos 20 000 habitantes. Esta localidade tem relevancia histdrica, sendo o ponto de
desembarque dos descobridores da Madeira, Jodo Gongalves Zarco e Tristdo Vaz
Teixeira, em 1419 ou 1420. O feriado municipal celebra-se a 8 de maio, data da doacao,
em 1440, pelo Infante Dom Henrique a Tristdo Vaz Teixeira, da Capitania de Machico,
considerada a primeira doacdo hereditaria da expansao portuguesa. Machico foi elevada
a categoria de cidade a 2 de agosto de 1996.

A freguesia dispde de diversos organismos e instituicdes da administracdo
publica que satisfazem as necessidades da populacdo e promovem atividades sociais,
culturais, recreativas e desportivas. A localizacdo central da escola permite servir ndo
apenas a populacdo local, mas também residentes das freguesias vizinhas que
desenvolvem atividades profissionais na cidade.

A Escola do 1.2 Ciclo com Pré-escolar e Creche Eng. Luis Santos Costa integra trés
unidades:

- Edificio sede: localizado na Rua do Senhor dos Milagres, n2 12, no centro de
Machico, onde funcionam salas/turmas do Pré-escolar, do 1.2 Ciclo e Ensino Recorrente.
O edificio é recente (2005) e apresenta espacos adequados ao funcionamento do Pré-
escolar e do 1.2 Ciclo, embora todas as salas estejam ocupadas e os espagos exteriores
ndo permitam a permanéncia dos alunos em dias de chuva.

- Anexo 1 - Sala destinada ao Ensino Recorrente: na antiga Escola da Ribeira Seca,
a 2,5 km do centro da cidade.

- Anexo 2: Infantario “O Barquinho” no Caminho da Palmeira, a cerca de 200
metros do edificio sede, com salas de Creche e/ou Pré-escolar. Com mais de 40 anos,

tem sido alvo de obras de manutencdo e redimensionamento ao longo do tempo.

Encarregados de Educagao

A andlise da caracterizacdo familiar dos encarregados de educagdo evidencia

diversidade no perfil das familias. Observa-se a presenga de diferentes tipologias



familiares, incluindo familias nucleares tradicionais, familias monoparentais e, em
menor numero, agregados familiares reconstituidos ou alargados.

Em termos de nacionalidade, verifica-se uma clara predominancia de
encarregados de educag¢ao de nacionalidade portuguesa. No entanto, regista-se uma
diversidade cultural crescente, embora ainda modesta, representada por varias
nacionalidades. Algumas destas surgem de forma pontual, refletindo situagdes de
mobilidade ou migracdo transitdria, o que confere ao contexto escolar uma dimensao
multicultural em expansao.

No dominio das habilitagGes literdrias, a maioria dos encarregados de educagao
possui escolaridade ao nivel do ensino secundario ou superior.

Relativamente a situagdo profissional, constata-se que a maioria exerce

atividades no setor terciario.

Criancas/Alunos/Formandos

A escola integra uma comunidade educativa abrangente, que acolhe criancas
desde a creche, a partir dos 5 meses, até formandos adultos com idade média de 50
anos. Esta diversidade etdria enriquece o ambiente escolar e reforca o papel da escola
como espaco de aprendizagem ao longo da vida, promovendo inclusdo, partilha de

saberes e valorizacdo das diferentes experiéncias.

Recursos humanos
Pessoal Docente

Verifica-se uma crescente estabilidade na equipa docente, decorrente da
diminui¢dao do numero de contratados e do ligeiro aumento de docentes do Quadro de
Escola e do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP). Esta estabilidade tem contribuido para
uma maior coesao pedagogica, um envolvimento mais consistente em projetos e uma
relacdo mais sdlida com a comunidade educativa.

No entanto, a elevada dependéncia de docentes do QZP, que embora vinculados
ndo estdo fixos a escola, pode comprometer a continuidade pedagdgica e dificultar a

consolidacdo de equipas estaveis.
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Regista-se também um aumento de redugdes ao abrigo do Art.2 75.2 (RAM), o
que impacta a organizagao interna, nomeadamente a distribuicdo de horarios e turmas
e a atribuicdo de cargos e coordenacdes.

Face a faixa etaria da maioria dos docentes e aos desafios identificados, torna-se
necessario reforcar o corpo docente, indo além de uma légica meramente baseada em

racios.

Pessoal Nao Docente

O corpo ndo docente integra diferentes categorias profissionais, refletindo a
diversidade de fungdes necessarias ao bom funcionamento da escola. Esta distribuido
por Assistentes Operacionais, Técnicas de Apoio a Infancia, Assistentes Técnicas, Técnicos
Superiores de Biblioteca e Encarregada Operacional.

Paralelamente, a escola beneficia do apoio de Técnicos do CREE que, apesar de
ndo pertencerem aos seus quadros, desempenham um papel fundamental no
acompanhamento e apoio especializado a criangas e alunos com necessidades

especificas, contribuindo para uma resposta educativa mais inclusiva e integrada.

Recursos fisicos e materiais

A escola é composta por trés edificios: edificio principal (sede), anexo 1 (sala na

Ribeira Seca) e anexo 2 (Infantdrio “O Barquinho””).

Edificio principal
(constituido por 3 blocos (A, B e C), divididos por trés pisos)
Blocos Ae B - Piso 1
= Servicos administrativos
= Salas de trabalho

= Salas do Pré-escolar

= Sala Sensorial

= |nstalagBes sanitdrias para criancas/alunos/adultos e adaptado
= Salas de apoio

= Cozinha

= Refeitdrio

11



Blocos A e B - Piso 2

Gabinete da diregao

Salas curriculares

Sala especializada

Instalagdes sanitarias para alunos/adultos
Reprografia e arrecadacdo de recursos didaticos
Arrecadacdes

Ginasio com um anexo e balnearios

Bloco A - Piso 3

Salas de AEC/Curriculares
Salas de apoio
Arrecadagao

Bar dos professores

Bloco A - Séotao

Sala de Ambientes Inovadores/AEC/Apoio

= Arrecadagao
A mobilidade neste bloco é assegurada por escadas e sempre que necessario, por
elevador
Bloco C - Piso 3

Salas de AEC

Espacos exteriores

Dois campos descobertos
Um parque infantil, com equipamentos e pavimento visivelmente degradados
Sala ao ar livre, no espaco de jardim adjacente ao edificio principal

Nota: Inexisténcia de espagos cobertos que abriguem as criangas e alunos em dias

com condig¢des climaticas adversas, constitui um enorme constrangimento

Piso subterraneo

Parque de estacionamento, de usufruto do edificio escolar - espaco partilhado
pela escola (pessoal docente e ndo docente), pela Delegacao Escolar, pelo CACI
e pelo CREE, ocasionando, com frequéncia, a sobrelotacdo deste espaco.

Edificio da Ribeira Seca (Anexo 1)

Uma sala de aula destinada ao funcionamento do Ensino Recorrente
Um WC

Nota: Espacos cedidos pela Camara Municipal de Machico.
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Infantario ““O Barquinho”” (Anexo 2)

= Seis salas

= Um polivalente

= Sala de educadores

= Arrecadacdo

= lavandaria

= Cozinha/refeitdrio

=  Gabinete administrativo

= Bebeteca

= |nstalagdes sanitarias para criancas e adultos

Espaco exterior

= Um espago amplo e aprazivel, com uma zona ajardinada

= Dois parques infantis (um para utilizacao pelos bebés e outro para as criancas
mais velhas)

= Um estacionamento, com acesso livre para os encarregados de educacdo,
docentes e funcionarios

Recursos Materiais

A escola dispde de um conjunto diversificado de recursos materiais e
equipamentos que apoiam o desenvolvimento curricular nas diferentes areas,
contribuindo para a implementacdo de praticas pedagdgicas dinamicas e
enriguecedoras.

Tecnologia e recursos pedagdgicos gerais

Equipamentos tecnoldgicos - computadores, tablets, quadros interativos,
projetores multimédia, televisores, impressoras e diversos meios audiovisuais.
Complementarmente, a escola dispde de quadros brancos e/ou de arddsia e/ou de
Musica, cartazes, livros e outros suportes que facilitam o trabalho pedagdgico diario.

Ciéncias e Robética
Material destinado a realiza¢do de atividades de ciéncias experimentais e de
robotica.

Educacgdo Fisica

Equipamentos adequados a pratica de diferentes modalidades e atividades
motoras, incluindo bolas, arcos, cordas, cones, colchdes, pequenos aparelhos de
ginastica e material para jogos tradicionais e atividades ludicas.
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Educag¢ao Musical

Instrumentos musicais variados — instrumental Orff, Cordofones,
instrumentos de pequena percussao, Piano - bem como por equipamentos de som e
auxiliares.

Artes Visuais
Materiais diversos, de apoio a producao artistica.

Em conjunto, estes recursos materiais e equipamentos constituem um
suporte essencial a concretizacdo do curriculo e do projeto educativo, permitindo
oferecer experiéncias diversificadas e significativas as criangas/alunos/formandos nas
varias dreas de aprendizagem.

Parcerias

As parcerias estabelecidas pela escola tém como objetivo a implementac¢do dos
projetos e atividades, alinhando-se com as necessidades e prioridades definidas no
Projeto Educativo de Escola (PEE). Constituem instrumentos essenciais para a
concretizacdo dos objetivos e estratégias do PEE, promovendo o sucesso educativo e a
formacao integral dos alunos. Estas parcerias permitem articular recursos, desenvolver
atividades educativas, culturais, sociais e desportivas, e fortalecer a colaboragao entre a
escola e a comunidade. Considerando que poderdo variar anualmente consoante as
atividades a desenvolver, todas as parcerias e protocolos encontram-se detalhados no
Plano Anual de Atividades (PAA), garantindo a plena implementacdo das metas e

principios orientadores do PEE.
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Oferta Formativa/Educativa

Oferta Formativa/Educativa

Creche

Educacdo Pré-escolar

Ensino Basico - 1.2 Ciclo

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) 2

- Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)
- Sala Especializada
- Sala Sensorial

- Turma +

Atividades de Enriquecimento do Curriculo

Ocupacado dos Tempos Livres (OTL)

Acolhimento (Apoio a familia)

Projetos de caracter Prolongado

“ Nucleo de Conciliacao

- Educacao Civica incluindo Biblioteca Aberta e Jogos Matematicos

Ensino Recorrente

a)

De acordo com o Artigo 132 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho
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OPCOES CURRICULARES

Creche

As OrientacOes Pedagodgicas para Creche (OCP) constituem um referencial
nacional para a agao educativa junto de criangas dos 0 aos 3 anos, reconhecendo a
creche como a primeira etapa da educacdo ao longo da vida e parte integrante da
educacdo de infancia. Publicadas pela Dire¢ao-Geral da Educagdao em parceria com o
Instituto da Seguranca Social (mar¢o de 2024), tém como objetivo garantir uma resposta
educativa de qualidade, promovendo o bem-estar, o desenvolvimento e a aprendizagem
de todas as criangas desde o nascimento.

As Areas de Experiéncia e Aprendizagem organizam-se em trés dominios

interligados, que devem ser trabalhados de forma integrada e continua.

Areas de Experiéncia e Aprendizagem

. Promocdo do desenvolvimento fisico, emocional
Bem-estar e saude .
e da seguranca da crianca

Identidade pessoal, social Valorizagdo da individualidade, pertenca ao
e cultural grupo e diversidade cultural

Dominios

Comunicagao, linguagens e Estimulo das multiplas formas de expressao,
praticas culturais 2 interacdo e construcdo de significados

a) Oferta de ExpressGes Artisticas e Educacgdo Fisica na(s) Sala(s) de Transicao.

Pré-escolar

A Educacgdo Pré-escolar segue as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-
escolar (OCEPE) e aplicam-se a criancas dos 3 anos até a entrada no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, sendo considerada, de acordo com o documento, como “a primeira etapa da
educacdo bdsica no processo de educacdo ao longo da vida”.

A abordagem pedagdgica na Educacdo Pré-escolar é globalizante e integrada,
respeitando a natureza do desenvolvimento infantil. As dreas de conteddo nao
correspondem a disciplinas isoladas, mas sim a dominios interligados que se

desenvolvem de forma articulada, através de experiéncias significativas.
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Area de Conteudo Dominios/Componentes

- Construgdo da identidade e da autoestima
Formagao Pessoal | - Independéncia e autonomia

e Social © - Consciéncia de si como aprendente
- Convivéncia democratica e cidadania

- Educacdo Fisica®
- Educagdo Artistica

N - Subdominio das Artes Visuais
Expressao .. - b
- Subdominio do Jogo Dramatico/Teatro ®
e
Comunicacio - Subdominio da Musica ®
¢ - Subdominio da Danga®

- Linguagem Oral © e Abordagem a Escrita
- Matemitica

- Introducdo a metodologia cientifica
Conhecimento do | - Conhecimento do mundo social

Mundo - Conhecimento do mundo fisico e natural
- Mundo tecnolégico e utilizagdo das tecnologias ¢

a) Lecionada por docente da respetiva area em regime de coadjuvagdo com a docente titular;

b) Expressdo Artistica lecionada por docente da respetiva area em regime de coadjuvagdo com a
docente titular;

c) Sensibilizagdo a Lingua Inglesa lecionada por docente da respetiva area para criangas de 5 anos.

d) TIC lecionada por docente da respetiva area em regime de coadjuvagdo com a docente titular

para criangas de 5 anos;

e) Prevé-se a articulagdo do Projeto de Assembleia de Grupo.

Ensino Basico 1.2 Ciclo

No 1.2 Ciclo, a escola integra na sua autonomia organizacional e pedagodgica, a
Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), nos quatro anos de escolaridade, de acordo
com o Decreto-Lei n? 55/2018, publicado a 6 de julho, em que as escolas organizam o
trabalho de integracdo e articulacdo curricular com vista ao desenvolvimento do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. As op¢des curriculares da escola, ao nivel
da Autonomia e Flexibilidade Curricular, concretizar-se-do de diferentes formas e com
recurso a diferentes metodologias, nomeadamente:

e Aprendizagem Baseada em Projetos

o Promove a articulagdo entre diferentes areas do saber.

o Estimula a investigacdo, a criatividade e o trabalho colaborativo.
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o Permite a contextualizagdo das aprendizagens em situagdes reais.
Trabalho de Projeto / Temas Interdisciplinares
o Envolve os alunos na escolha de temas e na planificacdo das
atividades.
o Desenvolve competéncias de pesquisa, comunicacdo e reflexao
critica.
Aprendizagem Cooperativa
o Fomenta o trabalho em grupo e a entreajuda entre pares.
o Valoriza a responsabilidade partilhada e o respeito pelas diferencas.
Metodologias Ativas / Aprendizagem Experiencial
o Incluem atividades praticas, experimentais e artisticas.
o Promovem o aprender fazendo e a ligacdo entre teoria e pratica.
Diferencia¢do Pedagdgica
o Adapta as estratégias, recursos e ritmos as necessidades individuais.
o Garante a inclusdo e o sucesso de todos os alunos.
Utilizagao de Tecnologias Digitais
o Potencia a autonomia e a criatividade dos alunos.
o Facilita o acesso a informagdo, produgdo de conteudos e
comunicagao.
Avaliagdo Formativa e Reflexiva
o Centrada no acompanhamento continuo do processo de
aprendizagem.
o Incentiva a autoavaliagdo e a coavaliagdo como instrumentos de

crescimento.

A escola apresenta, ainda, um conjunto de medidas de oferta educativa,

pensadas e adequadas a realidade escolar, com o intuito de proporcionar aos

alunos/criancas um leque diversificado e proficuo de oportunidades. Saliente-se a

possibilidade de frequéncia das AEC, do apoio educativo e da educacdo especial e das

atividades de animacdo socioeducativa e de apoio a familia, previstos na legislacio em
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Quanto as prioridades e opgdes curriculares estruturantes no desenvolvimento

do planeamento curricular, a escola adotou as seguintes:

¢ Definir metodologias adequadas as caracteristicas das criangas e dos alunos,

promovendo a qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel;

Planificar as diferentes componentes de curriculo;

Explicitar os critérios de avaliagao;

Implementar o trabalho de projeto como dinamica centrada no papel dos
alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas;
Desenvolver competéncias de pesquisa, reflexdo e avaliacao;

Valorizar as artes, as ciéncias, as TIC, o desporto e as humanidades;

Definir a Estratégia Interna de Educagdo para a Cidadania;

Proporcionar atividades de enriquecimento curricular de natureza

eminentemente ludica, formativa, artistica, tecnolégica e cultural.

As opgOes curriculares da escola concretizam-se, entre outras, nas seguintes

possibilidades:

Combinacgao parcial de componentes de curriculo com recurso a dominios de
autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com
possibilidade de partilha de horario entre diferentes disciplinas.

Alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar
com periodos de funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo.
Integracdo de projetos coadjuvados desenvolvidos na escola em blocos que

se inscrevem no horario semanal, de forma rotativa.

Distribuicdo da carga horaria das componentes de curriculo

A matriz curricular integra as componentes de curriculo a trabalhar de um modo

articulado e globalizante pela pratica da monodocéncia, sem prejuizo da lecionac¢do das

disciplinas de Inglés, Educacao Fisica e Educagdo Artistica por docentes com formacao

especifica para tal, bem como do desenvolvimento de projetos em coadjuvacdo com

outros docentes.
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12 Ciclo 2 Carga horaria semanal

Componentes de curriculo 12e2.2 |3.2e4.2anos
anos
Portugués/PLNM © 7h 7h
Matematica 7h 7h
Estudo do Meio 3h 3h

Educagdo Artistica ©
(Artes Visuais, Expressdo Dramatica/Teatro, Danga e

. 5h 5h
Musica)
Educag3o Fisica ©
Apoio ao Estudo & 2h 1h
Inglés 1h 2h

Cidadania e Desenvolvimento &' . )
Integrac3o curricular

TiCc® transversal
Total 25 horas 25 horas
Educacdao Moral e Religiosa (f) 1 1

a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatdria de Atividades de
Enriquecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga horaria semanal de cinco horas, a desenvolver
no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

c) A escola prevé coadjuvagBes nas areas da componente do curriculo — Portugués (Educacdo Literaria),
Educagdo Artistica e na Educagao Fisica, sempre que adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos
disponiveis.

d) Inglés — Oferta Complementar no 12 e 22 ano e de Caracter Obrigatdrio para o 32 e 42 ano é lecionado por
um docente da area.

e) A Cidadania e Desenvolvimento e as Tecnologias de Informag¢do e Comunica¢do desenvolvem-se como
componentes de integracdo curricular transversal potenciada pela dimensdo globalizante do ensino, constituindo esta
ultima componente uma area de natureza instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver. Na Cidadania e
Desenvolvimento prevé-se a articulagao do Projeto de Assembleia de Alunos da Turma.

f) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

g) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integragdo de
varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selegdo de informagao.

h) No ambito da Estratégia Interna de Educagdo para a Cidadania, sdo definidos os dominios prioritarios a
desenvolver em cada ano de escolaridade, do 1.2 ao 4.2 ano, bem como na Educagdo Pré-escolar, assegurando uma
abordagem progressiva e articulada ao longo dos diferentes niveis de ensino. Estes dominios serdo aprovados

anualmente e constardo do PAA.

20




Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Com base na Portaria n2110/2002, de 14 de agosto, que estabelece o
funcionamento das Escolas a Tempo Inteiro, as escolas deverdo seguir a matriz

proposta, no Oficio Circular n25.0.0-135/2007.

Distribuicao da carga horaria das AEC

AEC 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano 4.2 ano
TIC 1h 1h 2h 2h
Lingua Inglesa 1h 1h 1h 1h
Modalidades Artisticas 1h 1h 2h 2h
Educacdo Fisica 1h 1h 2h ®) 2h®)
Biblioteca @ 1h 1h 1h 1h
Estudo 3h 3h 3h 3h
Expressao Plastica 2h 2h 1h 1h

a) Adecisdo da distribuigdo da carga horaria semanal é da responsabilidade do Conselho Escolar.

b) Das 2 horas atribuidas no 32 e 42 ano, 1 é destinada ao Projeto de Natagdo.

Projetos de Enriquecimento Curricular

No ambito da sua autonomia pedagdgica e organizativa, a escola implementa
Projetos de Enriquecimento Curricular em conformidade com as orientagdes e oficios
circulares emitidos anualmente pela Direcdo Regional de Educacdo. Estes projetos visam
complementar o curriculo, diversificar experiéncias de aprendizagem e promover o
desenvolvimento integral dos alunos, em articulagdo com os objetivos estratégicos
definidos no Projeto Educativo.

Os principais projetos desenvolvidos sdo:

- Projeto de Promocdo do Sucesso Escolar - Turma +;

- Convivialidade, Etica e Mediag3o Escolar;

- Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos (ESPR);

- Eco-Escolas/Escola Azul;

- Projeto da Educacdo Alimentar;

- Projeto Bau de Leitura;
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- Plano Regional de Educagdo Rodovidria;

- Campeonato Regional de Jogos Matematicos;
- Programa EDUCAmedia;

- Projetos do Desporto Escolar;

- Projetos Artisticos — Modalidades.

12 Ciclo do Ensino Basico Recorrente

O 1.2 ciclo do Ensino Basico Recorrente é uma modalidade de educagao de
adultos que se destina a adultos ou jovens com idade superior a escolaridade

obrigatdria.

Estrutura Curricular
O curso organiza-se em trés areas de aprendizagem, integradas de forma
interdisciplinar:
e Portugués
e Matematica

e Mundo Atual (abrange conhecimentos gerais, sociais e cientificos)

Além destas areas, a escola oferece cursos, de acordo com as necessidades
dos formandos, nomeadamente: Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), destinada a
adultos cuja lingua materna ndo seja o portugués, com o objetivo de desenvolver

competéncias de comunicac¢ado e integracao social e profissional.

Objetivos do PLA
e Proporcionar o conhecimento da lingua portuguesa para permitir uma
comunicacao eficaz no dia a dia;
e Facilitar a integracdo dos migrantes na sociedade portuguesa, permitindo-
Ihes participar ativamente em contextos sociais, culturais e profissionais;
e Promover o acesso ao mercado de trabalho e a educacao;

e Contribuir para a inclusdo social e a cidadania ativa.
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Niveis de Aprendizagem do PLA:
e Nivel Al (Iniciante): Para quem ndo tem conhecimento prévio da lingua
portuguesa;
e Nivel A2 (Elementar): Para quem ja tem uma compreensdo bdasica do
portugués e deseja aprofundar os conhecimentos;
e Niveis B1 e B2 (Intermédio): Para quem ja possui um nivel basico de

compreensao e comunicacao e deseja melhorar a fluéncia e a precisao.
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AREAS DE INTERVENGAO

Identificacdao de potencialidades e areas passiveis de melhoria

A andlise SWOT realizada no ambito do processo de autoavaliacdo da escola
permitiu identificar potencialidades e areas passiveis de melhoria em trés eixos
fundamentais: Recursos, Processos e Resultados. Esta analise constitui uma base
estratégica para a definicdo de prioridades de intervencdo no ambito do Projeto

Educativo e do Plano de Melhoria.

Eixo dos Recursos

A escola apresenta um quadro estavel de criangas/alunos e uma equipa docente
experiente e coesa, o que contribui para a continuidade pedagogica e para a
consolidagdo de praticas educativas. Destacam-se ainda a diversidade cultural crescente,
0 apoio consistente a criangas/alunos com necessidades especiais, a existéncia de
infraestruturas especializadas e a colaboracdo de estagidrios e técnicos externos, que
reforgam a capacidade de resposta educativa.

Contudo, observam-se fragilidades como o envelhecimento do corpo docente e
ndao docente, a reducdo de docentes no Pré-escolar, a degradacao de alguns
equipamentos exteriores e a alta proporcdo de docentes com reducdo de componente
letiva, o que condiciona a distribuicdo de tarefas e cargos. Adicionalmente, a
dependéncia de docentes do QZP, as restricbes econdmicas externas e a falta de
renovacgao geracional representam ameacas a estabilidade futura.

As oportunidades situam-se sobretudo no acesso a projetos financiados e
parcerias institucionais, na diversidade cultural e migratéria como fator enriquecedor, e

no investimento em tecnologias e formacao continua.

Eixo dos Processos

Nos processos organizativos e pedagdgicos, sobressai a ampla oferta educativa,
a existéncia de um sistema de apoio multidisciplinar consolidado, projetos inovadores e

inclusivos, e um envolvimento elevado da comunidade escolar. A escola dispde ainda de
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uma monitorizagao continua e estruturada, de uma cultura organizacional sélida e de
um plano de formagdo coerente.

Entre as fragilidades destacam-se a baixa participacdo dos encarregados de
educacdo em acgdes de sensibilizacdo, limitagdes de infraestrutura fisica, algumas agdes
de formacdo nao realizadas e dificuldades na representatividade do Ensino Recorrente.

As ameacas prendem-se com o aumento do numero de criangas/alunos com
dificuldades e diagndsticos complexos, o risco de sobrecarga das equipas docentes e
técnicas e a desmotivacdo de algumas familias, dificultando a articulacdo escola-familia.

Existem, no entanto, oportunidades claras: reforco das parcerias externas,
ampliacdo do uso de ferramentas digitais, captacdo de apoio técnico especializado para

criangas/alunos com NEE e adogdo de praticas pedagdgicas mais ativas e inovadoras.

Eixo dos Resultados

No eixo dos resultados, verifica-se um ambiente escolar positivo, praticas
avaliativas diversificadas e ajustadas as necessidades das criangas/alunos, e uma forte
rede de projetos e parcerias com impacto social e educativo. O envolvimento dos
encarregados de educacdo e parceiros sociais é elevado, e os projetos educativos estdo
estruturados, reforcando a identidade da escola.

Por outro lado, foram identificadas fragilidades como o desempenho irregular
dos alunos em matematica e escrita, o aumento de reincidéncias comportamentais, a
degradacdo dos espacos exteriores e a baixa taxa de resposta aos inquéritos.

Entre as ameacas encontram-se as lacunas de aprendizagem resultantes da
pandemia, a limitacdo de recursos humanos e técnicos, o desgaste profissional e a
pressao para cumprir programas extensos.

As oportunidades passam pela reformula¢ao do Projeto Educativo, expansao de
parcerias, formacdo continua e melhoria da avaliacdo, com maior alinhamento entre
critérios internos e externos.

Em suma, a escola apresenta recursos humanos e materiais sélidos, processos
pedagdgicos estruturados e participativos e resultados globalmente positivos, que
constituem um terreno fértil para o desenvolvimento de projetos inovadores e para a

melhoria continua. No entanto, a analise evidencia desafios ao nivel da renovacao de
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recursos humanos, participagao das familias, monitorizagao sistematica e regularizagao

dos desempenhos escolares.
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Definigao das areas prioritarias

A definicdo das dreas prioritarias para o Projeto Educativo 2025-2029
fundamenta-se nos resultados da avaliagdo do Projeto Educativo anterior e na analise
SWOT realizada nos eixos Recursos, Processos e Resultados, no ambito do processo de
autoavaliacdo da escola. Esta reflexdo interna foi complementada por uma leitura
estratégica das necessidades atuais e emergentes da comunidade educativa, permitindo
identificar com clareza os dominios que requerem consolidagao e aqueles que exigem

inovagdo e ajustamento, de forma a orientar a agao educativa para os préoximos anos.

Reforgar Eixos Estruturantes

A analise interna evidenciou a necessidade de consolidar dimensdes essenciais a
acdo educativa, como a inclusdo, a gestdao de conflitos, a relagdo escola—familia e a

qualidade do ensino-aprendizagem.

e Estas areas foram identificadas como pilares fortes, mas que necessitam de
aprofundamento para garantir maior consisténcia pedagégica e

sustentabilidade a longo prazo.

e A diversidade cultural crescente, a presenca de criangas/alunos com
necessidades educativas especiais e os desafios de renovacado geracional do
corpo docente justificam uma aposta reforcada na inclusdo e na coesao
educativa, através da implementacao da Estratégia Interna da Educacdo para

a Cidadania.

e A relacdao escola—familia revelou-se uma area com potencialidades, mas
também com fragilidades, nomeadamente na baixa participacio em

algumas iniciativas e na necessidade de fortalecer canais de comunicagao.

Integrar Temas Emergentes e Contemporaneos

As mudangas sociais, culturais e tecnoldgicas atuais exigem uma resposta

educativa atualizada e transversal.
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e A analise SWOT apontou oportunidades claras na diversidade cultural, na
formacdo continua e na implementacao de tecnologias digitais, bem como
ameacas associadas a fendmenos como o desgaste profissional, desafios

socioemocionais e novas dinamicas familiares.

Assim, torna-se prioritario integrar de forma intencional tematicas como a
interculturalidade, a sustentabilidade, a educacdo emocional e a saude mental, bem
como novos fendmenos sociais (bullying, parentalidade ativa, entre outros),
assegurando uma abordagem transversal e articulada com a Estratégia Nacional e

Regional de Educacdo para a Cidadania.

Ampliar o Envolvimento dos Diferentes Publicos

Os dados evidenciaram baixa participacdo dos encarregados de educacdo em
determinadas a¢des e a necessidade de uma maior mobilizagdo da comunidade

educativa.

e A escola reconhece que a participacdo ativa de criancgas/alunos, familias,
parceiros e pessoal docente e ndo docente é essencial para a concretizacao
de uma visdo partilhada e para o aumento do impacto dos projetos

educativos.

Assim, prioriza-se o reforco de estratégias de comunica¢do, envolvimento e

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes.

Ajustar Metas e Indicadores

A monitorizagdo interna revelou a importancia de rever os instrumentos de
avaliacdo do Projeto Educativo, evitando indicadores excessivamente quantitativos e

pouco significativos.

e Pretende-se priorizar metas qualitativas e descritivas, mais ajustadas a

realidade educativa, e definir indicadores realistas, monitorizaveis e
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adaptaveis, promovendo uma avaliagao continua e formativa, coerente com

0s processos pedagdgicos em curso.

Esta opgao responde a fragilidades identificadas na andlise dos resultados,
nomeadamente na falta de sistematizacdao de dados e no alinhamento entre praticas

internas e indicadores externos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos e metas

EIXO

PONTOS FRACOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

METAS

Aprendizagens com Qualidade e
Equidade

Resolugdo de
problemas/
Raciocinio e

Comunicagao

Escrita

O.E.1. Melhorar a
gualidade das
aprendizagens

M.1.1. Realizar, anualmente, atividades e/ou eventos matematicos que privilegiem
o raciocinio e a resolucdo de situacdes problematicas.

M.1.2. Alcancar niveis crescentes na avaliacdo do Portugués e da Matematica, em
todos os anos de escolaridade, por ano letivo.

M.1.3. Desenvolver anualmente, pelo menos 1 projeto assente na
operacionaliza¢do de diferentes perspetivas de integra¢ao curricular.

M.1.4. Concretizar, anualmente, atividades baseadas em metodologias ativas de
aprendizagem e/ou abordagem criativa dos temas.

M.1.5. Promover a diferenciacdo pedagdgica nas varias areas e niveis de ensino.

M.1.6. Promover, anualmente, a abordagem e/ou desenvolvimento da
competéncia de escrita das criangas/alunos, adaptadas a cada nivel.

Bem-Estar, Emogdes e
RelagGes Saudaveis

Gestdao emocional e
comportamental

O.E.2. Desenvolver
competéncias
socioemocionais e
comportamentais.

M.2.1. Efetuar, anualmente, atividades promotoras de competéncias
socioemocionais.

M.2.2. Implementar estratégias que permitam prevenir e/ou reduzir os problemas
emocionais e/ou comportamentais.

M.2.3. Reduzir, anualmente, o numero de ocorréncias disciplinares no periodo de
vigéncia deste Projeto Educativo.

M.2.4. Consolidar praticas de promoc¢do das competéncias emocionais nas varias
valéncias.
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Inclusao, Cidadania e

Sustentabilidade

Adocdo de habitos saudaveis e

doeda

dainclus

~

promogao

interculturalidade

O.E.3. Promover a
inclusao, a diversidade
e a consciéncia
ambiental.

M.3.1. Efetuar, anualmente atividades que contribuam para o fortalecimento de
valores socioculturais.

M.3.2. Realizar, anualmente atividades que implementem uma cultura de aceitagao
e respeito pelo outro e pelas suas diferencas.

M.3.3. Dinamizar, anualmente, a¢des de sensibilizagdo para a comunidade
educativa, sobre a diversidade cultural.

M.3.4. Realizar/participar, anualmente, em atividades de cidadania ecoldgica.

M.3.5. Promover, anualmente, a participacdo das familias nas atividades
pedagodgicas e/ou culturais.
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Agoes por Eixos e Metas

Eixo

Metas

Agles

Aprendizagens com Qualidade e Equidade

M.1.1

Dia da Matematica com torneios de calculo mental e “escape rooms” matematicos;

“Caca ao Problema”: problemas escondidos pela escola a serem resolvidos em grupo;

Parcerias com familias (construc¢ao de jogos com material reciclado);

Realizar o “Problema do Més”;

Promover a realizacdo de momentos de resolucdo de problemas matematicos e ndo-matematicos;
Implementar programas de apoio focados no Raciocinio e Resolucdo SituagGes Problematicas;
Promover oficinas de técnicas de estudo e raciocinio légico;

Desenvolver estratégias de estudo auténomo e organizagao escolar desde os primeiros anos;
Participacdo em concursos matematicos (ex. Jogos Matematicos).

M.1.2

Monitorizagao continua com instrumentos de avaliagao formativa;

Grupos de apoio pedagodgico dentro da sala (ensino cooperativo/colaborativo);

Acompanhar de perto o desempenho nas areas de fragilidade, com avalia¢gdes formativas frequentes;
Desenvolver praticas de avaliacdo formativa (autoavaliacdo e heteroavaliacdo); portfélios de aprendizagem;
Envolver familias e alunos no processo de melhoria, promovendo uma cultura de feedback construtivo.

M.1.3

Criacdo de projetos anuais envolvendo expressoes, ciéncia, matematica e linguagem;

Trabalhos de projeto com exposig¢do final e envolvimento das familias;

Promover coadjuvacdes em sala de aula;

Integrar as areas de Educacdo Artistica, Educacdo Fisica, Estudo do Meio e Inglés como motivadoras do curriculo,
promovendo projetos interdisciplinares.

M.1.4

Aprendizagem por projetos, estacdes de aprendizagem, dramatizacdes e oficinas de escrita criativa;
Aprendizagem entre pares (alunos explicam conceitos entre si);

Desenvolver uma cultura de partilha de boas praticas e de trabalho colaborativo;

Participar em acOes de formacdo especificas sobre inovacdo pedagdgica e metodologias ativas;
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Elaborar colaborativamente materiais educativos;

Promover atividades de aprendizagem ativa (debates em sala, estudos de caso, mapas mentais e esquemas);

Utilizar tecnologias educativas (Quizzes e jogos interativos (Kahoot, Quizlet); plataformas digitais (Teams, Aula Digital,
Escola Virtual), videos e podcasts;

Potenciar a aprendizagem colaborativa através de trabalhos em grupo e projetos interdisciplinares;

Aplicar metodologias ativas (sala de aula invertida; aprendizagem baseada em projetos; rodas de conversa).

M.1.5

Utilizacdo de materiais e tarefas com niveis de dificuldade ajustados;

Plano Individual de Intervencdo para criancas com maiores necessidades;

Promocao de atividades praticas com estratégias diferenciadoras;

Aplicacdo de técnicas de gamificacdo (missdes, pontos, recompensas e desafios semanais; feedback continuo e positivo).

M.1.6

Oficinas de escrita por género textual;

Didrios de bordo ou portefdlios fisicos ou digitais com textos escritos;

Explorar livros de diferentes tipos e suportes;

Divulgar, em diferentes meios (jornal, blogue, redes sociais...), propostas/ atividades/ desafios/ materiais de leitura;
Promover encontros com escritores, ilustradores, contadores de histérias...;

Criar desafios de escrita para as familias;

Organizar eventos literdrios dirigidos as familias;

Criar momentos de producdo escrita e/ou pictdrica.

Bem-Estar, Emogoes e

aveis

z

RelacGes Saud

M.2.1

SessGes semanais de Educacdo Emocional (ex: meditacdo guiada);

Jogos cooperativos e “Circulos de didlogo”;

Formacao do pessoal docente e ndo docente em gestdo de conflitos e emocdes;

Promover atividades que promovam a escuta ativa, a empatia e a expressdao emocional (rodas de conversas tematicas -
escolher um tema (ex: "como lido com a frustracdo") e estimular os alunos a compartilharem suas experiéncias,
respeitando o tempo e a vez dos colegas);

Estimular a empatia, reconhecimento e vinculos positivos, através da escrita de cartas ou bilhetes agradecendo ou
elogiando colegas, professores ou familiares;

Identificar e refletir sobre valores importantes (respeito, responsabilidade, empatia).
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Cantinho da calma na sala com objetos relaxantes;
Criagdo da “Caixa das Emogdes” na sala de aula;
Utilizacdo de mecanismos de gestdo pacifica de conflitos;

M.2.2 Adogdo de uma postura proativa na gestao de conflitos;
Perspetivacdo de estratégias para a gestao positiva do conflito;
Definicdo conjunta de cédigos de conduta com os alunos;
Desenvolver o autoconhecimento e a regulacdo emocional, através da criacdo de um didrio das emocgdes.
Programa de mediacdo de conflitos por pares (alunos mais velhos);
Recompensas coletivas pelo comportamento positivo (pote da turma);
Reformular o projeto “Nucleo de Conciliagdo”, apostando em estratégias consistentes de mediacdo de conflitos e
M.2.3 promocdo de competéncias socioemocionais; mantendo e expandindo praticas reflexivas e restaurativas, garantindo
continuidade das ac¢des bem-sucedidas; assinalar no registo de ocorréncias os comportamentos desviantes e acdes
interventivas, com o intuito de monitorizar de forma sistematica os dados comportamentais, ajustando as intervengoes
conforme necessdrio.
Criacdo do “Diario das Emoc¢des” ou “Caderno do Eu”;
Atividades de role-play para resolucao de problemas sociais;
Realizagdo de assembleias de turma e de escola;
M.2.4 Desenvolver atividades de autoconhecimento, empatia e trabalho em equipa;
Desenvolver atividades de colaboragao, resolucdo de conflitos e lideranca (teatros, resolucdo de desafios em equipa,
encenacgoes...);
Promover o foco, a autorregulacdo e a reducdo de ansiedade, através da meditacdo guiada ou mindfulness (por exemplo,
iniciar a aula com 5 minutos de respiracao consciente ou meditacdo guiada).
.o Semana dos Valores com histdrias, cancdes e debates (respeito, partilha, solidariedade);
l§ % M.3.1 Comemoracao de datas significativas;
Tc’ E Realizacdo de assembleias de turma e de escola, onde os alunos possam dar a sua opinido/sugestdo sobre a vida da
- O escola.
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Criacdo de histdrias ou teatro com foco na aceitacao da diferenca;

Cartaz “Todos diferentes, todos especiais”;

Valorizar diferentes culturas, origens e identidades com atividades de partilha de cultura com comidas, musicas, dancas
e curiosidades, envolvendo familias e a comunidade, através da realizacdo da Semana da Diversidade Cultural;

Seguir uma proposta de atividades modelo no Acolhimento a novos alunos (portugueses e estrangeiros);

M.3.2
Criar espacos seguros de fala para todos os publicos da escola, através de rodas de conversa com temas como inclusao,
respeito e convivéncia, com momentos para alunos, responsaveis, funciondrios e professores;
Realizar um “Mural da Comunidade” de forma a promover o sentido de pertenca e voz, onde (alunos, pais, professores,
funcionarios) contribuem com desenhos, frases, fotos ou recados para um mural coletivo, renovado periodicamente;
Formacgado continua sobre praticas inclusivas, para docentes e ndo docentes.
Convidar familias para apresentar tradi¢cdes, musicas e comidas dos seus paises;
M.3.3 Promover o “Mercado do Mundo”;
Realizacdo de Oficinas Mistas de culindria e artesanato, contar de histérias para alunos, familiares, docentes e nao
docentes, de forma a promover trocas entre geragées, culturas e papéis dentro da comunidade.
Criagcdo de hortas escolares e compostagem;
Projetos de reciclagem e “eco-patrulhas”;
M.3.4 Participacdo ativa nas auditorias, cartazes, calculo do impacto ecolégico, apresentacdes;
Participacdo no Projeto Eco-Escolas;
Participacdo no Projeto de Educacdo Alimentar, numa perspetiva de sustentabilidade;
Promover a reducao do desperdicio alimentar.
Semana da Familia com partilha de profissdes, historias e talentos;
M.3.5

Envolvimento em projetos intergeracionais (avés, comunidade) com as instituicdes locais;
Realizacdo de agGes de sensibilizacdo para criangas/alunos e pais/EE.
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Avaliagao

Eixo | Metas Indicadores de avaliagao (analise no final de cada ano)
Nivel 1- As atividades de resolucdo de problemas sdo pontuais e com abordagem individual.
Nivel 2 - Aresolu¢do de problemas é promovida de forma regular, com uso de estratégias variadas e momentos de discussao
M.1.1 | e partilha de raciocinios.
Nivel 3 - Os alunos enfrentam desafios complexos, aplicam estratégias multiplas e justificam solu¢des com autonomia e
clareza.
9 Nivel 1 — Manutencado dos niveis atuais.
§ M.1.2 | Nivel 2 — Melhoria consistente nos resultados de turma.
§ Nivel 3 — Superac¢do dos padrdes esperados.
g Nivel 1 - O projeto envolve pontualmente duas areas disciplinares, integradas numa tematica.
S Nivel 2 - O projeto articula, de forma intencional e funcional, varias disciplinas, com objetivos pedagdgicos comuns e
% M.1.3 | trabalho colaborativo entre docentes.
8 Nivel 3 - O projeto envolve equipas interdisciplinares com planificacdo integrada, avaliacao partilhada e producgao final com
g impacto na comunidade escolar.
2 Nivel 1 - Realizagdo pontual de atividades com alguma componente ludica ou criativa.
go Nivel 2 - Aplicacdo regular de metodologias ativas (como aprendizagem por projetos, trabalho cooperativo,
% M.1.4 | experimentagdo), com evidéncia de envolvimento das criangas/alunos.
EJ Nivel 3 - Integracdo plena de metodologias ativas e criativas na pratica letiva, com avaliacdo do impacto nas aprendizagens
2' e com participagdo ativa das criangas/alunos no planeamento.
Nivel 1- A¢Ges pontuais e experimentais.
M.1.5 | Nivel 2 - Adocdo parcial nas praticas letivas.
Nivel 3 - Integracdo generalizada com registo sistematico.
M.1.6 | Nivel 1 - A escola promove momentos pontuais de abordagem e/ou produgdo escrita, maioritariamente orientados.
Nivel 2 - A abordagem e/ou produgdo escrita é integrada nas planificagdes com regularidade.
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Nivel 3 - A abordagem e/ou producgdo escrita esta sistematizada em todos os niveis, com praticas regulares, diferenciadas
e intencionalmente avaliadas.

Bem-Estar, Emogoes e Relagdes Saudaveis

M.2.1

Nivel 1 - Realizacdo esporadica de atividades socioemocionais, sem articulagdo com o curriculo ou PAT/PCG.

Nivel 2 - Atividades desenvolvidas com alguma regularidade, com objetivos definidos e integradas nos planos anuais.
Nivel 3 - As competéncias socioemocionais estdo plenamente integradas no curriculo, com agdes planificadas, avaliadas e
ajustadas anualmente.

M.2.2

Nivel 1 - Intervencgdes pontuais, em resposta a ocorréncias isoladas.

Nivel 2 - Estratégias preventivas aplicadas em algumas turmas ou grupos, com apoio técnico-pedagdgico.

Nivel 3 - Estratégias transversais implementadas em toda a escola, articuladas com os projetos disciplinares e familias, com
monitoriza¢do dos resultados.

M.2.3

Nivel 1 - NUmero de ocorréncias mantém-se semelhante ao ano anterior.
Nivel 2 - Reducdo controlada dos comportamentos desviantes, fruto da aplicacdo de medidas educativas consistentes.
Nivel 3 - As ocorréncias disciplinares diminuem de forma clara e sustentada.

M.2.4

Nivel 1 - Realiza¢do esporadica de a¢des de promog¢dao emocional.

Nivel 2 - Promocao regular de atividades por valéncia, com objetivos definidos e articulagdo com os planos de turma ou
projetos escolares.

Nivel 3 - As competéncias emocionais sdo trabalhadas de forma continuada, com atividades sistematizadas no plano anual
e monitorizadas em todas as valéncias.

Inclusdo, Cidadania e

Sustentabilidade

M.3.1

Nivel 1 - Realizacdo de uma atividade sociocultural sem ligacdo explicita ao curriculo.

Nivel 2 - Desenvolvimento anual de atividades com objetivos pedagdgicos definidos, envolvendo varios grupos/turmas e
areas.

Nivel 3 - Integracdo de praticas socioculturais no plano curricular e extracurricular, com envolvimento alargado da
comunidade e avaliagdo do impacto.

M.3.2

Nivel 1 - A¢Oes pontuais de sensibilizagdo para o respeito pela diferenga.
Nivel 2 - Atividades planeadas e ligadas aos temas da cidadania.
Nivel 3 - Promocao de atividades que envolvam ativamente a comunidade educativa.
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M.3.3

Nivel 1 - Realizacdo de uma acdo dirigida a um grupo especifico da comunidade educativa.

Nivel 2 - Dinamizagao de uma agao que envolva ativamente alunos e docentes.
Nivel 3 - Promocdo de uma a¢do que envolva as familias e/ou parcerias externas.

M.3.4

Nivel 1 - Participacdo em atividades.
Nivel 2 - Planifica¢do e realizacdo de atividades em contexto de grupo/turma.
Nivel 3 - Planificacdo e realizacdo de atividades para a comunidade educativa.

M.3.5

Nivel 1 - Participagao das familias em pelo menos uma atividade.
Nivel 2 - Participacdo em duas atividades.
Nivel 3 - Participacdo em trés ou mais atividades.

38



AVALIAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

A avaliacdo do Projeto Educativo tem como finalidade analisar o grau de
concretizacao das a¢des, medidas e atividades operacionalizadas pelo Plano Anual de
Atividades (PAA), permitindo verificar o cumprimento das metas e objetivos definidos, bem
como identificar dreas de melhoria e promover o aperfeicoamento continuo da acao
educativa ao longo da vigéncia do projeto.

Para assegurar um acompanhamento sistematico, a implementacdo do PEE sera
monitorizada anualmente. No final de cada ano letivo sera apresentado ao Conselho
Escolar um Plano de Concretizacdo e Melhoria, permitindo um seguimento regular e a
introducdo de eventuais ajustamentos em tempo util.

A recolha e andlise da informacdo basear-se-4 em diversos instrumentos,
nomeadamente:

e Relatdrios de avaliagdo e monitorizacao do PAA;

e Relatdrios dos resultados das aprendizagens dos alunos;

e Monitorizagdo/reflexdo de final de semestre das criancas da Creche e Pré-

escolar;

e Relatdrios dos apoios educativos e Educacao Inclusiva;

e Relatdrio do Nucleo de Conciliacdo;

e Relatdrios de autoavaliagdo da escola;

e Inquéritos online a Comunidade Educativa.

No final do quadriénio, serd realizada uma avaliacao global, abrangendo todo o
periodo de vigéncia do Projeto Educativo. Esta avaliacdo permitird aferir o grau de
consecucdo dos objetivos estratégicos, bem como identificar pontos fortes e fragilidades,

constituindo uma base sdlida para a definicdo das linhas orientadoras do ciclo seguinte.
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APROVACAO E DIVULGACAO

Aprovagao

Os objetivos estratégicos, metas, acdes e monitorizacdo do PEE foram aprovados
no dia 18 de setembro de 2025, em reunido de Conselho Escolar.
O presente documento foi aprovado em reunido do Conselho Escolar no dia 16 de

outubro de 2025.

Divulgacao

Reconhecendo que uma ampla divulgacdo do Projeto Educativo é essencial para
mobilizar toda a comunidade educativa em torno da concretizacdo dos seus objetivos e
metas, serdo utilizadas estratégias e meios diversificados de comunica¢do, garantindo o
acesso facil ao documento por todos os interessados.

Divulgagao interna:

e Apresentacao do PEE a todos os docentes em Conselho Escolar;

e Divulgacdo junto do Pessoal ndo docente em momento préprio;

e Divulgacdo aos encarregados de educacdo: no primeiro ano de vigéncia do
PEE via Teams e nos seguintes, na sessdo de abertura do ano letivo e em
outros momentos de contacto com a escola;

e Disponibilizagao do PEE no Gabinete de Gestao, para consulta.

Divulgacao externa:
e Publicacdo na pagina eletrénica da escola;

e Disponibilizagdao do link do documento aos parceiros institucionais.

A Diretora

Carla Patricia Sousa Vieira
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