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1. INTRODUCAO

O Plano de Formacao da EB1/PE das Figueirinhas que apresentamos para o biénio de
2024/2026, procura responder as necessidades de formacao dos recursos humanos da
escola, tendo em conta os objetivos e metas definidos no Projeto Educativo de Escola,
cuja missao consiste na formacéo integral das suas criancas/alunos, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa, soliddria, inclusiva e democrdtica, através da
formacdo de cidaddos criticos, criativos, participativos e responsaveis.

Procura-se, assim, proporcionar respostas adequadas as necessidades de formacao
encontradas na escola, nomeadamente nas areas de melhoria identificadas pela equipa da
autoavaliacao de escola, bem como das estratégias e orientacdes patentes no Projeto

Educativo de Escola estabelecido para o periodo temporal de 2024 a 2028.

1.1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O desenvolvimento do Plano de Formacao da escola tem como base o enquadramento
legislativo de suporte, nomeadamente: O Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M,
de 29 de julho, que adapta a Regiao Autonoma da Madeira os regimes constantes do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. A Portaria n.® 223-A/2018, de
3 de agosto; A Portaria n.° 36/2021, de 18 de fevereiro e o Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M.
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2. EXPLICITAGAO DOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

As necessidades de formacao decorrem das prioridades e objetivos estratégicos do
Projeto Educativo da Escola operacionalizadas no Plano Anual de Atividades, da
Avaliacao de Desempenho Docente, do Relatorio de Autoavaliacao e das orientacoes do
Conselho Escolar.

No Projeto Educativo de Escola, para o quadriénio 2024/2028, foram elencados os

seguintes pontos fracos e prioritarios a desenvolver:

DIMENSAO PONTOS FRACOS/PRIORIDADES

e Pouca visibilidade dos bons desempenhos escolares/atitudes/valores
Aprendizagem

e Ensino ¢ Baixo nivel de interesse, empenho e motivacao dos alunos, para

obtencao de melhores resultados.

e Baixa percentagem de alunos ao nivel Muito Bom nos resultados globais
de aprendizagem

e Dificuldade de comunicacao/expressao oral, interpretacao e escrita na

Avaliacao das ,
lingua portuguesa

aprendizagens
e Dificuldade na compreensao/interpretacao e raciocinio matematico
e Baixa percentagem de alunos ao nivel Muito Bom na Educacao
Artistica e no Inglés
e Falta de tolerancia e respeito para com os outros
Ambiente e Falta de cumprimento de regras sociais
Escolar

e Défice de competéncias em resolver conflitos sem o recurso a

violéncia
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3. OBJETIVO DO PLANO DE FORMAGAO

O Plano de Formacao que se apresenta tem como objetivo principal colmatar as
necessidades de formacao do pessoal docente e nao docente da EB1/PE das
Figueirinhas, definindo as linhas gerais para a formacao da escola em funcao do seu
Projeto Educativo de Escola e Plano Anual de Atividades. Integra, ainda, formacao
dirigida aos pais e encarregados de educacdao e as criancas/alunos em areas de

relevancia para os mesmos.

3.1. OBJETIVOS A ATINGIR

Definiu-se objetivos da formacao do pessoal docente e nao docente, criancas/alunos e

encarregados consoante as necessidades do PEE.

3.1.1. Pessoal Docente:

1. A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente
atualizacao e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica.

2. O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes nos varios
dominios da atividade educativa e letiva, quer a nivel do estabelecimento de
educacao ou de ensino, quer a nivel da sala de aula.
O incentivo a autoformacao.

4. A aquisicao de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a construcao

da autonomia da escola e do respetivo projeto educativo.

3.1.2. Pessoal Nao Docente:

1. A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar.

2. A aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a construcao da
autonomia da escola e do respetivo projeto educativo.

3. A promocao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacao

profissional e pessoal.
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3.1.3.

3.1.4.

1.

Criancas / alunos:
1. Aumentar o sucesso escolar/educativo das criancas /alunos nos resultados
globais
2. Melhorar as competéncias da expressao oral, leitura e escrita
Melhorar a compreensao / interpretacao e raciocinio matematico

4. Melhorar competéncias Socio-emocionais

Pais e Encarregados de Educacao:

Dotar os pais e encarregados de educacao de capacidades de compreensao e
apoio aos problemas inerentes as condicoes dos seus educandos no processo de
crescimento da crianca

Desenvolver nos pais e encarregados de educacao a importancia de criar habitos
e rotinas nos seus educandos

Promover nos pais e encarregados de educacao competéncias para apoiarem os
seus educandos no estudo

Desenvolver competéncias basicas, nos pais e encarregados de educacao, para
uma participacao ativa no Projeto Educativo

Envolver os pais e encarregados de educacao, de forma ativa e regular, na vida

da escola

4.EXPLICITAGCAO DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Uma comunidade aprendente constroi-se com uma sélida formacao. Aprende-
se ao longo da vida, com a experiéncia que a propria vida gera. Como esteio
dessa aprendizagem € delineado umplano de formacao para todos os atores
educativos, reforcando-lhes as competéncias, aumentando-lhes a seguranca,
potenciando o seu desempenho, tendo como ambicao dar vida ao Projeto
Educativo. Essa formacao, entendida como um processo orientado paraa
melhoria da qualidade de desempenho e para o desenvolvimento pessoal e
profissional, enquadra-se no campo mais vasto da aprendizagem ao longo da
vida, a qual constitui na atualidade condicao indispensavel para assegurar o
desenvolvimento econdémico e social num contexto onde € indispensavel a

capacidade de adaptacao a mudanca.
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Neste ambito passamos a explicitar as necessidades constatadas no Pessoal

Docente, Pessoal Nao Docente, Criancas /Alunos e Encarregados de Educacao:

4.1 Pessoal docente
No que concerne ao pessoal docente, constatou-se que existem algumas lacunas
especialmente nas areas digitais/tecnoldgicas; estratégias de intervencao de acao

pedagogica e da formacao pessoal e social.

4.2 Pessoal Nao docente

No referente ao pessoal nao docente, também foi feita uma auscultacao geral,
procurando identificar-se as dificuldades sentidas nas diferentes areas de atuacao,
como areas de importancia para a melhoria do servico prestado a Comunidade

Educativa.

4.3. Criancas/ Alunos

Em relacao as criancas /alunos que sao o centro de toda a nossa acao, o levantamento
foi elaborado junto aos elementos do Conselho Escolar, tendo por base nao s6 as
fragilidades detetadas no Projeto Educativo de Escola, como também a Estratégia de
Educacao para a Cidadania e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
Deste modo as propostas formativas para as criancas/alunos assentam em dois
principios fundamentais: a abrangéncia do curriculo e a valorizacao dos saberes e da
aprendizagem. Constituem dispositivos de consolidacao e de enriquecimento das
aprendizagens curriculares, enquanto promotores de uma educacao para uma
cidadania informada e participativa. Por outro lado é nosso intuito dar cumprimento,
através de sessdes de esclarecimento, ao consagrado no Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M), que consagra no seu Artigo 41.°,
“... como responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa, pela
salvaguarda efetiva do direito a educaca@o e a igualdade de oportunidades no acesso
a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de

cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
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responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe

estdo associados.”

4.4, Pais /Encarregados de Educacao
No respeitante aos pais e encarregados de educacao, procurou-se ir ao encontro das
necessidades sentidas pelo Orgdo de Gestdo, pelos Educadores de Infancia e
Professores desta escola. E nosso propésito dar cumprimento, através de sessdes de
esclarecimento, ao consagrado no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (Decreto

[

Legislativo Regional n.° 21/2013/M que consagra no seu Artigo 45.°, que “.. confere
aos pais ou encarregados de educacao obrigacées acrescidas no desempenho dos seus
papéis de educadores, consagrando como suas responsabilidades: a) Acompanhar
ativamente a vida escolar do seu educando; b) Promover a articulacdo entre a
educacdo na familia e o ensino na escola; d) Contribuir para a criac@o e execuc@o do

projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola”.
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5.PROPOSTAS DE FORMAGCAO

5.1 Pessoal Docente

N° de
Problemas Acdao de | Modalida et 7 Destinatarios | Horas Calendarizagao
identificados Formacdo | de
v Falta de tolerancia e
respeito para com os
outros. 08/22/29 de
janeiro
v Falta de “Yoga
. e
cumprimento de Nivel 27 [Curso de | Frederica | Educadores 13h
o formacao | Valente do PE, 05/12/19 de
regras sociais. professores fevereiro
- do 1° CEB,
v' Défice de e docentes 2025
competéncias em especializa
dos

resolver conflitos

sem o recurso a

violéncia.

v Necessidade de
promover uma
intervencao
preventiva e
integrada para
habitos de vida
saudavel.

v' Potenciar o bem-
estar fisico,
psicolégico e social
das criancas e
alunos/as.

v" Pouca capacidade de
concentracao dos
alunos e criancas

v'  Falta de
autoconhecimento e
consciencializacao
de si proprio e dos
outros, nas criancas
e alunos.
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Falta de interesse

nas-tarefas-e
atividades por parte
das criancas e alunos

Pouca formacao
nesta area especifica
para o pessoal
docente.

Baixa percentagem
de alunos ao nivel
Muito Bom nos
resultados globais de
aprendizagem

Dificuldade de
comunicacao/expres
sao oral,
interpretacao e
escrita na lingua
portuguesa

Dificuldade na
compreensao/interpr
etacao e raciocinio
matematico

Implicar os docentes
na mudanca das suas
praticas profissionais

Desenho
Universal
Para a

Aprendiza
gem

DUA

Acao de
formacao

A
definir

Educadores
do PE,
professores
do 1° CEB,
e docentes
especializa
dos

25h
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comunicagao.

v" Desenvolver e
melhorar
competéncias
no atendimento
ao publico.

administrativa

5.2 Pessoal Nao Docente
Problemas Acdo de Modalidade | Formador ST N° de Calendarizacao
identificados Formacéo Horas
v" Necessidade de
dotar o pessoal Dias
de 14/15/16 de
competéncias abril de
comunicativas _ o _ 6h/8h 2025
e relacionais, Gestao de Acao de curta| Direcao Assistentes )
facilitadoras da|  conflitos Duracdo | Regional de| operacionais, Interrupcao
mediacio de Educacao |técnicas de apoio da Pascoa
conflitos a infancia e
assistente
administrativa Ano letivo
2024/2025
v" Necessidade de
desenvolver
atitudes e
acoes
facilitadoras da
comunicacao
das relacoes
interpessoais.
v Promover a Relacoes Sessao Direcao Assistentes
X interpessoais Regional dejoperacionais, Interrupcao
gg:r:]ddiifnjeenzg . Educacdo [técnicas de apoio da Pascoa
técnicas de :;g:ﬁgﬁg € 8/10h 2025/2026
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5.3 Criancas / Alunos

N° de
= . . .. Horas . =
Problemas Acéo de Modalidade | Formador Destinatarios Calendarizacao
identificados Formacao
v Necessidade de Pré2 Das 10h as 21-10-2024
proteger, 11h30m
respeitar e Pré 3 Das 10h &s 05-11--2024
conhecer os B 11h30
o COEthGS 0 | Palestras / Promovidas m
animais obo
; » lo IFCN , -11-
marinhos Marinho? Sensibilizaco peto Pre 1 Das 10h as 15-11-2024
es (Instituto das 11h30m
habitantes no Florestas e
mar da Co:;\lservagdo) da
atureza
Madeira Turma:1°B | pas 11h as 20-01-2025
12h30m
10h30m
v’ Saber
valorizar )
e Turmas:
proteger Vamos Sensibiliza Promovidas | 4°Ae 4°B Das 14h as| 28-03-2025
as conhecer os | ¢oes / pelo IFCN 16h
florestas Dragoeiros das | Visita de
€ as Neves- Visita | Estudo
plantas de estudo (2h)
endémic
as da
Madeira
v’ Reconhecer . 20 As
3 Turma: 3°B 14h00m
Biodiversi “Encontro com
dade df)l a Promovidas
arquipeta Biodiversidade” . lo IFCN
g0 da Atelier pelo IFC 7\ 08-01-2025
Madeira Turma:3°A 1 ZhOOm
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Necessidade

Vamos ouvir a | Ppalestras/
em conhecer e historia: “A Pré 2 10h00m
perceber o aventura da | Sensibiliza | Promovidas
cicodaaguae | o iinhada | GOes pelo IFCN
a sua agua”
importancia 10-03-2025
para
sobrevivéncia ,
de todos os Pre 3 11h00m
seres Vvivos
Necessidade Turmas:
em manter o
contacto direto | A descoberta 1°Ae 1°B 9h30m 30-05-2025
com a flora do Jardim
madeirense e Botanico.
€m promover a Sensibilizac
uwan oes/ . Turmas:
sobrevivéncia Promovidas
pelo IFCN | 2°A e 2°B 9h30m 16-06-2025
Promover a
curiosidade Visitas de
Estudo
Saber )
reconhecer e J?rQ1m ) )
enaltecer a Botanico da Pré1ePré2 | 9h30m 26-05-2025
beleza natural Madeira
da Madeira
Necessidade Turmas:
em alertar os 19-Igor e 0
alunos para os concurso da 4°A 16h:00-
perigos da amizade - 17h:00
internet utilizacao da
internet/rede | Palestra/ Promovidos 24-10-2024
ﬁeligzirliezar os > soca; Sensibilizacao peta PSP
alupos para o 290s mitidos e 4°B 17h:00-
perigo das Sr E aborda o 18h:00
abordagens comportamen
realizadas por to das
pessoas criancas na
estranhas. presenca de
estranhos.
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Alertar as
criancas e os
alunos para os
cuidados que
devem ter na
presenca de
pessoas
estranhas.

Conhecer e
saber respeitar
as regras de
transito

Sensibilizar
para os perigos
que possam
advir do
incumprimento
das regras

O que fazer
quando as
criancas se
perdem dos
seus
progenitores

Saber utilizar o
sistema de
retencao

Saber cuidar e
respeitar todos
0s animais

Despertar a
curiosidade e

“Um susto de
campainha_
ndo abrir a
porta a
estranhos.”

“As trés
primeiras
pedaladas_
atitudes na
conducao de
bicicletas”

“A Ana no
labirinto das
compras- 0
que fazer
quando a
crianca se
perde dos
pais”

“Os cliques da
Maria -
Utilizacao do
sistema de
retencao”

Animais de
companhia_
Projeto:” Eu
cuido”.

Palestra/

Sensibilizac
ao

Palestra/

Sensibilizacao

Palestra/

Sensibilizacao

Palestra/

Sensibilizacao

Palestra/

Sensibilizacao

Promovidos
pela PSP

Promovidos
pela PSP

Promovidos
pela PSP

Promovidos
pela PSP

Promovidos
pela PSP

Turmas:
1°B 11h:15-
12h:15
26-11-2024
1°A 12h:15-
13h:15
10h:30 03-12-2024
Pré 3
Pré 2 9h:30
Pré 1 10h30 06-12-2024
Turmas:
2°B 11h:15
12h:15
08-01-2025
12h:15-
20A 13h:15
Pré 3 10h30m | 03-02-2025
Pré2 9h30m 07-02-2025
Prét 10h30m
Pré 1 10h30m | 04-04-2025
Todos os
grupos do Pré | 14h30m | 11-04-2025
Escolar e \
turmas do As
1°ciclo 15h30m
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interesse pelos

recursos
pesqueiros da
Madeira

Conhecer e
compreender a
importancia
dos caramujos
e lapas da
Madeira

“Curiosidade
NOS recursos
pesqueiros da
RAM®

"Conhecer
lapas e
caramujos da
Madeira"

Palestra/

Sensibilizacao

Palestra/

Sensibilizacao

Promovidas
pelas Direcao
Regional do
Mar

Promovidas
pelas Direcao
Regional do
Mar

Turmas:
1°A/1°B
2°A/2°B

Turmas:
3°A/3°B
4°A/4°B

Grupos:
Pré1/Pré2/
Pré3

12h00m
as
13h00m

11h15m
as
12h15m

10h00m

27/11/2024

22/01/2025

14/05/2025
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alunos.

v" Colaborar com
recursos e
relacoes
significativas
de modo a
assegurar o
bem-estar e
qualidade de
vida saudavel
dos seus
educandos

v Necessidade de
promover o

desafios da
parentalidade

Acao de
Sensibilizacao

5.4 Pais/ Encarregados de Educacao
Problemas Acdo de Modalidade | Formador ST N° de Calendarizacao
identificados Formacéo Horas
v Neclessidade de “0 meu filho Pais Z .
esclarecer os acabou o Acio de Profissionai| T C2Tre8ados de| 4390 | junho 2025
pros e contras | pra.-Escolar. e N Educacao das
) Sensibilizacao| s do CREE : :
no processo de agora?” - | de Sant criancas do pré-
integracao das | Entrada para Ce anta | escolar que irao
criancas do Pré o 1°ciclo ruz integrar no
Escolar no 1°ciclo
1°ciclo
v' Elucidar €
orientar os Pais Transica - L. .
e encarregados 0 dos SAga%iig - 8rgi9 > ?je E Pais Z d
de Educagdo ng alunos ensibrtizacao EeBSZ/a.’? da r;:céiarreg? (zis €l 1h30m Junho 2025
transicao  do odo > do L ucagao4o 08
1°ciclo para o 4°ano canico | alunos do 4°ano
2°ciclo para o
2°ciclo
v" Orientar,
encorajar, e Pai
promover uma £ ais ed
reflexao sobre Direcao nearregacos
L de Educacao
0 processo de Regional de de todos os
desenvolviment Educacao l d
0 integral e fociclo ¢ Pré
h ioso d ’
ArMOnIoso €03 peflexdes e Escolar 1h30m | 2025/2026
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sucesso dos

alunos

oo
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6.0PERACIONALIZAGAO DO PLANO DE FORMAGCAO

. Period
Recomenda | Acdo ou acdes de P SAEEEE 6.3 Responsaveis Acoes de icidad | Avaliacao das
¢coes feitas melhoria lmplegr‘r:)enta pela acao monitorizacdo | e das melhorias
¢ acoes
1 - Refletir e aferir
areas/temas -
pertinentes em que Analise
1- Gestao | haja necessidade de documental
formacao a fim de
adequar a oferta
formativa Grau de
satisfacao
Anual | através de
2 - Propor outros . inquérito
temas/péreas nao respoicsig]vpei pelo
contemplados setembro plano de N.° de agbes L
outubro formacao frequentadas no Zertllnenaa
(docentes e ndo | Plano delineado 0 pfano
3 -Preparar um docentes)

plano de formacao

4 -Diligenciar no
sentido de obter
formacao ministrada
no estabelecimento

4 -Criar uma equipa
responsavel pelo
plano de formacao

Participacao
nas acoes
desenvolvidas
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7. AVALIACAO DO PLANO DE FORMAGCAO

O Plano de Formacao deve ser avaliado no final de cada ano letivo. Dessa
avaliacao podem resultar reajustes com vista a garantir o cumprimento dos
objetivos preconizados. Sera elaborado, anualmente, um relatorio dos

impactes da formacao realizada depois de uma analise e reflexao.

A avaliacao do Plano de Formacao contara com a colaboracao da Direcao,
que acompanhara a execucao do mesmo, produzira e aplicara os
instrumentos necessarios a avaliacao do desenvolvimento e impacto da
formacao realizada ao nivel das competéncias individuais e

organizacionais na melhoria das praticas educativas.

Todas as sessOes sao avaliadas através do preenchimento, por parte dos
formandos, de uma ficha ¢ avaliacao. Os dados obtidos sdao a base para a
producao do relatoério de avaliacao do plano de formacao a apresentar ao
Conselho Escolar no final de cada ano letivo. Dessa avaliacao podem
resultar reajustes com vista a garantir o cumprimento dos objetivos

preconizados no Plano.
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