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1.

Enquadramento

Em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 aprovou o Regime

Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e criou a entidade administrativa
independente “Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC)”, que tem por missdo a
promogao da transparéncia e da integridade na agao publica e a garantia da efetividade
de politicas de prevencgao da corrupgao e de infragGes conexas.

A fim de serem identificados, prevenidos e tratados os atos de corrupgao e

infragGes conexas, o RGPC, prevé que todas as instituicdes publicas com 50 ou mais
colaboradores, adotem e implementem um programa de cumprimento normativo, que
inclua:

Um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR):
Um Cédigo de Conduta;

Um Programa de Formacgado e

Um Canal de Denuncias.

A execucgdo do PPR, nos termos do disposto no n.2 4, do artigo 62 do RGPC, esta

sujeita a controlo, nomeadamente:

a)

b)

Elaboracdo, no més de outubro, do relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de
relatério anual, contendo a quantificagdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas bem como a previsdao da sua
implementacgao.

A EB1/PE dos llhéus, enquanto estabelecimento de ensino publico, elaborou o

presente relatério de avaliacdo anual do PPR de 2025.

2.

Metodologia
O presente relatério de avaliagdo anual do PPR, teve a seguinte metodologia:

a) Foi selecionado o nivel de impacto previsivel (IP) Baixo, com a 3 niveis de
probabilidade de ocorréncia (PO): minimo, médio e moderado.

b) Elaboracdo de tabelas de monitorizacdo de avaliacdo por Unidade Organica,
onde estdo identificadas as dreas, a atividade, a identificacdo de riscos, os
niveis de risco, as medidas de gestdo de riscos, o grau de implementacdo e
para as situagdes em que as medidas ainda ndo estao implementadas a 100%,
a previsdo da sua implementacao.



3. Resultados obtidos

Foram identificados 19 riscos distribuidos pelas varias dreas das unidades organicas
selecionadas. Os riscos foram classificados segundo o grau de risco: minimo fraco e
moderado. A anadlise efetuada a cada area permite aferir que 42% se encontra no grau
minimo, 53% no grau fraco e 5% no grau moderado. Os resultados indicam que todas as
medidas tiveram um grau de cumprimento de 100%, nao sendo necessario a aplicagdo
de novas medidas de gestdo de riscos.

4, Mecanismos de controlo interno

Com o objetivo de mitigar os riscos de corrupcdo e infragdes conexas, a EB1/PE dos
Ilhéus dispde de mecanismos preventivos e detetivos, entre os quais destacamos:

e Coddigo de Etica e Conduta;

e (Canal de Denuncias;

e Documento mensal (Anexo IV);

e Relatério Anual do PPR;

e Relatdrio de Infragdes ao Cédigo de ética e Conduta.

5. Conclusado

Concluimos que as medidas de gestdo de risco identificadas se encontram
implementadas de forma adequada e efetiva, tendo contribuido para mitigar e evitar os
riscos identificados de forma eficaz.
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Anexo 1- Mapa de medidas de gestdo de risco por Unidade Orgdnica

Niveis de risco *

Unidade Atividade Identificagdo
Organica de riscos PO | IP
Justificar faltas de forma indevida.
Omissdo de faltas.
Faltas. Ndo comunicagdo das faltas a
Delegacdo Escolar. 1 2
Mapa de férias. | Adulteragdo do mapa de férias. 1 1
1%}
]
>
B
Q —_
23
€ 2 Emissdo de Favorecimento e/ou discriminagdo nos
_g & declaragdes horarios do pessoal ndo docente.
< 3 e/ou certiddes. 1 2
v o
S
2
[J]
V Favorecimento e/ou discrimina¢do na
SIADAP. avaliacdo do Pessoal Ndo Docente. 2 2
Quebra de sigilo profissional.

GR

Moderado

Medidas de gestdo de riscos

Grau de

implementagdo *

Previsdo de
implementagdo

Imparcialidade com todos os

trabalhadores. Cumprido
Registo e controlo da assiduidade/ 100%
pontualidade e justificagdo de faltas.

Verificagdo da declaragdo e / ou certiddo

emitidas por um funciondrio diferente Cumprido
daquele que as emitiu. 100%
Cumprimento do regulamento interno da

escola que define as regras de atribuicdo Cumprido
de horarios. 100%
Imparcialidade com todos os

trabalhadores. Cumprido
Garantir a aplicagdo de critérios objetivos e 100%

uniformes.
RestricBes a consulta dos documentos de
avaliagdo.

Legenda:

PO — Probabilidade de Ocorréncia; IP — Impacto Previsivel; GR — Grau de risco
* 1 —Ndo cumprido; 2 — Parcialmente cumprido; 3 — Cumprido




Anexo 1 - Mapa de medidas de gestdo de risco por Unidade Orgdnica

Niveis de risco *
Unidade Atividade Identificagdo
Organica de riscos PO | IP GR
Acesso fisico facilitado e indiscriminado
Avaliagdo/ a documentos e processos. 1 2
Registos. Adulteragdo dos registos de avaliagdo.
Matricula e Entrega de documentos com
renovacgdo de irregularidades e/ou adulterados. 1 1
matricula.
9 Emissdao de Falsificacdo de declaragGes, certificados
2 certificados, e/ou certidbes (conteudo falso ou 1 2
g b declaragdes alterado).
€ 5 e/ou certiddes.
E<
ff) @ Manipulagdo de informagdo de modo
§1 < atribuir/alterar o escaldo ASE tendo em
g ASE vista os respetivos beneficios. 1 2
v Apropriagdo indevida de produtos de
apoio escolar por outros que ndo os
alunos a que se destinam.
Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; IP — Impacto Previsivel; GR — Grau de risco

* 1 - Ndo cumprido; 2 — Parcialmente cumprido; 3 — Cumprido

Medidas de gestdo de riscos

Grau de
implementagdo *

Previsdo de
implementagdo

Os documentos consultados ndo podem

sair dos servigos administrativos. Cumprido
Verificagdo dos registos de avaliacio 100%
considerando as respetivas atas.

Restringir o acesso ao processo dos alunos.
Obrigatoriedade da apresentagdo dos

documentos comprovativos. Cumprido
Verificagdo por pelo menos dois 100%
intervenientes das matriculas efetuadas.

Verificagdo da emissdo de

declaragbes/certiddes emitidas por um Cumprido
funciondrio diferente daquele que a 100%
emitiu.

Verificagdo e confirmagdo dos documentos

apresentados.

Confirmag¢do de dados recorrendo a

entidades externas. Cumprido
Supervisio da entrega dos produtos de 100%

apoio escolar aos alunos.




Anexo 2 - Mapa de medidas de gestdo de risco por Unidade Orgdnica

Niveis de risco *
Unidade Atividade Identificagdo
Organica de riscos PO | IP GR
Distribuigdo da componente Favorecimento e/ou
w © letiva/ ndo letiva. discriminagdo nos horarios do 1
Q
.E 'zc:')n pessoal docente.
© = - -
= _?;é’ Atribuicdo de apoios Favorecimento e/ou
c 2 pedagodgicos. discriminagao. 1
€ o
T o
<
58
25 Provas de monotorizagdo de Quebra de sigilo e/ou fuga de
E g aprendizagem do 42 ano de informagdo, beneficiando os 1
escolaridade. alunos.
AcOes planeadas para promover a | Ndo cumprimento das
aprendizagem e o Orientagdes Curriculares para a
desenvolvimento de capacidades, | Educagdo Pré-escolar.
conhecimentos e atitudes de N3o cumprimento das
» forma pratica e transversal em Aprendizagens Essenciais e do 1
-4% g todas as componentes do Perfil a saida da Escolaridade
o g curriculo. Obrigatoria.
é’ -E, Retengdes no 12 ciclo.
€ o
g8
g <
o> ©
58
g <
(%]
Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; IP — Impacto Previsivel; GR — Grau de risco

* 1—Ndo cumprido; 2 — Parcialmente cumprido; 3 — Cumprido

Medidas de gestdo de riscos

Grau de

implementagdo
*

Previsdo de
implementagdo

Cumprimento do Regulamento

Interno da escola que define as Cumprido

regras de distribuigdo dos horarios. 100%

Cumprimento  do Regulamento

Interno da escola e observancia dos Cumprido

relatérios pedagégicos. 100%

Garantir confidencialidade das

provas até a sua realizagdo. Cumprido

Seguir as normas emitidas pelo IAVE e 100%

JNE.

No pré-escolar guiar a agdo educativa

nas Orientagdes Curriculares para a

Educagdo Pré-Escolar.

No 19 ciclo assegurar a agdo

educativa nas Aprendizagens Cumprido
100%

Essenciais em todas as componentes
do curriculo, de modo a atingir as
competéncias inscritas no Perfil do
Aluno a saida da Escolaridade
Obrigatéria.

Assegurar que todos os alunos
beneficiem, quando necessdrio, de
medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo e
da frequéncia do Centro de apoio a
aprendizagem.




Anexo 3 - Mapa de medidas de gestdo de risco por Unidade Orgdnica

Niveis de risco *
Unidade Atividade Identificagdo
Organica de riscos PO | IP GR
2 Reprografia Fotocépias ndo autorizadas 1 1
g Rececgdo e Falta de fiscalizagdo ou controlo
v conferéncia de bens. | deficiente da quantidade dos bens.
S Desvio de bens para beneficio de quem | 1 2
[an]
5 recebe.
\:T:J Entrega pelo fornecedor, de quantidade
inferior ao devido.
Registo de Violagdo da ética profissional.
correspondéncia/ Violagdo da informacdo confidencial. 1 2
Extravio de documentos.
Abertura indevida.
" Acesso a informagdo indevida.
S Seguranga Digital. Manipulacdo de dados indevidos e sua
® eliminago. 1 |2
- ~ . . .
2 § Protecdo e sigilo de dados pessoais e de
'€ D trabalho.
T g
< [~
wv
S
z R
k) O
s -(.‘: Receita cobrada ASE | Entrega de valores ndo coincidentes com
] (mensalidade, o0 somatério dos recibos emitidos. 1 |2
= almogos, passes
© escolares.
(O] e~ .
= Emissdo de recibos.
Possibilidade de apropriagdo de bens
Registo do inventario | afetos a escola por parte de terceiros. 1 1
fe) de equipamentos Utilizagdo indevida para fins privados, de
\é eletrdnicos. bens abatidos.
2
o Utilizagdo indevida, para fins privados de
© Abate de manuais bens abatidos. 1 1
< escolares.
Legenda: PO — Probabilidade de Ocorréncia; IP — Impacto Previsivel; GR — Grau de risco

* 1 - Ndo cumprido; 2 — Parcialmente cumprido; 3 — Cumprido

Medidas de gestdo de riscos

Grau de

implementagdo
*

Previsdo de
implementagdo

Cumprimento das normas estipuladas, Cumprido

em ata e regulamento interno. 100%

Confirmagdo dos bens recebidos

articulando a nota de encomenda com a Cumprido

guia de transporte. 100%

Toda a correspondéncia devera ser

entregue exclusivamente ao pessoal Cumprido

administrativo. 100%

Alteragdo regular da palavra-passe.

Proibicao de utilizagdo dos

computadores da Administragdo Cumprido

Escolar. 100%

Ndo partilhar dados pessoais (pessoal

docente, ndo docente e alunos

Ndo gravar reunifes sem autorizagdo

prévia de todos os intervenientes.

Verificagdo dos valores arrecadados em

conformidade com os recibos emitidos. Cumprido
100%

Controlo do inventario e atualizagdo.

Verificagdo anual por dois elementos do Cumprido

estado de conservagao dos 100%

equipamentos.

Registo na plataforma Place, do abate

dos manuais dando conhecimento ao Cumprido

6érgdo competente 100%




