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1. INTRODUCAO

A formacédo € um processo global, integral e continuo de aprendizagem ao longo da
vida, podendo ser definida como a formagéo que visa dotar os individuos de competéncias
(capacidades para mobilizar conhecimentos, aptidées e atitudes) para o exercicio de uma
ou mais atividades profissionais. A formacao continua encontra-se associada a qualidade
da educacdo e do ensino, uma vez que todos os agentes educativos, em funcdo da
evolugdo da sociedade e da necessidade de atualizar e aprofundamento de
conhecimentos e competéncias, se preparam para 0 exercicio da sua atividade

profissional e para a melhoria do seu desempenho na escola.

Para a construcdo de uma escola de qualidade e de sucesso € importante o
desenvolvimento organizativo e a qualidade das suas préaticas educativas. Sendo assim,
€ imprescindivel que a mesma inclua recursos de qualidade, que fomente os percursos
formativos dos seus elementos, abertos a implementacao de praticas reflexivas, a partilha
de experiéncias, a promocao de trabalho colaborativo, com vista a inovacao e construcao
de projetos de melhoria conjuntos que conduzam por sua vez a melhoria dos processos

de ensino-aprendizagem e, consequentemente, a melhoria dos resultados escolares.

A escola tem, assim, um papel central na concecao, definicdo/organizacédo e
operacionalizacdo do Plano Estratégico de Formacao continua dos seus profissionais de

educacao e restante comunidade educativa.

O planeamento/operacionalizacdo da formacgao deve pois, ser feito de modo a que
sejam consideradas as a¢des que incidam sobre as necessidades de desenvolvimento
organizacional, bem como as relacionadas com contetdos de natureza cientifico-didatica,
cumprindo as prioridades e as metas estabelecidas na legislagdo e nos documentos

orientadores, em particular no Projeto Educativo da Escola.

O presente Plano Estratégico de Formacéo é concebido para o quadriénio de 2022
a 2026 e sera objeto de atualizacéo e reformulacéo, por forma a incluir, em cada ano letivo,
as necessidades de formacgao dos seus profissionais e dos servi¢os prestados, em fungao

das alteracOes e necessidades que possam vir a surgir.
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O Plano Estratégico de Formacdo da EB1/PE do Monte divide-se, assim, em trés
grandes areas, de acordo com o levantamento de necessidades de formacéo, realizado
através dos inquéritos por questionario efetuado aquando da elaboracéo do Relatério de
Autoavaliacao da escola e do PEE, séo elas: A¢0es para o Pessoal Docente, A¢des para
o Pessoal Nao Docente e Acbes para os Encarregados de Educacdo e Comunidade
educativa.

Este plano segue as orientacbes estabelecidas para a formacdo e sera alvo de

acompanhamento/monitorizagéo e avaliagao.

2. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar do Monte situa-se na Freguesia do
Monte que pertence ao concelho do Funchal.

Na sequéncia da portaria n.° 207/2018, de 2 de julho, deu-se a criagcdo da Escola
Béasica do 1° Ciclo com Pré-Escolar do Monte, originada pela fusdo da EB1 /PE do Tanque
- Monte e da EB1/PE do Livramento - Monte. Assim, a EB1/PE do Monte funcionou em
dois edificios distintos até ao ano de 2022, nomeadamente o edificio situado no sitio do
Tanque e o outro edificio no Livramento. Ambos os edificios sdo do tipo Plano Centenario
e estdo integrados no Projeto da Escola a Tempo Inteiro (E.T.l), segundo a portaria
133/98, de 14 de agosto. Atualmente, devido ao encerramento do edificio do Tanque, a
EB1/PE do Monte funciona unicamente com o edificio situado no sitio do Livramento. O
seu funcionamento € de regime permanente das 8h15m as 18h15m, contemplando as
atividades curriculares e de enriquecimento curricular do 1° ciclo e as atividades do ensino
Pré-Escolar.

A EB1/PE do Monte dispdbe de uma sala de apoio, uma sala de
informatica/inglés/estudo, uma sala de musica/expressdo plastica/estudo, uma sala de
biblioteca/estudo, duas salas de aula curricular de 1.° ciclo, duas salas de pré-escolar, um
gabinete de professores, secretaria/gabinete da direcdo, um campo desportivo, uma
despensa para material desportivo e outra para material variado, parque infantil, patio de
recreio coberto, cozinha, refeitdrio, seis sanitarios, duas hortas biol6gicas e uma sala de

aula ao ar livre.
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A realizacdo de parcerias/protocolos em colaboracdo com a comunidade local e as
instituicdes locais/regionais, vém permitir a escola colocar em pratica a execucao de
atividades e projetos. A mobilizacdo de parcerias/protocolos com as instituicbes da
comunidade local e regional fomenta o trabalho cooperativo e interdisciplinar sendo, sem
duvida, uma mais-valia para a melhoria do sucesso educativo dos alunos. Assim sendo,
como a escola promove e desenvolve atividades variadas ao longo do ano letivo possui
um vasto leque de parcerias (permanentes e/ou variaveis), a saber:

- Secretaria Regional de Educacao Ciéncia e Tecnologia, através das suas Direcdes
Regionais (contexto administrativo e pedagogico).

- Junta de Freguesia do Monte (apoio financeiro, recursos materiais e eventos
comemorativos...).

- Camara Municipal do Funchal (apoio a nivel de transporte, material escolar,
atividades variadas e manuais escolares...).

- Instituicdes ambientais no ambito do Programa Eco-Escolas.

- Associacéo de Ss. Raquel Lombardi.

- Instituicdes desportivas locais.

- Livrarias/editoras no ambito de projetos da Biblioteca e de fornecimento de manuais
de professores.

Outras organizac¢fes que contribuem para a implementacéo de mdultiplas atividades
e projetos, ao longo do ano.

No que diz respeito a situacdo economica, cultural e social das familias, pode dizer-
se que é de nivel médio/alto, sendo o setor terciario aquele de maior empregabilidade. O
namero de alunos provenientes da Venezuela tem vindo a aumentar, o que contribui para
a pluralidade cultural. Quanto as habilitacfes literarias, a maioria dos Encarregados de
Educacédo concluiu o ensino basico ou secundério (67,9%), havendo alguns com ensino
superior (32,1%). A cooperacao e o envolvimento dos Encarregados de Educacéo na vida
escolar constata-se ser boa (74,8%), considerando-se um aspeto a manter. A maioria da

populacdo ativa trabalha no Funchal nos setores secundario e terciario.
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MISSAO

Pretendemos uma escola humana e solidaria, baseada em principios e valores de
incluséo efetiva e integral do aluno reconhecendo a importancia do respeito por si e pelo
outro. Uma escola onde o esfor¢o é valorizado e o trabalho é o meio para alcancar o
sucesso. Uma escola que promova a igualdade de oportunidades e de condi¢cdes, capaz
de potenciar o sucesso individual dos seus alunos em cada momento do percurso
educativo e formativo e garantir um nucleo central de competéncias enquadradas com O

perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria. Uma escola que apoia 0s

professores e funcionarios no seu esforco de atualizacdo de conhecimentos permanente.

E também miss&o deste PEE construir uma escola que, potenciando sinergias com
a comunidade/parceiros e atores educativos, fomente o desenvolvimento integral do
aluno, enquanto pessoa e cidadao ativo na sociedade.

E desiderato deste PEE potenciar e fazer emergir alunos que sejam perseverantes,
resilientes, proativos, criticos, colaborativos, socialmente responsaveis, criativos e
arrojados. Num mundo e sociedade em mudanga, pretende-se propiciar e sustentar
percursos formativos coerentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
promotores de uma formacado integral e globalizante que lhes permita enfrentar os

desafios das sociedades plurais, nas diferentes dimensoes:

<

&

@ OBJETIV<3S sUSTENTAVEL

ERRADICAR
APOBREZA

et

3 SAODE EDUCACAD
DEQUALIDADE DEQUALIDADE

ad L1

TRABALHODIGNO 9 INDUSTRIA, 10 REDUZIRAS
ECRESCIMENTO INOVAGAD E DESIGUALDADES
ECONONICO INFRAESTRUTURAS A

4=)

af

13 ACAD 14 PROTEGERA 16 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD L')
EFICAZES DOS0BJETVOS
iy g oot et
9 » [ SUSTENTAVEL

VISAO

Queremos alcancar uma identidade propria de cariz humanista, capaz de prestar um
servico educativo de qualidade e exceléncia, onde os Valores serdo cultivados e os

Saberes serdo transmitidos/adquiridos com o intuito de atingir o Sucesso em todo o
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processo educativo. Pretendemos construir uma cultura escolar que valorize o mérito e a
exceléncia, na educacéao e preparacdo dos alunos para as vicissitudes da mudanca e das
sociedades plurais, intervindo no desenvolvimento da comunidade onde se insere. Uma

Escola Singular num Mundo Plural.

3. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE FORMACAO

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2006/M, de 2 de maio (aprova o Estatuto das Creches e dos
Estabelecimentos de Educacédo Pré-Escolar da Regido Autbnoma da Madeira), a Portaria
n.°110/2002, de 14 de agosto que define o regime a aplicar na criacao e no funcionamento
das escolas a tempo inteiro, ao Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/M de 25 de
fevereiro e a sua alteracdo pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de
agosto e ao e no Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, que
estabelece o regime juridico do pessoal ndo docente das organizacdes escolares da rede
publica da Regido Autonoma da Madeira € elaborado o presente Plano Estratégico de
Formacao, de acordo também com o Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro que define
o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo sistema de
coordenacao, administracao e apoio.

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto Legislativo Regional n.°
13/2021/M, de 9 de junho, prevé, no seu artigo 21.°, que “a formagédo do pessoal néo
docente prossegue os objetivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de
11 de marco, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servi¢os prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da
autonomia das escolas (...) e dos respetivos projetos educativos;

c) A promocao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagao profissional e
pessoal;

d) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos;

e) Melhorar o desempenho profissional dos funcionérios e agentes da Administracédo

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO 2022-2026



TR, PEF EB1/PE DO MONTE

de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia

&

Publica, fomentando a sua criatividade, a inovacao, o espirito de iniciativa, o espirito
critico e a qualidade;

fy Assegurar a qualificacdo dos funcionarios para o0 ingresso, acesso e
intercomunicabilidade nas carreiras;

d) Contribuir para a mobilidade dos efetivos da Administracdo Publica;

e) Contribuir para a realizacdo pessoal e profissional dos funcionérios e agentes da
Administracéo, preparando-os para o desempenho das diversas missdes para que estao
vocacionados;

f) Complementar os conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais ministrados pelo
sistema educativo.

3.1. OBJETIVOS E FINALIDADE DO PLANO DE FORMACAO

Seguindo o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M que adapta a RAM o Decreto
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho (nomeadamente os seus principios orientadores) e a
concretizacao do Projeto Educativo da escola, o presente Plano Estratégico de Formacao
visa dar continuidade ao objetivo de procura de uma melhoria continua da Escola,
nomeadamente no que diz respeito ao desenvolvimento de competéncias e capacitacao
de profissionais para o desenvolvimento das competéncias preconizadas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria; para além de visar também a
operacionalizacdo da legislacdo sobre a Educacdo Inclusiva e implementacdo da
Estratégia de Educacédo para Cidadania na nossa Escola, como estratégia para uma
Escola mais inclusiva e que preconiza a participacdo civica dos seus agentes e
comunidade educativa.

Assim, constituem-se como objetivos do presente Plano de Formacéo, os seguintes:

e Implementar um plano de formacéo que promova o desenvolvimento profissional,
pessoal e organizacional de qualidade para toda a comunidade educativa,
garantindo a promocéo de trés acdes de formacgéo continua para cada grupo de

atores educativos, por ano de vigéncia.

e Diagnosticar as necessidades de formacao dos agentes educativos da escola e

comunidade educativa;
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e Responder as necessidades atuais da Escola;

e Promover 0 progresso e sucesso educativo valorizando o0s interesses,

necessidades e caracteristicas individuais de cada aluno;

e Dar resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizacéo
profissional dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficacia,

eficiéncia e qualidade dos servicos e de melhorar o desempenho desses recursos;

e Construir uma cultura organizacional alicercada na inovagcdo, no trabalho
colaborativo e num curriculo internacional, que singularize a escola pela sua

qualidade educativa,

e Promover mais e melhores parcerias estratégicas com o intuito de aumentar a

qualidade e eficacia da acao educativa;
e Promover a autoformacdo numa logica de aprendizagem ao longo da vida,

e Garantir a formacédo continua de docentes e a atualizacdo permanente por parte
dos profissionais de educacéo;

e Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal
docente e ndo docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e

competéncias nas diversas areas do saber;

e Reforcar e incentivar a participacao ativa das familias na gestéo organizacional da
instituicdo e no processo educativo dos seus educandos;

e Melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Escola;

e Potenciar e flexibilizar as boas praticas pedagogicas, otimizando a sua divulgagéo,

partilha e o trabalho interpares;

e Divulgar experiéncias, ideias e materiais, facilitadores do desenvolvimento de uma

pratica investigativa e de inovagao educacional;

e Programar parcerias que possibilitem a promoc¢édo da formacdo do pessoal

docente, nao docente e familias;
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e Estimular processos de mudanca na Escola, suscetiveis de gerar dindmicas

formativas;
e Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formacé&o/investigacao.

Para a elaboracgéo do presente Plano Estratégico de Formacéo da escola houve a
preocupacao de ter em consideracdo todas as necessidades sentidas pelos diferentes
agentes educativos. Nesse sentido, para além da informacdo recolhida através dos
inquéritos por questionario e do Relatdrio de Autoavaliacdo da Escola, ao longo do ano,
nas reunifes de Conselho Escolar foram também ouvidas as necessidades formativas dos
presentes. Além do mais, foram também recolhidas as motivagdes e interesses do
pessoal ndo docente e comunidade educativa em momentos ndo formais, tendo sempre

como preocupacao a melhoria continua da sua qualificacao profissional.

3.2 RECURSOS

Recursos Humanos: Docentes da escola; Formadores externos de varias entidades
(Universidade, SER, DRE, Escolas da RAM, Escolas parceiras da EU — Erasmus+,
Associacbes — ASS Raquel Lombardi, Farméacias, Bombeiros e Protecdo Civil);

Profissionais de Educacao, de saude e de psicologia.

Privilegiar-se-80 os agentes educativos da escola e a sua comunidade educativa
para a concretizacdo das formacdes constantes no Plano, bem como os recursos fisicos

e materiais a utilizar, embora se possa recorrer a outros espagos sempre que necessario.

3.3 MODALIDADES DE FORMACAO

As ac¢0Oes de formacgao assumem as seguintes modalidades:
a) AgOes de curta duracao;
b) Acdes de formacdao inicial /Continua

c) Formacdes modulares;
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d) Acdes de sensibilizacéo;
e) E-Learning
f) Blended Learning

g) Oficinas de formacao / Workshops.

As acdes de formacao continua para Pessoal Docente incidirdo sobre as seguintes
areas de formacgdo para a docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem

matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

a) Prética pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formacao no

dominio da organizacéo e gestado da sala de aula;
b) Formacgé&o educacional geral e das organizagdes educativas;
c) Administracédo escolar e administracao educacional;
d) Lideranca, coordenacédo e supervisdo pedagdgica;
e) Formacdao ética e deontoldgica;

f) Tecnologias de informacgéo e comunicacéo aplicadas a didaticas especificas ou a

gestao escolar.

As acbes de formacao continua para pessoal ndo docente visam a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a toda a comunidade escolar;

a) A aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a construcao da

autonomia das escolas e dos respetivos projetos educativos;

b) A promocéo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagéo

profissional e pessoal.
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4. FORMACAO DOCENTE

4.1 NECESSIDADES DE FORMACAO

Areas prioritarias em que se englobam as ac¢des solicitadas

PRATICA PEDAGOGICA

e Trabalho cooperativo em sala de aula;

e Metodologia de trabalho de projeto;

e Metodologia de projetos interdisciplinares;

e Organizacao e gestdo de sala de aula;

e Utilizacdo mais eficaz das plataformas digitais de apoio ao ensino auténomo (Google
Classroom, Moodle, Teams);

e Quadro interativo como estratégia educativa;

e Flexibilizac&o curricular;

e Par Pedagogicas, coadjuvacoes, ...;

EDUCACAO INCLUSIVA

e Pedagogia Diferenciada (estratégias para alunos com interesses divergentes dos escolares e
para alunos com dificuldades de compreens&o);
e Coaching na Educacéo;

e Entrevista Motivacional;

e Orientacdo e Mobilidade;

e Orientacao a distancia;

e Psicologia Escolar;

e Psicopedagogia;

e Tutorias;

e Mentorias;

e Gestdo e Mediacdo de Conflitos;

e Meditacao e/ou outras técnicas de relaxamento em contexto de sala de aula.
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AREAS CIENTIFICAS E DIDATICAS

e Sistema de Informacédo Geogréfica;

e Atividade praticas no &mbito das Ciéncias Experimentais;

e Patriménio Histdrico e Cultural;

e Histdria Regional/Local;

¢ Metodologias e novas ferramentas aplicadas ao ensino da linguainglesa;
e Historias digitais para o Pré-escolar /1° Ciclo.

e Educacdao financeira

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

o Critérios de avaliacao;
e Instrumentos de avaliacao.

EDUCACAO PARA A CIDADANIA

e Articulacdo curricular: Aprendizagens Essenciais das vérias disciplinas, os
Temas a abordar em Cidadania e Desenvolvimento e os Projetos de Escola.

GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR

e Gestéo e coordenacédo de equipas pedagogicas;
e Supervisao Pedagégica;

e Contabilidade Publica;

e Lideranca e motivacdo de equipas;

e Mecanismos de monitorizacdo e avaliacao;

e Avaliacdo docente / ndo docente
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4.2. PROPOSTA DE ACOES DE FORMACAO ESPECIFICAS E SUA
CARACTERIZACAO

Da andlise das necessidades de formacdo dos varios atores educativos, foram

identificadas como prioritarias as acdes de formacao que constam do anexo |.

4.3. MONITORIZACAO DA FORMACAO

A monitorizacdo das acdes de formacédo realizadas, bem como a sua avaliagédo e
impacto no contexto escolar sera efetuado através do preenchimento de uma grelha de
monitorizagao e avaliagdo da respetiva formagéo realizada.

No final do ano sera realizado um relatério final ipsativo sobre as formacdes

realizadas, a sua pertinéncia, o seu impacto e os resultados finais.

5. FORMACAO NAO DOCENTE

5.1. NECESSIDADES DE FORMACAO

Areas prioritarias em que se englobam as acdes solicitadas

e Atendimento e relagfes interpessoais.
¢ Utilizac&o de software administrativo.
e Contabilidade.

e Prevencao, primeiros socorros e outras situagdes de emergéncia nos
estabelecimentos escolares.

¢ Higiene, prevencdo, seguranca e educacao alimentar.
e Prevencéo e intervencdo em problemas e comportamentos disruptivos.
¢ Necessidades Educativas Especialis.

e Biblioteca Escolar.
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5.2. PROPOSTA DE ACOES DE FORMACAO ESPECIFICAS E SUA
CARACTERIZACAO

A desenvolver ao longo deste ano letivo, foram identificadas como prioritarias, as
acOes de formacgéao registadas no quadro anexo Il

5.3. MONITORIZACAO DA FORMACAO

A monitorizacdo das acdes de formacédo realizadas, bem como a sua avaliagcédo e
impacto no contexto escolar sera efetuado através do preenchimento de uma grelha de
monitorizagao e avaliagéo da respetiva formagéo realizada.

No final do ano sera realizado um relatério final ipsativo sobre as formacdes

realizadas, a sua pertinéncia, o seu impacto e os resultados finais.

6. FORMACAO COMUNIDADE EDUCATIVA

6.1. NECESSIDADES DE FORMACAO

Areas prioritarias em que se englobam as acées solicitadas

e Ambiente e Alteracdes climaticas.
e Igualdade de Género

e Prevencéo, primeiros socorros e outras situagdes de emergéncia nos

estabelecimentos escolares.
e Higiene, prevencéo, seguranca e educacao alimentar.
e Prevencéo e intervencdo em problemas e comportamentos disruptivos.

¢ Plataformas digitais E@D.

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO 2022-2026
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6.2. PROPOSTA DE ACOES DE FORMACAO ESPECIFICAS E SUA
CARACTERIZACAO

A desenvolver ao longo deste ano letivo, foram identificadas como prioritarias, as

acOes de formacgdao registadas no quadro anexo lll.

6.3. MONITORIZACAO DA FORMACAO

A monitorizagdo das acdes de formacéao realizadas, bem como a sua avaliagéo e
impacto no contexto escolar sera efetuado através do preenchimento de uma grelha de

monitorizagao e avaliagéo da respetiva formagéo realizada.

No final do ano sera realizado um relatério final ipsativo sobre as formacgdes realizadas, a

sua pertinéncia, 0 seu impacto e os resultados finais.

7. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE FORMACAO

O Plano de Formacéo sera avaliado no final de cada ano letivo e revisto sempre que
se julgue necessério, em funcéo das alteracdes da legislacéo, das ofertas disponiveis, dos
interesses do pessoal docente, ndo docente e comunidade educativa alargada, dos
documentos orientadores da vida escolar e de outras alteracfes que ocorram e que sejam
relevantes para o referido plano. No caso de se verificarem eventuais necessidades de
formacao, identificadas futuramente, far-se-a uma revisdo do presente documento,

integrando as respetivas propostas de formacao na grelha final.

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO 2022-2026
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Compete a equipa responsavel pela elaboracdo deste Plano de Formagdo, em
colaboracdo com a Direcdo, acompanhar o desenvolvimento e a execu¢cdo do mesmo,
relativamente ao pessoal docente, ndo docente e restante comunidade educativa, assim
como avaliar o impacto da formacéo na melhoria das praticas letivas e aprendizagens. No
final do ano sera elaborado um relatério final de avaliagdo, evidenciando o grau de
concretizacdo dos objetivos propostos e o impacto da formacao na melhoria das praticas

educativas.

Aprovado pelo Diretor e pelo Conselho Escolar em 24 de abril de 2023

O Diretor

Anténio Girao

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO 2022-2026
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ANEXO | - PLANO FORMACAO do PESSOAL DOCENTE

EB1/PE DO MONTE

Ano Letivo 22/23

PLANO DE FORMACAQ PESSOAL DOCENTE (A)

escola

MODALIDADE FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
ID da ) ) (Presencial, |N°DE | DESTINATARIOS | INTERNO(S)| EXTERNO(S) |DPATA NO DE
Acé DESIGNAGAO DA AGAO li HORAS Creditados Creditados DE FARGERS
cao Onl Ine, INiclo |INSCRITOS
Misto) Sim |N&do |Sim | N&o
Construcéo de . Todos os grupos
PD-1 |instrumentos de Online Cur§o 25 disciplinares da | ------- | --=---= | mommeem | mmeeemn | emmeees | e | e
L de Formacéo
avaliacdo para o E@D escola
Metodologias de
avaliagdo em regime de . Todos os grupos
PD-2 e-learning/b-learning Online Cur§o 25 disciplinares da | -----=- | ======= | mmmmem | mmeeee | emeeen | e | e
. de Formacéo
adaptadas ao ensino das escola
Ciéncias Experimentais
. L . Todos os grupos
PD-3 Ayallagao Pedag_og|~ca =~ | Online Cur§o 25 disciplinares da | -----=- | ======= | smmmen | mmeeee | emeeen | e | e
Critérios de Avaliacao de Formacéo
escola
Todos os grupos
PD-4 , Curso d~e 25 disciplinares da | -----=- | =-==--= | =ommeem | mmeeeem | semeees | e | e
Arte e reciclagem Formacéo
escola
Todos os grupos
PD-5 [Ferramentas digitais Curso dNe 25 disciplinares da | ------- | -=-==-= | mmmmeem | mmeemen | meemeen | e | e
Formacéao

NOTAS:

ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO
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PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (B)

FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
D da DESIGNACAO DA ACAO M?PDTGASLEHI’?Q;E WLl | s ok UIERLS SAENE) DS-IE-A N° DE PARCERIAS
Acdo online, Misto) HORAS Creditados Creditados INiCIo | INSCRITOS
Sim N&o Sim N&o
L . Todos 0s grupos
PD-6 S_uporte Basico de Online Cur§o o5 diSCIPNArEs da | -owewe | ceeeee | coeee | eeeee | oeeeee | e | e
Vida. de Formacéo
escola
O Perfil do Aluno a
pp.7 [>aida da Escolaridade | Online Curso o5 |Todosgrupodo| o\ | | o | e | |
Obrigatoria e a sua de Formacéo 1° Ciclo
operacionalizacao
Atividades -
PD-8 |experimentais para as g)nllne Cur§o 25 Todog grupo S AR R I I [ R
e o e Formacéao 1° Ciclo
ciéncias do 1 ° ciclo
PD-9 Consciéncia fonologica| Online Curso o5 Todosgrupodo| | |
- Promocéo da leitura | de Formacao 1° Ciclo
Métodos de
aprendizagem da :
PD-10 |leitura para criancas Online Curso 25 Todosgrupodo| | | | e | | e | e

com dificuldades de
aprendizagem.

de Formacéo

1° Ciclo

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO
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PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (C)

FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
D da DESIGNACAO DA ACAO M?P[?:SLEIEQSE WbE | Bestlaiaee IERES AR DS-IE-A N° DE PARCERIAS
Agao siiine, e HORAS Creditados Creditados INiclo | INSCRITOS
Sim N&o Sim N&o
Lk Consciéncia Online Curso | . Todosgrupo | | |
fonologica - de Formagao do 1° Ciclo
Promocao da leitura
Online Curso Todos grupo
PD-12 | Escrita criativa de Formac&o 25 do 1° gicll?) """"
Metodologias e
estratégias de ensino Online Todos aruoo
PD-13 | estruturado na Curso d~e 25 do 10 Cg:iCE) -------
promocao da Formacao
educacao inclusiva
Educacéo para a Inicio do X i
PD-14 | Seguranca e Presencial 1 Todos - X - - ano Todos Pr(,\)/ltﬁﬁi?pg;vn
Prevencéo de Riscos letivo

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO
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ANEXO Il = PLANO FORMACAO do PESSOAL NAO DOCENTE

EB1/PE DO MONTE

Ano Letivo 22/23

PLANO DE FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE (A)

FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
ID da - _ | MODALIDADE "1\ e | pesrinaTARIOs | INTERNO(S) | EXTERNO(S) | DATA N° DE
Acéo DESIGNAGAO DAAGAO | (Presencia, HORAS Creditados Creditados DE FRREERIAS
online, Misto) INiclo | INSCRITOS
Sim N&o Sim N&o
ND-1 Sgguran(;a, Saude e Presencial 15 Assistentes |\ | | | o |
Higiene no Trabalho Operacionais
Comunicacao Assistentes
ND-2 [organizacional e Presencial 15 A e B e I T e
.- : Operacionais
relacdes interpessoais
Tecnicas de Assistentes
ND-3 |socorrismo principios Presencial 15 o R B el i e Mt R B
- peracionais
basicos
Alunos com
necessidades Assistentes
ND-4 leducativas especiais Online ACD 6 A B B B I B e
: Operacionais
(em especial, o
autismo)
Novas Técnicas de
ND-5 fanimacéo e construgdo| Presencial 15 Animadoras | ------- | meemeen | mmeemen | mmeeen | emeees | e | e

de materiais

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO
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© .. | sEssseee. PEF EB1/PE DO MONTE
PLANO DE FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE (B)
FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
D da DESIGNACAO DA ACAO M(OP?EA:GIEQ;E WPBIS | DIESINARACE INTERNO(S) 2AERIOIE, DS-ILA N° DE PARCERIAS
Acao online. Mist(,)) HORAS Creditados Creditados | i~ | INSCRITOS
Sim N&o Sim Nao
Gestao do vinculo,
ND-6 ?ggﬁlr:z:azées na Presencial 15 Assistentes | emeem | meemeee | s | e | e | e | e
Administracéo Publica Tecnicas
Qualidade no
ND-7 |Atendimento ao Presencial 15 Assistentes | --mem | meemeen | mmeeeee | e | e | e | e
Publico Técnicas
Educacéo para a Inicio do X e
ND-8 [Seguranca e Prevencdo [Presencial 1 Todos - X - - ano Todos Prcl\’/fﬁﬁiac? g;v'l
de Riscos letivo P
NOTAS: ND — N&o Definido
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ANEXO Ill - PLANO FORMACAO da COMUNIDADE EDUCATIVA

EB1/PE DO MONTE
Ano Letivo 22/23

PLANO DE FORMAGAO COMUNIDADE EDUCATIVA

NOTAS: ND — Nao Definido

FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES)
D da DESIGNACAO DA ACAO M?PDYGASLGHT?Q;E ADLE ) BEsTROE MIERNOIE) R DS;A N° DE PARCERIAS
Acdo online, Misto) HORAS Creditados Creditados INiCIo | INSCRITOS
Sim N&o Sim N&o
Técnicas d i Encarregados de Centro de
CE-1 | 'ecnicas de socormsmo | pregencial 2 gac ND ND Saude do
principios basicos Educagdo Monte
Educacéo para a Encarreaados de Inicio Protecao
CE-2 |Seguranca e Prevengdo | Presencial 1 gade do ano ND Civil
. Educacéo . .
de Riscos letivo Municipal
Ao
CE-3 Medicamentos Presencial 1 Encarregad~os de longo ND Farmécia do
Educacéo do ano Monte
letivo

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO
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ANEXO | - PLANO FORMACAO do PESSOAL DOCENTE

EB1/PE DO MONTE

Ano Letivo 23/24

PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (A)

ID da
Acéo

DESIGNACAO DA ACAO

MODALIDADE
(Presencial,
online,
Misto)

N° DE | DESTINATARIOS

HORAS

FORMADOR(ES)
INTERNO(S)

Todos os grupos
disciplinares da
escola

Todos os grupos
disciplinares da
escola

Anténio Pimenta
Manuela Silva
Filipe Escaleira

Todos os grupos
disciplinares da
escola

Todos os grupos
1° Ciclo

PD-5

- Promocéao da leitura

-Avaliacdo pedagodgica — | Presencial
PD-1 |~ . .. o
Critérios de avaliacéo
PD-2 -Ferramentas Digitais Presencial
PD-3 |-Suporte Béasico de Vida Presencial
-Atividades Presencial
PD-4 [Experimentais para as
ciéncias do 1° Ciclo
Presencial

Todos os grupos
disciplinares da
escola

NOTAS:

ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO

FORMADOR(ES)
EXTERNO(S)

2022-2026

DATA
DE
INICIO

N° DE
INSCRITOS

PARCERIAS




PEF

EB1/PE DO MONTE

PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (B)

Pais

MODALIDADE ]
ID da DESIGNAGAO DA ACAO (OPresenciaI N° DE | DESTINATARIOS | FORMADOR(ES) | FORMADOR(ES) DSEA N° DE PARCERIAS
-Educacao para a Todos os grupos -cl::;\r/(i)ltegao
PD-6 [Segurancae Presencial 1H [(disciplinares da Filipe Escaleira | ~ ----------- 2/10/23 | Todos Regional
Prevencéo de Riscos escola 'ESPR
-ASCRL
-Excellence Boost Todos os grupos . -DRE
PD-7 Learning Centred Presencial 3H disciplinares da Axﬁgﬁopggga Sandra Cr6 15/10/23]  Todos -Escola
Aprouch-Local Building escola Marilia Cro Brazao de
Activity PND Castro
-UE
-Erasmus Trainin Kaunas
Course — Dinémi(?as 1 Diretor Bienal
PD-8 digitais e dialodo Presencial 45H 2 Professor AEC|  ----------- Rita Stoskiene [29/10/23 5 -Agéncia
in'?racultural 9 2 Educadoras Nacional
Erasmus
1 Professor E.E. -Kaunas
-Erasmus + “ Os , 1 Educadora . . Bienal .
PD-9 L Presencial 45H oo T | e Rita Stoskiene |07/2024 4 -Agéncia
professores primeiro 2 Professor AEC NaC
acional
1 Professor 110
Erasmus
PD-10 | ~ Seguranca Online Presencial 2H Todos |  -—-—--—--- Cristina Faia |2° PER >20 |- Segura Net

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO

2022-2026
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ANEXO Il - PLANO FORMACAO do PESSOAL NAO DOCENTE Ano Letivo 23/24

PLANO DE FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE (A)

MODALIDADE
ID da ~ ~ (Presencial, | N° DE | DESTINATARIOS FORMADOR(ES) FORMADOR(E | DATA N° DE
Acio DESIGNACAO DA ACAO online HORAS INTERNO(S) S) [?E PARCERIAS
! EXTERNO(S) |INiclO [INSCRITOS
Misto)
PND-1-Suporte Basico de Vida | Presencial 2H Todos
PND-2'C0r,reta separacao dos Presencial 2H Todos | - Bruno Alves | 3° Per | Todos CMF
Residuos solidos
-Educacao para a -Protecéo
PND-3Seguranca e Prevencgéo Presencial 1H Todos Filipe Escaleira | = ----------- 3°Per| Todos [Civil Regional
de Riscos -ESPR
-Alunos com
PND-4necessidades educativas | Presencial 2H Todos Célia e Andreia | ----------- 3° Per| Todos N.D.
especiais
PND-5

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO  2022-2026
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ANEXO Il - PLANO FORMACAO da COMUNIDADE EDUCATIVA Ano Letivo 23/24

PLANO DE FORMACAO COMUNIDADE EDUCATIVA

MODALIDADE DATA
ID da DESIGNAGAO DA AGAO (Presencial, | N° DE | DESTINATARIOS |FORMADOR(ES)| FORMADOR(ES) DE N° DE EEERE
Misto)

CE-1 |-Suporte Béasico de Vida | Presencial 2H Todos
-Alunos com

CE-2 |necessidades educativas | Presencial 2H Todos
especiais

CE-3 |- Seguranca Online Pais | Presencial 2H Todos | ---—-—---- Cristina Faia [2° PER| >20 | Segura Net
- Reunides de conselho ~ Ao

CE-4 [Eco-Escolas - Presencial 2H Todos (:E%%r%esgif;;) ---------- longo >20 | -
Biodiversidade do ano

CE-5 -Cor,reta sep,)a_tragao dos Presencial 2H Todos |  ———eeemeee- Bruno Alves | 3° Per| Todos -CMF
Residuos sélidos

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO  2022-2026
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Ano Letivo 24/25

PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (A)

FORMADOR(ES)
INTERNO(S)

Anténio Pimenta
Manuela Silva
Filipe Escaleira

PD-5

- Promocéo da leitura

MODALIDADE
ID da DESIGNACAOG DA ACAO (Presencial, | N° DE | DESTINATARIOS
Acéo ¢ ¢ online, HORAS
Misto)
- L , Todos 0s grupos
PD-1 -Aya}llggao pedagog~|ca— Presencial disciplinares da
Critérios de avaliacédo
escola
Presencial Todos 0s grupos
PD-2 -Ferramentas Digitais 2h (disciplinares da
escola
Presencial Todos 0s grupos
PD-3 |-Suporte Béasico de Vida disciplinares da
escola
-Atividades Presencial Todos 0s grupos
PD-4 [Experimentais para as ; grup
U ) 1° Ciclo
ciéncias do 1° Ciclo
Presencial Todos os grupos

disciplinares da
escola

NOTAS:

ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO

FORMADOR(ES)
EXTERNO(S)

2022-2026

DATA
DE
INICIO

N° DE
INSCRITOS

PARCERIAS
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EB1/PE DO MONTE

PLANO DE FORMACAO PESSOAL DOCENTE (B)

Pais

ID da DESIGNAC,‘AO DA A(;AO M(OP?GA;';:Q;E N° DE DESTINATARIOS FORMADOR(ES) FORMADOR(ES) DSEA N° DE PARCERIAS
Acédo Sl i) HORAS INTERNO(S) EXTERNO(S) INiCIO | INSCRITOS
-Educacao para a Todos os grupos -cl:zz\r/(inltegao
PD-6 [Seguranca e Presencial 1H (disciplinares da Filipe Escaleira |  ---mmmmmmm- 2/10/23| Todos Regional
Prevencéo de Riscos escola 'ESPR
-ASCRL
-Excellence Boost Todos os grupos . -DRE
Learning Centred disciplinares da Antonio Pimenta Sandra Cro6 -Escola
PD-7 9 . Presencial 3H b Anténio Girdo - » 15/10/23| Todos ~
Aprouch-Local Building escola Marilia Cro Brazao de
Activity PND Castro
-UE
-Erasmus Trainin -Kaunas
Course — Dinémi(?as 1 Diretor Bienal
PD-8 |, = i Presencial 45H 2 Professor AEC|  ----------- Rita Stoskiene [29/10/23 5 -Agéncia
digitais e diadlogo i
) 2 Educadoras Nacional
intracultural
Erasmus
1 Professor E.E. -K_aunas
-Erasmus + “ Os . 1 Educadora . . Bienal )
PD-9 S Presencial A5H [ S o T | e Rita Stoskiene |07/2024 4 -Agéncia
professores primeiro 2 Professor AEC ;
Nacional
1 Professor 110
Erasmus
PD-10 | Seguranca Online Presencial 2H Todos |  -—-—--—--- Cristina Faia |2° PER >20 |- Segura Net

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO

2022-2026
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ANEXO Il = PLANO FORMACAO do PESSOAL NAO DOCENTE Ano Letivo 23/24
PLANO DE FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE (A)
MODALIDADE
ID da < ~ (Presencial, | N° DE | DESTINATARIOS FORMADOR(ES) FORMADOR(E | DATA N° DE
Acdo DESIGNACAO DA ACAO online HORAS INTERNO(S) S) [?E PARCERIAS
Y EXTERNO(S) |INiclO [INSCRITOS
Misto)
PND-1-Suporte Basico de Vida | Presencial 2H Todos
PND-2'C0r,reta separacao dos Presencial 2H Todos | - Bruno Alves | 3° Per | Todos |-CMF
Residuos sdlidos
-Educacéo para a -Protecéo
PND-3Seguranca e Prevencao Presencial 1H Todos Filipe Escaleira | = ----------- 3°Per| Todos [Civil Regional
de Riscos -ESPR
-Alunos com
PND-4necessidades educativas | Presencial 2H Todos Célia e Andreia | ----------- 3°Per| Todos N.D.
especiais
PND-5

NOTAS: ND — Nao Definido

PLANO ESTRATEGICO DE FORMACAO  2022-2026
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