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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

INTRODUCAO

A elaboracéo e implementacdo deste plano resultam de exigéncias legislativas e
recomendacdes originadas pelo Conselho de Prevencéo da Corrupcédo (CPC), criado pela
Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. Este 6rgdo administrativo independente opera junto ao
Tribunal de Contas e desenvolve atividades a nivel nacional no dominio da prevencao da
corrupcédo e infragbes conexas. Além disso, o presente documento é fundamentado na
recomendacao n.° 1/2009, de 1 de julho, que estabelece que os 6rgdos e dirigentes
méaximos das entidades gestoras de dinheiros publicos devem elaborar o Plano de
Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas (PPRCIC), recomendagéo esta
que foi reforcada e complementada pelo CPC em 4 de maio de 2017.

O principal objetivo deste plano é servir como uma ferramenta que permita a
comunidade escolar enfrentar os desafios inerentes a sua misséo e atribuicdes, bem como
exercer suas competéncias de forma ética e legal. Para tal, envolvemos docentes e nao
docentes na identificacdo das principais areas de risco de corrupc¢do, bem como das
situacdes suscetiveis de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades, além de

delinear medidas preventivas para mitigar a ocorréncia desses riscos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

1 - IDENTIDADE
1.1 Missao

Pretendemos uma escola humana e solidéria, baseada em principios e valores de
incluséo efetiva e integral do aluno, reconhecendo a importancia do respeito por si e pelo
outro. Uma escola onde o esfor¢o € valorizado e o trabalho € 0 meio para alcancar o
sucesso. Uma escola que promova a igualdade de oportunidades e de condicdes, capaz
de potenciar o sucesso individual dos seus alunos em cada momento do percurso
educativo e formativo e garantir um ndcleo central de competéncias enquadradas com o
perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria. Uma escola que apoia 0s
professores e funcionarios no seu esforco de atualizagdo de conhecimentos permanente.

E também miss&do desta escola construir um ambiente que, potenciando sinergias
com a comunidade/parceiros e atores educativos, fomente o desenvolvimento integral do
aluno, enquanto pessoa e cidadao ativo na sociedade.

E desiderato desta escola potenciar e fazer emergir alunos que sejam
perseverantes, resilientes, proativos, criticos, colaborativos, socialmente responsaveis,
criativos e arrojados. Num mundo e sociedade em mudanca, pretende-se propiciar e
sustentar percursos formativos coerentes com o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, promotores de uma formacgéo integral e globalizante que lhes permita

enfrentar os desafios das sociedades plurais, nas diferentes dimensdes.

1.2 Visao

Queremos alcancar uma identidade prépria de cariz humanista, capaz de prestar
um servi¢co educativo de qualidade e exceléncia, onde os Valores seréo cultivados e os
Saberes serdo transmitidos/adquiridos com o intuito de atingir o Sucesso em todo o
processo educativo. Pretendemos construir uma cultura escolar que valorize o mérito e a
exceléncia, na educacao e preparacao dos alunos para as vicissitudes da mudanca e das
sociedades plurais, intervindo no desenvolvimento da comunidade onde se insere. Uma

Escola Singular num Mundo Plural.
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1.3 Valores

Numa escola aberta ao mundo, pretende-se promover e fomentar valores que
consideramos basilares de uma sociedade inclusiva. Como tal, e de acordo com O perfil
do aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria, este estabelecimento pauta-se por uma
cultura de escola baseada nos seguintes valores:

Exceléncia e exigéncia - Aspirar aos bons resultados, ao rigor e a superacao; destacar
as potencialidades individuais e o seu contributo para a exceléncia dos resultados.
Curiosidade, reflexdo e inovacéo - Potenciar aprendizagens relevantes; desenvolver o
pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solugdes e aplicacdes.
Responsabilidade - Promover o bem-estar das criangas/alunos tornando-os socialmente
responsaveis.

Cooperacdo e sustentabilidade - Fomentar a luta pelo bem comum.

Cidadania e participagado - Promover o respeito pela diversidade humana e cultural e agir
de acordo com os principios dos direitos humanos numa atitude de valorizacdo de
atitudes/comportamentos e igualdade de oportunidades.

Empatia e respeito ao préximo - Estabelecer boas rela¢cdes humanas.

Integridade e honestidade - Agir com ética e verdade nas interacdes pessoais € no

cumprimento das suas obrigacdes.
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2 — CONTEXTO FISICO E SOCIOECONOMICO

No que diz respeito a situacado econdmica, cultural e social das familias, pode-se
dizer que é de nivel médio/alto, sendo o setor terciario aquele de maior empregabilidade.
O numero de alunos provenientes da Venezuela tem vindo a aumentar, contribuindo para
a pluralidade cultural. Quanto as habilitacdes literarias, a maioria dos encarregados de
educacao concluiu o ensino basico ou secundario, havendo alguns com ensino superior. A
cooperagdo e o envolvimento dos encarregados de educacdo na vida escolar sdo muito

bons, sendo este um aspeto a manter e reforcar.
2.1 Recursos Fisicos e Materiais

O edificio da EB1/PE do Monte dispde de uma sala de apoio para o servico de
educacao especial, uma sala de informatica/inglés/estudo, uma sala de musica/expresséo
plastica/estudo, uma sala de biblioteca/estudo no turno da tarde, cinco salas de aula
curricular do 1.° ciclo no periodo da manh&, duas salas de pré-escolar, um gabinete de
professores, secretaria/gabinete da direcdo, um campo desportivo, despensa para material
desportivo, despensa para material variado, parque infantil, patio de recreio coberto,
cozinha, refeitdrio/cantina, seis sanitarios, duas hortas bioldgicas e uma sala de aula ao ar

livre.

2.2 Recursos Humanos

A escola conta com um numero adequado de professores e educadores de
infancia (28) para fazer face as necessidades de funcionamento do 1.° CEB, das valéncias
de Pré-escolar e de Creche. O corpo docente desta escola apresenta alguma estabilidade,

cerca de 90% do mesmo tem colocacéo ha mais de cinco anos neste estabelecimento.

O pessoal nao docente da escola (17) integra dois Técnicos Superiores, a exercer

na area de Biblioteca, uma Assistente Técnica que desempenha funcdes administrativas.
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3 — CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA DA ESCOLA

A gestéo de riscos é um processo em constante desenvolvimento, integrado na
cultura da nossa escola, com uma politica e um programa conduzidos pelo Conselho
Escolar.

Esse processo responsabiliza toda a organizacéao pela manutengéo da qualidade
e integridade. O plano de prevencdao de riscos de corrupcao e infragdes conexas (PPRCIC)

€, portanto, um importante instrumento de gestdo que permite avaliar eventuais
responsabilidades na gestao dos recursos publicos.

Embora a nossa escola ndo possua autonomia financeira, temos

responsabilidades significativas perante a comunidade que servimos. A necessidade de

envolvimento de toda a organizag&o abrange toda a estrutura organizacional e funcional
da nossa escola, conforme apresentamos a seguir.
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2023-2024



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

4 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

4.1 Direcéo

De acordo com a Portaria n.° 110/2002 de 14/08, que definiu o regime a aplicar na

criacdo e no funcionamento das escolas a tempo inteiro (ETIS):

A direcao é assegurada por um docente de quadro, eleito em Conselho Escolar,

com mandato para 4 anos. E da competéncia do Diretor, para além das competéncias

previstas na legislacdo em vigor, a gestao de pessoal e de recursos fisicos e materiais,

estabelecidos os critérios e as orientagcdes pelo Conselho Escolar.

4.2 Conselho Escolar

d)

e)

f)

9)

h)

)

O Conselho Escolar € composto por todos os docentes da escola.

Compete ao Conselho Escolar designadamente:
Eleger o Diretor da escola ou o0 seu substituto legal;
Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;
Propor solugdes sobre assuntos pedagdgicos e/ou administrativos para os quais
nao tenha competéncia legal;
Apreciar casos de natureza disciplinar que Ihe sejam apresentados pelo Diretor ou
por elementos do pessoal docente e ndo docente;
Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagogicos tendo
sempre em atengao o envolvimento da escola na comunidade;
Prestar ao Diretor da escola toda a colaboragé@o necessaria a execucao das
deliberacdes tomadas pelo proprio Conselho Escolar;
Colaborar com as delegacdes escolares e outros organismos e servicos do M.E./
S.R.E. na resolucao de problemas escolares;
Efetuar a distribuicdo de horarios aos docentes colocados na escola;
Aprovar o Projeto Educativo, o Plano Curricular de Turma, o Plano Anual de
Atividades o Regulamento Interno, bem como o Planeamento Curricular;
Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e anos de escolaridade, aos

guais os professores se tém de referenciar;
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Participar, no final de cada periodo, na avaliagcdo sumativa, na apreciacéo dos
Planos Curriculares de Turma e emitir parecer, no 3.° periodo, acerca da decisao
de progresséo ou retencdo de ano / ciclo;

Solicitar uma avaliacao especializada sempre que exista propostatdo professor
nesse sentido;

Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliagdo especializada;
Apresentar as delegacfes escolares os mapas de constituicdo de turmas;

Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

Pronunciar-se sobre a colaboragéo a prestar pelos elementos da comunidade
educativa,;

Decidir as datas e desenvolvimento das festividades a comemorar no Plano Anual
de Atividades;

Selecionar os manuais escolares nas primeiras quatro semanas do 3° periodo do
ano letivo anterior ao do inicio da sua vigéncia;

Elaborar listagem de recursos humanos disponiveis para acompanhamento dos
alunos, na falta de professores.

Organizar o horério e distribuicdo de servico da Componente nédo Letiva.

Cada docente tera de desempenhar qualquer fungdo que lhe seja solicitada ou
atribuida pelo Conselho Escolar.

O Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno e o
Planeamento Curricular tém, cada um, uma equipa responsavel.

Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

A figura do Coordenador de Tecnologias de Informag&o surge como estrutura de
gestao intermédia, segundo o Despacho n.° 3/2010, de 21 de outubro, regendo-se

segundo os principios do mesmo.
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5 — DESCRICAO E CLASSIFICACAO DOS RISCOS

5.1 Descricédo geral das principais atividades desenvolvidas

A gestdo do risco é um processo de analise metodica dos riscos inerentes as
atividades de prossecucao das atribuicdes e competéncias dos servigos, tendo por objetivo
a defesa e a protecdo de cada interveniente nos diversos processos. Esse processo visa
salvaguardar o interesse coletivo da comunidade educativa, englobando a gestdo, a
identificac@o de riscos, a sua andlise metddica e, finalmente, a identificagdo de medidas
preventivas contra comportamentos desviantes.

A probabilidade de ocorrer uma situagdo adversa, um problema ou um dano, bem
como a importancia desses eventos nos resultados de uma determinada atividade,
determina o grau de risco. Um elemento essencial para determinar essa probabilidade é a
caracterizacdo dos servi¢os, que deve integrar critérios de avaliagdo da ocorréncia de
riscos especificos.

De acordo com a norma sobre Gestdo de Riscos: "A gestdo de riscos é um
elemento central na gest&o estratégica de qualquer organizag&o. E o processo através do
gual as organizagfes analisam metodicamente 0s riscos inerentes as suas atividades, com
0 objetivo de alcancar uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no
conjunto de todas as atividades. O ponto central de uma boa gestao de riscos é a
identificacdo e o tratamento desses riscos. Seu objetivo é acrescentar valor de forma
sustentada a todas as atividades da organizacdo, coordenando a interpretacdo dos
potenciais aspetos positivos e negativos de todos os fatores que podem afeta-la. Aumenta
a probabilidade de éxito e reduz tanto a probabilidade de fracasso, quanto a incerteza na
obtencéo dos objetivos globais da organizacéo."

Este enfoque metddico na gestéo de riscos nao apenas protege os individuos e a
organizacdo, mas também promove um ambiente mais seguro e eficiente, capaz de

alcancar os objetivos institucionais com maior seguranca e previsibilidade.

Para tal, neste plano consta, nomeadamente:
v Identificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de
corrupcao e infragbes conexas;
v Identificagdo das medidas adotadas que previnam a sua ocorréncia;
v Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do

plano, sob a dire¢&do do 6rgao dirigente maximo;
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v' Elaboracgéo anual de um relatério sobre a execucédo do plano.

Os riscos sédo graduados com base na probabilidade de sua ocorréncia e na gravidade de
suas consequéncias, estabelecendo-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantificacédo.
Os fatores que influenciam o nivel de risco de uma atividade séo:
e A competéncia da gestdo: menor competéncia na gestdo implica, necessariamente,
um maior risco;
e A idoneidade dos gestores e decisores: um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso reduzem o risco;
e A qualidade e a eficacia do sistema de controlo interno.
Nos servicos publicos, também ocorrem diversos tipos de riscos de gestédo, especialmente
riscos de corrupcao e infragdes conexas. Exemplos incluem suborno, peculato, concusséo,
trafico de influéncia, participagdo econdémica em negécio e abuso de poder. Comum a todos

esses crimes € a obtencdo de uma vantagem ou compensacéao indevida.

5.2 Classificacao dos Riscos

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo refere que os riscos devem ser
classificados segundo uma escala de risco: elevado, moderado e fraco, com base no grau
de probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco) e na gravidade da
consequéncia (elevada, moderada ou fraca).

Os critérios de classificag&o do risco adotados permitem construir a seguinte grelha
de graduacéo:

e Risco Elevado: alta probabilidade de ocorréncia e gravidade elevada das
consequéncias.

e Risco Moderado: probabilidade de ocorréncia moderada e/ou gravidade moderada
das consequéncias.

e Risco Fraco: baixa probabilidade de ocorréncia e gravidade fraca das

consequéncias.
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Esta grelha de graduagéo possibilita uma avaliagcdo sistematica e padronizada dos

riscos, facilitando a implementagéo de medidas preventivas adequadas.

ESCALA ELEVADA (3)

Possibilidade de Possibilidade de

ocorrer, mas com ocorrer, mas com

PROBABILIDADE , » _
hipéteses de evitar  hipoteses de evitar o

DE
. 0 evento, com o evento, através de
OCORRENCIA _ o )
(PO) controlo existente decisOes e acdes
para prevenir o adicionais para
risco. reduzir o risco.

ESCALA ELEVADA (3)

Dano na otimizagdo Perda na gestédo das

do desempenho operagoes,
GRAVIDADE DA organizacional requerendo a
CONSEQUENCIA exigindo a redistribuicdo de
(GC) recalendarizacdo recursos em tempo
das atividades ou e em custos.
projetos.

Matriz de Avaliacdo do Risco (graduacgéo do risco - GR):

. PO
Grau de Risco
(GR) Moderada (2) Fraca (1)
Elevado Elevado Moderado
3) (3) 2)
Elevado Moderado Fraco
GC Moderada (2)
3) (2 (1)
Moderado Fraco Fraco
Fraca (1)
(2 1) 1)
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6 — IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

Para uma gestéo de riscos eficaz, a identificacdo e o tratamento dos riscos séo
fundamentais. A gestdo de riscos deve ser integrada na cultura da organizacao, liderada
pelo conselho escolar e envolvendo todos os responséveis da escola. Deve ser aplicada
por todos os membros da instituicdo através de suas ac¢des, ho cumprimento da misséo
organizacional, aumentando assim a probabilidade de éxito.

Os fatores de risco numa organizac¢ao incluem:
o Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
¢ Deficiente monitorizagédo das atividades;
e Existéncia de situacdes de conflitos de interesses;
e Sistema de controlo interno ineficaz;
¢ Integridade, idoneidade e qualidade da gestéo;
¢ Insuficiente motivagdo do pessoal;
e Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;
e Comunicacéo ineficaz dos valores éticos;
e Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestdo que violam o

cbdigo de ética.

As principais fontes legais para a qualificacéo das situacdes de corrup¢ao, infracdes
conexas e conflitos de interesses sao:
e O Cddigo Penal;
e O Cddigo de Procedimento Administrativo;

e A Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

O presente PPRCIC, em conformidade com as recomendac¢des do CPC, fornece
indicagOes claras e precisas sobre as fungfes e responsabilidades de cada interveniente
ou grupo de intervenientes, bem como sobre o0s recursos humanos necessarios e
disponiveis e as formas adequadas de comunicacao interna.

A implementacdo desta estrutura organizacional e a clara definicdo de funcdes e
responsabilidades sdo essenciais para garantir uma gestéo de riscos eficiente e eficaz,
promovendo um ambiente seguro e ético dentro da instituicao.

Segue um quadro que identifica os intervenientes, suas funcbes e

responsabilidades:
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PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS DE CORRUPCAQ
E INFRACOES CONEXAS

GESTAO DE RISCOS

DECISOR(ES) FUNCAO E RESPONSABILIDADES

Gestor do Plano.

Estabelece os critérios de gestao de riscos, cuidando da sua
Direcédo da Escola revisdo, quando necessario.

Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na

sua competéncia.

Responsaveis pela organizacao, aplicagdo e acompanhamento

do Plano na parte a que lhes diz respeito.

Identificam e comunicam ao elemento coordenador do Plano,
Coord.: Equipado RI ) . _ .

nomeado pelo Diretor, qualquer ocorréncia de risco de maior

gravidade.

Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do

risco na sua esfera de atuagao.

Compete ao Coordenador do Plano o acompanhamento e a

execucdo das medidas previstas no Plano e ainda a elaboragéo

do respetivo relatorio anual.

Apoiam a reviséo e atualiza¢éo do Plano.

6.1 Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias

O Conselho Escolar decidiu estruturar o plano nas seguintes areas de intervencao,
visando a identificacéo e avaliacdo dos riscos:

1. Areade Pessoal:

- Assiduidade, justificacdo de faltas e férias
- Avaliacdo de Pessoal Docente e N&do Docente
2. Area de Alunos:

- Matricula, renovacao de matricula e transferéncias
- Avaliacdo de alunos interna e externa (Provas de Aferi¢éo);
- Emisséo de declaracdes, certiddes e certificados;

2023-2024 15



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
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- Atribuicdo de escaldo ASE.

3. Area de Gestdo Pedagégica da Escola:

- Distribuicdo da componente letiva/nao letiva (atribuicdo de horérios);
- Apoios Pedagdgicos

4. Area de Gestdo de bens e servicos:

- Procedimentos relativos a bens
- Receita ASE

- Inventério e abate de bens

- Utilizac&o de instalactes

- Informética

- Reprografia

- Expediente

- Arquivo

6.2 ldentificacdo das medidas de prevencéao de riscos

Apos a identificagdo dos riscos, é essencial determinar quais medidas devem ser
implementadas para evitar sua ocorréncia ou, caso iSso nao seja possivel, minimizar seus

efeitos.

As medidas preventivas de riscos tém os seguintes objetivos:
- Evitar o risco, eliminando sua causa;
- Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que minimizem a

probabilidade de ocorréncia do risco ou seu impacto negativo.

Consulte os quadros de registo, divididos por areas de risco, que constituem o

anexo |l.
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E INFRACOES CONEXAS

7 — MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

Como um instrumento de gestao dinamico, este Plano deve ser continuamente
avaliado para garantir o cumprimento das medidas de preveng¢do propostas, bem como
sua efetividade, utilidade e eficacia.

A responsabilidade pelo controle e monitorizacdo periddica recai sobre o grupo
gestor do Plano, que deve incorporar os contributos dos responsaveis de cada area de
risco.

Além da avaliagdo anual, podem ser elaborados relatérios de acompanhamento
com uma periodicidade diferente, conforme necessario. Cabe aos responsaveis das areas

envolvidas comunicar prontamente quaisquer riscos identificados.

ESCALA A SER UTILIZADA PARA A AVALIACAO DE CADA UMA DAS MEDIDAS

Implementacé&o das

. 1 - Implementada Parcialmente
Medidas

2 —Implementada na Totalidade

Resultado da 1 — Nao satisfatorio - mantém o mesmo GR

(plallepiisislecionecisl 2 — Pouco satisfatorio - diminui ligeiramente o GR

Medidas 3 — Satisfatorio — diminui em 1 0 GR

4 — Muito satisfatério — Minimizado o GR

Ponderacéo a ser
utilizada na X 2 —Se o Grau de Risco era 2

avaliagao X 3—Se o Grau de Risco era 3
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AVALIACAO FINAL DAS MEDIDAS/PLANO

Escala para Avaliacéo Final

A regra de trés simples deve ser aplicada em relacdo a pontuacéo total prevista,
no caso da aplicacao total das medidas. A escala para a avaliacdo final, utilizando

arredondamento as décimas, é a seguinte:

e 00— Sem avaliagdo do resultado

e 0.1-1.4-Nao satisfatorio - mantém o mesmo GR

e 1.5-2.4 - Pouco satisfatério - diminui ligeiramente o GR
e 2.5-3.4 - Satisfatério — diminui em 1 0 GR

e 3.5 -4.0 - Muito satisfatério — GR minimizado a baixo de 1/abaixo de fraco

A avaliacado final atinge o nivel superado sempre que, além de estar no nivel
maximo, forem implementadas medidas adicionais as previstas que eliminem o risco, com

todas as medidas sendo aplicadas, sem excecéo.

Exemplo de Célculo do Risco
Passos para Calcular o Risco:

1. Determinar a pontuacéo total obtida: Some a pontuacéo de cada medida
implementada e seu resultado.
2. Determinar a pontuagao maxima possivel: Multiplique o nimero total de
medidas por 4 (a pontuagdo maxima para "Muito satisfatério").
3. Aplicar aregrade trés simples:
o Divida a pontuacao total obtida pela pontuacdo maxima possivel.
o Multiplique o resultado por 4 (a escala maxima de avaliacdo).
4. Arredondar as décimas: Arredonde o resultado final para uma casa decimal.
Classificar o resultado: Use a escala de avaliagdo final para determinar o

impacto no Grau de Risco (GR).
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Exemplo:

Suponha que avaliamos 5 medidas e obtemos os seguintes resultados:

Medida 1: Implementada na totalidade (2) com resultado Satisfatorio (3) = 6 pontos
Medida 2: Implementada parcialmente (1) com resultado Pouco satisfatério (2) = 2 pontos
Medida 3: Implementada na totalidade (2) com resultado Muito satisfatorio (4) = 8 pontos
Medida 4: Implementada na totalidade (2) com resultado Nao satisfatorio (1) = 2 pontos

Medida 5: Nao implementada (0) = O pontos

Pontuacéo total obtida: 6 + 2+ 8 + 2 + 0 = 18 pontos

Pontuacdo maxima possivel: 5 medidas x 4 (Muito satisfatério) = 20 pontos
Regra de trés simples: (18:20)x4= 3.6

Arredondamento: 3.6 (Muito satisfatério — GR minimizado)

Neste exemplo, o resultado de 3.6 indica que o grau de risco foi minimizado com
as medidas implementadas.

Esta metodologia assegura uma avaliacdo objetiva e transparente do grau de

risco, permitindo a implementacao de medidas corretivas e preventivas de forma eficaz.
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8 — ESTRUTURA DO RELATORIO ANUAL DO PPRCIC

Relativamente ao Relatério Anual referente ao PPRCIC, o Conselho Escolar
decidiu-se pela seguinte estrutura de relatério, sendo esta passivel de alteragbes ou

ajustes, aquando da sua elaboracéo.

O Anexo lll - Plano Corrupcdo Avaliagdo, sera o suporte essencial para a
concretizagao da avaliagdo do plano.

e Estrutura do Relatério Anual do PPRCIC

v' Introducéo

v Metodologia

v/ Tratamento e Andlise dos Dados
v Mapa resumo:

- Andlise dos dados
- Conclusdes

v" Anexos
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9 — CONCLUSAO

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas € um
instrumento crucial para a boa gestao da Escola e dos seus recursos. Para garantir a sua
exequibilidade, sera acompanhado de perto pelos responsaveis nomeados, que avaliardo
as medidas previstas no Plano. Estes responsaveis irdo prevenir a ocorréncia dos
potenciais riscos identificados e propor, quando necessario, atualizagbes das medidas

preventivas adotadas, bem como novas medidas a serem implementadas.

A monitorizacdo deste Plano ficara a cargo da equipa coordenadora com a
supervisao da direcdo da escola, que também sera responsavel pelas revisdes periddicas,
conforme novas vulnerabilidades sejam identificadas, visando aumentar a eficacia do

Plano.

Apés aprovacao e homologacéo, o presente Plano sera publicitado no site da

escola, conforme recomendado na Recomendacéo n.° 1/2010, de 7 de abril, do CPC.

O Plano, juntamente com os relatorios anuais, serd enviado a Inspecao Regional

de Educacéo para conhecimento e possivel apreciagéo.
Além disso, sera organizada uma formagéo/acgéo de sensibilizacdo para todos os

trabalhadores da organizacdo envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades descritas

no presente Plano.
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10 — FONTES DE INFORMACAO

Recomendacao do Conselho de Prevencéao da Corrupcgéo (CPC):

e 1dejulho de 2009 — Planos de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas.

e 7 de abril de 2010 — Recomendacéo n.° 1/2010 sobre publicidade dos Planos de
Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas.

e 6dejulho de 2011 — Planos de Prevencao de Riscos na &rea tributaria.

e 14 de setembro de 2011 — Prevencao de Riscos Associados aos Processos de
Privatizacbes.

e 7 denovembro de 2012 — Gestdo de Conflitos de Interesse no Setor Publico.

e 7 dejaneiro de 2015 — Prevencédo de Riscos de Corrupgao na Contratacao Publica.

e 1dejulho de 2015 — Combate ao Branqgueamento de Capitais.

e 1ldejulho de 2015 — Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes
Conexas.

e 4 de maio de 2017 — Permeabilidade da Lei a Riscos de Fraude, Corrupcéo e
Infracdes Conexas.

Relatdrios e Planos:

e 2005 - Direcéo-Geral de Planeamento e Gestao Financeira - Plano de Gestéao de
Riscos de Corrupcéao e Infragdes Conexas. Lisboa: Ministério da Educacgéo e Ciéncia.

e 2010 - Ministério da Justica: Secretaria-Geral - Relatorio de Monitorizagédo do Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas. Lisboa: MJ.

e 2015 - Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A. - Relatério Anual de Execucéo do
Plano de Gestédo de Riscos de Infragbes Conexas 2014. Lisboa: INCM.

e 2017 — Servicos Sociais da Administracao Publica - Plano de Prevencéao de Riscos de
Gestéo (incluindo os riscos de corrupcao e infracdes conexas) - Republica Portuguesa.

e 2018 - Inspecdo Regional de Financas - Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcédo
e Infrac6es Conexas 2018 — Governo Regional Vice-Presidéncia — Regido Autbnoma
da Madeira.

e 2021 - PATRIRAM - Titularidade e Gestao de Patrimonio Publico Regional, S.A. -
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcgéo e Infracdes Conexas 2021 e Relatoério de

Execucéo 2021.
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e 2021 - Inspecao-Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria - Plano de Prevencéo de
Riscos de Gestéo, incluindo Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas 2021 -

Ministério de Estado e das Financas.

Guides e Cddigos:

e 2009 — Conselho de Prevencao da Corrupcéo — Guido — Elaboragéo de Planos de
Prevencéao de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas.

e 1995 — Cadigo Penal (https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-
34437675).

Links:

e http://www.cpc.tcontas.pt/index.html — Site do Conselho de Prevengéo da

Corrupgéo.
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11 - ANEXOS

E INFRACOES CONEXAS

11.1 Anexo | — Conceitos de corrupcéao, infracbes conexas e conflito de

interesses

Tipo Infracao

Artigo 372.° Codigo
Penal (CP)
Recebimento indevido
de
vantagem

Artigo 373.° CP
Corrupgéo passiva

Corrupcéo

Artigo 374.° CP
Corrupgéo passiva

Artigo 335.° CP
Tréafico de Influéncia

Artigo 358.° CP
Usurpacao de
funcbes

%2}
@
X
(D)
=
O
®)
%2}
Q
0
(S
@
S
Y—
=

Artigo 363.° CP
Suborno

Norma Legal

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida.

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacéo
ou com conhecimento daguele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos
préprios de funcionario, de comando militar ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma profissdo para a
qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condicdes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
quando o ndo possui ou ndo as preenche;

¢) Continuar no exercicio de funcdes publicas, depois de |he ter sido
oficialmente notificada demisséo ou suspenséao de funcgdes.

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar falso depoimentos ou declaracdes ou falsos testemunhos,
pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser
cometidos.
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Artigo 369.° CP

Denegacao de justica

e prevaricacdo

Artigo 375.° CP
Peculato

Artigo 376.° CP
Peculato de uso

Artigo 377.° CP
Participacao
econémica em
negocio

Artigo 379.° CP
Concussao

Artigo 381.° CP
Recusa de
cooperacao

Artigo 382.° CP
Abuso de Poder

E INFRACOES CONEXAS

O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce.

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcdes.

O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua
posse ou Ihe forem acessiveis em razdo das suas fungoes.

O funcionario que:

- com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicéo, administracéo ou fiscalizacdo, ainda que
sem os lesar;

- que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifigue
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estéo
confiados.

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugcdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima.

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade
competente para prestar a devida cooperacdo a administracdo da
justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a néo prestar.

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fung¢des, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.
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Artigo 383.° CP
Violacéo de segredo
por funcionario

Artigo 385.° CP
Abandono de fungbes

Artigo 69.° CP
Casos de
impedimento

E INFRACOES CONEXAS

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido
confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

O funcionario que ilegitimamente, com inten¢cdo de impedir ou de
interromper servico publico, abandonar as suas funcdes ou
negligenciar o seu cumprimento.

Os titulares de 6rgédos da Administracdo Publica e os respetivos
agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de
poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo
ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Administracao
Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou
como gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios
de outra pessoa, nele tenham interesse o0 seu cénjuge ou pessoa com
quem viva em condicfes analogas as dos conjuges, algum parente
ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com gquem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relacéo de adocdo, tutela ou apadrinhamento
civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios
de outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que
deva ser decidida, ou quando tal situacéo se verifigue em relacéo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatario ou hajam dado parecer sobre questéo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou
mandatario o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicbes
anélogas as dos cbnjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacéo
de adocao, tutela ou apadrinhamento civil,

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a
sua intervengdo, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na
alinea b) ou com intervengéo destas.
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Artigo 73.° CP
Fundamento da
escusa e suspeicao

Artigo 21.° Lei Geral
do Trabalho em
Funcdes Publicas
(LTFP)
Acumulag¢do com
outras funcdes
publicas

E INFRACOES CONEXAS

Os titulares de 6rgéos da Administracéo Publica e respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da
sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem
pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado da Administracdo Publica quando ocorra
circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar

seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo e,

designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de
outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha reta
ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu cdnjuge ou de pessoa com quem viva em
condicbes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu cbnjuge ou pessoa
com quem viva em condicdes analogas as dos cénjuges, ou
algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de
pessoa singular ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou
depois de instaurado o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou
agente, seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em condicbes
analogas as dos cbnjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do
O6rgado ou agente, ou o0 seu cOnjuge ou pessoa com gquem viva em
condicbes analogas as dos cbnjuges, e a pessoa com interesse
direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do

0rgdo ou agente, 0 seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em
condicbes analogas as dos codnjuges, parente em linha reta ou
pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do
outro, o interessado, 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condicbes analogas as dos codnjuges, parente em linha reta ou
pessoa com nem viva em economia comum.

1 — O exercicio de fun¢des publicas pode ser acumulado com outras
fungBes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagéo revista
manifesto interesse publico.

2 — O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com outras

fungbBes publicas remuneradas, desde que a acumulagdo revista

manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissfes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissbes de
fiscalizagc&o ou outros 6rgaos colegiais de fiscalizacao ou controlo
de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo nao superior
a fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas &reas das financas, da Administracdo Publica e da
educacao e que, sem prejuizo do cumprimento da duracao
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto
ao horario inerente a fungéo principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de
curta duracao e outras atividades de idéntica natureza.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

Artigo 22.° LTFP
Acumulacdo com
fungbes ou atividades
privadas

E INFRACOES CONEXAS

1 — O exercicio de funcdes publicas ndo pode ser acumulado com

funcbes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho

autébnomo ou subordinado, com ou sem remuneracao, concorrentes,

similares ou conflituantes com as funcdes publicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se

concorrentes, similares ou conflituantes com as funcées publicas as

atividades privadas que, tendo contetudo idéntico ao das funcdes

publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma

permanente ou habitual e se dirjam ao mesmo circulo de

destinatarios.

3 — 0O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com funcées

ou atividades privadas que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as
funcdes publicas;

b) N&o sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que
parcialmente, ao das funcées publicas;

c) Ndo comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo

desempenho das fun¢des publicas;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os

direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéaos.

4 — No exercicio das funcbes ou atividades privadas autorizadas, os

trabalhadores da Administracdo Publica ndo podem praticar

quaisguer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem

ou com eles conflituantes.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

Artigo 24.° LTFP
Proibi¢c6es especificas

E INFRACOES CONEXAS

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em regime de trabalho autonomo ou subordinado,
servicos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos
a sua apreciacao ou decisao ou a de érgaos ou servi¢os colocados
sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formacdo intervenham 6rgéos ou unidades orgénicas
colocadas sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram- se
colocados sob direta influéncia do trabalhador os 6rgéos ou servi¢os
que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcéo, superintendéncia ou
tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico, para o
fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele
designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, h4 menos
de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria,
ou obtido mencao relativa a avaliagcao do seu desempenho, em cujo
procedimento ele tenha tido intervencgao;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no
ambito do mesmo 6rgéo ou servico.

4 — Para efeitos das proibi¢cdes constantes dos n.° 1 e 2, é equiparado
ao trabalhador:

a) O seu cbdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e
pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas
referidas na alinea anterior, uma participacao nao inferior a 10 etc.
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UNIDADE

11.2 Anexo Il - Tabelas de identificacdo e classificacdo dos riscos, medidas preventivas, resultados, calendarizacao e responsaveis

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

A) Area de Pessoal

ATIVIDADE/
AMBITO

RISCO IDENTIFICADO

CLASSIFICAGAO

DO RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEL

Direcao e Servicos Administrativos (DSA)

. . . - Reporte da assiduidade / pontualidade e DIFEEED
- Registo e controlo da assiduidade/ pontualidade e el gt N ~ Coord.
e . PO -1 justificacbes apresentadas a Delegacao o .
justificacdo de faltas: GC-2 Escolar Diaria/ Técnica
Deficiéncia no sistema de controlo e ' . e Mensal Servicos
o N Lo T GR-1 - Efetuar controlos pontuais para verificagéo - .
0 arbitrariedades na aceitacéo de justificacdes. Administrati
®© da presenca do trabalhador na Escola. VoS
N
() - Confronto e validacdo da informacéo a ser Direcéo
) - Comunicacéo de assiduidade e faltas a Delegacao considerada no registo da assiduidade e Coord.
§e) : . i PO -1 C .
© Escolar para fins de vencimentos e abonos: GC-2 justificacdo de faltas. Semanal/ Técnica
= . Situag®es de conluio, corrupgéo e abuso de poder - Verificagdo dos prazos e dados dos Mensal Servigos
=] : S . GR-1 il e . . .
o no registo e controlo da assiduidade e pontualidade. documentos de justificacdo antes de enviar Administrati
a a Delegacao Escolar. VOS
<
~ L. . . ~ s . ~ Direcéo
- Marcacéo de férias sem seguir as orientacdes: PO-1 - Validacdo da informacédo, confrontando ;
. - R . S Lo Servigos
. Situagdes de falsificagdo de documentos, conluio e GC-1 com os dados da assiduidade e indicacdes Anual Administrati
favorecimento na elaboracdo do mapa de férias. GR-1 superiores e legais. VOS
- Avaliagdo do Desempenho N&o Docentes - - Recolher com frequéncia dados junto a
SIADAP: PO -2 chefias intermédias para a monitorizagao da
Potencial discricionariedade no processo de GC-2 avaliacdo dos objetivos e competéncias; Bianual Direcéo
) o e o . X o
zg fixacdo dos objetivos e dificuldade de averiguar GR-2 - Rigor na apreciagdo de propostas de
© informacgé&o sobre a avaliacao. relevantes e excelentes.
g
< ) A‘_’?‘"a‘?aO do desempenh(_) docentg - ADD: PO -2 - Sensibilizar os avaliadores para a Secg_ao~de
. Dificuldade de averiguar informacdo que sustente DR S a Avaliacéo
SN GC-2 monitorizacdo da avaliagdo com frequéncia. Anual .
a avaliacao; . Avaliadores
. GR-2 - Manual de procedimentos de ADD.
. Favorecimento. Internos
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAQ
E INFRACOES CONEXAS

B) Area de Alunos

ATIVIDADE/
AMBITO

RISCO IDENTIFICADO

CLASSIFICAGAO DO RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEL

Direcdo e Servigos Administrativos

- Andlise de resultados obtidos nos
RIPA e REPA.

.o _g -Matriculas/renovacodes de -Verificacdo e analise documental de Servico
@ S © | matriculas indevidas e cada matricula por, pelo menos, dois ervico.
ERLNS transferéncias: HO)od intervenientes Junho/julho Al S
LTy : . . GC-2 . J Conselho
= = & | . favorecimento/detrimento na - Introducdo de dados na plataforma | Durante o0 ano
29w N : GR-1 o Escolar
s $ S | aceitagdo de criancas/alunos e PLACE e sua mediacdo nestes s
Y ® . Direcao
= | documentos relacionados. processos.
- Registos de avaliagéo: - Analise minuciosa das avaliagdes por N
A . PO -1 . Direcéo
. falsificacdo de documentos; parte do Conselho Escolar. Trimestral/
; N GC-2 e - Conselho
. favorecimento e auséncia de - Verificagcdo pelo diretor de dados de semestral
. o GR-1 A . Escolar
rigor e objetividade. avaliacdo nos Registos e PLACE.
3 - Assinatura de declaracdo pelos
_8" vigilantes, sob compromisso de honra,
© - Avaliacdo Externa, Provas de de que ndo ha impedimento legal a L
Z Aferico e Vigilancia: colaboragéo com o IAVE. Direcao
; . ) PO-1 . . ~ Conselho de
. conflito de interesses; - Seguir todas as instru¢gdes emanadas
. - GC-2 : Anualmente Escolar
. favorecimento e auséncia de pela SRECT/IAVE/ Secretariado da iado d
rigor e cumprimento de GR-1 Delegagéo Escolar Secretariado de
. C A . Provas
normas. - Garantir a preservacgao dos arquivos.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAQ
E INFRACOES CONEXAS

ATIVIDADE/

UNIDADE AMBITO RISCO IDENTIFICADO CLASSIFICAGAO DO RISCO MEDIDAS DE MINIMIZACAO DOS RISCOS CALENDARIZACAO RESPONSAVEL
() e (2]
(%) q
T ol o e ~ Servico
" 298w |- Emissdo de documentos PO-1 - Verificagdo das declaragtes/ Administrativo
o 2 0 o 2 | falsos: GC-2 [certificados por funcionario diferente Diaria Direcéio
S 2 = % © | . falsificacdo de documentos. GR-1 daquele que as emitiu.
(] E [} L
s wge
(O
o €
18.. é
o . L . .
Je z%ﬂ - Atribuicbes indevidas de PO - 2 Servico
a = 8 W | escaldes ASE: - Verificagdo documental rigorosa dos ervico.
330 S GC-2 . Anual Administrativo
.-g o < . falsificacdo de documentos; GR -2 pedidos. Direcio
z3 . situacdes de conluio. ¢
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

C) Area da Gestdo Pedagodgica da Escola

ATIVIDADE/

AMBITO RISCO IDENTIFICADO CLASSIFICAQ/:\O DO RISCO MEDIDAS DE MINIMIZAQAO DOS RISCOS CALENDARIZACAO RESPONSAVEL
© - Atribuicdo de horérios de
= 9 componente letiva e néo I o .
5 < mp! - Utilizacéo dos critérios definidos no N
c c |letiva: PO -1 . - Direcéo
c > 2s : regulamento interno da escola. Inicio de ano
O xS Cenérios de conflitos de GC-2 e X Conselho
Qs o |. ~ - Decisdes tomadas em Conselho letivo
€ .= — |Interesses, corrupgao e GR-1 Escolar Escolar
32 infraces conexas na '
elaboracéo de horarios.
- Favorecimento de um grupo -
@ de alunos em detrimengt;o ge - Definir em regulamento as regras de
n O ) atribuicdo de apoios, de modo a néo L
o3 | outros: PO -1 deixarem  margem para  casos Diregao
[SIA Cenarios de conflitos de GC-2 P : Todo o ano Conselho
S ) ~ discriminatérios ou de favorecimento.
< interesses,  corrupgdo e GR-1 - Escolar
2 . ~ - Decisbes tomadas em Conselho
infracbes conexas na
o NS ) Escolar.
atribuicdo de apoios.
= - Divulgacdo da informacéao
o em diversos canais de
© comunicacao para a - Estabelecimento de normas relativas
£ otimizacdo dos recursos na PO - 2 ao apoio e divulgacao de informacéo a Coordenadora
g interagcdo com a comunidade GC-2 comunidade escolar. Anualmente e TIC
@ escolar: GR-2 - Recolha de autorizacbes dos todo o0 ano Direcio
< Utilizacdo abusiva da encarregados de educacéo. &
= informacéo; - Regulamento Interno.
.S . Divulgacdo de informacéo
ou imagens nao autorizadas
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAQ

D) Area da Gestéo de Bens e Servicos

ATIVIDADE/
AMBITO

RISCO IDENTIFICADO

E INFRACOES CONEXAS

CLASSIFICAGAO DO RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEL

Direcéo e Servigcos Administrativos

- Procedimentos de solicitacéo
de bens desnecessarios:

- Recorrer a procedimentos de
controlo de necessidades.
- Qualquer solicitacdo deve usar

ilicito.

monitorizacdo da tesouraria
através de mapas de controlo.

(%)
c
(]
o]
© Eventuais conflitos  de PO-1 informacdo  descrevendo a Servicos
3 interesses, corrupcéao, GC-2 situacdo e fundamentando a Periddica Administrativos
= falsificacdo ou extravio de GR-1 necessidade. Direcéo
% documentos no processo de - Validacdo/decisdo sobre a
" requisi¢céo de bens e servicos. informacdo e estimativa de
9 necessidades.
©
£ - Nao verificacdo na recec¢éo dos
S ; PO -1 N . ~ .
o bens, conferindo os bens que GC -2 - Implementacao e divulgacao de Servicos
o entram na Escola: GR-1 procedimentos de verificagdo e Periodica Administrativos
o . Eventuais conflitos de interesse conferéncia de bens recebidos. Direcéo
e extravio de bens.
- Utilizacdo da base de dados
'(',)J - Autorizacao de nédo pagamento dos servicos PLACE para
< de servicos a alunos ou PO -2 identificacdo e a verificacdo do Servicos
S cobranca em escaldes errados; GC-2 escaldo dos alunos com ASE. Mensal Administrativos
§ Corrupcdo passiva por ato GR-2 - Acompanhamento e Direcéo
04
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ATIVIDADE/

UNIDADE AMBITO

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAQ
E INFRACOES CONEXAS

RISCO IDENTIFICADO

- Equipamento néo inventariado;

CLASSIFICAGAO DO RISCO

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEL

software de terceiros e /ou
maliciosos, ente outras praticas);

= . Peculato: - Atualizacdo de inventario na Anual
2 o |- Peculato de uso. OneDrive. o Servicos
35 PO-1 - Auscultacdo periddica aos Administrativos
= L GC-2 responsaveis; Coordenadora
" S o | - Abates sem autorizacao; GR-1 - Supervisdo da coordenadora Direca
S o . Proposta indevida de envio de responsavel por bens e Todo o ano Irecao
= E bens para abate. instalacdes.
9
=
= g v - Utilizagdo indevida das - Supervisdo da coordenadora
° el 4 instalacdes: responsavel por bens e
0 =
ﬁ 3 g . conluio com incorreta utilizagdo e instalacoes. Coordenad9 ek
3 o 8 : -~ GC-2 2 L Todo o ano Instalagbes
= T @ das instalacoes; - Mediacdo da direcdo com as NS
L2 N2 ; , GR-1 : Direcao
> =2 favorecimento de entidades entidades externas que usam
3 - R nos pedidos de utilizac&o. instalagdes.
(<)
o
S S . .
13 - Utilizacdo indevida dos
= o computadores da escola
(&)
a k= (partilha de nome de utilizador e PO-1 - Criar procedimento de S ef\zngig?nﬁgﬁgvo
£ palavra-passe, acesso a sites GC-3 utilizacdo dos computadores da Todo o ano & Direcéio
= ~ . . ~ ]
2 nao autorizados, instalacdo de GR-2 escola. Coordenador TIC
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

ATIVIDADE/

UNIDADE AMBITO RISCO IDENTIFICADO CLASSIFICAGAO DO RISCO MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS CALENDARIZACAO RESPONSAVEL
- Utilizacdo de Servicos de , -
- . i - Controle do numero de copias.
= Impressoras/Fotocopiadora: Valori . .
= ) . e - Valorizar arquivo digital em . Aok -
o - Uso indevido, ou utilizacdo PO-1 . i Servico Administrativo
S o L detrimento do fisico.
9 o para beneficio proprio; GC-3 - Destruir totalmente cépias Todo o ano
> o - Consumo excessivo de papel; GR-2 - : Direcéo
= 2 . Desvio de copias de inutilizadas de fICh?.S e provas.
= . N - Acesso a fotocopiadora restrito;
» fichas/provas de avaliagéo
=
= - Rececao, registo e tratamento - Restrichio no acesso a
2 e de correspondéncia: informacgé&o confidencial.
a S Extravio ou inutilizacdo de PO-1 - Consulta periédica de arquivos Servigo Administrativo
o S documentos, inclusive a falta de GC-2 de correspondéncia. Todo o ano
GE) 3 registo de correspondéncia; GR-1 - Restricdo de circulacdo de Direcéo
%) i Divulgacdo de informagéo pessoas em areas
o confidencial. administrativas.
3 - Organizagdo, gestdo e - Restricdo do numero de
§" o preservacgdo do arquivo: trabalhadores com acesso ao Servico Administrativo
B > . Eliminacao/destrui¢édo indevida PO -1 arquivo para garante da Todo 6 ano ¢
= dos documentos; GC-3 confidencialidade. Direcio
< . Falsificag@o de documentos; GR-2 - Garantir as condicdes de ¢
Divulgacdo de informagéo armazenamento e preservacao
confidencial. da documentacao.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAQ
E INFRACOES CONEXAS

11.3 Anexo lll = Tabela de monitorizacao

MEDIDAS DE CALENDARIZA RESULTADO DA

RISCO CLASSIFICAGAO MINIMIZAGAO Resp, = MPLEMENTAGAG DA IMPLEMENTAGAO DA AVALIAGAO OBSERVAGOES

SNIBABE IDENTIFICADO DO RISCO

MEDIDA

DOS RISCOS CAO MEDIDA
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