Secretaria Regional
Regifo Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
i Direcio Regional de Educacao

EB1/PE LOURENCINHA

PROGRAMA
DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO

2024

Pagina 1 de 29



e

Diregao Regional de Educacao :

Indice

1. INTRODUGAOD ....ccccueeteietreetreesesiseessessssesssessssessssssssessssssssessssssssessssssssessssesssessssessssssssesssessssessasssssanss 3
2. CODIGO DE CONDUTA ...c.cetiuiereererteuessestestssessessassssassasesessessansassssessesssssssessessesessensassssessensessssessessasans 3
3. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS.......cccerureermeeerneeesneenens 13
3.1. COMPROMISSO ETICO .....eeviuerueeeeerersereeessessessssssessessssessessenessessessessssessessensssessenessessessensesessesssseses 13
3.2 MISSAO, VISAO E VALORES ......ccvceuerrerenersensssssessessessessassssssessessessassassessasssessessessessassessasssssssssassassans 14
3.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.......ceererrererreesessessesessessessesessessesassessessssessessessessssassessesensensessssessassns 15
3.4 CLASSIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAOQ E INFRAGOES CONEXAS .......ccveverrerererersesessessensessssens 15
3.5 INTERVENIENTES, FUNGCOES E RESPONSABILIDADES ........cccouevuruereenerresressesssessessssssessssessessessessssees 16
3.6 AREAS DE RISCO .....ecoueiueeuerreetesesaeesesseseseesssssessessessessessssnsensessessessessessssssessessessessessessessssnsensessessens 17
3.7 IDENTIFICAGCAO DE RISCOS E RESPETIVAS MEDIDAS DE PREVENGAO ......cccecureeuerererrerennessesenssessaens 19
3.8 CONCEITOS DE CORRUPGAOQ E INFRAGOES CONEXAS .......coceruerrrerrenessassessesssssssessessssessessessesessesssssns 22
3.9 MONITORIZAGCAO E AVALIAGAO DO PLAND.........ccceureeeueeiineessseesisseesssssesssssesssssesssssssssssessssasssssesssns 25
4. CANAL DE DENUNCIA INTERNA .......coveetrrerereesteessessssassessessessssessesssssssssessesssssssessessesessensenssnssssssssans 26
5. PROGRAMA DE FORMAGAO E COMUNICAGAO PARA A INTEGRIDADE........cccccerererrerrereerersersersesenenns 27
6. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO .......ccceeuereiereeseseeersessessessesessssesessesssssesessesssssns 27
7. CONSIDERAGOES FINAIS .....cceeueereteuersentessssessessssssessessesessessessesassansassssessassessesessessesessessensessssensansns 28
8. FONTES DE INFORMAGOES.........ccoereruerrrierensentesesessesteessesteseeessessesssssssensessesessensessesensensensssssssssesens 28

Pagina 2 de 29



(D

Regido Auténoma
da M i
Gaver

Secretaria Regional | (
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Diregao Regional de Educacao

1. INTRODUGAO

A gestdo de riscos € um elemento essencial na definicdo da estratégia de qualquer
instituicdo, dado ser o processo através do qual esta analisa metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades. Deste modo, os planos de prevencao de riscos de
corrupgao constituem um importante instrumento de gestéo que permitira apurar a eventual

responsabilidade que ocorra na gestao dos recursos publicos.

O presente plano visa a obtengcdo de um mecanismo que se pretende eficiente de avaliagao
de riscos de corrupg¢ao, bem como de infragdes e/ou identificacdo das medidas que previnam

a sua ocorréncia, no qual o controlo interno existente assumira um papel preponderante.

2. CODIGO DE CONDUTA

Cédigo de conduta - EB1/PE Lourencinha
Capitulo |
Parte Geral
Artigo 1°
(Objeto)
1 - O presente Cddigo de Conduta Etica da EB1/PE Lourencinha, designado de ora em
diante por Codigo, visa contribuir para o correto, digno e adequado desempenho da escola
e dos seus trabalhadores, quer no relacionamento entre os mesmos e as referidas entidades
quer nas relagdes que, em nome das mesmas, sao estabelecidas com organismos externos
e cidadaos, contribuindo para a afirmag¢ao de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e
competéncia.
2 - O Cddigo contém as convengbes e normas éticas a que se considera ser devida
obediéncia, clarifica os padroes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de
cumprimento de obrigagdes assumidas, e estabelece as sang¢gdes previstas para o seu
incumprimento.
3 - A aplicagao do presente Codigo e a sua observancia nao impede a aplicagao de outros

Codigos, Regulamentos e Manuais relativos a normas de condutas especificos para
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determinadas fungdes, atividades e grupos.

4 - O disposto no presente Codigo nao substitui, nem prejudica, a aplicagdo das normas
deontoldgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagdes publicas profissionais,
relativamente aos trabalhadores da EB1/PE Lourencinha que integrem as mesmas.

5 - Nenhuma disposicao do presente Cddigo deve ser interpretada no sentido de restringir
os direitos ou interesses legalmente protegidos de todos os cidadaos, afetar as condi¢des
do respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecdo, estando sempre assegurado o

nivel de protegcdo mais amplo.

Artigo 2°
(Ambito de Aplicagdo)
O Cddigo tem por destinatarios a EB1/PE Lourencinha, trabalhadores e colaboradores,
independentemente do seu vinculo contratual, bem como da posi¢do hierarquica que

ocupem, nas relagdes entre si e para com os demais cidadaos.

Capitulo 1l
Principios Gerais
Seccgao | - Principios Gerais de Atuagao
Artigo 3°
(Principios Gerais)
1 - A atuagéao dos trabalhadores, colaboradores da EB1/PE Lourencinha, dentro dos estritos
limites do principio da legalidade, deve pautar-se por principios rigorosos para com a escola
e para com os demais cidadaos, designadamente:

a) Prossecucéo do interesse da escola e da protecdo dos direitos e interesses dos
demais cidadaos, trabalhadores, colaboradores, fornecedores, estagiarios, populacao
estudantil;

b) Boa gestdo, competéncia e responsabilidade;

c) Profissionalismo e eficiéncia;

d) Isencéo, independéncia, imparcialidade e discri¢ao;

e) Justica, razoabilidade, igualdade e proporcionalidade;

f) Transparéncia;

g) Correcéao e boa-fé;

h) Colaboragao e participacao;

Pagina 4 de 29



e

(D

Regido Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Secretaria Regional | (
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Diregao Regional de Educacao

i) Lealdade, integridade pessoal e honestidade;

j) Qualidade e boas praticas;

k) Efetividade da prestacao laboral,

) Protecao de dados pessoais;

m) Prevencao e combate a corrupgao e infragdes conexas;
n) Gestédo do Risco;

0) Prevencgado e Combate ao Assédio no Trabalho.

p) Praticas compativeis com regime juridico da Seguranga do Ciberespaco.

2 - Os trabalhadores e colaboradores encontram-se obrigados, no respeito pelos principios
enunciados no numero anterior e dos demais consagrados na legislagdo em vigor, a aderir
a padrdes elevados de ética profissional e a adotar, na sua pratica quotidiana,
comportamentos compativeis com 0s mesmos.

3 - Os trabalhadores e colaboradores devem reger a sua conduta por critérios de cordialidade
e respeito pela diversidade ndo podendo praticar qualquer tipo de discriminagao,
nomeadamente com base na raga ou etnia, género, idade, incapacidade fisica ou mental,
orientacdo sexual, opinides politicas, ideias filosoficas ou convicgdes religiosas,
ascendéncia, lingua ou dialeto, pais ou territério de origem, instrugao, situagédo econdmica
ou condigao social.

4 - Os trabalhadores e colaboradores devem, entre si, demonstrar sensibilidade e respeito
mutuo e:

a) No caso em que desempenhem fungdes de direcdo e/ou coordenagéao devem instruir
os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel,
oralmente ou por escrito, evitando situagdes dubias quanto ao modo e resultado
esperados da sua atuagdo, ouvindo as respetivas sugestbes para a melhoria do
Servigo;

b) Pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianga, da lealdade e do respeito,
tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para a criagao de um bom clima
de trabalho, nomeadamente através de uma colaboracdo e cooperacdo mutuas e
promocao do trabalho em equipa;

c) Abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo.

5 - Os trabalhadores e colaboradores devem tratar de forma justa, com equidade e

imparcialidade todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham de relacionar
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ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade, sendo vedadas praticas ou
decisdes arbitrarias.

6 - Nas suas relagcées com os demais cidadaos, os trabalhadores e colaboradores respeitam
o principio da igualdade, assegurando que situacdes idénticas sdo objeto de tratamento
igual.

7 - Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, os trabalhadores e colaboradores
devem garantir que a mesma ¢ justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em
questéo.

8 - No exercicio da atividade desenvolvida e em todas as suas formas e fases, os
trabalhadores e colaboradores devem agir e relacionar-se com os particulares, sem prejuizo
dos demais principios aplicaveis, segundo o principio da boa-fé.

9 - Os trabalhadores e colaboradores devem estar conscientes da importancia dos
respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico
relativamente a sua conduta, dentro de padrdes genérica e socialmente aceites, comportar-
se por forma a manter e reforgar a confianga do publico na EB1/PE Lourencinha e contribuir

para o eficaz funcionamento e a boa imagem da mesma.

Artigo 4°

(Principio da Independéncia)
1 - Os trabalhadores e colaboradores, nos contactos exteriores a escola, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, ponderando os interesses legalmente
protegidos em presenga, sem dependéncia de fatores alheios aqueles interesses e nos
termos da lei.
2 - Os trabalhadores e colaboradores devem evitar situagdes que possam dar origem a
conflitos de interesses sendo que:
a) Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e colaboradores tenham
interesse pessoal ou patrimonial em decisdo que seja da sua competéncia, em cuja
preparagao participem ou que de algum modo possam influenciar;
b) Por interesse pessoal ou patrimonial entende-se qualquer vantagem ou o afastamento de
uma desvantagem, ainda que meramente potencial;
c) As situagcbes de conflito de interesses devem ser ponderadas numa perspetiva de
relevancia do interesse publico.

3 - O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitagao ou aceitacao
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por parte dos trabalhadores e colaboradores, para si ou para terceiros, de quaisquer
beneficios, recompensas, dadivas, gratificagcoes, presentes, ofertas ou outras contrapartidas
de fonte externa a escola, de um subordinado ou de um superior hierarquico, por causa do
exercicio das fungdes que desempenham.

4 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas entregues ou recebidas que se
fundamentem numa mera relagdo de cortesia e que tenham valor insignificante ou

meramente simbdlico.

Artigo 5°
(Acumulagao de Fungoes e Obrigatoriedade de Comunicagao)

1 - Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha devem privilegiar a dedicagéo
exclusiva a escola, ainda que acumulem atividades externas, remuneradas ou nao
remuneradas (desde que autorizadas pela Secretaria Regional de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia).

2 - No exercicio de fungdes ou atividades externas, os trabalhadores e colaboradores nao
podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da EB1/PE Lourencinha, ou que
com eles possam conflituar, comprometendo-se a solicitar a cessag¢ao imediata do exercicio
da funcgao ou atividade acumulada, no caso de ocorrer, conflito, real ou potencial, presente

ou futuro.

Artigo 6°
(Dever de sigilo e Protecao de Dados Pessoais)

1 - Os trabalhadores e colaboradores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por interposta
pessoa, informacdes obtidas no desempenho das suas funcbes ou em virtude desse
desempenho, com preponderancia para a protecdo dos dados pessoais.

2 - Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha que tenham a seu cargo o
tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio das suas fung¢des, tomem conhecimento
de dados pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares
e as normas aplicaveis em matéria de protegdo das pessoas singulares relativamente ao
tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

3- Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha ndo devem, por si ou por
interposta pessoa, utilizar informagao que nao tenha sido tornada publica ou nédo seja

acessivel ao publico para promover interesses proprios ou de terceiros.
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4- Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha devem fundamentar e explicar
com total transparéncia as suas decisbes e comportamentos profissionais sempre que,
garantidos os devidos deveres de sigilo, para tal sejam adequadamente solicitados.

5- O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de fungdes,

cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

Artigo 7°
(Cumprimento da legislagao)
Os trabalhadores e colaboradores ndo podem, em nome da EB1/PE Lourencinha e nas

acdes que pratiquem ao seu servigo, violar a lei geral e regulamentacgao especifica aplicavel.

Artigo 8°

(Contactos com os meios de comunicagao social e terceiros)
1 - Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha devem usar da maxima
discricdo quanto a questdes relacionadas com a escola, sendo que ndo podem fornecer
informagdes a comunicagao social e terceiros, por iniciativa propria ou a pedido, sem que
para isso estejam autorizados superiormente.
2 - As informagdes a prestar aos meios de comunicagao social devem ser de caracter
informativo, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da escola,
dignificando a sua atuagao e profissionalismo.
3 - Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servico, devem sempre refletir a posicao oficial da EB1/PE Lourencinha,
devendo os trabalhadores e colaboradores, na auséncia de uma posicéo oficial superior,
preservar a imagem da escola sobre todas as matérias.
4 - Toda a informacgdo a prestar pela EB1/PE Lourencinha a entidades terceiras deve
conformar-se com os principios da legalidade, clareza, rigor, veracidade e oportunidade.
5 - Os trabalhadores e colaboradores devem informar os respetivos superiores hierarquicos
de qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente ou negativamente quaisquer
trabalhadores ou colaboradores da EB1/PE Lourencinha, no desempenho das atribuicbes e
funcdes que Ihe estdo atribuidas.
6 - Para além da observancia do disposto nos numeros anteriores, o relacionamento com os
trabalhadores e colaboradores de outras instituicbes publicas, privadas, nacionais e

estrangeiras, deve reger-se por um espirito de cooperagao e respeito, sem prejuizo, sempre
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que for o caso, da necessaria confidencialidade e discrigcao.

Seccao lll - Utilizagao de Recursos
Artigo 9°
(Utilizagao de Recursos)
1- Os trabalhadores e colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, usar ou consentir
o uso de bens da EB1/PE Lourencinha para outros fins que nao os prosseguidos pela escola,
devendo respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e instalagdes, nao
permitindo a sua utilizagdo abusiva por outros colaboradores ou terceiros.
2 - Os referidos recursos, equipamentos e instalacdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacao da EB1/PE
Lourencinha, salvo se a sua utilizagcdo privada tiver sido explicitamente autorizada

superiormente.

Artigo 10°
(Utilizacao de Recursos Informaticos)
1- Constituindo os recursos informaticos um bem valioso, fundamental para o funcionamento
dos servigos, os atos abusivos sobre eles praticados afetam toda a organizagao, prejudicam
todos aqueles que os utilizam, sendo que o seu impacto pde em causa o trabalho realizado.
2 - Os principios éticos das comunidades sociais devem ser aplicados também aos
ambientes informaticos pressupondo um correto uso dos recursos informaticos pelos
trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha, designadamente, computadores,

rede informatica, e/ou equipamentos periféricos.

Capitulo i
REGIME SANCIONATORIO E DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 11°
(Contributo dos colaboradores)

1 - Pese embora vinculativo e obrigatorio para todos os trabalhadores e colaboradores da
EB1/PE Lourencinha o presente Cédigo encontra-se em permanente construgdo, podendo
ser acolhidos para atualizagées do mesmo, os contributos que se afigurem pertinentes, os
quais devem ser prestados junto da direcdo da escola.

2 - Os trabalhadores e colaboradores que desempenhem funcbes de direcdo, ou de
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coordenagao devem, em particular, evidenciar uma atuagcdo exemplar no tocante ao
cumprimento das regras estabelecidas no presente Cdodigo e no assegurar do seu

cumprimento pelos demais trabalhadores e colaboradores.

Artigo 12°

(Combate a Corrupgao)
1- Entende-se por corrupgao e infragées conexas, os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo
ou desvio de subsidio, subveng¢ao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.
2 - A EB1/PE Lourencinha e os seus trabalhadores e colaboradores devem combater
veementemente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva, com especial acuidade aos
favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem
formas subtis de corrupcédo, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadaos,
fornecedores ou outras entidades que nao sejam de mera cortesia ou de reduzido valor
economico.
3 - A EB1/PE Lourencinha e os seus trabalhadores e colaboradores devem exercer as suas
funcbes e as competéncias que Ihe forem atribuidas tendo sempre em conta, unica e
exclusivamente, o interesse da escola e também o interesse publico e recusando, em
qualquer circunstancia, a obtengcdo de vantagem pessoal indevida, assim como
proporcionando junto de terceiros, a entrega de vantagens, de favores, de promessas ou
outros que enquadrem o conceito legal punitivo de corrupgao ou beneficio de vantagens.
4 - A EB1/PE Lourencinha e os seus trabalhadores e colaboradores devem ativamente
promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgdo, nomeadamente
o respetivo Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas.
5 - Todos os trabalhadores e demais colaboradores da EB1/PE Lourencinha abrangidos pelo
presente cédigo tém o dever de denuncia de situagdes de corrupgao e infragdes conexas de
que tomem conhecimento no exercicio das suas fungbes, ao Ministério Publico ao abrigo do
disposto no artigo 242. ° do Codigo de Processo Penal ou através do Canal de Denuncia
Interna.
6 - O dever referido no numero anterior ndo exclui o dever de dendncia de outros tipos de
crime de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, igualmente ao abrigo do

disposto no artigo 242. ° do Cdodigo de Processo Penal.
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Artigo 13°
(Gestao do Risco)

1- A EB1/PE Lourencinha, no ambito da gestao do risco, analisa metodicamente e de forma
sistematica os riscos inerentes a respetiva atividade, com o objetivo de atingirem uma
vantagem sustentada.

2 - No ambito especifico da gestao do risco, a EB1/PE Lourencinha elaborou o Plano de
Cumprimento Normativo (PCN) e do qual fazem parte este Cédigo de Conduta e o Plano de
Prevencgéo de Riscos de corrupcéo e infragées conexas (PPR).

3 — O PCN é disponibilizado para conhecimento de todos os trabalhadores e colaboradores
da EB1/PE Lourencinha e demais cidadaos e terceiros, através da respetiva pagina de

internet.

Artigo 14°
(Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho)
Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha devem assumir uma postura de
lealdade, integridade e respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas
discriminatorias, intimidatorias, hostis ou ofensivas, de qualquer natureza, que possam

configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.

Artigo 15°
(Auditoria Interna)
O presente Codigo no ambito da auditoria interna €& objeto de monitorizagao,
designadamente através de:
a) Avaliacao do grau de cumprimento do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e
Infragbes Conexas da EB1/PE Lourencinha.

b) Relatério periddicos de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 16°
(Compromisso de cumprimento)
1 — O diretor dara conhecimento aos trabalhadores e colaboradores que prestem servigo na
EB1/PE Lourencinha do conteudo do presente cédigo, estando o mesmo permanentemente

disponivel.

Pagina 11 de 29



(D

Regido Auténoma

Secretaria Regional ) (
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da M Direcao Regional de Educacao

Goven

2 - O cdédigo, incluindo os principios gerais que o enformam e os normativos em especial, é
de aplicagcdo imediata e obrigatéria vinculando os trabalhadores e colaboradores ao
respetivo cumprimento.

3 - Todos os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE Lourencinha devem subscrever uma
declaragao de conhecimento do Cédigo, comprometendo-se quanto aos principios e demais

atributos nele expressos.

Artigo 17°

(Incumprimento do Codigo)
1 - Os incumprimentos do Cdodigo quando se verifiquem comportamentos de corrupgéo e
infragbes conexas tem por referencial os tipos penais, de acordo com os normativos legais
em vigor:
a) corrupgao, com pena abstrata de um a oito anos de prisao;
b) recebimento e oferta indevidos de vantagem, com pena abstrata até cinco anos de prisdo
ou com pena de multa até 600 dias;
c) participagcao econdmica em negoécio, com pena abstrata até 5 anos de prisao;
d) trafico de influéncia, com pena abstrata de 1 a 5 anos de prisao;
e) branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subveng¢ao ou crédito, com
pena abstrata de 6 meses a 5 anos de prisio.
2 - As infragdes ao presente Cddigo quando se verifiquem comportamentos que violem
principios e regras do mesmo, mas que nao preencham tipos penais, sdo ponderadas,
atentos os deveres gerais ou especiais concretamente violados pelo trabalhador, ao abrigo
da Lei Geral de Trabalho, podendo, na decorréncia de processo disciplinar ser aplicadas
outras penas.
3- Sem prejuizo da participacédo penal ao Ministério Publico quando o caso o exija, por cada
infracdo ao Caédigo é elaborado um relatério do qual consta a identificagao dos principios ou
das regras violadas, das medidas adotadas ou a adotar, mormente no ambito do sistema de
controlo interno.
4 - Os relatorios de infragcdo sdo comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgio
(MENAC) no prazo de 10 dias uteis contados da sua elaboragao, através de plataforma

eletrénica a disponibilizar por aquela entidade.
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Artigo 18°
(Revisao do Cédigo)
O presente Codigo é obrigatoriamente revisto no prazo de trés anos ou sempre que:
a) Se verifique uma alteracao das atribuicdes / fungdes da entidade em causa;
b) A diregdo da EB1/PE Lourencinha seja alterada.

Artigo 19°
(Publicagao e Entrada em vigor)
1 — A presente redagao do Codigo entra imediatamente em vigor, sendo publicada na pagina
da internet da EB1/PE Lourencinha.
2 — O presente Codigo e suas revisdes sao comunicados ainda ao MENAC, através de

plataforma eletrénica a disponibilizar por aquela entidade.

3. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS

3.1. COMPROMISSO ETICO

A EB1/PE Lourencinha guia a sua atividade com base no conjunto dos 10 Principios Eticos
da Administragao Publica, que tém como objetivo nortear todos os agentes e instituicdes

publicas no exercicio das suas fungoes.

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade
Servigo Publico | € dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os

interesses particulares ou de grupo.

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios

Legalidade o . . .
g constitucionais e de acordo com a lei e o direito.
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
Lealdade .
leal, solidaria e cooperante.
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade
Integridade

pessoal e de integridade de carater.
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Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacédo econdmica

ou condigao social.

Justica e da
Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de
forma justa e imparcial todos os cidad&dos, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.

Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos

cidadaos o indispensavel a realizacado da atividade administrativa.

Colaboragao e
Boa-fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidadaos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a
realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participacao e realizacido da atividade administrativa.

Informacgao e
Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos

de forma clara, simples, cortés e rapida.

Competéncia e
Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente,

dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

3.2 MISSAO, VISAO e VALORES

A EB1/PE Lourencinha abrange a educacgao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico e tem

como missao assumir-se como um espago de aprendizagem e de construgdo de

conhecimento, concretizado através de uma adequada integragao escolar e de uma pratica

de trabalho colaborativo com os docentes, tendo em vista o sucesso educativo dos alunos.

Tendo em consideragdo uma visao inclusiva, a escola procura ser uma organizagao

educativa de referéncia dotada de um ensino exigente e rigoroso para alcangar o sucesso

educativo dos alunos.

A escola centra a sua agdo em valores éticos e profissionais de exigéncia, assumindo-se

uma cultura organizacional que promove o saber ser e o saber estar.
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3.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIREQAO
Diretor

Substituto legal

ADMINISTRAGAO

Assistente Técnica

CONSELHO ESCOLAR

Docentes em exercicio na escola

PESSOAL NAO DOCENTE

4 Técnicas de Apoio a Infancia

1 Assistente Técnica

1 Técnica Superior de Biblioteca

10 Assistentes Operacionais

3.4 CLASSIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES

CONEXAS

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa da EB1/PE Lourencinha s&o

identificados e caraterizados os potenciais riscos de corrupcéo e infracbes conexas.

Os riscos sao classificados segundo uma escala: baixo, médio e alto, em funcéo do grau

de probabilidade, permitindo construir a seguinte tabela de graduagéo:

ESCALA BAIXO (1)

MEDIO (2)

ALTO (3)

- A prevengao do risco
Probabilidade | decorre adequadamente
de das medidas preventivas

A prevencao adequada
do risco pode requerer
e justificar medidas

A prevencdo adequada
do risco requer medidas
corretivas adicionais

Ocorréncia | corretivas adotadas | preventivas adicionais | relativamente as que ja
do Risco (PO) anteriormente. relativamente as que ja | existam.
existam.
ESCALA BAIXO (1) MEDIO (2) ALTO (3)
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A ocorréncia do risco | A ocorréncia do risco | A ocorréncia do risco
pode traduzir-se numa | pode traduzir-se huma | pode traduzir-se numa
reducao da eficiéncia do | reducao da eficiéncia e | redugao da eficiéncia e
procedimento ou da | eficacia do | eficacia do
fungdo a que estd | procedimento ou da | procedimento ou da
associado, requerendoa | fungdo a que estd |funcdo a que esta
revisdo do  proprio | associado, requerendo | associado e pode ser

procedimento. Trata-se | a revisao do | objeto de mediatizagao.

Impacto de um impacto interno, | procedimento e dos | Trata-se de um impacto
Previsivel da | com implicacbes no | correspondentes com implicacoes
Ocorréncia plano processual da | objetivos que Ihe estdo | internas no plano
do risco (IP) | entidade ou | associados. Trata-se | processual e produtivo
organizacgao. de um impacto interno, | da entidade ou

com implicacbes no | organizacdo, e com
plano processual e |implicagbes externas,
produtivo da entidade | de mediatizacdo da

ou organizacao. ocorréncia, com
impactos reputacionais
sobre a sua
credibilidade.

Apos a avaliagao da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, devera operar-se
a classificacdo do nivel de risco, de acordo com a combinatéria apresentada na matriz de
analise que se segue, sendo que existem cinco graus de risco (fraco, minimo, moderado,

elevado, maximo):

Grau de Risco (GR) Probabilidade de Ocorréncia (PO)
ALTO (3)
28 | BAXO() Moderado
g% £ | MEDIO(2)
=a ALTO (3) Moderado \

3.5 INTERVENIENTES, FUNCOES E RESPONSABILIDADES

A gestao de riscos integra a cultura organizacional de uma instituicdo envolvendo todos os
seus elementos. Para acontecer uma boa gestao de riscos é fundamental a identificagcao e

tratamento dos mesmos pelos seus responsaveis.

Neste quadro identificam-se os intervenientes e respetivas fungbes/responsabilidades.
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GESTAO DE RISCOS

RESPONSAVEL

FUNGAO E RESPONSABILIDADE

Direcao

Conselho Escolar

O diretor € o gestor do Plano.
O Conselho Escolar estabelece a estrutura e os critérios de

gestao de riscos, procedendo a sua revisao quando necessario.

Direcao
Substituto Legal
Assistente Técnica
Conselho Escolar

Sao o0s responsaveis pela organizagdo, aplicagdo e
acompanhamento do Plano na parte a que lhes diz respeito.
Identificam e comunicam aos responsaveis pelos o6rgaos
intermédios qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade.
Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do
risco na sua esfera de atuacao. Acompanham a execugao das
medidas previstas no Plano, competindo ao Diretor a
elaboragdo do respetivo relatério anual. Apoiam a revisao e

atualizagao do Plano.

3.6 AREAS DE RISCO

As areas de risco foram identificadas da seguinte forma:

Area de Pessoal

» Faltas (justificacao)
Mapa de férias
Emissao de declaragdes e/ou certiddes

Horarios Pessoal ndo Docente

Area de Alunos

Avaliagao / Registos
Matricula e renovacao de matricula
Emissao de certificados, declaracdes e/ou certidoes

Atribuicao de escalao ASE

Gestao Pedagédgica

Distribuicdo da componente letiva / nao letiva

Atribuicdo de apoios pedagdgicos

Bens e Servigos

Reprografia

V V|V V|V V VYV V|V V VY

Rececao e conferéncia de bens
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» Registo correspondéncia / abertura indevida
» Seguranga digital
Arrecadacao de > Receita cobrada ASE (mensalidades, almogos, passes
Receita escolares) / Emissao de recibos
» Registo e inventario de equipamentos eletronicos
Patrimoénio
» Abate de Manuais Escolares
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3.8 CONCEITOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a
existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a corrupgao ou a crimes conexos. A
explicitagdo que a seguir se apresenta nao dispensa uma analise mais cuidada aos artigos

indicados do Codigo Penal.

Comissao por | Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto
acao e por abrange nao so a agdo adequada a produzi-lo, como a omissao da agao

omissao adequada a evita-lo (art.° 10.° do Cédigo Penal).

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para
Concussao terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que |lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuig¢do, taxa, emolumento, multa ou coima
(art.° 379.° do Codigo Penal).

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de
crime, atuar com intencdo de o realizar. Age, ainda, com dolo quem
representar a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime,
Dolo como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando, também, a
realizacdo de um facto que preenche um tipo de crime for representada,
como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar

conformando-se com aquela realizac&o (art.° 14.° do Codigo Penal).

Age com negligéncia quem, por nao proceder com o cuidado a que,
segundo as circunstancias, estd obrigado e de que é capaz: a)

Representar como possivel a realizagdo de um facto que preenche um

Negligéncia
tipo de crime, mas atuar sem se conformar com essa realizagao; b) Nao
chegar sequer a representar a possibilidade de realizagéo do facto (art.°
15.° do Cédigo Penal).
S Quem, com intencao de obter para si ou para terceiro enriquecimento

ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente
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provocou, determinar outrem a pratica de atos que lhe causem, ou
causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.° 217.° do Cdédigo

Penal).

Apropriagao

ilegitima

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administragao,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie
(art.° 234.° do Codigo Penal).

Administragao

danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial

importante em unidade econdémica do sector publico ou cooperativo.

Falsificagao

de documento

Os trabalhadores que com intencao de causar prejuizo a outra pessoa
ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo, fabricarem documento falso, falsificar ou alterar documento,
ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso
(art.° 256.° do Codigo Penal).

Usurpagao de

funcoes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar atos proprios de outro funcionario, arrogando-se, expressa ou

tacitamente, essa qualidade (art.° 358.° do Codigo Penal).

Abuso de
poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.° 382.° do Cadigo

Penal).

Corrupgao

ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
com o fim indicado no n.° 1 do art.® 373.° (art.° 374.° do Cddigo Penal).

Corrupgao

passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres

do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao; e ainda,
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se o0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a

vantagem n&o lhe for devida (art.° 373.° do Cddigo Penal).

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua
funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que,
por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
L patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
Participacao . _
. tinha, por forga das suas fungbes, no momento do ato, total ou
econémica em _ _ L o _ _ - _
o parcialmente, a disposicdo, administracao ou fiscalizacdo, ainda que
negocio L. . :
sem lesar os lesar. O funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagao, liquidagcédo ou pagamento que, por forga das suas fungoes,
total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que
nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses

que Ihe estao confiados (art.° 377.° do Codigo Penal).

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
Recebimento | patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem, quem,
indevido de por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,

vantagem der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas
(art.° 372.° do Codigo Penal).

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no
Violacao de | exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido
segredo por | facilitado pelo cargo que exerce, com intencéo de obter, para si ou para
funcionario outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros (art.° 383.° e seguintes do Cddigo

Penal).
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O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou
particular, que |he tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
Peculato ) B B . .
acessivel em razao das suas fung¢des. E ainda, se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos referidos (art.° 375.° e seguintes do Cédigo Penal).

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
= falso depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos termos do
uborno art.° 359°), ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou
tradugao (nos termos do art.° 360°), sem que estes venham a ser

cometidos (art.° 363.° do Cddigo Penal).

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
o patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
Trafico de . _ _ o
] o influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem,
influéncia _ . . L
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas

referidas (art.° 335.° do Codigo Penal).

3.9 MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO

Enquanto instrumento de gestdo, este plano € avaliado, anualmente, quanto ao seu

cumprimento, aferindo-se da sua utilidade e eficacia das medidas preventivas.
Sempre que se considere necessario, porque se identificaram, por exemplo, novos tipos de
riscos, pode este Plano ser alvo de uma retificacdo a levar a cabo em reunido de Conselho

Escolar.

Anualmente, € elaborado um relatério de avaliagdo, que pondere sobre a eventual

necessidade de modificagbes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizagdo. O
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relatério a elaborar cumprira com a seguinte estrutura:
1. Introducéo
2. Tratamento e andlise de dados (incluindo a tabela de monitorizagéo).

3. Concluséao

A monitorizagéo do plano sera efetuada tendo em conta a seguinte escala para a avaliagcao

de cada uma das medidas.

Resultado da | 1 - Ndo cumprido

implementagao 2 - Parcialmente cumprido

da medida 3 - Cumprido

Esta monitorizagao é da competéncia de uma equipa designada para esse efeito, integrando

os contributos de todos os intervenientes.

4. CANAL DE DENUNCIA INTERNA

Os canais de denuncia s&o reconhecidamente instrumentos importantes, e necessarios,
para o despiste de todo o tipo de irregularidades e desconformidades, nomeadamente, como
sucede nos casos de auséncia de integridade, corrupgdo e infracbes conexas nas
organizagbes, quando perante contextos em que os seus autores ou intervenientes

procurardo sempre, em muitas situagées com sucesso, a sua ocultagio.

Dada a natureza e organizagédo da nossa escola e percebendo que o CDI assume regras e
cuidados muito claros quanto a garantias de anonimato e também de protecdo dos
denunciantes, incluindo a garantia de manutengao do posto de trabalho, e a inexisténcia de
qualquer forma de presséo, ndo nos é exequivel a sua criacio pelo que, eventuais denuncias

deveréo ser dirigidas a Secretaria Regional de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia.
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5. PROGRAMA DE FORMAGAO E COMUNICAGAO PARA A
INTEGRIDADE

Um dos elementos de maior importancia para o sucesso de um PCN reside nas

componentes formativa e comunicativa.

A EB1/PE Lourencinha compreende a importancia de todas as pessoas que servem a escola
estarem alinhadas para o cumprimento adequado das medidas e cuidados previstos nos
diversos instrumentos de gestao, particularmente para os que se encontram associados ao

exercicio das suas fungoes.

A componente formativa e comunicacional assume assim uma importancia crucial no
estabelecimento e aprofundamento da dindmica da escola, uma vez que sera uma forma
ajustada a divulgagao dos conteudos, alcances, propositos e medidas de atencéo e cuidado
associadas e previstas nos documentos e instrumentos de promocdo e reforgco da
integridade, da prevencgao de riscos e de sinalizagao e despiste de ocorréncias dessa

natureza que tenham ou possam ter lugar.

O n°1 artigo 9° do ANEXO ao Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 09 de dezembro, prevé a
realizagdo de programas de formacgao interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores,
que a EB1/PE Lourencinha cumprira. Contudo, o n°® 3 do mesmo artigo informa que as horas
de formacgao contam como horas de formagao continua, algo que a EB1/PE Lourencinha nao

consegue validar.

6. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

A funcao de Responsavel pelo Cumprimento Normativo estara a cargo do diretor da EB1/PE
Lourencinha sendo auxiliado pelo seu substituto legal e sob dependéncia do Conselho

Escolar.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa de Cumprimento Normativo foi elaborado, com a colaboragédo efetiva e
responsavel de todos os elementos do Conselho Escolar, para definir o trabalho
desenvolvido nesta escola, visando sempre a exceléncia na qualidade do servico publico
prestado. Assim, este documento € um instrumento de trabalho que serve para orientar a

conduta de trabalho desta instituig&o.

A divulgacgao deste plano a comunidade educativa far-se-a através da pagina de internet da
escola, apdés a sua aprovagao e homologacédo em reunido de Concelho Escolar e sera
também remetido ao Conselho de Prevengao da Corrupcéo (recomendacao n°1 /2010 de
07 de abril, do C.P.C.), assim como respetivos relatorios, para conhecimento e possivel

apreciacao (recomendagao do C.P.C., de 1 de julho de 2009).

8. FONTES DE INFORMAGOES

e Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgao e estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao.

e Resolugédo do Conselho de Ministros n°37/2021, de 6 de abril, que Aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupgéo 2020-2024.

e Guia n°1/2023 - setembro, Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC),
Instrumentos do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao.

e Recomendacédo do Conselho de Prevengao da Corrupgao, de 4 de maio de 2017,
sobre Permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupcgéo e infragcbes conexas.

¢ Recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 1 de julho de 2015,
sobre Planos de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e Infracbes Conexas.

e Recomendagdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgao, de 7 de novembro de
2012, sobre Gestao de conflitos de interesse no setor publico.

e Recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 6 de julho de 2011,
sobre Planos de prevencgao de riscos na area tributaria.

e Recomendacado do Conselho de Prevencédo da Corrupcao n.° 1/2010, de 7 de abiril,
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sobre publicidade dos Planos de Prevencao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas.

Recomendagao do Conselho de Prevengado da Corrupgéo, de 1 de julho de 2009
sobre Planos de Gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675 - Codigo Penal

Conselho de Prevencgao da Corrupgao (2009) — Guiao — Elaboragao de Planos de
Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas.

Servigos Sociais da Administragéo Publica (2017) - Plano de Prevengéo de Riscos de
Gestao (incluindo os riscos de corrupgdo e infracbes conexas) - Republica
Portuguesa.

Escola Basica Integrada de Vila do Topo (2017/2018) - Plano de Prevengao da
Corrupgcao e Infracbes Conexas — Direcao Regional da Educacédo - Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro — Plano de Gestéo

de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas.

O Diretor
Aprovado em Conselho Escolar
(Manuel Hili s Ferreira)

06 de fevereiro de 2024 @V MNCWHA
TANMARA DE LOBOS

\
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