c% Secretaria Regional

Beulkn At nba dg E_ducagao, Ciéncia e Tef;nologla
da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Relatério de
Autoavaliacao

202

e N L
FeSEs,
AR ‘

EB1/PE da Lourencinha
MORADA: Rua dos Lamaceiros, 21
9300-092 Camara de Lobos
Telef.: 291 146 070
Email: ebipelourencinha@edu.madeira.gov.pt




% Relatério de Autoavaliacdo 2024

Secretaria Regional .
- S . EB1/PE Lourencinha
Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

INDICE

INDICE ...ttt et 2
INDICE DE QUADROS ... ...4
INDICE DE GRAFICOS ..ottt s 8420425421214 21 120ttt 4
INDICE DE FIGURAS. .....c.cvvvvesievevesiesesas s s s ss s bbb a2 222221222ttt b st b st b 5
INTRODUGAD. ......cvvesvsieverieississsiesasiesstssssssssassssassssasss st sasss s sassesssasss s sasss s sassssasssse s sa s s s sas e s s as s e s b2 bbb et s sttt st b st sa st s st sanee 7
ENQUADRAMENTO DO PROCESSO ...ttt ettt ettt ettt ettt e sttt e 44 ettt e 42 ettt e e e e et b e e e e e e e s aasbe e e e e aeassbeaeessanasnseaesenans 7
[ Lo T o Lo [ T T=T T de ) =1 Lo OSSOSO 7
IMOGEIO ULTHIZAGO ...ttt sttt s ettt e a e s et a e st et n et e e st sttt et e s s et e a st et e s e nn e s e s e saeeanennes 7
Constituicio da eqUIPA dE QUEOAVAIIAGEO ...........cceueerueesiesiieeieeieete ettt ettt ettt sttt et e st et et e s bt e s at e s a e et eeate et e ebe e st e s st e esnaeateentesnneenseenseanaes 8

Metodologia adotada e estratégias de operacionalizagdo

Etapas do processo (calendarizagéio)

CORPO DO RELATORIO.......ooveereoevaseeseessess s sassassasssss s sssssssassassss e840 e84 4544525125448 n e s st nn s 10
RECURSOS ...ttt ettt bbbkttt 10
RECUISOS HUMGANOS = CLIANGAS/AIUNOS .......cveeeeeiieiesieieieie ettt ettt et e et s te st eut s e st e e et et e st st et e san e s et e st ek e s e st et e st e san s e s et et ese st e st abentesasesessensesensenes 10
ATUNOS ...ttt ettt sttt d etk bt h e a et h et h bbbt b et n et 10
N.2 de criangas/alunos nos anos 1etivos @Ntre 2020-2023 ............cceoueeueieresesieeteiessasiesssseessestassesssssssssessessessassssssssssssessassesssssssssessessesssssssssensessens 10
N.2 de criangas/alunos NO QN0 IETIVO 20232024 ............cveeueeeseseeeeiesiesiessessstestessassessssseessassessesssssssssessessessessesssessensessassesssssssssensassesssssssssensessens 10
ANteCipACEO / AAIAMENTO @ MALITCUIG. .........c.oeeeeeeeeieiisieiiee ettt ettt ettt et ete st et se e st e st s te s e st et e st et e s et e st e te st et se st esensesessentesensessaseneas 11

Alunos com antecipagdo de matricula

Alunos com adiGMENtO A MOALIICUIQ ...............coveeeeiieiiriieiieeeee ettt sttt sttt s sttt e s s e et sat st et s e se st saee e enneane 12
Caracteristicas SOCIOAEMOGIGICAS € @CONOMUCTS ........cc.vevueerueesiesiesiieeteete et et et e st e st e st e s atesate st e st e st esst e s st e s atesatesatesateaabe e seetesbeenssansaensnanasanas 12
JAOAB/GENCIO ...ttt ettt ettt e et e st et s et e e s s e s e st et et e et s et e e st est e st et s et e e st e st e st et st e sses b e st e ns e et et st e assesseasees st e easess et et s seensesseasensaasens 12
Freguesia de resideNCia/ NACIONAIUAGUE ................coceeeeeeeeeereeeeeeeeeeeste et etee et et ete et e e et e e et s e s e e sses e e st et et e et s et e e st ess et et s eseassess et et s aseessessensensesens 13
Alunos com NEE (Necessidades EAUCAtiVAs ESPECIQIS) / ESCAIGO ASE ......c.voeueeuveeeeeiesiesieaseieiestasteasstaessesessessassasssessessessssssassesssssesssssesssssssssensanss 14
Pais de FrequéNCia €SCOIAT / RETENGEOES ESCOIAIES ........cveuveeveeieseseietieiesiesieeteettestestestastessesstes et e seastesae st essessessaeseastessassassaassassessassensasesssessensansansens 14
Frequéncia No Pré-escolar / LINGUQ @SEIANGEIIQ...............c.ccveeeeeeeeeeeeitesseeseeeesessesssesessseseesseassesessseseessesseseasseseassess et essseseassessassenssesssssessessesesens 15

Computador pessoal/ligagéo a Internet

[TV S Tole Tag=de Lo e Lo X ue Ll o [V Lol Tel4 o F OSSR 16
Carateristicas doS AGregaUOS FAMIIIAIES ............ccceereereesiesieseee ettt ettt s e st e s et e st e s st st e st e st e st e st e s tt e s atesatesatesste e be e beeteensaensnensnanananas 16
Tipo de familia / dimenséo dos agregados familiares / NUMEIro de iMMEGOS .............cvcveeeeeeeeieeriereeeeiesteeeeeseeeeseesesseesessseseesesessesssesesssessessesseins 16
COIQLEIiStICAS SOCIOBCONOMIUCAS ......cuveeereesuteieeuiesiestestesiteut et et ste st et eatetesse st e st eat e st et et e s ae s ae e et et et e st s bt e st e st e s et e be st e et et e s s sesateat et et e tesseebesatentansens 18
INGCIONGIITAUE...........oeeeeeee ettt ettt ettt et s et s et e a e s et a et et s e e et ae st et e s et e e bt s et et e s et e s ae s et et e s e e naeese et eanennens 18
SOEOE QUIVIAGUE. ...ttt ettt sttt et s et at et et a e s et e bt et e st sttt be st et e s et e s st s bt e bt et et e s st eae et et et enseetenaeeaeeinenns 19
R0 Te T [ol oo £ X1 o o] RSP SUURUR 19

Niveis de escolaridade

PESSOAI DOCENTE........c..eeeeeeeeeete ettt ettt ettt sttt et et s et e bt st a s e s et e st s he e et et et e st e h e he et et et ek bt s et as e s e b e ae e he et et et s ae et et et enens 21
Dimensdo e diStriDUICGO dO COMPO UOCENTE .........ccueeeeesiiesiiesiiesiieee ettt et e st e st e st e st e eate st et e st e st e st s e s st e s st e sateaateasbaeateentaebeensaansnanssanasanas 21
Caracteristicas sociodemograficas/ SItUACHO PrOfiISSIONG! ........c.cveveeveereeeereeeeiteeteeteeteseeseeteeseeseeseese et eseesessseseessessesessseseassesssseassesesssessesenseseas 21
PESSOAI NGO DOCENTE ...ttt st h et st et s e s a bt s et e s et bt sttt et esa e sa et e e sae et e et eateisens 22
Dimensdo/Distribui¢cdo/ Carateristicas Sociodemograficas/ FOrMagG0/ EXPEIIENCIQ ........cveveeveeuesieieeieiesiesieeeesesiessesssssesssesssssesssssesssesssssessessens 22
(@[ 2X] j[ole Tolo (e e (B (X101 =11 Lo OSSPSR 23
L T2 VL0 Lo TP 23
INStalagBes/eqUIDAMENTOS € MALEIIAI EXISLENTE. ............ccveeveereeeereeeeeeeeseeseeseeeeeesseeseesesssese et e et s eseasseseess et eseassessassess et easseseassessassenssesesssessensensensens 23
Qualidade de instalagdes, equipamentos e material/Estado de CONSEIVAGHO. ..........cocvuevueeeiesieeesseteietestessse e et estesessse e sssesesssesssesssssessesessasseas 24
ANALISE GERAL DO EIXO RECURSOS ......evveeeseeeeesisteeesietsestesasesiesasesissasassassas st asassasasassssssassasasasssssssssasssessssssestasssas s sassssasssassasasessasasessasasessasasassnns 25
ANALISE SWOT — EiXO 0OS RECUISOS ........veveevveereesevaeressessesassessesassessessssassassssssesassssesassassassasss s st abs s s st absesassas s e b st s e s st st e b st s eb et s b e s st asaesassasaaran 26
PROGESSOS ...ttt ettt sttt st a ettt st a et et h e e et a et Rt R ettt ettt 27
SEIVIEOS EQUCOLIVOS .....eueeeneeeieeieeeiteeteete ettt ettt ettt sttt st st ettt et e st e b e st e et e et e et et et et e st e s et e s et e s et s st s ase s st st enatenatenatesasenanesanenaneas 27

Pagina 2 de 108



>

Regiao Auténoma
da Madeira

Go

verno Regional

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

Oferta educativa / FOrMAUIVA/ CUITICUIAIES ............ocveeeueeeeeeieeuseteeteeiestesteeteee et et e st e ete st esee st et s seassese e st essesseas s et s assess e st e s s ssassess et aasaassassessessensansaas 27
AAECS/OTL ettt ettt et 4 4ttt s ket h ks At h et A ke h ettt ettt et 28
Outros Servigos (Servigo de PSiCOIOGiQ, BIDIIOTECA... ).......c.ecueeerereeuieiesiesiesteetete e steste st ette et e tessesse e st entessessessessssssensessassessseseassensasessessesnsansansens 29
YY1 e [ 74 Lo T-d DO OO RS SSSNY 30
Medidas de promogao do SUCESSO @AUCAEIVO/ESCOIAN ............cocveeereeeesiesieeteeeetete st e et et et e e st e s te e st ese et et et e et s ese e st ess et e esseseassessasasssassassessessensasens 30
Monitorizaglo € avaliagao AaS GPIENTIZAGENS ...........cocueerueesuiesiieeieeeete ettt ettt s st s et st st ettt e st e st e s atenatesstesutesateeateenteeteenseenseensnenananas 32
(3Tl To's oY = 1 1 Lo TSRS 33
Prdticas Pedagdgicas/Processos de MONitorizACAO/AVALIACEO. ............c.cceceeeeeeeesesteeteesestestesteetesseete et ete e ssseseessess et essseseassessssesssassassessessesasens 33
(@010 e W0 1o T .do Lol Lo Lo A OSSP 35
TEADAINO @M @QUIDQ ...ttt ettt et e it e at e s et e s it e s et s st et et et et e st e st et e e b e e at e e et e et eeat e e bt e bt e st e nateeaneensesnseenneeseenaeenaes 35
(0o T IV (oo [l (e N1 =T o Lo F O USSP S PP PP OPPRPPOPPON 36
[l TanlelfeYoTolo o Xale WeTg e Lo Lo Mo [ [=Tel K Yé o NSRS 37
CUIEUIG FIACIONGI ...ttt ettt ettt e ae st e a e ek s a e s ae e et e e st e bt e ht et et e s et e s bt s et et et et e s st eht et et e e sseebe et entansens 37
Relagdo estabelecimento — pais/ encarregados A€ EUUCAGHO ...........evecuereeieeieieiesiesesteteteste e st stee st estessessastesstestessessassessssssasensansesssesssssensesens 37
Parcerias e recursos da COMUNIAAUE ENVOIVENTE ..........cc..ovecueeueriieieieieeeeteee ettt ettt ettt sttt e e sttt et e e sae et et e eennens 38
[ L= o T oo B OO OSSOSO PSPPSR PR PRSP 38
Visdo estratégica e planeamento ....

GESLAO 08 RECUISOS HUIMGNOS ...ttt ettt sttt ettt s e sttt a e s et st et e s et et s et e s et e s aesae et et e s e naeene e e e nennens 39
GESLAO AE RECUISOS IMOLEITQS. ...ttt ettt sttt sttt et s e sttt e e s e s et st et e s et et st et e s e e s st sae et e s e e naeete s e eanennens 39
MOBIVACGO AOS PrOfiISSIONGIS ......veeveeveeeesiiesiesie et ettt et s e s e e st e e ate e st e te e st e st e s st e s st e s atesasesatesase et e e st e st e st e s asesateaateaabeeabeenteeteenseensnenstanananas 40
Autoavaliagdo/ReSPONSABDIlIZAGEO/MEIROIIQ ...........ccvevrueeeieieiisieteies ettt ettt ettt st et e et e s st e st s te st e ae st e st e sa e se s e st ste s e st seneasansesense st esessessaseneas 40
Projeto EQUCALIVO € IUENTIAAAE .........cc.coueeueeueeieiesieeteeee ettt ettt ettt st s ae e et et s e st eht et et et et st e et et e s e s e s aeehe et et e te s st ebe et entansens 41
Identidade e sentido de presenga COM 0 @SEADEIECIMENTO ...........cc..eeveeueeieeieeieeseeste sttt ettt ettt et s e st e st e sate e e e e e teesbeesaeensaenssenasanas 41
Coeréncia entre a realidade do estabelecimento e o que estd proposto N0 Projeto EQUCALIVO ...........cccoceereeseesiesiesiessieesieesieesieesieesieesieessesneeas 41
ANALISE GERAL DO EIXO PROCESSOS

ANALISE SWOT — EiXO QOS PrOCESSOS......cvcveveveeveversesevssssesessssesessssesessssesssssasssesasssssassssssesasssssssssssosassssasssssssessssassssssosassssassssssasssssasssssosssssssssssne 44
RESULTADOS ..ottt ettt sttt et a ettt et e et e at s 4 et eu e s e st et ek et e h e h et e h et e s et et et et e ae et e st e b et e st et et ettt et et et e se s e st ns et esenneas 45
W\VTe 1o Tol ToXe Lo Ry A Yo Ty =T g Lo [ de Ie =14 L O PP PO PO PPN 45
ANO [ETTVO 2021 /2022 .......veeveeeeereeeereereeseeeeteeseaseeseese et et e et e et eassestess et e aseassese e st eas e st eas s es e e st ess e st et s e b e assese e st et et e e s s es s e asent et et e e b e e tsent et e s e te et ente s esaane 49
ANO [ETTVO 2022/2023 .......cveeveeeeereeeeeteeteeseeeeteeseasaeseess et et e et e et e asseseeas et e s e assese e st e st e st e as s es e e st e st e st et s et e e ss e st e st et e b e s e eA e e a et et et e et e e tt et et et e te et ente s eseane 52
YN LN L=\ RO 0 N 55
(@[ L]  [ole [ole T3 2 (=Tg 1 Lo KOO SO UR PRI 58
Provas de aferi¢do 2022/2023

(IN) SUCESSOSABDGNUONO ...ttt ettt e et e e tsese et et et e e se e s e e ssest e st et s et e ass e st e st et st et s es e e st e ns e et et s et e e st ess e st et s s e assess et et s seensesseasensansens 58
AMBICNTE ESCOIAN ...ttt ettt sttt s e e 4t he et et s e st bt e et e it e s et e st s et e bt et e e st et e bt et et et e ebe e bt eat et e s e benaenae et ennenne 59
CUMPLIMENTO A FEGIAS € GISCIPIING. .......ce.eieeiieiiee ettt ettt et e st esat e s st e s st e s et e e asesast et et e st e s st e s st e s st e s stesatesabeeabeanbeenteasaansnanssanananas 59
L= o Tolo =X = =0 [ =X SRR 59
[ TV L3 e 3y e ol o SRR 59
RECONNECIMENTO SOCIA ...ttt ettt ettt a ettt ae s ae e a et e st s et ae et et e s et e bt s et et e s et e a st sae et et e e sae e st et entennens 61
ALTGEVIOOUE ...ttt ettt et ettt a e et at et et s e st st e et e it e s et e st s et e bt et et s e et e e bt et et e st e et e e bt eat et e s e benaenaee e ennanne 61
Lo 1o T=T gl 1Yo Lol BTN 61
[[gTe T lore X ale MeleTaa17 o] Lo Lo o (=20 SRS 62
ANALISE GERAL DO EIXO RESULTADOS .......ooveveveveresveeesieseesisvsesiessessssasassasssasssssassasasassssssassssasassassssssasssasssssssssasssassasassssasssessssassssasssessssassssassssssons 63
CONCLUSOES E SUGESTOES ......coveeitireiseievevis ettt sttt bt ettt bbbttt 64
ANALISE SWOT = EiXO 0OS RESUIAUOS .......vocveveevoiiieies et ses s sss st s bbb bbbt bbb st n s 64
CONSEIANGIMEIITOS. c.....vvveeeeeeeiieeee ettt e e ettt et e e ettt e e e e sttt e e e saasaa s e e e e sttt e e e s e essaste s e e s enassste e e e e e asss b e e e e s aasbsb e e e e sassbeaeaeesassbaeaesssnassseaasssnnasananassnnns 64
REFLEXAO SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS EM CADA EIXO DO REFERENCIAL COMUM DE AVALIAGAO ......c.oovveveeeeeeeveeevereeeeeeeeirssssssisssssnana 65
SUGESTOES DE AREAS DE ATUAGAOD PRIORITARIA ...ttt ettt sttt st s ts st sas s sasasssasassasssassasssassasasassasssassassnens 66
BIBLIOGRAFIA ...ttt sttt sttt h e ettt et ettt b et s et a ettt ettt an 67
ANEXOS

Pagina 3 de 108



>

Regiao Auténoma

da Madeira

overno Regional

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

INDICE DE QUADROS

Quadro 1- Referencial Comum de Avaliagéo de Escolas da RAM.
Quadro 2-Calendarizagdo das reunides .
Quadro 3- - Criangas/Alunos nos anos 1etivos entre 2020/2023. ...........ccuceeveeereiesieissiessesssesssssssssssesssesssssssesssssssessssessssessessssesssssssesssssssessssessssenses
Quadro 4- Criangas/Alunos no ano letivo 2023/2024
Quadro 5- Antecipagdo de matricula.
QUAAIO 6- AQIGMENTO AE MALIICUIQ. ......covveeeeeiesiieeieeeeee ettt ettt et e et e ettt et et e st e st e st e s st e s st e s st e s ste e st e as e e s baaateanteansa e ssaesseessaessaaasaansssnssenssenssannen
Quadro 7- Idade/género das criangas de Pré-escolar. .....
Quadro 8- Idade/género dos alunos do 1.2 Ciclo............cc.cceervnenen.
Quadro 9- Freguesia de residéncia/ Nacionalidade das criangas de Pré-escolar. ...
Quadro 10- Freguesia de residéncia/ Nacionalidade dos alunos de 12 ciclo
Quadro 11- Criangas de Pré-Escolar com NEE / Escaléo ASE ..
Quadro 12- Alunos de 1.2Ciclo com NEE / Escaldo ASE
Quadro 13- Pré-escolar: Pais de Frequéncia eScolar / REEENGOES @SCOIAIES. .........cvcvrveieeiiesiesesiesteieiestesessestessstesestessesssessesessassesssssesssessesensen
Quadro 14- 1.2 Ciclo: Pais de Frequéncia escolar
Quadro 15- 1.2 Ciclo: Retengdes escolares
Quadro 16- Criangas de Pré-escolar: Frequéncia no Pré-escolar / LINGUQ @StIANGEIIQ .............cocvcveeeveseeeeereeseseeiessesseeseaseseessesssasesssesssssesssssenses 15
Quadro 17- Alunos do 1.2 Ciclo: Frequéncia no Pré-escolar / Lingua estrangeira..
Quadro 18- Pré-Escolar: Computador pessoal/ligag@o a Internet. ..............ccccueu...
Quadro 19- 1.9Ciclo: Computador PESSOAI/IIGAGHEO G INTEINEL. ......c..c.ecveueieeesieeieieieeeie et ttste et et te st e taste s se e sesse st ste s esassestssssessssessssensesssseneas
Quadro 20- Carateristicas dos agregados familiares das criangas de Pré-escolar. ................
Quadro 21- Tipo de familia dos alunos de 1.2 CiclO. ........cccceceeeeeeeveserenieieesiesieseeeeee
Quadro 22- N.2 de elementos do agregado familiar dos GluN0S de 1.0CICIO. ............cccceeeeeeriereriesieeeieteese sttt sttt sttt nes 17
Quadro 23- N.2 de irmdos dos alunos de 1.°Ciclo.
Quadro 24- Pais/Encarregados de Educagdo: Setor de atividade. ...............ccccoevevrevrverene..

Quadro 25- Situagdo Profissional dos Pais/Encarregados de Educagdo das criangas de Pré-escolar.
Quadro 26- Situacgdo Profissional: Pais/Enc. De EAucagio dos GlUNOS de 1.2 CICIO ........c.cvecvecveereeeereeieseeeieereeseeeeiesseeseeseasseseessessseseessessssesesseesen
Quadro 27- Habilitagbes: Pais /Encarregados de Educagéo
Quadro 28- Pessoal Docente
QUAAIO 29- PESSOAI NGO DOCENTE ......cceveveesieeaeieeiieeieeteeteeteeteeeteesteeestaestaessa e st et e st e st e ssseasseasseasseasseessaessaea e e s teanseansaaassaessaessaessaenssenssenssenssennsansen
Quadro 30- Desempenho do Pessoal Ndo Docente
Quadro 31- ANALISE SWOT do Eixo dos Recursos
Quadro 32- Oferta educativa / FOIMQAUIVA/ CUITICUIGIES .............ccveeveereereeeereeiesteeseesseseetetessesssesesssestessessessasseseessesseseessesssssessesessaseessessessessesesen
Quadro 33- AECs/OTL
Quadro 34- ANALISE SWOT do Eixo dos Processos
QUAAIO 35- (IN) SUCESSOSABDGNUONO ........c.vvecveeeveeetieeieeteeiteeiteeeteeeteeeseeeste et e esseessesseasseassesaseasseatsesaseesseessaesseeaseeatseaseesaeassaessaesssesssenssensseasseasseassanaes
Quadro 36- Cumprimento de regras e disciplina
Quadro 37- ANALISE SWOT do Eixo dos Resultados ..

INDICE DE GRAFICOS

Grdfico 1- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
Grdfico 2- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
Grdfico 3- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
Grdfico 4- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade
Grdfico 5- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
Grdfico 6- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
Grdfico 7- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
Grdfico 8- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade
Grdfico 9- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade

Grdfico 10- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 2.2 AN0 d@ €SCOIAIIAAUE .............ccveveeuieesieieiesiesesteteetetetesta e e et ete st e sssete st essessessassssssessesensesens 53
Grdfico 11- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 3.2 AN0 d@ €SCOIAIIAAUE .............cccevecuieesieieeiesiesesteteeteieeste e e et et et essaete st essassassaasssssetsssensessens 53
Grdfico 12- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 4.2 AN0 de @SCOIAIIAAUE ..............cvevecveeieesieersiesieeeeisseteesteisetestessssesssssssessssesssesssssssesessesesessenes 54
Grdfico 13- Ano letivo 2023/2024: Turmas de 1.2 ANO d€ @SCOIAIIAAUE ..............cveveveeeieesiecreiesieseetsseteesseisetestessssesssssssesessesssesessssessssensessssenes 55

Grdfico 14-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
Grdfico 15-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
Grdfico 16-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 4.2 AN0 de €SCOIAIAAUE..............c.cveveveeieiesieseiesieeeeistetees et e te e s esassesesessesesesssssssesessensessssenes 57

Pagina 4 de 108



>

Regiao Auténoma
da Madeira

Gove

rno Regional

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

Grdfico 17-Grau de SAtiSfagG0 A0 PESSOGI DOCENTE..........ccveceesiesieeieeieeieesiaesttesttesttesstesate sttt sstestest e st esstesstesssasasassssaasesaseaateentaeteenssanssasssanssanns 59
Grafico 18-Grau de SALISFAGAO AOS AIUNOS ..........cccueevueesueesiiesieeseeeeeee e e ettt ettt e st e s it e st s st st s te et e st e st e bt e s st e s st e s atesate e be e teenbeenseenseansnananenas 60
Grdfico 19-Grau de SatiSfagh0 A0 PESSOAI DOCENTE..........cc.eeeueereeeiieeiieeieeteete ettt et sit st st st st et e te e st e st esaeesatesatesateeabeebe e beenseenseenseensnenananas 60
Grdfico 20-Grau de satisfagdo dos ENCarregados d@ EAUCAGHO. ...........ecuvecueeivesiiesiiesieeieeite et ettt eett et e st e st esstesstesasesssesasesssesseeteesteesssasssasssesssenns 60
Grdfico 21- A imagem que a escola projeta Na COMUNIAATE € POSIEIVA. ........cc.eeruvesveeiieeiisiiieitteeit et et ettt e sitestestestessesssessseesteesteestsesssasssasssessseens 62

INDICE DE FIGURAS

Figura 1- Inquérito ao Pessoal Docente

[l TV I [ e TV =T 1 (o X e X 1 7T X TSSO 70
Figura 3- INQUETLO Q0 PESSOAI NGO DOCENTE. .......ccuvesueesueesiiesiiesiieeiiesseeteeteestee st e st asstasatassse s st s st s st e st ess e st e s st e astesssessseaaseasbaasteesteetaenssanssanssanssanns 71
Figura 4- Inquérito aos Pais/ENCArregados de EQUCAGCHO. ..........cueeiveesieiesieissiesiessiesissetetsssestesasssssssessasessesessessasassasansassssassessssessasansessssessssensessssenes 72
Figura 5- Respostas INQUETTEO GO PESSOAI DOCENTE...........cc.eeeueerueeeieeiieeieeieeie ettt ettt sttt sttt et e st e st et e s atesatestesbe e be e beeteenseenseenseenananas 73
Figura 6- Respostas INQUETTEO G0 PESSOGI DOCENTE.............ccueeuerereeiieieeiesie et sttt sttt ettt sttt et e et e st e at et e e ss e besaeehe et et e tesseebe et entensens 74
Figura 7- Respostas INQUETTEO Q0 PESSOTI DOCENTE.............ccueeuerereeieeiesiesie ettt ettt sttt ettt sttt et s s e st e at e it et e s e besaeeae et et e tesseete et ensansens 75
Figura 8- Respostas INQUETTTO G0 PESSOAI DOCENTE...........cc.ueeueerueesiieeiieeieeieeiee sttt e sit e st st st st et et e at e st e s atesatesatesatesbe e e e teenteensaansaensnanananas 76
Figura 9- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente..........

Figura 10- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
Figura 11- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
Figura 12- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente

Figura 13- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente

Figura 14- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
Figura 15- Respostas Inquérito aos Alunos
Figura 16- Respostas Inquérito aos Alunos
Figura 17- Respostas Inquérito aos Alunos
Figura 18- Respostas Inquérito aos Alunos

Figura 19- Respostas Inquérito aos Alunos

Figura 20- Respostas Inquérito aos Alunos
Figura 21- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 22- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 23- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 24- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 25- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 26- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente ...
Figura 27- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 28- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 29- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente

Figura 30- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente

Figura 31- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
Figura 32-Respostas Inquérito aos ENcarregados de EQUCAGAO ............ccvecuveeeeeieeesesiseeeeeseestestestestessessesseeeseesseeeseaessassssessaesssessseassesssesssesnes 100
Figura 33 -Respostas Inquérito aos ENCarregados d@ EQUCAGEO. ..........cccuveruerieriesitesit et et e site st e sttesitesatesatesate e teetaesteasaasssasssasssasnssenssensnensnensns 101
Figura 34-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
Figura 35-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagéo
Figura 36-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagéo
Figura 37-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
Figura 38-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo

Figura 39-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagéo

Figura 40-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagéo

Pagina 5 de 108



% Relatério de Autoavaliacdo 2024

Secretaria Regional .
- S . EB1/PE Lourencinha
Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

“Nao hda docéncia sem discéncia.”
“Estar comprometido com os resultados de sua pratica é visar a melhoria da qualidade
de vida dos educandos.”
“Constato, ndo para me adaptar, mas para mudar.”
“Ensinar exige tomada consciente de decisGes.”
Paulo Freire
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INTRODUCAO

No ambito da implementacdo do programa de Afericdo da Qualidade do Sistema
Educativo Regional, foi elaborado o presente relatério de autoavaliagdo da EB1/PE da
Lourencinha referente ao quadriénio 2020/2024.

Todo o processo de autoavaliacdo resulta da necessidade de criar e/ou fortalecer na
escola uma percegdo critica e interventiva, sobre a qualidade do servigo educativo
prestado. Deste modo, todos os membros da comunidade educativa estiveram
envolvidos no processo de autoavaliacdo.

A escola através da equipa de autoavaliagdo procedeu a reflexdes a andlise
documental dos diferentes documentos orientadores (Plano Anual de Atividades,
Projeto Educativo de Escola, Relatérios Pedagdgicos dos diferentes anos de
escolaridade, Plataforma PLACE, Atas de Avaliacdo Trimestral do Conselho Escolar e
Inquéritos aplicados aos diferentes membros da Comunidade Escolar).

O presente relatdrio visa a promocao e reflexdao do trabalho desenvolvido ao longo
do quadriénio, assim como o reajustamento de estratégias e de medidas para
ultrapassar as dificuldades diagnosticadas, visando a melhoria dos resultados e o
sucesso de todo o processo educativo.

Desta reflexdo critica resultard a construcdo do préximo Projeto Educativo de Escola.

ENQUADRAMENTO DO PROCESSO

Enquadramento legal

O relatdrio de autoavaliacdo da EB1/PE da Lourencinha resulta do quadro normativo
vigente, dando cumprimento a Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro e ao estipulado
na Portaria n? 245/2014, de 23 de dezembro que estabelecem a obrigatoriedade do
processo de autoavaliacdo das escolas.

Modelo utilizado

O Referencial de Avaliacdo de Escolas é um documento da Secretaria Regional da
Educacdo, de extrema importancia para a operacionalizacdo do processo de
diagndstico que integra todos estes parametros e elementos passiveis de serem
avaliados pela equipa de autoavaliacao.

Para a elaboracdo do presente documento, o modelo utilizado foi o Referencial
Comum de Avaliacdo de Escolas da RAM. O modelo de integracdo dos processos de
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autoavaliacdo e avaliacdo externa das escolas é apresentado por um quadro de
referéncia constituido por trés eixos: Recursos / Processos / Resultados.

autoavaliagao

educagdo relacional

satiﬁfaéﬁa

social

contextosocial local e regional
SB|02Sd Sep BUJIIXD Oedeljene

»

Quadro 1- Referencial Comum de Avaliagéo de Escolas da RAM

Constituicao da equipa de autoavaliagao

A constituicdo da equipa de autoavaliacdo foi nomeada em Conselho Escolar em
articulagdo com o diretor do estabelecimento de ensino, tendo sido nomeados os
seguintes docentes: Manuel Alves (coordenador/professor TIC), Marco Ribeiro
(professor TIC/apoio) e Pedro Gongalves (professor das Ciéncias da
Computacdo/clubes).

Metodologia adotada e estratégias de operacionalizacao

Apds a constituicdo da equipa de autoavaliacdo e tendo como base a calendarizacdo
do Plano de Ac¢ao procedeu-se a recolha e ao tratamento de informacao, através da
analise documental e a aplicacdo de inquéritos.

A equipa definida para o processo de autoavaliacdo estabeleceu a respetiva
calendarizacdo do Plano de Acdo para o presente ano letivo, assim como, as
diferentes fases do processo: preparacao do processo; recolha de dados; andlise dos
resultados; discussdo dos resultados e a divulgacao do relatério de autoavaliacdo a
Comunidade Educativa.
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No decorrer desta operacionalizacdo, um dos critérios adotados para a definicdo de

amostras nos inquéritos baseou-se na recolha de informag¢do abrangendo o maior

numero de destinatdrios de modo a garantir a sua credibilidade.

Os inquéritos foram aplicados a todo o pessoal docente, pessoal ndo docente,

encarregados de educac¢do e a uma selecdo de alunos, abrangendo os diferentes eixos
do Referencial Comum de Avaliagdo de Escolas. Os respetivos inquéritos (Figura 1,

Figura 2, Figura 3 e Figura 4) foram realizados online, de forma andnima e de modo a

ser possivel fazer uma analise comparativa.

No que se refere aos diferentes eixos realizamos a analise dos dados recolhidos no

quadriénio 2020/2024 e posteriormente, através de reuniGes, elaborou-se a analise
SWOT de cada um dos eixos.

Etapas do processo (calendarizacao)

Calendarizagao das reunioes

19 de 30 de 25 de 22 de 14 de 23 de 20 de 09 de
outubro novembro | janeiro fevereiro margo maio junho julho
FASES DO ~
ETAPAS CALENDARIZACAO
PROCESSO ¢

Preparagao do
Processo

Debater a visdo para a area escolar.

Setembro e outubro de 2023

Definir a estratégia de atuacdo.

Setembro e outubro de 2023

Recolha de dados

Estipular amostras, instrumentos e critérios.

Até dezembro de 2023

Recolher, analisar e triangular dados
referentes aos inquéritos realizados ao
Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente,
Alunos e Encarregados de Educagao.

Até janeiro de 2024

Andlise dos
resultados

Andlise reflexiva por eixo (Referencial
Comum de Avaliacdo de Escolas).

Até margo de 2024

Levantamento das dreas passiveis de
melhoria.

Até abril de 2024

Redagdo do relatério de autoavaliagdo da
escola e apresentagdo a comunidade escolar.

Até maio de 2024

Discussao de
resultados

Auscultacdo do Pessoal Docente, Pessoal
N3o Docente, Alunos e Encarregados de
Educacdo para solicitagdo de contributo.

Até junho de 2024

Balanco final relativo a implementagcdo do
Projeto Educativo 2020/2024.

Até 11 de julho de 2024

Pagina 9 de 108



Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

>

Regiao Auténoma
da Madeira
Governo Regional

Delineagdo de objetivos e metas para o novo
Projeto Educativo (a partir do levantamento

Defini¢do/ das areas passiveis de melhoria, do balango
implementacdo do final da implementagdo do Projeto Educativo | Até 18 de julho de 2024
Plano de Melhoria e do contributo recolhido entre os

Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente,
Pessoal Nao Docente e Alunos).

Quadro 2-Calendarizagdo das reuniées

CORPO DO RELATORIO

RECURSOS

Recursos Humanos - Criangas/Alunos
Alunos

N.2 de criangas/alunos nos anos letivos entre 2020-2023

2020 -2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Pré-escolar 64 61 63
1.2ciclo 112 104 132
TOTAL 176 165 195

Quadro 3- - Criangas/Alunos nos anos letivos entre 2020/2023.

N.2 de criangas/alunos no ano letivo 2023-2024

Ano Letivo 2023/2024 Alunos
Turmas Alunos Feminino Masculino

Pré Sala Azul 22 13 9
Pré Sala Amarela 23 9 14
Pré Sala Verde 23 12 11
Total Pré-escolar 68 34 34
1.2A 13 7 6

128B 13 7 6

22A 21 9 12

2.28B 21 11 10

3.2 18 10 8

3.2B 18 11 7

4.2 A 14 10 4

4.2B 16 9 7
Total 1.2 Ciclo 134 74 60
Total Escola 202 108 94
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Quadro 4- Criang¢as/Alunos no ano letivo 2023/2024.

Descritivo: No ano letivo 2020-2021, o numero de alunos da escola totalizou 176
discentes distribuidos por 3 turmas de Pré-escolar com 64 criangas e 7 turmas de 1.2
ciclo com 112 alunos.

No ano letivo 2021-2022, o numero de alunos da escola totalizou 3 turmas de Pré-
escolar com 61 criangas e 8 turmas de 1.2 ciclo com 104 alunos, totalizando 165
discentes. Apesar do acréscimo de uma turma no 1.2 ciclo houve uma diminuicdo de
alunos matriculados.

No ano letivo 2022-2023, a escola manteve o nimero de turmas do Pré-escolar (3
turmas com 63 criangas), assim como, no 1.2 Ciclo (8 turmas com 132 alunos), num
total de 195 discentes. O niumero de alunos matriculados neste ano letivo teve um
acréscimo significativo, apesar de ndo ter existido um aumento do numero de
turmas.

No ano letivo 2023/2024, o nimero de alunos em frequéncia foi superior ao nimero
de alunos matriculados, totalizando 202 alunos: 3 turmas de Pré-escolar com 68
criangas e oito turmas de 1.2 Ciclo com 134 alunos. Durante o periodo escolar houve
a saida de 2 aluno (transferido para outro estabelecimento de ensino) e deram
entrada 2 alunos provenientes de outras escolas da RAM. Para garantir uma maior
fiabilidade na recolha de informacao, os inquéritos abrangeram um maior nimero de
inquiridos. Analisando os dados do quadriénio, verificou-se um aumento significativo
do ndimero de alunos nos dois ultimos anos letivos (principalmente ao nivel do 1.2
Ciclo).

Antecipacdo / adiamento de matricula

Alunos com antecipa¢ao de matricula

Alunos
Turmas Alunos Feminino Masculino
Pré-escolar 0 0 0
1.2 Ciclo 0 0 0
Total Escola 0 0 0

Quadro 5- Antecipagdo de matricula.
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Alunos com adiamento de matricula

Turmas
Pré-escolar
1.2 Ciclo

Total Escola

Alunos
Alunos Feminino Masculino
0 2 3
0 0 0
0 0 0

Quadro 6- Adiamento de matricula.

Descritivo: No presente ano letivo ndo foram realizadas antecipacdes de matricula,

porém 5 alunos ficaram no Pré-escolar devido a diferentes aspetos, tais como
imaturidade, dificuldades de aprendizagens, entre outros. Os respetivos adiamentos

de matricula tiveram em consideragdo o consenso dos encarregados de educacao.

Caracteristicas sociodemograficas e econdmicas

Idade/género
Turmas Pré-escolar
3 anos 4 anos 5 anos 6 anos
Idade
14 20 30 4
Feminino 32
Género
Masculino 36
TOTAL 68
Quadro 7- Idade/género das criangas de Pré-escolar.
1.2 Ciclo
Turmas 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
Total
5 6 7 7 8 9 8 9 10 9 10 11 12
idad anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos  anos  anos
ade
10 15 1 38 4 0 32 4 0 26 4 0 0
o Fem. 14 20 21 18 73
g
& Masc. 12 22 15 12 61
N.ed
€ 26 42 36 30 134
alunos

Quadro 8- Idade/género dos alunos do 1.2 Ciclo
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Descritivo: As criangas do Pré-escolar e alunos do 1.2 Ciclo encontram-se, na sua
maioria, dentro da faixa etaria no que respeita a idade e nivel de escolaridade. No
entanto, registou-se um maior numero de alunos que ingressaram no 1.2 Ciclo com
apenas 5 anos de idade.

No que se refere ao género, verificou-se que no Pré-escolar o nimero de meninos é
superior ao numero de meninas, contrariamente ao que é registado no 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico em que o numero de meninas é superior ao numero de meninos.

Freguesia de residéncia/ Nacionalidade

Alunos Pré-escolar
o . o Sem
. Camara Lobos Estreito Camara Lobos Outros .
Freguesia de Residéncia Informacgdo

64 2 2 0

. . Portuguesa Venezuelana Inglesa Outras

Nacionalidade

63 3 2 0

Quadro 9- Freguesia de residéncia/ Nacionalidade das criancas de Pré-escolar.

Alunos 12 Ciclo
Camara Lobos Estreito Camara Lobos Outros S/Inf
Freguesia de Residéncia
129 5 0 0
Portuguesa Venezuelana Inglesa Outras
Nacionalidade
127 3 3 1

Quadro 10- Freguesia de residéncia/ Nacionalidade dos alunos de 12 ciclo.

Descritivo: A grande maioria dos alunos (189) reside na freguesia onde estd localizada
a EB1/PE da Lourencinha. Um nimero muito reduzido (7) reside noutra freguesia do
concelho (Estreito de Camara de Lobos) e 2 alunos residem fora do concelho,
nomeadamente Funchal. Sdo, na sua totalidade, 9 os alunos cuja freguesia de
residéncia ndo abrange esta escola.

No que concerne a nacionalidade, houve um aumento do nimero de alunos naturais
de outros paises (11), todos os outros sdo naturais da Regido Auténoma da Madeira.

Pagina 13 de 108



>

Regiao Auténoma

da Madeira

Secretaria Regional

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais) / Escaldao ASE

Criangas Pré-escolar
M
Criangas com NEE
7
1¢ 2° 3¢ 40 5¢ S/esc
Escaldo ASE
12 22 20 7 1 6
Quadro 11- Criangas de Pré-Escolar com NEE / Escaléo ASE
Alunos 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
Alunos F M F M F M F M
com
NEE 1 2 3 6 3 2
Escaldo 12 22 3¢ e Sfesc| 12 22 32 42 Sfesc] 12 22 32 4° Sfesc 12 22 32 42 S/esc
ASE
2 10 10 2 5 12 19 2 4 10 14 8 2 2 6 10 8 1 5

Quadro 12- Alunos de 1.2Ciclo com NEE / Escaléio ASE

Descritivo: No universo dos 202 alunos do Pré-escolar e 1.2 Ciclo da EB1/PE da
Lourencinha, 30 alunos beneficiaram do apoio por parte das docentes da Educacao
Especial, com os devidos Planos Educativos Individuais e Adequagdes Curriculares.

Na Acdo Social Escolar, o primeiro e o segundo escaldo sdo aqueles que abrangem um
maior numero de alunos nos diferentes anos de escolaridade, existindo também uma
percentagem significativa de alunos que usufruem do 3.2 escaldo. No universo escolar
sdo poucos os alunos a quem nao lhes foi atribuido nenhum escal3o.

Pais de Frequéncia escolar / Retengdes escolares

Pais em que frequentou os 2 tltimos anos letivos.

E repetente do ano escolar que frequenta

Alunos

Portugal
66

Pré-escolar
Venezuela Europa  Outros
2 0 0

Quadro 13- Pré-escolar: Pais de Frequéncia escolar / Retengdes escolares.
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Alunos 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
- ) - o - c - o
{ (] © @© © @© © @© ©
Pais em que & g 3 8 » $ g 8 ® S 2o 8 ® S g 8
f t =) N o - = N o - = N o - = N o -
requentou £ 0 = =1 t o = =1 = o = 5 et ] = 5
os 2 ultimos g § @ 6 & § & 6 g § & o6 g § & 0o
> > > >
anos letivos.
26 0 0 0 42 0 0 0 36 0 0 0 30 0 0 0
Quadro 14- 1.2 Ciclo: Pais de Frequéncia escolar
Alunos 12 ano 22 ano 32ano 42 ano

N3o Sim Sim Nao Sim Sim N3o Sim Sim Nao Sim Sim
E repetente do ano escolar Ix  2x Ix  2x Ix 2x Ix 2x

e frequenta
quefrequ 26 0 0 42 0 0 3 0 0 30 0 0

Quadro 15- 1.2 Ciclo: Retengdes escolares

Descritivo: No que concerne ao pais de frequéncia dos alunos nos ultimos dois anos
letivos verificou-se que a totalidade dos discentes frequentou os seus estudos em
Portugal (202). Relativamente aos alunos repetentes, no ano letivo 2022/2023 n3o
se verificaram retengdes existindo, porém, em 2023/2024 cinco (5) retengdes no
segundo ano de escolaridade.

Frequéncia no Pré-escolar / Lingua estrangeira

Alunos Pré-escolar

Frequentou a Educagao Pré-escolar

Lingua estrangeira no 12 ciclo na escola
Quadro 16- Criangas de Pré-escolar: Frequéncia no Pré-escolar / Lingua estrangeira

Alunos 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
+ + + +
o 2 8 ¥ o 2 8 ¥ o 2 & ¥ o 2 & 3
Frequentou iy I S = & E S = o I S = i i S <
a Educacgao N & N & L N &
Pré-escolar
0 2 6 18 0 6 2 34 1 4 13 18 1 4 6 19
) °c 3 % °c 3 = o 3 % °c 3 %
Lingua 18 = c o 18 = c o) 18 = c o) 18 c c o
. = © c = © © c = © © c = © © c
estrangeira — ~ © — N @© — -~ © — -~ ©
) (3] 2] 2] [32)
no 12 ciclo
na escola
26 0 0 0 0 42 0 0 0 1 35 0 0 1 0 29

Quadro 17- Alunos do 1.2 Ciclo: Frequéncia no Pré-escolar / Lingua estrangeira.

Pagina 15 de 108



>

Regiao Auténoma

da Madeira

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

Descritivo: No que respeita ao numero de anos que os alunos do 1.2 Ciclo
frequentaram o Pré-escolar verificou-se que sdao muito poucos (2) os que ndo
ingressaram neste nivel de ensino antes de entrar no ensino basico. A maioria dos
alunos frequentou 3 ou mais anos (89), com frequéncia de 2 anos (27) e os restantes
16 apenas frequentaram 1 ano no Pré-escolar.

Computador pessoal/ligagdo a Internet

Alunos Pré-escolar
Tem computador pessoal em casa

Tem acesso a Internet ~ ———

Alunos 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
Tem computador pessoal em casa
Tem acesso a Internet 10 16 38 4 36 0 23 7

Quadro 19- 1.9Ciclo: Computador pessoal/ligagdo a Internet.

Descritivo: Relativamente as criancas de Pré-escolar ndo foram registados quaisquer
tipos de dados no que se refere aos equipamentos informaticos. No que concerne
aos alunos do 1.2 Ciclo ainda se verifica uma grande lacuna quanto a existéncia de
um computador por aluno e respetiva ligacdo a Internet, como se pode verificar no
guadro acima.

Pais/Encarregados de Educagdo
Carateristicas dos agregados familiares

Tipo de familia / dimensdo dos agregados familiares / numero de irmaos

Encarregados de Educagdo

Tipo de familia Pré-escolar

Casal de direito 33

Unido de facto 24
Familia de acolhimento 0
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Familia institucional 0
Pai com nucleo monoparental 1
Pai ¢/ nucleo familiar reconstituido 0
Mae com nucleo monoparental 9
Ma3e c/ nucleo familiar reconstituido 1
Optou por ndo responder 0

2 3 4 5/+ NR
N2 elemento agregado familiar
2 5 26 34 1

0 1 2 3/+ NR
N2 de irmaos
10 32 18 8 0

Quadro 20- Carateristicas dos agregados familiares das criangas de Pré-escolar.

Encarregados de Educagao 12 Ciclo

Tipo de familia 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano0 4.2ano

Casal de direito 23 36 14 20

Unido de facto 0 0 11 6

Familia de acolhimento 0 0 0 0

Familia institucional 0 0 0 0

Pai com nucleo monoparental 0 0 8 2

Pai ¢/ nucleo familiar reconstituido 0 0 1 2

Mae com nucleo monoparental 2 4 0 0

Ma3e c/ nucleo familiar reconstituido 1 2 0 0

Optou por nao responder 0 0 2 0

Quadro 21- Tipo de familia dos alunos de 1.2 Ciclo.

N.2 de elementos agregado familiar

1.2ano 3.2ano 4.2 ano

2.2 ano

234 5+ NR23 4 5/+ NR23 4 5+ NR23 4 5/+ NR

0613 7 0 25 22 13 0 1916 10 0 23 10 15 O

Quadro 22- N.2 de elementos do agregado familiar dos alunos de 1.9Ciclo.

Pagina 17 de 108



Relatério de Autoavaliacdo 2024

4% Secretaria Regional .
c de Educacao, Ciéncia e Tecnologia EB1/PE Lourencinha

Regiao Auténoma N - 3 .. _ )
Direcao Regional de Administragao Escolar

da Madeira

N2 de irmdos
1.2ano 2.2 ano 3.2ano 4.2 ano

0 1 2 3/+ NRO 1 2 3/+ NRO 1 2 3/+ NRO 1 2 3/+ NR

5 182 1 0 7 227 6 05 226 3 05 135 7 O

Quadro 23- N.2 de irmdos dos alunos de 1.2Ciclo.

Descritivo: A maioria das criangas da EB1/PE da Lourencinha provém de familias de
casal de direito e unido de facto (167), mas ainda assim verifica-se a existéncia de um
numero reduzido de criangas (26) cujas familias sdao monoparentais. Dos
encarregados de educacdo, dois (2) optaram por nao responder ao questionario.
Todas as criangas vivem com ambos os pais ou com pelo menos um dos progenitores.
Como se pode verificar na andlise dos quadros acima mais de metade dos agregados
familiares é constituido por 4 ou mais elementos. Verificou-se, porém, que existem
alguns agregados familiares que apenas sdo compostos por 2 elementos.

Quanto ao numero de irmaos verifica-se que 32 alunos sado filhos Unicos, 107 apenas
tém 1 irmao, 38 tém 2 irmdos e um numero reduzido (25) tém 3 ou mais irmaos.

Carateristicas socioecondmicas

Nacionalidade

Nacionalidade: Pais /Encarregados de Educagdo

Pré-escolar 1.2ano 2.2 ano 3.2ano 4.2 ano

Pai Ma3e EE Pai M3e EE Pai M3e EE Pai Mae EE Pai Mae EE

Portugal 66 66 66 26 25 25 40 41 41 32 34 34 28 28 28
Venezuela 2 2 2 0 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2
Europa 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0O O 0 0
Outra 0 0 0 O 0 0o 1 0 0o 2 1 1 0 0 0

Quadro 23- Nacionalidade: Pais /Encarregados de Educagdo
Descritivo: Na sua grande maioria, os pais dos alunos sdo de origem portuguesa,

verificando-se apenas 14 de nacionalidade venezuelana e 4 provenientes de outra

nacionalidade.
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Setor atividade

Pais/Encarregados de Educagio: Setor de atividade

Pré-escolar 1.2 ano 2.2ano 3.2ano 4.2 ano
Pai Mae EE Pai Mae EE Pai Mae EE Pai M3e EE Pai Mae EE
Primario 4 2 2 2 0 0 5 1 1 2 0 0 3 3 3
Secundario 2 7 7 4 2 3 5 0 0 12 10 10 15 38 8
Terciario 36 48 48 17 17 16 15 18 18 16 19 19 10 17 17
S/informagdo 4 11 11 3 7 7 5 11 11 5 6 6 8 8 8

Quadro 24- Pais/Encarregados de Educagéo: Setor de atividade.

Descritivo: Da andlise realizada é visivel que um grupo significativo de pais trabalha
no setor secundario e terciario, sendo o setor primario aquele que apresenta menor
percentagem, apesar de a escola estar situada num ambiente onde predomina a

agricultura e pesca. De salientar que muitos dos pais ndo responderam a esta
questao.

Situacao Profissional

Situagdo Profissional dos Pais/Encarregados de Educacdo das criangas de Pré-escolar Pai Ma3e EE

Trabalhador por conta de outrem 63 50 50
Trabalhador por conta prépria (isolado) 2 1 1
Trabalhador por conta prépria (patrdo/empregador) 0 0 0
Desempregado 0 11 11

Estudante 0 0 0
Trabalhador-estudante 0 0 0

Doméstico (a) 0 4 4

Reformado 0 0 0

Incapacitado 0 0 0

Sem informagdo 3 2 2

Quadro 25- Situagdo Profissional dos Pais/Encarregados de Educagéo das criangas de Pré-escolar

Situagdo Profissional: Pais/Enc. De 1.2ano 2.2 ano 3.2ano 4.2 ano

Educacdo dos alunos de 1.2 Ciclo Pai M3e EE Pai M3e EE Pai Mie EE Pai Mae EE

Trabalhador por conta de outrem 23 20 20 37 35 35 29 31 31 26 23 23

Trabalhador por conta propria (isolado) 2 1 1 3 1 1 1 0 0 O 1 1

Trabalhador por conta prépria
(patrdo/empregador)
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Desempregado 0 3 3 0 4 4 3 2 2 2 2 2
Estudante 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0
Trabalhador-estudante 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0
Domeéstico (a) 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 4 4
Reformado 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0
Incapacitado 0 0 0 O 0 0 O 0 0 2 0 0

Sem informagdo 0 0 0o 3 0 0 O 0 0 0 0 0

Quadro 26- Situagdo Profissional: Pais/Enc. De Educagdo dos alunos de 1.2 Ciclo

Descritivo: No que se refere a situacdo profissional dos pais a maioria trabalha por
conta de outrem. A situacao de pais desempregados atinge todos os niveis de ensino.

Niveis de escolaridade

Habilitagbes: Pais /Encarregados de Educacido

Pré-escolar 1.2ano 2.2ano 3.2ano 4.2 ano
Pai M3e EE Pai M3e EE Pai Mae EE Pai Mae EE Pai Mae €EE
Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 2 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Licenciado 5 7 7 2 2 3 6 5 3 2 2 2
Bacharelato 2 4 4 0 0 0 O 0 0 0 0O o 0 0
Secundario 14 17 17 3 7 8 11 17 17 4 10 10 7 7 7
32 ciclo 15 14 14 15 8 7 9 16 13 13 9 9 9
22 ciclo 14 19 19 5 6 6 6 6 7 7 7 4 6
12 ciclo 12 5 5 2 2 2 7 2 2 2 2 2 4 3 3
Sem nenhum
nivel de 0 0 0 O 0 0o 1 1 1 0 0 0 O 0 0
ensino

S/informacdo 4 1 1 0 0 0 3 2 2 2 0 o 2 2 2

Quadro 27- Habilitagdes: Pais /Encarregados de Educagéo

Descritivo: Verifica-se que ao nivel da escolaridade, 48 dos pais possuem curso
superior (bacharelato/licenciatura ou mestrado), cerca de 97 pais possuem estudos
até ao secundario, 115 tém o 3.2 ciclo, 81 possuem o 2.2 ciclo e 41 concluiram apenas
0 1.2 Ciclo. Sem nenhum nivel de ensino ha 2 casos a registar.

No apuramento dos dados verificou-se que alguns pais optaram por nao responder
no que respeita ao seu grau de escolaridade.
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Pessoal Docente
Dimensao e distribuicao do corpo docente

Caracteristicas sociodemograficas/ Situag¢ao profissional

Pessoal Docente

Grupo de Tipo de Tempo Tempo serv.
u;z K Total Faixa etaria = Género |’p HabilitagGes p P v
Docéncia vinculo servico na escola
40a49-3 QE-3 10a19-3 0a9-6
100 8 50a59-2 F-8 QZP -4 Licenciatura - 8 20229-3 90329-2
60a69-2 CONT-1 30a39-2
QzZP-1
100EE 1 50a59-1 F-1 Licenciatura - 1 30a39-1 10a19-1
30a39-1 Licenciatura 10a19-8 0a9-10
110 18 40a49-11 F-14 QE- 10 16 20229-2 10a19-1
50a59-3 M -5 QZP -8 30a39-7 20a29-6
Bacharel - 2
60a69-4 40a49-1 30a39-1
50a59-160 QE-1 Mestrado - 1 0a9-1
110EE 2 F-2 i i 30a39-2
a69-1 QZzP-1 Licenciatura - 1 20229-1
120 1 40a49-1 M-1 QE-1 Licenciatura - 1 10a19-1 0a9-1
140 1 40a49-1 F-1 QE-1 Licenciatura - 1 10a19-1 10a19-1
150 1 30a39-1 M-1 QE-1 Licenciatura - 1 10a19-1 10a19-1
160 2 30a39-2 F-1 R T S 0ad 0a9-2
M-1 CONT-1 10a19-2
Total 34

Quadro 28- Pessoal Docente

Descritivo: A maioria dos docentes que preenche o corpo docente da escola pertence
ao grupo 110 (1.2ciclo), sendo um total de 19. Destes 8 docentes pertencem ao grupo
100 (Pré-escolar), 1 docente ao grupo 100EE (Pré-escolar/Educagdo Especial) e 2 ao
grupo 110EE (1.2 Ciclo/Educagdo Especial). Verifica-se também que 1 docente
pertence ao grupo 120 (Inglés), 1 ao grupo 140 (Expressao Plastica), 1 ao grupo 150
(Expressdao Musical e Dramatica) e 2 ao grupo 160 (Educacao Fisica), perfazendo um
total de 34 docentes.

No que diz respeito as habilitacdes literarias, a licenciatura é maioritdria, existindo,
porém 2 docente com Bacharelato e 1 com Mestrado. O tempo de servico docente
situa-se, na sua maioria, entre os 10 e 49 anos e o tempo de servigo na escola situa-
se entre 0s 0 e 0s 39 anos.
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No que diz respeito a idade, verifica-se que estas situam-se, sobretudo, entre os 30 e
os 69 anos, tratando-se de uma equipa relativamente jovem. No que se refere ao
género, o feminino é o dominante em todos os tipos de vinculo contratual.

Na escola, relativamente ao tipo de vinculo sdo docentes de Quadro de Zona
Pedagdgica e Quadro de Escola. Todos os docentes tém mais de 10 anos de servico,
encontrando-se alguns proximos da idade da reforma.

O corpo docente da escola tem registado ligeiras altera¢des ao longo dos ultimos 4
anos.

Pessoal Nao Docente

Dimensao/Distribuicdo/ Carateristicas Sociodemograficas/ Formagao/
Experiéncia

Pessoal Nao Docente

Tipo de Tempo Tempo
Categoria  Total Faixaetdria Género vinculo HabilitacGes p servigo na
servigo
escola
Técnica . .
. 1 30a39-1 F-1 CTl. Licenciatura - 1 10a19-1 10a19-1
Superior
30a39-1 1.%ciclo -3 0a9-1
Assistente 40a49-4 2.2ciclo - 2 10a19-6 0a9->
. 10 F-10 C.T.l. s 10a19-4
Operacional 50a59 -4 3.2ciclo - 1 20a29-2 "0
60a69-1 Secundario-4  30a339-1
AASE 40a49-2 0ag9-1 0a9-2
Educacdo 4 50a59-2 F-4 CTl.  Secundédrio-4 10a19-1 10a19-1
Pré-escolar 20a229-2 20229-1
Assistente 40a49-1
, . 1 F-1 CTl. Secundario -1 10a19-1 10a19-1
Técnica
Total 16

Quadro 29- Pessoal Néo Docente

Descritivo: Na escola, o grupo profissional predominante é o das Assistentes
Operacionais com 10 elementos, sendo a faixa etaria mais representativa dos 50 aos
59 anos de idade. Existem deste modo 1 Técnica Superior, 1 Assistente Técnica, 10
Assistentes Operacionais e 4 Ajudantes da Acdo Socioeducativa do Pré-escolar. O
corpo ndo docente é composto na sua totalidade por elementos do género feminino.
No que diz respeito as habilitagdes literarias, apenas a Técnica Superior de Biblioteca
possui licenciatura, 7 trabalhadoras possuem o ensino secundario, 2 elementos o 2.2
ciclo e 1 elemento o 32 ciclo. Os restantes 4 elementos tém apenas o 4.2 ano de
escolaridade.

O tempo de servico situa-se, na sua maioria, entre os 10 e 19 anos e o tempo de
servico na escola prevalecente é entre os 10 e os 19 anos, podendo-se concluir que
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se trata de um grupo com pouca mobilidade. Com a excecdo de uma Ajudante da
Acao Socioeducativa do Pré-escolar, que trabalham ha menos de 1 ano nesta escola,
todas as outras trabalham ha mais tempo no estabelecimento de ensino.

Todos os funciondrios do estabelecimento de ensino estdo colocados por nomeagao
de Contrato por Termo Indeterminado (C.T.I.).

Classificacdo de desempenho

Exc. Relev Adeq. Inadeq. Total
Técnica Superior 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 0 1 9 0 10
TAIl 0 1 2 0 3
Assistente Técnica 0 1 0 0
Total 0 4 11 0 15

Quadro 30- Desempenho do Pessoal Ndo Docente

Descritivo: Tendo em conta que a avaliagcdao de desempenho do Pessoal Nao Docente
é realizada pelo 6rgao de gestdo e por um periodo bienal, os registos apresentados
correspondem a ultima avaliacdo efetuada.

Apds analise dos dados recolhidos ndao se verificaram avaliagdes com a mengao
Excelente e/ou Inadequado. Ha a registar 4 Relevantes e 11 Adequados, que
correspondem as quotas estabelecidas.

Infraestruturas

Instalagb6es/equipamentos e material existente

A EB1/PE da Lourencinha situa-se na Freguesia e Concelho de Camara de Lobos e foi
construida no ano 1982 com a tipologia tipo P3, denominada anteriormente de
Escola do Ribeiro Real.

As obras de ampliacdo e redimensionamento iniciaram-se em julho de 2007 e
terminaram em fevereiro de 2008, altura em que a escola passou a funcionar em
regime de tempo inteiro. A mesma passou a designar-se de EB1/PE da Lourencinha,
adaptando o nome da primeira escola feminina que funcionou numa quinta nas
proximidades da atual escola, onde ai vivia um Conde e a sua esposa a Condessa
Lourenca, a quem chamavam Lourencinha. Com a sua morte e saida dos condes
(familia) da casa, nasce ai a Escola da Lourencinha no ano de 1940, como esta no
Elucidario Madeirense | Vol. Padre Fernando Augusto da Silva "Carlos Azevedo de
Menezes.
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Esta escola fica situada no sitio da Torre e inserida na comunidade paroquial de Santa
Cecilia, que tem como orago a Santa com o mesmo nome. Esta foi erigida por Decreto
de 24 de novembro de 1960, de sua Exceléncia Reverendissima D. David Sousa, com
sede proviséria no extinto Convento de S. Bernardino, onde foi inaugurada a Escola
Publica de “Meninas” do concelho de Camara de Lobos no ano de 1857.

Apds uma visita ao edificio e uma andlise atenta dos resultados dos inquéritos
aplicados aos alunos, encarregados de educag¢do, docentes e nao docentes, podemos
concluir que as instalagdes escolares existentes sdao suficientes e encontram-se em
bom estado. O estabelecimento possui diversos recursos materiais para um bom
desenvolvimento do ensino nas 8 salas de aula curricular, nas 3 destinadas ao Pré-
escolar e nas 7 salas de aulas para as atividades de enriquecimento curricular (1 sala
de Informdtica, 1 sala de Expressao Plastica, 1 sala de Inglés, 1 sala de Expressao
Musical e Dramatica, 1 sala de Biblioteca, 1 sala "Multissensorial e 1 sala de Ciéncias
da Computacgao).

Para além das salas de aula, possui 1 secretaria, 1 gabinete para a dire¢do, 1 refeitorio,
1 cozinha, 1 sala para os professores, 1 sala para funcionarios e 8 casas de banho (3
para adultos, 4 para os alunos do 1.2 Ciclo e 1 para os alunos do Pré-escolar).

O edificio possui ainda 1 elevador para ser usado em casos de mobilidade reduzida
permitindo o acesso ao piso superior e a alguns espacos para arquivo ou arrecadacao.

A escola possui, no exterior, dois patios cobertos e um campo de jogos utilizado na
hora letiva nas aulas de Educacdo Fisica, nas horas do intervalo e na ocupacdo dos
tempos livres. Junto ao mesmo existem 2 balnedrios, 1 arrecadacdo, 3 quartos de
banho e 1 diviséria com as caldeiras e os depdsitos de dgua que fornecem a escola.

Perto do campo desportivo, existe na parte de tras da escola uma area ajardinada e
1 parque infantil destinado as criangas do Pré-escolar.

Qualidade de instalagdes, equipamentos e material/Estado de
conservagao

O edificio escolar encontra-se em bom estado de conservagao, contudo necessita de
algumas obras de manutengdo/conservagdo quer no interior como no exterior ao
nivel de pequenas infiltracdes de dgua e em alguns dos equipamentos de seguranga
e prevencdo de incéndios. O piso do campo de jogos encontra-se em razoaveis
condicOes de conservacdo o que facilita a dindamica nas aulas de Educacdo Fisica.

De salientar que a nivel dos equipamentos e material, a escola estda bem equipada e
as instalacbes encontram-se em bom estado. A escola estd dotada de diversos
materiais informaticos (computador, videoprojector e tela em todas as salas de aula,
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assim como um painel interativo na sala do futuro) e acesso a Internet em todo o
estabelecimento. Os docentes podem assim recorrer as diversas plataformas digitais
na transmissdo de conteudos. De realgar o contributo da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que através do Programa de Acelera¢do da
Digitalizacdo da Educa¢do na RAM que tem apoiado o estabelecimento através de
equipamentos informaticos.

ANALISE GERAL DO EIXO RECURSOS

A sistematizacdo, em termos de Recursos, contribuiu para uma visdo mais alargada
da escola como um todo. Ficamos a conhecer e a perceber os fatores exdgenos a
escola, o contexto social dos alunos, as caracteristicas dos pais/encarregados de
educacdo, dos docentes e ndo docentes, que tém um papel altamente pedagégico,
de modo a envolver todos para uma melhor resposta educativa. As infraestruturas e
os recursos relativamente aos equipamentos e materiais existentes foram uma mais-
valia para este tipo de trabalho.

Para uma analise do Eixo dos Recursos, foram preenchidos e analisados diferentes
guadros com recolha de informacGes referentes a toda a comunidade educativa,
criangas/alunos e suas familias, quer a nivel demografico, quer socioeconémico. De
modo a fazer uma caracterizacdo de todos os recursos, a nivel humano e a nivel
material, procedemos a caracterizacdao demografica, habilitacional e profissional dos
docentes e ndo docentes, assim como, as suas caracteristicas de formacdo e de
experiéncia. Foi feita também uma apreciacdo da existéncia e qualidade das
instalagdes, dos equipamentos e dos materiais através da recolha de dados
disponiveis no PLACE e nos registos existentes na escola. Assim, ficamos a conhecer
a identidade da escola e a sua situagdo, envolvendo todos.

Deste modo, numa reflexdo acerca do Eixo dos Recursos podemos concluir que os
recursos humanos existentes no estabelecimento de ensino sdo em numero
suficiente para os alunos que nele estudam. Na sua maioria, os alunos sdo residentes
na freguesia onde a escola estd inserida, havendo, porém, algumas criancas
provenientes de outras areas de residéncia.

No que concerne a nacionalidade dos alunos que frequentam o estabelecimento de
ensino, regista-se um numero muito reduzido de nacionalidade estrangeira, sendo
no geral naturais da Regido Auténoma da Madeira.

Verifica-se um aumento significativo do nimero de alunos que beneficia de apoio por
parte da equipa da Educagdo Especial.
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Relativamente aos escalGes da Ac¢ao Social Escolar, foram atribuidos os escaldoes 1 e 2
a um numero consideravel de alunos, demonstrando que o meio envolvente das
familias carece de baixos rendimentos econdmicos.

Na sua maioria, as criangas provém de familias tradicionais ou de familias em uniao
de facto. Porém ainda existem diversas familias monoparentais.

Verifica-se que, ao nivel da escolaridade, a maioria dos pais tém a escolaridade
obrigatéria, sendo predominante o ensino secundario, terceiro e segundo ciclos. De
salientar, a existéncia de alguns pais com formacdo superior (licenciaturas e
mestrados). A maioria dos pais estd empregada e as suas profissdes incidem, na sua
generalidade, no setor tercidrio ao nivel dos servicos.

O corpo docente e ndo docente é maioritariamente do género feminino e de uma
faixa etdria compreendida entre os 30 e os 60 anos de idade. Ao longo dos anos, tem
existido pouca mobilidade, contribuindo para a estabilidade e bom funcionamento
da escola no processo de ensino/aprendizagem.

De um modo geral, as instalagdes sdo suficientes e encontram-se em bom estado de
conservacao, necessitando apenas de manutencao periddica, cuja responsabilidade
¢é da Secretaria Regional de Educacdo e da autarquia local.

Na sua maioria, os equipamentos e materiais existentes no estabelecimento de
ensino sdo suficientes, porém com apoios da SRE e de prémios alcancados em varios
projetos com esforco e dedicagdo, a escola tem vindo a atualizar alguns dos seus
equipamentos. No entanto, de salientar que alguns deles ja carecem de certa
manutencdo e/ou substituicdo.

E de referir também que no que respeita aos equipamentos de seguranca e protecio
contra incéndios, situacdo sinalizada pela Direcao da Escola a autarquia e a DRPRI,
ainda carecem, até aos dias de hoje, de manutencao.

ANALISE SWOT - Eixo dos Recursos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

v’ Estabilidade do corpo docentes e ndo v' Pouca formacdo por parte dos

docente. docentes na area das novas
v" Continuidade das equipas tecnologias.

pedagdgicas.
v' Acréscimo do nimero de

equipamentos tecnoldgicos, recursos

digitais e condicGes de utilizacado.
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Qualidade das infraestruturas
existentes.
OPORTUNIDADES AMEACAS

Aumento do numero de matriculas no v' Grande nimero de alunos a usufruir da
estabelecimento de ensino. Acdo Social Escolar (ASE).
Disponibilidade de dados por parte do v’ Colocagdo insuficiente de docentes
Observatorio de Educagdo da Regido para colmatar as redugbes na carga
Autonoma da Madeira. horaria.

v' Desatualizacdo/degradacdo de alguns

dos computadores.

Quadro 31- ANALISE SWOT do Eixo dos Recursos

PROCESSOS

De acordo com o objetivo do documento “Afericdo da Qualidade do Sistema
Educativo Regional-Referencial Comum de Avaliacdo de Escolas” e a partir do modelo
fornecido foram elaborados os seguintes instrumentos para a autoavaliacdo da
EB1/PE da Lourencinha. Neste eixo dos processos contempla-se a andlise as praticas
utilizadas pela escola que contribuiram para a fundamentacdo dos resultados
alcangados.

Servigos Educativos

Oferta educativa / Formativa/ Curriculares

A escola define a sua Matriz Curricular de acordo com as orienta¢cdes da Secretaria
Regional de Educacgao, tendo o Inglés como oferta formativa para as turmas de primeiro
e segundo anos de escolaridade. As atividades de enriquecimento curricular sao
estabelecidas em consonancia com os interesses e motivacdes dos alunos e em
conformidade com os objetivos do Plano Educativo de Escola.

12 Ciclo AECs OTL Recorrente

Creche Pré-escolar

N2 de turmas 0 3 8 8 8 0

Quadro 32- Oferta educativa / Formativa/ Curriculares

A EB1/PE da Lourencinha é uma escola que funciona a tempo inteiro (ETI). As
atividades curriculares e as atividades de enriquecimento do curriculo realizam-se em
dois turnos opostos (atividades curriculares, no turno da manha e atividades de
enriquecimento do curriculo, no turno da tarde). O Pré-escolar funciona das 8h30 as
18h30.
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O estabelecimento de ensino apresenta uma oferta educativa que se compde da
seguinte forma:

v Educacdo Pré-escolar — Trés salas com criancas abrangendo alunosde 3,4 e 5
anos de idade. As educadoras seguem as Orientacdes Curriculares para a
Educagdo Pré-escolar. A oferta educativa da escola para a educagdo Pré-
escolar é composta pela Expressdo Musical e Dramatica, Educacdo Fisica,
Inglés e TIC.

v 1.2 Ciclo — Funciona em regime de tempo inteiro, num total de oito turmas,
sendo duas por cada ano de escolaridade. As atividades curriculares
desenrolam-se no turno da manha e as de enriquecimento curricular no turno
da tarde.

Todas as turmas estdo abrangidas pelo Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, que
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores
da avaliacdo das aprendizagens. Propde que a realizacdo de aprendizagens
significativas e o desenvolvimento de competéncias mais complexas pressupéem
tempo para a consolidagdao e uma gestdo integrada do conhecimento, valorizando os
saberes disciplinares, mas também o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de
procedimentos e instrumentos de avaliacao, a promocao de capacidades de pesquisa,
relacdo, andlise, o dominio de técnicas de exposi¢cdo e argumentacdo, a capacidade
de trabalhar cooperativamente e com autonomia.

AECs/OTL
AECs/OTL
Inglés Biblioteca
ExpressGes Artisticas Apoio ao Estudo
Educacéo Fisica Clube TIC
Expressdo Plastica Clube das Artes
TIC Clube Cinema, Video e Multimédia
Clube da Natureza Clube Expressao Plastica
Clube Britanico Ciéncias da Computagdo
Clube Bau de Leitura Clube Brincadores de Sonhos
Clube Eco-Escolas OTL

Projeto AaZ Ler Melhor, Saber Mais
Quadro 33- AECs/OTL

Descritivo: As atividades de enriquecimento curricular funcionam no turno oposto as
atividades curriculares, respeitando as orienta¢des da Direcao Regional de Educacao
no que concerne a distribuicdo da carga horaria.
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A escola oferece a comunidade educativa as seguintes atividades de enriquecimento
do curriculo: Inglés, Expressao Plastica, Biblioteca, Educagao Fisica, Tecnologias da
Informacao e Comunicacdo, Expressdao Musical e Dramatica, Estudo e os Clubes “Eco-
Escolas”, “Britanico”, “TIC”, “Bau de Leitura”, “Artes”, “Brincadores de Sonhos”,
“Cinema, Video e Multimédia”, “Expressao Plastica” e “Natureza”. Todas as atividades
se realizam em articulacdo transversal as diferentes componentes do curriculo
promovendo-se o desenvolvimento cognitivo, inter-relacional e lidico, bem como no
ambito da area de Cidadania e Desenvolvimento.

Os docentes de cada atividade de enriquecimento elaboram planificagbes préprias,
em articulagdo com o docente curricular e tendo sempre como base o Projeto
Educativo de Escola.

A atividade de Ocupacdo Tempos Livres destina-se ao apoio familiar, sendo de carater
ludico/pedagdgico e de frequéncia facultativa.

No estabelecimento de ensino, verifica-se que uma grande parte dos alunos
frequenta as atividades de enriquecimento curricular.

Outros Servicos (Servico de Psicologia, Biblioteca...)

A sala de Biblioteca é um espaco multifuncional dinamizado, diariamente, por uma
Técnica Superior para as atividades de enriquecimento curricular no turno letivo da
tarde. A mesma dispde de horas semanais para organizacdo e tratamento
documental, para articular com os titulares de turma e promover a educacao literaria.

No presente ano letivo (2023/2024), a escola beneficiou de servigos de psicologia
(uma vez por semana) por uma técnica especializada pertencente ao concelho de
Camara de Lobos. A técnica de Psicologia, além de promover o desenvolvimento
académico, acompanha os alunos referenciados ou autopropostos, através do apoio
psicoldgico e psicopedagdgico.

Em conformidade com o DL n.2 54/2018, de 6 de julho (adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo DLR n.2 11/2020), o apoio aos alunos com necessidades educativas
efetiva-se com a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
em contexto de sala de aula (diferenciacdo pedagdgica e acomodacgdes curriculares).

O apoio direto disponibilizado pelas professoras especializadas na Educacao Especial,
baseia-se no apoio cooperativo/reforco (em sala de aula) e no apoio individualizado.
Este suporte psicopedagdgico visa implementar estratégias promotoras de melhoria
de desempenho por parte dos alunos visados: reforco na realizacdo das tarefas
letivas, aquisicdo de métodos e gestdo de tempo para o estudo e organizacao dos
materiais didaticos. Integrando a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
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Inclusiva (EMAEI), a Educacdo Especial, contribui, por um lado, para a analise, a
reflexao e a definicdo de medidas destinadas as situa¢des sinalizadas pelos conselhos
de turma e, por outro, ao participar na monitorizacdo das medidas educativas
implementadas, norteia os professores e os alunos no processo pedagdgico.

Aprendizagem
Medidas de promocgdo do sucesso educativo/escolar

A Escola tem vindo a promover um conjunto de dinamicas destinadas a promogao do
sucesso educativo, identificadas no seu Plano Anual de Atividades (PAA).

A educacdo Pré-escolar baseia-se nos principios definidos pelas orientacdes
curriculares e nas metas de aprendizagem, que possibilita trabalhar em todas as areas
de contetido, promovendo assim o desenvolvimento integral da crianca. E seguindo
estas orientacdes que se elaboram os planos e toda a interven¢ao educativa junto
das criancas. As opg¢des educativas tomadas visam responder/colmatar as
necessidades encontradas no grupo. Considera-se relevante o cumprimento de
regras e o saber estar em diferentes espagos, bem como ir de encontro aos objetivos
designados no Projeto Educativo de Escola.

A metodologia mais apoiada é a pedagogia de projeto, embora por vezes se utilize a
pedagogia de situacdo. Segue-se uma orienta¢ao através do plano mensal de acao,
no qual sdo tracados os objetivos que se pretendem atingir com o grupo e com cada
crianga individualmente, tendo em conta as suas necessidades e interesses. Deste
modo, sdo abordadas as diferentes areas de conteldo propostas nas orientagdes
curriculares, sendo elas: Area da Formagdo Pessoal e Social, Area da Expressdo e
Comunicag¢ao com os Dominios da Educacgao Fisica, Expressdao Musical e Dramatica,
Expressdo Plastica, Linguagem Oral e Abordagem a Escrita e Matemdtica, Area do
Conhecimento do Mundo.

Com base no diagndstico do grupo, nos recursos existentes e nos projetos em acao
ou emergentes, criam-se oportunidades de aprendizagem assentes nos saberes
essenciais previstos para estas idades.

No que concerne ao primeiro ciclo do ensino basico, das medidas que visam a
promoc¢do do sucesso educativo/escolar destacam-se a aposta na diferenciacdo
pedagodgica com os alunos recorrendo a fichas diferenciadas (tipo de resposta
solicitado, maior tempo de realizacdo, leitura individual, critérios de correcdo
especificos, etc.); a elaboracdo de Planos de Acompanhamento Pedagdgico; ao
encaminhamento dos alunos para o Apoio Pedagodgico Acrescido; a referenciacdo de
alunos para a Educacdo Especial; aimplementacdo de medidas multinivel (universais,
seletivas e adicionais), que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos
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alunos; ao pedido de Terapia da Fala para os alunos que necessitem; ao
encaminhamento de alunos para a area da psicologia, assim como a integra¢do de
alunos do 12 e 292 anos de escolaridade com dificuldades na aprendizagem da leitura
e da escrita no projeto AaZ Ler Melhor, Saber Mais. Todas estas medidas ambicionam
antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolar.

Ao longo das praticas pedagdgicas existentes na escola, todos os docentes procuram
aplicar as aprendizagens integrantes do curriculo, a articulagdo de competéncias, as
situacdes de aprendizagem e os diferentes contelidos e momentos/estratégias de
avaliacdo. Sempre que necessarios, sdao feitos ajustamentos as planificacdes e
adequacdo as estratégias, tendo em conta as dificuldades e as necessidades dos
alunos, de acordo com os diferentes ritmos de aprendizagem.

Quando ocorrem dificuldades de aprendizagem entre os alunos, e apds a
identificacdo das dreas de intervencdo, os mesmos sdo propostos para o Apoio
Pedagdgico Acrescido ou para o apoio pela equipa da Educacdo Especial. Durante o
presente ano letivo verificou-se um acréscimo significativo na inscricdao de criangas
do Pré-escolar e do 12 ciclo no apoio pela Educacdo Especial, assim como alunos do
12 ciclo que beneficiaram de Apoio Pedagdgico Acrescido. Os respetivos apoios sdo
ajustados sempre que necessario e de acordo com a superacdo de dificuldades.
Quando necessario outro tipo de intervencao técnica especializada, os alunos sao
avaliados e respetivamente encaminhados.

Neste ano letivo de 2023/2024, a escola beneficiou de dois professores efetivos para
apoio e substituicdo e um docente que completou o seu hordrio também com apoios,
conseguindo a escola, com esta organizacao, apoiar o maximo possivel os alunos com
dificuldades de aprendizagem. O apoio pedagdgico funcionou em coadjuvagdo com
os titulares de turma e, quando necessario, decorreu fora da sala de aula, onde se
trabalhou com pequenos grupos com dificuldades semelhantes para que o ensino
fosse mais individualizado, realizando mais efetivamente uma diferenciacao
pedagdgica. E pratica comum, os docentes do apoio reunirem com os docentes das
curriculares, de modo a delinear estratégias e conteldos a aplicar, quer na
componente letiva como na componente ndo letiva. Todos os contelddos trabalhados
com os alunos sdo da responsabilidade do docente curricular e do professor de apoio,
gue em reunides estabelecem estratégias de intervencdo, de modo a suprimir as
dificuldades apresentadas. De salientar que, sempre que os docentes de apoio
necessitam de realizar substituicdes, os apoios sdao suspensos pelo periodo da
respetiva substituicdo. Este fator prejudica e condiciona um pouco trabalho
desenvolvido.

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho (adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo DLR n.2 11/2020) sdo acompanhados pela equipa da
Educagao Especial. O apoio aos alunos com necessidades educativas efetiva-se com
a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em contexto
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de sala de aula (diferenciacdo pedagogica e acomodacges curriculares). Os docentes
especializados trabalham dentro e fora das salas de aula de forma cooperativa e de
acordo com o curriculo da turma. E aplicado um apoio individualizado as criancas que
dele necessitam sempre em consonancia com a docente titular de turma, onde se
identificam as dificuldades existentes e se promovem estratégias de diferencia¢do de
acordo com a planificacdo da turma.

Quando pertinente sdo realizadas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI) para a andlise, reflexdao e definicdo de medidas de
suporte.

Monitorizagao e avaliagao das aprendizagens

Na educacdo Pré-escolar, no inicio do ano letivo, é realizada uma avaliacdo
diagnodstica de acordo com as diferentes faixas etdrias e adaptada a cada grupo. A
partir da andlise dos resultados obtidos é elaborado o perfil do grupo de trabalho.

As educadoras das trés salas que compdem o Pré-escolar elaboram as planificacGes
através de um plano mensal que abrange as diferentes areas de conteldo, de acordo
com a faixa etaria e promovendo a diferenciacdo pedagdgica. Nestes planos sdo
definidos objetivos, estratégias, recursos humanos e fisicos.

A avaliagdo dos conhecimentos/progressos das criangas do Pré-escolar é um processo
continuo que se realiza seguindo orientacbes pedagdgicas e numa abordagem
descritiva, de acordo as metas definidas no Projeto Educativo. A sua monitorizagao é
realizada com base na observacdo, fichas de avaliacdo diagndstica, portefdlios,
registos individuais de avaliagdo periddica, didlogos/reflexdes individuais e de grupo,
grelhas de registos, andlise dos resultados individualmente e em pequeno/grande
grupo, exposicao de trabalhos realizados, registos fotograficos, entre outros. Através
da obtencdo de dados é posteriormente elaborada nova planificagao, tornando-se
assim um ciclo continuo que se desenvolve ao longo do ano letivo.

Na educacdo Pré-escolar sao utilizados registos de avaliacao trimestrais e anuais. A
avaliacdo didria permite observar e registar os progressos e as dificuldades de cada
crianca. Mensalmente o plano é avaliado e afixado para que os encarregados de
educacdo tomem conhecimento, sendo posteriormente arquivado do dossié de
grupo.

Periodicamente, apds andlise de todas as monitoriza¢des é elaborada uma avaliacao
descritiva, apresentada em reunido de conselho escolar e dada a conhecer aos
encarregados de educacdao em dois momentos distintos do ano.
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No que concerne ao primeiro ciclo, no inicio de cada ano letivo, os docentes dos
diferentes anos de escolaridade aplicam uma avaliagao diagndstica aos alunos que
depois de analisados os resultados permite aferir e tracar o nivel de ensino e
respetivo perfil da turma. Deste modo, ndo so6 é possivel verificar os conhecimentos
como detetar as lacunas existentes e delinear as estratégias a seguir no
ensino/aprendizagem.

A monitoriza¢do das aprendizagens, ao longo do ano letivo, é realizada diariamente
ou semanalmente através de registos diversos tais como: registos escritos (grelhas de
leitura, oralidade, comportamento, etc.), observagao direta, trabalhos de grupo ou
pares, fichas de trabalho, assim como, o preenchimento a nivel interno de uma tabela
de registo especifico em formato Excel. Para os alunos com dificuldades de
aprendizagem é também praticada a mesma monitorizagdo, porém sdo utilizadas
algumas estratégias diferenciadas e adaptadas ao contexto temadtico, quer pelo
professor titular de turma como pelo professor de Apoio Pedagdgico Acrescido. No
caso dos alunos apoiados pela Educacdo Especial, o trabalho planificado diariamente
também é monitorizado e recorre muito a fichas diferenciadas, a tutoria e a
metodologias adaptadas de modo a contribuir para a aprendizagem e para a
educacdo inclusiva.

A avaliacdo formativa aplicada no ensino/aprendizagem é continua, diversificada e
adaptada aos alunos, de acordo com os critérios de avaliagao estipulados e aprovados
pelo conselho escolar no inicio de cada ano letivo.

De salientar que a monitorizacdo e avaliagao das aprendizagens é depois registada na
plataforma informatica “PLACE” que depois de impressa é entregue aos encarregados
de educacao.

A EB1/PE da Lourencinha, no que respeita a atribuicdo de prémios de mérito e
distincOes, tem um protocolo com a Camara Municipal de Camara de Lobos em que,
no final de cada ano letivo sdao premiados, com um valor monetdrio, dois alunos de
cada ano de escolaridade através de um prémio de mérito intitulado “Joaquim
Pestana”. Os alunos premiados sao sugeridos em votacdo realizada numa reunido de
conselho escolar.

Educagdo/Ensino
Praticas Pedagdgicas/Processos de Monitorizagdo/Avaliagcao

As praticas pedagogicas, assim como, os processos de monitorizacdo/avaliagdo
realizados pela escola, recorrem a diferentes procedimentos e métodos.
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No ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular (DL n2 55/2018, despacho n2
5908/2017 de 5 de julho) o conselho escolar tem vindo a optar por zero por cento na
gestdo do curriculo.

Na educacdo Pré-escolar sdo tidas em conta estratégias educativas que visam:

v' Os fundamentos e principios orientadores da pedagogia para o Pré-escolar
explanados nas Orientagdes Curriculares.

\

O desenvolvimento e a aprendizagem como vertentes indissocidveis no
processo de evolugdo da crianca.

O reconhecimento da crianca como sujeito e agente do processo educativo.
A exigéncia de resposta a todas as criancas (diferenciacao pedagogica).
A construcgado articulada do saber.

As prioridades, objetivos e metas definidas no Projeto Educativo de Escola.

AN N NN

As atividades definidas no Plano Anual de Atividades.

No 12 ciclo do ensino bdsico todas as turmas utilizam como suporte curricular os
manuais escolares adotados pela escola. Os docentes seguem o curriculo estipulado,
no entanto a diferenciacdo pedagodgica é tida em conta de modo a minimizar as
lacunas apresentadas pelos alunos nas respetivas turmas, utilizando-se assim uma
pratica diferenciadora que va ao encontro do aluno, as suas necessidades e a sua
aprendizagem promovendo deste modo a inclusao.

Ao longo do processo de elaboracdo do presente relatdrio, foram constatados
diferentes elementos praticos de diferenciacdo pedagdgica utlizados pelos diferentes
elementos que compdem o corpo docente (ensino curricular, equipa especializada e
atividades de enriquecimento). Estes elementos sdo observaveis e podem ser
consultados através dos Planos Anuais de Turma, Projetos Curriculares de Grupo, no
dossié de turma e em atas de reunides.

Durante a aplicacdo das estratégias educativas:

v" Os docentes utilizam instrumentos de registo de forma a monitorizar as
aprendizagens das diferentes dreas do curriculo.

v" Dentro de cada turma/grupo s3o criados trabalhos/fichas diversificadas, pois
a aprendizagem é feita em ritmos diferentes.

v’ Tendo em conta a constante monitorizacdo dos alunos sdo criadas e
adequadas estratégias de ensino/aprendizagem de acordo com o ritmo dos
alunos.

<\

Trabalho colaborativo e cooperativo entre aluno/professor e aluno/aluno.

v Trabalho auténomo do aluno nas diferentes dreas e dominios para ultrapassar
fragilidades.
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v’ Criacdo de metas e objetivos a atingir de forma individual e coletiva.

Os professores durante o processo de ensino/aprendizagem tém em atengdo a
motivacdo dos alunos recorrendo, como foi referido anteriormente, a diversos
materiais para a transmissao de conhecimentos.

No inicio do ano letivo, sdo elaborados os critérios de avaliagdo de cada ano de
escolaridade, respeitando as aprendizagens essenciais, que depois sdo apresentados
aos alunos e divulgados aos encarregados de educagao, em reunides realizadas para
o efeito com os respetivos professores curriculares.

De acordo com os diferentes alunos e os seus interesses, vivéncias e atitudes e como
forma de contribuir para um bom desenvolvimento da cidadania e respeito pelo
outro, sdo elaboradas grelhas, tabelas, quadros de comportamento, atitudes,
desempenho que sao preenchidos pelos professores e pelos alunos como forma de
autoavaliacdo e autorregulacdo.

A avaliacdo, enquanto procedimento de monitorizacdo do trabalho realizado pelos
alunos nas diversas dreas curriculares e de enriquecimento, sustenta-se na utilizacao
de diferentes instrumentos de avaliacdo criados pelos docentes. Deste modo, existe
uma monitorizacdo através da observacdo da participacdo, comportamento,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, autonomia na realizacao das tarefas,
cooperagao, colaboragdo e partilha. Esta monitorizagdao é apoiada em:

v Registos de progressdo ou de retrocesso da evoluc¢do da aprendizagem dos
alunos.
Fichas de trabalho.
Caderno diario e realizagao dos exercicios do manual escolar.
Fichas de avaliagao formativa.

Grelhas de autoavaliagao.

AR NI NN

Trabalhos individuais, a pares ou de grupo.

Cultura Organizacional

Trabalho em equipa

O trabalho em equipa e cooperativo entre docentes é desde sempre um dos pilares
basicos da politica educativa da escola, que se encontra patente na definicdo dos
objetivos do Projeto Educativo de Escola. Logo, o trabalho cooperativo é desenvolvido
de acordo com as necessidades da escola e de modo a atuar na planificacdo e na
reflexao da a¢do docente.

Todos os docentes participam na elaboracdo dos documentos orientadores da escola
através de equipas multidisciplinares, nos projetos implementados e nas festividades
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de acordo com o Plano Anual de Atividades. O trabalho colaborativo reflete-se
também nos procedimentos de planificagdo e avaliagdo ao longo do ano letivo para
os diferentes niveis de ensino.

A cooperacao entre docentes da educacdo Pré-escolar realiza-se formalmente no
inicio do ano letivo, nas interrupgdes letivas e no final do ano. Cada equipa adequa o
processo de ensino/aprendizagem de acordo com o grupo e o seu desenvolvimento
cognitivo, sécio afetivo e comportamental.

A articulacdo entre o Pré-escolar e o0 1.2 ciclo é realizada sempre que as atividades
possibilitem a participacdo de criancas/alunos de diferentes faixas etérias. As criancas
do Pré-escolar que vao ingressar na escolaridade obrigatdria, no ultimo trimestre do
ano letivo realizam um pequeno intercdmbio com os alunos do 1.2 ano de
escolaridade, através de visitas as salas de aula do 1.2 ciclo para que se possam
familiarizar.

As atividades curriculares e de enriquecimento, dos diferentes anos de escolaridade,
sao planificadas e organizadas em parceria com os pares, professores coadjuvantes,
de Apoio Pedagdgico Acrescido e da Educacdo Especial, de forma formal ou informal
e, tendo em conta os objetivos das planificagdes anuais, mensais e semanais.

Comunicag¢ao interna

Na logistica de funcionamento da escola, sdo utilizados diferentes circuitos de
comunicacdo interna onde se transmitem informagdes para os diferentes membros
da comunidade educativa e que é do conhecimento de todos.

Existem as reunides do Conselho Escolar que se realizam na primeira terca-feira de
cada més, ou em casos esporadicos em reunides extraordinarias, e na segunda e na
guarta semana de cada més através de reuniGes de conselho de docentes. Os
docentes sdao convocados através de uma ordem de trabalhos que é assinada como
forma de tomada de conhecimento. Todos os assuntos e documentos tratados nas
reunides sdo enviados por correio eletréonico para posterior leitura. Ainda relacionado
com o tema das reunides, estas realizam-se por equipas de trabalho de acordo com
a concretizacdo do Plano Anual de Atividades, para atualizacdo dos documentos
orientadores da escola, para a planificacdo e articulacao entre os professores titulares
de turma, os docentes das atividades de enriquecimento, docentes do Apoio
Pedagdgico Acrescido, equipa da Educacdo Especial e equipa EMAEI.

Sdo também afixadas informacdes pontuais na sala dos professores, para que seja
visivel a todos.

Existem ainda as reunides semanais com os encarregados de educa¢do para a
transmissdo de informacdes acerca dos seus educandos.
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Quando pertinente sao transmitidas informagdes através da pagina Web da escola e
das redes sociais (Facebook e Youtube). De salientar que na pagina Web da escola é
dada a conhecer toda a informacao relevante relacionada com a escola e com o
ensino/aprendizagem.

Participacdao na tomada de decisao

As tomadas de decisdo e as deliberagbes sdao feitas por votagdo nas reunides do
Conselho Escolar entre todos os docentes presentes. Posteriormente essas mesmas
decisGes sdo comunicadas aos restantes membros da comunidade educativa se o
assunto for pertinente.

A escola, na sua cultura organizacional, tem por norma escutar sugestdes dos alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente na tomada de algumas decisdes de
ambito coletivo, contribuindo desta forma para um bom ambiente escolar.

Apesar de o estabelecimento de ensino ndo possuir uma Liga de Pais ou Associacao
de Pais, a participacdo ou a audicdo de sugestées é tida em conta pelo Conselho
Escolar na tomada de algumas decisdes.

Cultura relacional

Relag¢do estabelecimento — pais/ encarregados de educacgdo

A articulagdo e participagdo dos pais/encarregados de educac¢do na vida escolar é
uma mais-valia para todo o processo de ensino, sendo um dos objetivos patentes no
Projeto Educativo da Escola. Deste modo, uma cultura relacional entre membros da
comunidade educativa foi tida em atenc¢do na promog¢ao do sucesso educativo dos
alunos.

Os encarregados de educacdo tém sempre uma possibilidade de
comunica¢do/contacto com os docentes e a direcdo da escola, assim como, na
colaboracdo em projetos e iniciativas da escola.

Na educacdo Pré-escolar, as educadoras mantém com os pais/encarregados de
educacdo um contacto diario no acolhimento e na entrega das criancas, informando-
os dos assuntos considerados relevantes, quer de forma oral quer através de
documentagdo escrita. Os pais/encarregados de educag¢do sdo convocados para
tomarem conhecimento da evolugdo dos seus educandos através da avaliagdo em
dois momentos do ano letivo.
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No 1.2 ciclo do ensino basico a relagdo com os pais/encarregados de educacdo
verifica-se nas reunides escolares (abertura do ano letivo, atendimento aos pais,
acOes de sensibilizacdo, entrega periddica da avaliacdo, etc.) e nas atividades festivas.

Parcerias e recursos da comunidade envolvente

A EB1/PE da Lourencinha durante o ano letivo estabelece parcerias com algumas das
instituicdes existentes no concelho de Camara de Lobos, assim como, com algumas
instituicdes fora do concelho com quem trabalha diretamente. O estabelecimento de
parcerias com a comunidade é de grande interesse para a escola, para o
desenvolvimento escolar dos alunos e para o cumprimento dos objetivos de alguns
projetos, nomeadamente o Projeto Educativo de Escola.

Entre as parcerias salientam-se:

Junta de Freguesia de Camara de Lobos.
Camara Municipal de Camara de Lobos.
Associacao de Basquete da Madeira.

Associacdo de Voleibol da Madeira.
Associacao Cultural e Desportiva de S3o Jodo, Ribeira Brava.

P.S.P. — Policia de Segurancga Publica.

Casa de Cultura de Camara de Lobos.

D.S.D.E. (Direcdo de Servicos do Desporto Escolar).
D.S.E.A. (Direcdo de Servicos de Educacdo Artistica).
A.R.M. (Aguas e Residuos da Madeira).

I.F.C.N. (Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza).

NN N N N T N N N N NN

Museu da Baleia.

Lideranca

Visao estratégica e planeamento

No que concerne a visdo estratégica do Diretor, desde logo, é sua intencdo conseguir
gue a escola seja reconhecida no meio envolvente no que respeita as praticas
pedagogicas utilizadas com as criancas, diversificando praticas educativas e
estabelecendo parcerias estratégicas.

A visdo de lideranga da dire¢ao em parceria com o corpo docente é assente na
promocdo do sucesso educativo de todos os alunos, na sua formacdo e
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desenvolvimento civico, assim como, na criacdo de cidad3dos cultos, tolerantes e
solidarios.

De acordo com os diferentes indicadores de sucesso educativo e melhoria de
resultados nos ultimos anos, e tendo em conta o contexto escolar em que a escola se
insere, foi concretizado pela dire¢do da escola um bom investimento em diferentes
areas de atuacdo e na adequacdo de um bom planeamento da escola como
organizagao.

A adequacdo dos critérios de avaliacdo veio reforcar a ideia de que as aprendizagens
devem ser realizadas de forma significativa, promovendo uma gestdo integrada do
conhecimento que contribua para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Gestao de Recursos Humanos

A gestao de recursos humanos no estabelecimento de ensino, é realizada de acordo
com critérios de organizacdao patentes no Regulamento Interno e de acordo com a lei
em vigor. Assim, é estabelecida a constituicdo de grupos de docentes e ndo docentes,
turmas, elaboracdo de hordrios, distribuicdo de servico, etc. de modo que toda a
organizac¢ao escolar seja eficiente.

Ao longo do ano letivo cabe ao diretor a promoc¢do, adequacdo e monitorizacdo do
desenvolvimento profissional de todo o corpo docente e ndo docente, através de uma
avaliacdo interna de desempenho, na procura de resultados eficientes e promissores
de sucesso educativo.

Gestao de Recursos Materiais

O sucesso educativo dos alunos na aprendizagem esta relacionado com a qualidade
dos espacos e equipamentos que a escola dispde para a transmissao de
conhecimentos. Neste sentido, a escola realiza esforcos internos e junto das
entidades competentes para a manutencao de equipamentos e instala¢des.

Tendo em conta as parcerias que a escola estabelece com as diferentes entidades,
tem sido possivel a aquisicdo de diferentes recursos materiais didaticos e
informaticos que sdo utilizados por todos os docentes e alunos. Todos os
equipamentos sao divulgados em reunido de Conselho Escolar e podem ser utilizados
mediante requisicdo, para que haja uma correta monitorizacao e conservacao dos
mesmos.
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Motivagao dos Profissionais

Uma gestdo escolar coerente e participativa leva a uma maior participagdao de todos
nas praticas educativas da escola. Deste modo, é visivel no estabelecimento de ensino
por parte de professores/educadores e pessoal ndo docente uma valorizagdo das
liderancas, uma gestdo eficiente e eficaz de situagdes sensiveis, assim como, a
tomada de decisGes relativas aos rumos a serem seguidos pela instituicdo e as
diretrizes organizacionais que sdo relevantes para a implementacdo de um ensino de
qualidade.

A direcdo realiza com todos os membros da escola uma adequag¢ao de mecanismos
de motivacdo, criando equipas de trabalho de modo a assegurar um bom ambiente
nas situagbes do quotidiano escolar, responsabilizando mutuamente cada um dos
intervenientes.

Autoavaliagao/Responsabilizacdo/Melhoria

A escola, tendo em atencdo a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo, tem
constituida uma equipa para o efeito a quem cabe a responsabilidade de planificar
os dominios a serem avaliados, elaborar instrumentos de recolha e observagao de
dados, proceder ao levantamento, tratamento e andlise das informacdes recolhidas
sempre com rigor e imparcialidade. Esta mesma equipa de autoavaliacao, de acordo
com a calendarizacdo pré-definida no Plano da Acdo, reline uma vez por més a fim
de organizar informacOes, analisar os resultados obtidos e divulgar junto da
comunidade educativa o trabalho desenvolvido para que se possam estabelecer os
respetivos planos de melhoria.

Cabe a cada docente a responsabilizacdo de proceder a uma reflexdo individual e/ou
em grupo sobre as praticas pedagdgicas aplicadas no ensino dentro da sua sala de
aula, de modo a alcancar melhorias dentro e fora da mesma. Serdo sempre tidos em
atencdo os respetivos planos de melhoria utilizando deste modo praticas emergentes
e inovadoras, explorados novos projetos ou algum tipo de proposta que surja, sempre
em proveito dos alunos.

No que se refere ao grupo do pessoal ndo docente, e de acordo com o horério que
Ihes é atribuido no inicio do ano letivo, compete-lhes desempenhar as suas fungoes
de apoio a acdo educativa, colaborando no acompanhamento e integracao dos
alunos, promovendo um bom ambiente educativo, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia e a articulagdo com os docentes e pais/encarregados de
educacao.

Todo este conjunto de normas e trabalho cooperativo entre todos no seio escolar e a
aplicacdo de estratégias elaboradas nos planos de melhoria resultam num melhor
planeamento, organizacdo e praticas para alcangar o sucesso escolar. A aplicacdo de

Pagina 40 de 108



% Relatério de Autoavaliacdo 2024

Secretaria Regional
a S . EB1/PE Lourencinha
Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

praticas pedagdgicas inovadoras, aliadas a emergente necessidade de responder aos
diferentes ritmos e estilos de aprendizagem dos alunos sdo justificadas com o
investimento de todos na realizacdo de formacao ajustada a cada area curricular.

Projeto Educativo e Identidade

Identidade e sentido de presenca com o estabelecimento

Existiu um grande compromisso de todo o grupo docente na elabora¢ao dos
documentos estruturantes do estabelecimento, dois quais fez parte o Projeto
Educativo da Escola. A identidade e sentido de pertenca com o estabelecimento na
dindmica da vida escolar foi uma constante, demonstrando que a comunidade
educativa se identificou, de forma bastante positiva, na concretizacdo da missdo da
escola tendo seguido as orienta¢des e praticas educativas definidas no Projeto
Educativo. Todos, sem excecdo, esforcam-se por cumprir os objetivos e as metas
delineadas e por transmiti-las a toda a comunidade escolar.

Coeréncia entre a realidade do estabelecimento e o que esta proposto no
Projeto Educativo

Das conclusGes obtidas através da aplicacdo dos inquéritos realizados salienta-se o
caso de os encarregados de educacgdo se encontrarem satisfeitos e em sintonia com
a pratica educativa da escola, bem como os alunos se identificarem com o
estabelecimento. A aplicacdo do Projeto Educativo agora em fase final, trouxe bases
fundamentais para a a¢ao educativa existindo uma proximidade com a realidade
envolvente. A acdo de todo o Plano Anual de Atividades foi desenvolvida em
articulagdao com o Projeto Educativo.

A equipa operacional responsdvel aferiu que:

Quanto ao primeiro objetivo “Promover uma participagdo mais positiva dos
pais/encarregados de educagdo na vida escolar dos seus educandos”, cujas metas
eram atingir anualmente noventa por cento dos pais/encarregados de educacdo
devem contactar com o professor titular, pelo menos uma vez por més (incluindo
festividades) e anualmente, os pais/EE devem conhecer todos os documentos
orientadores da escola, as respetivas metas foram atingidas na sua plenitude em
todas as turmas/grupos da escola.

Relativamente ao segundo objetivo, “Estimular habitos de leitura e escrita”, cujas
metas foram definidas por ano de escolaridade, determinava que na educagdo Pré-
escolar: anualmente ouvir e recontar pequenas histdrias; no 12 ano: anualmente,
cada aluno deve ler 1 obra do PRL/PNL. Anualmente cada aluno deve ler e/ou
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escrever, e/ou ilustrar, e/ou dramatizar, e/ou cantar um pequeno texto; 22 ano:
anualmente, cada aluno deve ler 2 obras do PRL/PNL. Anualmente cada aluno deve
ler e/ou escrever, e/ou ilustrar, e/ou dramatizar, e/ou cantar um pequeno texto; 32
ano: anualmente, cada aluno deve ler 3 obra do PRL/PNL. Anualmente cada aluno
deve ler e/ou escrever, e/ou ilustrar, e/ou dramatizar, e/ou cantar um pequeno texto;
42 ano: anualmente, cada aluno deve ler 4 obra do PRL/PNL. Anualmente cada aluno
deve ler e/ou escrever, e/ou ilustrar, e/ou dramatizar, e/ou cantar um pequeno texto.
A equipa responsavel salientou que a meta foi atingida por todas as turmas/grupos
da escola com exce¢dao de uma das turmas do quarto ano de escolaridade.

No que concerne ao terceiro objetivo, “Aumentar o sucesso escolar”, tinha como
meta anualmente obter uma taxa de aproveitamento minima de 95% e 100% no final
do PEE. Destaca-se que a meta ndo foi atingida em todas as turmas do primeiro ciclo,
registando-se uma taxa de aproveitamento de 97,024%.

Relativamente ao quarto objetivo, “Promover o conhecimento multicultural”, cuja
meta assenta anualmente, por turma, realizar trés atividades que visem
conhecimento multicultural (regional, nacional e/ou mundial), a equipa referiu que a
meta foi atingida por todos os niveis de ensino.

Por fim, a equipa ressaltou que sete das metas do Projeto Educativo foram atingidas
na sua plenitude, uma foi parcialmente atingida e outra ndo foi atingida tendo ficado
muito perto da sua concretiza¢do. Todo o trabalho desenvolvido foi ao encontro da
orientacdo estratégica da escola, transmitindo aos alunos valores e capacidades de
aprendizagem e ensinamento. Concluiu-se que apesar de ndao termos cumprido os
100% no grau de concretiza¢do nas metas do Projeto Educativo de Escola do presente
ano letivo, ficamos préximos de o conseguir e tudo fizemos para alcangar a sua
amplitude neste final do quadriénio do projeto.

O relatdrio de autoavaliagdo permitiu deste modo ter uma visdo mais realista do
contributo dos elementos da comunidade educativa, que diariamente contribuem
para melhorar a eficiéncia da escola.

ANALISE GERAL DO EIXO PROCESSOS

Relativamente a andlise geral do Eixo Processos, podemos constatar que houve, ao
longo do tempo, uma maior reflexdo sobre a oferta educativa e sobre as medidas
tomadas para a promocgdo do sucesso educativo. Foi realizado um trabalho conjunto
entre docentes e ndo docentes de modo que as aprendizagens fossem monitorizadas
com diversos mecanismos de afericao.

Existiu também trabalho cooperativo entre equipas, um bom circuito de informacao
interna numa cultura organizacional, assim como, o desenvolvimento de projetos
com parcerias a nivel da Camara Municipal de Camara de Lobos e da Secretaria
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Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Desta forma, foram geridos recursos
humanos e materiais com a devida adequag¢dao promovendo a motivagao de todos os
intervenientes no processo de ensino/aprendizagem, cuja identidade se articulou
com o Projeto Educativo e todos os documentos orientadores da escola.

Ao longo do processo de avaliagao foi sempre tido em atengao uma reflexao sobre os
resultados obtidos, os alunos retidos e o modo e a forma como as aprendizagens
foram desenvolvidas, de modo a proporcionar a cada crianga/aluno capacidades para
enfrentar os desafios da sociedade atual.

Também dentro do Eixo Processos e de acordo com os dados recolhidos, constatou-
se que a escola apresenta uma oferta educativa diversificada, proporcionando a
frequéncia no Pré-escolar e a frequéncia no 1.2 ciclo com a possibilidade de
participacao nas Atividades Enriquecimento Curricular e nas atividades de Ocupac¢ao
Tempos Livres.

As salas de aula curricular e de enriquecimento sdo espacosas, funcionais e
encontram-se bem equipadas para o desenvolvimento das aprendizagens. A escola
estd bem equipada com diverso equipamento desportivo, no entanto no que se
refere ao polidesportivo, 0o mesmo encontra-se em condi¢des razodveis para a pratica
da atividade desportiva.

A escola possui espacos cobertos e descobertos para atividades no exterior e para
recreios, assim como, a existéncia de um espaco (polivalente) para a realizagdo de
eventos de maior dimensdo no seu interior.

Apesar dos progressos que se tém vindo a registar ao longo dos anos na
aprendizagem, assinala-se ainda a necessidade de continuar a adequar as atividades
aos ritmos dos alunos, utilizando diferentes meios para aperfeicoar o seu
desempenho na promog¢dao do sucesso escolar. Todos os anos sao criados clubes
didaticos de caracter ludico, uma aposta no numero de horas de Apoio Pedagdgico
Acrescido para os alunos que apresentam maiores dificuldades e a utilizacdo de
recursos materiais diversificados de modo que os alunos possam vivenciar novas
aprendizagens.

Em parceria com a Camara Municipal de Camara de Lobos, o estabelecimento de
ensino distingue os melhores alunos de cada ano de escolaridade como
reconhecimento da sua dedicacdo, através de um prémio de mérito denominado de
“Joaquim Pestana”.

A articulacdo pedagdgica entre os professores curriculares e os professores das
atividades de enriquecimento e o aumento de praticas de autoavaliagdo das
atividades promovidas pela escola tem levado a implementacdo de acgbes de
melhoria.
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Registou-se a continuidade da adesado dos encarregados de educacdo nas atividades
promovidas pela escola, uma das metas prioritarias do Projeto Educativo, assim
como, dos alunos e de outros elementos da comunidade educativa.

Na opinido da comunidade escolar, a escola encontra-se bem organizada, existindo
uma boa divulgacdao dos seus documentos orientadores a nivel da comunicac¢do
interna, assim como, através da comunicacdo externa na pagina Web da escola e da
sua pagina de Facebook. Porém, sera necessario incentivar os pais/encarregados de
educacdo a uma maior consulta destes canais para um melhor conhecimento dos
documentos existentes. Existe também uma clara e adequada orientac¢do estratégica,
assim como, um bom planeamento da organizacdo através da articulacdo e da
monitoriza¢dao dos documentos orientadores da escola.

E também possivel verificar que a escola realiza uma boa gestdo dos seus recursos
materiais tentando, a cada novo ano letivo, dotar o espaco de mais e melhores
recursos. Quanto aos recursos humanos é de destacar a permanéncia do corpo
docente e da eficacia do mesmo na gestdo do surgimento de eventuais conflitos. A
equipa docente tem-se revelado cada vez mais inovadora, criativa e dinamica,
demonstrando maior espirito de equipa e responsabilidade no cumprimento da sua
missdo pedagdgica. De salientar que a equipa ndo docente colabora em todos os
aspetos com os docentes na procura de melhores resultados na aprendizagem dos
alunos.

A participacdo da escola em diversos projetos internos e externos ao estabelecimento
e o envolvimento da comunidade educativa no Projeto Educativo sao motivo pelo
gual destacamos o ensino que tem vindo a caracterizar a escola.

ANALISE SWOT - Eixo dos Processos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

v' RelagBes interpessoais facilitadoras do v" Pouca consulta por parte dos
bom ambiente escolar. pais/encarregados de educagdo

v" Apoios disponibilizados aos alunos: dos documentos orientadores da
Psicologia, Educacdo Especial, Apoio escola disponibilizados no sitio da
Pedagodgico Acrescido, EMAEI. internet do estabelecimento de

v" Continuidade das equipas pedagdgicas. ensino.

v" Acréscimo do niumero de equipamentos v' Pouca participacdo dos pais no
tecnoldgicos, recursos digitais e gue respeita a dar sugestGes na
condic¢Oes de utilizacado. atividade escolar.

v Aumento da utilizacdo dos meios
tecnoldgicos na sala de aula.

v' Qualidade das infraestruturas
existentes.

OPORTUNIDADES AMEACAS
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v" Aumento do nimero de matriculas no v" Verificagdo de um aumento de
estabelecimento de ensino. imaturidade nas criancas que
v" Acréscimo da oferta formativa, na area ingressam no primeiro ano de
digital, para docentes. escolaridade.

v’ Colocagdo insuficiente de
docentes para colmatar as
reducdes na carga horaria.

Quadro 34- ANALISE SWOT do Eixo dos Processos
RESULTADOS

Avaliacao das Aprendizagens

Ano letivo 2020/2021

25

20

15

I
— - - -
=
Portugués Matemadtical Estudo do @ Expressdo Educacdo  Apoio ao Inglés Educacdo
Meio Fisico- artistica estudo para a
Motora Cidadania
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Turma A do 1.2ano de Escolaridade — Ano Letivo 2020/2021

H1°% W29 m3°9P

Grdfico 1- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 2- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
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Turma B do 3.2 ano de Escolaridade — Ano Letivo 2020/2021
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Grdfico 3- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
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Portugués Matemaética Estudo do Meio Educacdo  Apoio ao estudo Inglés
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Turma B do 4.2 ano de Escolaridade — Ano Letivo 2020/2021
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Grdfico 4- Ano letivo 2020/2021: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade

Descritivo: No ano letivo 2020/2021 verificou-se a retencdo de 5 alunos. No entanto,
a taxa de sucesso obtida foi bastante satisfatéria tendo em conta o universo dos
alunos. Desde logo foram planificadas novas estratégias a implementar no ano letivo
seguinte. A dispersao das classificagdes pode ser consultada nos graficos
apresentados por anos de escolaridade.
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Turma B do 1.2 ano de Escolaridade — Ano Letivo 2021/2022
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Grdfico 5- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
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Turma B do 2.2 ano de Escolaridade — Ano Letiva 2021/2022
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Grdfico 6- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 7- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 8- Ano letivo 2021/2022: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade

Descritivo: No ano letivo 2021/2022 verificou-se uma ligeira diminui¢do do niumero
de alunos matriculados no estabelecimento de ensino. A implementacao de
estratégias diferenciadas no colmatar de dificuldades, surtiu efeito registando-se
apenas uma (1) retencdo neste ano letivo. A dispersdo das classificacdes pode ser
consultada nos graficos apresentados por anos de escolaridade.
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Turma B do 1.2 ano de Escolaridade —Ano Letivo 2022/2023
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Grdfico 9- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 10- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 11- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
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Turma B do 4.2 ano de Escolaridade — Ano Letivo 2022/2023

m1°P m29P m3eP

Grdfico 12- Ano letivo 2022/2023: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade

Descritivo: No ano letivo 2022/2023 verificou-se novamente um ligeiro aumento do
numero de alunos matriculados no estabelecimento de ensino. Os docentes, uma vez
mais, deram continuidade a implementacdo de novas estratégias e os resultados
foram bastante positivos neste ano letivo, ndo se tendo registado qualquer retencao.
A dispersdo das classificacGes pode ser consultada nos graficos apresentados por
anos de escolaridade.
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Grdfico 13- Ano letivo 2023/2024: Turmas de 1.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 14-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 2.2 Ano de escolaridade
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Grdfico 15-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 3.2 Ano de escolaridade
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Turma B do 4.2 ano de Escolaridade — Ano Letivo 2023/2024
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Grdfico 16-Ano letivo 2023/2024: Turmas de 4.2 Ano de escolaridade

Descritivo: No ano letivo 2023/2024 registou-se novamente um aumento do nimero
de alunos matriculados no estabelecimento de ensino. No final do ano letivo, apesar
da continuidade na aplicacdo das medidas de superacdo de dificuldades, houve um
decréscimo nos resultados obtidos em relacdo ao ano letivo anterior, verificando-se
5 retengbes. A dispersdao das classificagbes pode ser consultada nos graficos
apresentados por anos de escolaridade.

Pagina 57 de 108



>

Regiao Auténoma
da Madeira

Secretaria Regional

Governo Regional

Classificagcoes Externas

Provas de aferigdo 2022/2023

. .I{—‘»*llﬁ.lll"l
PORTLUGUESA
TCAGAD

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Direcao Regional de Administragao Escolar

Relatério de Autoavaliacdo 2024
EB1/PE Lourencinha

IAVE

Estabelecimento de ensino | Escola Bésica do 12 Ciclo com Pré-Escolar da Lourencinha Ano de escolaridade 20
B Escola Basica do 12 Ciclo comy
Nacional

Pré-Escolar da Lourencinha

Portugués c cM | RD NC c cm | rRD | NC c| M | RD | NC c| ™ \ RD | NC c| ™ | RD | NC
Oralidade 481 | 284 | 140 [ 89 522 [435[ 0.0 [ 43
Leitura e Educacéo Literdria 12.3 249 44.2 18.3 17.4 | 21.7 | 565 | 4.3
Gramatica 201 | 113 | 304 | 366 478 [ 130261130
Escrita 183 | 257 | 206 | 184 261 | 435130174

Matemitica c cM | rRD | NC c |em|[ro|Nc||c| em | RD | NC c| em | ro | N c| em | Rro | NC
Nimeros e Operagdes 10.9 19.4 40.4 29.2 304 | 21.7 | 348 |13.0
Geometria e Medida 19.4 | 230 | 37.7 | 197 47.8 | 304 217 ] 00
Organizagéo e Tratamento de Dados 39.2 0.0 48.1 11.7 65.2 0.0 | 348 | 0.0

Estudo do Meio c cM | rD | NC ¢ |cm|[ro|Nc||c| M | RO | NC c| em | ro | N c| em | Rro | nC
Sociedade 128 | 255 | 301 | 316 190 | 286381143
Natureza 242 | 371 [ 264 | 122 429 [333[238] 00
Sociedade/Natureza/Tecnologia 214 | 0.0 [ 474 | 308 476 | 0.0 [476] 48

Educacao Artistica c cMm | mrD NC c cm | rD | NC c| ™ | RD | NC c| ™ ‘ RD | NC c| ™M | RD | NC
Apropriacao e reflexdo 62.4 29.2 8.1 0.3 88.2 8.8 29 | 00
Interpretagdo e comunicagao 69.9 | 202 | 95 | o4 971 | 2.9 [ 0.0 [ 00
Experimentagdo e criagao 567 | 319 | 100 | 13 941 [ 59 [ 0.0 [ 00

Educacéo Fisica c cm | rD | NC c cM | RD | NC c| ™M | RD | NC c| '] \ RD | NC c| M | RD | NC
Deslocamentos e Equilibrios 47.9 381 12.0 1.5 97.1 29 | 0.0 | 0.0
Perfcias e Manipulacdes 44.8 419 121 1.1 91.4 8.6 | 0.0 | 0.0
Jogos 488 | 337 [ 169 | 03 1000 [ 0.0 [ 0.0 | 00

1

(In) sucesso/Abandono
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Total de alunos do 12
. 110 107 131 134
Ciclo
Taxa de
- . 94,5% 99% 100% 93,3%
transu;ao/conclusao
(In) sucesso 5 1 0 5
Taxa de retengdo 5,5% 1% 0% 6,7%

Abandono/desisténcia

N3o houve abandono escolar nos anos letivos referidos. Contudo, alguns
alunos emigraram no decorrer dos diversos anos devido a diversos fatores.

Quadro 35- (In) sucesso/Abandono

Nota: Dados recolhidos das atas de avaliagdo final.

Descritivo: Numa analise aos resultados apresentados nota-se, ndo sé uma variagao

no numero de alunos como no numero de retencgdes. Verifica-se também um

acréscimo, nos ultimos anos letivos em analise, do nimero de alunos matriculados

no estabelecimento de ensino.
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Ambiente Escolar

Cumprimento de regras e disciplina

2020/2021 2021/2022 2022/2023  2023/2024

Numero de alunos 176 165 195 202
Ocorréncias e participagoes 0-0% 0-0% 0-0% 2-4%
Processos disciplinares 0 0 0 0
Comportamento (média global) Muito Bom Muito Bom Muito Bom Bom

Quadro 36- Cumprimento de regras e disciplina

Relagdes entre atores

No estabelecimento de ensino é notdria uma relagdo de solidariedade/apoio entre o
pessoal docente, ndo docente, encarregados de educacdo e comunidade educativa.
A boa relacdo existente ocorre também entre as criancas do Pré-escolar e do 1.2 Ciclo,
quer dentro das salas de aula quer no recinto escolar. Esta relacdo pode ser
comprovada através dos diversos graficos em anexo.

Grau de Satisfacao

Apds a triangulagdo dos dados recolhidos foram elaborados graficos para apurar o
grau de satisfacdo dos varios elementos da comunidade educativa (alunos, docentes,
ndo docentes e Pais/encarregados de educacdo).

Grau de satisfacao dos elementos da comunidade educativa
Pessoal Docente
A sala do Pessoal Docente ¢ funcional . | N S
Existe articulagdo pedagogica entre os docentes.
Existe trabalho cooperativo entre os docentes.

Os recursos educativos que a escola disponibiliza sdo suficientes.

Os servigos da escola funcionam bem.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

HSim MENdo Ndo Sabe

Grdfico 17-Grau de satisfagdo do Pessoal Docente
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Grau de satisfacdo dos elementos da comunidade educativa

A escola apresenta condigdes de higiene.
As refeiges servidas no refeitério t8m qualidade

Os professores utilizam as novas tecnologias para ensinar os alunos.

-
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Os servicos da escola funcionam bem.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%  120,0%
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Grdfico 18-Grau de satisfagdo dos Alunos

Grau de satisfagdo dos elementos da comunidade educativa
Pessoal Ndo Docente

Sente-se envolvido no processo de autoavaliacdo da escola de forma adequada.
A avaliagdo de desempenho é adequada.
Concorda com os critérios para a atribuigdo de horarios ao Pessoal Ndo Docente.

A sala do Pessoal Ndo Docente € funcional.

Os servigos da escola funcionam bem.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Grdfico 19-Grau de satisfagdo do Pessoal Docente

Grau de satisfacdao dos elementos da comunidade educativa
Encarregados de Educacdo

O ensino que & dado ao seu educando corresponde as suas expectativas.

Os projetos promovidos pela escola contribuem para a promogéo do sucesso
escolar.

Considera que o Projeto Educativo estd a ser bem aplicado.
Acha que o Projeto Educativo se adequa as necessidades do seu educando.

Os horérios da escola s&o os mais adequados.

Os servicos da escola funcionam bem.

75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0%

HSim MNdo MBN3oSabe

Grdfico 20-Grau de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo
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Reconhecimento Social
Atratividade

A EB1/PE da Lourencinha, ao longo dos ultimos anos, tem vindo a crescer na
confianca dos encarregados de educacdo que cada vez mais confiam no
estabelecimento para a educacdo dos seus educandos. A escola assume-se, em cada
novo ano letivo, como um espac¢o educativo onde podem nao sé encontrar apoio
familiar como uma educacao de qualidade.

Apds a analise dos resultados dos inquéritos aplicados aos pais/encarregados de
educacdo, verificamos que os professores mostraram disponibilidade para uma
favordvel ligacdo e articulacdo com estes, desde o Pré-escolar até ao 1.2 Ciclo. Os pais
apresentaram da mesma forma um grau de satisfagdo perante a escola e procuraram
o estabelecimento de ensino para a matricula dos seus educandos, assim como,
quando convocados, participaram em grande nimero em reunies e/ou atividades
escolares. No entanto, apesar de a escola ter vindo a melhorar a sua imagem perante
a comunidade escolar, ainda se verifica que alguns dos encarregados de educacdo
matriculam os seus educandos fora do local de residéncia e perto do local de
trabalho.

O contacto entre docentes e encarregados de educac¢ao, um dos pontos-chave no que
respeita ao Projeto Educativo de Escola, foi uma meta alcancada com grande
satisfacdo para todos os docentes. Nos ultimos quatro anos letivos, apesar do
decréscimo global de alunos na RAM, a escola tem conseguido manter e/ou
aumentar substancialmente o nimero de alunos inscritos.

Imagem publica

A escola realiza uma exaustiva divulgacdao das diversas atividades realizadas, quer
sejam desportivas, culturais ou didaticas, sempre preservando a privacidade dos
alunos, através da sua pagina de Facebook ou da pagina Web da escola.

Também tem por norma divulgar toda a documentacgdo relevante/importante da
escola tornando-a acessivel a todos através do sitio da Internet da escola, desde o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades, os
Critérios de Avaliacdo, Projetos da Escola (Eco-Escolas, PRER, Herdis da Fruta...), etc.
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A imagem que a escola projeta na comunidade é positiva.
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Grdfico 21- A imagem que a escola projeta na comunidade é positiva.

Na analise e apuramento dos resultados dos inquéritos realizados, verificamos que a
imagem do estabelecimento de ensino na comunidade escolar continua a ser
bastante positiva. Ano apds ano, através da participacdo ativa com a comunidade
educativa local na realizacdo de atividades conjuntas, realizamos diversos esforcos
por melhorar a nossa identidade.

A escola apresenta-se como um local seguro, com um bom ambiente escolar, limpa e
cuidada, local em que os alunos podem aprender e fortalecer amizades, valorizando
o contributo de cada um.

Quer o corpo docente quer o diretor mostram-se preocupados com tudo que os
rodeia e sempre disponiveis para resolver problemas que surjam, sejam eles
relacionados com a escola como com os seus elementos.

Impacto na comunidade

No que diz respeito ao impacto na comunidade, a escola participa em diversos
projetos e programas que diretamente ou indiretamente sdo reconhecidos na
comunidade educativa e tém alguma visibilidade. Destes mesmos
projetos/programas, salientam-se o programa da Bandeira Verde Eco-Escolas (ABAE),
o Plano Regional Prevengao Rodoviaria (PRER), o programa AaZ — Ler Melhor, Saber
Mais, o projeto Herdis da Fruta, o projeto da Educacdo para a Seguranca e Prevencao
de Riscos (ESPR), a Participa¢do na Semana das Artes (DSEA) e no Desporto Escolar e
o envolvimento no programa EDUCAmedia.
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ANALISE GERAL DO EIXO RESULTADOS

No que se refere ao Eixo dos Resultados, destaca-se as boas praticas pedagdgicas
aplicadas na escola e naturalmente os bons resultados académicos alcancados ao
longo do quadriénio, verificando-se um nimero bastante reduzido de retengées. Nao
foram apurados casos de abandono escolar e a maioria dos alunos foi assidua e
pontual, tendo sido as faltas devidamente justificadas pelos encarregados de
educacao.

No quadriénio 2020-2024, o numero de alunos que transitaram de ano letivo e que
concluiram o ciclo do ensino basico foi muito positivo, registando-se apenas 11
retengdes.

No que concerne ao comportamento dos alunos, dentro e fora da sala de aula, e ao
cumprimento de regras verificou-se também ele ser bastante positivo, sendo as
participacdes por parte de docentes e ndo docentes um numero muito diminuto.

Existiu um bom relacionamento entre todos e um ambiente francamente favoravel.
A escola continua a merecer a confianca e a preferéncia da grande maioria dos
encarregados de educacdo da area de residéncia, a quem confiam o ensino dos seus
educandos.

Os diferentes elementos da comunidade educativa, uma vez mais, mostraram um
elevado grau de satisfagdo relativamente a escola enquanto organizacao e a imagem
positiva que esta transmite, como pode ser consultado nos graficos em anexo. A
crescente participacdo da escola em projetos/programas e a respetiva divulgacdo
através das redes sociais e da sua pagina oficial da Internet, tem servido de meio de
divulgacdo daquilo que se faz no meio escolar, o que tem agradado aos encarregados
de educacao.

Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagdo

Pais/enc. de Educacio
97,9%

Pessoal Ndo Docente
100,0%

Alunos
95,0%

Pessoal Docente

|

100,0%
00% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Ndo Sabe mNdo MmSim

Grdfico 12-Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagdo.
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CONCLUSOES E SUGESTOES

ANALISE SWOT - Eixo dos Resultados

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Verificacdo de poucas retencbes ao
longo do quadriénio.

Resultados da avaliacdo externa
(Provas de Afericao.

Maior utilizacdo de plataformas
digitais no ensino das aprendizagens.
Existéncia de medidas de
diferenciacdo pedagdgica.

Bons canais de comunicacdo interna
e externa.

A imagem do estabelecimento de
ensino na comunidade escolar.

Inferiores resultados académicos
verificados no 22 ano de
escolaridade.

Falta de horas especificas atribuidas
nos horarios dos docentes para uma
melhor gestao dos
projetos/programas escolares.

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Atratividade e reconhecimento da
escola na comunidade escolar.
Envolvimento em
projetos/programas educativos de
visibilidade externa.

Docentes capazes de diversificar

Procura por parte de alguns dos
encarregados de educacao por
escolas fora da drea de residéncia ou
perto do local de trabalho.

Interrupcdo dos apoios educativos
aquando de constrangimentos com

praticas pedagdgicas e desenvolver
projetos inovadores.

faltas e/ou atestados médicos.

Quadro 37- ANALISE SWOT do Eixo dos Resultados

Constrangimentos (no desenvolvimento do processo de autoavaliagdo)

O relatério de autoavaliacdo da escola como instrumento para aferir a qualidade e
eficacia do estabelecimento enquanto organizacdo de transmissdo de saberes e
conhecimentos é de extrema importancia para uma boa gestdo escolar. Porém,
alguns constrangimentos surgiram ao longo de todo o processo na elaboracido do
presente documento.

Ao longo do processo de elaboracdo deste documento, as dificuldades surgidas
estiveram relacionadas com:

v Dificuldade em reunir a equipa operacional da avaliacdo por ndo existirem
horas atribuidas nos hordrios docentes para o desempenho desta fungao.
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v' Alguma falta de formacdo especifica no que reporta ao Referencial de
Avaliagao.

\

O excesso de tarefas da equipa de autoavaliagdo.

v Conseguir atempadamente alguns dos documentos necessarios ao trabalho
da equipa de autoavaliacao.

v" A dificuldade na recolha e analise de dados condicionou o cumprimento de
alguns dos prazos estabelecidos.

REFLEXAO SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS EM CADA EIXO DO
REFERENCIAL COMUM DE AVALIAGAO

Apds a conclusdo da analise dos Eixos do Referencial Comum de Avaliagdo, torna-se
relevante realizar uma pequena reflexao sobre tudo o que foi apurado e de que forma
podemos melhorar no préximo quadriénio.

A analise do Eixo dos Recursos contribuiu para um alargamento da nossa visao sobre
a escola como um todo. Atualizamos e comparamos os diversos dados escolares de
todos aqueles que tém um papel pedagdgico no seio escolar, tais como: o contexto
social dos alunos, as caracteristicas acerca dos encarregados de educa¢do, dos
docentes e ndao docentes.

A estabilidade do corpo docente e ndao docente foi de extrema importancia para o
desenvolvimento de fung¢des, programas e projetos, assim como, para a transmissao
de conhecimentos na procura de valores e de um melhor funcionamento da escola
como organizagao.

Os recursos humanos e as instalagdes existentes foram consideradas suficientes e o
estado das suas infraestruturas/instalacdes encontram-se em bom estado para o
desenvolvimento do ensino/aprendizagem. Os equipamentos e os materiais que
podem ser encontrados no recinto escolar sdo suficientes e encontram-se em bom
estado de conservacao, contribuindo para uma pratica pedagdgica de qualidade.

Relativamente a Acdo Social Escolar, verifica-se um numero significativo de alunos
com os escaldes mais baixos (12 e 22 escaldo), reflexo da situagcdo econdmica das
familias na freguesia de Camara de Lobos. Nestas mesmas familias, sdo muito poucos
aqueles encarregados de educacdo com formacao académica superior, evidenciando-
se aqueles cujas habilitacdes se situam nos 2.2 e os 3.2 ciclos.

Em relacdo ao Eixo dos Processos, constata-se que houve uma maior reflexdo sobre
a oferta educativa e as medidas tomadas para a promoc¢ao do sucesso. A oferta
educativa existente é diversificada, contemplando quer o Pré-escolar como o 1.2 Ciclo
do Ensino Basico. As atividades de enriquecimento curricular abrangem diversas
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areas, sendo a sua frequéncia pelos alunos muito positiva. Os apoios educativos
tornam-se cruciais na promog¢do do sucesso escolar, pois 0os recursos humanos
existentes facilitam todo este processo.

Houve, também, a existéncia de trabalho cooperativo entre equipas e um canal de
informacdo interna eficiente. Existiu o desenvolvimento de projetos com parcerias a
nivel da Camara Municipal de Camara de Lobos e da Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia cuja identidade se articula com o Projeto Educativo e todos os
documentos da escola.

Confirma-se o envolvimento dos discentes na andlise do seu progresso, assim como,
um maior trabalho cooperativo entre a equipa docente relativamente ao Projeto
Educativo que se demonstra fundamental para o éxito coletivo de todo o ensino. O
atingir das metas e objetivos do Projeto Educativo na sua maioria foi reflexo do
trabalho individual e coletivo de todos que com afinco e motivagao realizaram
diversas atividades em proveito de novas e enriquecedoras aprendizagens.

O constante envolvimento da escola em diversos projetos/programas ludicos e
didaticos, assim como, a implementacdo de praticas para a participacao dos alunos,
encarregados de educagdo e de outros elementos da comunidade, representam um
excelente meio na promocao do sucesso escolar e na divulgacdo da escola perante a
comunidade.

Relativamente ao Eixo dos Resultados, sublinham-se os bons resultados académicos
alcangados e um numero muito reduzido de retengdes. Nao se verificaram casos de
abandono escolar e a quase totalidade das faltas dos alunos foi devidamente
justificada pelos encarregados de educacao.

No que concerne ao comportamento dos alunos, dentro e fora da sala de aula, e ao
cumprimento de regras e tarefas, pode considerar-se positivo, registando-se muito
poucas ocorréncias.

As boas relagdes existentes entre todos e 0 bom ambiente que se sente para quem
partilha do espaco escolar, tem transmitido a todos que a escola possui uma boa
organizacdo, elevando o seu reconhecimento perante a comunidade.

SUGESTOES DE AREAS DE ATUACAO PRIORITARIA

A escola, apds a finalizagcdo deste relatério de autoavaliagdo por parte da equipa
operacional, destaca como darea de atuacdo prioritdria a necessidade de reforgar a
aprendizagem aos alunos do 22 ano de escolaridade, através de diferentes
estratégias/metodologias de modo a colmatar as evidéncias apuradas (retengdes).
Do mesmo modo, continuaremos a envolver os docentes na realizagao de projetos
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educativos, em que haja motivacdo para a mudanca e para um crescimento
organizacional e profissional de todos, dando um maior contributo para a
autoavaliagdo da escola. Porém, algumas areas de intervengao nao dependem
somente de quem trabalha no estabelecimento, mas sim de uma intervengao
proveniente do exterior.

A escola como organizagao continuara a envolver todos na tomada de decisdes,
sendo esta também uma darea de atuagao prioritaria, mantendo a necessidade de
auscultar os encarregados de educacdo, os alunos e os demais elementos da
comunidade. Serdo mantidas as reunides entre docentes e encarregados de
educacdo devido a sua importancia, assim como, serdao promovidas atividades e
acoes de sensibilizacdo/formacdo que vdo ao encontro do interesse dos
pais/encarregados de educagao.

Em género de conclusdo, serd importante continuar a sensibilizar e trabalhar
métodos em que docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educagdo
realizem um trabalho de equipa e que a articulagdao pedagodgica entre pares e entre
as diferentes areas de docéncia seja funcional e eficaz para todo o processo de
ensino/aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

e Portaria n? 245/2014 de 23 de dezembro.
* Referencial Comum de Avaliacdo de Escolas: Modelo de integracdo dos
processos de autoavaliacdo e avaliacao externa das escolas.
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ANEXOS
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EBI/PE da Lourencinha - Inquérito ao Pessoal Docente {
Escala de frequéncia: O |- sim O 2- nao CJ 3- ndo sabe :
Com este inquérito pretendemos saber como avalia a nossa escola na dimenséo dos Recursos, Processos e Resultados. As respostas sdo confidenciais e visam
elaborar um relatdrio de autoavaliagio da escola, que seré divulgado a toda a Comunidade Educativa.

Recursos

|- As instalagdes existentes na escola séo suficientes (salas de aula, refeitdrio, polidesportivo, recreio, éreas cobertas...). [ I- sim [ 2- ndo [J 3- néo sabe

2- As instalagiies existentes na escola estdo em boas condigdes (salas de aula, refeitdrio, polidesportivo, recreio, areas cobertas..). [ |- sim [J 2- ndo [J 3- ndo sabe

3- 0 material presente na escola é suficiente para o bom funcionamento do estabelecimento de ensino. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe
4- [ material que a escola possui estd em boas condigdes. [ |- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe
Processos

|- Os servigos da escola funcionam bem (refeitdrio, secretaria, diregao, ensino...). [ I- sim (I 2- ndo (I 3- néo sabe
2- A qualidade das refeigdes servidas é adequada. O |- sim (J 2- néio (J 3- néo sabe
3- A escola apresenta condigies de higiene. [ |- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe
4- A sala do Pessoal Docente estd bem equipada. [ |- sim (J 2- ndio [J 3- néo sabe
- A sala do Pessoal Docente & funcional. [ |- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe
B- Os recursos educativos que a escola disponibiliza séo suficientes. [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
7- [ Pessoal Nao Docente aceita sugestdes do Pessoal Docente. [ |- sim [(J 2- ndio [J 3- néo sabe
8- 0 Pessoal Docente aceita sugesties do Pessoal Ndo Docente. [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
9- Considera que o apoio pedagdgico acrescido & uma mais-valia para a promogao do sucesso. [0 1- sim (J 2- nao [J 3- néo sabe
10- Considera que as atividades de enriguecimento curricular séo uma mais-valia para a promogéo do sucesso. [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
II- Utiliza os instrumentos de avaliagéo definidos pela escola no inicio do ano letivo. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe
12- Existe trabalho cooperativo entre os docentes. [ I- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe
13- Existe articulagdo pedagdgica entre os Docentes. [0 1- sim [(J 2- nao I 3- néo sabe
14- Ds Docentes aceitam sugestdes da equipa da Educagao Especial. [ I- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe
13- Os Docentes utilizam as novas tecnologias para lecionar (computadar, projetor de video, colunas de som..). [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
I6- 0 Diretor dé a conhecer o Regulamento Internao. [ I- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe
17- A Diregdo da a conhecer a correspondéncia que chega  escola. [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
18- A Diregéo dé a conhecer a ordem de trabalhos dos conselhos escolares. [ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe
19- 0 Pessoal Docente participa na tomada de decisdes da escola. [ |- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
20- Considera que a comunicago interna é a mais adequada. O I- sim I 2- ndo I 3- nao sabe
21- Os contactos existentes com os Encarregados de Educagdo sdo os mais adequados. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- ndo sabe
22- [s Encarregados de Educagén sdo envolvidos nas atividades da escola. [ 1- sim I 2- nao [J 3- néo sabe
23- A escola particips em varios projetas para promover o sucesso (Eca-Escolas, Hertis da Fruta, Educagao Rodoviaria, Desparto Escolar. Bad de Leitura, Triatlo Literario..). (] - sim (J 2- ndo O3 3- nao sabe
24- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...). O |- sim (J 2- ndio [J 3- néo sabe
25- Acha pertinente que a escola realize agdes de sensibilizago para o Pessoal Docente. [ |- sim (I 2- ndo [J 3- néo sabe
2B- Conhece a orientagao estratégica da escola (Ensinar e Aprender). [ |- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe
27- Conhece a documentagéo relevante da escola (Regulamento Interno, Projeto Educativo...). [ |- sim (I 2- ndo [J 3- néo sabe
28- Cansidera que a autoavaliagdo da escola & importante para melharar a qualidade educativa. [ I- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe
Resultados

|- A assiduidade do Pessoal Docente & adequada. [ I- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
2- A pontualidade do Pessoal Docente & adequada. [ |- sim (I 2- ndo (I 3- néo sabe
3- A relagan entre Pessoal Docente e o Pessoal ndo Docente é boa. [ |- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe
4- A relagdo entre Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente & boa. O 1- sim O 2- ndo O 3- ndo sabe
9- A relagéo entre o Pessoal Docente e os Encarregados de Educagao é boa. [ I- sim (I 2- ndio I 3- néo sabe
B- A relagao entre a diregdo e o Pessoal Docente ¢ boa. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe
T- Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagao. [ I- sim (I 2- ndo I 3- néo sabe
8- A imagem que a escola projeta na comunidade & positiva. [ |- sim (I 2- néio [(J 3- néo sabe

Figura 1- Inquérito ao Pessoal Docente
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EBI/PE da Lourencinha - Inquérito aos Alunos fif
Escala de frequéncia: (1 |- sim O3 2- nao [ 3- nao sabe '
Com este inquérito pretendemos saber como avalia a nossa escola na dimenséo dos Recursos, Processos e Resultados. As respostas sdo confidenciais e visam
elaborar um relatdrio de autoavaliagéo da escola, que serd divulgado a toda a Comunidade Educativa.

Recursos

|- As instalagdes existentes na escola séo suficientes (salas de aula, refeitdrio, polidesportivo, recreio, dreas cobertas..). [ - sim [ 2- ndo [J 3- ndo sabe

2- As instalagdes existentes na escola estao em boas condigdes (salas de aula, refeitdrio, palidesportivo, recreio, areas cobertas..). [ |- sim [J 2- no [ 3- néo sabe

3- [l material existente na escola & suficiente (livros, material informatico, instrumentos musicais, material desportiva...). [ |- sim (1 2- ndo [J 3- nao sabe

4- material existente na escola estd em boas condigies (livros, material infarmatico, instrumentos musicais, material desportive..). [ |- sim [ 2- nao (J 3- ndo sabe

Processos

|- Os servigos da escola funcionam bem (refeitdrio, secretaria, direcdo, ensino...). [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe
2- As refeigiies servidas no refeitdrio tem qualidade. [0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe
3- A escola apresenta condigdes de higiene. [ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe
4- Tens conhecimento do sitio da Internet da escola. [0 1- sim (I 2- ndo [ 3- ndo sabe
a- Os professores utilizam grelhas de registo (comportamento, conhecimentos, autoavaliagdo, desempenho...). [ I- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

B- Os professores utilizam as novas tecnologias para ensinar os alunos (computador, projetor de video, colunas de som...). (1 1- sim (O 2- ndo (3 3- néo sabe

T- Os professores realizam experigncias lidicas nas diferentes areas do saber. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe
8- Gostas de aprender através de outros recursos didaticos para além dos manuais e dos cadernos. [0 1- sim [J 2- nao [J 3- n#o sabe
9- Os professores pedem a nossa opinido sobre vérios assuntos. [ I- sim [J 2- ndo [J 3- ndo sabe
10- A escala participa em vérios prajetos (Eco-Escolas, Herdis da Fruta, Educagao Rodoviria, Desporto Escolar, Ba de Leitura, Triatlo Literario..). O - sim (1 2- ndo (1 3- ndo sabe
II- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...). [0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe
12- Conheces o Projetn Educativa da escola. [0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe
13- 0 Diretor dé a conhecer o Regulamento Interno. [ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe
14- 0 Diretor relaciona-se bem com os alunos. O 1-sim O 2- ndo O 3- nao sabe
13- 0 Diretor resolve os conflitos de forma correta. O 1- sim (J 2- nao OJ 3- ndio sabe
Resultados

|- A relagéo entre o pessoal docente e os alunos & boa. [0 1- sim [(J 2- nao [J 3- ndo sabe
2- A relagéo entre pessoal ndo docente e os alunos é boa. [0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe
3- A relagao entre a diregéo e os alunos é boa. O 1- sim (J 2- ndo OJ 3- néio sabe
4- Bostas da tua escola. O 1- sim [(J 2- nao (I 3- néo sabe
- Ja ouviste alguém falar bem da tua escola. [ I- sim [(J 2- ndo [J 3- ndo sabe

Figura 2- Inquérito aos alunos.
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EB1/PE da Lourencinha - Inquérito ao Pessoal Nao Docente fif
Escala de frequéncia: O |- sim O 2- nan [ 3- nao sabe
Com este inquérita pretendemos saber como avalia a nossa escola na dimensan dos Recursos, Processos e Resultados. As respostas sao confidenciais e visam
elaborar um relatdrio de autoavaliagéo da escola, que serd divulgado a toda a Comunidade Educativa.

Recursos

|- As instalagdes existentes na escola séo suficientes (salas de aula, refeitdrio, polidesportivo, recreio, dreas cobertas...). [ - sim (J 2- ndo [(J 3- néo sabe

2- As instalagiies existentes na escola estan em hoas condigdes (salas de aula, refeitdrin, polidesportivo, recreio, areas cobertas..). [ |- sim [ 2- ndo [J 3- ndo sabe

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

3- 0 material presente na escola é suficiente para o bom funcionamento do estabelecimento de ensino.

4- I material que a escola possui est4 em boas condigdes.

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

Processos

|- Os servigos da escola funcionam bem (refeitdrio, secretaria, diregéo, ensino...).

[ 1- sim [(J 2- nao [(J 3- néo sabe

2- A qualidade das refeigdes servidas é adequada.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

3- A escola apresenta condigdes de higiene.

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

4- A sala do Pessoal Nao Docente esta bem equipada.

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

G- A sala do Pessoal Nao Docente é funcional.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

B- As areas cobertas para recreio séo suficientes.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

7- 0 Pessoal Docente aceita sugestdes do Pessoal Ndo Docente.

[0 1- sim [(J 2- nao (I 3- nfo sabe

8- [ Pessoal Nao Docente aceita sugestdies do Pessoal Docente.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

9- 0 Diretor d4 a conhecer o Regulamento Interno.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- ndo sabe

10- A Diregén dé a conhecer a correspondéncia que chega a escola.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe

II- A Diregéo da a conhecer as decisies deliberadas nos conselhos escolares.

O 1- sim (J 2- nao (I 3- néo sabe

12- Considera que a comunicagéo interna & a mais adequada.

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

13- 0 Pessoal Nao Docente é chamado a participar nas decisies da escola.

[ |- sim [(J 2- ndio [J 3- néo sabe

14- [s contactos existentes com os Encarregados de Educagao séo os mais adequados.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe

13- Os Encarregados de Educagao séo envolvidos nas atividades da escola.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

16- Aescola participa em vérios projetos para promover o sucesso (Eco-Escolas, Herdis da Fruta, Educagéo Rodoviaria, Desporto Escolar, Bad de Leitura, Triatlo Literario..).

[ 1- sim (J 2- nao (I 3- nfo sabe

I7- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...).

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

18- Acha pertinente que a escola realize agfes de sensibilizagan para o Pessoal Nao Docente.

[0 1- sim (J 2- nao (I 3- néo sabe

19- Conhece a orientagéo estratégica da escola (Ensinar e Aprender).

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

20- Conhece a documentagéo relevante da escola (Requlamento Interno, Projeto Educativo...).

0 1- sim (I 2- ndo (I 3- néo sabe

2I- A documentagéo relevante da escola é dada a conhecer pelos meios adequados.

[0 - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

22- Conhece os critérios para atribuigdo de horarios ao Pessoal Ndo Docente.

[ |- sim [J 2- ndo [J 3- ndo sabe

23- Concorda com os critérios para atribuigdo de horérios ao Pessoal Nao Docente.

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

24- A Diregdo revela um interesse adequado na promogéo do meu desenvolvimento profissional.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe

25- A avaliagao de desempenho & adequada.

[ |- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe

26- A Diregéo gere de forma adequada os conflitos surgidos.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- néo sabe

27- A Diregéo consegue motivar o Pessoal Nao Docente de forma adequada.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

28- Sente-se envolvido no processo da autoavaliagéo da escola de forma adequada.

[0 1- sim [(J 2- nao [J 3- ndo sabe

29- Considera que a autoavaliagdo da escola & importante para melhorar a qualidade educativa.

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

Resultados

|- A assiduidade do Pessoal ndo Docente é adequada.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

2- A pontualidade do Pessoal ndo Docente & adequada.

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

3- A relagao entre Pessoal ndo Docente e os alunos & boa.

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

4- A relagdo entre Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente é boa.

O 1- sim (J 2- nao (I 3- néo sabe

G- A relagan entre o pessoal ndn docente e os Encarregados de Educagéo & boa.

[0 - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

B- A relagao entre a diregdo e o Pessoal ndo Docente é boa.

[ |- sim [J 2- ndo [J 3- néo sabe

T- Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagéo.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

8- Aimagem que a escola projeta na comunidade é positiva.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

Figura 3- Inquérito ao Pessoal Ndo Docente.
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Escala de frequéncia: (J |- sim (J 2- nan (J 3- nao sabe

Com este inquérito pretendemos saber como avalia a nossa escola na dimenséo dos Recursos, Processos e Resultados. As respostas séo confidenciais e visam

elaborar um relatdrio de autoavaliagio da escola, que sera divulgado a toda a Comunidade Educativa.

Recursos

EB1/PE Lourencinha

EBI/PE da Lourencinha - Inquérito aos Pais/Encarregados de Edunagﬁn‘nﬁ

|- As instalagdes existentes na escola séo suficientes.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

2- As instalagies existentes na escola estdo em boas condigdes.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néio sabe

Processos

|- Os servigos da escola funcionam bem.

[0 1- sim [J 2- nao (] 3- néo sabe

2- A escola apresenta condigdes de higiene.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

3- Os horérios da escola séo os mais adequados.

[0 - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

4- Tem conhecimento do sitio da web da escola.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

a- Consulta os documentos orientadores disponibilizados na sitio da web da escola.

[ |- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe

B- Conhece o Regulamento Interno da escola.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

7- 0 Projeto Educativo da escola & dado a conhecer pelos meios adequados.

[ 1- sim (J 2- nao (I 3- néio sabe

8- Acha que o Projeto Educativo se adequa s necessidades do seu educando.

[ 1- sim [J 2- nao (] 3- néo sabe

9- Cansidera que o Projeto Educativo esté a ser bem implementado.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néio sabe

10- A escola divulga, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagén.

[ - sim [J 2- nao [(J 3- néo sabe

II- Conhece a orientagao estratégica da escola (Ensinar e Aprender).

[ |- sim (I 2- ndio [J 3- néo sabe

12- Tem conhecimento das atividades que sdo desenvolvidas no Plano Anual de Atividades.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

13- Na sua opinido, as atividades promovidas pela escola satisfazem os interesses da comunidade educativa.

[0 1- sim [J 2- nao (I 3- nfio sabe

14- 0s Encarregados de Educagéo sdo convidados a participar nos dias festivos.

[0 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

13- Acha pertinente que a escola realize agies de sensibilizagao para os Encarregados de Educagéo.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

16- Os Encarregados de Educagao dao sugesties para as decisdes da escola.

[ |- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe

I7- A escola (diregao/pessoal docente) aplica as sugestdes dos Encarregados de Educago.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

18- Os contactos existentes com os Encarregados de Educagdo sdo os mais adequados.

[ |- sim [(J 2- ndo [J 3- néo sabe

19- Os projetos promovidos pela escola contribuem para a promogao do sucesso escolar.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

20- Os Encarregados de Educagan participam em projetos para promaover o sucesso escolar

(Eco-Escolas, Herdis da Fruta, Edu. Rodoviéria, Desporto Escolar, Bad de Leitura, Triatlo Literario...).

[0 1- sim (J 2- nao (I 3- néo sabe

21- Considera que o apoio pedagdgico acrescido é uma mais-valia para a promogéo do sucesso.

[ |- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

22- Considera que as atividades de enriquecimento curricular sio uma mais-valia para a promogéo do sucesso.

[ |- sim [(J 2- ndio (I 3- néo sabe

23- [ ensino que & dado ao seu educando corresponde s suas expectativas.

[ 1- sim (J 2- nao (I 3- nfo sabe

24- A diregan gere de forma adequada os conflitos surgidos.

[ 1- sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

23- Sente-se envolvido no processo da autoavaliagdo da escola.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

26- Considera que a autoavaliagdo da escola & importante para melhorar a qualidade educativa.

[ - sim (J 2- nao [(J 3- néio sabe

Resultados

|- A relagéo entre o pessoal docente e os alunos & boa.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

2- A relagdo entre o pessoal ndo docente e os alunos é boa.

[ |- sim (I 2- ndio [J 3- néo sabe

3- A relagao entre a diregdo e os alunos ¢ boa.

[ I- sim [J 2- ndio [J 3- néo sabe

4- A relagdo entre o pessoal docente e os Encarregados de Educacdo é boa.

O 1- sim (I 2- nao (I 3- nfo sabe

G- A relagén entre o pessoal ndo docente e os Encarregados de Educagéo & boa.

[ 1- sim [J 2- nao [(J 3- néio sabe

B- A relagéo entre a diregan e os Encarregados de Educagao é boa.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

T- Encontra-se satisfeito com a escola enguanto organizagéo.

[ |- sim (I 2- ndio (I 3- néo sabe

8- Aimagem que a escola projeta na comunidade é positiva.

[ - sim [J 2- nao [J 3- néo sabe

Figura 4- Inquérito aos Pais/Encarregados de Educagéo.
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

1- As instalagbes existentes na escola sado suficientes (salas de aula, refeitorio, polidesportivo,

recreio, areas cobertas...).
30 respostas

® 1-sim
® 2-ndo
@ 3- ndo sabe

&

2- As instalages existentes na escola estdo em boas condigdes (salas de aula, refeitério,

polidesportivo, recreio, dreas cobertas...).
30 respostas

® 1-sim
@ 2-naco
@ 3- ndo sabe

3- 0 material presente na escola é suficiente para o bom funcionamento do estabelecimento de

ensino.
30 respostas

@ 1-sim
® 2-nado
@ 3- ndo sabe

4- 0 material que a escola possui estd em boas condigdes.

30 respostas

@ 1-sim
@® 2-nao
@ 3-nao sabe

96,7%

Figura 5- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

1- Os servigos da escola funcionam bem (refeitdrio, secretaria, diregéo, ensino...).
30 respostas

® 1-sim

® 2-nao

@ 3-nao sabe
2- A qualidade das refeigdes servidas é adequada.
30 respostas

® 1-sim

® 2-nao

@ 3-nao sabe
3- A escola apresenta condigdes de higiene.
30 respostas

@ 1-sim

® 2-nao

@ 3-nao sabe

100%

4- A sala do Pessoal Docente esta bem equipada.
30 respostas

@ 1-sim

® 2-nao

@ 3-nao sabe

Figura 6- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

5- A sala do Pessoal Docente é funcional.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- n&o sabe

6- Os recursos educativos que a escola disponibiliza sao suficientes.

30 respostas

® 1-sim
® 2- néo
@ 3-ndo sabe

7- O Pessoal Nao Docente aceita sugestdes do Pessoal Docente.
30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

8- O Pessoal Docente aceita sugestdes do Pessoal Nao Docente.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- ndo sabe

Figura 7- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

9- Considera que o apoio pedagdgico acrescido é uma mais-valia para a promogéo do sucesso.

30 respostas

® 1-sim
® 2-nzo
@ 3-nao sabe

10- Considera que as atividades de enriquecimento curricular sdo uma mais-valia para a promogédo
do sucesso.

30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-n3o sabe

100%

11- Utiliza os instrumentos de avaliagao definidos pela escola no inicio do ano letivo.

30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

12- Existe trabalho cooperativo entre os docentes.
30 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
@ 3-nao sabe

Figura 8- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

13- Existe articulagéo pedagdgica entre os Docentes.

30 respostas

® 1-sim
® 2-nzo
@ 3-nao sabe

14- Os Docentes aceitam sugestdes da equipa da Educag&o Especial.

30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

15- Os Docentes utilizam as novas tecnologias para lecionar (computador, projetor de video,
colunas de som...).

30 respostas
® 1-sim
® 2-nao

@ 3-nao sabe

100%

16- O Diretor da a conhecer o Regulamento Interno.
30 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
@ 3-nao sabe

Figura 9- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

17- A Diregao dé a conhecer a correspondéncia que chega a escola.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- n&o sabe

18- A Direc@o dé a conhecer a ordem de trabalhos dos conselhos escolares.

30 respostas

® 1-sim
® 2- néo
@ 3-ndo sabe

19- O Pessoal Docente participa na tomada de decisdes da escola.
30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

20- Considera que a comunicagao interna € a mais adequada.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- ndo sabe

96,7%

Figura 10- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

21- Os contactos existentes com os Encarregados de Educagéo sédo os mais adequados.
30 respostas
® 1-sim

® 2-nzo
@ 3-nao sabe

22- Os Encarregados de Educacgdo sdo envolvidos nas atividades da escola.
30 respostas
® 1-sim

® 2-nao
@ 3- nao sabe

23- A escola participa em vérios projetos para promover o sucesso (Eco-Escolas, Herois da Fruta,
Educacédo Rodovidria, Desporto Escolar, Bau de Leitura, Triatlo Literdrio...).

30 respostas

® 1-sim

® 2-nao
@ 3-nao sabe

100%

24- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...).
30 respostas
@ 1-sim

® 2-nao
@ 3-nao sabe

Figura 11- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

25- Acha pertinente que a escola realize agdes de sensibilizagao para o Pessoal Docente.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- n&o sabe

26- Conhece a orientagédo estratégica da escola (Ensinar e Aprender).

30 respostas

® 1-sim
® 2- néo
@ 3-ndo sabe

27- Conhece a documentagao relevante da escola (Regulamento Interno, Projeto Educativo...).
30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

100%

28- Considera que a autoavaliagédo da escola é importante para melhorar a qualidade educativa.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- ndo sabe

96,7%

Figura 12- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

1- A assiduidade do Pessoal Docente é adequada.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- n&o sabe

2- A pontualidade do Pessoal Docente é adequada.

30 respostas

® 1-sim
® 2- néo
@ 3-ndo sabe

3- A relagdo entre o Pessoal Docente e os alunos é boa.
30 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

100%

4- A relagdo entre o Pessoal Docente e o Pessoal Nao Docente é boa.
30 respostas

® 1-sim
® 2- nao
@ 3- ndo sabe

Figura 13- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Docente 2023-2024 (30 respostas)

30 respostas

5- A relagdo entre o Pessoal Docente e os Encarregados de Educacéo é boa.

® 1-sim

® 2-ndo

@ 3- n&o sabe
6- A relagao entre a Diregao e o Pessoal Docente é boa.
30 respostas

@ 1-sim

® 2- néo

@ 3-ndo sabe
7- Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagéo.
30 respostas

® 1-sim

® 2-nzo

@ 3- n&o sabe

100%

8- A imagem que a escola projeta na comunidade € positiva.
30 respostas

® 1-sim

® 2-ndo

@ 3- ndo sabe

Figura 14- Respostas Inquérito ao Pessoal Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

1- As instalagbes existentes na escola séo suficientes (salas de aula, refeitério, polidesportivo,
recreio, areas cobertas...).

60 respostas
@ 1-sim
® 2-nao
@ 3- ndo sabe
=

2- As instalagdes existentes na escola estao em boas condigdes (salas de aula, refeitorio,
polidesportivo, recreio, dreas cobertas...).

60 respostas
® 1-sim
® 2- ngo
a @ 3- n3o sabe

3- 0 material existente na escola é suficiente (livros, material informatico, instrumentos musicais,
material desportivo...).

60 respostas
@ 1-sim
@ 2-ndo
@ 3- ndo sabe

4- 0 material existente na escola esta em boas condigdes (livros, material informatico,
instrumentos musicais, material desportivo...).

60 respostas

@ 1-sim
® 2-ndo
@ 3-ndo sabe

Figura 15- Respostas Inquérito aos Alunos
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Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
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Governo Regional

Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

1- Os servigos da escola funcionam bem (refeitorio, secretaria, diregéo, ensino...).
60 respostas

® 1-sim
@® 2-nzo

@ 3-n&o sabe
%
B

2- As refei¢Bes servidas no refeitério tém qualidade.

60 respostas

@ 1-sim

® 2-nao
@ 3-n3o sabe

83,3%

3- A escola apresenta condigdes de higiene.

60 respostas

® 1-sim
@ 2- ndo
@ 3-nzo sabe

4- Tens conhecimento do sitio da Internet da escola.

60 respostas

® 1-sim
@ 2- ndo
@ 3-ndo sabe

Figura 16- Respostas Inquérito aos Alunos
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Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

5- Os professores utilizam grelhas de registo (comportamento, conhecimentos, autoavaliagao,
desempenho...).
60 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

6- Os professores utilizam as novas tecnologias para ensinar os alunos (computador, projetor de

video, colunas de som...).
60 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

7- Os professores realizam experiéncias lidicas nas diferentes areas do saber.

60 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-n3o sabe

8- Gostas de aprender através de outros recursos didéticos para além dos manuais e dos cadernos.
60 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- ndo sabe

Figura 17- Respostas Inquérito aos Alunos
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Governo Regional

Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

9- Os professores pedem a nossa opinido sobre varios assuntos.
60 respostas
@ 1-sim

® 2-n3o
@ 3-n3osabe

88,3%

10- A escola participa em varios projetos (Eco-Escolas, Herdis da Fruta, Educagéo Rodovidria,
Desporto Escolar, Bal de Leitura, Triatlo Literario...).

60 respostas

® 1-sim

® 2-ndo
@ 3-néo sabe

11- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...).
60 respostas
® 1-sim

® 2-néo
@ 3-n3o sabe

12- Conheces o Projeto Educativo da escola.
60 respostas
@® 1-sim

® 2-nao
® 3- ndo sabe

Figura 18- Respostas Inquérito aos Alunos
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Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

Relatdrio de Autoavaliagdo 2024

EB1/PE Lourencinha

60 respostas

13- O Diretor dé a conhecer o Regulamento Interno.

s

@ 1-sim

® 2-n3o

@® 3- ndo sabe
14- O Diretor relaciona-se bem com os alunos.
60 respostas

@ 1-sim

® 2-nao

@ 3- ndo sabe
15- O Diretor resolve os conflitos de forma correta.
60 respostas

® 1-sim

® 2-nao

@ 3-ndo sabe
1- A relag@o entre o Pessoal Docente e os alunos é boa.
60 respostas

® 1-sim

@® 2- nao

@ 3-nzo sabe

Figura 19- Respostas Inquérito aos Alunos
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da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito aos Alunos 2023-2024 (60 respostas)

2- A relagdo entre Pessoal ndo Docente e os alunos é boa.
60 respostas
® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe
3- Arelagao entre a Direcdo e os alunos é hoa.
60 respostas
® 1-sim
® 2- néo
@ 3-ndo sabe
4- Gostas da tua escola.
60 respostas
@ 1-sim
® 2-n3o
@ 3- n&o sabe
4
5- Ja ouviste alguém falar bem da tua escola.
60 respostas
® 1-sim
® 2-nao
@ 3- ndo sabe

Figura 20- Respostas Inquérito aos Alunos
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

1- As instalagdes existentes na escola séo suficientes (salas de aula, refeitério, polidesportivo,

recreio, areas cobertas...).
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-nao sabe

2- As instalagGes existentes na escola estdo em boas condigbes (salas de aula, refeitério,
polidesportivo, recreio, dreas cobertas...).

15 respostas

® 1-sim
@® 2-nao
@ 3- nao sabe

86,7%

3- 0 material presente na escola é suficiente para o bom funcionamento do estabelecimento de

ensino.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nio
@ 3-n3o sabe

Figura 21- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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EB1/PE Lourencinha

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

15 respostas

4- 0 material que a escola possui estd em boas condigdes.

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

15 respostas

1- Os servigos da escola funcionam bem (refeitério, secretaria, diregao, ensino...).

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

2- A qualidade das refei¢des servidas é adequada.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

3- A escola apresenta condigdes de higiene.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 22- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente

Pagina 90 de 108



? Relatério de Autoavaliagdo 2024

Secretaria Regional
a S . EB1/PE Lourencinha
Regido Auténoma de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

4- A sala do Pessoal Ndo Docente estd bem equipada.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

66,7%

5- A sala do Pessoal Nao Docente é funcional.

15 respostas

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

6- As dreas cobertas para recreio sao suficientes.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

7- O Pessoal Docente aceita sugestdes do Pessoal Nao Docente.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 23- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

8- O Pessoal Ndo Docente aceita sugestdes do Pessoal Docente.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

9- O Diretor da a conhecer o Regulamento Interno.

15 respostas

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

10- A Diregao dé a conhecer a correspondéncia que chega a escola.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
46,7% @ 3-ndo sabe

11- A Diregao dé a conhecer as decisdes deliberadas nos conselhos escolares.
15 respostas

® 1-sim
46,7% ® 2-néo
@ 3-ndo sabe

46,7%

Figura 24- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

11- A Diregdo dé a conhecer as decisdes deliberadas nos conselhos escolares.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

12- Considera que a comunicagao interna é a mais adequada.

15 respostas

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

13- O Pessoal Nao Docente é chamado a participar nas decisdes da escola.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

14- Os contactos existentes com os Encarregados de Educagao sdo os mais adequados.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 25- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Regifo Auténoma de Educacao, Ciéncia e Tecnologia EB1/PE Lourencinha
da Madeira Diregao Regional de Administragao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

15- Os Encarregados de Educagéo sdo envolvidos nas atividades da escola.
15 respostas
® 1-sim

® 2-nzo
@ 3- nao sabe

16- A escola participa em varios projetos para promover o sucesso (Eco-Escolas, Heréis da Fruta,
Educag&o Rodovidria, Desporto Escolar, Bau de Leitura, Triatlo Literdrio...).

15 respostas

® 1-sim

® 2-nao
@ 3-nao sabe

17- A escola realiza atividades fora do recinto escolar (visitas, atividades desportivas...).
15 respostas
® 1-sim

® 2-nao
@ 3- nao sabe

18- Acha pertinente que a escola realize agtes de sensibilizagéo para o Pessoal Ndo Docente.
15respostas
® 1-sim

® 2-nzo
@ 3- nao sabe

Figura 26- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

19- Conhece a orientag&o estratégica da escola (Ensinar e Aprender).
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

20- Conhece a documentagao relevante da escola (Regulamento Interno, Projeto Educativo...).

15 respostas

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

21- A documentagao relevante da escola é dada a conhecer pelos meios adequados.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

22- Conhece os critérios para atribuicdo de horarios ao Pessoal Ndo Docente.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 27- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

15 respostas

e

23- Concorda com os critérios para atribuicdo de horérios ao Pessoal Nao Docente.

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

15 respostas

¢

24- A Direcao revela um interesse adequado na promocgédo do meu desenvolvimento profissional.

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

15 respostas

¢

25- A avaliagé@o de desempenho é adequada.

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

15 respostas

26- A Diregdo gere de forma adequada os conflitos surgidos.

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 28- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente

Pagina 96 de 108



) ) Relatério de Autoavaliacdo 2024
4% Secretaria Regional

Regido Auténoma dg E_ducagao, Clencga_e Tef:nologla
da Madeira Diregéao Regional de Administracao Escolar

Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

27- A Diregé@o consegue motivar o Pessoal Nao Docente de forma adequada.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

28- Sente-se envolvido no processo da autoavaliacdo da escola de forma adequada.

15 respostas

® 1-sim
@ 2- néo
@ 3-ndo sabe

15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

29- Considera que a autoavaliagéo da escola é importante para melhorar a qualidade educativa.

1- A assiduidade do Pessoal Ndo Docente é adequada.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

EB1/PE Lourencinha

Figura 29- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

2- A pontualidade do Pessoal Nao Docente é adequada.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe
3- A relagao entre Pessoal Nao Docente e os alunos é hoa.
15 respostas
® 1-sim
@ 2- néo

@ 3-ndo sabe

4- A relagéo entre Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente é boa.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

5- A relag@o entre Pessoal Ndo Docente e os Encarregados de Educagéo € boa.
15 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3-ndo sabe

Figura 30- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente 2023-2024 (15 respostas)

6- A relacdo entre a Diregéo e o Pessoal Nao Docente é boa.
15 respostas

® 1-sim

® 2-nao

@ 3- nao sabe
7- Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagao.
15 respostas

® 1-sim

® 2-nao

@ 3- nao sabe
8- A imagem que a escola projeta na comunidade é positiva.
15 respostas

® 1-sim

® 2-niao

@ 3- nao sabe

Figura 31- Respostas Inquérito ao Pessoal Ndo Docente
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Governo Regional

Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo 2023-2024 (97 respostas)

1- As instalagdes existentes na escola sdo suficientes.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-n3o

! @ 3- n&o sabe

2- As instalagdes existentes na escola estdo em boas condicoes.

97 respostas

® 1-sim
® 2-néo
@ 3-n&o sabe

1- Os servicos da escola funcionam bem.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

2- A escola apresenta condicdes de higiene.
97 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
® 3- nao sabe

97,9%

Figura 32-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo 2023-2024 (97 respostas)

3- Os horarios da escola s@o os mais adequados.
97 respostas

@® 1-sim

® 2-n3o

@ 3- n&o sabe
4- Tem conhecimento do sitio da web da escola.
97 respostas

® 1-sim

® 2-néo

14,4% @ 3-n&o sabe

5- Consulta os documentos orientadores disponibilizados no sitio da web da escola.

97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

63,9%

6- Conhece o Regulamento Interno da escola.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
18,6% @ 3-nZo sabe

g

Figura 33 -Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo 2023-2024 (97 respostas)

7- O Projeto Educativo da escola é dado a conhecer pelos meios adequados.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-n3o

/ @ 3- n&o sabe

8- Acha que o Projeto Educativo se adequa as necessidades do seu educando.

97 respostas

® 1-sim
® 2-néo
@ 3-n&o sabe

9- Considera que o Projeto Educativo esta a ser bem implementado.
97 respostas

@® 1-sim

® 2-nao

@ 3- n&o sabe
16,5%

10- A escola divulga, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3-nZo sabe

Figura 34-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo 2023-2024 (97 respostas)

11- Conhece a orientag&o estratégica da escola (Ensinar e Aprender).

97 respostas

® 1-sim
® 2-nzo
@ 3- nao sabe

16,5%

12- Tem conhecimento das atividades que sao desenvolvidas no Plano Anual de Atividades.

97 respostas

® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

13- Na sua opinido, as atividades promovidas pela escola satisfazem os interesses da comunidade
educativa.

97 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
@ 3- nao sabe

14- Os Encarregados de Educacgao sé@o convidados a participar nos dias festivos.
97 respostas

@ 1-sim
® 2- nao
@ 3-nao sabe

EB1/PE Lourencinha

Figura 35-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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15- Acha pertinente que a escola realize agdes de sensibilizac@o para os Encarregados de

Educacéo.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nz0
@ 3- nao sabe

92,8%

16- Os Encarregados de Educagao dao sugestdes para as decisoes da escola.

97 respostas

® 1-sim
® 2-nzo
@ 3- nao sabe

17- A escola (diregdo/pessoal docente) aplica as sugestdes dos Encarregados de Educac&o.

97 respostas
® 1-sim
48,5% ® 2-néo
@ 3- nao sabe
44,3%

18- Os contactos existentes com os Encarregados de Educagao sdo os mais adequados.

97 respostas
@ 1-sim
® 2- nao
@ 3-nao sabe
93,8%

EB1/PE Lourencinha

Figura 36-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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19- Os projetos promovidos pela escola contribuem para a promogéo do sucesso escolar.
97 respostas

@ 1-sim
® 2-nzo
@ 3- nao sabe

89,7%

20- Os Encarregados de Educagao participam em projetos para promover o sucesso escolar

(Eco-Escolas, Herdis da Fruta, Educagéo Rodovidria, ...sporto Escolar, Bau de Leitura, Triatlo Literdrio...).
97 respostas

@ 1-sim
® 2-nzo
@® 3- ndo sabe

21- Considera que o apoio pedagdgico acrescido é uma mais-valia para a promogéo do sucesso.

97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- nzo sabe

22- Considera que as atividades de enriquecimento curricular sdo uma mais-valia para a promocao
do sucesso.

97 respostas

@ 1-sim
® 2-n3o
@ 3- nao sabe

EB1/PE Lourencinha

Figura 37-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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23- 0 ensino que é dado ao seu educando corresponde as suas expectativas.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

96,9%

24- A Direcao gere de forma adequada os conflitos surgidos.

97 respostas

® 1-sim
® 2-néo
@ 3-n&o sabe

62,9%

25- Sente-se envolvido no processo da autoavaliagao da escola.
97 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
@ 3- ndo sabe

97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3-nZo sabe

26- Considera que a autoavaliagdo da escola é importante para melhorar a qualidade educativa.

Figura 38-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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1- A relagdo entre o Pessoal Docente e os alunos é boa.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

2- A relagao entre o Pessoal Nao Docente e os alunos é boa.

97 respostas

® 1-sim
® 2-néo
@ 3-n&o sabe

3- Arelagdo entre a Diregdo e os alunos é boa.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3- n&o sabe

4- A relagdo entre o Pessoal Docente e os Encarregados de Educacgéo é boa.
97 respostas

@® 1-sim
® 2-nao
@ 3-nZo sabe

Figura 39-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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5- A relagéo entre o Pessoal Nao Docente e os Encarregados de Educagao é boa.
97 respostas

@® 1-sim
@ 2-nao
@ 3-n&o sabe

6- A relagao entre a Diregdo e os Encarregados de Educagao é hoa.

97 respostas

@® 1-sim

® 2-ndo
/ @ 3-n&o sabe

7- Encontra-se satisfeito com a escola enquanto organizagéo.
97 respostas

@ 1-sim
® 2-n3o
® 3- ndo sabe

8- Alimagem que a escola projeta na comunidade € positiva.
97 respostas

@ 1-sim
® 2-nao
@ 3-nZo sabe

Figura 40-Respostas Inquérito aos Encarregados de Educagdo
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