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1. INTRODUCAO

Com base na portaria n°® 245/2014, de 23 de dezembro, a afericdo da qualidade do
Sistema Educativo Regional constitui uma questao central em prol da melhoria da qualidade
do servico publico de educacdo e da valorizacdo da escola publica. Tendo isso em
consideracao, a Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Lombo de Sdo Jodo e Sao
Paulo iniciou no ano letivo de 2020/2021 o processo de Afericdo do Sistema Educativo para
o quadriénio 2020/2024, sendo o presente documento referente & analise e tratamento dos
dados recolhidos.

Este documento foi elaborado segundo o referencial comum de avaliacdo de escolas e
assenta em 3 eixos: 0 dos recursos, o dos processos e o dos resultados. O tratamento dos
dados recolhidos seréa feito com base numa analise comparativa, com o objetivo de facilitar
a monitorizacao e sistematizacédo da informacao que permitiu alguns ajustes ao longo do
processo.

Desta forma, pretende-se com o presente documento apresentar uma analise global do
processo de autoavaliacdo deste estabelecimento de educacdo, durante o quadriénio

anteriormente mencionado.
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2.1 OBJETIVOS

2. ENQUADRAMENTO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo de escola tem os seguintes objetivos:

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizagéo e dos

seus niveis de eficacia;

Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e

responsabilidade nas escolas;

Sensibilizar a comunidade educativa para a participacéo ativa no processo educativo;

Promover a confianca e a credibilidade do desempenho da escola;

Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa.

2.2 CONSTITUICAO DA EQUIPA

No final ano letivo de 2020/2021, foram criadas equipas de trabalho para a elaboracéo

dos diferentes documentos orientadores da acédo educativa da escola, por nomeacao da

diretora do estabelecimento e com a aprovacao do conselho escolar. Uma delas foi a equipa

responsavel pelo processo de autoavaliagdo da escola, constituida por cinco elementos,

representativos das diferentes ofertas educativas e niveis de educacédo e ensino que a

escola oferece.

Entretanto, durante esse hiato temporal, verificaram-se saidas e entradas de elementos

gue faziam parte da equipa de autoavaliacao da escola e foi necesséaria uma reformulacdo

da mesma. Neste momento, a equipa € formada pelos seguintes elementos:

Alexandre Lopes — a lecionar AEC
Manuela Martins — a lecionar AEC
Sandra Branco — Técnica Superior de Biblioteca
Paulo Vaz — Educador de Infancia

Goreti Moniz — Diretora da Escola

2.3 METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia usada na recolha e tratamento da informacao relativa ao processo de

autoavaliacdo da escola baseou-se na recolha e analise de informacdes relativas as varias

dimensdes que constam do “Referencial de Avaliagao de Escolas”, nos trés eixos referidos,

tendo em conta os mais diversos referentes, a analise dos relatérios de avaliagdo dos
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PCG/PAT, do PAE e do PE e aos inquéritos realizados aos alunos, aos encarregados de

educacédo, ao Pessoal Docente e Nao Docente neste ultimo ano (Anexo 1)

2.3.1 Critérios para a definicdo de amostras e a sua caracterizacéo

A equipa da autoavaliacdo da escola criou inquéritos para aferir o grau de satisfacdo da
comunidade escolar. Os mesmos foram aplicados a todos os alunos do 1.° ciclo, a todos os
encarregados de educacao e a todo o pessoal docente e ndo docente. Os inquéritos foram
anoénimos e preenchidos através do acesso a uma hiperligacéo.

Foi elaborado um plano de acéo a longo prazo com as ac¢des a serem realizadas no
decorrer dos quatro anos do ciclo de gestdo. No inicio deste ano letivo elaborou-se um

plano de acéo a curto prazo, com vista a conclusédo do processo de autoavaliacdo da escola.

2.3.1.1 Plano de acao a longo prazo

CRONOGRAMA DAS ACOES 6 5 oANO3.o e
1. Constituicdo da equipa. X
2. Elaboracéo do plano de acéo. X
3. Elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo (inquéritos, X
grelhas,...).
4. Analise de outros documentos de informacdo e apoio a X
avaliacao.
5. Recolha de informacéo. X X X X
6. Analise e tratamento de dados recolhidos. X X X X
6.1. Apresentacdo da analise e tratamento de dados recolhidos. X X X X
7. Identificacdo dos pontos fortes e areas carecidas de melhoria. X
8. Apresentagdo de propostas de melhoria decorrentes do X
processo de avaliacéo.
9. Elaboracéo do relatério de autoavaliacdo. X
10. Apreciacédo do relatério pelo Conselho Escolar. X
11. Divulgacao do relatério a Comunidade Escolar. X
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2.3.1.2 Plano acéo a curto prazo

CRONOGRAMA DAS ACOES

Calendarizacao

Comunidade Escolar.

set | out | nov | dez | jan | mar | abr | mai | jun | jul
1. Recolha de informacdo. XX | X | X | X | X | X]| XX
2. Andlise e tratamento de dados
recolhidos. 1
2.1. Apresentacdo da andlise e X
tratamento de dados recolhidos.
3. Identificacdo dos pontos fortes e X
areas carecidas de melhoria.
4. Apresentacdo de propostas de
melhoria decorrentes do processo de X
avaliacao.
5. Elaboragdo do relatorio de X
autoavaliacao.
6. Apreciacdo do relatério pelo X
Conselho Escolar.
7. Divulgacdo do relatorio a X

2.3.2 Condicionantes

Apesar da importancia da autoavaliacdo da escola como instrumento para aferir a sua

gualidade e eficacia enquanto organizacdo e para incrementar planos de melhoria, ndo

podemos deixar de enumerar alguns constrangimentos sentidos na elaboracéao do presente

documento, dos quais destacamos a elevada carga burocratica que é desempenhada pela

classe docente. A par do servico letivo, reunides, TEE, foi um constrangimento a carga

horéria, toda a documentacédo que o docente tem de analisar/criar.

3. EIXO DOS RECURSOS

3.1 DIMENSAO: CRIANCAS/ALUNOS

3.1.1. Dimensao e distribuicao

No inicio do quadriénio (2020/2021) a escola a EB1/PE do Lombo de S&o Jodo e Séo

Paulo tinha um total de 105 alunos/criancas matriculadas, distribuidos pelos 2 edificios e

verificou-se que no término do quadriénio tinhamos matriculados 93 alunos/criancas.
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Estes numeros refletem uma perda total de criancas/alunos na ordem dos 9.7 % (30,4%
no 1° ciclo e um aumento de 20% no pré-escolar).
O quadro que se segue mostra a distribuigdo das criancas/alunos matriculadas, durante

0 quadriénio, por grupos/turmas:

N.° de alunos/criancas (final do ano)
Grupofturma 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Sao Paulo 13 14 - -
Pré-escolar | Sala Azul (3/4 anos) - - 14 22
Sala Azul (4/5 anos) 23 21 18 23
1.°ano 13 10 13 10
2.° ano — Séo Joao 7 12 13 14
2.° ano — Séo Paulo 6 - - -
3% ano — S&o Joéo 21 6 12 11
3.°9ano — Sao Paulo 9 6 - -
4° ano — S&ao Joao 13 18 11 13
4.° ano — Sao Paulo - 7 - -
TOTAL 105 94 81 93

Tabela 1: distribuicdo dos alunos/criangas por turma

3.1.2. Carateristicas sociodemograficas e econémicas

As carateristicas sociodemogréaficas e econdmicas dos alunos/criangcas ndo sofreram
alteracdes significativas.

A caraterizacao dos alunos/criancas que frequentavam a escola, no que respeita a idade
corresponde, grosso modo, aquilo que € expetavel. Na educacao pré-escolar podemos
encontrar criangas com 3, 4 e 5 anos, como é normal. No 1.° ciclo, em todos os anos letivos
a maioria dos alunos encontra-se na faixa etaria expetavel, apesar de algumas excecoes.
Esse facto deve-se ao adiamento de algumas matriculas, no ingresso no 1.° ano, a algumas
retencdes e a existéncia de alunos oriundos do estrangeiro, que foram integrados nas
turmas de acordo com os niveis de competéncia considerados adequados a normal

evolugao das suas aprendizagens.
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Idade 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
3 anos 10.5% 11.7% 11.1% 18.2%
4 anos 12.4% 12.8% 14.8% 12.9%
5 anos 10.5% 12.8% 13.6% 16.1%
6 anos 12.3% 9.6% 17.3% 11.8%
7 anos 9.5% 13.8% 11.1% 13.9%
8 anos 23.8% 9.6% 18.5% 1.1%
9 anos 17.1% 23.4% 8.6% 10%
10 anos 2.9% 6.4% 2.5% 16%
11 anos - - 2.5% -

Tabela 2: distribui¢do dos alunos/criangas por idade

A distribuicdo das criancas/alunos por género é bastante heterogénea, tendo em conta

cada grupo/turma, ndo sendo percetivel nenhum padréo ou relacdo particular entre esse

facto e a sua aprendizagem. No entanto, na sua totalidade, verificam-se percentagens

semelhantes em ambos 0s géneros, como mostra a tabela que se segue:

Género 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Masculino 50.5% 53.2% 48.8% 48.8%
Feminino 49.5% 46.8% 51.2% 51.2%

Tabela 3: distribui¢do de alunos/criangas por género

No quadro seguinte constatamos que a maioria das criancas / alunos tem nacionalidade

portuguesa.

Pais 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Portugal 100 % 94.7% 97.6% 97.8 %
Venezuela - 4.2 % 1.2% 1.1%
Inglesa - 1.1% 1.2% -
Africa do Sul - - - 1.1 %

Tabela 4: nacionalidade dos alunos
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Quanto a area de residéncia, a grande maioria das criancas / alunos reside na freguesia
da Ribeira Brava, sendo as restantes residentes nas freguesias de Campanério, Tabua e

Serra de Agua.

Freguesia 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Ribeira Brava 100% 93.6 % 96.3 % 91.4 %
Campanario - 5.3% 1.2 % 6.5 %

Tabua - - 1.2 % 1.1 %
Serra de Agua - 1.1 % 1.2 % 1.1 %

Tabela 5: drea de residéncia

Ainda assim, as distancias e as formas de deslocacao, de e para a escola, variam muito:
a pé, em transportes particulares, carrinha da Camara Municipal da Ribeira Brava e/ou
transportes publicos. De referir que ao longo deste hiato temporal a escola teve criancas /
alunos residentes na zona de Sao Paulo, deslocando-se para a escola em carrinhas da
Camara Municipal da Ribeira Brava, cujos horarios limitaram a sua participacdo nas

atividades escolares.

Grupo/turma 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Pré-Escolar 2.9% 6.4% 18.8 % 7.5 %
1° Ciclo 7.6% 2.1% 22 % 8.6 %

Tabela 6: transportes publicos e camardrios

No que respeita a Acdo Social Escolar, a maioria das criancas/alunos beneficiaram desse
apoio, o que pode refletir alguma caréncia no que respeita as condicbes econdmicas das
respetivas familias. Os dados apresentados demonstram que, ao longo deste hiato
temporal, houve uma diminuicdo de alunos/criancas abrangidos pelo 1.° escaldo, no
entanto registou-se um aumento de alunos/criancas abrangidos pelo 2.° e 3.° escaldes, bem
como um aumento, mesmo que pouco significativo, de alunos/criancas que ndo foram
abrangidos pela Acéo Social Escolar.

A tabela que se segue mostra a distribuicdo dos escaldes da ASE, por grupo / turma:

Grupo/turma 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Sem escaldo 14.2% 21.3% 20.7% 22.6%
1.0 escaldo 48.6% 35.1% 36.6% 22.6%
2.° escaléao 19% 24.5% 20.7% 25.8%
3.° escalao 16.2% 19.1% 22% 29%

N° de alunos 105 94 81 93

Tabela 7: A¢do Social Escolar
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3.2 DIMENSAO: ENCARREGADOS DE EDUCACAO

3.2.1 Carateristicas dos agregados familiares

No que respeita ao tipo de familia, os dados sdo muito semelhantes ao longo deste hiato
temporal: as criangas/alunos pertencem a familias denominadas nucleares ou informais e,
entre os restantes, a maioria pertence a familias monoparentais, ainda assim, também

existem alguns casos residuais de familias anaparantais, familias reconstituidas e outros

tipos de familia.

Tipo de familias 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Familia nuclear 73.3% 83% 81.7% 81.7%
Familia Monoparental 17.1% 10.6% 8.5% 11.8%
Familia Anaparental 1% 1.1% 1.2% 1.1%
Familia Reconstruida 8.6 % 5.3% 3.7% -
Outra - - 4.9 % 5.4 %

N° de alunos 105 94 81 93

Tabela 8: tipo de familias

Das familias das criancas / alunos que frequentaram a nossa escola ao longo deste hiato
temporal 11% tém 3 descendentes em idade escolar, 50,4% tém 2 e 38,6% tém apenas o
proprio.

No entanto, este facto continua a ndo aparentar ter qualquer relacdo com a

aprendizagem das criancas.

Grupo/turma 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
1 irm&o (incluido o préprio) 324 % 42.6 % 37.8% 43 %
2 irmaos 55.2% 53.1% 46.3 % 46.2 %
3 irmaos ou mais 12.4 % 4.3 % 15.9 % 10.8%
N° de alunos 105 94 81 93

Tabela 9: nimero de irmdos

3.2.2. Carateristicas socioecondmicas
Relativamente aos encarregados de educacgéo, € a méae que desempenha essa funcao,
0 que corresponde ao padréo tradicional que se tem verificado neste contexto e aos dados

recolhidos ao logo deste hiato temporal.

15



EB1/PE Lombo S3o Jodo e S3o Paulo

Relatério autoavaliagdo 2020-2024

Encarregados de Educacao | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Mae 98 % 96.8 % 92.6 % | 95.7 % %
Pai 1% 2.1% 3.7% 2.2 %
AvE/Avo 1% 1.1 % 3.7% 2.2 %
Outro - - - -

Tabela 10: encarregados de educagdo

A nacionalidade dos encarregados de educacdo é maioritariamente portuguesa, sendo

um numero significativo deles lusodescendentes, oriundos principalmente da Venezuela.

Apesar de manterem alguns dos seus habitos e tradicbes, estdo bem integrados na

comunidade envolvente e na comunidade educativa.

Pais 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Portugal 89.3% 90.5 % 96.3 % 94.7 %

Venezuela 8.5 % 7.6 % 1.2 % 5.3 %
Brasil 1.1% 1% - -
Colbmbia - 1% - -
Lituania 1.1% - - -
Inglesa - 1.1% - -
Africa do Sul - - - -

Tabela 11: nacionalidade dos encarregados de educagdo

Relativamente aos niveis de escolaridade dos progenitores do sexo masculino verifica-

se. globalmente uma tendéncia de aumento dos niveis de escolaridade, por comparacdo

com 0s anos anteriores, nomeadamente no que respeita aos progenitores que concluiram

0 3.° ciclo e 0 ensino secundario ou superior.

Nivel de ensino - Pais 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Sem informacéo 8.6 % - 7.4 % -
1° Ciclo 15.2 % 16 % 16 % 10.8 %
2° Ciclo 28.6 % 24.5 % 16 % 9.7 %
3° Ciclo 26.7 % 27.7% 33.3% 16.1 %
Secundério 14.3 % 21.3 % 18.5 % 21.5%
Ensino Superior 3.8% 4.3 % 8.6 % 9.7%

Tabela 12: habilitagdes literdrias dos pais
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Quanto as progenitoras, verifica-se tal como nos progenitores uma tendéncia de

aumento dos niveis de escolaridade, por comparacdo com 0s anos anteriores.

Nivel de ensino - mdes | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Sem informacéo 2.9 % - 7.4 % -
1° Ciclo 28.6 % 9.6 % - 8.6 %
2° Ciclo 18.1 % 23.4 % 11 % 12.9 %
3° Ciclo 35.2 % 24.5 % 29.3 % 30.1 %
Secundério 17.1% 22.3% 20.7 % 29 %
Ensino Superior 12.4 % 19.1 % 20.7 % 19.4 %

Tabela 13: habilitagdes literdrias das mdes

No que respeita a situacao profissional dos progenitores do sexo masculino, na sua

maioria, estdo empregados. A maioria trabalha nos setores secundario e terciario.

Situacgao Profissional - Pais |2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Sem informacéo 8.6 % 27.2 % 23.2% 8.6 %
Sem profissédo 11.7 % - - 4.3 %
Desempregado 9.5 % - - 8.6 %
Emigrante 5.7 % - - 2.2 %
Setor primario 0 % 1.1 % - 1.1 %
Setor Secundério 38.1% 35.5% 36.6 % 33.3%
Setor Terciario 35.2 % 36.2 % 40.2 % 41.9 %

Tabela 14: situagdo profissional dos pais

Quanto as progenitoras, a percentagem de maes que se encontram em situacao de

emprego também tem aumentado relativamente aos anos transatos. Na sua esmagadora

maioria trabalham no setor terciario, sobretudo nas areas da restauracao e hotelaria. Entre

as restantes, destaca-se uma percentagem bem consideravel durante este hiato temporal

em situacdo de desemprego.

Situacdo Profissional - Maes [2020/2021 |2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Sem informacao 9.5 % 7.4 % 6.1 % -
Sem profissdo 2.9 % - - 10.8 %
Desempregado 33.3% 33 % 32.9 % 26.9 %
Emigrante 1% - - -
Setor primario 2% - - -
Setor Secundario 2% 5.3% 1.2 % 1.1 %
Setor Terciario 495% | 52.1% 58.5 % 61.3 %

Tabela 15: situagdo profissional das mdes
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3.3. DIMENSAO: DOCENTES

3.3.1. Dimensao e distribuicdo do corpo docente por grupo disciplinar

Ano Grupos de recrutamento
Letivo 100 110 110 EE 120 150 160 | TOTAL
2020-2021 4 10 1 1 1 1 18
2021-2022 4 10 1 1 1 1 18
2022-2023 3 8 1 1 1 1 15
2023-2024 3 7 1 1 1 1 14
Tabela 16: grupos de recrutamento
Pessoal Docente 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
género M F M F M F M F
Docentes/ Educadores
1 1 - 2 - 1 - 1
Contratados
Docentes/Educadores
1 7 1 6 1 4 1 4
QZP
Docentes/Educadores
OF 2 6 3 6 3 6 2 6

Tabela 17: género do Pessoal Docente

3.3.2. Carateristicas sociodemograficas — idade e género

Na generalidade o corpo docente que trabalhou neste estabelecimento de ensino

encontra-se na faixa etaria entre os 40 e os 49 anos, sendo também a sua maioria do

género feminino, o que mostra uma grande homogeneidade etaria do grupo de docentes e

também reflete a estabilidade do corpo docente.

Faixa etaria 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Menos de 30 anos - - - -
Entre 30 e 39 anos 2 - - -
Entre 40 e 49 anos 16 16 12 10
Entre 50 e 59 anos - 2 3 4
60 anos ou mais - - - -

TOTAL 18 18 15 14

Tabela 18: faixa etdria do Pessoal Docente
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3.3.3. Habilitacdes literérias

Relativamente a formacédo dos docentes no geral sdo licenciados ou bacharéis, a

excecgao de um docente com o grau de mestrado.

Grau académico | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Bacharelato 2 2 2 2
Licenciatura 15 15 12 11
Mestrado 1 1 1 1
Doutoramento - - - -

TOTAL 18 18 15 14

Tabela 19: habilitagdes do Pessoal Docente

3.3.4. Situacéao profissional

A grande maioria dos docentes sao contratados por tempo indeterminado, pertencentes

ao quadro de escola e aos quadros de vinculagao.

No que respeita ao tempo de servigo dos docentes, a maioria tem entre 21 e 30 anos de

carreira docente. Quanto ao tempo de servico no estabelecimento de ensino, os dados

apresentados evidenciam a existéncia de um corpo docente experiente, com um nucleo

maioritariamente estavel e conhecedor do meio.

Anos de servico 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Até 5 anos 0 - - -
Entre 6 e 10 anos - - - -
Entre 11 e 20 anos 13 5 3 3
Entre 21 e 30 anos 5 13 12 11
31 anos ou mais - - - -
TOTAL 18 18 15 14
Tabela 20: tempo de servico do Pessoal Docente
3.4. DIMENSAO: NAO DOCENTES
3.4.1. Dimensao e distribuicdo por tipo de carreira
Carreira Profissional 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Técnico Superior 2 2 2 2
Assistente Técnico 2 2 2 2
Assistente Operacional 4 5 4 4
Técnico de Apoio a Infancia 3 3 3 3
TOTAL 11 12 11 11

Tabela 21: carreira do Pessoal Ndo Docente
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3.4.2. Carateristicas sociodemograficas — idade e género

O pessoal ndo docente que trabalha neste estabelecimento encontra-se distribuido pelas

seguintes faixas etérias: entre 0s 40 e 0s 49 e entre 0s 50 e 0s 59 anos. No que diz respeito

ao género apurou-se que a sua grande maioria pertence ao género feminino.

Verificou-se também, no que concerne a idade, que o quadro do pessoal ndo docente

da nossa escola esta a envelhecer o que, futuramente, podera comprometer a realizagédo

das suas fun¢Bes. Estes dados sao semelhantes ao longo deste quadriénio, o que reflete

a estabilidade do corpo nao docente.

Faixa etaria 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Menos de 30 anos - - - -
Entre 30 e 39 anos 1 1 1 1
Entre 40 e 49 anos 3 4 3 3
Entre 50 e 59 anos 5 5 5 5
60 anos ou mais 2 2 2 2
TOTAL 11 12 11 11
Tabela 22: idade do Pessoal NGo Docente
Pessoal ndo docente 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
género
M F M F M F M F
Técnico Superior 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente Técnico - 2 - 2 - 2 - 2
Assistente Operacional 1 3 2 3 1 3 1 3
Técnico de Apoio a Infancia - 3 - 3 - 3 - 3
TOTAL 11 12 11 11

Tabela 23: género do Pessoal Ndo Docente

3.4.3. Habilitac@es literarias

No que se refere as habilitagdes literarias do pessoal ndo docente, verificou-se que na

generalidade terminaram o 3.° ciclo ou 0 ensino secundario.

HabilitacOes Literarias

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

4.°ano

6.2 ano

9.2 ano

12.° ano

Ensino Superior

N (O (W |-

N[O [W |-

N O W (-

N 01T W (-

TOTAL

11

12

11

Tabela 24: habilitagdes literdrias do Pessoal Néo Docente
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3.4.4. Situacéao profissional

Todos os membros do pessoal ndo docente sao contratados por tempo indeterminado.
Ao longo deste hiato temporal, para além dos elementos de carreira, 0 pessoal ndo docente
foi reforcado com alguns trabalhadores que exerceram e/ou exercem funcdes de Assistente
Operacional e de Técnicos de apoio a Infancia ao abrigo de um programa do Instituto de
Emprego da Madeira e por um Programa de Emprego da Camara Municipal da Ribeira
Brava.

No que respeita ao tempo de servico, verificou-se que uma grande percentagem se
encontra entre os 11 a 20 anos e entre 21 a 30 anos, 0 que se traduz num corpo nao
docente muito experiente, estavel e conhecedor do meio. No entanto, trata-se de um corpo

de pessoal ndo docente um pouco envelhecido e com limitagBes fisicas e outras.

Tempo de Servico 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Até 5 anos - - - -
Entre 6 e 10 anos
Entre 11 e 20 anos
Entre 21 e 30 anos
31 anos ou mais

TOTAL 11 12 11 11

Tabela 25: tempo de servigco do Pessoal Ndo Docente

N (O W |-
w |~ O
w (01 |W
w (01 |W

3.5. DIMENSAO: INFRAESTRUTURAS

3.5.1. Instalacdes, equipamento e material

Atualmente, a EB1/PE do Lombo de Sao Joao e Séo Paulo funciona apenas no edificio
Lombo de Sao Joao, uma vez que o de Sdo Paulo encerrou no final do ano letivo 2021/2022.
De resto, de uma forma geral, ndo se registam alteragcbes no que respeita aos recursos
fisicos e materiais.

A nivel de espaco fisico o edificio possui dois pisos e espaco exterior.

Piso 0: duas salas para Educacéo Pré-Escolar; uma biblioteca; cozinha; cantina; seis
casas de banho (uma adaptada para pessoas com mobilidade reduzida); elevador; duas
secretarias (uma administrativa e outra sala do diretor); uma arrecadacéo; trés pequenas
divisbes destinadas a arrumacao.

Piso 1: oito salas, quatro para as atividades curriculares e quatro para as Atividades de
Enriqguecimento do Curriculo (duas com arrecadacao); uma sala de professores; uma casa

de banho para professores.
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Espaco exterior: um parque infantil destinado a Educacédo Pré-Escolar; lavandaria;
polidesportivo, do qual faz parte um campo de jogos descoberto, partilhado entre a escola
(no horario escolar) e a comunidade (fora do horario escolar); quatro balnearios (um
destinado a pessoas com deficiéncia motora); uma arrecadacéo; elevador (ndo esta
operacional); uma casa de banho; espacos de recreio a volta da escola.

Existem algumas salas que tém dimensfes demasiado reduzidas, principalmente a de
Expresséo Pléastica, dada a natureza da sua funcéo.

Ao nivel de espaco exterior este edificio evidencia algumas lacunas, pois nao foi
concebida com espacos cobertos suficientes para a pratica das atividades ludicas e

desportivas, nomeadamente quando as condi¢des climatéricas sdo adversas.

3.5.2 Recursos materiais
O edificio est4 equipado com o0s recursos materiais indispensaveis, ainda que nem

sempre nas condi¢des desejaveis.
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3.6 ANALISE SWOT - EIXO DOS RECURSOS

AMBIENTE INTERNO
Pontos Fortes

Corpo docente e ndo docente estavel;
Numero reduzido de alunos por turma
no 1.° ciclo;

Capacidade para receber mais criancas;

Juncéo de turmas (nas AEC);

Campo desportivo descoberto;

Numero elevado de criancas no Pré-
escolar, por grupo, e com Medidas de
Suporte de Apoio a Aprendizagem e
Incluséo;

Limitacbes do Pessoal Nao Docente,

devido a problemas de saude.

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades

A atribuicdo de materiais pela Camara
Municipal da Ribeira Brava (quadros
interativos; Escola Virtual; livros para a
Biblioteca).

Diminuicdo do numero de alunos;
Campo desportivo descoberto;

Fraca qualidade da rede de Internet;
Falta de equipamento para a realizacdo
de algumas atividades nas diferentes
areas;

Poucos recursos humanos nas salas da

educacdo Pré-escolar perante as
dificuldades apresentadas pelas
criancas;

Poucos recursos do CREE: psicoéloga,
da

terapeuta ocupacional.

terapeuta fala, fisioterapeuta,
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4. EIXO DOS PROCESSOS

4.1. DIMENSAO: SERVICO EDUCATIVO

4.1.1. Oferta educativa

A EB1/PE do Lombo de S&o Jodo e Sao Paulo funcionou como uma escola a tempo
inteiro, proporcionando a comunidade uma oferta educativa/formativa adequada as suas
necessidades e globalmente de acordo com as orientagbes emanadas pela tutela, na
educacao pré-escolar e no primeiro ciclo.

No seu planeamento curricular, para além das orientacdes e das matrizes definidas pela
tutela, para as atividades curriculares e de enriquecimento do curriculo, a escola ao longo
deste quadriénio criou clubes/projetos, no ambito da oferta de escola, de acordo com 0s
objetivos e metas do Projeto Educativo e as potencialidades e fragilidades de cada grupo e
turma (PCG/PAT).

A oferta educativa funcionou em horéario descruzado, tendo as atividades curriculares
ocorrido no turno da manhé e as de enriquecimento do curriculo no turno da tarde. Esta

forma de funcionamento ja tem vindo a ser implementada h& alguns anos.

Projetos de oferta de escola

Ano letivo Oferta de escola
Clube de Trabalhos manuais

Clube de Leitura

2020-2021 | Clube de Jogos matematicos

Clube de Inglés

Clube de Danca

Clube Bau de Leitura

Clube de Leitura

2021-2022 | Clube de Trabalhos manuais

Clube de Inglés

Clube Bau de Leitura

Clube Bau de Leitura

2022-2023 | Clube de Inglés

Clube de Patinagem

Clube de Plastica

Clube Bau de Leitura

2023-2024 | Clube Supertmatik

Clube de Musica “Jogos/Atividades Teatrais”
Clube de Plastica

Tabela 26: projetos oferta de escola
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4.1.2. Outros servigcos

A escola atuou em articulagdo com diversos servi¢os de apoio, nomeadamente através
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) e do Centro de Recursos
Educativos Especializados (CREE). Sempre que necessario, a escola recorreu também a
outros servigcos disponiveis na comunidade, tais como a CPCJ, PSP (Escola Segura),
Centro de Saude, Associacdo Cultural e Desportiva de Sdo Jodo, Junta de Freguesia da
Ribeira Brava, Camara Municipal da Ribeira Brava, Centro Intergeracional de S&o Joao,

entre outros.

4.2. DIMENSAO: APRENDIZAGEM

4.2.1. Medidas de promocéao do sucesso educativo

Durante este quadriénio, 18.8% das criancas e alunos que frequentaram a escola foram
observados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), para
levantamento das suas necessidades educativas. Algumas delas beneficiaram de medidas
seletivas, enquanto as restantes foram abrangidas apenas pelas medidas universais. Nao
foram implementadas medidas adicionais.

Todas as criancas e alunos com medidas seletivas de apoio a aprendizagem e a inclusao
beneficiaram de apoio direto e indireto, por parte da docente especializada, na medida da
disponibilidade do seu horério e tendo em conta o niumero de criancas/alunos abrangidas.
Os alunos do 1.° ciclo abrangidos por essas medidas também beneficiaram de apoio direto
das professoras de apoio, sob a forma de apoio pedagdgico acrescido, como previsto dos
respetivos RTP’s.

Criancas/Medidas | 2020/2021 |2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Criangas observadas 14.3 % 23.7 % 36 % 13.9 %
Medidas seletivas 46.7 % 45.5 % 55.6% 61.5 %
Medidas Universais 53.3% 545 % 44.4% 38.5%
Medidas adicionais 0 0 0 0
N° de alunos 105 94 81 93

Tabela 27: tabela NEE

NOTA: Toda a documentacao relativa a este ponto esta disponivel no processo individual

dos alunos (PIA).
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4.2.2. Monitorizagédo e avaliacao das aprendizagens

O processo de monitorizacao e avaliagao das aprendizagens foi levado a cabo de uma
forma continua e participativa, privilegiando a avaliacdo formativa, com énfase na
evolucao/progresso das aprendizagens das criancas e alunos. Esta monitorizacéo
sistematica resultou numa constante adaptacdo e adequacdo do processo de ensino,
facilitando também a identificac@o de situagfes de risco de insucesso, em tempo Util.

Na educacdo pré-escolar a monitorizagdo foi realizada com recurso a grelhas de
observacdo e registo dos progressos das criancas nas diferentes areas de
desenvolvimento, previstas nas Orientacdes Curriculares. No 1.° ciclo, essa avaliacéo foi
feita com recurso a diferentes estratégias e praticas, nomeadamente o uso de diversas
técnicas de avaliagdo formativa: autoavaliacdo (carinhas, monitorizacdo semanal do
comportamento e do trabalho realizado, reflexdo em grupo...), avaliacdo (observacdo
direta, minitestes, fichas de trabalho...) e trabalho colaborativo. O registo e monitorizacao
da evolucdo das aprendizagens foi feito de diversas formas: grelhas de monitorizacéo
proprias, por componentes curriculares e dominios, relatérios de desenvolvimento das
aprendizagens (reunifes de avaliacdo), documentos relativos a aplicacdo de medidas de
apoio a aprendizagem e a inclusdo (EMAEI), relatérios de monitorizacao e avaliacdo do
PAT.

O envolvimento das criangas/alunos na analise do seu progresso e no estabelecimento
de objetivos e metas foi feito através da autoavaliacdo e da sua participacdo ativa na
tomada de deciséo sobre algumas das atividades a desenvolver e metodologias a utilizar.

No que se refere a avaliacdo sumativa, ela foi usada essencialmente para informar os
alunos e respetivas familias sobre o desenvolvimento das suas aprendizagens, no final de
cada periodo. No final do ano letivo, esta avaliacdo definiu a tomada de decisdo sobre a
progressdo ou ndo dos alunos, ou da sua aprovacao ou ndo no ano terminal (4.° ano), de

acordo com a legislacdo em vigor.

4.3. DIMENSAO: EDUCACAO / ENSINO

4.3.1. Praticas pedagogicas

A escola fez uma gestéo articulada e contextualizada das orientac¢des curriculares, tendo
o “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria”, as “Aprendizagens Essenciais”
e a “Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania” como referenciais curriculares. Foi
também definida e implementada a Estratégia de Educacéo para a Cidadania da escola, na
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gual se definiram os dominios e temas para a educagcdo pré-escolar e cada ano de
escolaridade, com os respetivos objetivos e critérios de avaliacao.

As préticas experimentais foram uma opcdo pedagogica muito usada na &rea de
Conhecimento do Mundo (pré-escolar) e no Estudo do Meio, mas também em outras
areas/componentes foram wusadas frequentemente outras metodologias ativas,
nomeadamente o recurso as tecnologias de informacdo e comunicagdo, a exploracdo de
musicas e movimentos, materiais manipulaveis, entre outras, como forma de motivacao
e/ou consolidacao das aprendizagens.

A adequacéo das atividades educativas as capacidades e ritmos das criancas/alunos foi
garantida pela abordagem multinivel.

A adocdo dos manuais é feita através de critérios apresentados pelas editoras, apés
terem sido analisados e avaliados pelos docentes da escola.

Os manuais escolares séo o principal recurso ao servi¢co da aprendizagem dos alunos e
foram utilizados como tal, enquanto material de apoio a implementacdo do curriculo. No
entanto, face as alteragdes curriculares que tém vindo a ocorrer nos Ultimos anos e ao facto
de as mesmas nao terem sido refletidas na possibilidade de ado¢ao de novos manuais para
alguns anos de escolaridade, estes encontram-se desatualizados face as novas exigéncias

curriculares, nomeadamente os do 1.° e 2.° anos de escolaridade.

4.3.2. Monitorizagéo e avaliagao do ensino

A monitorizacdo do desenvolvimento das orientagbes curriculares/curriculo foi feita
através de uma reflexdo mensal sobre a operacionalizacdo das planificac6es das atividades
curriculares e também através da monitorizacao/avaliacdo dos PAT / PCG, na qual foram
referidos os aspetos menos conseguidos e a melhorar.

A coeréncia entre 0 ensino e a avaliacdo foi conseguida, na medida em que as
Aprendizagens Essenciais foram a orientacdo curricular de base, para efeitos de
planificacéo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem.

A monitorizagdo e avaliacdo das aprendizagens e resultados foi feita de uma forma
continua e sistematica, com recurso a diversos instrumentos de recolha de informacao por
parte da equipa pedagogica. Da analise desses resultados foram tomadas as decisdes
relativamente a adocdo de novas estratégias, sempre que necessario, de forma
contextualizada. Essa articulacdo foi feita em trabalho cooperativo, através dos meios de
comunicagéo disponiveis.

A afericdo da adequacdo das estratégias e préaticas pedagogicas foi feita através de

diversas avaliagcbes da aprendizagem e para a aprendizagem, evidenciada em atas,
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relatorios, boletins de avaliacdo sumativa e apreciacdo das aprendizagens do pré-escolar.
Ao longo de cada ano letivo foram realizadas reunides informais com todos os docentes
titulares de turma, nas quais foram analisados e debatidos diversos documentos e
materiais, que evidenciam claramente conhecimento sobre as orientacdes curriculares e
preocupacao geral na sua implementacao: planificacdes, sumarios, minitestes / fichas de

avaliacdo, cadernos dos alunos, grelhas de monitorizagéo, etc...

4.4. DIMENSAO: CULTURA ORGANIZACIONAL

4.4.1. Trabalho em equipa

O trabalho cooperativo entre docentes foi uma pratica comum no processo de
planificacdo e implementacdo das atividades. A definicdo do plano estratégico para cada
grupo/turma ocorreu de uma forma participativa e interdisciplinar, quer em sede de
PAT/PCG, quer na planificacdo das atividades e sua implementacgéo.

A cooperacao entre docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo foi feita formal e
informalmente, ou seja, para além da existéncia de alguns momentos especificos definidos
para a interagdo entre estes dois niveis de ensino, houve também alguns momentos de

colaboracéo e participagédo conjunta em outras atividades.

4.4.2. Comunicacao interna

O circuito de informacéo interna da escola funcionou essencialmente com o recurso ao
correio eletrénico, ao WhatsApp e ao telefone/telemével, para além dos contactos diretos
diarios. Esta estratégia de comunicagdo era do conhecimento de todos os envolvidos e
mostrou-se adequada ao contexto, revelando-se globalmente eficaz, apesar de algumas

falhas pontuais.

4.4.3. Participagdo na tomada de decisdo

As criancas/alunos participaram na tomada de decisdo sobre aspetos do seu processo
de aprendizagem, manifestando a sua opiniao e preferéncia relativamente a algumas das
atividades, estratégias e metodologias usadas no ambito do seu trabalho diario, através de
pequenos debates, tarefas de autoavaliacéo e a possibilidade de escolha na realizacéo de
algumas tarefas, tendo em conta as propostas.

Os pais/encarregados de educacdo tiveram a possibilidade de manifestar a sua
preferéncia relativamente a algumas das atividades levadas a cabo em sede de PE, através

de um inquérito (Anexo |) nomeadamente no ambito do objetivo 3 do PE: “Que 0s eventos
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realizados tenham uma taxa de aprovacdo geral superior a 80%, por parte dos
pais/encarregados de educacdo”. Da mesma forma, também Ihes foi permitido sugerir
outros eventos a incluir no préximo PAE, no ambito deste objetivo de preservagcdo de
tradicoes e costumes locais e regionais.

Tanto os alunos do 1.° ciclo como os encarregados de educacédo das criancas/alunos
tiveram também a oportunidade de manifestar a sua opinido sobre a integracdo das
criancas/alunos (Anexo 1), no ambito do objetivo 4 do PE: “Que pelo menos 80% das
criancas se sintam integradas na escola, do ponto de vista académico e social’. A partir da
analise dos resultados destes inquéritos, a escola podera fazer eventuais ajustes ou
adaptacdes no proximo ano letivo.

Os docentes participam na tomada de decisdo relativamente a assuntos de carater
pedagdgico, no ambito do regular funcionamento do Conselho Escolar.

A participacédo do pessoal ndo docente acontece através de sugestdes que 0sS mesmos
vao dando, no ambito do seu trabalho diério, relativamente a questdes relacionadas com
alguns aspetos funcionais da escola. Sempre que necessario foram realizadas reunifes
com o corpo nao docente, nas quais foram também discutidos e decididos conjuntamente
alguns ajustes, nomeadamente no que respeita aos seus horarios e fungoes.

Os encarregados de educacdo sao chamados a participar nas decisbes da escola
através dos representantes por si eleitos, no inicio de cada ano letivo.

Os representantes da comunidade também sdo uma mais valia ha tomada de decisédo

através dos seus contributos/sugestdes.

4.5. DIMENSAO: CULTURA RELACIONAL

4.5.1. Relacédo escola/familia

Os contactos entre a escola e as familias sdo garantidos através de diversos meios,
nomeadamente a pagina de facebook da escola, o WhatsApp, o telefone/telemdvel (escola
e docentes), os cadernos de recados e os contactos diretos (formais e informais). Esta
estratégia de comunicacdo tem-se mostrado globalmente adequada.

A participacdo dos pais/encarregados de educacdo em atividades promovidas pela
escola foi positiva. Mostraram-se colaborantes na realizacdo das tarefas nas quais foram

solicitados a participar, com os seus educandos.
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4.5.2. Parcerias e recursos da comunidade

Embora a escola n&o tenha contratualizado nenhuma parceria, do ponto de vista formal,
procurou  encontrar solu¢cdes com vista a melhoria permanente  do
estabelecimento/aprendizagens, nomeadamente através da implementacdo de diversos

projetos e programas, nomeadamente:

e DRE
e CREE
e |AVE

e Camara Municipal da Ribeira Brava;

e Junta de Freguesia da Ribeira Brava,

e Centro Intergeracional de Séao Joéao;

e Associagao Desportiva e Cultural de S&o Joao;

e Qutros...

4.6. DIMENSAO: LIDERANCA

4.6.1. Orientacdo estratégica para a organizacao

A misséao, a visao e os valores expressos na carta de misséo da diretora da escola séo
adequados e revelam coeréncia, relativamente ao PE, no entanto notaram-se algumas
falhas no planeamento da organizacdo em termos estratégicos o que se refletiu numa fraca

monotorizacao.

4.6.2. Gestao de recursos humanos e materiais

Durante este hiato temporal, a constituicdo de grupos/turmas, nos dois primeiros anos
foi feita pelos dois edificios, tendo em conta a sua area de residéncia, sempre que possivel.

No que respeita ao Pessoal Docente, a distribuicdo do servico, nos dois primeiros anos
foi feita de acordo com as prioridades e nos restantes por proposta da diretora, aprovada
em Conselho Escolar com base num substrato maioritério, tal como se encontra
consagrado como regra fundamental na Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro de 1999. A
elaboracdo dos horérios dos docentes das atividades curriculares teve em conta a carga
horéaria atribuida a cada area/componente do curriculo, contemplada na matriz base.
Quanto aos docentes das atividades de enriquecimento do curriculo, de uma forma geral
as orientacoes emanadas pela tutela foram cumpridas, apesar de continuar a verificar-se

algumas falhas. O facto de a escola ter funcionado em dois edificios durante 2 anos (2020-
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2021 e 2021-2022) e de haver alguns docentes partilhados com outras instituicbes
condicionou bastante a elaboragéo dos horarios.

Relativamente ao pessoal ndo docente, os horéarios foram elaborados tendo em conta as
funcdes especificas de cada um e a distribuicdo dos funcionarios pelos dois edificios
durante 2 anos (2020-2021 e 2021-2022) foi feita segundo um critério de continuidade,
relativamente ao ano anterior.

A promocgédo, adequacdo e monitorizacdo do desenvolvimento profissional docente é
efetuada e evidencia-se através do processo avaliativo.

Os processos de avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente e Nao Docente
decorreram em conformidade com a legislacé@o aplicavel.

A manutencao dos equipamentos foi assegurada pela Camara Municipal e também pelos
servicos centrais da SRECT e a sua solicitacéo € evidenciada através de oficios (dirigidos
a Camara Municipal), emails para o Helpdesk (avarias informaticas) e mensagens no Place
(equipamentos diversos), embora nem sempre seja dada resposta as necessidades da
escola ou a mesma seja muito tardia.

N&o existem mecanismos de organizacdo/monitorizacdo da utilizacdo dos recursos

materiais pedagogicos.

4.6.3. Motivagao dos profissionais

Entre o Pessoal Nao Docente o ambiente relacional é adequado, apesar da existéncia
de situacdes pontuais de desentendimento entre membros do PND e também na prépria
realizacdo das tarefas diarias. Por vezes existe alguma escassez de PND ao servico, pois
muitas destas pessoas adoecem com frequéncia, o que provoca alguma tensao.

Quanto ao Pessoal Docente, o clima relacional também € adequado, apesar da
existéncia de algumas divergéncias de opiniao.

A gestéo dos conflitos nem sempre € tao facil e eficaz como seria desejavel, no entanto,
isso nunca colocou em causa o normal funcionamento da instituicao.

A escola ndo possui mecanismos formais de motivacdo dos profissionais nem de

valorizagéo de liderancas intermédias.

4.6.4. Autoavaliacao, responsabilizagcéo e melhoria

No final de cada ano letivo foram elaborados relatérios de avaliagdo dos PAT/PCG, do
PAE, do PE, com base nos diversos relatorios e grelhas de monitorizacdo preenchidas
durante a sua implementacdo. A analise de todos esses relatorios de avaliacao,

nomeadamente as propostas de melhoria que deles constam, servem de referéncia para a
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elaboracdo e/ou reformulacdo dos documentos de orientacdo da acdo educativa para o
proximo ano letivo. A elaboracéo dos referidos relatérios € levada a cabo por equipas de
trabalho e esses documentos sédo apresentados, discutidos e aprovados em Conselho

Escolar.

4.7. DIMENSAO: PROJETO EDUCATIVO E IDENTIDADE

4.7.1. Identidade e sentido de pertenca
A participacdo na elaboracdo dos documentos orientadores de escola é feita
essencialmente pelos docentes em grupos de trabalho com a participacao indireta de outros

atores (questionarios, sugestoes, ...).

O Projeto Educativo reflete a identidade da escola, servindo de base a elaboracdo e
implementacdo dos restantes documentos estruturantes da escola. A missdo do PE é
assumida pelos varios atores como fundamental e, na sua generalidade, a sua identificacéo
com a mesma é bastante simples, o que facilita o seu compromisso com 0s objetivos e

metas propostas.

4.7.2. Coeréncia entre a realidade e o Projeto Educativo

O desempenho dos diversos intervenientes no processo de ensino e aprendizagem tem
mostrado conhecimento e compromisso relativamente aos valores expressos no PE que
por sua vez, Sao coerentes com os restantes documentos orientadores.

As atividades desenvolvidas no ambito do PAE e toda a acdo educativa da escola estéao
direcionadas no sentido do cumprimento da missao e dos objetivos e metas do PE, e tém-

se revelado assertivas, realistas e exequiveis.
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4.8 ANALISE SWOT - EIXO DOS PROCESSOS

AMBIENTE INTERNO
Pontos Fortes

Trabalho colaborativo e interdisciplinar;
Participacdo em projetos de cariz
regional, nacional e internacional;

Boa articulacéo entre Docente Titular e
Encarregados de Educacao;

Forte adeséo dos alunos nas atividades
do PAE;

Envolvimento parental na realizagdo
dos projetos/atividades;

Existéncia de apoios;

Oferta de opcédo curricular no Pré-
Escolar nas Areas Artisticas, Fisico-
Motoras, TIC e Biblioteca,;

Ofertas de escola articuladas com o PE.

Numero reduzido de encarregados de
educacado nas acoes de sensibilizacoes
promovidas da escola;

Jungao de turmas nas AEC;

Gestao de conflitos pouco eficaz;
Pouca monitorizacdo da formacdo Nao
Docente;

Pouca oferta de formacdo para o
Pessoal N&o Docente;

de de
motivagao formais do Pessoal Docente

Inexisténcia mecanismos
e Pessoal Nao Docente;
Inexisténcia de organizacdo eficaz e
monitorizacao de utilizacdo de materiais
pedagdgicos.

Inexisténcia de circuitos formais de
comunicacao interna;

Definir onde e como arquivar a
documentacéo elaborada,;

Distribuicdo de trabalho pelo corpo
docente

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades

Projetos da SRECT e outros;
Atividades dinamizadas pela EBS
Padre Manuel Alvares facilitadoras da

transicéo do 1.° para o 2.° ciclo.

Fraca qualidade da rede de Internet;
Envelhecimento do Corpo Docente e
nao Docente;

Juncéo de turmas nas AEC.

Pouca carga horéria para a elaboracdo
documentos

e avaliacdo dos

orientadores;
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N&o ser cumprido a reducdo do nimero

de alunos devido as NEE.
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5. EIXO DOS RESULTADOS

5.1. DIMENSAO: AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

5.1.1. Avaliacédo do desenvolvimento das aprendizagens

A evolucéo das aprendizagens das criancas da educacao pré-escolar reflete uma grande
heterogeneidade no seu desenvolvimento, ainda que todas tenham evoluido positivamente,
ao seu proprio ritmo. De uma forma geral, estas criancas continuam a apresentar maiores
dificuldades no dominio da linguagem oral, tendo sido alvo de uma atencéo especial em
sede de PCG, em estreita articulacdo com o objetivo 2 do Projeto Educativo, no sentido de
melhorar as aprendizagens a nivel da oralidade, como base para uma futura melhoria na

aprendizagem da escrita.

5.1.2. Classificacfes internas

Os dados da classificacéo interna mostram melhorias globais nas diversas componentes
do curriculo, sobretudo no que respeita a diminuicdo percentual de resultados negativos.
Os resultados menos conseguidos continuam a concentrar-se, maioritariamente, nas
componentes de Portugués e Matematica, mas fazendo uma comparacéo dos resultados
obtidos durante o quadriénio verificou-se uma diminuicdo de alunos que obtiveram a
classificacdo final de “Insuficiente”, quer a portugués, quer a matematica. Verificou-se
também que em relacdo aos resultados com a mengao de “Insuficiente”, estes revelam
maior incidéncia no 2.° ano de escolaridade.

Os objetivos 1 e 2 do PE foram concebidos no sentido de melhorar globalmente os
resultados nestas duas componentes do curriculo, nomeadamente no que respeita as
competéncias da escrita e resolucdo de problemas, consideradas aquelas nas quais os
alunos tinham resultados menos positivos. Nesse aspeto, quer no dominio da escrita quer
na resolucdo de problemas verificou-se uma melhoria.

Numa analise global, pode concluir-se que as estratégias implementadas em sede de
PE surtiram efeito e que as metas do PE foram alcancadas durante o quadriénio.

Quanto as restantes componentes do curriculo, os resultados negativos diminuiram no
Estudo do Meio, na Cidadania e Desenvolvimento, no Apoio ao Estudo. Contudo,
aumentaram os valores negativos no Inglés. Na Educacao Artistica e na Educacéo Fisica,

durante este quadriénio, ndo houve classificagdes finais de “Insuficiente”.
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As tabelas que se seguem mostram as classificacdes internas dos alunos do 1.° ciclo,
por ano de escolaridade e componente curricular, assim como nas duas competéncias

especificas referidas.
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PORTUGUES
Ano
escolaridade 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
1° Ano
e 7.7% | 38.5% | 46.2% 7.7% 20% 40% 30% 10% 30.8% | 38.5% | 30.8% - 20% 50% 30% -
ao Joao
2° Ano Sao
- . 0 . 0 . 0 . 0 0 0 . 0 - . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0
o 42 .9% 42.9% 14.3% 16.7% 25% 50% 8.3% 30.8% 46.2% 23.1% 14.3% | 35.7% | 42.9% 7.1%
oado
2° Ano
- 50% 50% - - - - - - - - - - - - -
Séao Paulo
3° Ano
— - 23.8% 57.1% 19% 33.3% - 66.7% - 16.7% 50% 33.3% - - 36.4% | 45.5% | 18.2%
do Joéo
3° Ano
" - 44.4% 22.2% 33.3% - 50% 50% - - - - - - - - -
ao Paulo
4° Ano
— - 38.5% 46.2% 15.4% 11.1% | 38.9% 50% - 9.1% 545% | 36.4% - 15.4% | 61.3% | 23.1% -
ao Joéo
4° Ano
" - - - - 28.6% | 28.6% | 28.6% 14.3% - - - - - - - -
ao Paulo
Percentagem 1 25 32 11 10 19 27 3 7 21 18 3 6 22 17 3
por mencao 1.4% | 36.2% 46.4% 15.9% | 16.9% | 32.2% | 45.8% 5.1% 14.3% | 42.9% | 36.7% 6.1% 12.5% | 45.8% | 35.4% 6.3%

Tabela 28: classificagdo interna de portugués

37



EB1/PE Lombo S3o Jodo e S30 Paulo Relatério autoavaliagdo 2020-2024

COMPETENCIAS DE ESCRITA
Ano (Objetivo 2 do PE - Elevar o nivel de sucesso dos alunos no dominio da escrita)
escolaridade
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
1° Ano
. . 7.7% 38.5% 46.2% 7.7% 20% 30% 30% 20% 15.4% 53.8% 30.8% - 20% 30% 40% 10%
Sao Joao
2° Ano
. . - 42.9% | 28.6% | 28.6% | 16.7% 6% 58.3% 8.3% - 6% 46.2% | 23.1% 7.1% 28.6% | 42.9% | 21.4%
Sao Joao
2° Ano
- 50% 50% - - - - - - - - - - - - -
Séao Paulo
3° Ano
- 33.3% 38.1% 28.6% - 50% 50% - 33.3% 33.3% 33.3% - - 36.4% | 36.4% 27.3%
Sao Joao
3° Ano
11.1% 33.3% 22.2% 33.3% 28.6% 28.6% 28.6% 14.3% - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
. . - 23.1% 61.5% 15.4% 11.1% 38.9% 50% - - 45.5% 45.5% 9.1% 46.2% | 46.2% 7.7% -
Sao Joao
4° Ano
. - - - - 0% 33.3% 50% 16.7% - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 2 24 29 14 8 19 27 5 6 20 19 4 9 17 15 7
por mengao 2.9% 34.8% 42% 20.3% | 13.6% | 32.2% | 45.8% 8.5% 12.2% | 40.8% | 38.8% 8.2% 18.8% | 35.4% | 31.3% | 14.6%

Tabela 29: classificagdo interna de portugués — escrita
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Dimenséao dos Resultados — Resultados Académicos

Objetivo 2: Elevar o nivel de sucesso dos alunos no dominio da escrita

(Ponto de partida: 61% dos alunos tém um desempenho positivo na escrita)

globalmente positivo na escrita.

Ano letivo Metas Indicadores de Avaliagéo Meios de Verificacéo
Que 66% dos alunos tenham um desempenho _ oL
2020/2021 | 2.1. globalmente positivo na escrita. * Percentagem de alunos cuja avaliacéo | . opgervacao direta:
€ globalmente positiva na escrita de _
2021 /2022 | 2.2 Que 71% dos alunos tenham um desempenho | frases e textos, com coeréncia, coesdo | * Registos dos docentes
- glObaImente pOS|t|VO na escrita. e ut”izagao correta das formas de (monitoriza(;éo);
/ Que 76% dos alunos tenham um desempenho | representacdo escrita (grafia, - Atas de avaliagao;
2022/2023 | 2.3. lobal iti i pontuacdo, acentuagéo, ...), tendo em . o
globalmente positivo na escrita. _ JO « Registos de avaliacio
conta as Aprendizagens Essenciais e as g o ¢
2023/ 2024 | 2.4 Que 81% dos alunos tenham um desempenho | \etas de Aprendizagem. do 1.° ciclo.

Tabela 30: objetivo 2 do PE — percentagens por ano letivo
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MATEMATICA
Ano
e 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S MB B S MB B S | MB B S |
1° Ano
. . 15.4% | 38.5% | 46.2% - 10% 50% 40% - 6% 46.2% 23.1% 7.7% 30% 50% 20% -
Sao Joao
2° Ano
. . 42.9% | 14.3% | 28.6% 14.3% 16.7% 33.3% | 41.7% 8.3% 15.4% 30.8% 30.8% 23.1% 14.3% 50% 28.6% 7.1%
Sao Joao
2° Ano
] - 50% | 50% - - - - - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
_ _ 4.8% 42.9% | 33.3% 19% 33.3% 16.7% | 33.3% 16.7% 16.7% 50% 33.3% - 18.2% 54.5% 27.3% -
Sao Joao
3° Ano
. - 44.4% | 33.3% | 22.2% - 50% 33.3% 16.7% - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
. . - 61.5% | 30.8% 7.7% 22.2% 38.9% | 22.2% 16.7% 18.2% 27.3% 45.5% 10.2% 23.1% 53.8% 23.1% -
Sao Joao
4° Ano
B - - - - 28.6% | 14.3% | 57.1% - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 6 30 25 8 11 21 21 6 9 19 16 5 10 25 12 1
por mencao 8.7% 43.5% | 36.2% | 11.6% 18.6% 35.6% | 35.6% 10.2% 18.4% 38.8% 32.7% 10.2% 20.8% 52.1% 25% 2.1%

Tabela 31: classificagdo interna de matemadtica
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Tabela 32: classificagdo interna de matemdtica — problemas

PROBLEMAS
Ano (Objetivo 1 do PE — Elevar o nivel de sucesso dos alunos na resolucédo de problemas)
escolaridade 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S | MB B S I MB B S |
1° Ano
-~ B 15.4% | 23.1% | 46.2% | 15.4% - 50% | 30% | 20% | 15.4% | 30.8% | 30.8% | 23.1% - 40% 50% 10%
Sao Joao
2° Ano
14.3% | 42.9% - 42.9% | 25% | 16.7% | 33.3% | 25% | 7.7% | 30.8% | 38.5% | 23.1% - 42.9% | 35.7% | 21.4%
Sao Joao
2° Ano
- 50% | 50% - - - - - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
4.8% | 33.3% | 28.6% | 33.3% - 50% - 50% | 16.7% | 50% | 33.3% - 18.2% | 18.2% | 45.5% | 18.2%
Sado Joao
3° Ano
- 22.2% | 33.3% | 44.4% | 28.6% | 14.3% | 42.9% | 14.3% - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
~ ~ - 46.2% | 38.5% | 15.4% | 22.2% | 38.9% | 22.2% | 16.7% | 18.2% | 18.2% | 36.4% | 27.3% | 23.1% | 30.8% | 46.2% -
Sao Joao
4° Ano
~ - - - - - 33.3% | 16.7% | 50% - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 4 24 23 18 9 20 15 15 7 16 17 9 5 16 21 6
por mencdo | 5.8% | 34.8% | 33.3% | 26.1% | 15.3% | 33.9% | 25.4% | 25.4% | 14.3% | 32.7% | 34.7% | 18.4% | 10.4% | 33.3% | 43.8% | 12.5%
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Dimensao dos Resultados — Resultados Académicos

Objetivo 1: Elevar o nivel de sucesso dos alunos na resolucao de problemas

(Ponto de partida: 54% dos alunos tém um desempenho positivo na resolucdo de problemas)

globalmente positivo na resolugéo de problemas. Metas de Aprendizagem.

Ano letivo Metas Indicadores de Avaliacao Meios de Verificagéo
2020 /2021 | 1.1 Que 59% dos alunos tenham um desempenho | * Percentagem de alunos cuja « Observagcéo direta;
globalmente positivo na resolucao de problemas. avaliagio & globalmente positivano | _ Registos dos
Que 64% dos alunos tenham um desempenho | que respeita a interpretacao,
202172022 | 1.2. globalmente positivo na resolucéo de problemas. ~ . - docentes
concecao e aplicacdo de estratégias (monitorizagao);
2022 /2023 | 1.3 Que 69% dos alunos tenham um desempenho | de resolucéo de problemas, nos trés
" globalmente positivo na resolucéo de problemas. . * Atas de avaliagéo;
dominios, tendo em conta as
2023 / 2024 | 1.4, Que 74% dos alunos tenham um desempenho Aprendizagens Essenciais e as * Registos de

avaliacao.

Tabela 33: objetivo 1 do PE - percentagens por ano letivo
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ESTUDO DO MEIO
Ano
) 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
escolaridade
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
1° Ano
. . 23.1% | 53.8% | 23.1% - 30% 70% - - 46.2% | 46.2% 7.7% - 40% 60% - -
Sao Joao
2° Ano
. . 42.9% | 28.6% | 28.6% - 25% 25% 41.7% | 8.3% 8% 61.5% | 23.1% | 7.7% | 14.3% 50% 35.7% -
Sao Joao
2° Ano
- 66.7% | 33.3% - - - - - - - - - - - - -
Séao Paulo
3° Ano
4.8% 42.9% | 38.1% | 14.3% | 33.3% - 66.7% - - 91.7% 8.3% - 18.2% | 72.7% 9.1% -
Sao Joao
3° Ano
- 66.7% | 22.2% | 11.1% - 66.7% | 33.3% - - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
. . - 385% | 46.2% | 15.4% 16.7% 50% 27.8% | 56% | 18.2% | 63.6% | 18.2% - 7.7% 76.9% | 15.4% -
Sao Joao
4° Ano
- - - - 28.6% | 42.9% | 28.6% - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 7 33 23 6 13 26 18 2 9 32 7 1 9 31 8 0
por mengéo 10.1% | 47.8% | 33.3% 8.7% 22 % 44.1% | 30.5% | 3.4% | 18.4% | 65.3% | 14.3% 2% 18.8% | 64.6% | 16.7% | 0%

Tabela 34: classificagdo interna de Estudo do Meio
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Tabela 35: classificagdo interna de Educagdo Artistica

EDUCACAO ARTISTICA
Ano
ceaslardede 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S I MB B S | MB B S |
1° Ano
. . - 30.8% | 69.2% | - - 60% 40% - |1 154% | 385% | 46.2% | - 10% 30% 60% -
Sao Joao
2° Ano
. . - 42.9% | 57.1% | - - 83.3% | 16.7% | - | 154% | 38.5% | 46.2% | - 14.3% | 42.9% | 42.9% -
Sao Joao
2° Ano
- - 100% - - - - - - - - - - - - -
Séao Paulo
3°Ano
- 52.4% | 47.6% | - - 50% 50% - 25% 75% - - 27.3% | 455% | 27.3% -
Sao Joao
3°Ano
- 44.4% | 55.6% | - - 50% 50% - - - - - - - - -
Séao Paulo
4° Ano
_ _ - 38.5% | 61.5% | - - 88.9% | 11.1% | - 9.1% | 72.7% | 18.2% | - 23.1% | 76.9% - -
Sao Joao
4° Ano
- - - - | 14.3% | 57.1% | 28.6% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 0 27 42 0 1 42 16 0 8 27 14 0 9 24 15 0
por mengao 0% | 39.1% | 60.9% | 0% | 1.7% | 71.2% | 27.1% | 0% | 16.3% | 55.1% | 28.6% | 0% | 18.8% 50% 31.3% 0%
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Tabela 36: classificagdo interna de Educagdo Fisica

EDUCACAO FISICA
Ano
seenlErdede 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S | MB B S | MB B S |
1° Ano
. . - 61.5% | 38.5% - - 70% 30% - - 53.8% | 46.2% - - 40% 60% -
Sao Joao
2° Ano Sao
. - 85.7% | 14.3% - - 75% 25% - - 53.8% | 46.2% - - 64.3% | 35.7% -
Jodao
2° Ano
. - 33.3% | 66.7% - - - - - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
- 23.8% | 76.2% - - 66.7% | 33.3% - - 25% 75% - - 36.4% | 63.6% -
Sao Joao
3° Ano
- 11.1% | 88.9% - - 33.3% | 66.7% - - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
- 38.5% | 61.5% - - 22.2% | 77.8% - - 45.5% | 54.5& - - 46.2% | 53.8% -
Sao Joao
4° Ano
- - - - - 85.7% | 14.3% - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 0 27 42 0 0 32 27 0 0 22 27 0 0 23 25 0
por mengéo 0% | 39.1% [ 60.9% | 0% [ 0% | 54.2% | 45.8% | 0% | 0% | 44.9% | 55.1% | 0% | 0% | 47.9% | 52.1% | 0%
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Tabela 37: classificagdo interna de Apoio ao Estudo

APOIO AO ESTUDO
Ano
seellEie s 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S MB B S MB B S | MB B S |
1° Ano
- - 38.5% | 61.5% - - 30% 70% - 15.4% | 61.5% | 15.4% | 7.7% - 40% 60% -
do Joéo
2° Ano
o - 42.9% | 57.1% - 16.7% | 25% 50% 8.3% | 15.4% | 23.1% | 38.5% | 23.1% 57.1% | 35.7% | 7.1%
do Joéo
2° Ano
- 33.3% | 66.7% - - - - - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
— - 47.6% | 47.6% | 4.8% - 33.3% | 66.7% - 25% | 66.7% | 8.3% - 18.2% | 27.3% | 54.5%
ao Joéo
3° Ano
" 22.2% | 22.2% | 22.2% | 33.3% - 50% 50% - - - - - - - - -
ao Paulo
4° Ano
A 7.7% | 38.5% | 46.2% | 7.7% | 11.1% | 50% | 38.9% - - 54.5% | 45.5% - 23.1% | 61.3% | 15.4% -
ao Joéo
4° Ano
—— - - - - 28.6% | 28.6% | 28.6% | 14.3% - - - - - - - -
ao Paulo
Percentagem 3 27 34 5 6 22 29 2 7 25 13 4 5 25 17 1
por mengao 4.3% | 39.1% | 49.3% | 7.2% | 10.2% | 37.3% | 49.2% | 3.4% | 14.3% | 51 % | 26.5% | 8.2% | 10.4% | 52.1% | 35.4% | 2.1%
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Tabela 38: classificagdo interna de Cidadania e Desenvolvimento

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
Ano
seellEie s 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S MB B S | MB B S | MB B S |
1° Ano
. . - 61.5% | 38.5% - 40% 60% - - | 385% | 46.2% | 15.4% | - 50% 40% 10% -
Sao Joao
2° Ano Sao
o 42.9% | 28.6% | 28.6% - 33.3% | 41.7% | 25% - - 76.9% | 23.1% | - - 64.3% | 35.7% | -
oado
2° Ano
- 100% - - - - - - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
- 57.1% | 42.9% - 33.3% - 66.7% | - | 83.3% | 16.7% - - 0% 81.8% | 18.2% | -
Sao Joao
3° Ano
22.2% | 33.3% | 22.2% | 22.2% - 66.7% | 33.3% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
- - - - 22.2% | 38.9% | 38.9% | - 9.1% | 54.5% | 36.4% | - |92.3% | 7.7% - -
Sao Joao
4° Ano
- - - - 28.6% | 28.6% | 42.9% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 5 31 18 2 16 24 19 0 16 24 9 0 17 23 5 0
por mengao 8.9% | 55.4% | 32.1% | 3.6% | 27.1% | 40.7% | 32.2% | 0% | 32.7% | 49 % | 18.4% | 0% | 35.4% | 47.9% | 16.7% | 0%
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Tabela 39: classificagdo interna de Inglés

INGLES
Ano
seellEie s 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MB B S | MB B S I MB B S | MB B S |
1° Ano
. . 46.2% | 30.8% | 23.1% - 10% 70% 20% - | 30.8% | 38.5% | 30.8% - 10% 50% 40% -
Sao Joao
2° Ano Sao
o 42.9% | 42.9% | 14.3% - 33.3% | 50% | 16.7% | - | 15.4% | 46.2% | 30.8% | 7.7% | 21.4% | 57.1% - 21.4%
oado
2° Ano
16.7% | 66.7% | 16.7% - 25% | 58.3% | 16.7% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
3° Ano
28.6% | 47.6% | 19% 4.8% | 28.6% | 57.1% | 14.3% | - 25% | 58.3% | 16.7% - 18.2% | 72.7% | 9.1% -
Sao Joao
3° Ano
44.4% | 33.3% | 11.1% | 11.1% | 33.3% | 50% | 16.7% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
4° Ano
53.8% | 38.5% | 7.7% - 27.8% | 55.6% | 16.7% | - | 45.5% | 36.4% | 18.2% - 30.8% | 69.2% - -
Sao Joao
4° Ano
- - - - 28.6% | 57.1% | 14.3% | - - - - - - - - -
Sao Paulo
Percentagem 27 29 11 2 15 34 10 0 14 22 12 1 10 30 5 3
por mencéo | 39.1% | 42% | 15.9% | 2.9% | 25.4% | 57.6% | 16.9% | 0% | 28.6% | 44.9% | 24.5% | 2% | 20.8% | 62.5% | 10.4% | 6.3%
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5.1.3. Classificacfes externas

Durante o hiato temporal (2020-2021 a 2023-2024) os alunos do 2.° ano realizaram
Provas de Afericdo, no entanto, devido a pandemia COVID-19 no ano letivo 2020-2021
estas nao se realizaram e até a data da elaboracéo e analise deste documento ainda ndo
sdo conhecidos os resultados referentes ao ano letivo 2023-2024, dai a andlise so sera feita
aos resultados obtidos nos anos letivos 2021-2022 e 2022-2023. Contudo, SO sera feita a
analise a area de Portugués e de Matematica, os restantes resultados poderdo ser
consultados em anexo e/ou nos dossiés correspondentes.

A informacgéo que consta nos RIPA resulta de um processo automético de geracéo de
descricOes a partir das diferentes combinacdes possiveis entre codigos. A hierarquizacao
das combinacdes assim geradas é feita segundo quatro categorias gerais, a saber:

* C - «Conseguiu (...)». Significa que o aluno respondeu de acordo com o esperado.

* CM - «Conseguiu (...), mas (...)». Significa que o aluno respondeu de acordo com o
esperado, mas com falhas pontuais que sdo, geralmente, identificadas.

* RD - «Revelou dificuldade em (...)». Significa que o aluno mostrou dificuldades na
resposta, mas ainda assim, correspondeu ao que era solicitado no item.

* NC - «N&o conseguiu (...)». Significa que o aluno ndo respondeu de acordo com o
esperado.

* NR - «Nao respondeu». Significa que a resposta foi deixada em branco.

Da anadlise geral, aos resultados obtidos nos Relatérios de Escola das Provas de
afericdo, e salientando a coluna do RD (Revelou dificuldades em ...), bem como a coluna
C (Conseguiu ...) que sdo as mais representativas do sucesso/insucesso, nos anos em que
se realizaram as referidas provas, pode-se constatar que, os resultados obtidos nos dois
anos letivos, 2021/2022, 2022/2023, (principalmente nas disciplinas de Matemética e
Portugués), apresentaram uma variacdo de percentagens nos diferente dominios.

A area de Portugués foi uma das mais fragilizadas, com uma percentagem significativa
de NC e de RD quer no ano letivo 2021-2022 como no ano letivo 2022-2023, no entanto as
percentagens apresentadas ndo diferem em muito a das percentagens a nivel nacional.

Na componente portugués, atendendo as categorias de desempenho e focando-nos na
categoria “Nao Conseguiu” os resultados da Escola foram melhores, comparativamente
com os resultados nacionais excetuando no dominio da Escrita.

Destacamos o dominio da Oralidade, onde os resultados foram bastante positivos, tendo
84.6% dos alunos obtido a categoria de desempenho “Conseguiu”, muito superior aos

resultados nacionais no ano letivo 2022-2023 apesar dos resultados obtidos no ano letivo
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2021-2022 serem superiores a média nacional, contudo situarem-se nas categorias CM e
RD.

No dominio da Leitura e Educacdo Literaria, a percentagem € maior nas categorias
“‘Revelou Dificuldade” e “Conseguiu...mas”, acontecendo o mesmo com os resultados
nacionais

Na Gramatica, no ano letivo 2022-2023, percentagem de alunos é igual nas categorias

“Conseguiu” “Revelou Dificuldades” e “Ndo Conseguiu”, sendo os resultados um pouco
melhores comparativamente com 0s nacionais, contudo onde sdo também evidentes
fragilidades. Comparativamente os resultados do ano letivo 2021-2022 situaram-se na
categoria “Nao Conseguiu” sendo os resultados praticamente idénticos comparativamente
com os nacionais. Na escrita, no ano letivo 2021-2022, a maioria dos resultados situam-se
na categoria “Conseguiu...mas” com 50% e na categoria “Conseguiu” com 25%. No ano
letivo 2022-2023, apenas 7.7% (correspondendo a um aluno da turma) obteve a categoria
de desempenho “Conseguiu”, nas restantes categorias a percentagem de alunos foi igual
a 23.1%, aferimos neste sentido que 23% alunos ndo responderam as questdes deste
dominio.

Na Matematica, os resultados nos trés dominios (NUmeros e operacdes, Geometria e
Medida e Organizacao e Tratamento de Dados), no ano letivo 2021-2022 foram superiores
aos resultados nacionais, situando-se na categoria “Consegui” em dois dominios: Nameros
e Operacgfes e no dominio OTD com 54.5% correspondendo a sete alunos e na categoria
“Conseguiu ...mas” com 45.5% no dominio Geometria e Medida. No ano letivo 2022-2023
os resultados nos trés dominios (NUmeros e operacdes, Geometria e Medida e Organizacao
e Tratamento de Dados) apresentaram algumas oscilacbes entre as categorias de

desempenho situando-se nas categorias “Revelou dificuldade em e “Conseguiu”,
contudo, os resultados obtidos e apesar de os alunos demonstrarem algumas fragilidades
nesta area, os resultados obtidos foram superiores a média nacional.

Relativamente as outras areas como Estudo do Meio, Educacéo Artistica e Educacao

Fisica, os resultados obtidos encontram-se em anexo.
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Resultados obtidos - Portugués
2021-2022 2022-2023
C CM | RD | NC C CM | RD | NC
Oralidade 0.0 | 41.7|50.0| 8.3 846 | 0.0 |154| 0.0
Média Nacional 13.4|27.8|34.9|23.8 48.1(28.4|114.0| 89
NUmero de alunos 0 5 6 1 11 0 2 0
Leitura e Educacao Literaria 8.3 | 25.0]50.0| 16.7 7.7 130.8|53.8]| 7.7
Média Nacional 19.5|29.8 | 40.0 | 10.6 123|249 |44.2|18.3
NUmero de alunos 1 3 6 2 1 4 7 1
Gramatica 0.0 | 16.7 | 16.7 | 58.3 30.8| 7.7 |30.8|30.8
Média Nacional 8.0 [ 13.0]| 20.7 | 56.9 20.1|11.3|30.4 | 36.6
NUmero de alunos 0 2 2 8 4 1 4 4
Escrita 25.0|50.0| 16.7 | 8.3 7.7 123.1|23.1|23.1
Média Nacional 21.2131.8|23.6 | 155 18.3 | 25.7 | 20.6 | 18.4
NUmero de alunos 3 6 2 1 1 3 3 3
NUmero total de alunos 12 13
Tabela 40: resultados obtidos a Portugués
Resultados obtidos - Matematica
2021-2022 2022-2023
C CM | RD | NC C CM RD | NC
NUumeros e Operacdes 545|18.2| 9.1 |18.2 36.8| 7.7 1385|154
Média Nacional 452 |123.4|121.1|10.2 10.9| 194 |40.4 | 29.2
NUmero de alunos 7 2 1 2 5 1 5 2
Geometria e Medida 18.2 455 |36.4| 0.0 385 7.7 (46.2| 7.7
Média Nacional 18.7 | 33.8|37.6 | 9.7 194 | 23.0 | 37.7|19.7
NUmero de alunos 2 5 4 1 5 1 6 1
i a T
Organizacdo e Tratamentode | o) | o | 455 | g 30.8| 00 |53.8|15.4
dados
Média Nacional 66.2 | 0.0 | 299 | 3.6 39.2| 0.0 (481 |11.7
NUmero de alunos 7 0 5 0 4 0 7 2
NUmero total de alunos 12 13

Tabela 41: resultados obtidos a Matemdtica
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5.1.4. Comparagéo entre classificagdes internas e externas

Durante este quadriénio verificou-se que os resultados obtidos quer nas classificacdes
internas quer nas classificacdes externas refletem algumas das fragilidades e
potencialidades aferidas no projeto educativo.

A comparacéo entre as classificacdes internas e externas torna-se complicada, uma vez
gue a avaliacao interna € uma avaliacdo continua, indo ao encontro das reais fragilidades
dos alunos. Em contrapartida, a avaliagdo externa reflete os resultados duma avaliacao
momentéanea.

O uso das novas tecnologias para a sua realizagao dificultou a compreenséao de algumas

guestdes e a sua concretizacao.
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5.2. DIMENSAO: (IN)SUCESSO

5.2.1. (In)sucesso interno

Todas as criangcas em idade de ingressar no 1.° ciclo fizeram-no, no entanto devido a
algumas condicionantes como o facto de serem condicionais e apresentarem algumas
fragilidades, os encarregados de educacédo optaram pela permanéncia dos seus educandos
mais um ano na Educacéo Pré-Escolar. Registou-se um caso de adiamento de matricula.

Ao longo deste quadriénio a taxa de transi¢cao de ano dos alunos do 1.° ciclo foi de 96.4%,
0 que é bem demonstrativo do sucesso dos alunos e do carater excecional da retencéo,

como ultimo recurso.

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
I I e e
8 8 8 8
5 |5 § |5 § |5 § |5
o (o] o (@)
@ o o @ o o © o o @ o o
() =) 5 (] 5 5 [©] =) =) (¢ o0 =}
© O O o O O © O O © O O
s 3 3 8 3 3 8 3 3 < 3 3
o c [ (@] c c (@] c c o c c
s | 2 | 3 by E = s | 3 | 3 by E =
zZ < < Z < < pd < < b < <
1° Ano SJ 13 13 0 10 10 0 13 13 0 10 10 0
2° Ano SJ 0 12 11 1 13 10 3 14 13
2° Ano SP 6 | 7 | 0 S I A B S I
3° Ano SJ 21 19 2 6 6 0 12 12 0 11 11 0
3° Ano SP 9 8 1 6 6 0 - - - - - -
4° Ano SJ 13 13 0 18 18 0 11 11 0 13 13 0
4° Ano SP A R 7 7 ] o0 A N A I
TOTAL 69 66 3 59 58 1 49 46 3 48 47 1
S N 5 X X R X NS
225 A I @ | = N
o) < x — 2 %) o o

Tabela 42: taxa de sucesso dos alunos

5.3. DIMENSAO: ABANDONO

5.2.1. Risco de abandono
Ao longo deste quadriénio registou-se uma situacdo de um aluno atingiu metade do limite

legal de faltas injustificadas.
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5.2.2. Abandono e desisténcia
Durante este quadriénio ndo se registaram casos de abandono ou desisténcia.

5.4. DIMENSAO: AMBIENTE ESCOLAR

5.4.1. Cumprimento de regras e disciplina

De uma forma geral, a avaliacdo do comportamento das criancas/alunos foi positiva e
nao se registou qualquer participagao disciplinar, no decorrer destes quatro anos.

Quanto a pontualidade e assiduidade, registaram-se alguns atrasos e faltas, na sua
maioria devidamente justificados e dentro da normalidade.

O cumprimento das tarefas, por parte das criancas / alunos, geralmente correspondeu

ao que se espera, apesar de algumas situa¢des pontuais de incumprimento.

5.4.2. Relacéo entre os atores

As criancas e alunos da nossa escola geralmente mostraram-se solidarios para com os
seus pares, evidenciando comportamentos e atitudes de entreajuda, cooperacgéao e partilha,
tanto na socializacdo como na realizacéo das tarefas propostas.

A relacdo pessoal entre os adultos que trabalham no estabelecimento e as
criancas/alunos é pautada por uma grande proximidade afetiva e um elevado espirito de
cooperacao e entreajuda, facilitado pelo conhecimento matuo que existe.

No que respeita a relacdo entre os restantes atores educativos, existe cordialidade,

respeito, tolerancia e colaboracéo, apesar de algumas divergéncias pontuais.

5.5. DIMENSAO: GRAU DE SATISFACAO

Para aferir a satisfacdo dos elementos da comunidade educativa, foram aplicados
questionarios, usando a plataforma “Formularios da Google” (ver anexo 1). Os
guestionarios foram enviados para todos os alunos e Pessoal Docente e Pessoal Nao
Docente, através de link, pelo email registado na plataforma “Place” e através dos e-mails

pessoais dos encarregados de educacéo.

5.5.1 Tratamento de dados do inquérito sobre o grau de satisfagdo

Pretendeu-se, que os resultados destes questionarios permitissem identificar o grau de
satisfacdo e areas de melhoria.

Os questionarios eram constituidos por uma média de 20 questdes aos alunos, 30

guestdes aos Pais/Encarregados de Educacéo, 48 questdes ao Pessoal Docente (onde
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esta incluida a Técnica Superior de Biblioteca) e 36 questbes ao Pessoal ndo Docente,
relacionadas com diferentes aspetos da escola, sobre as quais os respondentes indicaram
0 seu grau de satisfacao, utilizando uma escala, que vai do Muito Bom ao Insuficiente, tendo
também na escala a opcao de Sem Opinido. Apresenta-se, na tabela, o total da populacéo
para cada tipo de questionario, bem como a diferenca face as respostas recebidas.

As taxas de respostas foram significativas, situando-se entre 100% nos questionarios
dirigidos aos alunos do ensino basico, pessoal docente e ndo docente e valores de 77.1%
nos questionarios dirigidos aos Encarregados de Educacéao.

Os resultados foram apresentados ao Pessoal Ndo Docente em reunido com a direcao
da Escola. Ao Pessoal Docente foram enviados por e-mail e mais tarde apresentados em
reunido de Conselho Escolar. Os Pais/Encarregados de Educacédo e os alunos poderao
consultar os resultados, uma vez que estes serdo afixados num dos placares da escola e
também serdo enviados por e-mail.

e Sombreados a encontram-se assinalados os aspetos cuja média €é igual ou
superior a 3,50.

e Sombreados a amarelo encontram-se 0s aspetos cuja média de avaliacdo é
superior a 2 e igual ou inferior a 3, 0 que corresponde a uma prética incompleta.

e Sombreados a - encontram-se 0s aspetos cuja média de avaliagao é igual
ou inferior a 2, 0 que corresponde a uma pratica insuficiente.
As percentagens obtidas no parametro “Sem opinido” foram tidas em consideragao nos

resultados obtidos na elaborac&o da média.
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Avaliacéo Interna 2023-2024 — Inquérito aos Alunos
(48 respostas)

feitos aos alunos

uestdes Insuficiente Bom -
Q Média
Exercicio de lideranca — Diretora

1- O(A) Diretor(a) permite a utilizacdo dos

espacos da escola, equipamentos e outros | 10.4 % - 6.3 % 35.4% 479 % 4.6
servicos

2 - O(A) Diretor(a) preocupa-se em promover

um bom ambiente entre alunos, professores e 42 % 4.2 % 6.2 % 229 % 62.5% 4.6
funcionarios.

3 - O(A) Diretor(a) mostra-se disponivel para 4.9 % i i 33.3 % 62.5 % 4.8
me ouvir.

4 - O(A:) Diretor(a) atua, cje 'fo'rma eficaz, na 6.2 % 21 % 4.2 % 229 % 64.6 % 4.6
resolucdo dos problemas disciplinares

Professor titular de turma

5 - Estou satisfeito com o trabalho do(a) meu o i o o o 4.8
(minha) professor(a) titular de turma. 4.2% 21% 18.8 % 75 %

6 - Considero que o(a) meu (minha)

professor(a) titular de turma resolve os | 10.4% 2.1% 4.2 % 22.9% 60.4 % 4.4
conflitos/problemas com justica.

Cultura Organizacional —Qualidade dos espacos escolares

7 - As instalacdes gscglares estdo em bom 8.3 % i 6.2 % 29.2 0 56.3 % 4.6
estado de conservacao.

8- Qs espacos escolares encontram-se limpos 21 9% ) 8.3 % 33.3 % 56.3 % 4.9
e cuidados.

9 - Os materiais existentes séo suficientes. 42 % - 125 % 33.3% 50 % 4.8
Seguranca

10 —,Sentes que existe controlo na tua entrada 2 04 4.9 % 4.2 % 16.7 % 7290 4.7
e saida da escola.

11 - Sent.es que existe vigilancia dos adultos 21 9% 21 9% i 22904 7290 4.8
nos recreios

12 - Sentes-te seguro ha escola. - 2.1% - 14.6 % 83.3 % 4.9
Relacionamento interpessoal

13 - Mantenho uma boa relagdo com os meus 2 % i i 313 % 66.7 % 4.9
professores.

14 - ngtenho uma boa relacdo com os(as) 4.2 % 4.2 % 20 271 % 62.5 % 4.6
funcionérios(as).

15 - Tenho um bom relacionamento com o(a) 4.2 % i i 229 % 729 % 4.8
Diretor(a).

16 - Tenho um bom relacionamento com o0s 41 % 21 % 6.2 % 43.8 % 43.8 % 4.7
meus colegas.

Satisfacdo Pessoal

17 - Gosto de participar nas atividades da ) i 210% 6.2 % 91.7 % 5
escola.

éﬁt-rcl)\'lsesta escola, os alunos ajudam-se uns aos 205 % 205 % 16.7 % 29.2 0 50 % 4.8
19 - Gosto de estudar nesta escola 2.05 % 2.05 % 4.2 % 14.6 % 77.1 % 4.8
Participacéo

sgla-ezgﬁg:lpo nas atividades desenvolvidas ) 205 % 205 % 16.7 % 79.2 0 4.9
Médias finais das respostas aos inquéritos i

Tabela 43: resultados dos inquéritos aos alunos

Os alunos manifestam maioritariamente uma boa ou muito boa opiniéo sobre a escola,

nas suas diversas dimensoes.
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Avaliacao Interna 2023-2024 — Inquérito ao Pessoal Docente

15 respostas

8) Insuficiente Bom L .

Organizacéo e gestdo da Escola - Conselho Escolar

1 - O Conselho Escolar promove o relacionamento

- - 0, 0, 0,
entre os elementos da comunidade educativa. 133% 46.7 % 40 % &

2 - O Conselho Escolar avalia eficazmente o
funcionamento da escola por forma a dirigir-lhe
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do
PE e PAA.

- - 6.7 % 40 % 53.3% 5

3 - O Conselho Escolar, no desempenho das suas
competéncias, tem vindo a realizar um trabalho
eficaz, contribuindo para o bom funcionamento da
escola.

6.7 % - - 40 % 53.3% 4.7

Exercicio de Lideranca - Diretor(a)

4 - O(A) Diretor(a) gere as instala¢des, espagos e
equipamentos de forma adequada as - - - 66.7 % 33.3% 5
necessidades da comunidade escolar

5 - O(A) Diretor(a) gere e organiza de forma
adequada a distribuicdo de servigco docente nas | 6.6 % - - 66.7 % 26.7 % 4.7
atividades curriculares.

6 - O(A) Diretor(a) gere e organiza de forma
adequada a distribuicdo de servigco docente nas | 6.6 % 6.6 % 6.6 % 66.8 % 134 % 4.3
atividades de enriquecimento curricular (AEC).

7 - O(A) Diretor(a), na elaboracao dos horarios das

turmas, fez prevalecer critérios que tém em conta | 6.6 % 6.6 % 6.6 % 53.3 % 26.7 % 4.3
0 sucesso educativo dos alunos/criancas.

8 - O(A) Diretor(a) possui visdo estratégica. 6.7 % 20 % 53.3% 20 % 4.7
9 - O(A) Diretor(a) desenvolve mecanismos de

auscultacdo dos docentes para a tomada de 6.7 % 13.3% 40 % 40 % 4.7
deciséo.

10 - O(A) Diretor(a) aceita sugestdes de melhoria. 6.7 % 20 % 20 % 53.3% 4.7
11 - O(A) Diretor(a) sabe gerir conflitos. - - 13.3% 40 % 46.7 % 5

12 - O(A) Diretor(a) é imparcial na apreciagédo dos

- - ) 0 0,
problemas que Ihe sdo apresentados. 20 % 26.7 % 533 %
13 - O(A) Diretor(a) preocupa-se com a igualdade i o o o o
de oportunidades do pessoal docente. 6.7% 13.3% 26.7 % 533 % Gl
14 - O(A) Diretor(a) reconhece e valoriza o i i 13.3 % 26.7 % 60 % 5
empenho do pessoal docente. 7 e 0
ign-cr(;gééggeé%r(;% mobiliza os docentes para a i 6.7 % 13.3 % 53.3 0% 26.7 % 4.7
16 - O(A) Diretor(a) incentiva o espirito de equipa - 6.7 % 6.7 % 46.6 % 40 % 4.7
17 -NO(A) Diretor(a) dese_mp,enha eficazmente as i 13.3 % 13.3 % 60.1% 13.3 % 43
funcbes que lhe foram atribuidas.
Préticas pedagdgicas Professores/Educadores
18 - Os professores/educadores fazem a
monitorizacdo do desenvolvimento do curriculo/ - - - 20 % 80 % 5
orientacdes curriculares.
19 - Os professores/educadores fomentam o
trabalho de articulagdo entre os docentes das o o
diferentes &reas disciplinares, tendo em vista a i i i 26.7% | 73.3% 2
melhoria do aproveitamento dos alunos/criancas.
20 Os professores/educadores articulam com o
docente da Educacéo Especial 13.3 % 6.7 % i 20 % 60 % 4

praticas/estratégias para a implementacdo e
avaliacdo dos PEI.

21 - Os professores titulares promovem de forma
adequada a articulacdo com encarregados de | 6.7 % 6.7 % - 6.7 % 80 % 4.3
educacédo, no sentido de desenvolver estratégias
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de envolvimento dos alunos nas atividades
escolares.

22 - Os professores definem em conjunto um

feitos ao Pessoal Docente

critério de adocdo e praticas de utlizacdo do | 13.3% - 6.7 % 20 % 60 % 4.3
manual escolar/material escolar.

Cultura Organizacional - Infraestruturas

23 - As mstalagoesi escolares estdo em bom i i i 66.7 % 33.3 % 5
estado de conservacéo.

24'- Os espacos escolares encontram-se limpos e i i 20 % 46.7 % 33.3% 5
cuidados.

25 - Os espacos de trabalho encontram-se bem

organizados e sdo apropriados ao desempenho - - - 60 % 40 % 5
das minhas funcdes.

2§ - Qs recursos de equipamentos e materiais i i 40 % 46.7 % 13.3 % 5
disponiveis s8o adequados

Seguranca

27 - A escolg promove um controlo eficaz das i i 6.7 % 53.3 % 40 % 5
entradas e saidas dos alunos.

28 - A vigilancia nos recreios é eficaz. 6.7 % - 13.3% 53.3% 26.7% 4.7
29 - A escola promove um controlo eficaz das i i 6.6 % 267% | 46.7% 5
entradas de pessoas estranhas a escola

30 - Sinto que ha seguranca na escola. - - - 40 % 60 %
Relacionamento Interpessoal

31 - Tenhq um bom relacionamento profissional i i 6.7 % 13.3 % 80 % 5
com o(a) Diretor(a).

32 - Existe um bom relacionamento entre i i 6.7 % 33.3 % 60 % 5
docentes.

33 - Ma_ntenho um bom relacionamento com os i i i 6.7 % 93.3 % 5
meus(minhas) alunos(criancas).

34 - Man}enho um bom relacionamento com o i i 6.7 % 40 % 53.3 06 5
pessoal ndo docente.

Satisfacdo Profissional /Pessoal

35 - Estou satlsfeltq com a prestagao e ) ) 13.3 % 40 % 46.7 % 5
funcionamento dos servicos da escola.

36 - O meu esforco e empenho séo reconhecidos. - - 26.7% 40 % 33.3% 5
37 - (_305'[0 de participar nas atividades/projetos i i i 40 % 60 % 5
dinamizados nesta escola.

38 - Existe trabalho cooperativo entre docentes. - - 6.7 % 33.3% 60 % 5
39 - Sinto que a minha opinido é tida em conta. - - 26.7% 33.3% 40 % 5
40 - Na e:_;cola sou sempre informado sobre tudo o i i 6.6 % 46.7 % 46.7 % 5
gue me diz respeito.

Informac&o/Comunicacéo

41 - Conhec¢o a composicao e as competéncias do i i i o o
Conselho Escolar e do(a) Diretor(a). 20 % 80 % 9
42 - Conheco os documentos orientadores da o 0

escola (PE, PAA e RI). i i i 6.7% 93.3 % 9
43 - A forma de divulgagdo da informagéo, na o o o 0

escola, é adequada. - 6.6 % 20% 46.7 % 26.7 % 4.7
44 - Existe partilha de conhecimentos adquiridos - - 6.7 % 60 % 33.3% 5
45 - A comunicacé@o com o(a) Diretor(a) é facil. - - 6.7 % 20 % 73.3% 5
Participacéo

éelgcg)lzamupo nas atividades desenvolvidas pela i i 6.7 % 6.7 % 86.7 % 5
a7 - _Sou ouvido/a sobre a elaboracdo do meu i i 20 % 13.3 % 66.7 % 5
horario de trabalho

48 - A_e_scolii dispde de mecanismos que permitem i 6.7 % 13.3 % 40 % 40 % 4.7
a participacdo de todos.

Médias finais das respostas aos inquéritos r

Tabela 44: resultado dos inquéritos ao Pessoal Docente
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O questionario é constituido por 48 questdes, e obtiveram-se 15 respostas num total de
15 docentes (a contar com a Técnica Superior de Biblioteca).

Relativamente ao questionario o resultado é bastante satisfatério, pois em 23 das 48
guestdes obteve-se a mencéao de Muito Bom (50 %); 12 mencdes de Bom em 48 (37 %);
9% de respostas com Suficiente; 1% de Insuficiente e 3 % ndo manifestaram opinido. Numa

escalade 1 a5 a avaliacao feita pelo Pessoal Docente situa-se nos 4.8.
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Avaliacao Interna 2023-2024 — Inquérito ao Pessoal N&o Docente

(10 respostas)

Conselho Docente

1-0 Consel_ho~ Escolar dlspon|t~)|l|za informacgdes i 30 % 10 % 50 % 10 % 35
das suas decisfes ao pessoal ndo docente.

2 - O Conselho Escolar promove o reIamonamento 10 % 10 % 30 % 30 % 20 % 4

entre os elementos da comunidade educativa

3 - O Conselho Escolar, no desempenho das suas

competéncias, tem vindo a reahzar_ um trabalho 10 % i 30 % 30 % 30 % 45
eficaz, contribuindo para o bom funcionamento da

escola.

Exercicio de Lideranca — Diretor

4 - O(A) Diretor(a) gere as instalacdes, espacos e

equipamentos de forma adequada @ as - 10 % 10 % 20 % 60 % 4.5
necessidades da comunidade escolar.

5 - O(A) Diretor(a) gere e organiza de forma

adequada a distribuicdo de servigo do pessoal ndo - 10 % 30 % - 60 % 4.5
docente.

6 - O(A) Diretor(a) aceita sugestfes de melhoria. - - 20 % 10 % 70 % 5

7 - O(A) Diretor(a) sabe gerir conflitos. 10 % 10 % 10 % 10 % 60 % 4

8 - O(A) Diretor(a) incentiva a participagdo do

pessoal ndo docente para a concretizacdo dos - - 10 % 30 % 60 % 5

objetivos do Projeto Educativo.

23;: o?a(A) Diretor(a) revela aptiddo para liderar a i i 10 % 10 % 80 % 5

1_0 - O(A) D|retor(a_) demonstra uma atitude 10 % 10 % 10 % 10 % 70 % 4

dialogante e colaborativa.

11 - O(A) Diretor(a) ) reconhece e valoriza o i i 20 % 20 % 60 % 5

empenho do pessoal ndo docente.

12 - O(A) I_Dwetor(a) preocupa-se com a igualdade 10 % 10 % 10 % 30 % 20 %

de oportunidades do pessoal ndo docente.

13 - O(A) Diretor(a) incentiva o espirito de equipa. - - 10 % - 90 %

14 -NO(A) Diretor(a) dese_mp,enha eficazmente as 10 % i 20 % 10 % 60 % 45
funcbes que lhe foram atribuidas.

Estrutura Organizacional — Infraestruturas

15 - As |nstalagoes~ escolares estdo em bom i i 30 % 30 % 40 % 5

estado de conservacao

16 - Os espacos de trabalho encontram-se bem

organizados e sdo apropriados ao desempenho - - 10 % 50 % 40 % 5

das minhas funcdes.

17 - Qs recursos de equipamentos e materiais i 10 % 30 % 20 % 40 % 45
disponiveis sdo adequados.

Seguranca

18 - A escolg promove um controlo eficaz das i i 10 % 20 % 70 % 5

entradas e saidas dos alunos.

19 - A vigilancia nos recreios é eficaz. - 10 % 10 % 40 % 40 % 4.5
20 - A escola promove um cqntrolo eficaz das i i 10 % 10 % 80 % 5

entradas de pessoas estranhas a escola.

21 - Sinto que ha seguranca na escola. - - 10 % 10 % 80 % 5

Relacionamento Interpessoal

22 - Tenhq um bom relacionamento profissional i i i 10 % 90 % 5

com o(a) Diretor(a).

ﬁg(; ngéittém bom relacionamento entre o pessoal 10 % 10% 20 % 30 % 30 % 4

24 - Tenho um bom relacionamento com os alunos. - - - - 100 %

25 - Tenho um bom relacionamento profissional i i i 20 % 80 % 5

com os docentes.

Satisfacdo Profissional /Pessoal

26 - O meu esforco e empenho sdo reconhecidos. | - - | 20% [ 50% | 30% 5
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27 - Qosto de participar nas atividades/projetos 10 % i i 10 % 80 % 45
dinamizados nesta escola.

28 - Nesta escola trabalha-se em equipa. - 10 % 20 % 40 % 30 % 4.5
29 - Gosto de trabalhar nesta escola. - - 20 % - 80 % 5
30 - Sinto que a minha opinido é tida em conta. 10 % 10 % - 40 % 40 % 4
31-Na egcola sou sempre informado sobre tudo o 10 % i 20 % 20 % 50 % 45
gue me diz respeito.

Informacédo / Comunicacao

32 - A forma de divulgacdo da informacédo, na i i 40 % i 60 % 5
escola, é adequada.

33 - A comunicacdo com o(a) Diretor(a) é facil. - - 10 % 20 % 70 % 5
Participacao

34 - Participo nas atividades desenvolvidas pela i i i 20 % 80 % 5
escola.

35 - .Sou ouvido/a sobre a elaboracdo do meu i i 20 % 10 % 70 % 5
horario de trabalho.

36 - A_ejscolfi\ dispde de mecanismos que permitem i i 20 % 20 % 60 % 5
a participacdo de todos.

Medlas finais das ~respostas aos inquéritos 3% 20 % 45
feitos ao Pessoal Ndo Docente

Tabela 45: resultado dos inquéritos ao Pessoal Ndo Docente

O questionario dirigido ao PND que obteve 10 respostas, num total de 10, era constituido
por 38 questdes.

E de salientar que a questdo n° 1, “O Conselho Escolar disponibiliza informagées das
suas decisbes ao pessoal ndo docente”, obteve a mencdo de Insuficiente com a
percentagem de 30 %. E sem divida uma questdo sobre a qual ha necessidade de uma
maior reflexdo, pois a equipa considera que os inquiridos ndo entenderam a pergunta ou a
guestao foi mal formulada, uma vez que as restantes avaliagbes se situam no Suficiente
com 15 %, no Bom com 20 % e no Muito Bom com a percentagem de 59 %. Ainda assim a
guestdo n° 1 obteve uma avaliacdo de 3.5. A equipa do projeto Autoavaliacdo de Escolas
também ficou com a percecao de que no conjunto do Pessoal Ndo Docente ha uma pessoa
insatisfeita com o trabalho desenvolvido, nomeadamente pela direcéo de escola.

A Escola defende que se os Docentes sdo os promotores do processo educativo, 0o PND
€ quem garante as condicdes logisticas para que o0 mesmo, nas suas multiplas vertentes,
possa ser implementado. Numa escala de 1 a 5 a avaliacédo feita pelo Pessoal Nao Docente

situa-se nos 4.5
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Avaliacao Interna 2023-2024 — Inquérito aos pais e encarregados de Educacéao
(37 respostas)

Questdes Insuficiente Bom Média
Exercicio de lideranca - Diregao
1 - O(A) Diretor(a), na elaboracéo dos horarios
das turmas, fez prevalecer critérios que tém em | 8.1% - 8.1% 51.4% | 32.4% 4.6
conta o sucesso educativo dos alunos
2 - O(A) Diretor(a) preocupa-se em promover um
bom ambiente entre alunos, professores, | 2.7% 2.7% 5.4% 45.9% | 43.2% 4.7
funcionarios e encarregados de educacéo.
3 - O(A) Diretor(a) promove, com a sua atuacao, ) ) 0 o o
um ambiente de confianca e solidariedade. 5.4% 54.1% | 40.5% 5
4 - O(A) Diretor(a) demonstra uma atitude o ) o 0 o
dialogante e colaborativa. 2.7% 8.1% 48.6% | 40.5% &9
5 - O(A) Diretor(a) aceita sugestdes de melhoria. | 5.4% 2.7% 5.4% 48.6% | 37.8% 4.6
6 - O(A) Diretor(a) sabe gerir conflitos. 8.1% - 8.1% 51.4% | 32.4% 4.6
7 - O(A) Diretor(a) desempenha eficazmente as o 0 0 o
funcbes que lhe foram atribuidas. 0.4% ) 5.4% 48.6% | 40.5% 4.7
Professor titular de turma/Educadores
8 - O professor titular de turma/educadores
promove e incentiva a participacdo dos pais no - - 2.7% 29.7% | 67.6% 5
processo de ensino e aprendizagem.
9 - O professor titular de turma/educadores do
meu educando resolve os conflitos/problemas | 5.4% - 2.7% 32.4% | 59.5% 4.7
com justica
10 - Estou satisfeito com o trabalho desenvolvido
pelo professor titular de turma/educadores com o - - 5.4% 18.9% | 75.7% 5
meu educando.
Cultura Organizacional - Infraestruturas
11 - As instalagcbes escolares estdo em bom ) ) 0 o o
estado de conservacéo. 4% 45.9% | 48.6% 5
12 - Os espacos escolares encontram-se ) ) ) 0 o
limpos e cuidados. 85.1% | 64.9% °
Seguranca
13 - A escola promove um controlo eficaz das ) 2 704 10.8% 29.7% | 56.8% 4.9
entradas e saidas dos alunos. 70 070 70 o7 )
14 - A vigilancia nos recreios é eficaz. 2.7% - 29.7% 29.7% | 37.8% | 4.9
15 - A escola promove um controlo eficaz das ) o 0 o 0
entradas de pessoas estranhas a escola. 2.7% 13.5% 27% | 56.8% 4.9
16 - Sinto que ha seguranga na escola. 2.7% 2.7% 10.8% 27% | 56.8% 4.7
Relacionamento Interpessoal
17 - O meu educando tem uma boa relagdo com 0 o
a maioria dos seus professores ) ) ) 40.5% | 59.5% 5
18 - Tenho um bom relacionamento com o(a) ) ) o o o
professor(a) titular/educadores. 2.7% 29.7% | 67.6% 5
19 - O pessoal ndo docente atende-me bem ) ) o 0 0
guando vou a escola. 2.7% 37.8% | 59.5% 5
20 - O(A) Diretor(a) mostra disponibilidade para
me ajudar a tratar de assuntos relacionados com | 5.4% - 2.7% 40.5% | 51.4% | 4.7
0 meu educando.
Satisfacdo Pessoal
21 - Estou satisfeito(a) com o desempenho ) ) 0 0 o
escolar do meu educando. 5.4% 32.4% | 62.2% 5
22 - Agrada-me que o meu educando frequente 0 ) 0 0 0
esta escola. 2.7% 8.1% 24.3% | 64.9% 4.9
23 - Gosto de participar nas atividades 0 0 o
promovidas pela escola. ) ) 2.7% 32.4% | 64.9% 5
24 - Estou satisfeito(a) com o atendimento 2 704 ) 5.4% 24.3% | 67.6% 4.9

individual aos pais/encarregados de educacgéo
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25 - Estou satisfeito(a) com as iniciativas de

participacdo das familias nas atividades da | 2.7% 5.4% 35.1% | 56.8% 4.9
escola.

Informacédo / Comunicacgao

26 - Consulto as redes sociais da escola 0 0 0 o 0
(Facebook) com regularidade. 5.4% 2.7% 8.1% 45.9% | 37.8% 4.6
27 - A forma de divulgacdo da informacdo da

escola aos pais/ encarregados de educacédo é - 8.1% 37.8% | 54.1% 5
adequada.

28 - A comunicagdo com o professor titular de ) 0 ) 0 o
turma/educadores é facil. 2.7% 27% | 70.3% e
29 - A comunicacédo com o(a) Diretor(a) é facil. 5.4% 10.8% 24.3% | 59.5% | 4.9
Participacéo

2gc—ogartm|po nas atividades desenvolvidas pela ) 8.1% 35.1% | 56.8% 5
Médias finais das respostas aos inquéritos A I

feitos aos Pais e Encarregados de Educacéo

Tabela 46: resultado dos inquéritos aos pais e encarregados de educagéo

O envolvimento dos pais foi muito positivo quando questionados sobre a escola. Os

encarregados de educacédo manifestam, globalmente, boa ou muito boa opinido acerca da

escola, tendo sido questionados sobre o Exercicio de Lideranca - Direcéo, Participacgéo,

Informacao / Comunicacédo, Satisfacdo Pessoal, Relacionamento Interpessoal, Seguranca,

Professor titular de turma/Educadores, Cultura Organizacional — Infraestruturas. Numa

escala de 1 a5 a avaliacao feita pelo Pais/Encarregados de Educacéo situa-se nos 4.9

Inquéritos de Satisfacdo — populagédo e questionarios recebidos

T : Questionarios | Questionarios
Publico-alvo Universo enviados recebidos Percentagem
Alunos do 1°
el 48 48 48 100 %
iclo
Pessoal
15 15 15 100 %
Docente
Pessoal Nao
10 10 10 100 %
Docente
Pais /Enc. de
48 48 37 77.1%
Educacéo

Tabela 47: percentagem de inquéritos recebidos
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Dos questionarios realizados apuraram-se 0s seguintes resultados de resposta

traduzidos em percentagens:

Inquéritos realizados-publico

Insuficiente

Bom Média
alvo

Inquéritos feitos aos alunos

3% 1% 4% 25 % 65 % 4.8
(48 respostas)
Inquéritos feitos ao Pessoal

3% 1% 9% 37 % 50 % 4.8
Docente (15 respostas)
Inquéritos feitos ao Pessoa Nao

3% 3% 15 % 20 % 59 % 4.5
Docente (10 respostas)
Inquéritos feitos aos Pais7Enc.

g ! 2.3% 0.6% 6.6% | 36.4% | 54.1% | 4.9

de Educacdo (37 respostas)

.. |
Médias f d t

édias finais das respostas 4.8
aos inquéritos |

Tabela 48: resultados totais obtidos em percentagens

5.5.2 Reflexdo global aos inquéritos

Atendendo a que, ao longo do presente documento, foram assinaladas as éareas
consideradas mais e menos conseguidas, pelos varios grupos definidos como variaveis,
optou-se por ndo se proceder nesta parte do relatério a uma listagem exaustiva das
mesmas, mas tdo s6 a uma interpretacdo muito sintética dos dados, j4 descritos e
analisados. Assim, fazendo uma leitura muito sumaria dos resultados, verificou-se que
foram identificados itens com aspetos correspondentes a uma pratica com avaliacdo
superior a 4, referentes, na maioria das questfes colocadas a todos os intervenientes com
a excecdao da pergunta numero 1, “O Conselho Escolar disponibiliza informagdes das suas
decisdes ao pessoal nao docente.”, do questionario feito ao Pessoal Ndo Docente, que
ainda assim obteve a avaliagéo de 3.5.

Deste modo, podemos verificar que os resultados obtidos revelam coeréncia no processo
avaliativo por parte dos varios intervenientes no processo (Pessoal Docente, Pessoal Nao
Docente, Alunos e Pais/Encarregados de Educacédo), tendo a avaliacdo da lideranca sido
um fator positivo. Um dado muito relevante, que resultou desta afericéo, foi 0 bom ambiente
existente e a satisfacao de todos por fazerem parte desta comunidade educativa.

Esta avaliagéo resulta do bom trabalho desenvolvido e da estreita cooperagao existente
entre os varios envolvidos. Esta, deixara de ser representativa no préximo ano letivo, pois
tera que ser eleito um novo diretor e elaborados documentos orientadores e estruturantes
comuns (PE, RI, PAE).
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A taxa de sucesso dos alunos resulta ainda de todo o trabalho desenvolvido, das
estratégias implementadas e praticas desenvolvidas, bem como da cooperacgéo, estreita
parceria e respeito matuo existente entre os varios docentes, equipas pedagodgicas e
comunidade escolar. Apesar da taxa de sucesso ser elevada, a taxa da qualidade do
sucesso € apenas suficiente, devendo ser continuado o bom trabalho até aqui desenvolvido.
O item que se salienta com avaliagdo menos positiva prende-se com a adequacao dos
recursos e dos materiais educativos disponiveis.

Apos a analise dos dados recolhidos, verificou-se que nao existem problemas relevantes,
guer do ponto de vista dos professores quer dos alunos, no entanto existem situacdes em
gue ainda ha uma pratica incompleta, ou seja, apesar de ndo ser efetivamente um

problema, ainda existem arestas a ser limadas, como foi referido previamente.

5.6. DIMENSAO: RECONHECIMENTO SOCIAL

5.6.1. Atratividade

Durante este quadriénio a EB1/PE do Lombo de Séo Joao e Sao Paulo foi frequentada
maioritariamente por alunos das areas de residéncia dos dois edificios onde funcionou.

Tratando-se de uma escola periférica, verificou-se algum fluxo de criancas/alunos para
as escolas mais centrais, do concelho e fora dele. Isto tem levado a uma reducao
progressiva do seu corpo discente, sendo esta uma tendéncia contra a qual a escola nada
pode fazer, pois acontece devido a conveniéncia das familias, essencialmente por motivos

laborais dos pais e encarregados de educacao.

5.6.2. Imagem publica

A divulgacédo de informacdes e atividades realizadas foi efetuada através da pagina do
Facebook da escola.

Foram encontradas evidéncias que nos indicam que a imagem da escola foi veiculada

pela comunicacgao social.

5.6.3. Impacto na comunidade

A EB1/PE do Lombo de S&o Jodo e Sé&o Paulo continua a ter um grande impacto
educativo e social, contribuindo decisivamente para o desenvolvimento da comunidade
local e constituindo-se como o maior polo de formagé&o e apoio as familias.

Sempre que possivel, a escola participa em projetos de caracter social.
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5.6.4 ANALISE SWOT - EIXO DOS RESULTADOS

AMBIENTE INTERNO
Pontos Fortes

e Elaboracdo dos horarios de modo a

garantir horas de apoio para as turmas no o Falta da definicdo formal do responsavel

horario curricular; . ~ .
pela divulgacao das atividades

e Cumprimento das metas do PE; promovidas na escola.

o Existéncia de um codigo de ética e |, Pouca  participacio  em  projetos

conduta da escola; solidarios.

e Grau de satisfacdo das criancas/alunos

relativamente ao ambiente escolar.

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades . Ameagas

e Provas externas de avaliagdo (€ exigida

e Participacdo em projetos de visibilidade .
uma comparacao entre duas formas
externa; o . ]
distintas de avaliagdo com diferentes
e AcessO a novos recursos e materiais _
_ recursos e espacos temporais).
educativos. . '
e Horarios dos transportes desajustados as

necessidades dos alunos/criangas.

5.7 AVALIACAO FINAL DO PROJETO EDUCATIVO

De acordo com a equipa do Projeto Educativo, verificou-se que relativamente aos
objetivos e metas do PE, ao longo do quadriénio, os planos de acdo (PAE) foram
adequados, no total de 7 metas todas foram atingidas com valores muito satisfatorios.
Todavia, concluiu-se que deveriam ser definidas metas mais claras para os objetivos, por
forma a permitir uma afericdo mais incisiva do que se pretende. (Ver Projeto Educativo).
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6. CONCLUSOES
O processo de autoavaliacdo permitiu realizar uma analise critica e fundamentada sobre

as praticas da escola e do grau de concretizacdo dos objetivos do PE. Desta analise adveio
uma avaliacdo da situagdo em que a escola se encontra, na qual se identificaram os aspetos
passiveis de melhoria. Assim, com a elaboracdo do relatério de autoavaliacéo,
pretendemos retratar os pontos fortes que consideramos mais significativos, bem como os
aspetos menos conseguidos nas varias dimensdes propostas pelo referencial comum de
avaliagéo.

Tendo por base a analise e a discussao que se gerou em torno de cada um dos eixos do
referencial comum de avaliagdo: Recursos, Processos e Resultados, e da respetiva
autoandlise dai resultante, a analise SWOT, foram identificados os pontos fortes e pontos
fracos da escola.

No que concerne aos pontos fortes destaca-se a estabilidade do Corpo Docente e N&o
Docente que se manteve ao longo dos ultimos anos. Estes manifestaram experiéncia
adquirida e conhecimento acerca do meio social local permitindo, desta forma, a
continuidade de fungdes que se traduziu num bom funcionamento da escola e na melhoria
do desempenho coletivo e individual. No que se refere ao Pessoal Docente, esta
estabilidade foi um fator primordial para se atingir o sucesso educativo dos alunos. Esta
estabilidade permitiu que os grupos de trabalho entre os docentes fossem ativos e
dindmicos.

O baixo numero de alunos por turma permitiu um maior acompanhamento por parte do
docente, de forma a colmatar e a superar as suas dificuldades, o que se refletiu na avaliacao
interna.

Outro ponto forte identificado é o grau de satisfacdo da escola enquanto organizacao,
assim como a imagem positiva que a escola projeta na comunidade e o seu reconhecimento
social, pois a maior parte dos encarregados de educacao deste estabelecimento de ensino
tém manifestado interesse que 0s seus educandos prossigam 0s seus estudos nesta
escola. Além disso, constatamos que a maioria dos Encarregados de Educacdo possuem
a sua residéncia na mesma freguesia onde a escola se situa, permitindo que as
criangas/alunos se desloguem a pé ou em carro proprio, havendo, desta forma, proximidade
entre a escola e a habitacdo dos nossos discentes. A exce¢ao sao os discentes residentes
em S&o Paulo que necessitam de transporte publico/camarario. No entanto, o horario do

transporte impossibilitou os mesmos de frequentarem algumas atividades das AEC.
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Constatamos também, de acordo com os resultados dos inquéritos de satisfacdo, que a
direcdo da escola tem desenvolvido uma boa pratica de gestdo escolar, promovendo a
entreajuda entre os alunos, a colaboracéo entre os diversos intervenientes e os agentes da
educacéo.

Outro dos pontos fortes foi 0 uso de medidas educativas de inclusdo conjuntamente com
as praticas pedagogicas diversificadas na promoc¢éo do sucesso escolar, pois 0S recursos
humanos existentes facilitaram todo este processo contribuindo para os resultados
académicos obtidos. Sublinha-se que a percentagem reduzida de retencdes ao longo do
guadriénio foi de 8 alunos (3.6%), havendo 3 retencdes no 3.° ano (1.3%) e 5 (2.2%) no 2.°
ano de escolaridade. As retengdes relativas aos alunos do 2.° ano de escolaridade sdo um
reflexo de n&o haver retengdes no 1.° ano de escolaridade de acordo com a Lei vigente.
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, a Lei 9.394/96).

A escola teve uma oferta educativa abrangente, que passou pela educacao pré-escolar
e 1.° ciclo, oferecendo varios apoios pedagogicos, de acordo com as necessidades dos
alunos/criancas. A instituicdo proporcionou a cada aluno/crianga com dificuldades de
aprendizagem um ensino diferenciado, promovendo assim, 0 sucesso escolar dos mesmos.

Destacaram-se as relacfes interpessoais entre a comunidade escolar, especialmente
entre discentes, docentes e ndo docentes, que contribuiram para o bom ambiente que se
sentiu no quotidiano escolar.

Um ponto forte a salientar é que a escola tem a disposi¢cdo um bom nimero de salas de
aula, permitindo que todos os anos de escolaridade sejam lecionados no turno da manha.

Os equipamentos existentes encontram-se num estado de conservagao satisfatorio,
porém alguns ndo sado substituidos ou atualizados ha algum tempo, para além da
inexisténcia de equipamentos, que condicionam, em parte, a pratica pedagdgica de
algumas modalidades fisico-motoras.

A nivel de tecnologias a escola tem vindo a ser atualizada. Destacam-se os surfaces, 0s
qguadros interativos nas salas curriculares, Biblioteca e sala de Informatica, bem como as
televisbes para as salas da Educacdo Pré-Escolar. As salas curriculares também foram
equipadas com computadores, no entanto estes ndo se encontram nas melhores
condicgdes.

Também se destacam como pontos fortes: o envolvimento parental na realizacdo dos
projetos/atividades promovidos pela escola; a participacdo por parte dos alunos nas
atividades do PAE; a participagcdo em projetos de cariz regional, nacional e internacional,
bem como as atividades facilitadoras da transicdo da Educacdo Pré-Escolar para o 1.°

Ciclo.
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Realcamos como ponto forte a disponibilizacdo da opcéao de apoio.

Um aspeto menos conseguido foi a pouca oferta de formacédo para o Pessoal Nao
Docente, bem como a numero reduzido de Encarregados de Educacdo nas acbes de
sensibilizacdo na escola.

Destacamos como ponto fraco a jungdo de turmas nas AEC; 0s poucos recursos
humanos nas salas da Educacgéo Pré-Escolar, bem como o niumero elevado de criancas
por grupo, atendendo a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
havendo poucos recursos do CREE (psicoéloga, terapeuta da fala, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, entre outros) para dar resposta as problematicas apresentadas por partes dos
alunos/criancas.

Em discussédo entre docentes, verificamos que todos aferiram que a carga burocrética
despendida para a elaboracdo de documentacdo orientadora da escola é excessiva, e
muitas vezes resta pouco tempo para trabalhar em processos relativos aos alunos devido
a um cansaco extremo por parte dos docentes.

A nivel de infraestruturas a escola estd em bom estado de conservacgéo. O pavimento do
polidesportivo foi alvo de intervencéo, porém salienta-se a necessidade de cobertura do
mesmo, para realizacdo da atividade de Educacao Fisica e Motora e outras atividades.

O baixo estrato socioecondmico das familias dificultou a compra de material didatico para
os seus educandos. No levantamento da situagdo constatamos que foi atribuido a um
namero significativo de alunos 0 1.° e 2.° escaldo da Acao Social Escolar, reflexo dos parcos
recursos economicos das familias.

Relativamente ao comportamento dos alunos em contexto sala de aula e ao cumprimento
de tarefas, pode-se considerar positivo, registando-se poucas ocorréncias e excluindo-se
processos disciplinares.

Este documento constitui os alicerces para o PE, no qual enunciar-se-do as linhas
estratégicas para o préximo quadriénio. A equipa de autoavaliacdo continuara a assegurar
e efetivar os ajustamentos necessarios e a verificar as acbes e impactos para uma
monitorizagao eficaz e eficiente de todo o processo.

O presente relatorio sera apresentado em reunido de Conselho Escolar ao Corpo
Docente em julho do corrente ano e ao Pessoal Ndo Docente no inicio do préximo ano
letivo. Sera divulgado atraves da plataforma “Place” e estara disponivel para consulta pelos
Encarregados de Educacao.

Aprovacdo em Conselho Escolar

Lombo de S&o Joao, 11 de julho de 2024
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ANEXO |

Inquérito realizado aos EE no ambito do objetivo 3 do PE: “Que os eventos realizados
tenham uma taxa de aprovacéao geral superior a 80%, por parte dos pais/encarregados de

educacéao

Questionario aos Encarregados de Educagao

EBI/FE do Lombo de Sao Joao e Sao Paulo

[ Lombo de 560 lodo » 391 e 0 | ebipehjoocrbfiedumodeiraogonpt | 39 951 437 « Soo Poulo |

Juntos construimos uma escola melhor!

Monitorizacao do PE - 20232024
Dimens3o dos Resultados — Reconhecimento da comunidade

Objetivo 3: Preservar tradigdes e costumes/Meta:3.4.1

Este quastionario visa aferir o grau de aprovagas, por parie dos Encarrepadas de Educacio, relativaments
aos eventos que a escola comemarou, neste ana letivo, no ambite da preservacio de tradigbes & costumes
lzzais = regionais.

Ceve responder com o maxamao de rigor e honestidade.

M&0 ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer dos itens. pretendendo-se apenas 3 sua opinio.
Este questionario & de natureza confidencial. O tratamento deste, por sua wez, e efetusdo de uma forma

glabal, nao senda sujeifo a uma analise individualizada, o que significa que © seu anonimats & respeitado.

1- Da lista que eventos gue se segue, assinale todos agueles que merecem a sua aprovagdo.

PEo por Deus = Hallowssn
Magusto/530 Martinho
Matal

Fascoa

Carnawal

HEININ|n.

Santos Populares

2- Gostaria que fossem contemplados outros eventos ou comemoragoes no proximo PMano
Anual de Atividades da Escola?

I:' Simn
I:' Mao

2.1-5e respondeu sim 3 guestdo anterior, indique gual/quais.
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ANEXO I

Inquérito realizado os alunos do 1.° ciclo e aos encarregados de educa¢cdo no ambito do
objetivo 4 do PE: “Que pelo menos 80% das criangas se sintam integradas na escola, do
ponto de vista académico e social”.

EBI/PE do Lombo de Sa&ao Joao e Sao Paulo

| Lomiso da 580 loo » T MA6 01 | sbipskjoosorbied . modeiragou.pt | 391 951 437 « 580 Poulo |

Juntos consitruimos uma escola melhor!

Maonitorizacio do PE - 20232024
Dimensao da Prestagao de Servigo Educativo — Desenvolvimento Pesscal & bem-estar das
criangas & alunos

Objetivo 4: Promover a integragdo e o bem-estar das crizngas na escola / Meta:4.4

Questionario aos Alunos

Este questionario wersa um conjunts de questdes para aferir a integracao dos alunos na escola no ponto de
vista social & académico.

Deves responder com o maximo de rigor & honestidade.

Mao ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquar dos itens, pretendendo-se apenas a tua opinizo.
Este questionario € de natureza confidencial.

0 fratamento deste, por sua wvez, & efetuade de uma forma global, ndo sendo sujeilc a uma analiss
indridualizada, o que significa que o seu anonimato & respeitado.

Aferigdo da integracdo e bem-estar das criancas na escola

1- Gostas de estar na escola?

|:| Sim
|:| Maao

2- Tens um bom relacionamento com os colegas, professores e funcionarios?

|:| Sim
|:| Man
|:| As vezes

3- Gostas gue os teus pais participem em atividades da escola?

|:| Sim
|:| Maa
4- Achas que a tua opiniao sobre a aprendizagem foi cuvida ao longo do ano?
|:| Sim
|:| Maa
|:| As vezes

5- O que € para ti mais importante para que te sintas bem na escola?
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EBI/PE do Lombo de Sao Joao e Sao Paulo

| Lombsa da 580 lodo > 101 a6 011 | sbipsbiosorbiiscdumodeiragou.pt | 391 951 637 < 580 Poulo |

Juntos consitruimos uma escola melhor!

Monitorizagao do PE - 20232024
Dimensdo da Prestagdo de Servigo Educativo — Desenvalvimento Pessoal & bem-astar das
criancas e alunos

Objetivo 4: Promover 2 integracdo e o bem-estar das criancas na ezcola [/ Meta:d.4

Questionario aos Encarregados de Educagao

Este questionario versa um conjunto de questdes para aferir o modo como o5 E.E. percacionam a integragso
dos seus educandos.

E de toda a conveniéncia que responda com o maximo de rigor & honestidade, pois 56 assim £ possivel apostar
numa melhoria continua dos senvicos.

MN3o ha respostas certas ou erradas relativarmente a qualguer dos itens, pretendendo-se apenas a sua opinigo
pessoal & sincera.

Este quesfionario é de natureza confidencial. O tratamento deste, por sua vez, & efetuado de uma forma global,
nae sendo sujeito & uma analise individealizada, o que significa gue o seu anonimato € respeitado.

Afericdo da integracdo e bem-estar das criancas na escola

1- Considera que o seu educanda se sente bem na escola?

|:| Sirm
[ nee

2- Considera gque o seu educando tem um Bom relacionamento com a comunidade escolar?

|:| Sim
|:| Mao
|:| As vezes

3- Considera que a comunicacdo entre a escola e o encarregado de educacdo promove o bam-
estar do seu educando?

|:| Sirm
|:| Mio
|:| As vezes

4- Considera, enguanto encarregado de educacdo, importante a sua participacdo nas atividades
da escola?

I:' Sm
|:|'.‘fi-.-:-

5- Refira o que & mais importante para gque o seu educando se sinta bem na escola?
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ANEXO Il - MODELOS INQUERITOS SATISFACAO

SR, 1542 Arpabarzde iherm JESOEN - It aow dus
05/06/24, 15:32 Avaliagio Interna 2023/2024 - Inquérito aos alunos R ) B N - R
1. 1. 0O(A) Dwetor{a) permite a utizacao ¢os espacos da escola, equipamentos e *

outros senvigos.
Avaliacao Interna 2023/2024 - Inquérito Marcar apenas ums oval
aos alunos Insuficients
A EB1/PE do Lombo de Sdo Jodo e Sdo Paulo, na procura da melhoria da qualidade do Suficiente
seu servigo, enquanto instituicdo educativa ira desenvolver um conjunto de Bor

procedimentos no ambito do processo de Autoavaliagdo, do qual faz parte este inquérito

por questionario. Contamos com a tua ajuda! Muita Bam

* Indira 1ma paraiinta ahrinataria Bem opinido

EB1/PE do Lombo de Sdo Jodo e S&o Paulo

2. 2. OjA) Diretor(a) preccupa-se em promover um bom ambiente entre almnos,
professores e funcionarios.

Marcar apenss uma oval

Insuficiants
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem apinifo

3. 3. 0(A) Diretor{a) mostra-se disponivel para me cuvir. *

Marcar apenss uma oval

Insuficiens
Suficiente
2 Bom
EXERCICIO DE LIDERANCA
Muito Bom
Sam opinia
DIRETOR(A)
hitps:/idocs.google. U2AF cSbOIL4WaMAQIfeHL d0Hu2iKgledit "B g Ndees googhe comTarmrm'd 8 ngrufelhsA s MISF oSOl L sl A0 faHL A0 HO ofedn 24
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EEOE, 1530 il | et R0 - |l doh alufes

4. 4. 0[4) Diretor(a) atua, de forma eficaz, na resolucdo dos problemas

disciplinares.
OS0SR4, 1533 Apnbacio Inema S - Inguic sos slucs
4. 4. 0O(A) Diretor(a) atua, de forma eficaz, na resolugdo dos problemas gl Marcar apenas uma oval
disciplinares.
Insuficiens
Marcar apenas uma oval .
Suficiente
Insuficients Bom
Suficiente Muita Bom
Bom Sam opinide
Muito Bom
Sem opiniia
PROFESSOR TITULAR DE TURMA
PROFESS0OR TITULAR DE TURMA . ) . o
3. 5. Estou satisfeito com o rabalho dofa) meu (minha) professor(a) titular de *
turma.

3. 5. Estou satisfeito com o rabalho dofa) meu (minha) professor(a) titular de
Marcar apenas uma oval

turma.
Marcar apenas uma oval Insuficients
Insuficiems Suficiente
Suficiente Bom
Bowr Muita Bam
Muita Bam Sem apiniio
Sem opiniio
6. 6. Considero que o{a) meu (minha) professon(a) titular de turma resolve os *
6. 8. Considero que o{a) meu (minha) professon(a) titular de turma resolve os * conflitos/problemas com justica.
conflitos/problemas com justiga
Marcar apenas uma oval
Marcar apenas uma oval
Insuficiens
Insuficiene
Suficiente
Suficiente
Bom
Bom
Muita Bom
Muito Bom
Sem opinifo Som opintio
CULTURA ORGANIZACIONAL CULTURA ORGANIZACIONAL
il b ol sl TE g e AL S 500 L e L et A oo googe comTommmidT E g b RS ced L Ml 8 L0t HUO e £
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DEOADA, 1552 Aagalwple |rieira AP - |yt aos aluies
OAT, 1542 Bowabanche | Fliia TRV - |Fepobilh: acs wuie ) .
10.  10. Sentes que existe controle na tua entrada & saida da escola. *

QUALIDADE DOS ESPACOS ESCOLARES
Marcar apenas uma oval.

7. 7. Asinstalagies escolares est3o em bom estado de consenagio. * Irufiche sie:
Suficiente
Marcar apensas wma ovel

B

Insuficients Muito Born

Suficiente Sarm opinido

Bom

Muita Bam

Sem opinido 11, 11. Sentes que existe viglincia dos adultos nos recreios.

Marcar apenas uma owval.

B. & Os espapos escolares encontram-se impos e cuidados. * Inguficiers
Marcar apenss wma ovel Hoinnts
B
Insuficiene
Muita Borm
Suficiente
Sem opinido
Boim
Muita Bam
Sem opinido 12, 12. Sentes-te seguro na escola. *
Marcar apenas uma owval.
9. 2. Oz materiais existentes s3o suficientes. * Insuficienie
Marcar apenss wma ovel Suficients
]
Insuficiene
Musita Boim
Suficiente
Sam opinido
Bom
Muita Bam
Sem apinido
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
SEGURANCA

HpacideE goagia L T FIFEESF S0 L b whslnel o a0 Huc et & g e goagle comTormrd 8 ngrufdbizas HFSF oS0l vl il e a0 HU2 e
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DEDET, 1532 Bialnalo |rlem ATEE4 - | el son aluro
13, 13. Mantenho uma boa relagso com os meus professones. *

Marcar spenas uma oval.

Insuficiene
Suficiene
Eom

Muita Borm
Serm opinido

14, 14. Mantenho uma boa relagio com os(as) funcionarios(as). *
Marcar spenas uma oval.

Insuficiers
Suficiene
Eom

Muita Borm
Sem opinide

13.  15_Tenho um bom relacionamento com o{a) Diretor(a). *

Marcar apenas uma oval.

Insuficierta
Suficiene
Eom

Muito Born
Sarm opinido

[T ea— 18 2 grns M AP IS i L A L 2 gt

DT, 1552 Aagadie | Ao JFSTI0E - et aos aluies
16. 16 Tenho wn bom relacionamento com os meus colegas. *

Marcar apenas uma oval.

Insuficiere
Suficieme
Bom

Muita Bom
Semn opinido

SATISFACAD PESSOAL

17.  17. Gosto de participar nas atividades da escola. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficierne
Suficiems
Bom

Muito Bom
Sern opinido

18. 1B. Mesta escola. os akmos ajudam-se uns aos outros. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiere
Suficieme
Bom

Muita Bom
Sern opinido

hilpic s googhe cormTorTratd' B Dngru MalhisA sl NI SF el L bl A O faL o0 HuZj et ]
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ANAT, 152 Foenlmeio Isbeim 20T - Ingudiin ese dhenan
19.  18. Gosto de estudar nesta escola. *

Marcar apanas uma oval

szl chane
Sulficiente
Bom

Muito Borm

Sam opiniio

PARTICIPAGAD

20. 20. Participo nas atividades desenvolvidas pela escola. *
Marcar apenas uma oval

sl chente
Sulfichente
Bom

Muits Barm

Sam opiniio

Obrigado pela colaboragso.

Esse contelido ndlo fol criade nem aprovado pela Google.

Google Formularios
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0506124, 15:31 Avaliagio Interna 20232024 - Inquérito 3o pessoal docente
05/06/24, 15:31 Avaliacio Interna 2022/2024 - Inquérito 3o pessoal docente
1. 1.0 Conselho Escolar promove o relacionamento entre os elementos da *
comunidade educativa.
Avaliagao Interna 2023/2024 - Inquérito Marcar apenas uma oval.

ao pessoal docente

A EB1/PE do Lombo de Sdo Jodo e Sdo Paulo, na procura da melhoria da qualidade do ¢
seu servigo, enquanto instituicdo educativa ird desenvolver um conjunto de —

procedimentos no ambito do processo de Autoavaliagdo, do qual faz parte este inquérito ./ Bom
por questionario. Colabore e participe connosco. Contamos consigo!

—~,

) Insuficiente

| Suficiente

) Muito Bom

* Indira uma nerqunta nhrigataria I sem opinido

EB1/PE do Lombo de S3o Jodo e Sdo Paulo

2. 2 0 Conselho Escolar avalia eficazmente o funcionamento da escola por forma *
a dirigir-lhe recomendac&es, com vista ao desenvolvimento do PE e PAA.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
() suficiente

( JBom

) Muito Bom

() Sem opinido

3. 3.0 Conselho Escolar, no desempenho das suas competéncias, temvindoa  *
realizar um trabalho eficaz, contribuindo para o bom funcionamento da escola.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente

() suficiente

ORGANIZAGAO E GESTAO DA ESCOLA ) Bom
) Muito Bom
Conselho Escolar s i

L ) sem opiniao

EXERCICIO DE LIDERANGA

Diretor

Ihttps:iidocs. google.comfformsid! 1ijqwiWnX_EW1bhzt3etwhTqCHg-Ofd_oPpPvlxgDBixsiedit 218

hitps:iidocs.google.com/forms/d/ 1ijquWnX_EW W7qCKq-Of4_oPpF i i ns
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05/08/24, 15:31 Avaliagio Interna 20232024 - Inquérito 30 pessoal docente
05624, 15:31 Awaliagio Intema 202372024 - Inquérit 30 pessoal docente 7. 7. O(A) Diretor(a), na elaboracdo dos hordrios das turmas, fez prevalecer *
4 4 O(A) Diretor(a) gere as instalagdes, espacos e equipamentos de forma . critérios que tm em conta o sucesso educativo dos alunos/criancas.

adequada as necessidades da comunidade escolar. Marcar apenas uma oval.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
_'1 Insuficiente () suficiente
() suficiente ) Bom
() Bom () Muito Bom
[ Muito Bom () sem opinido
( __ Sem opinido

8. 8 O(A) Diretor(a) possui visdo estratégica. *
5. 5 O(A) Diretor(a) gere e organiza de forma adequada a distribuicdo de servico *

docente nas atividades curriculares. Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval. ) Insuficiente
— : () suficiente
| Insuficiente _
p - [ JBom
() Suficiente —
— [ Muito Bom
\ Bom :
- . [___) Sem opinido
) Muito Bom - B
Sem opinido

9. 9. O(A) Diretor(a) desenvolve mecanismos de auscultac@o dos docentes paraa *

i B R, ) tomada de deciséo.
6. 6. 0(A) Diretor(a) gere e organiza de forma adequada a distribuicdo de servico  *

docente nas atividades de enriquecimento curricular (AEC). Marcar apenas uma oval.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() Insuficiente I Suficiente
() suficiente ) Bom
() Bom { Muito Bom
() Muito Bom (") sem opinido
() Sem opinido
hitos:iidoes google. com/farmsd ljqyWWnX_EW1bhzt3etdd7qCHg-Or_oPpPydxgDis/edit 18

hitps:iidocs. google.comformsid! 1ijgyWnX_EW 1bhzt3etwhMTqCKg-Ofd_oPpPvBxqDBixs/edit 418
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D5/08/24, 1531 Avalizcio Interna 2022/2024 - Inquérito 3o pessoal docente

10.  10. O(A) Diretor(a) aceita sugestdes de melhoria. *
Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
_ Suficiente

| Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

11.  11. O(A) Diretor(a) sabe gerir confiitos. *
Marcar apenas uma oval.

(" Insuficiente
() suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

12.  12. O(A) Diretor(a) & imparcial na apreciac3o dos problemas que Ihe sdo *
apresentados.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
) Bom
Muito Bom

) Sem opinido

hitps-iidocs.google.comformsid! 1jgvivni_EW 1bhztSetwMTqCHg-Ofd_oPpPvExqDBixs/edit

05/0a/24, 15:31 Avaliagio Interna 2022/2024 - Inquérito 30 pessoal docente

13.  13. O(A) Diretor(a) preocupa-se com a igualdade de oportunidades do pessoal *
docente.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
_Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

14.  14. O{A) Diretor(a) reconhece e valoriza o empenho do pessoal docente. *

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
() suficiente
~ JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

15. 15. O(A) Diretor(a) mobiliza os docentes para a concretizacdo do PE. *
Marcar apenas uma oval.

J Insuficiente
| Suficiente
) Bom
'_ ! Muito Bom

) Sem opinido

e hitps-lidocs. google.comforms/d/ 1ijqvWn_EW {bh=8etwMTqCKq-Of_oPpPuixqBixsiedit &g
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D5ME/24, 15:21 Awaliagio Interna 20232024 - Inquérito 30 pessoal docente.
16. 16. O(A) Diretor(a) incentiva o espirito de equipa. *
Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
! Suficiente

| Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

17. 17.O{A) Diretor(a) desempenha eficazmente as fungdes que Ihe foram
atribuidas.

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
| Suficiente
I Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

PRATICAS PEDAGOGICAS PROFESSORES/EDUCADORES

18. 18. Os professores/educadores fazem a monitorizacdo do desenvolvimento do *

curriculo/ orientagdes curriculares.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
'_ ! Suficiente

/ Bom

| Muito Bom

"I Sem opinido

hitps:iidocs. google. comdformsid!ijgvWni_EW1bhztSetwMTqCHg-Of4_oPpPvBxgDBissiedit

0508124, 15:31 Avaliazio Interna 20232024 - Inquérito 30 pessoal docente

19.  19. Os professores/educadores fomentam o trabalho de articulacdo entreos *
docentes das diferentes areas disciplinares, tendo em vista a melhoria do
aproveitamento dos alunos/criancas.

Mearcar apenas uma oval.

! Insuficiente
'_ ! Suficiente

) Bom

! Muito Bom

") Sem opinido

20. 20. Os professoresfeducadores articulam com o docente da Educacdo *
Especial praticas/estratégias para a implementacdo e avaliacdo dos PEI.

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
! Suficiente

' Bom

) Muito Bom

' Sem opinido

21.  21. Os professores titulares promovem de forma adequada a articulacdo com  *
encarregados de educacdo, no sentido de desenvolver estratégias de
envolvimento dos alunos nas atividades escolares.

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
) Suficiente

! Bom
! Muito Bom

' Sem opinido

e https-ifdocs. google. comformsidi 1 jjowWnX_EW1bhzt3etwiMTqCHg-Ofd_oPpPv3xqDBixsiedit ane
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22. 22 0Os professores definem em conjunto um critério de adog &o e praticas de

utilizagdo do manual escolar/material escolar.
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
_ Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

CULTURA ORGANIZACIONAL

INFRAESTRUTURAS (Instalacdes, equipamento e material)

23.  23.Asinstalacdes escolares estdo em bom estado de conservacao. *

Marcar apenas uma oval.

J Insuficiente
) Suficiente
) Bom
Muito Bom

) Sem opinido

24, 24 0Os espacos escolares encontram-se limpos e cuidados. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
_ Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

hitps-ifdocs.google.comforms/d! 1 jjgyWnX_EW1bhzt3etwhTqCHg-Ofd_oPpPvBxgDBicsiedit

05/08/24, 15:21 Awaliagio Interna 20232024 - Inquérito ao pessoal docente
25. 25. Os espacos de trabalho encontram-se bem organizados e s3o apropriados *
ao desempenho das minhas funcdes.

Marcar apenas uma oval.

7 Insuficiente
) Suficiente
_ Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

26. 26. Os recursos de equipamentos e materiais disponiveis s3o adequados. *

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
",_ | Suficiente
~JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

SEGURANCA

27, 27. Aescola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos. *

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
| Suficiente

| Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

a8
hitps:ifdocs. google. comformsid! 1ijguWnX_EW 1bhzt3etwiMTqCKg-Ofd_oPpPyaxqDBixsiedit 118
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28. 28. Avigilancia nos recreios & eficaz. * ) ) h
g 31.  31. Tenho um bom relacionamento profissional com o(a) Diretor(a). *

Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval.

J Insuficiente ) Insuficiente
) suficiente () suficiente
._:-Bom [ ) Bom
-- Muito Bom () Muito Bom
) Sem opinido ) Sem opinido
29. 29 Aescola promove: um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas a * 32 32 Existe um bom relacionamento entre docentes. *
escola.

Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval.

" Insuficiente
! Insuficiente - B
— () Suficiente
| Suficiente .
. ) Bom
) Bom N
—_ ! Muito Bom
) Muito Bom ) -
_ Sem opinido
) Sem opinido
33, 33 Mantenho um bom relacionamento com os meus(minhas) =
30. 30. Sinto que ha seguranca na escola. * alunos(criancas).
Marcar apenas uma oval. Marcar apenas uma oval.
! Insuficiente [ Insuficiente
) Suficiente ) suficiente
J Bom [ JBom
) Muito Bom ") Muito Bom
) Sem opinido () 5em opinido

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

nitps-iidocs. google com/foms)d/ 1ijquWnX_EW 1bhzt3ctwh7qCKg-Off_oPpPuSxqDBixsiedit 1i1ig  hitps:ifdocs. google.com/formsid! TiiguiWnX_EW bl qCKa-Of_oPpPv iesledi 1218
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34. 34 Mantenho um bom relacionamento com o pessoal ndo docente. *

Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
_ Suficiente
___JBom

',_ ! Muito Bom

) Sem opinido

SATISFACAO PROFISSIONAL/PESSOAL

35. 35. Estou satisfeito com a prestagdo e funcionamento dos servigos da escola. *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
[ suficiente

) Bom

) Muito Bom

| Sem opinido

36. 36. O meu esforco e empenho s3o reconhecidos. *
Marcar apenas uma oval.

_' ! Insuficiente
) Suficiente
) Bom

) Muito Bom

)/ Sem opinido

hitps-ifdocs. google. comformsid 1ijquiWnX_EW 1bhzt3etwMTqCKg-Ofd_oPpPvaxqDBixs/edit

05Mar24, 15:21 Avaliacio Interna 2022/2024 - Inquérito a0 pessoal docente

37. 37. Gosto de participar nas atividades/projetos dinamizados nesta escola. *

Marcar apenas uma oval.

_ Insuficiente
_ Suficiente

| Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

38. 38. Existe trabalho cooperativo entre docentes. *

Mearcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

39.  39. Sinto que a minha opinido & tida em conta. *
Marcar apenas uma oval.

_) Insuficiente
| Suficiente
) Bom

) Muito Bom

| Sem opinido

1318 pirefidocs. google.comiorms/d! iigeWnX_EW1bhztSetwhMTqCKa-0f_oPpPyiigDinsiedit 14118
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40. 40. Na escola sou sempre informado sobre tudo o que me diz respeito. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente

' Bom

! Muito Bom

' Sem opinido

INFORMACAQ/COMUNICACAO

41.  41. Conhego a composicdo e as competéncias do Conselho Escolar e do(a)
Diretor(a).

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente
___JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

42 42 Conhego os documentos orientadores da escola (PE, PAA e RI). *

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
! Suficiente

! Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

hitps-i'docs. google.comformsid! 1 ijigvWnX_EW 1bhzt3etwMTqCKg-Of_oPpPvaxqDBixsledit

05/06/24, 15:31 Avaliacio Interna 202312024 - Inquérito a0 pessoal docente

43. 43 Aforma de divulgacdo da informacdo, na escola, & adequada. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
_ Suficiente

! Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

44 44 Existe partilha de conhecimentos adquiridos. *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente
) Bom
) Muito Bom

| Sem opinido

45 45 A comunicacdo com o(a) Diretor(a) € facil. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
| Suficiente
) Bom

) Muito Bom

| Sem opinido

PARTICIPACAQ

15018 https-iidocs. google.comformsid! 1ijgyiWnX_EW 1bhzt8etwMTqCKg-Oft_oPpPyv3xqDBixsiedit
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46. 46. Participo nas atividades desenvolvidas pela escola. *
Mearcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

47.  47.Sou ouvido/a sobre a elaboracdo do meu horario de trabalho. *

Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

48.  48.Aescola dispde de mecanismos que permitem a participacdo de todos. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

Obrigado pela colaboracdo.

Este conteido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps_iidocs.google.comformsid!1ijgwiWnX_EW1bhzt3etwhTqCKg-0Ofd_oPpPyvaxqDBicshedit
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05/08/24, 15:31 Avaliag3o Interna 2023/2024 - Inquérito 30 pessoal ndo docente
1. 1. O Conselho Escolar disponibiliza informag des das suas decisdes ao pessoal *
ndo docente.
S g S
Avaliacao Interna 2023/2024 - Inquérito Marcar apenas uma oval.
ao pessoal nao docente (O msuficiente
A () suficiente
EB1/PE do Lombo de S3o Jodo e Sdo Paulo , na procura da melhoria da qualidade do L JBom
seu servi¢o, enquanto instituicdo educativa ira desenvolver um conjunto de ) Muito Bom
procedimentos no @mbito do processo de Autoavaliagdo, do qual faz parte este inquérito - . L
por questionario. Colabore e participe connosco. Contamos consigo! \ ) Sem opinido

* Indira 1ma pergunta nhrigatéria

EB1/PE do Lombo de S3o Jodo e S3o Paulo 2. 2.0 Conselho Escolar promove o relacionamento entre os elementos da *
comunidade educativa.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente

() suficiente

( )Bom
() Muito Bomn

() Sem opinido

3. 3.0 Conselho Escolar, no desempenho das suas competéncias, temvindoa  *
realizar um frabalho eficaz, contribuindo para o bom funcionamento da escola.

Marcar apenas uma oval.

[ Insuficiente

() suficiente

 JBom

ORGANIZAGAO E GESTAO DA ESCOLA

) Muito Bomn

() sem opinido

CONSELHO ESCOLAR
EXERCICIO DE LIDERANCA
DIRETOR(A)
hitpsiidocs. google.com/forms/d/ 1e3kGNQ2tQD3F K THHayhUY o8-n-TBHVZFUGTS TLVHMedit 14 hitps:iidocs google.com/fomsid!1e3kQNQRQN3FK THHayhLY ob-n-7BHVIFUG TS TLAHM/edit
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7. 7. O(A) Diretor(a) sabe gerir conflitos. *

050624, 15:31 Awaliazio Interna 2023/2024 - Inquérito 30 pessoal ndo docente
_ . i ) Marcar apenas uma oval.
4. 4. O(A) Diretor(a) gere as instalacdes, espacos e equipamentos de forma *
adequada as necessidades da comunidade escolar. () Insuficiants
Marcar apenas uma oval. () suficiente
— . ( Bom
____'Insuficiente —
() Suficiente ! Muito Bom
) Bom ) Sem opinido
() Muito Bom
() Sem opiniso
8. 8 O(A) Diretor(a) incentiva a participacdo do pessoal ndo docente para a *
concretizacdo dos objetivos do Projeto Educativo.
5. 5. O(A) Diretor(a) gere e organiza de forma adequada a distribuicdo de servico  * Marcar apenas uma oval.
do pessoal ndo docente.
() Insuficiente
Marcar apenas uma oval. S
( Suficiente
() Insuficiente ) Bom
() Suficiente { Muito Bom
' Bom ( Sem opinido
() Muito Bom
() sem opinido
9. 9. O(A) Diretor(a) revela aptiddo para liderar a escola. *
6. 6. O(A) Diretor(a) aceita sugestdes de melhoria. * Marcar apenas uma oval
Marcar apenas uma oval. ) Insuficiente
(__JInsuficiente () suficiente
) Suficiente ] Bom
~ () Muito Bom
) Bom
( Muito Bom () Sem opinido

(__) Sem opinido

hitps:iidocs. google.com/formsid/ 1e3kQNA2tQ03Fk THHayhUY of-n-TEHWVZFUGTS TLeWHM edit 14 hitps-iidocs. google comfformsid/ 1e3kQNQ2tQ03FKTHHayhUY ob-n-TEHVZFUGTSTLeVHMledit 4014
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10.  10. O{A) Diretor(a) demonstra uma atitude dialogante e colaborativa. *

Marcar apenas uma oval.

_Insuficiente
() suficiente
___JBom

'__ ! Muito Bom

) Sem opinido

11.  11. O(A) Diretor(a) reconhece e valoriza o empenho do pessoal ndo docente. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
() suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

12. 12, O(A) Diretor(a) preocupa-se com a igualdade de oportunidades do pessoal *
ndo docente.

Marcar apenas uma oval.

J Insuficiente
) Suficiente
_ Bom
") Muito Bom

) Sem opinido

hitps-ildocs. geogle. comfformsid! 1e3k GNQ2tQD3Fk THHayhUY of-n-TEHVZFUGTS TLeVHM edit

05/06/24, 15:31 Avslizedo Interna 20232024 - Inquésito 30 pessoal nio docente
13.  13. O(A) Diretor(a) incentiva o espirito de equipa. *
Marcar apenas uma oval.

 Insuficiente
| Suficiente

| Bom

! Muito Bom

) sem opinido

14. 14 O(A) Diretor(a) desempenha eficazmente as fungdes que lhe foram
atribuidas.

Marcar apenas uma oval.

[ Insuficiente
"__ ) Suficiente
~ JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

CULTURA ORGANIZACIONAL

INFRAESTRUTURAS (Instalages, equipamento e material)

15. 15 Asinstala¢des escolares estdo em bom estado de conservagao. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
) Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

514  httpsiidocs.google.com/formsid 1 e3k GNQ2MQ03FK THHayhUY of-n-TEHVIFUGTSTLaVHM adit
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0Ena24, 15:31

16. 16. Os espacos de trabalho encontram-se bem organizados e sdo apropriados *

Aualiacdo Interna 2023/2024 - Inquérito a0 pessoal ndo docente

ao desempenho das minhas funcdes.

Marcar apenas uma oval.

17.  17. Os recursos de equipamentos e materiais disponiveis s3o adequados. *

) Insuficiente
) Suficiente
) Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
| Suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

SEGURANCA

18. 18. Aescola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos. *

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
_ Suficiente

! Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

hitps:i'docs. google. comsformsid! 1e3kGNQ2tQD3Fk THHayhUY cf-n-TEHVZFUGTSTLoVHM edit

D5/06/24, 15:31 Aualizgdo Interna 2023/2024 - Inquérito 3o pessoal ndo docente

19.  19. Avigilancia nos recreios & eficaz. *
Marcar apenas uma oval.

_ Insuficiente
| Suficiente

| Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

20. 20. Aescola promove um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas 3 *

escola.
Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
| Suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

21.  21. Sinto que ha seguranca na escola. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
| Suficiente
J Bom
', ! Muito Bom

) Sem opinido

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

T4 ttpe:idocs.google com/formsid/ e 3kQNQQD3FK THHayhUY cB-n-TEHVZFUGTSTLeVHMIedit
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22. 22 Tenho um bom relacionamento profissional com o(a) Diretor(a). *

Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
_ Suficiente

| Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

23. 23 Existe um bom relacicnamento entre o pessoal ndo docente. *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

24, 24 Tenho um bom relacionamento com os alunos. *
Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
| Suficiente
) Bom

) Muito Bom

| Sem opinido

https:i'docs. google. comforms/d! 1e3kQNQ2tQ03Fk THHayhUY o8-n-TEHVZF UG TS TLeVHM fedit

OEMA24, 15:21 Aualizgio Interna 202372024 - Inquérito 30 pessoal ndo docente

25. 25 Tenho um bom relacionamento profissional com os docentes. *
Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) suficiente

| Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

SATISFAGAO PROFISSIONAL/PESSOAL

26. 26.0 meu esforco e empenho s3o reconhecidos. *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente

) Bom

) Muito Bom

) Sem opinido

27. 27 Gosto de participar nas atividades/projetos dinamizados nesta escola. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
) Suficiente
) Bom

) Muito Bom

| Sem opinido

a4 hitps:iidocs. google. com/forms/d! 1e 3kGNQ2tQ03Fk THHayhUY of-n-TEHVZFUGTS TLeVHM edit 1014
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31.  31. Na escola sou sempre informado sobre tudo o que me diz respeito. *
28, 28. Nesta escola trabalha-se em equipa. *

Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval.

_ Insuficiente
) Insuficiente -
— ) Suficiente
) Suficiente
| Bom
___/Bom -
— B ) Muito Bom
) Muito Bom )
- - _) Sem opinido
) Sem opinido

29.  29. Gosto de trabalhar nesta escola. * INFORMACAG/COMUNICAGAO

Marcar apenas uma oval.
32. 32 Aforma de divulgacdo da informacdo, na escola, é adequada. *

) Insuficiente
Marcar apenas uma oval.

() suficiente
) Bom () Insuficiente
) Muito Bom () suficiente
) Sem opinido ( JBom
) Muito Bom
) Sem opinido

30. 30. Sinto que a minha opinido & tida em conta. *

Marcar apenas uma oval.

) 33.  33. Acomunicacdo com o(a) Diretor(a) & facil. *
_ Insuficiente

| Suficiente Marcar apenas uma oval.
‘Bom ,' ! Insuficiente
( ) Muito Bom .
': () Suficiente
| Sem opinido .
J Bom
) Muito Bom
) Sem opinido

PARTICIPACAO

htips:iidocs.google.com/formsid/ 1e3kQNQ2tQD3FkTHHayhUY of-n-TEHVZFUGTSTLVHM edit 11714 . i
hitps-lidocs. google comformsid/ 1e3kQNQ2tQ03Fk THHayhUY cf-n-TEHVIFUGTS TLeVHM edit 1214
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34 34 Participo nas atividades desenvolvidas pela escola. *

Marcar apenas uma oval.
Insuficiente
Suficiente
Bom
Muito Bom

Sem opinido

35. 35. Sou ouvido/a sobre a elaboracdo do meu horario de trabalho. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

36. 36.Aescola dispde de mecanismos que permitem a participacio de todos. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

Obrigado pela colaboragdo.

Este contedide ndo foi criade nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps:ildocs. google.com/formsid/1e3kQNQ2tQ0IFk THHayhUY cf-n-TEHVZFUG TS TLVHM edit
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1. 1. O(A) Diretor(a), na elaboracdo dos horarios das turmas, fez prevalecer *
critérios que t&m em conta o sucesso educativo dos alunos.

Avaliacao Interna 2023/2024 - Inquérito
aos pais e encarregados de educacéao

A EB1/PE do Lombo de Sdo Jodo e S&do Paulo, na procura da melhoria da qualidade do
seu servigo, enquanto instituicdo educativa ira desenvolver um conjunto de

procedimentos no ambito do processo de Autoavaliagdo, do qual faz parte este inquérito ) Bom
por questionario. Colabore e participe connosco. Contamos consigo!

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente

() suficiente

() Muito Bom
* Indira uma neraunta nhrinataria — s -
e = ) 5em opiniao

EB1/PE do Lombo de S&o Jodo e Sdo Paulo

2. 2. 0O(A) Diretor(a) preocupa-se em promover um bom ambiente entre alunos, — *
professores, funcionarios e encarregados de educacio.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente

( JBom

) Muito Bom

() Sem opinido

3. 3. O(A) Diretor(a) promove, com a sua atuacdo, um ambiente de confiancae  *
solidariedade.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
EXERCICIO DE LIDERANCA '\._ _-) Suficiente
) Bom
DIRECAO () Muito Bom
() sem opinido

https:/idocs.google.com/forms/d/ 1-gvMsZG8UmMJEDQJ52gHQp 1BStxnFCnaifpgtu@Saalledit n3 hitps:iidocs. google comforms/d/ 1-gvMsZG8UmMJER)52gHQp 1BStnFCnaiSp g 85aal/edit N3
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05/08/24, 15:32 Awaliagio Inferna 2023/2024 - Inquérito aos pais e encamegados de educagio 0506124, 15:32 Avaliagio Interna 2023/2024 - Inguésito aos pais & encamegados de sducagio

4. 4. O(A) Diretor(a) demonstra uma atitude dialogante e colaborativa. * 7. 7. 0(A) Diretor(a) desempenha eficazmente as fungdes que Ihe foram *

atribuidas.
Marcar apenas uma oval.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
) Suficiente ) Insuficiente
~_JBom () Suficiente
() Muito Bom ) Bom
_) Sem opinido () Muito Bom
) Sem opinide
5. 5. O(A) Diretor(a) aceita sugestdes de melhoria. * PROFESSOR TITULAR DE TURMA/EDUCADORES

Marcar apenas uma oval.
8. 8 O professor titular de turma/educadores promove e incentiva a participacdo  *

) Insuficiente dos pais no processo de ensino e aprendizagem.
() suficiente
Marcar apenas uma oval.
 Bom
) Muito Bom () Insuficiente
Sem opinido ' Suficiente
:1 Bom
) Muito Bom
6. 6. O(A) Diretor(a) sabe gerir conflitos. * () sem opinido
Marcar apenas uma oval.
) Insuficiente 9. 9. O professor titular de turma/educadores do meu educando resolve os *
) suficiente conflitos/problemas com justica.
~ Bom Marcar apenas uma oval.
) Muito Bom ]
— i _ Insuficiente
( Sem opinido
Suficiente
) Bom
) Muito Bom
) Sem opinide
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05/08/24, 15:32 AvaliagSo Interna 202/2024 - Inguérito aos pais e encamegados de educagio . .
13, 13. Aescola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos. *
10. 10. Estou satisfeito com o trabalho desenvolvido pelo professor titular de *
turma/educadores com o meu educando. Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval. I Insuficiente
i ) Suficiente
J Insuficiente
\ . ___/Bom
) Suficiente o
_— ) Muito Bom
) Bom i
} ) Sem opinido
) Muito Bom
) Sem opinido

14. 14, Avigilancia nos recreios é eficaz. *
CULTURA ORGANIZACIONAL

Marcar apenas uma oval.

INFRAESTRUTURAS (Instalacdes, equipamento e material) " Insuficiente
() suficiente
11.  11. As instalagdes escolares estdo em bom estado de conservagdo. * . Bom
) Muito Bom
Marcar apenas uma oval.
) Sem opinido
) Insuficiente
) Suficiente
/) Bom 15.  15. Aescola promove um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas & *
'_ | Muito Bom escola.
\/ Sem opiniso Marcar apenas uma oval.
) Insuficiente
12, 12. Os espacos escolares encontram-se limpos e cuidados. * _) Suficiente
) Bom
Marcar apenas uma oval. )
_ Muito Bom
) Insuficiente i sem opinido
) Suficiente
~ JBom
) Muito Bom
) Sem opinido
SEGURANCA
hitps:fidocs. google comffonmsid/1-guMsZ GAUMJEDQS2gHO P 1BStm FCnaiSpghu@5aalliedit 13
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16. 16. Sinto que ha seguranca na escola. *
Mearcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente

! Bom

! Muito Bom

) Sem opinido

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

17.  17. O meu educando tem uma boa relacdo com a maioria dos seus
professores.

Mearcar apenas uma oval.

([ Insuficiente
() suficiente
~ JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

18. 18. Tenho um bom relacionamento com o{a) professor(a) titular’educadores. *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
_ Suficiente
! Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

hitps:iidocs. google.comforms/d/1-gyMsZGaUmMJEDG)52gHG R BStan FCnaibpghu @ 5aaiyedit
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19.  19. O pessoal ndo docente atende-me bem quando vou & escola. *
Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
) suficiente
! Bom
! Muito Bom

' Sem opinido

20.  20. O(A) Diretor{a) mosira disponibilidade para me ajudar a tratar de assuntos *
relacionados com o meu educando.

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
"__ | Suficiente
~JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

SATISFACAO PESSOAL

21.  21. Estou satisfeito(a) com o desempenho escolar do meu educando. *

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
! Suficiente

! Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

713 httpsciidocs. google comfformsid! 1-gvMsZ GAUMJER)52gHGp1 BStm FCnaifpgu@5aalfedit B3
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22 22 Agrada-me que o meu educando frequente esta escola. *

Marcar apenas uma oval.

' Insuficiente
) Suficiente

' Bom

! Muito Bom

' Sem opinido

23, 23. Gosto de participar nas atividades promovidas pela escola. *
Marcar apenas uma oval.

(" Jinsuficiente
() suficientente
) Bom
) Muito Bom

) Sem opinido

24 24 Estou satisfeito{a) com o atendimento individual aos pais/encarmegados de *
educacdo.

Marcar apenas uma oval.

! Insuficiente
) Suficiente
) Bom

Muito Bom

) Sem opinido

hitps:iidocs. google.comformsid/1-gyMsZG3UmJEDQ) 52gHOp 1B5tn FCnaifpgtuB5aaledit

05/06/24, 15:32 Avaliacio Interna 20232024 - Inquérito aos pais & encaregados de educagio
25. 25 Estou satisfeito(a) com as iniciativas de participal;ﬁo das familias nas *
atividades da escola.

Marcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente

_ Bom

| Muito Bom

) Sem opinido

INFORMAGAO/COMUNICACAO

26. 26. Consulto as redes sociais da escola (Facebook) com regularidade. *

Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
() suficiente
~ JBom

) Muito Bom

) Sem opinido

27. 27. Aforma de divulgagdo da informacdo da escola aos pais/ encarregados de *
educacdo & adequada.

Mearcar apenas uma oval.

) Insuficiente
) Suficiente
) Bom

) Muito Bom

_ Sem opinido

813 pe-iidocs. google comformsid/1-guMeZ GAUMJEDR)52gHOp 1BStnF CaiSpgiudSastiedit 1013
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28. 28. Acomunicacdo com o professor titular de turma‘educadores é facil. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

29. 29 A comunicacdo com o(a) Diretor(a) & facil. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

PARTICIPACAO

30. 30. Participo nas atividades desenvolvidas pela escola. *
Marcar apenas uma oval.

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Sem opinido

Obrigado pela colaboragdo
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Anexo IV — Modelo inquérito recolha de dados

EBI/PE do Lombo de Sao Jodo e Sao Paulo ﬂ

| Lombao de $&0 lodio > 201 M6 01 | ebipehjooorb®edumadeiragoupt | 291951 637 « 360 Poulo |

Juntos construimos uma escola melhor!

AUTOAVALIAGCAO DE ESCOLAS

RECOLHA DE DADOS |

Dados dos progenitores (PAIS)

Habilitagdes Literarias:

Sem escolaridade | n3o sabem |:| 4.7 ano compleio I:'

8.7 ano completo |:| 12.7 ano compleio I:'

6.7 ano completo |:|
Curso Superior |:|

Dados da Turma

Educador(s) | Frofesson(s) titular

Grupa / Ano; Distribuigdo por género:

N.* de criangas / alunos: do sexo Masculing do zexo Femining

Situagdo Profissional | Grupo Profissional:

Sem profissio I:' Desemprepados I:'
Setor Primario I:' Setor Secundirio I:'

Sem informagio |:|

Trabalhadores |:|
(indicar setor)

Emigrados I:'
Setor Tercidrio I:'

Nacionalidade:

Poruguess [ ] ] ]

[]

Idade até 31 de dezembra:

3 anos |:| 4 anos |:| § anos |:| & anos |:| T anos |:|
& anoz I:' 8 anos |:| 10 anas I:' 11 ano= I:' 12 anos I:'

Dados das progenitoras {MﬁEE]

Escaldo da Agdo Social Eseolar:

17 escaldo |:| 2.° escaldo I:' 3.% escaldo |:| 4.° escaldo I:' Sem sscaldc I:'

Habilitag&es Literarias:

Sem escolaridade | ndo sabem |:| 4.° ano compleio |:|

8.7 ano campleto |:| 12.7 ano completo I:'

6.7 ano completo |:|
Curso Superior |:|

Nacionalidade:

ronases [ O O O

Situagdo Profissional ! Grupo Profissional:

Sem profiszSo I:' D=semprapadas I:'
Sator Primario I:' Sefor Secundario I:'

Sem informagio |:|

Trabalhadoras |:|
(indicar setor)

Emigradaz I:'
Setor Tercidno I:'

Freguesia em que reside:

s [ ] O 0 0

Nacionalidade:

Poruguess [ ] ] ]

[]

Dadeos da Familia

Encarregados de Educagio

Tipo de Familia:
Moncparental (54 pai ou mae) I:' Muclear / Informal (pai, mie, immaos...) I:'

Anapaenial (s=m o pai nem 5 mae) I:'

Quitra (Qual?) |:|

Reconstituida {com padrasto ou madrasta) I:'

Parentesco: Pai |:| Mae |:|

Cutra (Qual?) I:' S

Alteragtes aos Dados [ Data

/ 1202

/ IF1 -2

N.” de Descendentes em Idade Escolar, incluindo o proprie aluno (n." de alunos):

ll:‘ 2|:| 3|:| 4|:| 5uumai5|:|

/ 120z

/ raoz_
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