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Entendendo-se o Plano Anual de Atividades (PAA) como um documento orientador das atividades
educativas deste estabelecimento para o presente ano letivo, aqui se contextualiza toda a organizagao global,
o planeamento das atividades e os projetos elaborados, propostos e aprovados em sede de Conselho Escolar

(CE).

E através deste planeamento que se pretende que os alunos se motivem para as aprendizagens,
tornando-se mais interessados e mais participativos, mais assertivos, mais desinibidos e criativos, auténomos
e responsaveis, devendo todas as agdes estabelecidas assumir um todo em func¢do do Projeto Educativo (PE),
nos seus objetivos estratégicos e metas, nas formas de organizagdo e na sua programacdo, assim como na

identificagdo dos recursos materiais e humanos envolvidos, promovendo a sua operacionalizagao.

Salienta-se que a diversidade de propostas, além de dar conta da pluralidade de realidades que
compdem o estabelecimento, é um indicativo do esforco e do empenho dos agentes educativos envolvidos,
em proporcionar as suas criangas e alunos uma formacado abrangente e integral, que melhor os prepare para
as exigéncias da sociedade futura. Pretende-se que os processos de ensino/aprendizagem sejam
constantemente aperfeicoados, através de um diagndstico mais rigoroso dos problemas e necessidades, e da
consciéncia de que todo o percurso educativo dos alunos tem de proporcionar as aprendizagens julgadas

fundamentais a um trajeto de vida com qualidade.

Deste modo, este Plano deve ser lido como um contributo real, para aprendizagens efetivas e ndo como
o somatério de atividades desligadas, tendo como principio orientador o enriquecimento do desenvolvimento
pessoal nas suas diferentes dimensGes (conhecimentos e competéncias, construcdo de identidade pessoal e

de formacao civica).

Pretende-se, deste modo, operacionalizar o Projeto Educativo deste estabelecimento: “Sucesso para
todos e com todos”, constituindo-se como um instrumento articulador que pretende dar resposta as grandes
areas de intervencao ai definidas.

Sera sempre um documento aberto, onde poderdo ser integradas novas atividades ao longo do ano
letivo, sendo que estas devem surgir como adendas, considerando-se que o documento ja se encontra

aprovado, consubstanciando-se na sua pertinéncia e enriquecimento educativo e curricular.
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2. Enquadramento Legal

O Plano Anual de Atividades é um documento orientador que define as atividades escolares, a forma
de organizagdo, programacao e 0s recursos necessarios a sua dinamizacdo, em articulagdo com os objetivos
aglutinadores do Projeto Educativo e suas inerentes metas, sendo elaborado por uma equipa de docentes
designada e necessariamente aprovado pelo Conselho Escolar (nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 13.2

da Portaria n.2 110/2002, de 22 de junho, conjugada com o oficio circular n.2 17/2012 de 16 de maio.

3. Articulagdo com o Projeto Educativo (PE)

O presente Plano Anual de Atividades encontra-se estruturado em torno dos trés Eixos de
Desenvolvimento do Projeto Educativo. Foi de igual modo elaborado de acordo com os diversos eixos e as
dimensdes do Referencial Comum de Autoavaliagao de Escola (RCAE).

Assim, cada Objetivo Estratégico e as suas Metas sao codificados respetivamente pelo numeral OE-
numeral e M-numeral.

Este Plano promove também, através do seu planeamento, a articulagdo entre os Objetivos
Estratégicos do PE e as trés dimensdes que constam na avaliacdo da Carreira Docente, a saber: A — Cientifica
Pedagdgica; B — Participacdo na Escola e relagdo com a Comunidade; C — Formacgdo continua e
desenvolvimento profissional.

O planeamento e desenvolvimento das modalidades referidas neste plano sdao da responsabilidade dos
docentes que colaborativamente se associam para as concretizar. A concec¢do dos Projetos e a sua avaliacdo
estd sujeita ao modelo de formulario online (em arquivo digital), criado pela escola como instrumento de
regulacao destas atividades no seio da sua comunidade docente. A correlagdo entre as op¢Oes realizadas para
0s projetos e os objetivos e metas do PE, estardo sempre condicionadas pelos recursos humanos e materiais

existentes ao longo do ano letivo.

PROJETO EDUCATIVO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

ivi i Atividades de ..
At|V|dades_ EellEidifs & : ; : Outras Atividades
Curriculares Enriquecimento Curricular
Educacdo de . AitEt e Atividades Ou_tros
A 12 Ciclo . de Projetos
Infancia Recreativas . -
Formacgao Pedagdgicos
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4. Organograma do Plano Anual de Atividades
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Os conceitos inerentes a organizacdo geral da escola deverdo nao sé englobar todos os preceitos legais
emanados de legislacdo aplicavel, mas também refletir uma escolha organizacional que espelhe as op¢des

tomadas tanto no Projeto Educativo, bem como as explicitas neste préoprio documento.

A este documento sdo considerados anexados ou apensos todos os Planos Curriculares de Grupo e
Planos Curriculares de Turma, Planificagdes e Projetos/Planificagdes AEC, projetos especificos, apoios
especializados ou nao, e respetivos relatdrios de avaliacdo, bem como todos os documentos orientadores que

venham a ser elaborados.

A organizacdo e gestdo do curriculo em todas as valéncias existentes, devera seguir as orientacdes aqui
presentes e que visam operacionalizar os pressupostos do “Projeto Educativo — 2024/2028” e das orientagdes
constantes nos documentos “Gestdo Educativa e Curricular — 2024/2028” e “Critérios de Avaliagdo —

2024/2028”, aprovados em sede prépria.

No presente ano letivo a oferta educativa e curricular do estabelecimento de ensino abrange as
valéncias de Creche, Pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico, na sua vertente educativa, curricular e de
enriquecimento curricular, estando contemplada também a oferta de complementos educativos e curriculares
na Educacdo Pré-escolar e 12 Ciclo, nas areas de Educacgdo Artistica, nomeadamente na Expressao Musical —
Teatro, Danca e Musica (salas de 4 e 5 anos); Educacdo Fisica (salas de 3, 4 e 5 anos), TIC (salas de 5 anos) e

Inglés (salas de 5 anos).

De igual modo, na oferta educativa sdo oferecidos apoios pedagdgicos, quer acrescidos quer

especializados, em situacdo de sala de aula e/ou individualizados.

Estd ainda contemplada a continuidade do projeto de promog¢dao do sucesso educativo: Projeto da

Convivialidade, Etica e Convivialidade Escolar, na sua vertente de implementacdo pela disciplina de Educacdo




Fisica (Jogos da Prevencdo). No ambito da formacdo, a continuidade de um Grupo de Formacao Interna cujo

objetivo primordial serd o de desenvolver a¢Ges de formagdo e/ou sensibilizagdo, direcionados a comunidade

educativa, bem como efetuar o levantamento das necessidades de formagdo em consonancia com as linhas

orientadoras do PE.

Contemplam-se como transversais a toda a atividade educativa e curricular os seguintes projetos: Eco-
Escolas; Escola Azul; ESPRiscos; Erasmus; Encontro com o Eu e Intervengdao em Recreios e Espagos Exteriores,

cujos ambitos de intervencdo constam de projetos especificos.

“O diploma que estabelece o curriculo do ensino basico (Decreto-Lei n.2 55/2018, adaptado a regido
pelo Decreto Legislativo Regional n2 11/2020/M de 29 de julho) assume o curriculo enquanto ferramenta que
tem como grande finalidade garantir que todos os alunos independentemente da oferta educativa e formativa
gue frequentam, alcancam as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEOQ), através da assuncdo de compromissos coletivos e individuais, assentes nos pilares da gradacao,

progressao, cooperagao e autonomia.

Deste modo, a AFC assume-se como uma oportunidade de mobilizacdo de novas metodologias de
ensino-aprendizagem, alicercadas no trabalho colaborativo entre docentes, e na implementagdao de uma
matriz curricular que potencie o sucesso de todas as criancas e alunos da escola.” (in Gestdo Educativa e

Curricular 2024-2028).

Estabelece-se que ao abrigo do art.2 12.2, do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (documento que
formaliza a opcdo da escola relativamente a gestdo do total da carga horaria semanal da matriz curricular) se

estabelece a opgdo da gestao do curriculo para o 12 Ciclo em 12%.

A organizacao especifica e tematicas a abordar constarao de documento préprio.

De acordo com as orientacBes presentes no Oficio Circular n.2 5.0.0-103/2018 - DRE, resultante da
aplicabilidade do Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, adaptado pelo DLR n2 11/2020/M de 24 de julho, e
com base nos pressupostos da Portaria n.2 110/2002, as escolas a tempo inteiro deverdo seguir as seguintes

matrizes curriculares, aprovadas em sede de “Documento de Gestao Educativa e Curricular — 2024-2028":




Matriz Curricular 12 e 22ano

Componentes Curriculares Carga horadria (em horas) a) Aplicacdo (em horas)
Portugués 7 7
Matematica 7 7

)
Estudo do Meio S 3 3
@
. E
Educacg3o Artistica b) % 5 3 (Artes Visuais, Expressao
> —
§ 3 Dramatica/Teatro Danga e
o —
a = Musica)
(V]
0
= P c
Educacao Fisica b) i 2
©
B
. (@)
Apoio ao Estudo c) 2 2
Oferta Complementar 1 1
(Inglés) d)
Total 25 25
Educagao Moral e 1 1
Religiosa f)
Observagoes:

(a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) E dada a possibilidade a escola de prever coadjuvacdes na Educac3o Artistica e na Educac3o Fisica, em 2
das 5 horas, por docentes do grupo de recrutamento destas duas areas, sendo atribuida a cada um destes
docentes 1 hora semanal para o efeito.

(c) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de
varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢cdo de informacao.

(d) O Inglés constitui-se como Oferta Complementar.

(e) Areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

(f) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.




Matriz Curricular 32 e 42 Ano

Componentes Curriculares Carga horaéria (em horas) b) Aplicacdo (em horas)
Portugués 7 7
Matematica 7 7

)
=
Estudo do Meio < 3 3
E
i 2
Educagdo Artistica b) Qo . 5 3 (Artes Visuais, Expressao
c S
@ 3] Dramatica/Teatro Danga e
a =
o Musica)
&
c
~ y o m
Educac3o Fisica b) = 2
B
(@]
Apoio ao Estudo c) 1 1
Inglés 2 2
Total 25 25
Educacao Moral e 1 1
Religiosa e)
Observagoes:

(a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) E dada a possibilidade a escola de prever coadjuvacdes na Educagdo Artistica e na Educagao Fisica, em 2
das 5 horas, por docentes do grupo de recrutamento destas duas areas, sendo atribuida a cada um destes
docentes 1 hora semanal para o efeito.

(c) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de
varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢cdo de informacao.

(d) Area de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

(e) Disciplina de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa.




A ENEC (Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania) constitui-se como um documento de
referéncia em convergéncia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e com as

Aprendizagens Essenciais.

Os principios, as areas de Competéncia e os valores definidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO) confluem para a formag¢dao do individuo como cidaddo participativo,
iniciando o caminho do exercicio da cidadania ao longo da vida. Por sua vez, as aprendizagens essenciais
elencam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes a desenvolver por todos os alunos, conducentes ao
desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil do Aluno, no quadro de um processo de promocgao de

autonomia e flexibilidade curricular.

Deste modo, cabe a escola definir a sua EECE (Estratégia de Educac¢do para a Cidadania na Escola)
identificando e priorizando os dominios a trabalhar para cada nivel de escolaridade. A escola, no ambito da
sua autonomia, deve definir as metodologias a aplicar e ser responsdvel pela monitoriza¢do e avaliacdo da sua
Estratégia de Educacdo para a Cidadania.

O desenvolvimento do plano encontrar-se-a explicito em sede do documento “Gestdao Educativa e
Curricular — 2024/2028".

A organizacdo dos horarios dos docentes e das turmas (Anexo V e VI, respetivamente) respeita as
condicionantes inerentes a cada AEC (espacos disponiveis — Anexo VII, limitacdes existentes nos recursos

humanos, etc.) e as expressas em orientacdes da SRE.

As AEC desenvolvem-se nos turnos contrdrios as atividades curriculares e possuem a seguinte

distribuic3o:
Ed. Fisica T/ifsi/gio TIC \/A/srf/izsis Estudo Biblioteca Inglés Projeto/Clube ~ ATL/OTL  Intervalos TOTAL
1%Ano 1 1 1 2 3 1 1 3 4,5 2,5 20
22 Ano 1 1 1 2 3 1 1 3 4,5 2,5 20
3%Ano 2 2 2 1 3 1 1 1 4,5 2,5 20
42 Ano 2 2 2 1 3 1 1 1 4,5 2,5 20




No presente ano letivo serdao implementados variados clubes, com incidéncia particular nas areas de

competéncias sociais, tecnoldgicas, bem como no trabalho em colaborag¢dao com o projeto Eco Escolas.

Horério OTL/ATL Tematico

Ano Escolaridade Clubes Semanal a) b) Obs.

Jogos Matematicos 1h 3h

12 Ano Emocdes e Criatividade 1h 3h

Nos e 0 Mundo 1h 3h

Jogos Matematicos 1h 3h

22 Ano Emocoes e Criatividade 1h 3h

No6s e 0 Mundo 1h 3h

32 Ano Ciéncias da Computacéo 1h 3h

42 Ano Ciéncias da Computagéo 1h 3h

Observagoes:

a) Correspondem aos antigos Clubes, e possuem no maximo 1 hora de duragdo cada;

b) Os ATL Tematicos ndo sdo sujeitos a avaliagdo trimestral e ndo devem ser confundidos com os restantes OTL
(15 a 30m) que algumas turmas/docentes possuem no horario.

O Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, Decreto Legislativo Regional n? 11/2020/M de 29 de julho,
pretende providenciar oportunidades de aprendizagem efetivas para todas as criancas. De facto, este diploma
promove uma visao mais abrangente da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Assume uma conce¢ao
mais ampla, implicando que se pense na escola como um todo, contemplando a multiplicidade das suas
dimensdes, e alertando para o facto de qualquer aluno, em qualquer momento do seu percurso académico,
necessitar de medidas de suporte a aprendizagem. Como tal, tem em conta o perfil de aprendizagem de cada
aluno, assente numa légica de diferenciacdo pedagdgica, que recorre a medidas de suporte a aprendizagem
para garantir equidade e igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no

sistema educativo.

Antes de julho de 2018, as medidas de apoio existentes eram apenas dirigidas a alunos com

necessidades educativas especiais.




Atualmente, o sistema educativo baseia-se na diferencia¢do pedagodgica, dirigindo-se assim a todos os
alunos, independentemente da existéncia de um diagndéstico de uma perturbacdo de aprendizagem especifica
e/ou de outra de carater permanente ou temporario. Os docentes especializados sdo parte ativa da equipa

multidisciplinar.

A sua intervengdo realiza-se em duas vertentes: uma no trabalho colaborativo com todos os
intervenientes no processo educativo das criangas/alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos
gue terd sempre um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos

educativos.

O apoio especializado podera ser prestado dentro ou fora da sala de aula, através de decisao entre o

professor titular da turma e o professor especializado e as necessidades do préprio aluno.

A EMAEI é constituida em conformidade com o artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.2

11/2020/M, de 29 de julho e com o artigo 12.2, do Decreto-Lei N.2 54/2018, de 6 de julho.

Deste modo os elementos nomeados e constituidos como integrantes permanentes da referida
equipa sao:

- Diretor: Carlos Duarte Nunes Fernandes

- Coordenador da Equipa Multidisciplinar e Docente da Educacgao Especial: Helena Ribeiro
- Psicéloga: Conceicdo Ramos

- Educacao de Infancia: Liliana Serrao

- 19 Ciclo: Telma Sa

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura organizacional da escola que promove a
inclusdo e a igualdade de oportunidades, desde a valéncia creche até ao 1.2 ciclo.

Integra docentes de educacdo especial, técnicos especializados e outros profissionais que, em articu-
lacdo com educadores e professores titulares, asseguram respostas educativas diferenciadas de acordo com

o seu Regimento de Funcionamento.




O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) dinamizara, ao longo do ano letivo, atividades de apoio indi-
vidual e em pequeno grupo, a criagdo e organizagao de diferentes materiais manipulaveis para a operaciona-
lizacdo das medidas de apoio 4 aprendizagem e a inclusdo. A elaboracdo de um dossié sobre problematicas
identificadas na escola e a implementacgao de projetos pedagdgicos transversais, como a horta escolar.

Caso sejam reunidas as condic¢des a nivel de espaco fisico serd criado e dinamizado um espago de apoio

ao recreio, com jogos e brinquedos, para promover o bem-estar e a socializacdo dos alunos durante os tempos

livres.

A coordenacdo do CAA é da responsabilidade da docente especializada Celeste Parra.

a) Numero de criangas/alunos com Medidas Multinivel, por ano de escolaridade

Educacdo de Infancia 12 Ciclo

Creche Pré-escolar 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano Total
19 | 22 | 32 | 12 | 22 | 32 | 1o | 29 | 32 | 12 | 22 | 392 | 19 | 29 | 32 | 12 | 29 | 3¢ | 19 | 29 | 3°
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Valéncia 11 39 50

b) Idade das criangas/alunos

Idade =>1 Anos =>3 Anos 3 Anos 4 Anos 5 Anos 6 Anos 7 Anos 8 Anos 9 Anos => 10Anos

Ne 0 1 3 0 6 4 9 11 10 6

Totais 50




c) Medidas de Suporte a aprendizagem e a Inclusdo (tipologia)

Medidas Universais Medidas Seletivas Medidas Adicionais
Creche 1 1 0
Pré-escolar 10 9 0
12 Ano 7 6 0
22 Ano 16 10 0
32 Ano 8 6 0
42 Ano 8 8 0

Os Apoios Pedagdgicos seguem o estipulado em sede de Regulamento Interno e com os critérios gerais

assinalados no subponto seguinte.

Na organizacdo geral dos apoios pedagégicos respeitar-se-a os critérios abaixo mencionados:

a) 12 Ano — apoio iminentemente em contexto de sala de aula;

b) 22 Ano — apoio em contexto de sala de aula + apoio individualizado;
c) 32 Ano — apoio individualizado;

d) 492 Ano — apoio individualizado.

De modo a incrementar a maior partilha de informacdo, além da propiciada pelas reunides de
programacao, serd disponibilizado um canal especifico na Plataforma Teams, onde os docentes titulares
disponibilizardo toda a informagdo necessaria: planificagdes semanais e/ou mensais, planos de apoio, etc.
aos docentes de apoio, estudo e educacgao especial.

A organica adotada, salvaguarda-se a suficiente flexibilidade de modo a permitir apoios variados

dependendo das necessidades especificas dos alunos.




De acordo com o oficio circular n® 5.0.0 - 104/2022, de 29/07/2022, serdo implementados no

presente ano letivo os seguintes Projetos de Enriquecimento Curricular:

- “Projeto da Convivialidade, Etica e Mediagédo Escolar’ A Convivialidade Escolar é uma iniciativa
da Secretaria Regional de Educacdo que visa proporcionar um ambiente escolar seguro, inclusivo,
respeitador e propicio as aprendizagens. Este projeto de intervengao tem como principais designios:
promover em cada escola o debate e a reflexdo sobre as prioridades e possibilidades de intervencao;
analisar a incidéncia e a natureza dos varios comportamentos antissociais que ocorrem em contexto
escolar; documentar as boas praticas que tém sido levadas a cabo pelas escolas com o propédsito de
combater estes fendmenos e estabelecer uma rede de partilha de informacdo e estratégias de
intervencdo com vista ao sucesso educativo dos alunos. Junto do 1.2 ciclo, a equipa da Convivialidade
trabalha no sentido de desenvolver a denominada aprendizagem socio emocional, definida pela
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL, 2012; p. 4) como “os processos
através dos quais as criancgas e os adultos adquirem e aplicam efetivamente o conhecimento, atitudes e
competéncias necessarias para compreender, gerir emocgdes, estabelecer e atingir objetivos positivos,
sentir e mostrar empatia pelos outros, estabelecer e manter relacdes positivas e tomar decisGes
responsaveis”. O projeto atua, ainda, ao nivel da mediacdo escolar, envolvendo casos graves de cariz
disciplinar, procurando aproximar todos os agentes educativos relevantes para o aluno, promovendo um

trabalho conjunto, evitando clivagens e conflitos entre a escola e as familias.

- “Educagdo para a Seguranga e Prevenc¢ao de Riscos (ESPRiscos)”, este projeto estd concebido
para ser aplicado, durante o ano letivo, em aulas de 45 minutos, preferencialmente nas horas de
componente curricular, em regime de coadjuva¢dao com a aula de TIC. Serdo desenvolvidos ao longo do
ano 9 conteldos tematicos na drea da seguranca. Tem por objetivo, por um lado, a implementacdo das
Medidas de Autoprotecao constantes da Lei da Seguranca Contra Risco de Incéndio em Edificios (Dec. Lei
220/2008 de 12 de novembro), e por outro lado, dotar os alunos de conhecimentos e competéncias

essenciais a uma cidadania ativa e responsavel face a seguranca e aos riscos.

- “Eco-Escolas”, Este projeto integrado no Programa Eco-Escolas é vocacionado para a educacgao
ambiental, para a sustentabilidade e para a cidadania. Trata-se de um projeto implementado pela
Fundacdo para a Educagcdo Ambiental que visa encorajar e reconhecer o trabalho desenvolvido pela
Escola em beneficio do ambiente. Neste contexto, é fundamental dotar a comunidade educativa de
competéncias na literacia ambiental visando uma maior consciéncia para as praticas ambientais. O Eco

Cédigo pensado e realizado por varios alunos e docentes “expressa uma declaracdo de objetivos,




traduzido por a¢Ges concretas, que todos os membros da comunidade deverdo seguir, constituindo assim
o cédigo de conduta ambiental da escola” (ABEA). As a¢des resultantes de uma boa conduta ambiental,
permitem que a escola seja galardoada com a Bandeira Verde Eco-Escolas. Deste modo é fulcral o

envolvimento de todos em prol de um planeta mais sustentdvel.

- “Erasmus”, O Projeto Erasmus, em que a nossa escola participa como parceiro desde 29 de
setembro de 2020, pretende implementar abordagens inovadoras na educacgao, permitir que os docentes
da educacdo de infancia e do 12 Ciclo possam observar diferentes praticas pedagdgicas na educacao e
ganhem uma nova perspetiva que supere as deficiéncias existentes na aplicagdo das abordagens
inovadoras. Este projeto tem como objetivos: aumentar o desenvolvimento profissional dos docentes
participantes, em relacdo as abordagens efetivas e inovadoras; integrar estas praticas inovadoras no
programas e projetos de sala/turma e escola; elevar a qualidade da educag¢do na nossa escola; criar uma
estratégia de inovacdo e desenvolver a cooperacdo entre a nossa escola e outras instituicoes
internacionais de ensino. Os projetos previstos para o presente ano letivo, estdo dependentes das

respetivas validacdes pela entidade europeia.

- “Encontro com o Eu”, O projeto tem como eixo primordial estabelecer a pratica regular de
algumas atividades que visam o autoconhecimento, a saide e o bem-estar, condi¢cdo fundamental para
a integracdo de corpo-mente-espirito. Quando esta integracdo acontece o equilibrio, a felicidade e a paz
tornam-se uma constante da nossa vida. Através de praticas meditativas, de jogos sensoriais, de
exercicios de respiracdo consciente, de relaxamento e de concentracdo, de movimento e expressao
corporal foi possivel contribuir para o aumento dos niveis de consciencializacao, de respeito e amor
proprio que, quando acontece, se repercute em Todos e no Todo. Sendo o individuo uno, portador de
memdrias, experiéncias, traumas, emoc¢oes da mais variada ordem, trabalhar a esséncia configura uma
jornada continua de crescimento e de iluminagdo. Deste modo, os resultados evolutivos do Ser vdo sendo
mais visiveis a medida que aumenta o autoconhecimento, a autoaceitacdo e a consciencializacdo de si e
do outro, com a certeza de que os passos sdo individuais, mas o suporte e a sustentacdo tem de/deve

ser coletiva, principalmente em comunidades educativas.

- “Escola Azul”, integrado no lema “O oceano é o nosso horizonte. Vamos protegé-lo!”. Uma
Escola Azul envolve ativamente a comunidade escolar na compreensao da influéncia do oceano em nds
e da nossa influéncia no oceano. Integra a comunidade local nas suas a¢bes e interage com os parceiros
da rede Escola Azul.

- “Ciéncias da Computacgdo”, estdo relacionadas com o conhecimento sobre a programacao, a
tecnologia, a internet, a inteligéncia artificial, entre outros aspetos. Pretendem, na sua génese, que os
alunos tenham a oportunidade de saber como funciona o mundo digital e tecnolégico e prepara-los para

uma sociedade repleta de novos desafios e de resolucao de problemas.
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5.2. Organizagdo Geral do estabelecimento

No dmbito da organizacao e caraterizacdo do planeamento geral do estabelecimento apontam-se como

referenciais aplicaveis todos os subpontos seguintes.

5.2.1. Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento do estabelecimento sera o abaixo adotado:

Valéncia Inicio Fim
Creche e Pré-escolar 08:00 18:30
1° Ciclo 8:30 18:30

5.2.2. Organizagao da Componente Letiva

A nivel de organiza¢do geral das atividades educativas, curriculares e de enriquecimento e seus

respetivos inicios, términus, intervalos e respetivas condicionantes, o presente ano letivo reger-se-a pelo

disposto nas alineas seguintes:

a) Creche e Pré-escolar:

As salas de Creche e Pré-escolar encontram-se se distribuidas pelos trés edificios constituintes do

estabelecimento, funcionando continuamente das 8:00 as 18:30.

Inicio Merenda Almocgo
Creche 08:00 09:30 11:00-11:30
Pré-escolar 08:00 09:30/09:45/10:00 (*) 11:45/12:00 (*)

Lanche T Términus
15:00-15:30 18:30
15:30/16:00 (*) 18:30

(*) consoante a ordem de Salas a estabelecer internamente e de acordo com o estipulado nas “Normas de Funcionamento”
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b) 1° Ciclo:

A organizacao adotada distribui sete turmas curriculares (12 e 22 ano) no turno da manha e seis turmas
curriculares (32 e 42 ano) no turno da tarde. As atividades de enriquecimento curricular sdo ministradas nos
turnos contrarios as atividades curriculares. O inicio das AC/AEC do turno da manh3 é as 8:30 e o respetivo

términus as 18:30.

Inicio Intervalos M/T Términus Periodo de Almogo
AC — Manha 08:30 10:30-11:00 13:30 13:30-14:30
AEC — Manh3 08:30 10:00 - 10:30 12:30 12:30-13:30
AC — Tarde 13:30 15:30 - 16:00 18:30 12:30-13:30
AEC - Tarde 14:30 16:30-17:00 18:30 13:30-14:30

5.2.3. Distribuicdo da carga hordria

No constante do Decreto Legislativo Regional n? 6/2008 de 25 de Fevereiro (Estatuto da Carreira
Docente - ECD), alterado pelo DLR n? 17/2010/M de 18/08, alterado pelo DLR n2 20/2012/M de 29/08,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n2 30/2023/M de 26 de julho e no Despacho n2 87/2008 de 31 de
Outubro, a carga horaria base a atribuir ao pessoal docente sera para a Educacao de Infancia e 1.2 ciclo do
ensino basico: componente letiva de 25 horas semanais e 10 horas de componente nao letiva, sendo 6 horas
de trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos para trabalho no estabelecimento de educagéo ou

ensino (TEE). Os docentes especializados cumprem o estipulado no ECD, atribuindo a componente letiva a 22

horas semanais.

A carga hordria dos docentes estd sujeita a reducdo prevista por tempo de servico consoante as
condic¢des existentes na legislacao.

5.2.4. Componente Nao Letiva

5.2.4.1. Tempos para reunidao no estabelecimento de ensino

As duas horas de reunido semanais atribuidas aos docentes no desempenho das suas fungdes irdo
desenvolver-se segundo as orientacGes expressas no ponto seguinte. As reunides serdao implementadas

todas as segundas-feiras de cada més com o horario estabelecido das 18:45 as 20:45, salvo excecbes
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devidamente fundamentadas e serdo atribuidas ao Conselho Escolar, a Reunido de Programacao e a Reunido

de Conselho de Sala ou Turma (CS/ST).

O Conselho Escolar e as Reunifes de Programacgao adotarao o tipo de organizagao seguinte (quer

seja em regime presencial, quer ndo presencial):

- Conselho Escolar — 12 segunda-feira de cada més de acordo com o Regulamento Interno, com

registo em ata dos assuntos tratados e secretariados por dois docentes em sistema rotativo.

- Reunides de Programacdo — 22, 32 e 42 semana de cada més, podendo englobar as reunides de
programacdo por anos de escolaridade, pré-escolar e creche, atividades de enriquecimento e

reunides de preparacao de atividades e/ou projetos a desenvolver.

a) Os Conselhos de Turma (12 Ciclo) realizar-se-do com a periodicidade de uma vez por periodo,
reunindo presencialmente, os docentes titulares de cada ano de escolaridade, docentes das AEC,
Apoio e Educagao Especial, tendo a duragdo média de 60 minutos de acordo com escalonamento
proprio e aplicando um sistema rotativo, entre os docentes integrantes, com execuc¢do de registo

em ata;

b) Os Conselhos de Turma ou de Sala de Avaliagdo, serdo constituidos pelo Docente do 12 Ciclo ou
Educadoras Titulares em articulagdo com os Docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), Apoio e Educacgdo Especial e terdo a duragdo média de 30m, segundo tabela trimestral (ver

Anexo ).

12 Semana — Reunido de Conselho Escolar
22 Semana — Conselho de Turma/ Reunido de Programacao/Projetos
32 Semana — Conselho de Turma/ Reunido de Programacdo/Projetos

42 Semana — Conselho de Turma/Reunido de Programacdo/Projetos

12 Semana — Reunido de Conselho Escolar
22 Semana — Reunido de Programacdo de Sala/Projetos
32 Semana — Reunido Pedagdgica (Educacao de Infancia)

42 Semana — Reunido de Programacgdo de Sala/Projetos




Em todas as reunides estabelecidas sera feito um registo nos moldes apresentados, quer seja em sede

de Conselho Escolar (modelo de ata em uso), Conselho de Sala/Turma ou Reunido de Programacgao (Anexo ).

a) As reunides no ambito da programacgdo normal (Creche, Pré-escolar e 12 Ciclo, AEC/Projetos

PAA) deverdo ser registadas na plataforma Place;

b) As reunides intercalares/preliminares de avaliagdo, conselhos disciplinares, reunides Eco Esco-
las ou envolvendo outros elementos da comunidade escolar, deverdo ser registadas nos res-

petivos impressos e devidamente assinadas pelos seus intervenientes;

c) Os registos ou atas das reunides referidas na alinea anterior deverdo ser entregues ao 6rgao
de gestdo no prazo maximo de 48 horas apds a sua realizagdo caso ndo seja estabelecido outro

prazo;

Nota: Na Educacdo de Infancia determina-se que, independentemente da ndo existéncia de dois docentes na
sala, a reunido de programacao sera efetuada no estabelecimento de forma presencial e de acordo com

o estipulado no ponto 5.2.4.8. Regime de Exceg¢do as Reunides.

a) Definicdo de linhas de trabalho pedagdgico,

b) Critérios de atuacdo com os alunos,

c) Articulacdo curricular / enriquecimento curricular,

d) Planificacdo das atividades a desenvolver,

e) Elaboracgdo, reformulacdo e avaliagdo do PCT/PCG,

f)  Analise das caracteristicas especificas dos alunos,

g) Adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos,

h) Adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,

i)  Planificacdo mensal conjunta,

j)  Troca de informacdes sobre os niveis de aprendizagem dos alunos nas suas variadas ver-

tentes.




d)

f)

g)

h)

Os Conselhos de Sala/Turma (CS/CT), no 12 Ciclo, funcionam com duas turmas agrupadas no

mesmo horario;

Na Educacdo de Infancia o CS/CT funciona na organica de cada sala:

Os docentes com CS/CT em simultaneo deverdo dividir a sua presenca pelos dois conselhos de

turma, ou alternar mensalmente a sua participacao;

Os docentes de Educagdo Artistica e Educacgdo Fisica, atendendo as caracteristicas da sua organi-
zacao curricular, deverdo promover os contactos com os professores titulares de turma ao longo
das aulas curriculares, com exce¢do dos conselhos de turma de avaliacao (fins de periodo), nos

guais a sua presenca sera obrigatoria;

Os docentes de Apoio, Apoio/Substituicdo e Educac¢do Especial, de acordo com o calendario de

reunido, deverao optar pela presenca naquele onde possuem alunos apoiados;

Os docentes ndo abrangidos pelos CS/CT deverdo reunir no desenvolvimento das suas programa-

¢Oes e projetos em que estejam envolvidos ou em indicagdes expressas semanalmente;

Em todas as reunides (CS/CT) serdo elaboradas atas/registos, assinadas por todos os intervenien-

tes;

A dispensa das reunides de CS/CT ou Programacdo respeitard o Estatuto da Carreira Docente,
legislacdo aplicavel a faltas e licencas ou necessidade explicita a nivel do desenvolvimento de

projetos em que participam;

A dispensa das reunides de CS/CT ou Programacdo respeitard o Estatuto da Carreira Docente,
legislacdo aplicavel a faltas e licencas ou necessidade explicita a nivel do desenvolvimento de

projetos em que participam.

A calendarizacdo das reunioes de Conselho de Turma ou Sala de avaliacdo sera efetuada tendo em

conta a distribuicdo dos docentes das diversas atividades (AC/AEC) e constara de mapa proprio a ser elaborado

trimestralmente (Anexo Il).




Datas das reuniGes de avaliacdo:
12 Periodo — dias 24 de novembro e 02 de dezembro de 2025,
22 Periodo — dias 09 e 16 de marco de 2026;

32 Periodo — a agendar apds conhecidas as datas de renovag¢des e matriculas para 2026-2027,

entre 01 e 06 de julho

Define-se que, consoante as necessidades de organizacao:

1. Reunido de Conselho Escolar - Regime presencial.
2. Reunides de Programacao - A realizar, em regime presencial, salvaguardando-se a op¢ao nao pre-
sencial de acordo com os integrantes dos varios grupos de trabalho e respeitando as seguintes in-

dicagdes:

Reunides de Programacgao nao presencial:
a) Deverao ser propostas ao 6rgao de gestdo, indicando a razdo pela op¢ao, data e ho-
rario de realizacdo (se aplicavel);
b)  S3o obrigatoriamente realizadas pela Plataforma Teams;
c) Deverd ser efetuado registo das mesmas (Ata) no formato adotado;
d) Apds realizacdo deverd ser entregue registo de presencas (retirado da plataforma) ao

orgdo de gestao.

3. Reunides intercalares de conselho de sala/turma e de avalia¢do - Regime Presencial.

No seguimento da aprovacdo da 42 alteracdo ao Estatuto da Carreia Docente da RAM, bem como nas
orientacdes emanadas pela Dire¢cdo Regional de Administracao Escolar, serd necessario adaptar a organizacao
e distribuicdo dos horarios docentes a nova realidade, salvaguardando o ndo prejuizo do servico a prestar pelo
estabelecimento e aliado a necessaria equidade entre docentes determina-se para o presente ano letivo as

seguintes orientagdes.




A atribuicdo das redugdes efetua-se:

a) No cumprimento do DLR n2 30/2023/M de 26 de julho (42 alteragdo ao ECD-RAM);

b) No cumprimento das orientagdes emanadas pela DRAE;

Todos os Docentes:

a) Possibilidade de atribuicdo de 5 horas consecutivas (1 dia letivo);

b) Rotatividade anual entre docentes na atribuicdo da alinea anterior;

c) Existéncia de troca de dia por acordo mutuo desde que nao exista prejuizo de terceiros;

d) Mdaximo de 2 docentes com reducdo de 5 horas no mesmo dia;

e) Ndo acumulacdo no mesmo dia, da reducdo dos dois docentes de sala;

f) Preferencialmente a existéncia de um minimo de 3 horas de componente letiva nas reducdes

inferiores a 7 horas;

Atribuicao de Hordrios — Educagao de Infancia

Regulamentacdo para a selecdo e constituicdo de salas, o CE (em sede de Rl) adotou medidas que
propiciam a melhor organizacao e implementacao dos pressupostos pedagdgicos da agao educativa, aplicando

regras a observar na constituicdo de salas (equipas educativas).

Esta regulamentacdo sd sera aplicavel na educagao de infancia, ja que no 12 ciclo esta situacdo é

inexistente:

a) Caso existam dois docentes com reducdo numa sala, as reducdes acumuladas dos dois ndo podem
exceder as 7 horas semanais;

b) As salas existentes e que ndo cumpram a alinea anterior deverdo ser reorganizadas para cumprir o
determinado;

c) A escolha de sala/horario segue o mesmo principio, ndo permitindo que o maximo estipulado na

alinea a) seja ultrapassado.

A distribuicdo de servigo letivo segue o estipulado em sede de Regulamento Interno (RI), especifica-
mente na sua Sec¢édo VI, artigos 90°, 91°, 92° e 93°, respeitando as alteracdes implementadas no Ponto 6.4.6.

Reducdes da Componente Letiva, e constantes do Regulamento Interno no seu artigo 92°.




As duas horas semanais dedicadas a trabalho no estabelecimento de ensino (TEE), de acordo com a
legislacdo em vigor serdo atribuidas a horario de atendimento aos Encarregados de Educac¢do (Anexo lll),
Apoio Pedagdgico Acrescido, desenvolvimento de projetos especificos (Edu-LE, Atividades Desportivas
Organizadas (ADO), Artes Visuais, Atividades da DSEA, Coordenacgado TIC) ou a outra qualquer situagao que

assim o obrigue, de acordo com o quadro abaixo designado:

Atendimento

Atividade Encarregados de Apoio Pedagégico Projetos/Programagio Outros
Educacao
Creche/Pré-escolar sujeito a marcacgao _— Transi¢do de turno — 2h
AC 1h 1h a) 1ha)
Inglés Projeto Edu-LE (2h)
Educac3o Fisica ADO (2h)
Educagdo Artisticas Projeto DSEA (2h)
Artes Visuais Projeto Plastica (2h)
Estudo oh e/ou Formacdo Civica
Tic Coordenacgdo TIC
Apoio/Substituicdo 2h e/ou Formacdo Civica
Educacdo Especial 1h 1h (avaliacdo)

a) A optar pelo docente

O atendimento aos encarregados de educacado devera, em qualquer das valéncias existentes bem como
as AEC, Apoios e outros projetos, ser registados em impresso proprio (Anexo V). Os registos referidos ficam a

guarda dos docentes respetivos, sendo posteriormente colocados no Processo Individual do Aluno (PIA).

A vigilancia dos periodos de recreios (manhd/tarde, almoco e OTL de fim de dia) é da
responsabilidade do Pessoal Ndo Docente (PND) e Pessoal Docente (PD) escalonado para o efeito e de acordo

com o horario atribuido.




O calendario escolar para o presente ano letivo rege-se pelo estipulado no Despacho n2 521/2025 de
30 de junho.

Os trés momentos em que se fara a juncdo de turnos de acordo com o Oficio Circular n 529/2007 de

19 de novembro e apds decisdao do Conselho Escolar serdo atribuidos aos seguintes dias:

12 Momento — 16 de dezembro de 2025 (Natal)
22 Momento — 13 de fevereiro ou 01 de junho de 2026 (Carnaval ou Dia Crianca)

32 Momento — 30 de junho de 2026

Com a junc¢do dos turnos nos momentos atras referidos todas as turmas/salas, participantes nas
atividades programadas, relinem-se no turno da manh3, ficando, no entanto, asseguradas atividades de OTL,
no turno contrario para os alunos que o frequentem, cumprindo-se o horario normal de funcionamento da
escola (8:00-18:30).

Nos turnos contrarios a juncao, os docentes serdo escalonados em periodos de duas horas, segundo
escala prépria, ficando atribuida as horas de componente nado letiva da semana correspondente. As valéncias
Creche e Pré-escolar sdo organizadas de acordo com o numero de alunos em frequéncia, aplicando-se a gestao
de horarios (PD e PND) consoante as circunstancias e sé nos casos em que tenham efetuado a jun¢do de turnos

estabelecida.

As reunides de Conselho Escolar de avaliacdo e consequente entrega da avaliacao aos encarregados de
educacdo decorrem do estabelecido no Despacho n? 521/2025 de 30 de junho, que estabelece o Calendario

Escolar para o ano letivo de 2025/2026.

Deverdo os docentes titulares de Sala/Turma efetuar a sua avaliagdo em CE de avaliacdo, consoante o
guido adotado em sede do documento de “Gestdo Educativa e Curricular — 2024/2028” e “Critérios de

Avaliagdo — 2024/2028".




v Reunido de avaliacdo:

Creche, Pré-escolar e 12 Ciclo — 12 Periodo — 10 de dezembro de 2025
22 Periodo — 24 de margo de 2026
32 Periodo — a marcar posteriormente (1 a 6-07-26)

v Entrega da avalia¢do aos Encarregados de Educag3o:

Creche, Pré-escolar — 22 Periodo — entre 23 a 27 de fevereiro de 2026

392 Periodo — a marcar posteriormente

12 Ciclo — 12 periodo — 16 de dezembro de 2025
292 Periodo — 27 de marco de 2026

39 Periodo — a marcar posteriormente

A entrega da avaliacdo da creche/pré-escolar, e apds definicdo na reunido preliminar de preparagdo do
ano letivo, sera realizada em dois momentos (o primeiro a meio do ano letivo e o segundo no fim das atividades

educativas).

a) 12 Ciclo;

- Natal — 17-12-2025 a 02-01-2026;
- Carnaval — 16 a 18-02-2026;

- Pascoa — 30-03 a 10-04-2026

b) Creche e Pré-escolar

A Creche/Pré-escolar funcionard nas interrup¢ées das atividades educativas na vertente de

acompanhamento a familia, incluindo-se o més de julho (a partir do dia 13).




Nas interrupgSes do Natal e da Pdascoa foi definida a marcagdo de 5 dias uteis seguidos (ndo

contabilizando as tolerancias de ponto):

- Natal — 22, 23, 29 e 30-12-25 e 02-01-2026;
- Carnaval — 16 a 18-02-2025;

- Pascoa — 06, 07, 08, 09 e 10-04-26

- Fim das atividades educativas — 10-07-26

- Componente de apoio a familia—13 a 31-07-26

Estdo ao servico desta escola cento e sessenta e trés pessoas distribuidas por pessoal docente (92) e

pessoal ndo docente (71).

Dez docentes de Educagdo Especial prestam apoio a alunos com medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo. Na equipa também colabora uma psicéloga integrada no projecto de despiste e apoio de casos

problematicos. Outros técnicos serao solicitados consoante as necessidades e disponibilidades dos mesmos.

Pessoal Docente:
Docente 12 ciclo do Quadro de Escola 21
Docente 12 ciclo de Quadro de Zona Pedagogica 10
Docente 12 ciclo Contratados 7
Educador de Infancia Quadro de Escola (c/fun¢des no 12 Ciclo) 1
Educador de Infiancia do Quadro de Escola 12
Educador de Infiancia do Quadro de Zona Pedagdgica 28
Educador de Infancia Contratados 2
Educacao Especial - 100EE 4
Educacao Especial - 110EE 6
Educacdo Especial - 100EE Contratado 0
Total 92

Obs.: os valores apresentados correspondem a valores absolutos de afetacido de pessoal
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Pessoal Nédo Docente:

Assistente Técnico - Administrativo 2
Assistente Técnico - Servicos Gerais 5
Técnico Superior Biblioteca 2
Técnico Superior - Servico Administrativo 2
Técnicos de Apoio a Infancia 35
Assistente Operacional 18
Assistente Técnico Especializado 1
Programas Instituto de Emprego

Total 71

Obs.: os valores apresentados correspondem a valores absolutos de afetacio de pessoal

7.2. Discentes

Frequentam este estabelecimento (dados referentes a outubro 2025) um total de 502 criancgas/alunos,

de acordo com a distribuicdao presente na tabela abaixo:

EB1/PE E CRECHE DA NAZARE

EDIFICIO CARROCEL | EDIFICIO GIRASSOL EDIFICIO SEDE TOTAL
SALA CRIANCAS CRIANCAS
SALAS CRIANGAS SALAS CRIANGAS TURMAS ALUNOS SALAS ALUNOS
CRECHE 4 47 4 45 = o 8 92
PRE-ESCOLAR 4 75 4 77 1 14 9 166
12 CICLO - - - - 13 244 13 244
TOTAL 8 122 8 122 14 258 30 502

Estes alunos sdo provenientes na sua maioria da freguesia de S3o Martinho, mais precisamente
residentes na Nazaré. No entanto, temos alunos de outras freguesias do Funchal, tais como: Santo Antdnio,
S3do Roque, Imaculado Coracdo de Maria, Santa Maria Maior, Santa Luzia, Monte e Sdo Gong¢alo. Podemos
salientar a existéncia de alunos de outros municipios: Camara de Lobos e Santa Cruz. Existem alunos de outros
paises: Venezuela, Ucrania, Russia, Brasil, Croacia, Roménia, Africa do Sul, Colémbia, EUA, Panam4, Reino

Unido, Israel, Nepal, Alemanha e Peru.

Frequentam ainda o estabelecimento um grupo de crianc¢as/alunos institucionalizados e alguns outros

colocados em casas de abrigo por situacoes de risco.
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Esta heterogeneidade implica que a agdo educativa promovida pela escola se baseie em principios de
equidade e de qualidade, numa perspetiva de educagao para todos, de modo que a escola constitua um lugar

de aprendizagens significativas, de construcdo de valores e de integracao social.

Da totalidade das criangas e alunos, 50 foram sinalizados como criancas com aplicacdo de Medidas
Multinivel, e uma média de 70 alunos do 12 Ciclo foram sinalizados com dificuldades de aprendizagem,
beneficiando de Apoio Pedagdgico (12 Ciclo), ao longo do ano letivo. Acrescem a estes 17 alunos sinalizados

para Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

Dadas algumas caréncias econdmicas das familias dos nossos alunos, 167 alunos do 12 Ciclo beneficiam
da Acdo Social Escolar (em especifico 12, 22 e 32 escaldo), aproximadamente 68,4% dos alunos em frequéncia.
Na Educacdo de Infancia, os 12 e 22 escalGes beneficiam de um maior apoio nos valores a pagar pela

frequéncia, correspondendo a 113 criancas, aproximadamente 44,48 % das criancas em frequéncia.

12 Ano 9 13 13 18 53
22 Ano 8 25 19 25 77
32 Ano 9 17 15 14 55
42 Ano 9 18 12 20 59
Creche 19 25 24 21 89
Pré-escolar 25 44 34 62 165
Total 79 142 117 160 498

A maioria dos alunos desta escola é proveniente de familias maioritariamente estruturadas, onde se
incluem criancas de familias monoparentais. Os encarregados de educa¢ao apresentam nivel socioeconémico
baixo e médio/alto. Ha ainda um nimero relevante de familias em que existe desemprego em pelo menos um
dos conjuges ou familias beneficiarias do Rendimento Social de Inser¢do. Em relagdo aos pais/encarregados de

educacdo podemos referir que colaboram com a escola sempre que solicitados.
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Distribuigcao das criangas e alunos

Ne@ criang¢as
Creche 1°P 2°pP 3P
BI - Carrocel 8
BI - Girassol (Estrelinhas) 9
BIIIA - Girassol (Exploradores) 12
BIIIB - Girassol (Sorrisos) 11
ST - Girassol (Amiguinhos) 13
ST A - Carrocel (Amarela) 13
STB - Carrocel (Azul) 13
STC - Carrocel (Rosa) 13
Pré-escolar
3A4nos - Girassol 22
3Anos - Carrocel (Vermelha) 21
4Anos - Girassol (Miminhos) 21
4Anos - Carrocel (Branca) 21
5Anos A - Carrocel (Laranja) 15
5Anos B - Carrocel (Violeta) 18
5 Anos A - Girassol (Arco-iris) 16
5Anos B - Girassol (Pequenos Aventureiros) 18
5Anos - Nazaré (Fantasia) 14
Total 258
N2 alunos
12 Ciclo 1P 29P 39p
1°4 17
1°B 18
1°C 18
224 21
29B 21
2°C 22
29D 13
324 19
3B 17
3eC 18
4° 21
4°B 18
4°C 21
Total 244
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No desenvolvimento deste Plano Anual de Atividades esta previsto o estabelecimento de varias
parcerias, protocolos e colaboragdes com entidades da comunidade educativa, que direta ou indiretamente,
constituem uma mais-valia para o desenvolvimento dos varios projetos e atividades que serdo

implementados durante o ano letivo, bem como na prossecugdo e consecugao dos objetivos e metas do PE.

A relagdo que se estabelece com as diversas entidades pressupde uma integragdao na comunidade,

agindo como um dos seus intervenientes ativos e transformadores.
As entidades que personificam uma efetiva parceria:
- Junta de Freguesia de Sao Martinho;
- Universidade da Madeira;
- Clube Naval do Funchal;
- Paréquia da Nazaré;
As entidades que personificam o estabelecimento de protocolos e colaboragdes:
- Clubes/Associacbes (CAB e Clube Sport Maritimo);
- Centro de Saude da Nazaré;
- Centro de Seguranca Social (S3o Martinho);
- Camara Municipal do Funchal;

- Regimento de Guarnigao n? 3

A constituicdo de um Grupo de Formagao, nos anos letivos transatos revelou-se de alta importancia e
no presente ano letivo continuard a ser responsavel por efetuar um levantamento das necessidades de
formacdo e posterior calendariza¢do de a¢des de formacao e sensibilizacdo a comunidade educativa da escola,

com particular incidéncia no Pessoal Ndo Docente.

De igual modo no decurso da sua programacao e planificacdo, os docentes devem promover acoes de
sensibilizacdo para a comunidade, no cumprimento do estipulado no Projeto Educativo e nos parametros de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.




O corpo docente deve promover a frequéncia das acbes de formacdo que julguem necessario para a
prossecucdo da sua capacitacdo pedagdgica e metodolégica, ndo esquecendo os pressupostos da atividade

gue desenvolvem e os objetivos presentes no Projeto Educativo de Escola.

O desenvolvimento de Ag¢bes de Formagdo e de Sensibilizagdo visam uma melhoria de qualidade e
desempenho dos intervenientes na Comunidade Escolar, motivando, dinamizando, envolvendo e orientando

as pessoas para a melhoria do seu desempenho.

Como tal, sdo desenvolvidas parcerias com instituicdes locais (Centro de Saude de Nazaré, Centro
Comunitério de S. Martinho, Seguranca Social, DRE/DRAE, Sindicato dos Professores) que vdo ao encontro das

necessidades da Comunidade Educativa.
Propostas de trabalho:

v Centro de Saude da Nazaré;

Sensibilizacdo Saude Oral

v Propostas estabelecidas com outras entidades no desenvolvimento de propostas de
intervencao;

v Centro Comunitario de Sdo Martinho;

v Seguranca Social;

v Programa de Intervencdo Precoce e Competéncias Parentais do Centro de Seguranca

Social da Madeira;
v Formacdo de Pessoal Ndo Docente — DRE/DRAE
4 Sindicatos de Professores

4 Universidade da Madeira (incluindo grupos de estagio)




De acordo com o estipulado em sede do PE do estabelecimento, transcreve-se na integra os objetivos e

metas do mesmo.

Eixo 1 -

PONTOS FORTES (2) / PONTOS FRACOS (1)

(2) Diminuicdo das situacdes de indisciplina;

(2) Maioria dos alunos apresenta comportamentos
assertivos nos recreios e salas de aula;

(1) SituacGes de indisciplina no recreio;

(1) Excesso de ruido.

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS PARA 2024/2028
M1. Diminuir os
comportamentos
desadequados em pelo
menos 15% até ao final do
quadriénio, tendo por
numero base o primeiro ano
de vigéncia. (5% em cada
ano, a partir do 22 ano).

OEL. Diminuir as
incidéncias de
comportamentos
desajustados dentro e
fora da sala de aula/sala
de atividades.

M2. Durante o quadriénio,
em cada ano letivo, cada
docente (individualmente ou
em grupo) devera realizar 1
atividade de orientagdo de
intervalos, com a duragao

minima de 3 dias/2intervalos.

M3. Realizar, anualmente,
pelo menos, 2 atividades que
promovam as regras de
convivéncia social.

JUSTIFICACAO

=>» Apesar de a maioria dos alunos apresentar
comportamentos assertivos nos recreios e salas de aula
e de se ter verificado uma diminuicdo das situacdes de
indisciplina no recreio continuam a existir incidentes de
indisciplina e de ruido. Os valores deverdo continuar a
ser trabalhados com mais foco e de forma incisiva,
exercendo uma agdo preventiva.

INDICADOR DE
AVALIACAO
- Numero de incidéncias.

MEIO DE VERIFICACAO

- Registos de
ocorréncias/incidentes.
- Registos dos docentes.
- Avaliagdo continua.

- Atas de reunides de
Conselhos de turma.

- Numero de atividades
realizadas.

- Projetos, relatérios, e
registos de atividade.

- Numero de atividades
realizadas.

- Planificacdo e avaliacdo
respetiva.

- Projeto Curricular de
Grupo/Turma.

- Registos variados.




Eixo 2 -
PONTOS FORTES (2) / PONTOS FRACOS (1)

(2) Promocdo de boas praticas ambientais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. Implementar agdes de
melhoria do desempenho
ambiental, gestdo do
espaco escolar e
sensibilizacdo da
comunidade.

OE2. Motivar para a
necessidade de mudanga de
atitudes e adogdo de
comportamentos
sustentdveis no quotidiano,
ao nivel pessoal, familiar e
comunitario.

OE3. Reconectar as
criangas/alunos com a
Natureza.

METAS PARA 2024/2028

M1. Aumentar em pelo
menos 12% até ao final do
qguadriénio, o numero de
participantes nos
projetos/atividades
promovidos pela escola
tendo por numero base o
primeiro ano de vigéncia.
(4% em cada ano, a partir do
22 ano).

M2. Desenvolver,
anualmente, pelo menos, um
projeto de sensibilizagao
para comportamentos de
consciéncia ambiental.

M1. Mensalmente, realizar
pelo menos uma atividade
fora da sala de
atividades/aula, que
promova o contacto com a
Natureza (plantas e animais).

JUSTIFICACAO

=>» A escola pretende continuar a motivar a
comunidade escolar para a defesa das grandes causas
gue a sociedade e o planeta apelam, formando
cidad3os criticos, reflexivos e interventivos na defesa
do Ambiente.

INDICADOR DE AVALIACAO MEIO DE
VERIFICACAO

- Projetos/atividades,
registo fotografico,
relatérios, atas das
reunides Conselho
Escolar e Eco
Escolas, exposicdes,

().

- Numero de participantes
(docentes, pais,
encarregados de educacao,
alunos/criancas e pessoal
nao docente).

- Numero de
projetos/atividades
desenvolvidos.

- PlanificacGes e
avaliacdo das
mesmas.

- Projeto Curricular de
Grupo/Turma.




Eixo 3 -

PONTOS FORTES (2) / PONTOS FRACOS (1)

(2) Evolucao satisfatéria dos resultados a Portugués e Estudo
do Meio.

(2) Percentagem de retencdes inferior a 5%;

(2) Medidas de promocdo do sucesso educativo;

(2) Colaboragdo e trabalho de equipa entre PD e PND nas salas
de Creche e

Pré-Escolar;

(2) Articulacdo entre pré-escolar, 12 ciclo, educagéo especial e
AEC;

(2) Boa comunicagado e colaboragdo entre as familias e a
escola;

(1) Elevado nimero de alunos indicados para apoio;

(1) O nivel de insuficientes na Matematica é mais elevado do
gue nas outras areas;

(1) Falta de atencdo/concentracdo e dificuldades na
comunicagdo oral em algumas criangas do pré-escolar e 12
ciclo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PARA 2024/2028
OE1. Implementar M1. Elevar a mencgdo de
estratégias de ensino e “Suficiente” para “Bom” nas
aprendizagem que areas curriculares de Portugués
promovam o sucesso e Matemitica, pelo menos 12%
educativo dos até ao final do quadriénio, tendo
alunos/criangas. por numero base o primeiro ano

de vigéncia aumentando 4% em
cada ano a partir do segundo.
M2. Fomentar o trabalho
colaborativo entre pares, quer a
nivel de salas e turmas ou entre
valéncias, com pelo menos uma
atividade trimestral registada
em cada ano.

OE2. Melhorar o discurso

oral para comunicar e M1. No dominio da oralidade,

estruturar o pensamento. atingir o nivel de 60% no
aproveitamento, nos primeiros
dois anos e de 70% nos
restantes.

M2. Realizar, anualmente, pelo
menos duas apresentacoes
(teatros, cangdes, projetos,
descobertas, aprendizagens
variadas, ...) a outro(s)
grupos/turmas da escola.

M3. Realizar mensalmente duas
atividades que promovam o
desenvolvimento da linguagem
oral.

JUSTIFICACAO

=» Tendo este projeto como Missdo a criacdo de
condicOes de promocado do sucesso educativo,
pretendemos assegurar o direito a uma educacao
inclusiva para todas as criangas favorecendo a
formagao e o desenvolvimento global da
crianca/aluno tendo em vista a sua plena inser¢do
na sociedade como ser auténomo, livre e solidario.

= E nosso objetivo reforcar a qualidade de ensino
e promover medidas conducentes ao sucesso
educativo dos nossos alunos sobretudo nas areas
curriculares de Portugués, Matematica e de Estudo
do Meio.

INDICADOR DE MEIO DE VERIFICACAO
AVALIACAO
- Grelhas de registo - Registo de atividades de
dos resultados da sala/turma
avaliacao de final de | - Grelhas de avaliagdo;
ano. registo de

presencas/atividades.

- Planificagdes e avaliagdo

das mesmas.
- Numero de - Projeto/Plano Curricular
atividades de Grupo/Turma.
dinamizadas. - Registos realizados ao
longo da preparagao das
apresentacgoes.




OE3. Melhorar a atencdo e
concentragdo durante o
decorrer das atividades.

OEA4. Envolver os
Encarregados de
Educacdo/Pais no processo
educativo dos seus
educandos.

M1. Dinamizar, mensalmente,
duas atividades que impliquem
maior nivel de atencdo e
concentragao.

M1. Os Encarregados de
Educagdo/Pais devem participar
em pelo menos duas atividades
promovidas pela Escola.

M2. Trimestralmente, os
docentes devem estabelecer
contactos pelo menos duas
vezes com os Encarregados de
Educacdo/Pais.

NuUmero de

atividades/presencas.

Numeros de
contactos entre os
docentes e os
Encarregados de
Educacdo/Pais.

- PlanificagcGes e avaliagao
das mesmas.

- Projeto/Plano Curricular
de Grupo/Turma.

- Registos realizados ao
longo da preparacao das
apresentacgodes.

- Registos de presencas dos
encarregados de
educacao nas reunioes.

- Registos da participacao
dos pais nas atividades
promovidas pela escola.
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10.2. Distribuicdo de Atividades/Grupos Responsaveis

Documentos Orientadores —2025/2026

Documentos PE PAA Critérios de Avaliagao Relatdrio de Autoavaliagao
Orientadores (Acompanhamento 2024-2028) (Avaliagdo e Proposta 2025-2026) (Revisdo 12 Ciclo) (Recolha e analise 2024-2026)
Coordenagdo: Coordenacao: Coordenagdo: Coordenacgao:
Elisabete Rodrigues Duarte Fernandes Marta Jardim Liliana Lufs

Dorita Fernandes

Grupo
responsavel - , Helena Ribeiro Dorita Fernandes
Liliana Luis . . .
Elsa Silva . Teresinha Gouveia
Celeste Parra - Marisa Cardoso L ~
. Marta Palhdo Liliana Serrao
Tatiana Costa . Roberto Castro . .
Paula Oliveira Mariana Freitas
Miguel Afonso Isabel Machado
Con'trzlbutf:)s Docentes Elisabete Rodrigues (PE) Docentes 1° Ciclo Roberto Castro
Adicionais
Acompanhamento Duarte Fernandes Ana Isabel Mendonga Duarte Fernandes Duarte Fernandes
P Ana Isabel Mendoncga Elisabete Rodrigues Ana Isabel Mendonga
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Documentos

. Regulamento Interno
Orientadores g

Coordenacgao:

Grupo Responsavel Se necessario

Contributos
adicionais

Acompanhamento

Gestao Educativa e Curricular
(Alteragdo 12 Ciclo)

Coordenacao:

Anabela Santos

Silvia Figueiredo
Lina Encarnacao

Grupos de Trabalho

Duarte Fernandes

RGPC
(2024-2027)

Coordenacao:

Duarte Fernandes
Elisabete Rodrigues

Docentes

Avaliagdao Docente

Secao Avaliagao:

Duarte Fernandes
Elisabete Rodrigues
Liliana Luis

Avaliadores Internos:

Rosa Teixeira
Zita Silva

Guida Andrade
Carla Rodrigues

Emanuela Abreu

Graca Silva

Rita Fernandes

Ana Isabel Mendonca
Isabel Freitas




Projetos

Grupo
Responsavel

Contributos
Adicionais

Eco-Escolas

Coordenacgao:

Dorita Fernandes
Isabel Fagundes

Carla Neto
Jovita Carvalho
SaraJardim
Raquel Marques
Tanya Tanque
Mariana Freitas
Graca Teixeira
Anabela Santos

Mersilia Alves
Noélia Gomes
Marcio Faria
Roberto Castro

Projetos Transversais — 2025/2026

AFC (12 Ciclo)

Coordenacao:

Anabela Santos

Docentes AC
Docentes AEC/APA
Docentes EE

Convivialidade Escolar

Jogos da Prevencao

Telma Sa
Duarte Pereira
Miguel Afonso

Docentes Titulares
3°%ano
4% ano

DRE
UMA

PESPR

Responsavel Seguranca:

Duarte Fernandes
Delegada Seguranca:
Marta Jardim

Aplicadores:

Elisabete Rodrigues
Liliana Serrao
Isabel Machado
Elizabeth Abreu

Lurdes Reis

Ana Isabel Mendonga

Grupo de Formagdo
Interna

Coordenacgao:

Rita Fernandes

Carmo Fagundes
Tatiana Costa
Sandy Marques
Claudia Abreu

Petra Camacho
Carla Candeléaria
Maria Fernandes

Anabela Santos




Projetos

Grupo
Responsavel

Contributos
adicionais

Interven¢dao em Recreios e
Espagos Exteriores

Telma S3a
Miguel Afonso
Cristina Palhao

Grupo Eco-Escolas

Encontro com o Eu

Coordenacao:

Margarida Fazendeiro
(DRE)

Zita Silva
Lilia Arsénio

Corpo Docente

ERASMUS

Coordenacgao:

Carmencita Rodrigues
Isabel Fagundes
Marta Jardim

Lina Encarnacéo
Luis Neno

Obs.: corpo docente consoante as
necessidades dos projetos
aprovados

Escola Azul

Coordenagao:

Susana Neno

Luis Neno
Marta Jardim

Dorita Fernandes
Mersilia Alves
Noélia Gomes
Marcio Faria




CE de

apresentagao

03-11-25

02-02-26

02-03-26

02-03-26

27-04-26

04-05-26

07-06-26

07-06-26

07-06-26

Data de realizagao

novembro

02 2 16-12-25
06 e 15-01-26

09 a 13-02-26

23 a2 27-03-26

23 a 25-03-26

14 e 15-05-26

01 a 05-06-26

16-06 a 10-07-25

16-06 a 10-07-25

16-06 a 10-07-25

Projetos PAA - Atividades Gerais

Atividade

P3o por Deus e Sao Martinho

Festa de Natal
Reis e Santo Amaro

Carnaval

Pascoa

Festa do Livro

Vozes da Primavera

Dia da Crianga

Exposicao Final de Trabalhos

Encerramento do Ano Letivo

Festa de Finalistas

Grupo Responsavel

Realizado em contexto de sala/turma/valéncia

Sandy M./Liliana S./Micaela N./Emanuela A./Cristina P./Telma S./Liliana L./Tanya T./Lurdes
F./Sénia M./Sara J. (11)

Eduarda R./Ana B./Graca T./Carmo F/Claudia C./Claudia A,/Carla R./ Roberto C./Lina
E./Mariana M. (10)

Raquel M./Carmencita R./Isabel F./Rosa M./Susana N./Jodo S./Rute C./Teresa S./Rita
F./Celeste P. (10)

Graca M./Isabel M./Mersilia A./Isabel Fagundes/Marta J./Zita S./M2 Luz/Elsa S./Libania F.
(9)

Noélia G./Marcio F./Teresinha G./Anabela S./Isabel A. (5)
Elisabete R./Miguel A./Duarte P./Sandra L./Ricardo A./Rosana S./Elvira P./Delta C./Rubina
S./Claudia M.
(10)

Eco-Escolas + Marisa C./Luis N./Paulo P./Carla N./Teresa N./Sandra N./Nadia V. (7)

Petra C./Carla C./Maria F./Guida A./Helena R./Andreia C./Manuela J./Liliana Leca/Maribel
P./Tania S. (10)

Silvia F./Catarina S./Soraia F./Benvinda M./Sénia C./Paula O./Tatiana C./Carolina V./Lilia
A/lJovita C./Ana N. (11)

Obs. Docentes que se encontram ausentes serao distribuidos aquando do retorno ao servigo efetivo
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CE de apresentagao
29-07-25
03-11-25
03-11-25
02-03-26
27-04-26
07-06-26

a)

Data de realizagao

01 a 03-10-25
20-11-26
01 a 05-12-25
abril
29-04-26
junho

Trimestral

Projetos PAA - Atividades AC/AEC

Atividade

Dia Mundial da Musica
Outono no Jardim/Dia Pijama
A Semana da Inclusdo
Dia da Lingua Inglesa
Dia Mundial da Danca
Aquatlo

Eco Boletim

a) Apresentacdo em CE logo que possivel

Grupo Responsavel
Noélia G/Mércio F.
Noélia G/Marcio F.
Docentes Educacdo Especial
Ana N./Ricardo A.
Noélia G/Mércio F.
Duarte P./Miguel A./Telma P.

Isabel Fagundes
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CE de
apresentagao

13-10-25

a)

a)
04-05-26
04-05-26
07-06-26
07-06-26

a)

a)

a)

a)

a)

a)

Data de realizagao

novembro/dezembro
Anual
Fevereiro7
22 a29-05-26
14 e 15-05-26
08 a 14-06-26
junho
Anual
Anual
Anual
12 Periodo
22 Periodo

32 Periodo

a) Apresentacdo em CE logo que possivel

Projetos PAA - Atividades em Parceria/Intercambios

Atividade

Advento Musical (DSEA)
“Crescer.com” (Centro Comunitario SM)
Altamente Zarco - 42Anos (G. Zarco)
Festa do Desporto (DSDE)
Festival de Danca (DSEA)
Semana Regional das Artes (DSEA)
Festival de Natacdo (DSDE)
Projeto Educagdo Alimentar (DRE)
PRER (DRE)

Biblioteca (Intercambios):

1. “Eco Leituras

2.

3.

“Eco Jogos”

“Com a Ecologia também se brinca”

Grupo Responsavel/Participante
Noélia G/Marcio F.

Marisa C.
49 Anos

Duarte P./Miguel A./Telma P.
Noélia G

Noélia G/Marcio F./Marta J./Susana Neno

Duarte P./Miguel A./Telma P.
Telma S.
Telma S.

Isabel Fagundes/Mersilia A.
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CE de N
- Data de realizacao
apresentacgdo
02-02-26 06 a 13-02-26
a) marcgo
a) Ao longo do ano
a) Ao longo do ano

a) apresentacdo em CE logo que possivel

CE de Data de
apresentagao realizacdo

Projetos PAA - Outras Atividades —- Dinamizacao de Recreios

Atividade Grupo Responsavel
Recreios de Animagdo Noélia G./Marcio F./Lina E.
Torneios de Futebol Elisabete R./ Liliana L./Teresinha G./Ana N./Guida A./Marta J.
“Vamos Escutar” Noélia G./Marcio F./Mersilia A.
Brincar nos Recreios Silvia F./Tanya T./Anabela S./Roberto C/Zita S./Dorita F.

Projetos PAA - Outras Atividades

(a inscrever consoante a pertinéncia)

Atividade Grupo Responsavel
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Estabelecer o convivio entre a comunidade escolar e a comunidade local;
Manter as tradi¢Ges locais e regionais promovendo a convivéncia e a partilha;
Aprender a respeitar e a valorizar o trabalho dos outros;

Estabelecer o convivio entre alunos de varias turmas;

AN N RN

Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia, que contri-

buem para a sua educac¢do como cidaddos tolerantes, autdnomos, organizados e civicamente respon-

saveis;

v Desenvolver ag¢des, instituir praticas que promovam o bom relacionamento entre todos os interveni-
entes no processo educativo;

v’ Refletir sobre atitudes e valores com o objetivo de melhorar atitudes/a¢des;

v" Complementar todo o trabalho realizado de forma a contribuir para a construcdo de identidade e o

desenvolvimento da consciéncia dos alunos.

As atividades presentes neste Plano Anual de Atividades, pressupdem que a informacdo para a sua
construcdo, efetuar-se-a progressivamente ao longo do Ano Letivo, e apds aprovacdao em Conselho Escolar,

ndo so dos seus pressupostos de concretizacdo, mas também na sua avaliacado.

Quer-se, assim, um documento que se adapte continuamente, tentando responder as exigéncias do
processo ensino-aprendizagem e a oportunidade efetiva de concretizacdo. A organizacao especifica de cada

projeto reverte para documentos proprios.

No presente ano letivo serdo utilizados tanto para a construgdo/elaboragdo dos projetos presentes em
sede deste documento, modelos préprios e uniformizados (Anexo VIII). De qualquer modo, estipulam-se as

orientagdes abaixo designadas:

1. Introducdo
Objetivos:
2.1. De acordo com PE

2.2. Especificos da Atividade

3. Grupo Responsavel
Recursos Materiais/Humanos
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Parcerias/Apoios estabelecidos
Descrigao da Atividade
Programacado da Atividade

O N o WU

Avaliacao
8.1. Instrumentos de avaliagao

8.2. Formas, Critérios e Momentos de Avaliacdo

9. Bibliografia

10.5. Guido para elaborag¢do de Relatério/Avaliagao dos projetos

No presente ano letivo serdo utilizados modelos préprios e uniformizados dos projetos presentes em

sede deste documento, (Anexo VIII).
De qualguer modo, estipulam-se as orientacdes designadas:
- Relatdrio descritivo do desenrolar da atividade.
- Avaliacdo feita pelo Conselho Escolar e Grupo Responsavel:
- Desenrolar da atividade
- Cumprimento dos objetivos propostos:
- Referentes ao PE
- Especificos
- Recursos disponiveis e respetiva aplicacao
- Dificuldades sinalizadas
- Envolvimento da Comunidade
- Pontos Positivos e Negativos

- Propostas e sugestGes para futuras implementagdes.

Link para realizagao da avaliagao:

https://forms.gle/PgWFmQPi4ehPBkQNS8
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10.6. Avaliacdo do PAA

A avaliacdo do Plano Anual de Atividades é feita anualmente, tendo por base o projeto de cada atividade

e a avaliacdo das atividades efetuadas pelos alunos e pelos promotores das mesmas, tendo em conta:

v A concretizacdo dos objetivos;
v" 0 enquadramento do Projeto Educativo;

v" O interesse na continuidade.

10.7. Divulgacao

O presente documento serd publicitado pelos meios julgados necessarios, quer nas reunides
estabelecidas com a comunidade educativa, quer através dos meios eletrénicos disponiveis (Internet,

Facebook, Pagina da escola, etc.), quer no seu suporte em papel, afixado em locais de estilo.

11. Planificagao das Atividades

A nivel de escola

Projetos Gerais Envolvimento de toda a
comunidade

Inerentes a atividade
desenvolvida

Elaborados em contexto de

’ Projetos AC/AEC
Sala/Turma/Atividade

Atividades a desenvolver
Em parceria com outras
entidades/instituicoes

odem envolver uma parte ou

' Projetos em Parceria
o todo da comunidade

Plano Anual de Atividades

A estabelecer conforme a
relevancia e oportunidade

Outros Projetos
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Calendarizagdo

Descri¢do
Atividade

A atualizar apds realizacao da Atividade

(a atualizar ao fim do ano letivo)

Projetos Gerais (Relagao Fim de Ano Letivo)

Docente/Grupo
Responsavel

Objetivos da Atividade
De acordo
com PE Especificos
(Sigla)

Recursos
Humanos e
Materiais
(fisicos e
financeiros)

Intervenientes
e
Parcerias
estabelecidas

Avaliagdo
Instrum | Momen
entos tos
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Escolar.

Este documento foi elaborado de acordo com a legislacdo em vigor, a data da sua aprovacdao em Conselho
Tal ndo dispensa, em caso de duvida, a leitura da mesma:

Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 julho, Série | - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e
os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

Decreto Lei n2 54/2018, de 6 de julho, Série | — Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva;
Decreto Legislativo Regional n? 11/2020/M de 29 de julho — Estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potenci-
alidades de todos e de cada um dos alunos.

Decreto-Lei n? 17/2016 de 4 de abril — Define os principios orientadores da avaliagdo das aprendiza-
gens, afirmando a dimensdao eminentemente formativa da avaliacdo, que se quer integrada e indutora
de melhorias no ensino e na aprendizagem;

Despacho normativo n2 3/2016 de 9 de novembro - Regulamenta o regime de avaliacdo certificagdo
das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, apresentando também medidas de
promocdo do sucesso educativo que se querem pensadas e operacionalizadas pelas escolas;

Portaria n? 233 - A/2018 de 3 de agosto — Regulamenta e define as regras e procedimentos inerentes
a concecdo e operacionalizagdo do curriculo das ofertas educativas presente no DL n2 55/2018, bem
como da avaliacao e certificacdo das aprendizagens;

Lei-quadro (Lei n2 5/97 de 10 de fevereiro) — destina-se as criangas entre os 3 anos e a entrada na
escolaridade obrigatéria, sendo considerada como a “primeira etapa da educacdo basica no processo
de educacdo ao longo da vida”;

Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M de 25 de junho — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Es-
colar da Regidao Auténoma da Madeira;

Despacho n.2 521/2025, de 30 de junho - Aprova o Calendario Escolar para o ano letivo de 2025/2026
dos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica da Regido Auténoma da Madeira;
Portaria n.2 186/2022, de 31 de marco - Determina a reestruturacdo de estabelecimentos de ensino e
educacdo;

Decreto Legislativo Regional n.2 16/2006/M, de 2 de maio — Aprova o estatuto das creches e dos es-
tabelecimentos de educacao pré-escolar da Regidao Autdnoma da madeira;

Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho — Altera o DLR n? 4/2000/M de 31 de
janeiro, que aprovou o regime de autonomia, administracdao e gestdo dos estabelecimentos de educa-
¢do e de ensino publicos da RAM

Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto — Define o regime a aplicar na criagdo e funcionamento das
Escolas a Tempo Inteiro (ETI);

Decreto Legislativo Regional n2 6/2008, de 25 de fevereiro — Aprova o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n2 17/2010/M de 18/08 - Altera o Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n2 6/2008, de 25 de fevereiro;
Decreto Legislativo Regional n2 20/2012/M, de 29 de agosto - Segunda alteragdo ao Estatuto da Car-
reira Docente da Regido Auténoma da Madeira;




Decreto Legislativo Regional n2 7/2018/M, de 17 de abril — Terceira alteracdo ao Estatuto da Carreira
Docente da Regidao Auténoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n2 30/2023/M, de 26 de julho — Quarta alteragdo ao Estatuto da Carreira
Docente da Regidao Auténoma da Madeira;

Portaria n2 313/2022, de 20 de junho - Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renova-
cdo, as condicdes e regras relativas a organizacdo dos hordrios das criancas e dos alunos, constituicao
de grupos, salas e turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagégica;
Perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n2 6478/2017, 26
de julho - referencial para as decisdes a adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabe-
lecimentos de educacdo e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constitu-
indo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no ambito da escolaridade
obrigatdria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizacdo e na avaliacdo interna
e externa do ensino e da aprendizagem;

Orientagdes Curriculares para a Educag¢ao Pré-escolar (OCEPE) — definem os referenciais comuns para
a orientagao do trabalho educativo dos educadores de infancia;

Orientagoes Pedagodgicas para a Creche (OPC) — documento de referéncia para os educadores de in-
fancia, baseado num conjunto fundamentos e principios da pedagogia para a infancia que apoiam a
sua ac¢do educativa;

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 127/2025 - Aprova a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania, enquanto referencial da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

Portaria n.2 29/2025/1, de 7 de fevereiro - Procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 223-A/2018, de
3 de agosto, que regulamenta as ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual;

Portaria 306/2021 de 17 de dezembro - Procede a primeira alteragdo a Portaria n.2 181/2019, de 11
de junho, que define os termos e as condicdes em que as escolas, no ambito da autonomia e flexibili-
dade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base das
ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secunddrio, com vista ao desenvolvimento de pla-
nos de inovacao.
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Anexos

Anexo | — (Registo Reunibes Programagdo)

Anexo Il — (Distribuigcdo de Conselhos de Sala/Turma)

Anexo Ill — (Hordrio de Atendimento Encarregados de Educagdo)
Anexo |V — (Registo de atendimento aos Encarregados de Educagdo)
Anexo V — (Hordrio Docentes)

Anexo VI — (Hordrio Turmas)

Anexo VIl — (Distribui¢éo Salas AEC)

Anexo VIII — (Modelo Projeto do PAA)

Anexo IX — (Modelo Avaliagdo Projeto PAA)
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