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1.Introducao

O Projeto Educativo de Escola é um documento orientador da vida escolar, com a
duracdo de quatro anos e que consagra os principios, os valores, as metas, as op¢des curriculares
e a flexibilidade do curriculo face as especificidades da escola.

Constitui uma referéncia global e orientadora da acdo educativa que visa promover o
sucesso educativo e fomentar os valores de cidadania, bem como o desenvolvimento emocional
dos alunos.

Este projeto é o resultado da avaliacdo e analise do PEE anterior, da avaliacdo do PAA,
do relatério de autoavaliacdo da escola e da auscultacdo do conselho escolar. Assim sendo, fez-
se um diagndstico de potencialidades, problemas/necessidades da instituicdo e definiu-se as
areas prioritarias de intervencdo, bem como os objetivos, metas, estratégias de
operacionalizacdo e monitorizacdo. A operacionalizacdo do PEE executar-se-a através do PCE e
PAA, documentos anuais, que demonstram a atividade da escola, no sentido da melhoria da sua
condicdo educativa.

No quadriénio de 2024 a 2028 o tema do nosso Projeto Educativo, sera “Educar para
Sentir e Agir”. E de suma importancia que se reconheca a importancia inerente a implementacio
deste projeto que teve como base a gestao do cruzamento de informacgdes e sugestdes dos varios
intervenientes no processo educativo dos alunos.

O presente documento tem como objetivo a formacdo dos alunos por forma a se
tornarem adultos dinamicos, criticos e intervenientes, como também, transmitir valores e

capacidades de aprendizagem e de gestdo das emocoes.

“Educar para Sentir e Agir”
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2.Identidade

Lema: “Educar para Sentir e Agir”
Valores: Respeito, empatia, solidariedade, responsabilidade, cooperagao e integridade

Visdao: Ser uma escola de referéncia na promocdo da literacia emocional e no
desenvolvimento das competéncias socio emocionais, fazendo com que o aluno se torne num
adulto mais consciente de si e dos outros, adquirindo maior felicidade, bem-estar e sucesso

pessoal e profissional.

Missao: Ensinar, mas também contribuir para a educacao de todos, criando um espacgo
acolhedor onde cada crianca/ aluno possa desenvolver a sua personalidade, construindo/
adquirindo competéncias e aprendizagens que lhes permitam enfrentar os desafios do dia-a-dia
e as ajudem a reconhecer e expressar as suas emoc¢oes de forma construtiva, contribuindo para

um melhor desempenho académico e bem-estar emocional.
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3.Caracterizacao do Contexto de Acao Educativa
3.1 - Caracterizac¢ao do meio local

A Escola Basica do 1.2 Ciclo com Pré-Escolar da Pena, localizada na Freguesia de Santa
Luzia, no Funchal, esta integrada num meio tipicamente urbano, onde existem alunos de todas
as classes sociais. Esta situada nas proximidades de outras escolas (dos mais diversos niveis de
escolaridade), do Centro de Saude, do Centro de Seguranca Social, do Centro de Equipamento
Social, do Centro Civico, de um Lar de 3.2 Idade, da Igreja de Santa Luzia e da Junta de Freguesia

de Santa Luzia.

Patrimadnio historico
= Quinta e Capela do Descanso
" |greja matriz
= (CapeladaEncarnacao

=  Museu Henrique e Francisco Franco

Coletividades
=  Banda Municipal do Funchal
Pardquia
=  Santa Luzia

Feriado Municipal

O feriado do concelho do Funchal comemora-se a 21 de agosto.

Populacdo da freguesia

A Populacdo residente conforme ultimos censos de 2021 é de 5 490 habitantes.
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3.2-Caracterizacao da Escola

3.2.1- Recursos Fisicos

A escola é constituida por dois edificios e dois anexos.

No edificio Sul, também denominado por edificio 59, funcionam trés salas do 1.2 Ciclo,
uma Sala Ambiente Inovador de Aprendizagem, uma sala de TIC, uma Biblioteca, um Gabinete
da Direcdo, uma sala de pessoal docente e ndo docente e um Gabinete administrativo.

No edificio Norte, também denominado por edificio 60, funcionam trés salas do pré-
escolar, uma sala de 1.2 Ciclo, duas salas de Expressdo Artistica sendo a do R/C da Expressdo
Plastica e a do 1.2 piso a de Musica e um refeitorio.

Nos anexos encontram-se os arrumos e duas salas (educacdo especial e inglés).

Além destes espacos, possui quatro casas de banho, dois campos descobertos e zonas
ajardinadas.

Embora ja tendo havido interven¢des de melhoria nas instalagcbes, sdo ainda

necessarias interven¢des em alguns espacos e manuteng¢des periddicas noutros.

3.2.2- Recursos Humanos

Alunos

Os alunos estdo distribuidos pelos dois niveis de ensino que a escola possui, Pré- Escolar
e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, encontrando-se, na grande maioria, dentro da faixa etdria
correspondente ao nivel de escolaridade.

As idades dos alunos compreendem-se, maioritariamente, entre os 3 e os 10 anos de

idade.

Pessoal Docente

O corpo docente desta escola é constituido, maioritariamente pelo género feminino

e a média de idade encontra-se acima dos 50 anos, havendo ja um nimero consideravel entre os

“Educar para Sentir e Agir”



Projeto Educativo de Escola | EB1/PE da Pena

60 e 0s 65.
A estabilidade do corpo docente tem contribuido para o bom funcionamento da

escola no processo de ensino/aprendizagem.

Pessoal nao Docente

O corpo nao docente desta escola é constituido pelo género feminino e a média de
idade encontra-se acima dos 50 anos, havendo ja um nimero consideravel entre os 60 e os 66,
o que traz limitagdes no desempenho das suas fungdes e constrangimentos na gestdo deste

recurso.

3.3- Oferta Formativa / Educativa

A oferta formativa / educativa da escola, para além das atividades curriculares
esplanadas no Decreto-Lei N255/2018, de 06 de julho, promove atividades de enriquecimento
do curriculo, previstas na Portaria N2110/2002, de 14 de agosto. Cumpre ainda com o disposto
no Decreto-Lei N254/2018, de 06 de julho, na Lei 116/2019, de 13 de setembro (que altera e
republica o Decreto-Lei N254/2018) e no Decreto Legislativo Regional N211/2020/M, de 29 de
julho.

Todas as atividades, curriculares, de enriquecimento, projetos e clubes encontram-se

no Plano Anual de Atividades.

3.4 -Gestao do Curriculo/Opg¢oes Curriculares

A nivel da gestdo do curriculo para o quadriénio 2024-2028, a EB1/PE da Pena pretende
priorizar as seguintes areas de competéncia:

- Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;

- Relacionamento Interpessoal;

- Bem-estar Saude e Ambiente;

- Linguagens e textos;

- Raciocinio e Resolucdo de Problemas;

- Saber cientifico, técnico e Tecnolégico

“Educar para Sentir e Agir”
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3.4.1 - Operacionaliza¢do da Gestdo do Curriculo

De acordo com o Artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a escola
apresenta, no ambito da flexibilidade curricular, a opcao de estabelecer prioridades e op¢des
curriculares estruturantes. Estas opg¢des abrangem todas as turmas do 1.2 Ciclo e como tal foi
definido a gestao de 5% da carga horaria semanal inscrita na matriz curricular-base, que equivale
a 1 hora e 30 minutos. Assim sendo, as opgdes curriculares da escola concretizam-se
principalmente nas seguintes possibilidades:

e Combinagdo parcial de componentes de curriculo, com recurso a dominios de
autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade de
partilha de hordrio entre diferentes disciplinas;

e Integracgdo de projetos desenvolvidos na escola no horario semanal, de forma rotativa

ou outra adequada nas componentes do curriculo e nas atividades de enriquecimento curricular.

4.Diagnostico Estratégico

A partir da andlise do meio onde a escola esta inserida, dos dados recolhidos através da
auscultacdo do conselho escolar através de reunido, das opinides da comunidade educativa
através da aplicagdo de inquéritos, aquando da realizagdo do relatério de autoavaliagao e das
conclusdes tiradas do relatério de autoavaliacdo, no final do quadriénio 2020/2024; mediante a
avaliacdo do PEE e PAA anteriores, procedeu-se a identificacdo dos principais problemas, dos
pontos fortes e fracos, das areas de melhoria, dos recursos a potenciar e das areas a privilegiar

ou seja prioridades de intervencao.

Pontos fortes

Localizacdo da escola

Procura da escola

Oferta educativa

Estabilidade do corpo docente e ndo docente

“Educar para Sentir e Agir”
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Medidas de promoc¢do do sucesso educativo

Praticas pedagdgicas

Trabalho cooperativo e colaborativo entre docentes

Articulacdo entre pré-escolar e 12 ciclo

Colaboragdo/trabalho de equipa entre docentes e ndo docentes

Monitorizacao e avaliagao das aprendizagens

Alta taxa de sucesso educativo e diminuta taxa de retengao

Divulgagdo/conhecimento dos documentos orientadores da escola

Circulacdo de informacao entre docentes, ndo docentes e encarregados de

educacdo

Plataformas e recursos digitais de trabalho

Participa¢dao da comunidade educativa nas tomadas de decisdo e vida da escola

Envolvimento dos enc. educacdo nas festividades

Estratégias de aproximacdo a comunidade através de visitas de estudo

Visdo estratégica e planeamento por parte da direcao, orientando os docentes
e ndo docentes para a missdo da escola, abertura para a realizacdo de

eventos/convivio entre toda a comunidade educativa

Gestdo dos recursos humanos e materiais tendo em conta as situagoes de falta

de pessoal, as instalagdes e materiais existentes

O bom ambiente da escola

Publicitacdo de trabalhos e eventos nas redes sociais

Pontos fracos e Pontos a melhorar

Pontos fracos Pontos a melhorar

- Melhores instalacdes (exemplo: cobertura do
campo);

Instalagoes - Melhores e mais equipamentos (exemplos:
guadros interativos funcionais para as salas;

projetores; internet com sinal mais forte;

“Educar para Sentir e Agir’ 8
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equipamentos ludicos e recreativos para o

espaco exterior).

- Melhorar a variedade e qualidade da
alimentacdo dos alunos.

Alimentagao
- Melhorar as atitudes de civismo e saber estar

na cantiga.

- Priorizar a educagdo para a cidadania;
Valores e atitudes - Melhorar a formacdo pessoal do individuo

como pessoa e bom cidadao.

- Identificar e gerir as emocgdes, de forma a

Gestdo das emocgdes resultar em comportamentos adequados.

- Realizar mais experiéncias, de forma a

melhorar a capacidade de levantar hipoteses,
Atividades experimentais
observar/ explicar o procedimento e

compreender os resultados.

4.1- Identificar os principais problemas

- Falta de cumprimento de regras sociais;

- Auséncia do envolvimento dos alunos nas tomadas de decisao;

- Dificuldade na gestdao de emoc¢des em contexto escolar;

- Dificuldade em cumprir as regras elementares de comportamento na cantina e a
mesa;

- Pouca recetividade para experimentar alimentos novos e diversificar a alimentacao;

- Dificuldade em observar, interpretar e questionar experiéncias.

4.2 - Recursos a potenciar

- Localiza¢do do estabelecimento de ensino, no centro da cidade do Funchal;

- Frequéncia, na maioria dos discentes, da educacdo Pré-escolar desde os 3 anos de

“Educar para Sentir e Agir”
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idade;

- Trabalho cooperativo entre os docentes;

- Articulacdo entre pré-escolar e 19 ciclo;

- Colaboracdo/trabalho de equipa entre docentes e ndo docentes;

- A maioria da comunidade educativa participa nas atividades;

- Existéncia de Atividades de Enriquecimento Curricular que contribuem para a melhoria
do desenvolvimento das criangas/alunos;

- Existéncia de regras de seguranca no estabelecimento de ensino;

- Promogao de relagdes cordiais (interpessoais) com escritores; papelarias; Policia de
Seguranca Publica; autarquias locais; Secretarias Regionais e Dire¢cdes Regionais;

- Participac¢do da escola em diversos projetos que ajudam no desenvolvimento/ sucesso

escolar dos alunos.

4.3- Areas de Intervencio Prioritaria

Apds os dados recolhidos, o conselho escolar definiu trés areas prioritarias de acao que
se irdo traduzir da seguinte forma AP1; AP2 e AP3.
AP1 — Melhorar os espacos fisicos e os recursos materiais da escola.
AP2 — Melhorar a gestdo das emocbes dos alunos e a aquisicdo de comportamentos
assertivos em diversos contextos.

AP3 — Manter os resultados educativos e melhorar as aprendizagens.

“Educar para Sentir e Agir”
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5.0bjetivos/ Metas/Estratégias e atividades/ Indicadores de
avaliacao/Meios de verificacao

AP1 — Melhorar os espacos fisicos e os recursos materiais da escola.

Operacionalizagao

Monitorizacao

. L. Meios de
.. . . L. Indicadores de avaliagao .
Objetivo estratégico Metas (PEE) Estratégias/Atividades verificagao
O1- Continuar a M1.1 - Em cada ano letivo contactar - Solicitagdo de apoios as instituicdes | - NUmero de equipamentos - Observagao
solicitar apoio as varias | instituicdes de forma a colmatar as envolventes. novos. direta.
instituicGes existentes lacunas a nivel dos recursos fisicos e - Desenhar jogos tradicionais/ - Numero de jogos desenhados | - Registo do

na area envolvente a
escola.

humanos.

M1.2 — Em cada ano letivo convidar os
responsdveis pelas entidades
envolventes para participar, pelo
menos em dois eventos.

coletivos no chao do recreio.

- Colocagdo de alguns materiais
lddicos a disposicao dos alunos, no
recreio.

no chao. material existente
- Numero de vezes que o na escola.
material lidico é - Atas.

disponibilizado.

- Numero de festividades em
gue os responsaveis pelas
entidades envolventes estejam
presentes.

“Educar para Senfir e Agir 11




AP2 — Melhorar a gestao das emogdes dos alunos e a aquisicdo de comportamentos assertivos em diversos contextos.

Operacionalizacao

Monitorizacao

Meios de
L. .. .. . Indicadores de avaliagao L
Objetivo estratégico Metas (PEE) Estratégias/Atividades verificacao
02 — Promover a M2.1 — Em cada ano letivo cada - Convidar um psicdélogo, terapeuta - Numero de atividades - Atas.

literacia emocional e as
competéncias
socioemocionais.

grupo/ turma devera dinamizar pelo
menos duas atividades no ambito da
literacia emocional.

M2.2 — Ao longo do quadriénio 2024-
2028 realizar quatro acdes de
sensibilizacao envolvendo os alunos
para a gestdo das emocdes/
sentimentos.

ou outro profissional da saude para
realizar sensibilizacdes adequadas ao
PEE.

- Cada grupo/turma ter um cartaz
exposto, na sala, com as emogoes a
serem trabalhadas em cada periodo.
- Realizar atividades com os alunos
onde eles possam exprimir as
emocoes.

- Realizar didlogos/debates com os
alunos semanalmente de forma a
identificarem os comportamentos e
emocdes vividas e os aspetos a
melhorar.

- Exploragao de histdrias sobre as
Emocdes.

- Dramatizacdo das mesmas,
utilizando o corpo ou fantoches.

realizadas por grupo/ turma. - Registo no PAA.

- Numero de sensibilizagcdes por | - Registos/
grupo/turma. planifica¢cdes dos
professores.
- Registo das

publica¢des na
pagina do
Facebook da
escola.

“Educar para Sentir e Agir’ 12




- Apresentagdo as outras turmas da
escola.

- Visualizacdo e exploracdo de
curtas-metragens.

0O3- Promover atitudes
de civismo e melhorar
as relacdes
interpessoais na
escola.

M3.1 — Anualmente, devera haver
uma reducdo das adverténcias
escritas na caderneta escolar dos
alunos.

M3.2 — Cada grupo/ turma devera
participar em pelo menos uma acao
de sensibilizacdo sobre praticas de
mediacao e regulacdo de atitudes em
cada ano letivo.

M3.3 — Em cada ano letivo do
guadriénio 2024-2028 promover uma
acao de sensibilizacdo para
pais/encarregados de educacéo,
pessoal docente/ ndo docente sobre
atitudes comportamentais e
emocionais.

M3.4 — Em cada ano letivo realizar
pelo menos duas atividades de forma
a incentivar os alunos a respeitar os
outros e a si proprios.

- Definigao de regras claras em todos
0s espacos escolares.

- Uniformizagdo de regras.

- Cada turma/grupo ter um quadro
de comportamento na sala de aula.

- Semanalmente, implementar pelo
menos uma atividade de trabalho de
grupo no interior das salas de aula.

- Dinamizar jogos de socializagao e
de cooperacgdo/boa
convivéncia/atitudes de cidadania.

- Atividades que fomentem o
trabalho em equipa, partilha e
entreajuda entre toda a comunidade
educativa (projetos comuns, épocas
festivas, semana da familia, ...).

- NUmero de adverténcias
escritas na caderneta escolar.

- Numero de ag¢des de
sensibilizagao realizadas.

- Numero de pais/encarregados
de educacdo, pessoal docente/
nao docente presentes nas
acoes de sensibilizagao.

- Observacgao direta.

- NUmero de cartazes realizados.

- Registo dos
professores.

- Registo no PAA.

- Observacao
direta.

- Atas.

- Registos das
publicacdes na
pagina do
Facebook da
escola.

- Planificagdes.
- Registo do

numero de
participantes.

“Educar para Sentir e Agir’ 13




M3.5 — No final de cada ano letivo
devera haver uma melhoria no
comportamento dos grupos/turmas,
na cantina.

- Comemorar o Dia Internacional e
Nacional da Pessoa com deficiéncia.

- Convidar um psicélogo, terapeuta
ou outro profissional da saude para
realizar a¢des de sensibilizagdo no
ambito da regulacdo de conflitos.

- Promover didlogos e realizar
cartazes com os alunos sobre os
comportamentos e atitudes a ter na
cantina.

- Registo do
numero das acoes
de sensibilizacao.

04- Fomentar habitos
de alimentac¢ao
saudaveis

M4.1- Realizar quatro a¢des de
sensibilizacdo, ao longo do quadriénio
2024-2028 sobre alimentagao
saudavel.

M4.2 — Em cada ano letivo, a escola
devera proporcionar pelo menos uma
experiéncia de sabores aos alunos.

- Convidar um nutricionista para
realizar a¢des de sensibilizagdo no
ambito da alimentacdo saudavel.

- Realizar atividades com os alunos
sobre os alimentos saudaveis versus

ndo saudaveis e grupos alimentares.

- Proporcionar aos alunos momentos
de degustacao.

-Convidar encarregados de educacao

- Numero de ag¢0es de

sensibilizagao realizadas.

- NUmero de atividades
realizadas.

- Registo do
numero das agées
de sensibilizagao.
Planificagbes/regist
os dos professores.

- Atas.
- Registos das

publicacdes na
pagina do

“Educar para Sentire Agir’ 14




para confecionar/apresentar na
escola alimentos saudaveis.

Facebook da
escola.

AP3 — Manter os resultados educativos e melhorar as aprendizagens.

Operacionalizagao

Monitorizacao

Objetivo estratégico

Metas (PEE)

Estratégias Atividades

) ) Meios de
Indicadores de avaliagao P
verificagao

05- Manter a alta taxa
de aprovacao e
melhorar as
aprendizagens

M5.1 — Anualmente, manter a taxa de
aproveitamento nos 90% dos alunos
matriculados.

MS5.2 — Situar a taxa de transicdo/
aprovacdo dos alunos abrangidos
pelas medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo superior a
85%.

M5.3 — Anualmente, cada
grupo/turma deverd participar pelo
menos em um projeto de natureza
pedagdgica.

- Utilizacdo da biblioteca escolar.

- Requisicdo domicilidria de livros.

- Planificacdo de atividades
apelativas e diversificadas.

- Leitura de obras do Plano Nacional/
Regional de Leitura

- Apoio Pedagégico Cooperativo.

- Realizagao do problema semanal.

- Concurso de leitura.

- Taxa de sucesso dos alunos. - Atas.

- Numero de alunos que - Planificagdes.

transitam de ano de

escolaridade. - Registo dos
professores.

- Numero de alunos abrangidos

pelas medidas de suporte a - Observacao

aprendizagem e a inclusao. direta.

- Numero de experiéncias - Registo no PAA.
realizadas.
- Monitorizacao
- Numero de livros lidos pelos das medidas de

alunos. suporte a

“Educar para Sentir e Agir’ 15




M5.4 — Em cada ano letivo, cada
grupo/turma devera realizar pelo
menos trés experiéncias.

M5.5 — Por ano letivo proporcionar
aos alunos, pelo menos, um projeto
de leitura e escrita.

M5.6 — Por ano letivo proporcionar
aos alunos, pelo menos, um projeto
gue desenvolvam as competéncias

|6gico-matematicas.

- Noite de Contos.

- Apresentacdo oral de trabalhos a
turma.

-Comemoragao do dia da
matematica.

- Numero de requisicoes de
livros dos alunos.

- Numero de projetos realizados.

aprendizagem e
inclusao

- Registo de
aproveitamento
dos alunos no livro
de matriculas.

- Horario
distribuido para
apoio pedagodgico
cooperativo.

“Educar para Sentire Agir’ 16
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6.Formas de Divulgacao

- Apresentagao ao conselho escolar.

- Colocacdo na pagina da escola.

- Apresentag¢do a comunidade educativa (reunido de abertura do ano letivo).
- Documento impresso para consulta no Gabinete Administra¢dao da Escola.

- Afixar a Visdo, Missao, Valores e duracao do projeto nos placares de Informacao da
Escola.

7.Avaliacao

O Projeto Educativo de Escola deve ser sujeito a uma avaliacdo no final de cada ano
letivo e no final do seu periodo de vigéncia. Ao longo deste periodo serd importante monitorizar
a sua coeréncia e eficdcia de modo a detetar possiveis obstaculos a sua concretizacdo, e também
de forma a compreender os problemas e perspetivar um continuo aperfeicoamento das praticas,
definindo ou readaptando estratégias de melhoria que se mostrem necessdrias.

A monitorizacdo deste projeto sera acompanhada pela equipa que o elaborou tendo em
conta as consideragdes dos docentes, os registos em atas de Conselho Escolar, relatérios anuais,
relatorios de atividades desenvolvidas no ambito do PAA, dos Planos Anuais de Turma, dos
diferentes Projetos, dos Apoios Pedagdgicos e analise dos resultados e do sucesso das
aprendizagens, a fim de avaliar o grau de consecucdo das finalidades e objetivos do Projeto
Educativo, a identificacdo das finalidades e problemas a considerar no préximo Projeto e ainda
sugestdes para a consecucao dessas finalidades e a resolucdo desses problemas.

A equipa responsdvel pelo PEE elabora um relatério reflexivo, que é apresentado e
aprovado pelo Conselho Escolar no final de cada ano letivo. Posteriormente, o Conselho Escolar,
na posse de todos os dados, ultimara o processo de avaliagdo que sera expresso no relatdrio de

avaliacao final.
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8.Aprovacao

Este projeto educativo foi aprovado em conselho escolar, ficando a sua aprovagao
registada em ata.

Mantem-se em vigor durante o quadriénio 2024-2028 e até a aprovagao do novo PEE.

A Diretora

3
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