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Enquadramento Legal

“O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé
e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das relacfes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacéo da seguranca destes
e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e nao docentes.” Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

da Regido Autonoma da Madeira.

Introducao

De acordo com o DLR n.° 21/2006/M, de 6 de julho, o presente Regulamento
Interno, da EB1/PE do Rancho e Caldeira, € um documento que define o regime de
funcionamento da mesma, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo,
estruturas de gestdo intermédia e dos servigcos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, com respeito pelos principios defendidos no regime
legal da autonomia das escolas de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e

mais legislacdo aplicavel.

Com a aprovacéo e entrada em vigor do novo regime de criagdo e funcionamento
das escolas a tempo inteiro, de acordo com a Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto,
houve a necessidade de dota-las de instrumentos legais que permitam uma
regulamentacdo, o mais eficaz possivel, de toda a vivéncia escolar.

A partir do momento em que esta instituicdo passou a funcionar no regime de
escola a tempo inteiro, houve a necessidade de dota-la de instrumentos legais que

permitem uma regulamentacdo, o mais eficaz possivel, de toda a dindmica escolar.

Neste sentido surge o Regulamento Interno da Escola Basica do 1° Ciclo com
Pré-Escolar do Rancho e Caldeira, como um instrumento regulador, colocado ao dispor

de todos os elementos da comunidade educativa.



Apos aprovacdo, em Conselho Escolar, a aplicacdo deste regulamento deve
contribuir para uma harmonizacdo das relagdes entre todos os membros da comunidade
educativa, sendo encarado como um documento flexivel sujeito a uma revisdo anual,

tendo em vista uma correta e justa aplicabilidade.



Capitulo I - Principios Gerais
Artigo 1.2 - Ambito de Aplicacio

O presente regulamento tem como ambito de aplicacdo a Escola Basica do 1°

Ciclo com Pré-Escolar do Rancho e Caldeira.

O ambito deste Regulamento Interno ndo se limita a um conjunto de normas, mas
constitui um referencial de atitudes e comportamentos necessarios a sua concretizacao,
numa perspetiva participativa e de cidadania. Assim, visa garantir a participacao de
todos na partilha das decisdes, viabilizar a intervencdo responsavel na vida da escola,
definindo direitos como condicéo de exigéncia de deveres, na subordinagdo ao primado
dos critérios de ordem pedagdgica inerentes ao ato educativo.

Estdo abrangidos por este regulamento:

a) Alunos/criancas;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo docente;

d) Assistentes técnicos de apoio educativo especializado;

e) Pais e encarregados de educacéo;

f) Visitantes e utentes (utilizadores) das instalacGes e espacos escolares;
g) Orgdo de administracéo e gestdo;

h) Servigos especializados de apoio educativo;

1) Outros servigos.

Artigo 2.2 - Finalidades do Estabelecimento

As finalidades da EB1/PE do Rancho e Caldeira sdo as vigentes na Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto, que define 0 Regime das ETIS (escolas a tempo inteiro) a
funcionar na RAM; no DLR n°. 16/2006/M, de 2 de maio, que aprova o Estatuto das
Creches e dos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar da RAM; e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro. A administragdo das escolas
subordina-se aos seguintes principios orientadores, de acordo com o previsto na referida
Lei de Bases (Capitulo I, artigo 4.° do DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro):



a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas de educacdo e dos varios
niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

c) Responsabilizagcdo da administragdo educativa e dos diversos intervenientes
no processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacéo e informacao;

e) Transparéncia dos actos de administracdo e gestao.



Capitulo II - Orgdos de Administracdo e Gestdo da
Escola

Artigo 3.2 - Administracao e Gestdao da Escola

De acordo com o artigo 12.° e 13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, a

gestdo da EB1/PE do Rancho e Caldeira é assegurada pelos seguintes 6rgéos:

a) Conselho Escolar;
b) Diretor;
C) Substituto legal.

Seccao I - Direcao da Escola

Artigo 4.2 - Definicao de Direcdo de Escola

A direcdo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas seguintes areas:

pedagdgica, cultural e administrativa.

Artigo 5.2 - Composicao da Direcao

1. Adirecdo é composta pelo diretor.

2. O diretor pode ser substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo substituto
legal, eleito em Conselho de Docentes (alinea b, numero 1, artigo 13.° da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto).

3. Em caso de cessacdo do mandato do Diretor, a sua vaga “é preenchida pelo
docente a seguir posicionado, aquando das Gltimas elei¢oes” (n.° 5, artigo 12.°,
da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 6.2 - Competéncias do Diretor

Segundo o n.° 2, do artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, € da
competéncia do diretor, para além das competéncias previstas na legislagdo em vigor, a

gestdo de pessoal e de recursos fisicos e materiais, estabelecidos os critérios e as
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orientagdes pelo CE.

As funcdes do diretor, artigo 15.° do DLR 4/2000/M, de 31 de janeiro:

e Representar a escola;

e Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagdgico;

e Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

e Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

e Velar pela qualidade do ensino;

e Zelar pela educacdo;

e Presidir as reunides do Conselho Escolar;

e Decidir em todos os assuntos para os quais o CE tenha delegado e em
emergéncias em que ndo seja possivel reunir;

e Executar as deliberagdes do CE;

e Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

e Velar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos/criancas, pessoal
docente e ndo docente;

e Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;

e Atender os pais/encarregados de educacao;

e Organizar o servigo de matriculas;

e Autorizar as transferéncias dos alunos/criancas;

e Organizar e coordenar os trabalhos de avaliagéo dos alunos;

e Organizar o dossier da correspondéncia recebida;

e Anotar as faltas do pessoal ndo docente nos respetivos livros de ponto;

e Justificar as faltas dos alunos;

e Comunicar superiormente todas as infragdes do pessoal docente e ndo docente;

e Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os autos de
noticia referentes a acidentes em servico do pessoal ou alunos/criancas;

e Submeter a apreciacdo do CE os assuntos que excedam a sua competéncia;

e Manter atualizado o inventario e enviar a Delegacdo Escolar os mapas
respeitantes a alteragdesde cadastro de bens do Estado;

e Elaborar em CE o Plano Anual de distribuicéo de servigo docente;

11



Assinar, conjuntamente com o professor interveniente na avaliacdo final dos
alunos, os registos biograficos dos alunos;

Avaliar o pessoal ndo docente e dar parecer aos que se encontram em
mobilidade;

Dar parecer sobre a continuidade de fungdes dos docentes;

Dar a conhecer ao avaliado, a avaliacdo individual do Pessoal Ndo Docente e
manter sigilo em relacdo a mesma;

Convocar as reunides gerais dos EE;

Marcar as reunides extraordinarias do pessoal docente e ndo docente com
convocatoria prévia;

Assegurar a ocupacdo plena dos alunos em atividades educativas, durante o
horério letivo, aquando da auséncia imprevista do docente titular da turma ou
das atividades de Enriquecimento Curricular;

Adaptar o horério do professor do apoio em fungdo dos horérios vigentes na
escola e as necessidades educativas dos alunos.

Nomear os avaliadores internos, elementos da seccdo de avaliacdo e elementos
permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva,
anualmente;

Avaliar os avaliadores internos e todos os docentes posicionados no 8.°, 9.° e
10.° escaléo;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Atribuir as turmas/grupos a docentes por ele nomeados, sempre que se

justifique.

Artigo 7.2 - Eleicao do Diretor

1. O diretor é eleito pelos elementos do CE (alinea b), n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto), mediante eleicdo orientada pelo
diretor cessante, numa das reunides do més de julho, por voto secreto e por
maioria.

2. Aceleicdo obedece ao processo proprio nos termos da Lei (Oficio Circular n.°
26/2007, de 31 de agosto).

3. Os candidatos a diretor s&o eleitos de entre os docentes do quadro de escola
(n.% 1, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto) ou de zona

12



pedagdgica (Oficio Circular n.° 26/2007, de 31 de Agosto).

Artigo 8.2 - Producao de efeitos

No final da reunido ¢ lavrada ata a qual devera ser enviada a Delegacédo Escolar

de Camara de Lobos e a Dire¢do Regional de Administracdo Escolar (DRAE).

Artigo 9.2 - Mandato

1. A direcdo é assegurada por um docente do quadro, eleito em Conselho
Escolar, e o respectivo mandato tem a duracdo de 4 anos (n.° 1, artigo 12.°,
da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto).

2. Em caso de o docente mais votado ndo poder vir a exercer a funcdo, deve
invocar um motivo de forca maior e este devera ser aprovado pela Direcdo
Regional de Administracao Escolar (DRAE).

3. O mandato do diretor pode cessar:

- A todo 0 momento por despacho fundamentado do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancédo disciplinar (alinea a), n.° 5, artigo
12.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

- Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia com antecedéncia minima de quarenta e
cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados (alinea b),
n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

- A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo
docente a seguir posicionado, aquando das ultimas eleicdes (n.° 5, artigo
12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 10.2 - Horario do Diretor
O diretor exerce as suas fungbes com dispensa total da componente letiva,
mediante isencdo de horério (n.° 3, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de

agosto).
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Artigo 11.2 - Substituicao do Diretor

O diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento, pelo substituto legal.

Artigo 12.2 - Substituito Legal

Na mesma reunido em que € eleito o diretor da escola, é feita uma segunda
votacao para a eleigdo do substituto legal.
Em caso de impedimento, invocando-se motivo de forca maior, do docente que
vier a exercer esse cargo, sera eleito o segundo mais votado.
Compete ao substituto legal:
a) Substituir o diretor nas suas auséncias ou impedimentos, assumindo as
competéncias deste;
b) Submeter a apreciacdo do CE os assuntos que excedam a sua competéncia;

c) Dar a conhecer toda a organizacao educativa da escola.

Seccao II - Conselho Escolar

Artigo 13.2 - Definicdo de Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o 6rgdo consultivo e deliberativo, de coordenacgdo e
orientacdo educativada escola, nomeadamente nos dominios pedagogicos e didaticos, de

orientacdo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 14.2 - Composicao e Deliberagoes
1. O CE é composto pelos docentes em exercicio de funcdes neste

estabelecimento de educacdo/ensino e pelos Técnicos Superiores de Biblioteca. As
competéncias deste CE estdo enunciadas na Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto
(artigo 13.9).

2. Os elementos que ndo estejam presentes, por motivos de doenca ou comisséo
de servico, deixardo de participar nas decisbes do CE, sendo automaticamente
reintegrados logo que regressem ao Servico.

3. Estas reunifes sdo orientadas pelo diretor, ou pelo substituto legal, ou outra

pessoa por ele nomeada.
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4. As deliberacbes devem resultar de uma maioria absoluta do CE, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengéo
dessa maioria e tendo o diretor voto de qualidade, em caso de empate:

- Podem considerar-se duas modalidades de votacdo: a votacdo nominal e a
votacdo por escrutinio secreto. A votacdo nominal tem lugar quando se pretende a
deliberacdo sobre propostas antecipadas de discussdo. Nesta modalidade, primeiro
votam os elementos do CE e por ultimo vota o diretor. A votagdo por escrutinio secreto
tem lugar quando as deliberacdes envolvam um juizo de valor sobre um comportamento
ou qualidades de pessoas, devendo o diretor, em caso de duvida fundada, determinar que
seja essa a forma para a votacao.

- SO poderdo ser tomadas deliberacdes cujo objeto esteja contido na ordem de
trabalhos e desde que esteja presente a maioria dos elementos.

- Poderdo ser tomadas deliberagfes sobre assuntos ndo incluidos na ordem de
trabalhos quando dois tercos dos elementos reconhecam a urgéncia da deliberacéo
imediata sobre um assunto trazido por um proponente.

- As deliberacdes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas.
- As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou

qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 15.2 - Competéncias do CE

Nos termos da lei, compete ao CE:

e Eleger a diregéo da escola;

e Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Grupo, o Plano
Anual de Turma, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades (alinea
a), n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

e Aprovar os Relatorios Técnico-Pedagdgicos e Programas Educativos Individuais
(n.° 5, artigo 22.° do DL n.° 54/2018, de 6 de julho);

e Uniformizar a estrutura organizativa do Plano Anual de Turma, do Projeto
Curricular de Grupo, do dossier de turma, do Processo Individual do Aluno e o
procedimento para a elaboracéo das atas;

e Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para os quais nao tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo (alinea c),
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n.° 1, artigo 13.°, da Portaria r?110/2002, de 14 de Agosto);

Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola,
pelos docentes, pais/encarregados de educacao e pessoal ndo docente (alinea d),
n.° 1, artigo 13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagégica e administrativa a tratar (alinea e),
n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e anos de escolaridade (alinea
f),n. 1, artigo13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos (alinea g), n.° 1, artigo 13.° da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos
projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progresséo
ou retencdo de ano/ciclo (alinea h), n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002,
de 14 de Agosto).

Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo decisdes ja tomadas, com base em novos dados;

Adotar os manuais escolares (alinea j), n.° 1, artigo 13.° da Portaria n.°
110/2002, de 14 de Agosto);

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural (alinea l), n.° 1, artigo
13.%, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios (alinea
m), n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de Agosto);

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes (alinea n), n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
Agosto);

Definir, no principio de cada ano letivo, os critérios a adotar para a escolha da atividade

a desempenhar por cada docente, bem como para a escolha da sala e do turno.
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Artigo 16.2 - Reunides de Conselho Escolar

4.

As reunies de CE realizam-se semanalmente, ap6s o término das atividades
letivas, em dias e horas a combinar no inicio de cada ano letivo, séo de carater
obrigatorio e tém a duracao de 2 tempos;

A agenda de trabalho das reunides é da competéncia do diretor, devendo constar
dia, hora, local e assuntos a tratar;

As decisbes do CE sdo tomadas por maioria, tendo o diretor voto de qualidade
em caso de empate;

As reunides de CE podem ser:

a) Ordinarias: reunibes calendarizadas no inicio do ano letivo, acordadas em CE,

b)

10.

com o intuito de analisar e deliberar sobre temas de carater pedagogico (conselho

pedagdgico) e/ou administrativo.
Extraordinarias: sempre que o diretor as convoque por sua iniciativa (com 48

horas de antecedéncia); a requerimento feito por escrito ao diretor por 2/3 dos

membros do CE (com 48 horas de antecedéncia) ou por um 6rgdo ligado a

Inspecdo Escolar, com aviso prévio de 24 horas.

As reunides séo presididas pelo diretor da escola ou pelo substituto legal. As

reunides de fim de periodo tém calendarizacdo prépria definida em CE;

Nas reunifes participam todos 0s docentes com colocagdo e exercicio de funcdes
neste estabelecimento de educacgdo/ensino, bem como as técnicas superiores de

biblioteca, ou algum técnico especializado, caso se justifique;

E obrigatéria a presenca de todos os membros nas reunides de CE. Qualquer
auséncia devera ser justificada ao abrigo da lei em vigor;

As faltas as reunides do CE devem ser registadas na ata e sera da
responsabilidade de quem a secretariar;

As faltas dadas pelos docentes a uma reunido do CE equivalem a duas horas,
sendo necessario um total de 5 horas para perfazer um artigo 92.°, conforme n.° 5
do artigo 88.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro;
Das reunides lavrar-se-d0 atas, em dossier proprio, que Se encontra a
responsabilidade do diretor. A elaboracdo de cada ata ¢ feita de forma rotativa

por todos os docentes.
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Artigo 17.2 - Estruturas de Gestdao Intermédia

As estruturas de gestao intermédia séo as estruturas que colaboram com o CE e 0
diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos

alunos/criangas numa perspetiva da qualidade educativa.

Artigo 18.2 - Conselho Escolar para Efeitos de Avaliacao e
Conselho de Turma

1. O CE para efeitos de avaliacdo dos alunos, “emite parecer” n.° 3, artigo 35.° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de Agosto.

2. O CE para efeitos de avaliacdo na educacéo pré-escolar é composto por todos os
educadores, pelos demais docentes das componentes do curriculo e pelos
respetivos docentes de educacao especial e técnicos superiores de biblioteca.

3. O CE, para efeitos de avaliagdo dos alunos, € constituido pelos professores
titulares de turma, no 1.° ciclo, pelos demais docentes das componentes do
curriculo e das AEC, pelos respetivos docentes de educacgdo especial e técnicos
superiores de biblioteca.

4. “Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem,
bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere
conveniente”, de acordo com o n.° 9 do artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018,
de 3 de Agosto.

5. “As decisoes do professor titular de turma, no primeiro ciclo, sS40 objeto de
ratificacdo do diretor da escola”, de acordo com o n.° 3, artigo 36.° da Portaria
n. 223-A/2018, de 3 de Agosto.

6. Compete ao CE para efeitos de avaliacao:

> Participar na avaliacdo dos alunos, na apreciacdo dos projetos anuais de
turma e emitir parecer, no final do ano, acerca da deciséo de progressao ou

retencédo de ano/ciclo.



Artigo 19.2 - Coordenador TIC

Os estabelecimentos publicos do ensino basico com ou sem unidades de
educacdo preé-escolar com salas de tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC)
dispdem de um respetivo coordenador TIC. As competéncias inerentes ao coordenador
regem-se pelo n.° 2 do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro.

O coordenador TIC é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do
estabelecimento de ensino por periodo igual ao mandato do 6rgao de gestdo, conforme o

Despacho acima referido.

Artigo 20.2 - Coordenador Eco-Escolas

O Programa Eco-escolas estd vocacionado para a educacdo ambiental e para a
cidadania. Visa encorajar acOes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em
beneficio do ambiente. Pretende ser um contributo metodoldgico para uma educacéo
ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar € criar cidadaos conscientes
e ativos pelo ambiente.

Cabe ao coordenador Eco-escolas receber, organizar e divulgar toda a informacao
relacionada com oprojeto e promover no envolvimento da escola e da comunidade local.

O coordenador Eco-escolas é responsavel por divulgar os temas a serem tratados,
mais especificamente, em cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com o0s mesmos. E também da sua responsabilidade preencher os
formularios, inquéritos relacionados com o programa.

Todas as atividades programadas para cada ano letivo sdo apresentadas em
reunido de CE, ficam registadas no PAA e divulgadas a toda a comunidade educativa

através da pagina do Facebook da escola.

Artigo 21.2 - Delegado de Seguranca (PESPR)

E da competéncia do delegado de seguranca, operacionalizar o Plano de
Seguranca, bem como outras atividades relacionadas com iniciativas promovidas por
entidades exteriores a escola, realizar os simulacros internos de evacuacao/abrigo, com

uma periodicidade de uma vez por periodo, um simulacro com observagdo de meios
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externos, no ano letivo marcado pela Protecdo Civil. Com esta simulacdo procurar-se-a
aferir o plano de evacuacdo e de emergéncia, auscultando e observando a realidade
contextualizada no exercicio, procurando suprimir possiveis falhas, modificando
comportamentos inadequados a situacdo e incutindo condutas harmonizadas na
consecucdo das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito.

O delegado de seguranca em lideranca conjunta com a direcdo da escola
responsabiliza-se por diligenciar as verificagcfes periddicas do equipamento de
emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da canalizacdo de gas, de acordo com a
lei.

1) A instituicdo tem um plano de prevencdo e emergéncia e as plantas de
emergéncia sempre atualizadas.
2) Séao deveres de seguranca do pessoal docente e ndo docente:

a) Conhecer o PPE;

b) Conhecer e aplicar as competéncias de seguranca que lhe estdo
atribuidas na escola;

C) Conhecer os procedimentos de evacuagdo e as “Plantas de
Emergéncia” em vigor do estabelecimento;

d) Adotar procedimentos seguros no exercicio da atividade profissional,
tanto na especificidade da utilizacdo dos materiais/méaquinas de
trabalho, como naqueles que se entendam ser do bom senso comum.

e) Executar as atividades de seguranca que lhe estdo atribuidas por
ineréncia e funcdo que desempenha, assim como participar em todas
as que se venham a realizar no &mbito de seguranca da escola.

f) Transmitir aos alunos/criancas uma cultura de seguranca a adotar na

sua vida escolar e para além desta.

Artigo 22.° - Erasmus

O Programa Erasmus é um programa apoiado pela Unido Europeia, tem como
principal objetivo promover a mobilidade individual e de grupo para fins de
aprendizagem, assim como a cooperagdo, a qualidade, a inclusdo e equidade, a
exceléncia, a criatividade e a inovagdo a nivel das organizagdes e politicas no dominio

do ensino escolar.

Os projetos normalmente tém a duracdo de dois anos, promovem mobilidades
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entre 0s paises parceiros e é dada especial énfase a comunicacdo e a partilha. As
instituicbes que trabalham o Programa Erasmus+ devem planear atividades
de comunicacdo de forma a partilhar informacGes sobre o0 seu projeto e o0s

seus resultados durante e ap6s o ciclo de vida do projeto (disseminacao).

Artigo 23.2 - Escola Azul

A Escola Azul é um programa educativo do Ministério da Economia e Mar que
tem como missdo promover a Literacia do Oceano na comunidade escolar e criar
geragcBes mais responsaveis e participativas, que contribuam para a sustentabilidade do

Oceano.

Através de uma aprendizagem transversal, uma Escola Azul promove o
desenvolvimento de espirito critico e de iniciativa nos alunos e incentiva-os a traduzir

0s seus conhecimentos em mudancas de atitude efetivas na sua relagdo com o Oceano.

Cabe ao coordenador do projeto Escola Azul receber, organizar e divulgar toda a
informagdo relacionada com o projeto e promover no envolvimento da escola e da

comunidade local.

O coordenador é responsavel por divulgar os temas a serem tratados, mais
especificamente, em cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com os mesmos. E também da sua responsabilidade preencher os
formuléarios, inquéritos relacionados com o programa.

Todas as atividades programadas para cada ano letivo ficam registadas no PAA

e acessiveis a toda a comunidade educativa através do site da escola

Artigo 24.°2 - PRER

O PRER é uma iniciativa do Governo Regional da Madeira — Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE), na dependéncia da DRE, da Regido
Auténoma da Madeira (RAM), para desenvolver uma cultura de educacdo para a
seguranga rodoviaria e promover uma mobilidade sustentivel junto da comunidade

educativa. A sua realizagdo esta a cargo da Divisdo de Gestdo de Projetos (DGP).

Considerando que é fundamental estimular uma cidadania ativa, autbnoma e
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responsavel, ha que desenvolver, desde cedo, competéncias, quer de acdo, quer de
conhecimento, passando pelas de atitude, relacionadas com comportamentos seguros em
ambiente rodoviério, pelo que a escola se apresenta como um contexto privilegiado. Tal
facto, justifica a pertinéncia da existéncia do supracitado Plano em contexto escolar,
envolvendo a comunidade respetiva, desde a educacéo pré-escolar até alcangar o ensino
secundario, passando pelo ensino basico, assim como pelos restantes segmentos da

escola-comunidade educativa.

Artigo 25.2 - Projeto Regional de Expressao Plastica

A Exposicdo Regional de Expressdo Plastica decorre anualmente no més de
junho no ambito da Semana Regional das Artes. Uma exposicdo a céu aberto, em
formato de instalacdo artistica, patente temporariamente na Avenida Arriaga - uma das
ruas mais movimentadas da cidade do Funchal. Esta exposi¢cdo resulta do trabalho
efetuado na atividade de enriquecimento curricular de Expressdo Plastica nas escolas de
1° Ciclo do Ensino Basico da Regido Auténoma da Madeira. O trabalho desenvolvido
em contexto escolar € assim apresentado publicamente, estreitando-se desta forma as

relacOes entre a escola e a comunidade.

Capitulo Il - Gestao do Curriculo

P Planeamento curricular e organizacdo pedagogica

A formalizacdo do Planeamento curricular bem como a sua organizacao
pedagdgica advém do conhecimento especifico, que a escola tem sobre a sua
comunidade, adequando e contextualizando o seu curriculo ao Projeto Educativo e as
carateristicas dos seus alunos.

Desta forma, o CE definiu os seguintes procedimentos:

Artigo 26.2 -Autonomia e Flexibilidade Curricular

A escola definira em CE, no inicio de cada ano letivo, a carga horaria destinada
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ao desenvolvimento da sua acdo educativa, bem como as suas prioridades e opgdes
curriculares de acordo com a informacéo obtida apds anélise dos resultados do projeto
educativo.

Desta forma, as opg¢des estruturantes de natureza curricular a seguir serdo as
inscritas no PEE e concretizadas em outros documentos de planeamento curricular, sem
prejuizo de recorrer a outras por forca das necessidades detetadas ao longo da vigéncia
do PEE e de acordo com a legislagéo em vigor.

No inicio de cada ano letivo sera realizado um plano de operacionalizacdo onde
estara definido quais as op¢6es curriculares a trabalhar, por cada turma/grupo tendo em

conta as suas especificidades (aprovado em CE e registado em cada PAT/ PCG)

Artigo 27.2 - Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento

A componente de cidadania e desenvolvimento, componente de integracéo,
potenciada pela dimensdo globalizante do ensino identifica-se como uma area de
natureza instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver (n.° 2 e 3 do artigo
15.° do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de Julho), conforme documento elaborado e
aprovado pelo CE.

De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 15.° do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de
Julho, a escola opta pelo seu funcionamento em justaposi¢do com outras disciplinas.

Artigo 28.2 - Apoio ao Estudo

De acordo com o disposto na lei, alinea a), do ponto 6, do artigo n.° 13
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de Julho, o apoio ao estudo constitui: “No 1.°
ciclo, parte integrante da matriz, enquanto suporte as aprendizagens assente
numa metodologia de integracdo de varias componentes de curriculo,
privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de informagao”.

Com base na alinea ii), do ponto 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de Julho, o apoio ao estudo, assenta numa metodologia de
integracdo das aprendizagens de varias componentes de curriculo e areas

disciplinares, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de informagéo.
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Artigo 29.2 - Apoio Pedagogico Acrescido e Apoio
Especializado

A escola segue o proposito, de acordo com a legislacdo atual em vigor (que
engloba o Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13
de dezembro, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira, através do DLR n.° 11/2020/M,
de 29 de junho) de proporcionar a todas as criangas e alunos uma educacao de qualidade
que lhes permita, como preconiza a Constituicdo da Republica Portuguesa, ultrapassar
as desigualdades de partida, garantindo, desta forma, a todos, o direito a uma justa e
efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativos.

1. O grupo de apoio pedagdgico é constituido por docentes da escola.

a) Os docentes de apoio pedagdgico deverdo reunir-se com 0s intervenientes no

processo educativo da turma;

b) No inicio do ano letivo, aos docentes de apoio Pedagdgico sao atribuidas

turmas com quem realizam trabalho colaborativo com a docente titular de turma.
2. Aos docentes de apoio pedagdgico compete:

a) Apresentar nos periodos de avaliacdo uma aprecia¢do descritiva dos alunos

identificados, no inicio de cada ano escolar pelo titular de turma, com dificuldades

e/ou elevada capacidade de aprendizagem;

b) Intervir por forma a minimizar, através do apoio direto, individualizado e

cooperativo, as dificuldades de aprendizagem, com base nas caracteristicas do

aluno, objetivando-se a melhoria e maximizacdo das suas competéncias,
contribuindo para o sucesso educativo dos alunos;
c) Definir, em conselho de turma, prioridades para intervencdo consoantes as

apreciacOes/avaliacdes.

» Apoio Pedagdgico Especializado e Medidas de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusdo (DL n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, e do DL n.°55/2018, de 6 de julho)

O apoio pedagdgico especializado é constituido por docentes
especializados colocados na escola, como recurso humano especifico de apoio a

aprendizagem e a inclusdo dos alunos (alinea a), artigo 11, capitulo Il do
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Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho).

Os docentes especializados atuam na perspetiva de escola inclusiva na

qual todos e cada um criangas/alunos independentemente da sua situagéo

pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um

nivel de educacéo e formacao.

a)

b)

f)

9)

Aos docentes de apoio pedagogico especializado compete:

Tarefas de apoio colaborativo aos demais docentes, numa dinamica de
corresponsabilizagdo, visando, especificamente, a definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, o reforco das aprendizagens e a
identificacdo de meios;

Participar nas avaliagOes especializadas, no ambito dos processos de
sinalizacdo;

Elaborar, com a equipa EMAEI, relatérios Técnico Pedagdgicos,
sempre que solicitados;

Determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de
ensino/aprendizagem e as tecnologias de apoio que o aluno/crianca
deva beneficiar;

Colaborar na revisdo da RTP dos alunos/criangas com os elementos que
nele participam;

Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém
no processo de reabilitacdo dos alunos/criancas;

Participar nas reunides de CE, quando convocados;

Artigo 30.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar € constituida por elementos permanentes e elementos
variaveis e constitui- se como estrutura de apoio a educac¢do inclusiva (n.° 2 do artigo
12, capitulo 111, do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho conjugado com o determinado
no art.’ 7.° do DLR n.° 11/2020/M, de 29 de Julho). A mesma € definida no inicio de

cada ano letivo em reunido do CE, pelo diretor.

2. Esta equipa reunira sempre que necessario, num dia e hora a definir no inicio do ano

letivo. As competéncias da equipa estdo definidas no n.° 8 do artigo 12, capitulo Il do

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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3. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar séo:

a) O diretor ou um elemento por ele designado que o represente;
b) Uma docente especializada (coordenadora);

¢) Dois representantes do corpo docente (pré e 1.° ciclo);

d) Um psicdlogo.

Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma, outros docentes do aluno/crianca, técnicos do Centro de Recurso

Especializado da Educacéo e outros técnicos que intervém com o aluno/crianca.

4. No ambito da autonomia dos estabelecimentos de educacdo e ensino, compete ao
diretor designar os elementos permanentes e o local de funcionamento da equipa

multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

5. O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva € eleito pelos

elementos permanentes que constituem esta equipa.

6. As competéncias da equipa estdo definidas no n.° 8 do artigo 12, capitulo IlI, do
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o RTP e, se aplicavel, o programa educativo individual.

7. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola (artigo 13.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).
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» Funcdes da EMAEI

v Monitorizar alunos/criancas com medidas Universais.
v Convocar reunides com elementos variaveis, Encarregados de Educacdo/pais e
alunos/criangas (se necessario).

v Estabelecer contactos com os técnicos do CREE.
» Atribuicdes Gerais do CAA (artigo 13.% do DL n.°54/2018, de 6 de julho)

a) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma

implicacdo efetiva na incluséo e no sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminagéo, a autoestima e a confianca dos
alunos/criangas nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de

futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos/criancas através de diversos

processos, nomeadamente, com recurso a autorregulacao;
d) Possibilitar praticas de autorregulagdo e autoavaliagdo dos alunos/criancas;

e) Envolver os EE/pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo

ensino e aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no

ambito das respostas educativas.

O espaco fisico destinado ao CAA serd organizado por salas e espacos
especificos, definidas em funcdo do tipo de trabalho, do tipo de recursos e,
eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a
alunos/criangas.

Qualquer aluno/crianca poderd utilizar o espaco para procurar apoio e
orientacdo, mas sera dada prioridade aos alunos/criancas integrados no Decreto-Lei n.°
54, de 6 de julho de 2018, cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira. O espaco
funcionard, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-a, para além dos
professores de educacdo especial, que estejam também presentes, se possivel,
professores de varias areas disciplinares de forma a que esteja sempre alguém que possa

ajudar os alunos/criancas nas suas necessidades (académicas ou outras).
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Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias
pedagogicas diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno/crianga.

O CAA seré coordenado e monitorizado por um docente a definir no inicio de
cada ano letivo. Este ficara responsavel por promover a organizacgao e operacionalizacdo

das diferentes areas.

Objetivo Geral

a) Apoiar a inclusdo das criangas/alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
Objetivos Especificos

A variedade de atividades e tarefas realizadas no Centro por docentes,

alunos/criancas e técnicos tém como objetivos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos/criancas nas atividades da turma a

que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos/criangas pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as

diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacéo,

fomentadores da aprendizagem;

) Apoiar a organizagdo do processo de transig&o.

Espacos Fisicos

- Sala de educacgdo inclusiva;
- Jardim/espacos exteriores;
- Cantina/refeitorio;

- Biblioteca;
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- Sala de Expresséo Plastica;

- Sala de informatica

Recursos Humanos e Materiais
- Docentes de educacdo especial;
- Docentes das diferentes areas;

- Técnicos especializados;

- Assistente técnico do apoio educativo especializado.

» Funcdes do Assistente Técnico do apoio educativo especializado

De acordo com artigo 7.° da Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro, o
assistente técnico desenvolve a sua acdo num sistema de cooperacdo e
complementaridade de objetivos com o0s seus pares e com 0s docentes e técnicos
superiores, com vista a garantir a inclusédo de todas as criancas e alunos no contexto

educativo.

Artigo 31.2 - Medidas de Promogao e Sucesso Escolar

A partir do dia 01/09/2022 esta escola possui uma sala que funciona como apoio
a educacéo inclusiva. E uma Unidade de Ensino Estruturado para a educacéo de alunos
do concelho de Camara de Lobos, com perturbacdo do Espetro do Autismo. Todas estas
criancas e alunos tém uma turma de referéncia que frequentam, usufruindo da Unidade
de Ensino Estruturado como recurso pedagogico especializado na escola.

O principal objetivo do modelo TEACCH é promover a autonomia tendo em
conta trés pontos: programa educacional; avaliacdo diagnoéstica (intervencao
individualizada) e énfase nas areas fortes das criangas. Qualquer aluno/crianca também
pode beneficiar sempre que necessite.

Esta Unidade de Ensino estruturado € mais um recurso para o CAA, onde

qualquer aluno/crianca também pode beneficiar sempre que necessite.
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A unidade estruturada conta com duas docentes especializadas e dois técnicos de

apoio a educacao inclusiva.

A sala de apoio a aprendizagem tem como objetivos:

e Apoiar a inclusdo das criangas/alunos no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola;

e Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma;

e Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos/criangas pertencem;

e Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo,fomentadores da aprendizagem.

e A sala de apoio a aprendizagem funcionara de acordo com o regulamento

préprio.

» Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés

niveis de intervencdo: Universais, Seletivas e Adicionais.
1- Medidas Universais (artigo 8° do DL n.°54/2018)

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem
disponiveis para todos os alunos/criangas com o objetivo de promover a participacdo e a
melhoria das aprendizagens.

1.1- Consideram-se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagogica;

b) As acomodagdes curriculares;

c¢) O enriquecimento curricular;

d) A promocao do comportamento pré- social,

e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
Estas medidas sdo mobilizadas para todos os alunos/criancas, promovendo o

desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao social.
2- Medidas Seletivas (artigo 9° do DL n.°54/2018)

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem

n&o supridas pela aplicagcdo das medidas universais.
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2.1- Consideram-se medidas seletivas:

a) Percursos curriculares diferenciados;

b) Adaptagdes curriculares ndo significativas;

c) Apoio Psicopedagdgico;

d) Antecipacdo e reforco das aprendizagens;

e) Apoio tutorial.
2.2- A monotorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo destas medidas é realizada
pelos responsaveis da sua implementacdo, de acordo com o definido no relatorio

técnico-pedagogico.

3- Medidas Adicionais (artigo 10° do DL n.°54/2018)

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos

especializados de apoio a aprendizagem e a incluséo.

3.1- Estas medidas dependem da demonstracdo da insuficiéncia das medidas universais
e seletivas.
3.2- Consideram-se medidas adicionais:

a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) Adaptacdes curriculares significativas;

¢) Plano Individual de Transic&o;

d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 32.2 - Autonomia Pedagogica

1. Tendo em conta os principios previstos no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
nomeadamente no que diz respeito a concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, a Escola,
anualmente, define as condi¢Bes de autonomia pedagogica, previstas na Portaria n.°
313/2022, de 20 de junho.
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2. Esta definicdo, que engloba o planeamento e organizacdo pedagdgica e a gestdo
pedagogica curricular, permite a conce¢do de planos de concretizacdo, nomeadamente
diferentes dindmicas pedagdgicas e de flexibilidade curricular.

3. A decisdo relativa a implementacdo da flexibilidade curricular, realiza-se em
Conselho Escolar, ap6s analise do PEE.
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Capitulo IV - Funcionamento e Organizac¢ao da Escola

Artigo 33.2 - Finalidades do Estabelecimento

As finalidades deste estabelecimento de ensino/educacgdo sdo as constantes na
Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, na sua atual

redacéo.

Artigo 34.2 - Limite de Idade das Alunos/criancas

Esta instituicdo escolar destina-se a criancas que frequentam a Educacdo Pré-
escolar e 0 1° Ciclo do Ensino Basico até a idade de frequéncia obrigatdria (12 anos até

ao dia 15 de setembro) bem como os casos com condicGes especificas de frequéncia.

Artigo 35.2 - Calendario Escolar

No que respeita ao calendario escolar, a escola rege-se pelo Despacho anualmente

emanado pela Secretaria Regional de Educacéo Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 36.2 - Interrupcoes Letivas

1. As interrupgdes letivas sdo aquelas que se encontram explanadas no Despacho
anual produzido pela SRECT.

2. As interrupgdes nos periodos do Natal, Carnaval e Pascoa, das atividades do pré-
escolar, devem corresponder a um periodo de cinco dias Uteis, seguidos ou

interpolados, transmitidos aos EE/pais.

Artigo 37.2 - Horarios de Funcionamento

1. O estabelecimento encontra-se aberto no horario compreendido entre as 08h15m
e as 18h15m.
2. As atividades curriculares funcionam das 08h15m as 13h15m.
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3. As atividades de Enriquecimento Curricular, incluindo a Ocupacdo de Tempos
Livres, funcionam das 14h15m as 18h15m.

4. Os alunos que frequentam as atividades de Enriquecimento Curricular poderéo
sair ou as 16h15m, as 17h45m ou 18h15m, sendo os Encarregados de
Educacao/pais a definir a frequéncia das atividades do seu educando.

5. A Educacdao Pré-Escolar funciona entre as 08h15m e as 18h15m.

6. A escola disponibiliza trés momentos de refeicdo, nomeadamente o lanche da

manha, o almoco e o lanche da tarde.

Artigo 38.2 - Circulacao e Acessos do Recinto Escolar

1. SO tém entrada livre na escola os professores/educadores, funcionarios e
alunos/criancgas que exercam nela a sua atividade e outros quando devidamente
credenciados e autorizados pelo érgédo de direcéo;

2. Durante os periodos letivos o acesso ao recinto escolar € restrito a
alunos/criangas, docentes e pessoal auxiliar;

3. E permitida a entrada, aos pais/encarregados de educacio das criancas/alunos
do pré-escolar e 1.° ciclo, para entrega e recolha dos seus educandos, nos
periodos delimitados pelo estabelecimento, devendo estes, retirarem-se apés a
mesma;

4. Os pais/encarregados de educacdo devem deixar 0s seus educandos, do 1.° ciclo,
na entrada da escola, bem como a saida, devendo espera-los na mesma. N&o é
permitido a sua deslocacéo a sala;

5. E permitida a entrada para pagamento das mensalidades, nos dias e horas
destinadas para o efeito ou para serem atendidos pelos professores/educadores,
no horério de atendimento;

6. Apenas no caso do pré-escolar, o horario de entrada poderad efetuar-se, de
preferéncia, até as 9h30 e a saida podera efetuar-se a partir das 16h00.
Excecionalmente, quando ndo for possivel o cumprimento deste horério, as
criangas deverdo ser entregues no horario pretendido, mas com aviso prévio;

7. No caso de os pais/encarregados de educacdo pretenderem que o seu educando
frequente apenas o turno das aulas curriculares, deverdo informar a escola,
especificando o horéario da recolha do seu educando;

8. Os professores/educadores e/ou funcionarios da escola podem e devem



solicitar prova de identificacdo a qualquer pessoa que se encontre no interior
da mesma, sempre que ndo os reconhecer como elementos pertencentes a esta;

9. Os pais/encarregados de educacdo e demais visitantes estdo autorizados no
acesso ao interior da escola nas épocas festivas desde que abertas aos mesmos;

10. Os alunos/criangas sO poderdo sair da escola acompanhados pelos
pais/encarregados de educacao ou por outra pessoadevidamente autorizada (por
escrito, na caderneta do aluno/registo biografico);

11. Relativamente as aulas curriculares, os alunos s6 podem sair terminado o seu
horario escolar, com excecdo de situacOes esporadicas e mediante a
apresentacdo de informag&o escrita e assinada na caderneta do aluno ou de um
documento comprovativo para a saida antes do término do seu horério,
devidamente assinado e datado pelo encarregado de educacao;

12. Quanto as atividades de enriquecimento curricular, embora nao sejam de
carater obrigatorio, os alunos deverdo chegar no inicio de cada atividade e sair
no seu término;

13. A escola organizara o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades
do aluno, em dois periodos diarios, ndo sobrepostos;

14. E vedada a entrada na instituicdo de pessoas que identifiquem sinais de alcool
e de substéncias estupefacientes;

15. A permanéncia das criancas/alunos para além do horario normal de

funcionamento da escola, importa 0 pagamento das seguintes quantias:

- €5,00, quando essa permanéncia seja igual ou inferior a 30 minutos.

- €10,00, quando ultrapassar 30 minutos.

Artigo 39.2 - Oferta Educativa: Atividades Curriculares

1.

2.

A escola tem a componente curricular que obedece as orientacbes do Ministério
da Educacdo e da SRECT, sendo o curriculo do ensino basico estabelecido pelo
DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho, em conformidade com o DL n.° 55/2018, de
06 de julho.

As atividades curriculares funcionam para 0 1., 2.°, 3.° e 4.° ano das 08h15m as
13h15m.
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3. O aluno que frequenta as atividades relativas ao n.° 2 tem direito a refeicéo e a
dois lanches de acordo com o escaléo atribuido.

4. O horario das educadoras de infancia realizar-se-a4 de forma rotativa (manha e
tarde), nas situacGes em que existam duas educadoras a exercer funcdes com o
mesmo grupo.

5. As educadoras, a semana, trabalhardo alternadamente manhé/tarde, devendo dar
continuidade, se possivel, ao grupo de criangas nos anos subsequentes.

Artigo 40.2 - Oferta Educativa: Atividades de Enriquecimento
Curricular
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam de forma facultativa, com
incidéncia na vertente ladica, no turno contrario a componente curricular e obedecem,
quer na oferta (juntamente com as atividades que a escola proporcione, tendo em conta
0 PEE) quer na carga horéria, as indicacdes provenientes da SRECT.
2. Este estabelecimento oferece aos seus alunos/criancas as seguintes AEC:

a) Expressao Plastica;

b) Inglés;

c) TIC;

d) Estudo;

e) Biblioteca;

f) Expressdo Musical e Dramética;

g) Expresséo Fisico — Motora;

h) OTL/Clubes (que podem variar anualmente tendo em conta 0 PAA).
3. As atividades de Ocupacdo dos Tempos Livres devem ser desenvolvidas nos periodos
ndo ocupados pelas Atividades Curriculares, pelas AEC ou recreios. As atividades de
OTL sdo de cardter educativo/pedagbgico, de frequéncia supletiva e,
fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias (n.° 2, artigo 6.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto). Estas sdo de oferta obrigatoria e prioritariamente para 0s
discentes dos pais/encarregados de educagdo que trabalham e cujos pais/encarregados
de educagdo apresentem comprovativo de horario da sua entidade patronal. O
acolhimento, das 7:45 as 8:15, destina-se a apoiar as familias mediante apresentagéo de

comprovativo de horario da sua entidade patronal.
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Artigo 41.2 - Critérios para a Constituicao de Grupos, Salas e
Turmas

A constituicdo de grupos, salas e turmas deverd obedecer ao legalmente
estabelecido na portaria em vigor (Portaria n.° 312/2022, de 20 de junho de
2022), para além disso a escola definiu os seguintes critérios gerais de natureza
pedagogica aprovados em CE:

¢ Distribuicdo dos alunos/criancas pelos grupos, salas e turmas por forma

a manter o equilibrio relativamente as necessidades e potencialidades

individuais de cada crianca ou aluno;

e Distribuicdo equitativa dos alunos retidos;

e Distribuicdo equitativa dos alunos por turma que beneficiam de
medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao,
assim como alunos que evidenciam comportamentos menos
facilitadores;

¢ Na constituicdo dos grupos de Educacdo Pré-Escolar, o critério preferencial sera

a idade das criangas.

¢ No caso de ndo haver inscri¢Bes suficientes para a criacdo de dois grupos para a
educacdo Pré-Escolar, formar-se-4 um grupo de criancas com idades

heterogéneas.

e Em relacdo ao 1.° Ciclo, para a constituicdo das turmas (no caso de existéncia de
mais de uma turma para cada ano de escolaridade) serdo atendidos os seguintes

critérios:

a) Numero de alunos inscritos para cada ano de escolaridade;
b) Alunos com medidas educativas seletivas e adicionais;

¢) Alunos retidos;

d) Dificuldades de aprendizagem;

e) Niveis de aprendizagem;

f) Comportamento por vezes menos facilitadores.
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e Os grupos de pré-escolar tém um referencial de 20 criancas por sala, com
limite maximo de 23 criangas por sala;
e As turmas do 1.° ciclo tém um referencial de 20 alunos (as turmas de

primeiro ano tém limite maximo de 23 alunos).

» Critérios especificos de natureza pedagdgica na Educacéo Pre-Escolar:

- Os grupos sdo constituidos por criancas de idades diversas, tendo por referéncia

0 respetivo ano letivo anterior;

- Mediante novas admissGes ao longo do ano letivo, as criancas deverdo ser

integradas equilibradamente pelos diferentes grupos da escola;

- Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo.

» Critérios especificos de natureza pedagdgica no 1.° Ciclo:
Privilegia-se a formacdo das turmas por ano de escolaridade, mantendo a sua

formacado inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel.

Artigo 42.2 - Matriculas

- Decorrerd de acordo com a portaria em vigor.

- Apds a saida da lista definitiva das criancas/alunos admitidos, realizar-se-a o

procedimento de matricula.

- O procedimento de renovacdo de matricula é da competéncia do Docente
Titular de Turma, que realiza a ligacdo com o encarregado de educacdo, mediante o

preenchimento de formulario proprio, respeitando os prazos definidos pela DRPRI.

- E da responsabilidade do Docente Titular de Turma a insercio das renovacgoes
de matricula, assim como a verificacdo dos documentos entregues, nomeadamente, 0s

da Ac¢éo Social Educativa, na Plataforma Place, a fim de serem devidamente validadas

- Os artigos 3.%, 4., 5.°,6.°, 7.° e 8.°, do Capitulo Il, da Portaria n.° 235/2021,
de 10 maio de 2021, estabelece os procedimentos de frequéncia, matricula e renovagao

de matricula, entre outras orientagdes emanadas superiormente.
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Artigo 43.2 - Condicoes de Acesso e Frequéncia das Criangas

» Inscrigoes
1. As inscri¢des das criancas para a frequéncia da Educacdo Pre-Escolar e do 1.°
Ano de escolaridade, para o ano letivo seguinte, efetuam-se, anualmente, no més de

julho, em datas a fixar pela DRPRI.

2. As inscricbes fazem-se em impresso proprio fornecido pela Direcdo da

Escola, que serdo introduzidas, na plataforma Place, a fim de serem validadas.
3. A lista enviada pela DRPRI sera afixada na escola.

» Condicdes de Selecao/Admissao

Os artigos 9., 10.° e 11.° da Portaria n.° 235/2021, de 10 maio de 2021,
definem as condi¢cBes de admissdo e critérios de prioridade nas creches, jardins de
infancia, infantarios e 1.° ciclo.

1. A selecdo/admissdo das criancas da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ano de

escolaridade é da responsabilidade DRPRI.

2. Apos o processo de selecdo, em data a determinar, a escola afixard uma lista
provisoria das criangas/alunos admitidos, a qual passara, posteriormente a definitiva,
apos o periodo de reclamacdo. Os prazos definidos para todas as etapas serdo
divulgados e afixados em local visivel, assim como os documentos necessarios para

apresentacao.

1. Critérios de admissao

1.1. - Idade

Tém prioridade as criangas com idades compreendidas entre 0s 4 e 5 anos,
podendo abranger os de 3 anos se houver vaga. Serdo admitidas as criancas que
completem os 3 anos de idade até 15 de setembro do respetivo ano, assim como, as que
completem 3 anos até 31 de dezembro, (no caso de existéncia de vaga e do EE/pais ter
apresentado o devido requerimento a direcdo do estabelecimento). Qualquer crianca que
complete 3 anos de idade, a partir de 1 de janeiro do ano civil seguinte, pode requerer a

sua inscrigdo, desde que o estabelecimento apresente vaga.

Nota: Uma outra condicdo é ter o controlo dos esfincteres feito, ou seja, ndo usar fralda salvo

raras excegoes identificadas.
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2. Desisténcias

As desisténcias do pre-escolar deverdo ser comunicadas aos educadores e a

direcdo da escola com a devida antecedéncia. Estas sdo definidas para o ano escolar em

curso. A criancga so podera voltar a frequentar o pré-escolar apds submeter-se novamente

a todo o processo de selecdo e admissdo. Em caso de desisténcias, as criangas gque estdo

em lista de espera avangam.

3. Condigdes de frequéncia:

> Nao sofrer de doenga transmissivel enunciada no Decreto Regulamentar n.°

3/95, de 27 de Janeiro, que estabelece a lista das doencas que afastam
temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades de ensino 0s
discentes, pessoal docente e ndo docente;

As criancas doentes ndo podem frequentar a pré-escolar sem uma declaracdo
médica;

A crianca devera vir acompanhada por um adulto. No caso de nao ser possivel, o
Encarregado de Educacao/pais devera fazer uma declaracdo de responsabilidade;
Caso as criancas necessitem de entrar mais tarde ou sair mais cedo que o
horério habitual devera informar os educadores;

E obrigatorio o uso da bata.

4. Disposicoes especificas do Pré-escolar

- O horério previsto é das 8h15 as 18h15.

- As criangas poderdo entrar nas salas até as 9h30m, salvo excecBes devidamente

justificaveis.

4.1. Outras considerac0es relativas ao pré-escolar:

As informac6es sobre os educandos devem ser comunicadas aos adultos da sala;
Qualquer esclarecimento respeitante as criangas ou a algum acontecimento
ocorrido na sala, os encarregados de educacdo/pais deverdo comparecer no dia e
horéario pré-estabelecido pelos docentes;

As regras estabelecidas na sala deverdo ser respeitadas tanto pelas criangcas como
pelos pais/encarregados de educacao;

Caso uma crianca danifique repetidamente algum material ou mobiliario
escolar, o encarregado de educacao/pais tem a responsabilidade de o repor;

Apos o0 almogo, hd um periodo de descanso, respeitando a autonomia de cada
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sala;
» No caso de transgressdes de regras havera lugar a chamadas de atengdes verbais
e emendas. De acordo com o grau da transgressao, serd assinado um documento

de tomada de conhecimento pelo encarregado de educagéo/pais.

5. Periodo de Adaptacao
a) Haum periodo de adaptacéo, que dura uma semana.
- No primeiro dia, a criangca permanece no estabelecimento, com marcacao
prévia, 1h com a presenca do encarregado de educacao/pais;
- No segundo dia permanece duas horas: das 9h as 11h;
- No terceiro dia a crianca permanece até a hora do almoco (almoga e sai);
- No quarto dia até a hora do lanche (almoga, descansa e lancha).
b) Este periodo de adaptacdo deve ser cumprido, as criangcas que usufruem do
transporte da Camara também devem cumprir com disposto na alinea anterior. Em
caso de incumprimento os pais/encarregados de educacdo devem ser contatados
para cumprir com as suas obrigacdes.

6. Faltas

A auséncia superior a cinco dias devera ser devidamente justificada.

Artigo 44.2 - Critérios para a Elaboracao de Horarios dos
Grupos/Turmas

O CE, no ambito das suas competéncias, define os critérios gerais de elaboracdo
dos horarios dos alunos, respeitando o estabelecido no artigo 15.°, capitulo XV, da
Portaria n.° 235/2021 de 10 de maio, designadamente:

a) Pré-Escolar — hora de inicio 8h15m e término as 18h15m;

1.2 Ciclo - hora de inicio 8h15m e término as 18h15m.

b) No 1.° ciclo, a distribuicdo da carga horéria, ndo pode ultrapassar semanalmente
25 tempos letivos das matrizes da componente curricular dos alunos. E 17,5 tempos
das atividades de enriquecimento curricular e 7,5 tempos das atividades da ocupagéo
dos tempos livres, sendo a dinamizacdo de todas elas da responsabilidade dos
docentes.

c) Os intervalos dos alunos do 1.° ciclo, com excecdo do periodo de almogo, serdo

integrados nos tempos da componente curricular e das atividades de enriquecimento
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curricular.

d) Alteracdo pontual dos horérios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas
por auséncia de docentes.

e) Distribuicdo dos apoios pedagogicos a prestar aos alunos, tendo em conta o
equilibrio do seu horario semanal.

f) As aulas de Educacdo Fisica bem como as atividades integradas no projeto do
desporto escolar s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido
para almoco no horario da respetiva turma.

g) Definicdo do periodo de intervalo para almoco dos alunos/criancas sera: Pré-
Escolar — das 12h30 as 13h00; 1.° Ciclo das 13h15 as 14h00.

Artigo 45.2 - Ocupacao dos Tempos Livres e Acolhimento

As atividades de Ocupacdo dos Tempos Livres (OTL) devem ser desenvolvidas
nos periodos ndo ocupados pelas Atividades Curriculares, pelas Atividades de
Enriquecimento Curricular ou recreios.

As atividades de OTL sdo de carater educativo/pedagdgico, de frequéncia
supletiva e, fundamentalmente, destinam-se a apoiar as familias (n.° 2, artigo 6.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto). Estas sdo de oferta obrigatoria e
prioritariamente para os discentes dos pais/encarregados de educacdo que trabalham e
cujos pais/encarregados de educacdo apresentem comprovativo de horario da sua
entidade patronal.

O acolhimento destina-se a apoiar as familias mediante apresentacdo de
comprovativo de horario dasua entidade patronal.

Artigo 46.2 - Condicoes de Saude

1. Se alguma crianca/aluno for alérgica a algum alimento ou a algum
medicamento, tais situacbes deverdo ser comunicadas, aquando do
preenchimento do Registo Biografico e acompanhado de Declaragédo
Médica.

2. A criancga deverd apresentar-se, diariamente, em condi¢fes de higiene, tanto

Nno Corpo como no vestuario.
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3. No caso de pediculose (piolhos), o Encarregado de Educacao/pais sera
alertado e devera tomar as devidas precaucdes e proceder a desparasitagao.
Se a situacdo se mantiver, a escola informara a Comissdo de Protecdo de
Menores.

4. Os medicamentos deverdo ser tomados em casa. Nos casos em que tal ndo
seja possivel:

a) Todos os medicamentos devem ser entregues, em méo do pessoal
responsavel da sala da crianga/aluno, neste caso aos professores, educadores
ou, na auséncia destes, as assistentes operacionais/técnicas de apoio a
infancia;

b) SO serdo administrados medicamentos (sujeitos a receita médica) e
antibidticos as criancas, se estes vierem acompanhados de fotocdpia da guia
de prescricdo médica ou vinheta, ou ap0s contacto telefénico com o
encarregado de educacdo. As embalagens tém ainda de ser identificadas com
0 nome da crianca, a dosageme a hora a que devem ser administrados.

5. As criangas/alunos com sinais evidentes de doenca ndo deverdo frequentar o
estabelecimento de ensino.

6. As criancas/alunos portadoras de doengas infectocontagiosas, ndo poderéo
frequentar o estabelecimento.

7. No caso de se verificar que a crianca/aluno, durante o horario de frequéncia
do estabelecimento, apresenta sintomas de doenca sera imediatamente
comunicado aos encarregados de educagdo/pais, devendo estes
comparecerem com a maior brevidade possivel.

8. Se alguma crianca/aluno for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera
ser comunicado, por escrito, ficando um comprovativo no Processo

Individual do Aluno.

Artigo 47.2 - Cozinha Concessionada

A cozinha da escola foi concessionada pela SRECT a empresa “UNISELF” a qual
cabe confecionar e fornecer as refei¢cGes (lanches e almogo), assim como zelar pela

limpeza e desinfecdo do espaco.



A ementa serd feita em funcdo do aluno seguindo as orientagdes dos Técnicos
Superiores de Nutricdo da DRPRI;
A ementa semanal sera afixada no placard na entrada do refeitdrio no inicio de

cada semana;

As ementas poderdo estar sujeitas a alteracfes, sem aviso prévio por parte da

escola;

Se um aluno necessitar de uma dieta especial, devera fazer-se acompanhar de

um atestado médico.

Artigo 48.2 - Alimentacdao/Ementas

1.

2.

3.

A ementa sera feita em funcdo do aluno/crianca seguindo as orientagdes dos
Técnicos Superiores de Nutricdo da DRPRI;
A ementa semanal sera afixada no placar, na entrada, do refeitério no inicio de

cada semana e divulgada no facebook da escola;

As ementas poderdo estar sujeitas a alteragfes, sem aviso prévio por parte da

escola;

Se um aluno/crianca necessitar de uma dieta especial, deverd fazer-se

acompanhar de um atestado médico.

Artigo 49.2 - Saidas/Visitas de estudo

As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o PAA
(ou agendadas de forma imprevista), assim como outras saidas de carater
desportivo ou cultural como complemento dos programas estabelecidos.

O diretor da escola tem de ter conhecimento sobre as mesmas.

Tera de ser entregue a lista dos alunos/criancas e as respetivas autorizacgoes.

Os encarregados de educacdo/pais serdo informados sobre as visitas e
autorizardo, ou ndo, os seus educandos a participar nas saidas da escola,

atraves de informacdo escrita.
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5. Os EE/pais devem assinar uma declaracdo, no inicio do ano letivo,
denominada por “Termo de Responsabilidade”, dando a sua permissdo para a
saida dos seus educandos.

6. O aluno/crianca que ndo tiver a declaracdo referida no nimero anterior, ndo
podera participar na saida.

7. Quando as saidas impliquem comparticipacdo por parte dos EE/pais, esta
devera ser entregue a administrativa ou ao docente responsavel pela saida, com
a devida antecedéncia em relacdo a data marcada, sob pena de poderem vir a
ndo participar nessa atividade.

8. As criangas que néo participem nas atividades referidas anteriormente terdo de

integrar outra turma/grupo.

9. O acompanhamento da turma/grupo serd& acompanhado pelo
professor/educador titular da turma/grupo e por uma TAI e/ou assistente
operacional. Caso isso ndo seja possivel sera indicado um docente atendendo a
conveniéncia de servico a decidir pelo 6rgao de gestao.

Os EE/pais também deverao assinar, no inicio de cada ano letivo, um documento
em como autorizam sessOes fotograficas por fotdgrafos devidamente identificados e

com o conhecimento antecipado dessas sessoes.

As filmagens/fotografias realizadas na escola serdo utilizadas em contexto escolar

e com caracter pedagdgico.

Artigo 50.2 - Transporte Escolar

1. O transporte dos alunos/criancas é assegurado pela Camara Municipal de
Cémara de Lobos;

2. Diariamente, um assistente operacional (por cada 30 criancas/alunos) assegura o
acompanhamento das criancas e dos alunos durante o transporte;

3. Os docentes deverdo organizar os alunos/criancas e verificar, segundo a lista, 0s
utilizadores do transporte, sendo estes acompanhados por um assistente

operacional em cada percurso;
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4. Os encarregados de educacao/pais deverdo assumir a responsabilidade de os
recolher a saida da carrinha/autocarro, na eventualidade de isto ndo se verificar a
crianga/aluno regressa a escola;

5. O transporte dos restantes alunos/criancas fica a cargo dos respetivos
encarregados de educacéo/pais;

6. O seguro escolar cobre eventuais encargos inerentes a acidentes que envolvam

as criancas/alunos no acesso a escola e no regresso a casa.

7. Os alunos/criangas que residam neste concelho tém transporte escolar gratuito,

sendo 0 mesmo da responsabilidade da Camara Municipal de Camara de Lobos.

Artigo 51.2 - Material Escolar

1. E considerado material escolar, todo o material didatico-pedagdgico utilizado
nas atividades educativas;
2. No pré-escolar, a bata devera estar identificada com o nome da crianga;

3. A crianca devera trazer a bata vestida de casa.

Artigo 52.2 - Manuais Escolares

Devem existir manuais de apoio ao trabalho do aluno. Estes sdo adotados por
decisdo do CE no final do ano letivo anterior ‘'mudanca de manuaid para o ano de

escolaridade definido, sendo preenchido um mapa proprio.

A escolha do manual devera obedecer a critérios rigorosos, onde se salientam:
cumprimento dos objetivos do programa; adequacdo da linguagem; estimulacdo da
criatividade e a imaginacdo; apresentacdo de uma metodologia facilitadora da
aprendizagem, que proporcione atividades de trabalho autbnomo, com boa apresentacao
e financeiramente acessivel.

1. Seréa constituido, sempre que se justifique, um grupo de trabalho, a designar

pelo diretor, para analise e selecdo dos manuais escolares a adotar pela escola.

2. O registo das opgoes realizadas sera feito em formato digital e nos moldes

requeridos.
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3. Apds selecdo, a escola procedera a afixacdo da lista dos manuais adotados,

divulgando-os igualmente na plataforma Place.

4. Apo6s andlise aos novos manuais disponiveis, proceder-se-4 a sua escolha

segundo o0s seguintes critérios:

a) Adequacdo aos contetidos programaticos.

b) Na&o existéncia de erros cientificos e ortogréaficos.

c) Apresentacdo dos contedos de forma clara e acessivel.
d) Legibilidade e estética.

e) Coeréncia na sequéncia dos conteudos programaticos.

Artigo 53.2 - Caderneta do Aluno

1. E da responsabilidade do Encarregado de Educacdo a tomada de conhecimento e

assinatura de qualquer informacao que conste na caderneta do aluno.

2. Na Caderneta do Aluno poderdo ser registadas algumas informacoes relativas ao

percurso escolar do aluno, autorizacdes, informacdes, justificacdo de faltas, entre outras.

Artigo 54.2 - Acidentes

1. No caso de acidente escolar os EE/pais serdo logo contatados;

2. O diretor ou o docente responsavel pelo aluno/crianca devera preencher os
documentos necessarios ao seguro escolar. Os documentos terdo de acompanhar o
aluno/crianca;

3. O aluno/crianga serd conduzido por um assistente operacional/técnica de apoio a
infancia ao Centro de Saude local ou ao Servico de Urgéncias, enquanto aguarda a
chegada do EE/pais;

4. Em caso de urgéncia, a escola tomara as devidas providéncias;

5. Em caso de acidente que seja necessario contatar o 112 sera a pessoa que assistiu

ao mesmo, de forma a poder relatar explicitamente os acontecimentos.
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Artigo 55.2 - Seguro Escolar

1. Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar conforme disposto na Portaria na
Portaria n.° 352/2022, de 30 de junho.

2. Em caso de acidente escolar, o estabelecimento é responsavel pela prestacdo de

socorro, acionando 0s mecanismos de salvamento adequados a situacao.
3. A escola acionara o seguro escolar sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola e/ou constantes do
PAA ou em atividades programadas em colaboracdo com outras entidades, desde que
devidamente autorizadas e/ou enquadradas mediante protocolo com o estabelecimento
ou com a SRECT;

c) Ocorra um acidente em atividades extracurriculares, desde que integradas no

PEE ou no PAA do estabelecimento.

4. A ocorréncia deve ser participada, no imediato, ou salvo raras excecdes, junto do

Orgao de gestdo, no prazo de 24 horas.

5. A participacdo deve ser feita pelo docente responsavel/acompanhante, que se

responsabiliza pelo preenchimento do formulario préprio.

6. Em caso de deslocacdo a instituicGes de saude, o acompanhamento sera realizado por
um Assistente Operacional ou docente responsavel, dependendo das circunstancias, na
auséncia do encarregado de educacdo ou de outro familiar. Nestes casos, 0s
alunos/criangas sdo encaminhados para o servico de urgéncia do Centro de Saude de
Cémara de Lobos, para que as autoridades de salde possam resolver ou encaminhar a

situacdo clinica do aluno/crianca.
7. Mediante a gravidade do acidente, sera solicitado o servigo de emergéncia médica.

8. Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
aluno/crianca ou por outras, desde que se sintam habilitadas para tal. Caso ndo seja

possivel, sera solicitado o servi¢co de emergéncia médica.

48



9. Uma vez que na escola ha uma crianca com Diabetes tipo 1, sempre que os valores da
glicémia sejam inferiores a 70, apds verificagdo dos mesmos duas vezes com intervalo

de 15 minutos, sera acionada a emergéncia médica.

Artigo 56.2 - Pertences das Criancas/Alunos

e Todos os pertences das criangas/ alunos como: bolsas, roupas, mochilas,
entre outros, devem ser devidamente identificados com etiquetas, canetas

permanentes, canetas especiais para tecido etc.

e A escola ndo se responsabiliza pela perda ou troca de objetos ou roupas
que ndo estejam devidamente identificadas pelos pais/EE e que ndo sejam

solicitadas pela escola.

e Quando se verificar a auséncia de algum pertence, dever-se-4 comunicar

de imediato, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
e Objetos de valor e risco:

- As criancas/alunos ndo devem ser detentoras de objetos valiosos e

telemovel para evitar o risco de perdas e ferimentos.

- A escola ndo se responsabiliza pela perda ou danos de qualquer objeto
que a crianca/aluno traga.

Artigo 57.2 - Acompanhamento dos Alunos na Falta dos
Professores

Sempre que um docente necessite faltar ao servico, deve informar o diretor da
escola, para que o funcionamento da mesma seja garantido.

Quando um docente titular de turma falta é providenciado um professor que o
substituira.

Quando um docente das atividades de enriquecimento curricular falta, nédo
havendo possibilidade de ser substituido por outro docente, os alunos serdo distribuidos
pelos restantes professores das atividades.

Quando um educador falta, esta sera substituida pelo educador do turno

contrério ou pela técnica de apoio a infancia.
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Artigo 58.2 - Auséncia das Assistentes Operacionais

Na falta de uma assistente operacional, o trabalho sera assegurado pelas outras.
Na auséncia de duas assistentes operacionais, contactar-se-4& 0s servicos da
Delegacédo Escolar para colocacdo temporaria de outra assistente.

Artigo 59.2 - Qutras reunides

1.

As reunides com pais/EE, realizar-se-do no inicio do ano letivo e/ou sempre que
se justifique;

O atendimento aos pais/EE, no seu horéario semanal, sera estipulado e afixado
pelo professor/educador, no inicio do ano letivo;

A reunido da entrega da avaliacdo do aluno serad no fim de cada periodo, em dia
a fixar pelo CE;

No pré-escolar, a avaliacdo da aprendizagem da crianca sera partilhada com os
EE/pais, em dois momentos ao longo do ano letivo, a definir em CE no inicio de
cada ano escolar;

Em qualquer uma das situacOes apresentadas anteriormente, o dia e a hora para
as referidas reunibes com os encarregados de educacédo/pais serdo definidos em
CE e divulgados antecipadamente para tomada de conhecimento;

Ao longo do ano letivo, sempre que a escola considere necessario e adequado 0s
EE/pais poderdo ser chamados a participar em reunides e/ou assembleias tendo

em conta o desenvolvimento das atividades da escola.

Artigo 60.2 - Componente Nao Letiva

Os docentes desta escola cumprirdo as quatro horas semanais de componente

ndo letiva, da seguinte forma, e de acordo com o Despacho n.° 143/2013, de 27 de

setembro, que altera o Despacho n.° 87/2008, de 31 de outubro, que estabelece as

regars para a organizacao do horario semanal dos docentes:

1. Duas horas semanais em reunides pos-laborais: reunides administrativas
(na qual se trata assuntos relacionados com o funcionamento da escola),
pedagbgicas (na qual se refere assuntos relacionados com 0s

alunos/criangas: comportamentos e aprendizagens) e de planificacdo
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(encontros de docentes de atividades de enriquecimento curricular com
docentes das curriculares).
2. Duas horas semanais de trabalho no estabelecimento de educacéo/ensino.

3. 6h de trabalho individual/autdnomo.

Artigo 61.2 - Projetos e Planos

O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo disponiveis,
para consulta, no gabinete da direcdo, na plataforma Teams e na pagina da Internet da
escola.

Os planos anuais e planificaces do pré-escolar e do 1.° Ciclo, por ano de
escolaridade, estdo disponiveis para consulta nos dossiers de sala.

O Projeto Curricular de Grupo (pré-escolar) e o Plano Anual de Turma (1.° Ciclo)

esta disponivel, para consulta, nas respetivas salas.
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Capitulo V - Comunidade Educativa
Seccao I - Alunos/Criancas

Artigo 62.2 - Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar compreende os direitos gerais dos alunos conforme o artigo n.°
7 do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M. de 25 de junho de 2013.

Artigo 63.2 - Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento essencial
da comunidade educativa, em conformidade com o Estatuto do Aluno (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013).

Artigo 64.2 - Atuacao Disciplinar

Medidas educativas disciplinares
1 — Enquadramento

O comportamento dos alunos que se traduza na violacdo de um ou mais deveres
gerais ou especiais constitui infracdo disciplinar ao cumprimento das regras, suscetivel
de aplicacdo de medidas disciplinares que combatam, de uma forma construtiva, esses

desvios comportamentais.

As medidas tém objetivos pedagdgicos, visando promover a formacéo civica dos
alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua
capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na
comunidade educativa, de acordo com disposto no artigo 24.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

2 - Participagéo de infragéo disciplinar

O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno/crianca deve ser
registado imediatamente no documento de participacdo de ocorréncias disciplinares, se

da iniciativa dos alunos, ou ao diretor, se da iniciativa dos docentes ou pessoal nédo
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docente (n.°s 1 e 2, artigo 23.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho) e comunicado
ao docente titular do grupo ou turma. Dependendo do nivel da infracdo, poderé ser
realizada uma reunido com todos os intervenientes no processo ensino/aprendizagem:
o(s) docente(s), o aluno, pais/encarregados de educacéo e o diretor, de forma a encontrar
solucdes para os problemas comportamentais verificados.

A realizagéo da reunido com todos os intervenientes previstos no ponto anterior,
consiste na comunicacdo oral do comportamento objeto da adverténcia e audi¢cdo dos
pais/encarregados de educacdo do aluno, de forma a unir esforcos para que o problema

seja resolvido da melhor forma possivel.

3 - Tipificacdo das medidas educativas disciplinares
3.1 - Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, é
aplicavel as medidas disciplinares seguintes, apds audicdo e conhecimento do
encarregado de educacéo/pais do aluno:
1. Adverténcia verbal ao aluno;
2. Adverténcia comunicada aos pais/EE através do registo na caderneta do aluno;
3. Ordem de saida da sala de aula, sob vigilancia de um adulto;
4. Realizagdo de atividades Uteis & comunidade escolar, ap6s tomada de
conhecimento dos pais/EE, através da caderneta do aluno;

o

Inibicdo de participar em visitas de estudo e outras atividades fora da escola;
6. Inibicdo de participar nas AEC, de um a cinco dias, consoante a gravidade do

comportamento.

3.2 - Caraterizagdo das medidas disciplinares

3.2.1 - Adverténcia ao aluno:

Consiste numa chamada de atencdo perante um comportamento perturbador
do regular funcionamento da escola ou nas relacbes na comunidade
educativa, visando promover a responsabilizagdo do aluno no cumprimento
dos seus deveres na escola;

3.2.2 - Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao/pais:

Decorre na reiteracdo do comportamento objeto da adverténcia, a qual visa

alertar os pais/encarregados de educacdo para a necessidade de, em
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articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu educando no
cumprimento dos seus deveres na escola;

3.2.3 - A ordem de saida da sala de aula:

E uma medida de caréter preventivo e excecional, aplicavel ao aluno que ai
se comporte de modo que impeca 0 prosseguimento do processo de ensino e

aprendizagem dos restantes alunos;

Para a aplicacdo desta medida, a escola possuira um espago devidamente
supervisionado (secretaria) para o qual o aluno possa, de imediato, ser
encaminhado e a duracdo do periodo de permanéncia no espaco alternativo
seja, pelo menos, igual ao tempo remanescente da atividade da qual o aluno
foi afastado.

3.2.4 - Realizacdo de atividades Uteis na comunidade escolar:

Consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas (limpeza da cantina, do
jardim, entre outras) para a integracdo do aluno na vida da escola, de forma
a promover a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-
se: reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que
possivel.

3.2.5 - Outras medidas educativas disciplinares:

Repor os objetos/materiais que danificou e/ ou se apropriou indevidamente;

Ndo participar em competicbes desportivas ou atividades ludicas

organizadas pela escola;

Impedir a utilizacdo de equipamento informatico para navegar na internet.

4 - Aplicacdo das medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas disciplinares e seu encaminhamento ficam a cargo
do Conselho de Turma e dos professores envolvidos;

As aplicacbes das medidas disciplinares de adverténcia oral, de
encaminhamento para o diretor, de adverténcia comunicada aos
pais/encarregados de educacdo e de repreensdo registada, ndo carecem de
um processo;

A aplicacdo das medidas disciplinares de inibicdo de participar em
atividades de enriquecimento do curriculo, da inibicdo de participar em

passeios e visitas de estudo e de realizacdo de atividades Uteis a
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comunidade escolar, depende de um processo de averiguacdo sumaria.

A aplicacdo das medidas disciplinares de repreenséo registada e de inibi¢ao
de participar nas AEC, pode ser precedida de parecer do(s) docente(s)
interveniente(s) ou que presencie(m) a infrag&o.

A aplicacdo de medidas disciplinares ndo isenta o aluno de remediar o dano

causado.

- Factos a que sdo aplicaveis as medidas disciplinares

A adverténcia € aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades
dentro da sala de aula e no espaco escolar;
A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo é aplicavel ao aluno
que pratique, reiteradamente, pequenas irregularidades (pela terceira vez);
A inibigdo da participacdo em atividades de complemento curricular, da
participacdo em passeio e visitas de estudo, assim como a realizacdo de
atividades Uteis a comunidade escolar € aplicavel ao aluno que pratique
irregularidades graves e:
a) N&o siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo
de ensino / aprendizagem;
b) Na&o acate as orientacGes dos ndo docentes;
c) N&o use de correcdo para com os membros da comunidade
escolar;
d) Coloque em causa a defesa, conservacdo e asseio da escola;
e) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas;
f) N&o observe as normas regulamentares da escola;
g) Atente contra a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade escolar;
h) Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da
comunidade escolar;

i) Tenha um registo superior a 5 vezes na caderneta.

A medida de ordem de saida da sala de aula aplica-se ao aluno que, apesar de

advertido, mantenha o comportamento perturbador, nos termos previsto no ponto 3.2.3.

6

- Proibigdo de acumulagdo de medidas disciplinares
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O aluno nédo pode ser sancionado com mais de uma medida disciplinar por cada

processo.

7 - Escolha e adequacdo da medida
Na aplicacdo da medida a tomar, atender-se-a aos critérios gerais enunciados no
ponto anterior: a adequagdo dos objetivos de formacdo do aluno, a prevencéao
geral e especial, ao grau de culpa, a sua personalidade, a sua maturidade, as
condicdes pessoais, familiares e sociais e a todas as circunstancias em que a

infracdo tiver sido cometida, que militem contra ou a favor do aluno.

8 - Circunstancias atenuantes e agravantes
8.1. Constituem circunstancias atenuantes:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior;
c) O facto de ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta.
8.2. S&o circunstancias agravantes:
a) A acumulagéo de infragoes;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacéo;
d) O conluio;
e) A producdo efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar.
. A acumulacéo de infracdes da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas
na mesma ocasido ouquando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
. A reincidéncia da-se sempre que a infragdo é cometida.
. A premeditacdo consiste no designio formado vinte e quatro horas antes, pelo

menos, da pratica da infracdo.

9 - Circunstancias dirimentes
Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
e A coacdo fisica ou psicologica;
e A legitima defesa;

e A ndo exigibilidade de conduta diversa.
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Constitui legitima defesa o facto praticado como meio necessario para repelir a agressao

atual e ilicitada sua integridade fisica.

10 - Composicdo do Conselho de Docentes disciplinar

v" O Conselho de Docentes disciplinar é presidido pelo professor de turma
titular e tem a seguinte composicédo: dois professores das atividades, um
representante dos pais/encarregados de educacdo dos alunos da turma.
Sempre que convocado o Conselho de Docentes disciplinar reine com
carater de urgéncia, no prazo de dois dias uteis.

v' Os pareceres do Conselho de Docentes serdo tomados por votacdo
nominal e por maioria absoluta dos presentes, sendo que cada um dos
presentes na reunido tem direito a um voto, tendo o titular de turma o voto

dequalidade em caso de empate.

11 - Competéncias:

11.1.Competéncias do professor:

a) O professor é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacao
que propiciem a realizacdo do processo de ensino / aprendizagem num bom
ambiente educativo, bem como a formacéo civica dos alunos, podendo, no
exercicio desta competéncia, aplicar as medidas disciplinares de adverténcia

ao aluno.

b) O professor / diretor é também competente para aplicar a medida disciplinar
de adverténcia ao aluno nas situacfes em que presencie comportamentos

perturbadores fora da sala de aula.

¢) A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos nimeros anteriores deve
ser comunicada ao professor titular da turma.
11.2. Competéncias do professor titular da turma:

a) Ao professor titular da turma compete informar o diretor e os pais /
encarregados de educacgdo, de qualquer comportamento sujeito a
medidas disciplinares por parte do aluno;

b) Organizar, caso necessario, 0 processo de averiguacoes:

- O processo deve ser redigido e concluido no prazo de trés dias Uteis
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contados a partir da rececdo da participacdo do comportamento sujeito a medida
disciplinar;

- O professor deverd ouvir todas as partes envolvidas, bem como o0s pais
/encarregados de educacao, caso o0 considere necessario e redigir o respetivo relatorio no

prazo de oito dias uteis;

- O professor / diretor devera informar os pais / encarregados de educagdo das
conclus@es do processo, bem como a dire¢do da escola no prazo de dois dias Uteis ap0s a

concluséo do mesmo;
- O professor podera propor ao diretor a medida a aplicar.
11.3.Competéncias do diretor:

a) Monitorizar a aplicacdo das medidas disciplinares adequadas a
gravidade da infragdo, em conformidade com este regulamento, quando
n&o aplicados por si;

b) Aplicar as medidas disciplinares previstas neste regulamento;

c¢) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo.

12 - Execucdo das medidas disciplinares

a) A execucdo da medida tem efeito imediato apds a tomada de
decisdo por parte do diretor e auscultadas as partes intervenientes;

b) A aplicacdo das medidas disciplinares e seu encaminhamento
ficam a cargo dos professores envolvidos.

c) Aquando da ocorréncia de infragcbes, nos diversos espacos da
escola, devera ser comunicado ao diretor ou ao professor titular de
turma e devera ser realizado um:

- Levantamento da ocorréncia/situacao;

- Reflexdo/dialogo com o aluno sobre o seu comportamento;

- Realizacdo de diversas atividades de reflexdo adequadas a cada
ocorréncia / situacao;

- Preenchimento de um boletim de participacdo/ocorréncia na
secretaria;

- ApoOs trés participacOes aos pais/encarregados de educagdo, este
devera ser convocado para uma reunido. O professor da atividade do

curriculo e a gestdo da escola deverao ser informados da mesma.
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d) O acompanhamento do aluno na sequéncia da aplicacdo duma medida
educativa disciplinar, cabe ao diretor da escola, articulando a sua
atuacdo com pais / encarregados de educagdo e com os professores

da turma.

13 - Procedimento disciplinar

Aplicacdo das medidas disciplinares

a) O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser registado na
caderneta do aluno. Dependendo do nivel da infracdo, podera ser realizada uma
reunido com todos os intervenientes no processo ensino/aprendizagem: o(s)
professor(es), o aluno, pais/encarregados de educacdo e o diretor, de forma a

encontrar solucdes para os problemas comportamentais verificados.

b) A realizacdo da reunidao com todos os intervenientes, consiste na comunicacao
oral do comportamento objeto da adverténcia e audi¢cdo dos pais/encarregados de
educacéo do aluno, de forma a unir esforgcos para que o problema seja resolvido

da melhor forma possivel.

c) A aplicacdo das medidas disciplinares de adverténcia e de repreensédo
registada ndo carece de processo.

d) A aplicacdo das medidas disciplinares de realizacdo de atividades Uteis a
comunidade escolar, de inibicdo de participar em atividades de complemento
curricular e de suspensdo da frequéncia da escola depende de um processo de
averiguacdo sumaria.

e) A aplicacdo das medidas disciplinares de inibicdo de participar nas AEC e em
passeios e visitas de estudo por érgdo diverso do conselho de turma disciplinar

pode ser precedida de parecer deste 6rgao.

14 - Processo de averiguacao

a) O processo de averiguacdo é realizado pelo professor titular, devendo ser
reduzido a escrito e concluido no prazo de trés dias Uteis contados a partir
da rececdo da participacéo.

b) No processo de averiguacdo & sempre ouvido o aluno e o respetivo
encarregado de educacdo, cujas declaragdes séo reduzidas a escrito apos

ter-lhes sido dado conhecimento do facto ou factos imputados ao aluno e
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das medidas disciplinares suscetiveis de ser aplicadas.
c) Concluido o processo, deve o professor titular elaborar um relatério
sucinto onde inclua uma proposta de medida disciplinar a aplicar,

remetendo-o0s ao diretor.

15 - Responsabilidade civil
A aplicacdo de medidas educativas disciplinares nao isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil por danos causados.

16 - Responsabilidade da comunidade educativa

a) A autonomia das escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de medidas que visem
0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e
do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

b) A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

c) A comunidade educativa referida no ponto n.° 1, do presente artigo, integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais/encarregados de
educacdo, os professores, 0 pessoal ndo docente da escola, a autarquia local e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na éarea da

educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

17 - Responsabilidade dos alunos
a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos
deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do aluno, pelo regulamento
interno da Escola Bésica do Primeiro Ciclo com Pré-escolar do Rancho e
Caldeira e pela demais legislacéo aplicavel.
b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
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Estatuto do aluno (DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho), pelo regulamento
interno, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, pelos
trabalhadores docentes e ndo docentes e por todos os membros da
comunidade educativa.

¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

18 - Papel especial dos docentes

a) Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo
de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagéo, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

b) O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, € o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promocédo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos docentes da turma e dos
pais/encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

18.1. Autoridade do docente

a) A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

b) A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

c) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisGes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

d) Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas funcdes

ou por causa delas.

Artigo 65.2 - Faltas

% Definicdo

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia



obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade ou
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios (n.° 1, artigo 14.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

< Marcacao de faltas
Haverd marcacéo de faltas pelos seguintes motivos:

v" Por auséncia;

v’ Sempre que o aluno atinja o nimero de 3 faltas consecutivas sem
justificacdo, o professor informard ou convocard 0 encarregado de
educacdo/pais do aluno para uma reunido. A copia da convocatoria ficard

arquivada na escola.

X3

%

Justificacdo de faltas

No ensino basico, consideram-se justificadas as faltas pelos seguintes motivos:

- Para justificacdo de faltas, serdo tidos em conta os critérios constantes no DLR
n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

- Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos ao abrigo
do artigo 16° do DRL n.° 21/2013/M, de 25 de junho:

> Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacao/pais, se a
mesma ndo determinar impedimento superior a cinco dias Uteis ou
declarada por médico, para impedimento de duracdo superior;
> Por isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declara¢do da
autoridade sanitéria da area;
> Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;
» Por nascimento de irm&o do aluno, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;
> Para realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possaefetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
> Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;
» Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo,

nos termos da legislagéo em vigor;
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> Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo

ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a

uma pratica comumente reconhecida como propria dessa religido;

> Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo,
nos termos legais aplicaveis;

> Por participacdo em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

» Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

> Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, considerado atendivel pelo diretor ou professor titular;

> As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de, ao aluno, ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

> Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da

escola.

Outro fator impeditivo da presenca na escola, desde que comprovadamente, sera
o0 aluno ter contraido pediculose, tendo o professor legitimidade para o mandar

para casa, enquanto persistir.
Todas as faltas devem ser justificadas, por escrito na caderneta, ao professor.

As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de educagéo ou
ainda, por entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno ou que

obtiveram conhecimento direto do seu motivo.

Em caso de doenca a justificacdo é apresentada no dia em que o aluno
comparecer na escola, mas o professor devera ser previamente informado pelo

encarregado de educacéo.

Sempre que uma falta ndo seja justificada na caderneta do aluno, no prazo de 5
dias, o diretor da escola informara o encarregado de educacédo/pais, por carta
registada.

Podem ainda ser consideradas faltas justificadas, faltas dadas por outros motivos

relevantes além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo a aceitacdo

da sua justificacdo pelo diretor, ponderando a situagdo escolar do aluno e
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considerando o caracter excecional da auséncia.

e As faltas justificadas sé contam para fins estatisticos.

e Quando se verificar uma situacdo imprevista, os EE/pais devem comunicar a
falta do seu educando ao estabelecimento de ensino, no dia da auséncia, até as
12h00, de forma a realizar-se a articulagdo com o sistema de marcacdo de
refeicdes na plataforma Place.

e A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia atil subsequente a verificacdo
da mesma.

e Se a auséncia for superior a 3 dias consecutivos, por motivos de doenga, devera
o aluno/crianga apresentar uma declaracao médica, aquando do seu regresso.

X3

%

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas as que constam no artigo 17°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de julho.

As faltas sdo injustificadas quando:

a)  Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c¢)  Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatéria.

e) Por razbes de saude devidamente comprovadas por atestado médico, o
aluno poderd ser dispensado (temporariamente) das atividades da
componente do curriculo de Educacdo Fisica. Mesmo dispensado, o
aluno deve estar presente e acompanhar as atividades da referida
componente.

No 1° ciclo o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, consecutivas ou
ndo. Quando atinge metade das faltas, o encarregado de educacdo/pais serd avisado
através de carta registada. Se o encarregado de educacao/pais se desresponsabilizar, ou
seja, ndo justificar as faltas, a escola devera comunicar a Comissdo e Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco.

% Ultrapassagem dos limites de faltas

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas:

a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no presente
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Regulamento Interno, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagédo
e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido, pode ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do presente
Estatuto e publicadas no DRL n.° 21/2013/M, de 25 de junho (artigo 18), do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira.

b) O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos

pais/encarregados de educacao do aluno.

c) Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos

pais/encarregado de educacao.

Artigo 66.2 - Avaliacao

“A avaliagdo, sustentada por uma dimensdao formativa, é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num
processo continuo de intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de
avaliagdo” (artigo 22° do DL n.° 55/2018, de 6 de julho).

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo norteia o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente 0s
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, conforme os diplomas legais atualmente em vigor, nomeadamente DL n.°
55/2018, de 6 de julho, DL n.° 54/2018, de 6 de julho, DRL n.° 11/2020/M, de 29 de
julho, DL n.° 139/2012, de 5 de julho, Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de
novembro, Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto e documento sobre os Critérios

Gerais da Avaliacao elaborado e aprovado pelo CE.

» Avaliacéo Pré-Escolar (Despacho n.° 9180/2016 — Diario da Republica n.° 137/
2016, série Il de 2016-07-19)
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De acordo com a legislacdo em vigor, é a escola quem estipula os periodos de
avaliacdo no pré-escolar, podendo ser em 2 ou 3 momentos distintos. Na nossa escola a
avaliacdo sera realizada em 2 momentos, a meados do 2° periodo e em julho. Nestes
momentos de avaliacdo temos como objetivo dar informacbes integradas sobre as
aprendizagens e 0s progressos realizados por cada crianca. Contudo, a comunicagédo
com os pais/encarregados de educacédo, acerca do desenvolvimento do seu educando,
sera feita oralmente de forma sistematica e continua, na chegada e partida das criancas a
escola e no horério de atendimento semanal aos pais/encarregados de educagdo, com

horéario proprio, definido em cada ano de letivo.

» Critérios de Transi¢do/Retencao 1.° Ciclo (Decreto-Lei n.° 17/2016 de 04-04-2016 —
Artigo 26° A (Artigo 3.° - Aditamento ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho)

a) A decisdo da transicdo ou nao transicdao do aluno é da responsabilidade do professor
titular de turma, ouvido o conselho de docentes. Se o aluno demonstrar ter adquirido 0s
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar ao ano de

escolaridade seguinte, transita de ano. A retencéo € considerada excecional.

b) No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas, nos termos do disposto a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

c) A decisédo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades

detetadas.

e) Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma e desde que

isso seja 0 melhor para o aluno.
f) As AEC ndo sdo consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

h) O aluno ndo progride de ano ou de ciclo se obtiver na avaliagdo sumativa do 3°

periodo:

- Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués e Matematica;

66


https://dre.pt/application/file/a/74018030
https://dre.pt/application/file/a/74018030

Artigo 67.2 - Gestao e Avaliacao

A escola assegura 0s recursos humanos e materiais necessarios a execugdo dos
planos com medidas adequadas a resolu¢do das dificuldades dos alunos/criancas.

As propostas constantes dos planos a que se refere o numero anterior sdo
elaboradas, realizadas e avaliadas pelos diferentes 6rgdos e intervenientes no processo,
segundo o critério de adequacdo as situacdes diagnosticadas, 0s recursos disponiveis e
os efeitos positivos nas aprendizagens.

Os planos sédo objeto de avaliacdo continua, participada e formativa, e de

avaliacdo global, a realizar pelo CE, no final do ano letivo.

Artigo 68.2 - Registo e Percurso do Aluno

Em conformidade com o artigo n.° 4, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
o0 percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no PIA que o
acompanha ao longo do 1° ciclo do ensino basico e proporciona uma visdo global do
processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e
intervencdo adequados dos professores, encarregados de educagdo e outros técnicos, no
processo de aprendizagem.

O PIA do aluno deve ficar guardado em lugar seguro e s6 pode ser consultado
mediante preenchimento do documento de consulta do processo individual do aluno e na

presenca do docente titular de turma, ou do diretor, no gabinete de apoio do diretor.

Seccao II - Pessoal Docente

Considera-se Pessoal Docente aquele que é portador de habilitacdo profissional
para o desempenho de funcBes ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e

sistematico ou a titulo temporério.

Artigo 69.2 - Direitos

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e nos termos dos
artigos 4.° a 13.°, capitulo Il, do DLR n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro de 2008 —



Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira, com as alteracOes
introduzidas pelo DLR n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, séo garantidos ao pessoal docente
os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e ainda os
seguintes direitos profissionais especificos do pessoal docente, nomeadamente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formac&o e informac&o para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;
g) Direito a negociacao coletiva;
h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;
i) Direito a estabilidade profissional;

j) Direito a ndo discriminacao.

Artigo 70.2 - Deveres

1. Ao pessoal docente sdo garantidos o0s deveres previstos na lei,
nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente da RAM (DLR n.° 20/2012/M, de 29 de
agosto), bem como na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pablicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua versdo mais recente), designadamente:

a) Orientar o exercicio das suas funcbes pelos principios do rigor, da isencao,
da justica e da qualidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando
0 seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagéo e
pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
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e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
didaticopedagogicos, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagoOgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido
eleito ou designado;

J) Aceitar o exercicio das funcdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do
periodo probatorio;

K) Intervir no processo de avaliagdo nos termos do seu Estatuto;

[) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacéo;

m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetdo
funcional da profissdo;

n) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacéo;

0) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na
perspetiva da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em
igualdade de oportunidades, de modo a prestar uma educacdo de qualidade para todos;

p) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

g) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

r) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

s) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as

exigéncias dos curriculos nacional e regional, dos programas e das orientacdes
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programaticas ou curriculares em vigor;

t) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e
regional, dos programas e das orientagBes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corre¢do e classificagéo;

u) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e
isencao;

v) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagoes
de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

w) Colaborar na prevencdo e dete¢do de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

X) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias;

y) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s 0rgdos de
administracdo e gestdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

z) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e
plano anual de atividades e observar as orientacdes dos Orgdos de administracdo e
gestdo da escola;

aa) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

bb) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagéo ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

cc) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e 0s
métodos pedagdgicos no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles
que se encontrem em inicio de carreira ou em formac&o ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

dd) Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

ee) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

ff) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de

quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessério, solicitando a
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intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

gg) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e
estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacao e formacéo integral dos alunos;

hh) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no
processo de aprendizagem;

i) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade
da escola, no sentido de criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

JJ) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como,
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

kk) Participar na promocao de acdes especificas de formacgdo ou informacéo
para os pais e encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola

com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 71.2 - Avaliacao

Avaliacéo do Pessoal Docente
e A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente
dos estabelecimentos de educacdo e de ensino rege-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro de 2012, em conjugagéo
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro e o
Estatuto da Carreira Docente Regional (DLR n.° 30/2023/M, de 26 de julho) e
desenvolve-se no respeito pelos principios e objetivos que conformam o sistema
integrado de avaliacdo do desempenho da administracdo regional auténoma,
incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificacbes

profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

e A avaliacdo do desempenho dos docentes titulares dos orgdos de gestdo dos
estabelecimentos de educacao ou ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23
de janeiro de 2013.

e Os avaliadores internos sdo designados pelo diretor, no inicio do ano letivo,
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ouvido em reunido de CE e registados em ata, de acordo com o n.° 2 do artigo
14° Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, bem
como a eleicdo dos membros constituintes da Secc¢do de Avaliacao.

e Também no inicio de cada ano letivo, e apds constituicdo da Seccdo de
Avaliacdo, proceder-se-a a calendarizacdo dos procedimentos relativos a
avaliacdo, sendo os mesmos apresentados e discutidos em CE e devidamente
divulgados.

e E da competéncia do diretor realizar a distribuicio dos docentes pelos
respetivos avaliadores internos, sendo essa distribuicdo comunicada em CE e
registada em ata.

e O CE, no inicio de cada ano letivo, devera discutir o Manual de Procedimentos
da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente, que apds aprovacdo, sera
divulgado e arquivado para consulta.

Artigo 72.2 - Formacgao do Pessoal Docente

Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servi¢o docente para

participagdo em atividades de formacdo destinadas a respetiva atualizacdo, nas
condicdes respeitando o disposto no Capitulo 1ll do DLR n.° 6/2008/M, de 25 de

Fevereiro, na sua atual redacéo.

1.

4.

As dispensas para formacgdo da iniciativa da SRECT ou da escola a que o
docente pertence e, quando creditada, dos centros de formacéo sdo concedidas
preferencialmente na componente néo letiva do horario do docente;

Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, a formacdo de iniciativa do
docente é autorizada preferencialmente durante os periodos de interrupcao da
atividade letiva ou turno contrario ao seu horario letivo;

Quando for comprovadamente inviavel ou insuficiente a utilizacdo das
interrupcdes letivas, a formacdo a que se refere o nimero anterior pode ser
realizada nos periodos destinados ao exercicio da componente ndo letiva até ao
limite de vinte e cinco horas por ano escolar;

A dispensa a que se refere o presente artigo ndo pode exceder, por ano escolar,

cinco dias Uteis seguidos ou oito interpolados.
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Artigo 73.2 - Horario e distribuicao de Servico

A atribuicdo dos horarios, para os educadores de infancia, deve reger-se tendo
em conta a Portaria n.° 100/2003, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 138/2004,
de 14 de julho.

A Portaria da SRE n.° 11-B/99, de 26 de janeiro, d& nova redagéo ao artigo 3.°
da Portaria SRE n.° 114/96, de 26 de julho, a atribuicdo de horérios aos docentes do preé-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico cabe ao CE sempre que entre 0s seus elementos,
com base num substrato maiotitario, se alcance um consenso sobre a matéria e
respeitando a continuidade de fungdes surgida na sequéncia da mobilidade dos

docentes.

Na EB1/PE do Rancho e Caldeira a atribuicdo de horarios deve respeitar a
seguinte ordem de prioridades:

1.° - Diretor do estabelecimento de educacédo/ensino;

2.° - Professores do QE com mais tempo de servico docente continuo no
estabelecimento de ensino;

3.° - Professores com mais tempo de servico docente continuo no
estabelecimento sendo do QZP - RAM e posteriormente contratados;

4.° - Para aplicacdo destas prioridades s6 podem ser considerados os docentes
que, até dez dias antes do inicio do ano letivo, possam comprovar as funcfes ou
situacOes referidas.

Quando ndo for possivel o CE deliberar com maioria absoluta, sera aplicada a
legislagdo em vigor (Portaria n.° 138/2004, de 14 de julho e pela Portaria 11-B, de 26
de janeiro) e a atribuicdo deve respeitar a seguinte ordem de prioridades:

1. Diretor do estabelecimento de ensino;

2. Dirigente sindical e docentes que exercam funcgdes de delegados sindicais;

3. Docentes que tenham a seu cargo filhos, adotandos ou enteados com menos de
trés anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente
comprovadas;

4. Docentes eleitos para cargos nas autarquias locais;

5. Docente trabalhador-estudante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro, conjugado com o art. 96.° do Estatuto da Carreira Docente, desde que

exista incompatibilidade ou sobreposi¢éo de horarios;

73



6. Docentes com mais tempo de servigo no estabelecimento;

7. Docentes com maior graduacédo profissional.

A atribuigdo dos horérios aos docentes e aos Técnico(s) superior(es) de bibliotecas é
feita pelo respetivo CE, que todos os anos, até oito dias antes da data fixada para o
inicio do ano letivo, delibera por votacdo de maioria absoluta, quais as prioridades
que regulam essa mesma atribuicdo de horérios, tendo sempre em conta o melhor

funcionamento possivel da escola.

Os docentes gque desistam da continuidade de funcGes desempenhadas no ano letivo

anterior perdem a prioridade na escolha de horério.

Os docentes colocados na escola em setembro, ou posteriormente, terdo de optar
pelos horérios vagos, conforme os critérios definidos pelo CE, tendo prioridade sobre as
escolhas destes, todos os docentes que ja exerciam fungBes no ano transato neste
estabelecimento, independentemente da sua graduacdo. Os professores das atividades
de Expressdo Plastica, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica, TIC e Inglés, sdo
prioritariamente selecionados para estas fun¢des em conformidade com o seu grupo de
recrutamento. Na auséncia de nimero de professores suficientes colocados por estes
grupos de recrutamento a direcdo devera identificar (conforme comprovativo
académico) os docentes mais habilitados a estas funcdes e solicitar aprovacao a DRE.

Caberd a direcdo da escola o dever de prevalecer as questdes / prioridades de
natureza pedagdgica e organizacional, para atribuicdo de horarios aos docentes.

Seccao III - Pessoal Nao Docente

Por Pessoal Ndo Docente entende-se “o conjunto de funcionarios e agentes que,
no ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestdo, bem
como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de
apoio socioeducativo” bem como ainda “o pessoal que desempenha funcdes na
educacdo especial e no apoio sécio-educativo, nomeadamente 0 que pertence as
carreiras de psicélogo e de técnico superior de servico social, integradas nos servigos de
psicologia e orientacdo” (artigo 3.°, do Capitulo I, do DLR n.° 29/2006/M, de 19 de
julho).

Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola fixar os horarios de
trabalho, no ambito das flexibilidades permitidas pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
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agosto, de forma a determinar os regimes de prestacdo de trabalho e os horarios mais

adequados a garantia do regular cumprimento das fun¢Bes cometidas a cada grupo
profissional (art.° 36 , do DLR n.° 29/2006/M, de 19 de julho).

Na distribuicdo de servigo do pessoal ndo docente a escola devera salvaguardar o

melhor funcionamento, tendo em atencéo critérios previstos na referida legislacao.

ARTIGO 74.° - DIREITOS

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para o0s

funcionarios publicos e agentes do Estado consagrados na Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) bem como os direitos previstos no
DLR n° 13/2021/M, de 9 de junho):

o g~ w N e

10.

11.

12.

Ser respeitado pela comunidade educativa;
Beneficiar de condi¢Bes adequadas ao desempenho das suas funcdes;
Ter acesso a toda a legislacdo e informacéo que Ihes diga respeito;
Faltar, nos termos, condicGes e prazos estabelecidos na legislagcdo em vigor;
Participar em acGes de formacao;
Tomar conhecimento dos objetivos de trabalho para a sua avaliacdo e
progresséo;
Ter conhecimento da sua avaliacéo e respetivo sigilo em relagcdo a mesma;
Ser informado de todas as atividades que digam respeito a escola e nas quais
deve participar;
Escolher o horario, rotativo e anualmente, entre os funcionarios da mesma
categoria, tendo como critérios de prioridades:

a) Antiguidade no estabelecimento de ensino;

b) Mais anos de servico na carreira.
Ser antecipadamente informado das altera¢6es de horario que possam surgir
(visitas de estudos, festividades, entre outros) e alterar o normal
funcionamento da escola;
Ser compensado do tempo quando, numa eventualidade, for solicitada a sua
presenca para além do seu tempo de servico no estabelecimento;
Ser informado de todas as anotagdes oficiais e decisdes que forem tomadas
sobre a sua pessoa, quer sejam processadas por escrito ou discutidas em CE

COm ou sem a Sua presenca.
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ARTIGO 75.° - DEVERES

1. Sdo exigidos ao pessoal ndo docente os deveres gerais dos funcionarios publicos e
agentes do Estado consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), bem como os deveres previstos no DLR n.° 13/2021/M, de 9

de junho.

2. Sao deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo(s) 6rgdo(s) competente(s).
b) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa.
C) Respeitar e fazer respeitar o diretor e o substituto legal da escola.

d) Fazer a vigilancia nos recreios.

e) Acompanhar o aluno acidentado ao Centro de Salde ao Servico de Urgéncias de
Camara de Lobos.

f) Vigiar as entradas e saidas do aluno/crianca, na escola.

g) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor da escola nas

prossecucOes desses objetivos.
h) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

i) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educagéo/ensino e

assegurar a realizacdo e desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas.
J) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca do aluno/crianga.

K) Participar em acOes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas.

4. O pessoal ndo docente tem, ainda o dever de colaborar na execugéo dos documentos

orientadores da escola.

0 Deveres da assistente técnica
Para além dos deveres consignados pelo Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de

janeiro, o pessoal administrativo e técnico tem ainda os seguintes deveres:
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e Assegurar os servicos que lhe forem atribuidos e pelos quais assuma a
responsabilidade;

e Prestar apoio ao 6rgao de gestdo;

e Informar a comunidade escolar da legislacdo que lhe diga respeito;

e Atender com o devido respeito todos os elementos da comunidade, informando
e agindo em conformidade com as competéncias que lhe estdo atribuidas;

e Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia que contrarie 0 presente regulamento,

nomeadamente casos de indisciplina ou de destruicdo de equipamento escolar.

Artigo 76.2 - Horarios, Funcoes, Férias, Faltas e Avaliagao

v Horarios e Funcgdes
e Os horérios do pessoal ndo docente sdo atribuidos, em reunido, no inicio do ano

letivo;

e Consoante as necessidades do servigo sdo elaborados horérios que sirvam a
escola;

e A atribuicdo de horarios sera efetuada de forma rotativa anualmente;

e Acordo com todos os funcionarios sobre a aceitacdo dos horarios.

v Férias, faltas e licencas
e Tém prioridade de escolha os funcionarios com filhos menores de 3 anos;

e Acescolha do periodo de férias sera feita de forma rotativa anualmente;

e Salvaguardando todos os direitos dos funcionarios, as faltas, férias e licencas
devem ser gozadas, sem prejuizo do funcionamento da instituicéo;

e Quando previstas as faltas, devem ser comunicadas com antecedéncia ao diretor
de modo a que se proceda aos acertos necessarios;

e Durante o periodo que os funcionarios estejam em gozo de qualquer licenga,
férias ou faltas devidamente justificadas, ndo lhes sdo atribuidas, por esta

instituicdo, qualquer tarefa ou responsabilidade profissional.

v Avaliagdo Pessoal nao docente

Avaliacdo do pessoal ndo docente é realizada pelo SIADAP em conformidade com o
DLR n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro, que altera o DLR n.° 27/2009/M, de 21 de
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agosto adaptado pela Portaria n.° 461/2020, de 2 de setembro. A avaliacdo do
desempenho obedece aos principios, objetivos e regras em vigor para a Administracdo
Publica, sem prejuizo da adaptacdo a situacdo especifica dos estabelecimentos de

educacéo/ensino.

1. A avaliacdo tera carater bienal, envolvendo todos os trabalhadores em
exercicio de funcbes neste estabelecimento de ensino, nomeadamente a Técnica
Superior de Biblioteca, a Assistente Técnica, as Técnicas de Apoio a Infancia e os
Assistentes Operacionais.

2. Serdo desencadeados todos os procedimentos constantes da legislacdo em
vigor.

3. O procedimento da avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é da
responsabilidade do diretor.

4. Os procedimentos a adotar, assim como 0s respetivos prazos para o efeito, séo
0s que constam da legislacdo referida e serdo divulgados a todo o pessoal ndo docente
para tomada de conhecimento.

v" Reunides
1. Seré realizada uma reunido com o pessoal ndo docente desta escola antes do inicio de

cada ano letivo.

2. Ao longo do ano letivo, sempre que o diretor considere necessario e adequado o
pessoal ndo docente poderd ser chamado a participar em reunides e/ou assembleias

tendo em conta o desenvolvimento das atividades da escola.

3. No final do ano letivo realizar-se-a uma reunido para reflexdo das atividades

realizadas.

Seccao IV - Pais/Encarregados de Educacgao

Artigo 77.2 - Direitos dos EE /Pais

Encarregado de Educacdo é aquele que proposto pela familia acompanhara o

percurso escolar as criangas ou aluno no decorrer do ano letivo.

1. Aos EE serdo garantidos os direitos a seguir mencionados:



a) Ter conhecimento, por escrito, do horario de atendimento do professor Titular de

Turma/Educador e do horério escolar do seu educando, no inicio de cada ano letivo;
b) Ser informado do processo de desenvolvimento e aprendizagem do seu educando;
c¢) Ser informado sobre as atividades realizadas no ambito escolar;

d) Ser informado acerca de faltas, assim como de quaisquer alteracGes de

comportamento do seu educando;

e) Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando, nas tarefas em que este revele

mais dificuldades;

f) Dar autorizacdo para o seu educando fazer visitas de estudo ou outras saidas de

caracter pedagogico;

g) Manifestar junto dos 6rgdos de gestdo as suas preocupacdes quanto a ocorréncias ou

infracBes que considere anormais na vida da escola;
h) Assistir as reunides convocadas pelos 6rgdos de direcdo ou pelos docentes;
i) Ser recebido e ouvido pelos érgdos de direcéo;

J) Conhecer e cumprir o RI da escola, assim como os demais documentos orientadores
(PEE e PAA).

Artigo 78.2 - Deveres do EE /Pais

1. Aos EE sera exigido o cumprimento dos deveres a seguir mencionados:

a) Proceder a matricula do aluno em idade escolar, respeitando 0s prazos previstos;
b) Assistir as reunides convocadas pelos 6rgaos do CE;

¢) Comparecer na escola sempre que solicitado;

d) Né&o perturbar o bom funcionamento das atividades escolares, nem permanecer no

recinto escolar sem razdes justificadas;

e) Assegurar a frequéncia e pontualidade nas aulas e noutras atividades escolares, dos

seus educandos;
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f) Respeitar o horario de atendimento aos EE, previamente agendados;

g) Auxiliar o seu educando em casa, sempre que necessario, mantendo-se atualizado em

relacdo ao seu processo de ensino e aprendizagem;
h) Assegurar a higiene pessoal e cuidados de satde do seu educando;

i) Colaborar com os docentes na busca de solugbes para situacdes problematicas

surgidas com o seu educando;

J) Informar por escrito ou telefonicamente sempre que o seu educando faltar a escola,

nas situacdes previstas e imprevistas;
k) Identificar-se sempre que necessite circular dentro do espaco escolar;

I) Responsabilizar-se pelo seu educando, cumprindo os horarios determinados pela
escola e justificando todas as faltas nos prazos legais;

m) Colaborar, sempre que necessario, na aquisi¢do de variados materiais de desgaste ou
ndo, para um desenvolvimento/aprendizagem do seu educando e identifica-los com o

respetivo nome;

n) Informar o professor/educador sempre que notar alteragdes no comportamento do seu

educando;

0) Responsabilizar os seus educandos para o cumprimento dos deveres consignados

neste regulamento;
p) Acompanhar os educandos a saida e entrada no meio de transporte;

q) Qualquer dano voluntario em pessoas, bens da escola e meio envolvente, os EE do
aluno/crianca serdo responsabilizados pelas reparacoes;

r) Tomar conhecimento de todas as informacdes emitidas pela escola;

2. Simultaneamente, aos Encarregados de Educacdo sdo exigidas as responsabilidades
constantes no artigo 45° do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho.
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Artigo 79.2 - Responsabilidades dos EE /Pais

De acordo com o disposto no DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho:

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos

no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos

pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com corregd0 no seu

comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do

e)

f)

regulamento interno da escolae participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os docentes, o pessoal ndo docente e o0s colegas da escola,
contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade

educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de

indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da
escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contatos telefonicos,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se EE quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicBes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das fungdes de encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes,

presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
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pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta

do outro progenitor.

Artigo 80.2 - Reunides de EE /Pais

e Reunides no inicio do ano letivo e sempre que haja eventualmente
necessidade para qualquer esclarecimento;

e Estas reunides serdo marcadas em CE para a data mais oportuna em cada
periodo escolar;

e Os encarregados de educacgdo/pais serdo informados das respetivas reunides com

0 minimo de 24 horas de antecedéncia.

Artigo 81.2 - Atendimento Individual

Todas as semanas numa hora a definir pelo educador e/ou professor titular de
turma (conforme consta no PAT ou PCG) ou sempre que sejam convocados.
Sempre que se justifigue o encarregado de educacdo/pais poderd solicitar

informac@es ao professor/educador.

Artigo 82.2 - Informacao da Avaliacdo do Aluno

Os encarregados de educacdo/pais serdo informados da data de entrega
da avaliacdo com um periodo minimo de 48 horas de antecedéncia, conforme
aprovado em CE.

No dia de entrega da avaliacdo aos pais/encarregados de educacdo, 0s
professores das atividades de enriquecimento curricular, estdo na escola
disponiveis para a possibilidade dos pais/EE necessitarem conversar com 0S

respetivos professores.

Capitulo VI - Outras Entidades ou Servicos

Artigo 83.2 - Ac¢ao Social

83



1. O apoio socioeducativo as familias encontra-se devidamente regulamentado na
Portaria n°® 352/2022, de 30 de junho.

a) Todos os alunos/criancas sdo elegiveis para atribui¢do de acéo social;

b) Os prazos de atribuicdo sdo estipulados por lei e serdo afixados a entrada da escola,

sendo facultada informacéo aos EE/pais;

c) Os EE/pais que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem recorrer das
decisdes tomadas junto dos érgdos competentes, no prazo maximo de 10 dias Uteis;

d) A ndo realizacdo da candidatura a ASE implica a atribuicdo ao aluno do escaldo
maximo;

e) As criancas e alunos integrando familias beneficiarias do rendimento social de
insercdo, familias de acolhimento ou, ainda, se colocados por ordem judicial a guarda de
terceiros ou integrados em instituicdes de apoio, em regime de internato, sdo integrados

no escaldo 1, devendo para tal, os EE/pais apresentar documentos comprovativos

emitidos ha menos de 6 meses;

f) As falsas declaracbes, ou o recurso a meios fraudulentos na comprovacdo das
mesmas, determinam a exclusdo do apoio social a crianca e eventual responsabilidade

criminal dosEE/pais.

2. A atribuicdo do referido apoio far-se-4 de acordo com as respetivas necessidades
socioecondémicas do agregado familiar, apurado através da apresentacdo de documentos

comprovativos da sua situacdo, nomeadamente do escaldo de abono de familia.

3. As comparticipagdes familiares sdo definidas no inicio do ano letivo e mantém-se até
ao final do mesmo, salvo alteracBes na condi¢do socioecondémica do agregado familiar a
favor do EE.

4. Séo atribuidos apoios as familias, em funcdo dos escaldes que integram (1, 2 e 3)
abrangendo despesas relacionadas com a aquisicdo de manuais escolares, transporte
escolar e alimentacdo ou comparticipacdo mensal no caso da Educacao Pré-Escolar (dos
3 e 4 anos de idade).
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Artigo 84.2 — Refei¢des no Estabelecimento

Os alunos/criangas desta escola, segundo as novas orientagdes da Acao Social
Educativa, tém de pagar uma refeicdo diaria, composta pelo almoco e lanche. Esse

pagamento sera de acordo com o Escaldo que a crianga usufrua.

Artigo 85.2 - Epocas Festivas

Seré elaborado um relatério em equipa, de acordo com as atividades definidas
no PAA.

As celebracdes efetuar-se-do, sempre, no turno deliberado em CE e mediante
uma autorizacao solicitada aos EE/pais.

Sempre que haja uma atividade dentro da escola que va contra a ideologia
religiosa de algum aluno/crianca, esses ficaréo integrados numa outra atividade. Caso a
atividade a concretizar seja no exterior, 0s mesmos ficardo em casa a responsabilidade
dos pais/EE. Os pais/EEs serdo informados através da caderneta do aluno/crianga com

uma antecedéncia de 24h ou mais.
Artigo 86.2 - Encerramento Eventual ou por Forga Maior

A direcdo do estabelecimento ndo podera ser responsabilizada por eventuais
encerramentos, por raz8es independentes a sua vontade ou por forgca maior, como sejam:

> Inundac0es;

> Incéndios;

» Greve dos funcionarios;

» Fugas de gas;

» Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e

bem-estar das criangas, alunos e adultos.
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Capitulo VII - Organizacao e Utilizacdo dos
Espacos/Materiais

Artigo 87.2 - Funcionamento da Sala TIC

e Esta sala funcionard com as turmas de Informética, de acordo com o horario
estabelecido no inicio do ano.

e Desde que ndo coincida com o horério das atividades de complemento
curricular, poderd ser utilizada por outros docentes.

e A utilizacdo do equipamento da sala de informatica, fora das aulas, por parte dos
docentes, deve ser comunicada ao professor encarregue da mesma ou ao diretor.

e A utilizacdo do equipamento da sala de informatica devera ser assinalada na
folha de registo colocada l4 para o efeito.

e O docente ao utilizar o computador deve certificar-se que o mesmo fica
desligado.

e Em caso de avaria deve ser comunicado ao diretor.

Artigo 88.2 - Funcionamento da Sala de Expressao Plastica e
Artisticas

e Estas salas funcionam com as turmas, de acordo com o horério estabelecido no
inicio do ano.

e Desde que ndo coincida com o horério das atividades de complemento
curricular, poderdo ser utilizadas por outros docentes.

e O docente ao utilizar o material das respetivas salas deve-se certificar que 0s
mesmaos ficam em plenas condigdes.

e No caso de estragos do material, o docente responsavel deve comunicar ao

diretor.

Artigo 89.2 - Recreios
Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola:

v Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola;
v A entrada de pessoas serd feita exclusivamente pelos portdes de acesso;
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v" Devem ser mantidas as vedacBes que circundam o recinto escolar em
boas condicGes;

v/ Os danos provocados nos recreios/parque, e materiais ai existentes
deverdo ser pagos ou repostos;

v No inicio do ano é elaborado, em CE, um calendario de vigilancia dos
almocos para os docentes. Também no inicio do ano letivo é elaborado um
calendario de vigilancia dos recreios para as assistentes operacionais;

v As vigilancias de almogo na cantina sdo asseguradas pelos docentes e
assistentes operacionais;

v" A vigilancia dos recreios no 1.° Ciclo sera assegurada por assistentes
operacionais;

v A vigilancia dos recreios no Pré-escolar sera assegurada pelas educadoras

e pelas técnicas de apoio a infancia.

Artigo 90.2 - Secretaria

= Os docentes tém direito a 15 fotocdpias por criangas, no caso do Pré-Escolar, e
10, no caso do 1° Ciclo, em cada més.

= Estas fotocdpias serdo registadas no mapa no local da fotocopiadora.

= A tiragem das fotocdpias deve ser pedida a funcionaria destacada para o
efeito, com 24 horas de antecedéncia;

» O horério da secretaria é das 9:00 as 12:30 e das 13:30 as 17:00.

Artigo 91.2 - Instalagdes

As regras de utilizacdo dos diversos espacos da escola, devem ter como objetivo a
conservacao do material e zelar pelo bom funcionamento dos espacos e das atividades e
devem primar regras de higiene e de seguranca, que permitam proteger os envolvidos,
precaver e prevenir situacdes e acautelar circunstancias que cologuem em risco 0s
implicados.

e As funcionérias devem zelar pela manutencao da higiene nos diferentes espacos;

e Deve haver cuidado por parte das funcionérias e de todos os utilizadores de

modo a assegurar boas condic¢des de funcionamento das instalagoes;



e Os produtos de limpeza e desinfecédo serdo guardados na arrecadacdo do material

de limpeza, fora do alcance dos alunos/criancas.

Artigo 92.2 - Livro de Reclamacdes

Conforme determina o Decreto-lei n.° 24/96, de 31 de julho, e a Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, o livro de reclamagdes constitui
uma forma de cidadania por parte do utente de servi¢os publicos e visa tornar mais
célere a resolucdo de conflitos. Na gestdo de qualquer litigio o reclamante tem direito a
ser atendido com cortesia e eficiéncia, da mesma forma que devera respeitar as normas

usuais da sociabilidade no relacionamento com os profissionais da escola.

1. Acescolatem livro de reclamacdes disponivel a toda a Comunidade Educativa.

2. Este encontra-se no gabinete do diretor.
» Antes da primeira utilizagio ou novo livro

Apo6s a aquisicdo do livro de reclamagdes o mesmo devera estar ao dispor do
publico em geral. O diretor ird autenticar mediante o preenchimento dos termos de
abertura e encerramento, a rubrica e o destino do livro, bem como o servico ou

organismo a que pertence.
» Quando facultar o livro

N&o se pode, em ocasido alguma, negar a facultar/disponibilizar o livro de
reclamacdes a quem o solicite. Os reclamantes que virem este seu direito negado podem
chamar a autoridade policial, com o objetivo de tomar conta da ocorréncia e fazer

chegar o problema a entidade competente que fiscaliza o sector.
» Afixar o letreiro

A escola tera de afixar um letreiro com a informagao “Este Estabelecimento de
Ensino dispde de livro de reclamagdes”. E necessario indicar a identificacio completa e
a morada da entidade reguladora responsavel pelo seguimento das queixas em causa,
nomeadamente a Dire¢do Regional de Administracdo Educativa, Apartado 3206, 9051-
901 Funchal.
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» Preenchimento do livro

Todos os funcionarios que fazem atendimento ao publico devem saber como
funciona o livro de reclamacdes e ser capazes de acompanhar devidamente o0s
queixosos. O formulério da queixa deve ser redigido a esferografica, com letra legivel,
de forma concisa e objetiva.

Cabe a escola verificar se o reclamante insere todos os elementos relativos a sua
identificacédo e se os factos que constituem motivo da reclamacdo séo descritos de forma
completa.

» Entregar o triplicado (folha verde)

A escola teré de entregar a folha verde ao queixoso, destacando-a do livro de

reclamacdes.
» Enviar a queixa

As reclamacbes exaradas no livro devem ser remetidas (folha azul e folha
amarela), no prazo de 5 dias Uteis, ap6s terem sido lavradas, a Direcdo Regional de
Administracdo Educativa, que procedera ao seu devido encaminhamento. A folha

branca permanece no livro.

Nesse prazo, a escola pode adotar medidas retificativas das situacdes objeto de

reclamacdo, devendo, neste caso, comunicé-las conjuntamente com a reclamagcéo.
» Resposta ao reclamante

Independentemente da fase de tramitagdo em que se encontram as reclamacdes,
cabe a escola informar diretamente ao queixoso da decisdo que recaiu sobre a
reclamacdo no prazo de 15 dias, conforme o nimero 5 do artigo 38.° do Decreto-lei n°
135/99, de 22 de Abril.

Se para além da resposta dada pela escola, a reclamacéo for objeto de decisdo
final superior, esta serd comunicada ao reclamante pelo servi¢co ou gabinete do Governo

Regional.
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Entrada em Vigor

As alteracdes feitas ao Rl da EB1/PE do Rancho no ano letivo 2023/2024 entram

em vigor apos a sua aprovacao em Conselho Escolar por um periodo de quatro anos.

Sempre que se considerar pertinente para 0 bom funcionamento da instituicéo

poderdo ser acrescentadas adendas.

O funcionamento desta escola sera regido pelo presente RI e restante legislagdo
em vigor. Qualquer caso omisso neste RI seré da resolugdo e competéncia do CE, tendo
sempre em conta o disposto no Despacho n.° 40/75, de 8 de novembro, na Lei Geral e

nas Portarias emanadas superiormente, aplicaveis aos Estabelecimentos da RAM.

O RI poderd ainda, ser sujeito a revisdes extraordinérias sempre que se
justifique. As alteracbes deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcGes.

Este RI foi aprovado em reunido de Conselho Escolar no dia 11 de janeiro de 2024,
conforme evidenciado na ata numero 6, do presente ano.

A Diretora

i
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Adenda n°1

Verificando-se que, apds a aprovagdo do RI aqui apresentado, foi detetada a
auséncia de informacdes relativamente ao numero de criancas do Pré-Escolar a

permanecerem na escola em caso de greve, o CE deliberou que:

Em situacdo de greve do pessoal docente e das técnicas de apoio a infancia, 0s
pais devem estar atentos as informacGes referentes a greve, podendo existir a
necessidade de virem buscar os filhos, mais cedo, a escola, caso o nimero de adultos

n&o seja suficiente para garantir a seguranca das criancgas.

Estando apenas um elemento a trabalhar na sala do Pré-Escolar (educadora ou
técnica de apoio a infancia) o numero de criancas a receber, tendo em conta o nivel de
seguranca e de atencdo, serd de 5 criancas, respeitando a ordem de chegada. Havendo
mais criancas, os encarregados de educacgéo serdo contactos pela escola.

A sala que estiver assegurada, em simultaneo, com a educadora e a TAI, devera
receber sO as criangas do seu respetivo grupo, respeitando assim o direito a greve de

cada trabalhador.

Esta adenda foi aprovada em reunido de Conselho Escolar -no dia 29 de maio de 2025,
conforme evidenciado na ata numero 12, do presente ano.

A diretora

i A
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