&

4% Secretaria Regional
i . de Educacao, Ciéncia
eglao Autonoma .
da Madeira e Tecnologla

Governo Regional

Escola Basica de 1° Ciclo Com Pré-Escolar Ribeiro Domingos Dias

REGULAMENTO
INTERNO

EBI/PE Ribeiro Domingos Dias
Caminho das Voltas n°® 19
Santa Maria Maior
9050 — 252 Funchal
Tel.: 291 145019
eblrdd@edu.madeira.gov.pt




Indice

Artigo |.° - Objetivo e Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

Hordrio de Funcionamento..........ovve
Frequéncia e auséncia das atividades ...
Assiduidade/Deﬂnic;éo .......................................................................

Deveres de Frequéncia. .o

Hordrio de Atendimento aos Encarregados de Educagao.................
Distribui¢io de Alunos POr TUIMa oo

Arligo 4.° - Organizacio do Pessoal Néo Docente ...
Atribui¢des funcionais - Assistente Téenica ..o

Atribui¢des funcionais — Técnica de Apoio a Infancia...........__
Atribui¢des funcionajs — Assistente Operacional ...
Auséncias dos Assistentes Operacionais ...
Atribui¢do de Hordrios dos Assistentes Operacionais......... ...

Artigo 5.° - Servigos / Estruturas de Apoio ...
Apoio Pedaggico Acrescido ...

SCLECRO ot
PrIOMAAAES oo

Equipa Multidisciplinar de Apoio 4 Educacio Inclusiva (EMAE]) ..
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) oo
Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE) oo,
Equipa de intervengdo precoce na infancia ...

Equipa de apoio a intervengdo no ambito das altas capacidades.......

........................... 9

......................... 20
........................ 20



Equipa responsével pela area da acessibilidade e tecnologias de apoio..................... 20

Equipa de AUtOAVATAGHO .......oveviiriiereeeitcieeeeee ettt et 20
Instrumentos de AULONOMIA .....eveciiiiiiiiiiiiie ettt 21
Artigo 6.° - Calendario ESCOlar......coiiiiiiiiicccec e 22
ATtigo 7.° - Manuais ESCOIAres ..o, 22
Artigo 8.° - Direg80 da ESCOla...coiiieiiiiiiiicieie e 23
EICIGAO d0 DICLOI ...ttt enene 23
Representante Legal ... 23
MANAALO ...ttt e 24
Reunides do Orgdo de Gestao/Fungao do Diretor .........ov..iveeeserreooeosoeoeoeoos o 24
SUPIENCIA dO DIFETON ..ot 24
Artigo 9.° - Competéncias do Diretor da ESCOIa .....ouvvveeeeeeeieieccieecceeeeeeeee e 25
Artigo 10.% = Conselho ESCOIAT .......ccoviireiiieriiiit ettt 25
COMPOSIGHD ...eereceereerecemnrerrr v seeseea e se s e R T R e s BT TR 25
Competéncias do Conselno ESCOIAr ......ccocviiiiiiiviiiiiiiciiiciceiii e 25
Atribuigdes do Conselho ESCOlar ....coovviiiiiiiiiiiiee e e 26
Artigo 11.% = Conselhos de TUMMA .o.oiivv i 27
ATTDUIGOES . iteieiee ettt ettt ettt s et e ea e e en e e e s seennanesemesnneas 27
ATEZO 12.% = REUNIBES ...oonveeeieicecrir e e e b e i e eSS 50 27
ReUNioes OrdINANIAS ....cooviiiiiiiiiie ettt ea s s e sb e s ere e g eens 27
Reunides EXtraordinArias. ... ..coieeueiieioiieiieie ettt s 28
Artigo 13.% = COOPENAGAD cvvivviieieiieeiete it cte ettt et st e st e ene e sne s e e eanas 28
Coordenador TTC ...t e o S SRR AR oS s RSB b 29
Competéncias do Coordenador TIC: .. .....ocoviiiiiiiiiiiiiie it eis e eeaees 29
Coordenador ECO ESCOLAS ..ottt s 29
Competéncias do Coordenador Eco EScolas: .....occvviviiiiioienieeiiiiiiicene e 29
Coordenador EMAEL ..o b 29
Delegado de SEgUIANEA .....ccovveiviieicre et ere et eeneesreenes S0
Competéncias do Delegado de Seguranca:.........ccciiimiiiiiiiinisieiiieresises s 30
Técnica Superior da Biblioteca ESCOIAr ...c..ivviiiiiiiiiiiiiesceee e 30
Direitos € Deveres da Coordenadora:.........o.ovvveeveieciiiiiieeieece e 30
Funcionamento da BiblIOtECA ........ouvviviiiieiiicecce e 31
Artigo 14.° - Organizagdo dos Periodos de FErias......c.ccoovveviriiininnienininciiiinnnnns 32
Artigo 15.° - Regras de Prioridade na Atribui¢do de Horarios do Pré-Escolar e do 1.°
LT o R OO PRURPR 32
Artigo 16.° - Critérios de distribuigo de salas........ccocvvvvveiiienci i 33
Capitilo TV ettt ettt et b e nbe b 34
Artigo 16.° - Espagos, equipamentos € MateriaiS .......cccvvvirvrniriieniisee e 34
LT T T OO TOPPR TR TP 34
CONSETVAGA..... roisiuisasssas v S L i T S TN o T L S 34
T eq B T2 T PSSP SUUT 55



Artigo 17.° - Funcionamento na Auséncia do DOCENTE .....c..ivivieieeiiee e eeeeeeee s sssenn 35
Artigo 18.° - Vigilancia n0s RECICIOS ... .oueuieiiiiiiiieiceeeteeeceieee s 3
ATEHZO 19.7 - RETEIGOES ..ecviiiiiiiieiicie ittt sttt ene e eeen 36
Artigo 20.° - Acesso a0 Recinto ESCOIAN ...oc.iiiiiiiiiicrit e 38
Artigo 21.° - Processo Individual 80 AIUNO.......oouveveeiecciiiiciiccciieec s 39
Defini¢éo ...... S R a0 0 078 000 e S i A R R AR RS S RS 39
CONSHEIGAD ... ceeecreererersieeeriaees e s e e e s oo o SRS A SRS S S R RS S 39
ALCESSO et a et b ettt eeseee e 39
CAPITULOD V .oocorivircrenieseneessesessssssssessssssnsns biisisissssissassissisne R 41
Artigo 22.° - Avaliagdo das Criangas € AlUNOS .....c.coweveivcvciieiiicie s, 41
CAPITULQO VI b i G S S S R 42
Artigo 23.° - Direitos e Deveres dos ATUNOS ..vo.cicrincieiiriisire e see s seeees 42
Artigo 24.° - Regulamento DiSCIPIINGT c......cveviiviecciicecie st 42
Enquadramento ... ucueceecennneneesen e e s i o s A T R S 42
Finalidades das Medidas Disciplinares ..........cccecveiisiorecreeeciiiiiesiesivisiie s 43
Participagdo da OCOITENCIA...viviviiriieiiieieceeee ettt et eee e 43
Determinacdo da Medida Disciplinar........ccciiuiaiiiiiniieinieiiieias s 44
Medida Disciplinar Corretiva..........ooceeeeeeveeeeeeveeeeeeeecree s et aeaas 44
Atividades de Integracdo na Escola.. s it iiasmbai s il isissimsasss 46
Medida Disciplinar SAancionatoria ........c..ieiveceiiieiirieirieeeeirresseeesesisssee s saeses 47
Cumulagdo De Medidas DiSCiplinares .......cooeeeeiieieieiiiei e 48
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias ........oceveeercreccinnnen. 48
Artigo 25.° - Encarregados de EUCAGAO ......cvuiiiiririririr i nane 48
Responsabilidades dos Pais/Encarregados de EQUCAA0 .- ivvvieeiiieeiieiiiiiiieiiraeie 49
Incumprimento e Contraordenagdes dos Pais/E.L........ccccvviviiiiiireiinevieiricnreesasineneas 51
Incumprimentos dos Pais/Encarregados de Educag@o.........ccoeiveiiiinvciiiiicccnnes 51
Contraordenagdes ......c.cocorvereeienriecrieerae e ettt 52
Artigo 25° - Direitos € Deveres dos DOCENLES ..........ocveevveceiiaiioii i 52
DHTEITOS +.ocoeeiveeereeeree st reeeeerereres e st sneesee s svessseseneenses ooe SRS BEER T T ST BT b0 53
DIEVETES 1.vviviiiiiiinnie it e e e s BN RS R NS DSRS0 54
Avaliagao de DeSemPenio .....cocuieiiriiniiiiiiieceeei et n e 56
Artigo 26.° - Direitos e Deveres do Pessoal N30 DOCENLE ..vvvvirivieiioiiiireeiienssiensinas 56
DIHPEITOS 1.ttt et ns e ee et eae e e s et ern et e ee e na e s 56
Deveres g, B A o WA U 57
Artigo 28.% - Avaliagéio do desempenho do pessoal ndo docente ..o, 58
CAPTTULO VLot st neraa e aeene e 59
Artigo 30.° - Entradas e Safdas da ESCOIa ..c..c.ovviiiriiiirieiei e 59
Artigo 31.° - Visitas de eStUAO ..c.ueiiiiiiieii ettt 59
Passeios Escolares e Visitas de Estudo Fora do Espaco Territorial .......ccccooeevvnvennn. 61
Artigo 32.° - Atividades no Recreio EScolar ... 6!
Artigo 33.° - Utilizagdo de Material € Equipamento Didatico.......ccovecvnevenineniniinienis 62
Artigo 34.° - COITeSPONAENCIA . ...evivuieirirteircriren ittt enn 62
Artigo 35.° - Satde e Aplicagdo de Medicamentos .........cevvveieacriieeessiesesrenresssressenes 62



DoenGas/ALCIIas................ sissiisisemsisiisiism e issinesis stastesns ssonte reseennnensenssnsassne 62

Aplicagio de MediCamENtOSs ... .sssssssimsssmmsmrmssmstsassisvass s imm s s 64
ACIAENTES ESCOLAIES. ... civeiiititi ittt ettt bbb b s sa s s b e eseen seees 64
Artigo 36.° — Seguro ESCOIAr .......ovuiviviiviiicieici e 65
CAPITULO VIIL oottt 67
Artigo 37.° - Representante dos pais/encarregados de educagdo......c.oovcereiiiiniiniiennnn 67
DHFEIEOS o.euvisrnrecreneneserensessessesscresenteeacesnssessasesensenesesennenvones SESASEEERITTARR IO N A 67
DIEVETES vttt sirests ettt er e sse b e s et eae b es b s b e st E st e s s et b e ek £ hd e eneeeneann b 67
CAPITULO TX oottt sesssa s sssss st 68
Artigo 38.° - Disposigdes finais € transitorias ........ccevveririieiiiiiniiiisesisecsesiee s 68
Legislagdo, Hierarquia e Direito Subsididrio ..........ccccooiiiiinnnn. S R 68
Artigo 39.° - Aprovagdo € Ratificagfo.........ccvevrieriiiceiniiiiiieiiiiie st een s .. 68
Artigo 40.% - REVISAD ...evviviriiriiiieenriitceeti e e sere s R S e g 69
Artig0 41.° - DIVUIZAGAO .....vuiiiiiitiiciiiei e 69
Artigo 42.° - NOrma reVOZALOITA . ..cceuevieiiieviiieteteie e es ettt ens et st s a s 70
Equipa responsavel pela elaboragdo do documento ..........coeeeeeeeeierirceeiecreesieinieseeenas 70
ANEXOS mmsocsonmmamonsnrnssn esho oot asis s i s A s s S s s ity 71
Anexo [ - Registo de OCOITENCIAS. .. covvvirrireirieiieire ettt e ese e s naas 72
Anexo IT - Modelo de ata de Conselho de Docentes........ccoovveiervircrsivivireec e 73
Anexo [T - Registo de atendimento aos Encarregados de Educagdo.......ccccooeviveiienenie.. 74



Preambulo

O presente Regulamento Interno tem como finalidade definir o regime de funcionamento da
Escola Basica de 1° Ciclo com Pré-Escolar Ribeiro Domingos Dias, tendo em conta uma
correta organizagdo e desenvolvimento de todas as atividades escolares, de modo a obter
uma boa relagéio na escola e entre esta e 0 meio sécio -cultural em que estd inserida. Nio
deve ser encarado como um documento rigido, mas sim como um indicador respeitado por
todos e a partir do qual os vérios 6rgdos, servigos e comunidade escolar em geral poderdo
definir o seu percurso ideal.
Tem, pois, como objetivo divulgar as normas gerais de funcionamento e utilizagao da escola,
direitos, deveres ¢ atribuigdes de todos os elementos intervenientes no processo educativo
atendendo as prioridades do Projeto Educativo de Escola.
Além do Regulamento Interno, instrumento fundamental de desenvolvimento, também o
Plano Anual de Atividades que define objetivos, formas de organizagdo ¢ de programacgao
de atividades para o presente ano letivo.
Aplica-se aos:

o Orgdos do Conselho Escolar;

o Orgidos e estruturas de orientagdo educativa;

o Docentes e ndo docentes;

o Alunos:

o Pais ¢ encarregados de educagéao;

o Servigos de apoio ¢ atividades;

o Todos os utentes dos espagos e instalagdes escolares;

o Pessoal administrativo.
Este Regulamento [nterno esta disponivel para consulta por parte de toda a Comunidade
Educativa, no gabinete do Diretor e na pagina Web da escola.
No inicio de cada ano letivo, devera ser apresentado aos pais/encarregados de educagio na
reunido geral, informando os mesmos que se encontra disponivel para consulta na pagina

web da escola ou na secretaria em formato de papel.



CAPITULO I - Principios Gerais

Artigo 1.° - Objetivo e Ambito de Aplicacio do Regulamento
Interno

De acordo com os principios no regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das escolas

a tempo inteiro, aprovado pela Portaria 110/2002 de 14 de agosto, é aprovado o

Regulamento Interno deste estabelecimento de ensino, bem como o regime de
funcionamento de cada um dos 6rgéos, das estruturas de orientagio e dos servigos de apoio
educativo e também os direitos e deveres da comunidade escolar. Cumprindo o disposto no
4]

olicio_circular_n.” 16/2012 da Diregdo Regional de Administragdo Educativa, o

Regulamento Interno € aprovado em Conselho Escolar.



CAPITULO 11

Artigo 2.° - Caraterizacgiio da Escola

Consta no Projeto Educativo de Escola (PEE).

Artigo 3.° - Funcionamento da Escola

Instalagoes Escolares

As instalagbes escolares destinam-se a ser utilizadas para fins escolares e extraescolares.
Desempenhando uma funcao social, a escola esta aberta & comunidade, facultando-lhe as
suas instalagdes e espagos para a realizagdo de atividades culturais e desportivas, desde que
seja salvaguardado a correta utilizagdo das mesmas.

A escola deve hastear as Bandeiras Nacional, Regional e da Escola nos momentos
consignados, bem como por falecimento de um aluno, professor, funcionario oy
personalidade marcante da vida local ou nacional, caso em que as Bandeiras Nacional e

Regional deverio ser icadas a meia haste.

Entradas e Saidas

Tém acesso a este estabelecimento de ensino: o pessoal docente, discente ¢ nio docente,
pais ¢ encarregados de educagdo. Tém igualmente acesso a escola qualquer pessoa com

Justificados motivos e devidamente identificada.



Conservacio do Material Escolar

Todo o material escolar existente na escola devera ser inventariado periodicamente (fim de
ano letivo).

Todo o material que a escola recebe ¢ acrescentado ao inventdrio de cada sala.

O responsavel por qualquer dano causado no material escolar ou instalagdes escolares tem
de assumir a responsabilidade pela necesséria reparagio ou substituicdo.

Quando surgir na sala de aula material danificado, nomeadamente cadeiras e mesas, o aluno
que o utilizar devera comunicar o facto ao professor que, por sua vez, informara o Diretor
da Escola.

Cada aluno ¢ responsavel pelo proprio material, ndo assumindo a escola qualquer

responsabilidade por perda ou dano.

Horario de Funcionamento

Atividades Curriculares

Manha | 08:30h—13:30n
Intervalo 10:30h—11h |
Almogo ~13:30n

Atividades de Enriquecimento Curricular

| Tarde 13:30h — 18h30
| Intervalo - 16:30h — 17h
Pré-Escolar

I 08:30h -18:30h

; Lanche manhi - 10h

| Almogo -12h
I;Lanche tarde -15:30h

Qualquer entrada a partir das 09:30h, deve ser devidamente justificada a Educadora da sala

e/ou a secretaria da escola.



Frequéncia e auséncia das atividades

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se estabelecido
no DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo

Auténoma da Madeira.

Assiduidade/Defini¢io

I - A assiduidade € um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever
do aluno e uma responsabilidade do encarregado de educagio;
2 - E obrigatéria a marcagio de faltas aos alunos, em todas as atividades escolares, quando
incluidas nos respetivos horarios;

3 - O controlo da assiduidade é efetuado pelo professor, em registo proprio.

Deveres de Frequéncia

1 - Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas ¢ das Atividades Escolares que ndo sejam
de carater facultativo;

2 - Cabe ao encarregado de educagdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por
parte do seu educando;

3 - Cabe aos docentes na generalidade, verificar o cumprimento do dever de frequéncia,
comunicando mensalmente, ao Diretor da Escola ¢ aos encarregados de educacdo a
assiduidade dos respetivos educandos;

4 - A Secretaria Regional de Educagfo assegura a prestagdo de servicos de agio social, de
saude, de psicologia e de orientagdo escolar para apoiar e tornar efetivo o cumprimento do

dever de frequéncia assidua dos alunos.



Excesso Grave de Faltas

I - Em cada ano letivo. as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, ao abrigo do DLR n.° 21/2013/M, Estatuto do Aluno ¢ Etica Escolar da Regido
Autonoma da Madeira;

2 - Quando for atingida metade do limite de faltas, previsto no ntimero anterior, os
encarregados de educagdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma;

3 - A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas ¢ procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

4 - Caso se revele impraticivel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nio
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagio o justifique, a Comissdo
de Protegdo de Criangas ¢ Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéio adotados pela escola
¢ pelos encarregados de educagdo, procurando, em conjunto, solugdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Justificacido de Faltas

I- No Ensino Basico, serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
ao abrigo do Artigo 16.° do DLRn.°21/2013/M, de 25 de junho:

a) Por doenga do aluno, declarada pelo encarregado de educagdo, se a mesma nio
determinar impedimento superior a trés dias uteis ou declarada por médico, para
impedimento de duragdo superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenga infeto contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo de autoridade sanitaria da
area;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Para acompanhar o encarregado de educagdo, em caso de deslocagdo deste por
motivo de for¢a maior;

e) Por nascimento de irmao do aluno, até um dia de faltas;



) Pararealizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao se possa efetuar, fora do periodo das atividades letivas:

g) Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do aluno:

h) Sempre que se verifique a existéncia de pediculose;

i) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

J)  Por participagdo em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

k) Por facto ndo imputével ao aluno, designadamente, determinado por motivos

imprevistos ou por cumprimento de obrigagdes legais.

2 - Todas as faltas devem ser justificadas, por escrito. ao docente em modelo proprio ou na
caderneta do aluno, pelo encarregado de educagio ou ainda, por entidades que determinam
a ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo;
3 - Em caso de doenga, a justificagdo & apresentada no dia em que o aluno comparecer na
escola, mas o docente devera ser previamente informado pelo encarregado de educacio;
4 - Sempre que o numero de faltas injustificadas dadas pelo aluno ultrapasse trés dias
seguidos, o docente da turma deverd informar o encarregado de educagio, o qual terd um
prazo de 5 dias para justifica-las;
5 - O namero de faltas injustificadas dadas pelo aluno ndo podera ultrapassar as dez faltas,
permitidas por lei, sendo o seu incumprimento motivo para reten¢do do mesmo;
6 - Quando for atingido metade deste limite de faltas injustificadas, o docente da turma
devera informar o Conselho Escolar, ficando registado em ata;
7 - Os encarregados de educagdo serdo igualmente convocados, com o objetivo de alertar
para as consequéncias da situagdo e encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
8 - Apds este procedimento, e se a situagdo persistir, cabera a escola informar os servigos
competentes;
9 - Podem ainda ser consideradas faltas justificadas, as faltas dadas por outros notivos
relevantes para além dos enumerados nos nimeros anteriores, competindo ao Diretor a
aceitagdo da sua justificaciio;

10 - As faltas justificadas s6 contam para fins estatisticos.



Faltas Injustificadas

1- Serdo consideradas faltas injustificadas:

a) Aquele cujo motivo ndo se encontre previsto no ponto anterior, bem como aquelas
para as quais ndo tenha sido apresentada, a tempo, a respetiva justificagio;

b) As infragdes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime
disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo
docente;

¢) Se ndo for apresentada justifica¢do ao docente;

d) Se as faltas ndo forem devidamente justificadas, estas serio consideradas
injustificadas ¢ assinaladas no registo de avaliagdo.

e) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo. ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo méaximo de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

Horario de Atendimento aos Encarregados de Educacgio

I- O horario de atendimento aos encarregados de educagio serd definido no inicio de cada
ano letivo,

2 - O Diretor atendera sempre que os Encarregados de Educagéo se dirigirem a escola para
o efeito, e este estiver disponivel. Se houver indisponibilidade do Diretor em receber o
Encarregado de Educacao, este devera marcar uma data para a respetiva reunido, dentro do
horario estipulado;

3 - Os Professores das Curriculares dispdem de uma hora de atendimento semanal;

4 - Os professores de Enriquecimento Curricular, as Educadoras e os docentes
especializados dispdem de uma hora mensal para atendimento aos pais/encarregados de
educacio;

5 - Os horarios sdo divulgados na caderneta escolar do aluno, no inicio do ano letivo, bem

como expostos no placar informativo da escola ¢ na pagina web.



Distribui¢do de Alunos por Turma

1- As matriculas serdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislacao aplicavel.
2 - Os grupos/turmas sdo constituidos de acordo com o estipulado pelas entidades
competentes, no que ao seu numero minimo e maximo se refere.
3 —Os alunos retidos, acompanhardo ou ndo a turma, conforme decisio em Conselho
Escolar;
4 - Nao deverdo ser atribuidas aos docentes grupos/turmas em que se encontrem
integrados familiares seus, nas seguintes condigdes:
e Parente ou afim em linha direta ou até ao 2.° grau da linha colateral:
¢ Pessoa com quem viva em economia comum (exceto em casos em que exista uma

inica turma) ou docente da disciplina.

5 - Divisédo de turmas — em caso de haver necessidade de desdobramentos de grupos/turmas,
devem seguir-se 0s seguintes critérios:
e estudo do caso, pelos docentes que trabalham com a turmags), para que se definam
estratégias equitativas e ajustadas a realidade de cada grupo/turma;
¢ realizagdo de sorteio (em situagdo extrema de falta de consenso), sendo que os nomes
dos alunos serdo agrupados de acordo com os resultados da sua aprendizagem, de
forma que a constituigdo do grupo/turma se torne o mais equitativa e equilibrada
possivel.
6 - Relativamente ao Pré-Escolar, as criangas sdo distribuidas por dois grupos, um com os
alunos mais velhos e outro com os mais novos (salvo alguma exce¢do devidamente

fundamentada e aprovada em Conselho Escolar).



Artigo 4.° - Organizacio do Pessoal Nio Docente

Atribuicdes funcionais - Assistente Técnica

I - O assistente de administragdo escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de Servigos

de administragdo escolar, funges de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais

e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais

areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento,

contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo ¢ expediente. No ambito

das fungdes mencionadas, compete ao assistente de administracio escolar, desi gnadamente:

a)

b)

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracio de dados relativos as
transacOes financeiras ¢ de operagdes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungdes de tesourciro, quando para tal designado pelo
orgéo executivo do estabelecimento de educagio ou de ensino ou do agrupamento;
Organizar e manter atualizados os processos relativos & situagdo do pessoal docente
¢ ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;
Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagéo entre os vérios orgéos da escola
e entre estes e a comunidade escolar € demais entidades;

Organizar ¢ manter atualizados os processos relativos a gestio dos alunos;
Providenciar o atendimento ¢ a informagdo a alunos, encarregados de educagio,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do orgio executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros orgdos, e¢ elaborar as respetivas atas, se

necessario.



Atribuigdes funcionais — Técnica de Apoio a Infincia

I'—- Ao Técnico de Apoio a Inféncia incumbe genericamente, no desenvolvimento do projeto

educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a criangas, docentes e encarregados de

educacdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no

processo educativo, competindo-lhe. nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes:

a)

b)

¢)

d)
¢)

Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal € civico das criangas
e favoregam um crescimento sauddavel;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo;

Exercer tarefas de enquadramento ¢ acompanhamento das criangas,
nomeadamente no dmbito da animag@o socioeducativa ¢ de apoio a familia;
Cooperar com os servigos especializados de apoio socioeducativo;

Prestar apoio especifico a criangas portadores de deficiéncia;

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que

ponham em causa o bem-estar das criangas e da escola.

Atribuicoes funcionais - Assistente Operacional

I — A Assistente Operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as

de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego

pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve

ser efetuado. A Assistente Operacional compete, no exercicio das suas funcdes,

designadamente:

a)

b)

d)

€)

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento ¢ encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas na escola;,
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio ¢ boa utilizagdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;



f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestacdo de cuidados de
satide;

g) Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagées:

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicagio:

1) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

[) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

m) Exercer, quando necessério, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal

funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

Auséncias dos Assistentes Operacionais

I - Na falta de um assistente operacional. o servigo serd assegurado por outro (s);
2 - Na auséncia de dois assistentes, serdo contactados os servi¢os da Delegacdo Escolar para

colocagao temporaria de outro funciondrio.

Atribui¢do de Horarios dos Assistentes Operacionais

| - Os horarios do pessoal ndo docente sdo atribuidos. em reunio, no inicio do ano letivo;
2 - Consoante as necessidades do servigo, séo elaborados horarios que sirvam a escola, tendo
por base as seguintes prioridades:
a) Distribuicdo dos horarios e fungdes pelo Diretor da Escola, de acordo com as
necessidades da escola;
b) Sempre que possivel, prioridade de escolha para os funcionarios com mais tempo de

SCIVIgo;



¢) Acordo com todos os funcionérios sobre a aceitagdo dos horérios. Quando tal ndo

acontecer, prevalece a opinifo do Orgdo de Gestio.

Artigo 5.° - Servicos / Estruturas de Apoio

Apoio Pedagogico Acrescido

Composigio

O grupo de apoio pedagogico acrescido é constituido por docentes que também podem

desempenhar as fungGes de substituicdo.

Funcionamento

I - O apoio pedagdgico acrescido ¢ assegurado pelos professores de apoio e/ou apoio ¢
substituicdo.

2 - Compete a dire¢do da escola, juntamente com os professores envolvidos e ouvido o
Conselho Escolar organizar o apoio prestado aos alunos de forma a garantir a aquisicdo, a
consolidagdo € o desenvolvimento das suas aprendizagens;

3 - O apoio pedagogico acrescido podera ser realizado dentro e/ou fora da sala de aula;

4 - Cada docente titular indicara o nome dos alunos que revelem necessidade de tal apoio,

ficando essa indicagdo registada em ata.

Sele¢iio

I - A organizagdo dos grupos de apoio devera ter em conta as necessidades educativas dos
alunos (ndo agrupar casos em estadios diferentes de aprendizagem);
2 - A cada aluno serd atribuido o maior namero de horas de apoio possivel, tendo em conta

a carga hordria dos professores e a disponibilidade dos espacos.

Prioridades

I - As prioridades a estabelecer deverdo ser:
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a) Alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusio;

b) Alunos cuja Lingua Materna néio seja o portugués (horas a estabelecer consoante o
nivel de dificuldade apresentada);

¢) Outras prioridades decididas em Conselho Escolar prevalecem sobre as

estabelecidas.

Apoio especializado

| — Séo recursos humanos especificos para apoiar a aprendizagem e a inclusio:

a) Os docentes da educacdo especial;

b) Os técnicos superiores especializados

c) Os assistentes técnicos ou operacionais na area de apoio educativo especializado.
2 — A regulamentagéio destes recursos especificos encontra-se de acordo com os artigos 4°,

6° ¢ 7° da portaria n.° 761/2020.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

- A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagio Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusio, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2 - Orienta-se por um regimento proprio em anexo a este regulamento.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

I — O Centro de Apoio a Aprendizagem ¢ um recurso organizacional especifico que a escola
dispde para apoio a aprendizagem e a inclusdo num continuo de respostas educativas.

2 - Orienta-se por um regimento proprio em anexo a este regulamento.

Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE)

I — O CREE Funchal é um servigo especifico que funciona na dependéncia da DRE,

constituido por equipas especializadas de diferentes areas que atua numa logica de trabalho



de parceria técnico-pedagégica e de apoio a capacitagiio das equipas deste estabelecimento,

conforme o Artigo 10.° da portaria n.° 761/2020.

Equipa de intervengio precoce na infincia

1 — A equipa de intervengdo precoce na infancia ¢ um recurso organizacional especifico dos
servicos da SRE e visa garantir a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem ¢ a
inclusdo, através da articulagdo e colaboragio com as familias de criancas entre 0s 0 € os 6
anos de idade com condigdes de desenvolvimento que limitam a sua participagdo nas
atividades tipicas para a idade e em situagdes de risco grave de atraso no desenvolvimento.

de acordo com o Artigo 13° da portaria n.° 761/2020.

Equipa de apoio a intervenc¢iio no Ambito das altas capacidades

1 - A equipa de apoio a intervengio no d4mbito das altas capacidades constitui-se, de acordo
com o previsto no art.® 6° do DLR n.°11/2020/M de 29 de julho, um recurso organizacional
especifico da SRE que pretende prestar apoio as criangas e aos alunos com altas capacidades

¢ as suas familias, conforme o Artigo 14° da portaria n.° 761/2020.

Equipa responsavel pela drea da acessibilidade e tecnologias de apoio

- A necessidade de acesso aos produtos e tecnologias de apoio as criangas e alunos é
garantida pela equipa responsavel pela area da acessibilidade e tecnologias de apoio de

acordo com a legislagdo em vigor na RAM.

Equipa de Autoavaliagio

1 - A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro e a Portaria n° 245/2014. de 23 de dezembro
aprovou o sistema de avaliagéo dos estabelecimentos de educagio pré-escolar e dos ensinos
basico ¢ secundario, definindo orientages gerais para a autoavaliagdo e para a avaliagio

externa.
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2 - O relatério deverd comegar a ser construido no ano anterior ao término do ano do Projeto

Educativo. Ha lugar, nesse ano, a um planeamento do trabalho desta equipa.

3 - A equipa de autoavaliagido ¢ designada pelo Diretor, em articulagio com o Conselho

Escolar, no inicio de cada ano letivo.

4- A esta equipa compete coordenar todo o processo ao nivel do estabelecimento, além de

recolher informagéo, analisar os dados e redigir o relatorio final.

Instrumentos de Autonomia

1 - O Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Relatdrio de Autoavaliagio de Escola, o

Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular e o Plano Anual de Atividades que a seguir

se enumeram, constituem instrumentos do Processo de Autonomia reconhecida pela lei e

pela administragdo educativa:

a)

b)

d)

Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento de cada
um dos seus orgdos de administragio ¢ gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servigos administrativos. técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar;

Projeto Educativo — documento que consagra a orientagdo educativa da escola,
claborado e aprovado pelos seus drgdos de administragio e gestdo, para um
horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias, segundo os quais a escola se propde cumprir a sua fun¢do educativa;
Plano Anual de Atividades — documento de planeamento, que define, em fun¢io do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programagio das
atividades e que procede a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugio;
Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas e identifica os recursos utilizados, as suas mais-valias, bem

como os constrangimentos para com a intervengdo pedagogica.

2 - Sdo ainda instrumentos de autonomia todos os documentos elaborados internamente que

promovam a organizagdo e gestdo da escola.
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Artigo 6.° - Calendario Escolar

O calenddrio escolar ¢ estabelecido, anualmente, por despacho do Exm®. Sr. Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos idénticos para os restantes

estabelecimentos de educagio/ ensino.

Artigo 7.° - Manuais Escolares

Os manuais escolares sido escolhidos de acordo com a legislagdo do Ministério da Educagcio.

A adogéo € definida pelo Conselho Escolar, camprindo os prazos da legislagdo aplicavel.
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CAPITULO 111

Artigo 8.° - Direcao da Escola

A Diregélo da escola ¢ composta pelo Diretor e pelo seu Substituto Legal.

Eleicao do Diretor

1- O Diretor € eleito pelos elementos do Conselho Escolar (alinea b), n.° 1, 13.° ponto, da
Portaria n.” 110/2002, de 14 de agosto), mediante elei¢do orientada pelo Diretor cessante ou
substituto legal em exercicio, por voto secreto € por maioria.

2- A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da Lei (Oficio circular n.° 26/2007, de
31 de agosto).

3- Os candidatos a Diretor so eleitos de entre os docentes do Quadro (n. °1, 12.° ponto, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto) de escola ou de zona pedagdgica (oficio circular n.°

26/2007, de 31 de agosto).

Representante Legal

1 — O Representante Legal resulta de uma segunda votagéo, apds eleicdo do Diretor, sendo
eleito pelos elementos do Conselho Escolar, mediante elei¢do orientada pelo Diretor

cessante ou substituto legal em exercicio, por voto secreto € por maioria.

No final da reunifio devera ser lavrada uma ata, a qual deverd ser enviada no prazo de dois
dias, & Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdao (DRIG) via Delegacdo Escolar.

No caso de haver reclamagdes, estas séo enviadas a Dire¢do Regional de Recursos Humanos
de Inovagdo e Gestio (DRIG), via Delegagdo Escolar, acompanhadas dos respetivos

pareceres.
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Mandato

I- O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos (n.° 1, do 12.° ponto, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto).
2- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A todo o momento por despacho fundamentado do Secretério Regional de Educagio,
na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagio de sangdo
disciplinar (alinea a), n.° 5, 12.° ponto, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio Regional de Educagio com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados (alinea a), n.° 5, 12.° ponto, da Portaria n.° 110/2002, de 14
de agosto).

3- A vaga resultante da cessagdo do mandato do Diretor ¢ preenchida pelo Substituto Legal.
4- O Substituto Legal acompanha a duragdo do mandato do Diretor.
5- Quando o Substituto Legal assume as fungdes de Diretor, o mandato cessa quando

termina o mandato do diretor substituido.

Reunides do Orgio de Gestio/Funcio do Diretor

1 - Cabe ao Diretor, além de outras fun¢des que lhe sejam atribuidas, abrir € encerrar as
reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberagdes;

2 - O Diretor pode ainda suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata
da reunido, podendo a decisdo ser revogada em recurso imediatamente interposto e votado
favoravelmente, de forma ndo tumultuosa, por maioria de dois tergos dos membros com

direito a voto.

Supléncia do Diretor

I - Salvo disposigdo legal, intervém como suplente do Diretor do érgo de gestdo, quando

ocorra a sua auséncia ou impedimento, o Representante Legal.
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2 - A auséncia ou impedimento de ambos ficam as reunides do érgio adiadas para data

posterior, marcada com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 9.° - Competéncias do Diretor da Escola

As competéncias do Diretor da escola estdo contempladas no 12.° ponto da portaria n°

110/2002, de 14 de agosto.

Artigo 10.° - Conselho Escolar

Composicio

I. O Conselho Escolar (CE) é composto por todos os docentes deste estabelecimento de
ensino: professores titulares de turma, professores das Atividades Enriquecimento
Curricular, professores de Apoio/Substituigdo, educadoras de infincia ¢ docentes de
Educag¢ao Especial.

2. Outros elementos tais como: Técnica Superior de Biblioteca, Psicologia, Terapeuta de
Fala e outros técnicos superiores podem ainda participar neste CE, sempre que solicitados

para tal, sem direito a voto.

Competéncias do Conselho Escolar

As competéncias do Conselho Escolar estdo contempladas no ponto 13.° da portaria n°

110/2002, de 14 de agosto e para o Despacho Normativo n°3/2016, de 9 de novembro.
e O Conselho Escolar retine uma vez por més em dia a calendarizar no inicio de cada
ano letivo para resolver assuntos de caracter pedagogico, didatico e administrativo

e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor.
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* No inicio de cada ano letivo serdo definidos um horario € uma sala para reunido do
Conselho Escolar,

e Aagenda de trabalhos das Reuniges de CE é da competéncia do Diretor e nela devem
constar 0s assuntos a tratar.

» Os assuntos tratados nas reunides ficam registados no dossier das atas do Conselho
Escolar, que depois de lidas e aprovadas serdo assinadas pelo secretario e diretor,
sendo cada pagina rubricada ¢ numerada pelo Diretor € pelo secretario.

e As decisdes do CE sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade.

» A claboragio da ata ¢ da responsabilidade do docente que estd a secretariar a reunido.

Atribuicdes do Conselho Escolar

e FEleger o Diretor da escola e o Substituto Legal.

e Decidir sobre todas as questdes da vida escolar.

e Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou
por elementos do pessoal docente e ndo docente.

e Proceder & analise e debate de assuntos de dmbito didatico-pedagogicos tendo
sempre em atencdo o envolvimento da escola na Comunidade.

e Prestar ao Diretor da escola toda a colaboragdo necessaria a execucdo das
deliberagdes tomadas pelo proprio Conselho Escolar.

e Colaborar com as Delegacdes Escolares e outros organismos superiores na resolugéo
de problemas escolares.

» Elaborar ¢ aprovar o Projeto Educativo. o Plano Anual de Atividades bem como o
Regulamento Interno.

e Estabelecer Critérios Gerais de Avaliagdo, aos quais os professores se tém de
referenciar.

e Pronunciar-se sobre a colaboragdo a prestar pelos elementos da Comunidade
LEducativa.

e Analisar e homologar os documentos resultantes das decisdes tomadas pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva resultantes das avaliagdes e dos
relatorios técnicos especializados e clinicos, designadamente as medidas seletivas e

adicionais.
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Artigo 11.° - Conselhos de Docentes

Atribuig¢des

¢ Osdocentes titulares de turma e educadoras de infancia retinem com os docentes das
atividades de enriquecimento curricular, de educagdo especial e de
apoio/substituigdo uma vez por més, em horario definido no inicio de cada ano
letivo.

e As reunides de cada turma devem ser coordenadas pelas educadoras e professores
titulares.

° A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma sio da
responsabilidade do conselho de turma que devera colaborar na elaboragdo do Plano
Curricular de Docentes, que integre estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequagdo curricular, para o contexto da turma, destinado a promover a melhoria
das condigdes de aprendizagem e a articulagio escola/familia.

o Devem ser discutidos os casos dos alunos que revelem dificuldades ¢ mobilizadas
medidas de suporte a aprendizagem que visem colmatar as dificuldades. Num
primeiro momento definir medidas universais e se as dificuldades ndo forem
supridas entdo o caso devera ser sinalizado para EMAEL

e De cada reunido serd lavrada uma ata que contemple todos os assuntos apreciados,
as decisdes ¢ delibera¢des tomadas e a respetiva fundamentagao, bem como todas as

situacdes de relevancia no processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 12.° - Reunides

Reunioes Ordinarias

I - As reunides ordinarias do CE sio estabelecidas, anualmente, no PAA.
2 - As reunides ordinarias do CE deverio, no entanto, perfazer como minimo uma reuniio

mensal.
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3 - De forma a garantir o conhecimento seguro e oportuno, quaisquer alteragdes ao dia e
hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros do CE.
4 - A ordem de trabalhos deve ser dada a conhecer a todos os seus intervenientes com pelo

menos 48 horas de antecedéncia.

Reunides Extraordinarias

I - As reunibes extraordindrias tém lugar mediante convocagio do(a) Diretor(a) ou por
solicitagdo de pelo menos um tetgo dos seus integrantes.

2 - A convocatdria deve ser feita com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido extraordinaria.

3 - Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar

na reuniao.

Artigo 13.° - Coordenacgio

Cada docente terd de desempenhar as fungdes de coordenagio solicitadas ou atribuidas pelo
Conselho Escolar.
Os coordenadores tém como competéncias:

o Participar, sempre que necessario, em reunides de coordenagio;

* Convocar o seu grupo de trabalho para reunides ordinarias e extraordinarias;

e Ouvir todos os elementos do seu grupo e deliberar democraticamente sobre os

assuntos tratados;
® Transmitir ao Diretor e ao Conselho Escolar as informagdes e delibera¢des do

seu grupo de trabalho.
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Coordenador TIC

Competéncias do Coordenador TIC:

Os estabelecimentos publicos do Ensino Bésico com ou sem unidades de Educagdo Pré-
Escolar com salas de tecnologias de informagdo e comunicagio (TIC) dispdem de um
respetivo Coordenador TIC.

As competéncias inerentes ao coordenador regem-se pelo Despacho Normativo n. °3/2010

de 21 de outubro.

Coordenador ECO ESCOLAS

Competéncias do Coordenador Eco Escolas:

I - O Programa Eco Escolas estd vocacionado para a Educagdo Ambiental e para a
Cidadania. Visa encorajar agdes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em
beneficio do ambiente. Pretende ser um contributo metodoldgico para uma educagio
ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar ¢ criar cidaddos conscientes €
ativos na preservagdo do ambiente.

2 - Cabe ao Coordenador Eco-Escolas receber, organizar ¢ divulgar toda a informagio
relacionada com o projeto € promover o envolvimento da escola e da comunidade local.

3 - O Coordenador Eco-Escolas € responsavel por divulgar os temas a serem tratados, mais
especificamente, em cada ano e incentivar o desenvolvimento de atividades relacionadas
com os mesmos. E também da sua responsabilidade preencher os formuldrios, inquéritos

relacionados com o programa.

Coordenador EMAEI

I - E parte integrante da escola, a Equipa Multidisciplinar que segundo o Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho, visa ajudar a responder a diversidade de
necessidades de suporte a aprendizagem de todos os alunos.

2 - As fun¢des do coordenador da EMAEI encontram-se definidas em regimento proprio,

de acordo com a legisla¢do em vigor ¢ em anexo a este regulamento.
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Delegado de Seguranca
Competéncias do Delegado de Seguranca:

I- O delegado de seguranga ¢ o responsavel pela elaboragio de um plano de acao que deve
ter em consideragdo o plano de emergéncia com as medidas de autoprotecio, onde consta a
responsabilidade de cada um dos seus elementos e os procedimentos que devem observar
em situagdes de emergéncia, designadamente, em caso de incéndio, ameaca de bomba, fugas
de gas e catdstrofes naturais;

2 - E da competéncia do Delegado de Seguranga, realizar o simulacro de incéndio e sismos,
com uma periodicidade de uma vez por ano. Com esta simulagdo procurar-se-a aferir o plano
de evacuagdo e de emergéncia, auscultando e observando a realidade contextualizada no
exercicio, procurando suprimir possiveis falhas, modificando comportamentos inadequados
a situacdo e incutindo condutas harmonizadas na consecugéio das tarefas estandardizadas e
uniformizadas para o efeito.

3 - O delegado de seguranga em lideranga conjunta com a diregio da escola responsabiliza-
se por diligenciar as verificagdes periddicas do equipamento de emergéncia (extintores e

bocas de incéndio) e da canalizagdo de gés, de acordo com a lei.

Técnica Superior da Biblioteca Escolar
Direitos e Deveres da Coordenadora:

| - Os Técnicos Superiores na Area da Animagdo Sociocultural de Bibliotecas Escolares
dependem da Diregdo Regional de Administragdo Educativa para efeitos de supervisio
administrativa e financeira e da Dire¢do Regional de Educagéo para efeitos de coordenagio
didatico-pedagogica. Vide Decreto Regulamentar Regional n® 9/2008/M; alinea (O) do n°l
do artigo 3°. Toda a orientagdo funcional e controle de assiduidade é da responsabilidade do
Diretor da escola onde se encontre a exercer fungdes, em articulagdo com a respetiva
Delegacdo Escolar;

2 - Integra o Conselho Escolar participando ativamente nas suas reunides € no projeto

educativo da escola;
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3 - Retne-se com o corpo docente da escola, de forma a articular os seus planos de
intervengdo, devendo estas reunibes realizar-se ao longo do ano letivo, sempre que
necessdrio e se justifique de acordo com o projeto a desenvolver;

4 - Deve preencher o espago destinado aos sumérios no Place quando este estiver disponivel;
5 - Deve informar sempre que faltar, se possivel antecipadamente, o Diretor da escola, nos
termos da legislagdo em vigor;

6 - Deve registar a assiduidade dos alunos nas atividades de Enriquecimento Curricular;

7 - Na elaboragédo dos horarios, a escola devera ter em atengdo os preceitos de atribuir as
horas de terga-feira a tarde para as reunides de trabalho de grupo de cardcter obrigatorio.
bem como de delegar a prioridade de utiliza¢dio do espago Biblioteca ao TSBE durante o
seu horario presencial na escola;

8 - Nas interrupgdes letivas deve colaborar, com o conselho escolar, nomeadamente nas
atividades/taretas que a escola organiza que constem do Plano Anual de Atividades;

9 - Deve elaborar uma proposta de atividades a integrar o plano de atividades da escola no
inicio do ano letivo, tendo por base o projeto educativo de escola;

10 - O Animador Sociocultural de Biblioteca Escolar devera colaborar com o Conselho
Escolar nos projetos desenvolvidos pela escola, devendo para isso recorrer a trabalhos
desenvolvidos na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca Escolar;

Il - Na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca, o Animador Sociocultural
devera fazer também a apreciagdo trimestral dos alunos, tendo em conta as competéncias
pré-definidas no Plano Anual de Atividades;

12 - Devera, o Animador Sociocultural de Bibliotecas Escolares, entregar anualmente na
escola onde exerce fungdes e aos Coordenadores Regionais, no inicio de cada ano letivo a
proposta de atividades, a integrar no Plano Anual de Atividades;

13 - No final de cada Ano Letivo, devera ainda entregar o Relatorio Anual das suas

Atividades, quer na escola onde exerce funcdes. quer aos Coordenadores Regionais.

Funcionamento da Biblioteca

A animac¢do e dinamizagdo da Biblioteca sdo da responsabilidade da Técnica Superior. A
orientacdo ¢ feita do seguinte modo:
» Inventario

e (Catalogagdo dos livros (registos e contagem)
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e Atualizacdo do material

e Biblioteca aberta 8 Comunidade Escolar
A Biblioteca estd organizada por temas segundo a tabela do sistema de Classifica¢do
Decimal  Universal. Os professores, alunos, pessoal ndo docente pode requisitar

material/livro de acordo com o horério estabelecido pela respetiva animadora.

Artigo 14.° - Organizacio dos Periodos de Férias

I - As férias do pessoal docente serdo marcadas tendo em conta os interesses ¢ a
conveniéncia da escola, assegurando o regular funcionamento da escola. de acordo com a
Lei n.?35/2014 de 20 de junho por remissdo do n.° | do artigo 83 do Estatuto da Carreira
Docente da RAM.

2 - As faltas ao abrigo do artigo 92 descontam no cdmputo de dias a gozar.

Artigo 15.° - Regras de Prioridade na Atribuicio de Horarios
do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1- Considerando a Portaria 1 14/96 de 26 de julho, revogada pela portaria n.° [ 1- B/99 de 26
de janeiro, o Conselho Escolar, por maioria absoluta, definiu as seguintes regras de
prioridade na atribui¢do dos horarios do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo:

1.° Diretor da escola;

2.° Continuidade de fung¢des pedagogicas das turmas/grupos;

3.% Professores/ Educadores do Quadro de Escola com mais tempo de servigo

docente na escola;

4.° Professores/ Educadores do Quadro de Escola com maior graduagio profissional;

5.7 Professores/ Educadores do Quadro de Zona Pedagdgica com mais tempo de

servigo na escola;
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6.° Professores/ Educadores do Quadro de Zona Pedagédgica com maior graduagdo
profissional;

7.° Professor/ Educadores trabalhador-estudante, nos termos da Lei n° 116/97 de 4
de novembro, conjugado com o artigo 96° do estatuto da carreira docente, desde que
exista incompatibilidade ou sobreposicdo de horarios;

8.° Dirigente sindical e professores que exergam fungdes de delegados sindicais;

9.% Professores/ Educadores eleitos para cargos de autarquias locais.

10.° Professores/ Educadores Contratados com mais tempo de servigo da escola;

11.° Professores/ Educadores Contratados;

2- Salvaguarda-se que em cada um dos pontos anteriores acresce a prioridade dos
Protessores/ Educadores que tenham a seu cargo filhos, adotados, adotados ou enteados com
menos de trés anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente
comprovadas.

3- Na valéncia Pré-Escolar o horario do educador ¢ efetuado de forma rotativa,

semanalmente.

Artigo 16.° - Critérios de distribui¢io de salas

|- Salvaguarda dos discentes portadores de deficiéncia;
2- Continuidade das turmas nas salas;
3- Numero de alunos por turma;

4- Outras condicionantes, devidamente fundamentadas em Conselho Escolar.,

33



Capitulo IV

Artigo 16.° - Espacos, equipamentos e materiais

Gestio

I — A gestdo dos espagos comuns ¢ definida pela direcdo da escola tendo em conta as
necessidades pontuais ou atividades planeadas.

2 - Séo igualmente considerados os pedidos de entidades exteriores a escola, para a
utilizagdo dos espagos comuns, mediante a apresentagdo por escrito do pedido,
condicionado a autorizagdo da Secretaria Regional da Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e
parecer favoravel da dire¢do da escola.

3 - As salas de aula so poderdo ser utilizadas durante o respetivo tempo de aulas.

4 - O Docente deve ser sempre o primeiro a entrar € o Gltimo a sair da sala de aula.

5 - E recomendado que cada docente acompanhe os alunos do grupo ou turma com os quais

ira trabalhar, respeitando as regras de conduta dentro de todo o edificio escolar.

Conservacio

I - E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencio das boas condi¢cGes
de higiene, funcionalidade das instalagdes ¢ equipamentos;

2 - Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no ponto anterior, provenientes da
sua utilizagdo incorreta ou de atos de destruigdo premeditada, deverdo ser apuradas as
responsabilidades desses factos, visando a reparagdo dos danos causados;

3 - A conservagdo e manutengdo das instalagdes ¢ da responsabilidade das entidades

competentes (Camara Municipal do Funchal e Servigos da SRE).
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Seguranca

| - Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranga da comunidade
educativa da escola existem Planos de Evacuagio/Planos de Emergéncia (elaborados em
parceria com a Protegao Civil) da responsabilidade do Diretor:

2 - A seguranga de pessoas € bens ¢ da responsabilidade do Diretor que podera delegar essa
competéncia num docente que assume as fungdes de delegado de seguranga:

3 - No edificio escolar devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacdo de combate a incéndio.

Artigo 17.° - Funcionamento na Auséncia do Docente

1 - Em situagdo imprevista de falta do docente, a escola agira em conformidade de modo a
garantir a sua substituicdo;
2 - O docente que necessite faltar ao servigo deve, sempre que possivel, informar o Diretor
para que a sua substituicdo seja garantida;
3 - De modo a regular de forma mais eficaz o procedimento para substitui¢des de docentes
em falta estipula-se que:
No 1.° Ciclo:

a) Prioridade a substitui¢do de turno curricular sobre enriquecimento curricular;

b) Substituigdo por docentes de apoio e substituigio;

¢) Juncio de turmas (quando necessario);

d) Distribui¢do de alunos por turmas (quando viavel).
No Pré-Escolar

a) Reforco de sala com reafectagio de Assistentes Operacionais;

b) Distribui¢do de alunos por sala, se necessario € possivel.
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Artigo 18.° - Vigilancia nos Recreios

| - A vigilancia dos recreios dos alunos do 1° Ciclo, serd assegurada pelas assistentes
operacionais em exercicio e, quando necessario, pelos docentes.
2 - A vigilancia dos recreios das criancas do pré-escolar, sera assegurada pelas ajudantes e

educadoras.

Artigo 19.° - Refei¢des

| - O funcionamento do refeitorio rege-se pela portaria 220/2017 de 28 de junho.

2- A comemoragdo de aniversarios na escola fica ao critério dos professores em sintonia
com os encarregados de educagdo, devendo estes providenciar o necessario a sua celebragio,
que terd lugar na hora do lanche e na sala da crianga aniversariante, tendo em conta que ndo
devem trazer bolos com cremes nem refrigerantes com gés, sendo o lanche o mais natural e
saudavel possivel.

3 - Refeicdes servidas: lanches ¢ almogo.

4 - Podem utilizar o refeitorio os alunos, pessoal docente e ndo docente da escola.

5 - As ementas aprovadas devem ser expostas nas instalagdes do refeitério ou em outro local
visivel.

6 - O fornecimento de refeigdes € da responsabilidade da empresa que detém a concessio
da cozinha, de acordo com legislagiio em vigor.

7 - Este espago (cozinha) € restrito a8 empresa concessionada, bem como a sua limpeza e
manutengdo.

8 - Na eventualidade de a ementa ndo ser do agrado do aluno e/ou do respetivo encarregado
de educacdo, este devera responsabilizar-se por facultar a refeigdo, fora do espago escolar,
ao seu educando, respeitando o horario que a escola pratica para esse eteito.

9 - Por razdes de saude ¢ a pedido do encarregado de educagdo, podem ser confecionadas
refeicdes de dieta, desde que devidamente comprovadas por declara¢do médica.

10 - A higiene, manuten¢do e aprovisionamento de material e equipamento sdo da

responsabilidade do estabelecimento e se necessario através dos servigos da SRE.
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11 - Os danos provocados na loiga ¢ nos talheres serdo suportados pelos utentes responsaveis
por esses atos.

12 - O horidrio do refeitério € definido no inicio do ano letivo pelo Diretor ¢ dado a conhecer
a todos os interessados.

I3 - No refeitorio deve imperar um ambiente calmo e cumpridor das regras elementares de
boa conduta.

14 — Os/As alunos/criangas devem lanchar/almogar sentando-se nas mesas que foram
reservadas para a sua turma/ grupo.

I5 — As/Os turmas/grupos devem ser acompanhadas até ao refeitorio pelos
docentes/educadores responsaveis.

16 - Durante a refeigdo, devem estar presentes os docentes/educadores ¢ funcionarios
destacados para o efeito.

[7 - A permanéncia no refeitério estd condicionada a sua utilizagdo efetiva, devendo os
utentes abandond-la apds a tomada da refeigio.

18 - Os funcionarios destes servigos, bem como os utentes, devem respeitar as normas de
seguranga e higiene proprias destes servigos.

19 - A manutengdo, limpeza, arrumagdo e auxilio aos almogos, lanches é da
responsabilidade do pessoal ndo docente, destacado para o servico na cantina.

20 - Os docentes e ndo docentes podem almogar na escola mediante o pagamento de refeigio
completa, de acordo com a portaria n® 53/2009 de 04 de junho e declaragdo de retificagio
n°8/2018 de 5 de julho e pela portaria n°2/2019 de 2 de janeiro.

21 - Os pais devem avisar até as dez horas do dia da refei¢do (situagdes imprevistas) ¢ até
as dezasseis € trinta do dia anterior a refeicdo (situagdes previstas) caso o aluno ndo almoce.
Ao ndo cumprir com o estipulado, mesmo que o aluno ndo almoce, o valor da refeigiio sera
debitado de acordo com as indica¢des da portaria 220/2017 de 28 de junho.

22 - Os alunos ndo deverdo trazer refeigdes (almogo) para a escola, salvo as excegdes
devidamente justificadas (justificacdo médica ou saidas da escola).

23 - O encarregado de educagdo deve comunicar, no infcio do ano letivo ou na altura da
matricula do seu educando, quaisquer alergias a alguma substincia ou alimento que o seu
educando ndo deve ingerir.

24 - No caso de um aluno recusar frequentemente as refeigdes na escola, os pais serdo
alertados, quer verbalmente quer por escrito, para este comportamento € em conjunto com

a escola deverdo procurar uma solugdo para a resolu¢do do problema.
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Artigo 20.° - Acesso ao Recinto Escolar

I - Os acessos ao estabelecimento de ensino sdo controlados por assistentes operacionais,

designados para o efeito pelo Diretor, e tém as seguintes atribuicdes:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

Asscgurar a vigilancia das entradas e saidas do estabelecimento de ensino:
Solicitar a identificagdo dos visitantes ¢ a indicagdo do assunto a tratar;

Manter-se atento ¢ vigilante, quanto & entrada de elementos estranhos ao
estabelecimento de ensino;

Ter em atengdo, na saida dos alunos, as atividades marcadas no horario letivo, assim
como os diferentes tipos de autorizacgio;

Informar o Diretor de quaisquer ocorréncias verificadas nas proximidades da entrada
principal ou portdo de entrada, dentro ou fora da escola;

O pedido de intervengdo da PSP - Escola Segura est4 dependente da autorizagdo do
Diretor;

Na portaria s6 deve/devem estar o (s) funcionario (s) ao servico da mesma;

Sempre que o funciondrio em fungdes na portaria tenha de se ausentar s6 o podera

fazer depois de devidamente substituido.

2 - E vedado em absoluto 0 acesso a escola a todas as pessoas que se encontrem nas seguintes

condicdes:

a)

b)

Negarem a sua identificagdo a entrada da escola ou recusarem indicar os motivos do
seu desejo de acesso 4 mesma;
Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de perturbag¢o do

normal funcionamento das atividades da escola.

3 - Qualquer funciondrio ou professor no exercicio das suas fungdes, desde que previamente

identificado, e sempre que a situagdo o aconselhe, pode exigir a identificagdo, bem como

averiguar das razdes de permanéncia de outras pessoas na escola.

4 - Sempre que os visitantes pretendam dirigir-se ao educador, titular de grupo ou ao

professor titular de turma, s6 poderdo fazé-lo com a autorizagio do(a) educador (a)/docente,

¢ fora do periodo das atividades letivas.
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Artigo 21.° - Processo Individual ao Aluno

Definicao

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o Artigo 11.° do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de Junho, que aprova
o Estatuto do Aluno ¢ Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira;

2 - O processo individual ¢ atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento ¢ permitindo
uma intervengdo adequada;

3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior ¢ da responsabilidade do
professor/ educador titular de turma/grupo;

4 - O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude
de escola;

5 - E proibida a copia, sem autorizagio do Diretor, dos documentos ai inscritos.

Constitui¢ao

1 - No processo individual do aluno devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avalia¢do, resultantes da avaliagdo interna e externa;

c) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Documento da identificagdo e decisdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, Relatorio Técnico Pedagdgico e Programa Educativos Individual, se
aplicavel, de acordo com o DLR n.° 11/2020/ M de 29 de julho;

¢) Informagdes relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

f) Outros que a escola considere relevantes para a evolugdo e formagio do aluno.

Acesso
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| - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal ¢ familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

2 - Os Processos Individuais dos Alunos encontram-se arquivados, num armario fechado da
Secretaria da Escola, e a responsabilidade do Diretor e do substituto legal.

3 - Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educagdo, o
professor titular da turma, os professores que intervém com o aluno e os titulares dos orgéos
de gestdo e administragdo da escola.

4 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do Diretor
¢ no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungées, os psicélogos ¢ médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos da Secretaria
Regional da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagdo ao Diretor.

5 - Acesso de oufros intervenientes so se superiormente autorizados (SRE, Conselho
Escolar) e em respeito das alineas anteriores.

6 - Para os intervenientes dos pontos 3 ¢ 4 acima referidos, a escola possui um documento
de registo para as consultas efetuadas.

7 - Os PIA encontram-se guardados na secretaria da escola, sendo que, podem ser

consultados das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30 no gabinete da diregfo.
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CAPITULO V

Artigo 22.° - Avalia¢io das Criancas e Alunos

1 - A avaliag¢do dos alunos do 1° ciclo sera feita de acordo com o DL n.° 55/2018 de 6 de
julho, a portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto ¢ 0 DL 1.° 11/2020/M de 6 de julho.

2 - A avaliagdo das criangas da Educagéo Pré-escolar rege-se pelo despacho n.° 9180/216
de 19 de julho - “Orientagdes Curriculares para a Educagfo Pré-escolar™, pelas Circulares
n.>4/DGIDC/DSDC/2011 e n.°17/ DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro da DGIDC.

3 — Os critérios de avaliagdo da Educacdo Pré-escolar e os critérios e pondera¢des do 1.°
Ciclo sdo criteriosamente revistos e aprovados em Conselho Escolar, dados a conhecer aos
encarregados de educagdo em reunifo no inicio de cada ano letivo, pelos docentes titulares
de grupo/turma.

4 - Os alunos/criangas que frequentarem as AEC, terdo uma avaliagdo formativa expressa
de forma descritiva em formulario proprio.

5 - A Avaliagdo Sumativa interna dos alunos do 1° Ciclo, expressa-se de forma descritiva
cm todas as componentes do curriculo, registadas em plataforma digital disponibilizada pela
Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

6 — O registo da avaliagdo sera apresentado aos encarregados de educagio, sempre que
possivel, em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagdo ¢ o
acompanhamento da crian¢a da Educagdo Pré-escolar e ocorre no final de cada perfodo

7 - No 1.° Ciclo o registo da avaliagio serd apresentado aos encarregados de educacdo,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e
0 acompanhamento do aluno e ocorre no final de cada periodo letivo.

8 - No caso de haver pedidos de revisdo, devidamente fundamentados, o Conselho Escolar
procederd a uma reapreciagdo ¢ emissdo de parecer sobre a avaljagio.

9 - As datas de apresentagdo aos encarregados de educagéo das avaliagdes serdo deliberadas
em Conselho Escolar no inicio de cada ano letivo.

10 ~ Os registos de avaliagdo da Edugdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo, depois de assinados pelo
encarregado de educagdo, sdo arquivados no PIA de cada crianga/aluno, ficando os

encarregados de educagdo com uma copia.
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CAPITULO VI

Artigo 23.° - Direitos e Deveres dos Alunos

I - Aos alunos séo garantidos os direitos e deveres, previstos no DLR n° 21/2013/M, de 25

de junho.

2 - Além dos deveres definidos na lei, a escola considera também como deveres essenciais
dos alunos os seguintes:

a) Informar os seus pais/E.E. sobre as tarcfas didrias e sobre os resultados obtidos;

b) Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

¢) Cumprir as regras de funcionamento escolar;

d) Ouvir a opinifo dos seus colegas, respeitando-as;

¢) Nao consumir guloseimas ou outros alimentos nio recomendados, dentro do recinto

escolar, 4 excegdo de situagGes devidamente identificadas.

Artigo 24.° - Regulamento Disciplinar

Enquadramento

A atitude ou comportamento do aluno que se traduza na violagfio dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno (DRL n.°21/2013, de 25 de junho) ou no Regulamento Interno da escola
constitui infragdo disciplinar suscetivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, tendo em vista um “clima de maior seguranga, tranquilidade e
disciplina na escola” ¢ a “salvaguarda da convivéncia escolar” (nota introdutdria do DLR

n.°21/2013, de 25 de junho).



Finalidades das Medidas Disciplinares

I — Ao encontro do art.° 24 do DL n.° 21 de 2013 as medidas educativas disciplinares visam,
de forma sustentada:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional
e dos demais trabalhadores;
¢) Observacdo das regras de seguranga ¢ principios da convivialidade de toda a
comunidade educativa;
d) O normal funcionamento das atividades da escola;
e) A corregdo do comportamento perturbador;
f) O reforgo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

Participa¢io da Ocorréncia

De acordo com o art.” 23 do DL n.° 21 de 2013:

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los,
imediatamente, ao Diretor:

2 —Qualquer elemento da comunidade educativa que presencie comportamentos suscetiveis
de constituirem infragdo disciplinar deve comunicé-los, imediatamente, ao professor titular
de turma que no caso de os considerar graves ou muito graves, os participara, com a maior
brevidade ao Diretor;

3 - Na auséncia do professor titular de turma, a participagdo deve ser efetuada diretamente
ao Diretor ou a quem o substitua;

4 — As participagdes verbais devem sempre ser registadas em suporte escrito.
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Determinacio da Medida Disciplinar

I- Na determinago das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a aplicar deve
ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condigSes pessoais, familiares e sociais segundo o

art."25 do DL 21/2013/M.

1.1 - Séo circunstancias atenuantes:

a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;

¢) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

1.2 - S&o circunstincias agravantes:

a) A premeditagio;

b) A comparticipagdo com outros individuos para a prética da infragio;

¢) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulagio de infragdes disciplinares;

¢) A reincidéncia;

f) A persisté€ncia na recusa do ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas

a que se refere o n.° 5 do artigo 28.°.

2- A acumulagdo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.
3 - A reincidéncia da-se quando a infragdo € cometida antes de decorrido um ano sobre o

dia em que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infragio.

Medida Disciplinar Corretiva

I- Pelo art.® 26 do DL 21/2013/M sido medidas disciplinares corretivas de natureza
eminentemente preventiva:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;
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¢) A realizagdo de tarefas ¢ atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no art.° 27 do DL 21/2013/M.
d) A inibi¢do de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;
¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais € equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;
f) A mudanga de turma.
2 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta ¢ a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
3 - Nasala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela,
a qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.
4- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcagio de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
5 - A aplicago, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situa¢io em
conselho escolar, tendo em vista a identificagdo das causas € a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
6 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d), e) e f) don.° 1 é da
competencia do Diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audigdo do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.
7 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° | é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educagio.
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Atividades de Integracio na Escola

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva. realizacdo de tarefas e atividades
de integragdo na escola, obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério
letivo, no espago escolar.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do titular de turma, do professor Tutor, professor de Apoio
Pedagdgico Acrescido ou Assistente Técnica Especializada que acompanhe o aluno, caso
este beneficie deste recurso.

4 - O previsto no n.” 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

5 - As tarefas/atividades de integragdo definidas pela Escola sdo as seguintes:

a) Limpeza de espagos interiores (salas, corredores, refeitério) e exteriores
(polidesportivo e jardins);

b) Apoio ao Pessoal Ndo Docente;

¢) Jardinagem:

d) Reparagdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que
possivel;

¢) Impedimento de usufruir dos intervalos, total ou parcial, sem prejuizo do
direito ao lanche;

f) A inibicdo de participar nas atividades da Escola, de carater facultativo
podera ser aplicada ao aluno que apresentar mais de 3 repreensdes escritas,
relativos a comportamentos desempenhados e considerados como infragdes
disciplinares muito graves;

g) O aluno inibido de participar nas Atividades de Enriguecimento Curricular
deverd permanecer em casa no turno contrario as Atividades Curriculares da
sua turma. Esta medida pode ser destinada ao aluno por um periodo maximo
de 15 dias:

) as medidas disciplinares corretivas: inibigdo de participar nas atividades da
escola, de carater facultativo e o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas ndo podem ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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Medida Disciplinar Sancionatéria

| - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangfio disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser
participada de imediato ao(a) Diretor(a), pelo docente ou Pessoal Nio Docente que a
presenciou ou dela teve conhecimento, o qual deve informar o professor titular de turma.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da Escola até 3 dias uteis, das AEC;

¢) A suspensdo da Escola entre 4 ¢ 12 dias uteis.

3 - A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do(a) Dirctor(a), averbando-se no PTA a data em que a mesma foi proferida e
a fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.

4 - A suspensido das AEC até trés dias Gteis, enquanto medida dissuasora, & aplicada, com a
devida fundamentagio dos factos que a suportam, pelo(a) Diretor(a), apos o exercicio dos
direitos de audiéncia ¢ defesa do visado.

5~ Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis:

a) Compete ao(a) Diretor(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola entre 4 ¢ 12 dias tteis, apos a realizacio do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30° do D1.R21/2013/M, podendo previamente ouvir o
Conselho Escolar.

6- Complementarmente as medidas previstas, compete ao(a) Diretor(a) decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo(a)
Diretor(a), tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo

socioeconomica.

47



Cumulacio De Medidas Disciplinares

a) A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumuldvel entre si:

b) A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria;

¢) Sem prejuizo do afirmado anteriormente, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria, ou pelas infragdes acumuladas que sejam

apreciadas num so processo.

Execugiio das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

I- A execucdo das Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias segue o disposto no
artigo n.° 35 do DLR 21/2013/M.

Artigo 25.° - Encarregados de Educacao

I. Os Pais/Encarregados de Educagdo, no ambito do exercicio dos poderes € deveres que
Ihes foram conferidos nos termos da Constituicio € da Lei, tém o direito e o dever de
participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educagéo do seu filho ou
educando, bem como a aceder a toda a informagfo constante no processo individual do
aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.
2.Em relacdo as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, os Pais/ Encarregados de
Educacdo tém direito a:

a) Participar nas reunides da EMAET;

b) Participar na elaboragdo e na avalia¢do do PEI;

c) Solicitar a revisdo do PEI;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

¢) Ter acesso a informagédo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

48



Responsabilidades dos Pais/Encarregados de Educacao

1) Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes

¢ de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2) Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior. deve cada um dos

pais/encarregados de educagdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacio entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus dircitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do regulamento da
escola ¢ ao abrigo do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino:

Contribuir para a criagdo ¢ execugdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos:

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagédo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos ¢ procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade:

Contribuir para a preservacio da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola:

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessrio ou quando para tal for
solicitado;
k) Conhecer o regulamento interno da escola, bem como o novo estatuto do aluno,
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M;
) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizado o seu contacto telefonico, enderego postal e
eletrénico, bem como o do seu educando.
3) Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade ¢ disciplina.
4) Para efeitos do disposto no presente regulamento ¢ ao abrigo do DLR n.° 21/2013/M,
considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados
aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial,
¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de institui¢des que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5) Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de
encarregado de educagio.
7) O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mie que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Incumprimento e Contraordenagées dos Pais/E.F.

Incumprimentos dos Pais/Encarregados de Educacio

1) O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacio, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos na lei, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagio nos termos da lei, ao abrigo do
novo Estatuto do Aluno ¢ Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira (DLR n.°
21/2013/M).

2) Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais/encarregados de
educacio:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento, nos termos dos pontos 2 a 5 do artigo 16° do DLR n.° 21/2013/M;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M), ou a sua ndo comparéncia ou ndo prontncia,
nos casos em que a sua audi¢do € obrigatoria, no 4mbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31°
(Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M).

3) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola nos termos do presente regulamento interno ao abrigo do novo Estatuto do
Aluno, das atividades de integragdo na escola ¢ na comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou ferapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a
responsabilidade dos pais/encarregados de educagdo.

4) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagio, dos deveres
a que se referem os n% 2 ¢ 3 deste presente artigo, determina a obrigagdo, por parte da
EB1/PE Ribeiro Domingos Dias, de comunicacdo do facto a competente comissio de
prote¢do de criangas ¢ jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M.

5) O incumprimento consciente ¢ reiterado pelos pais/encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos nos n° 2 e 3, pode ainda determinar por decisdo

da comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da
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analise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola.

6) Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto ¢ também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagio. nos
termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia

escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acfo social educativa.

Contraordenacgdes

t) Ao abrigo do novo Estatuto do Aluno, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, a
negligéncia por parte dos pais/encarregados de educagdo € punivel, competindo:

a) Ao Diretor ou ao presidente do 6rgdo de gestdo da escola a elaboragdo dos autos
de noticia;

b) A Inspegdo Regional de Educagdo a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacéo;

¢) Ao Secretario Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com faculdade de

subdelegagdo, a aplicagdo das coimas.

2) O produto das coimas, aplicadas nos termos dos nlimeros anteriores, constitui receita da

Regido Auténoma da Madeira.

3) Quaisquer outros processos de contraordenagao, no dmbito de diligéncias efetuadas por
incumprimento dos deveres por parte dos pais/encarregados de educacio, serdo remetidos
no plano juridico para o artigo 47, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M que

estabelece no novo Estatuto do Aluno.

Artigo 25° - Direitos e Deveres dos Docentes

1 - Os direitos e deveres dos docentes regem-se pela republicagio efetuada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2012/M de 20 de agosto, segunda alteragdo ao Estatuto da
Carreira Docente da RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013 que aprova o
Estatuto do Aluno ¢ Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira e pala Lei Geral do

Trabalho e Fungio Publica.
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Direitos

1.Os direitos dos docentes estdo subjacentes ao ECD e LTFP, para além dos determinados
neste RI.

2.Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da Comunidade Escolar, sendo
salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica
e mental.

3.Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas pelo 6rgdo de gestdo ¢ Servigos
Administrativos da Escola.

4.Possuir um local onde possa informar e ser informado sobre os aspetos de carater sindical.
5.Conhecer, com antecedéncia, possiveis alteragdes no seu horario habitual de trabalho e
ser consultado € ouvido nas suas razdes antes de ser indigitado para qualquer cargo.
6.Eleger ¢ ser eleito para os érgios e cargos da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.
7.Ser convocado para reunides com 48 horas de antecedéncia.

8.Conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discussio.

9.Manifestar democraticamente a sua opinido.

10.Ter bom ambiente de trabalho.

11.Gozar de intervalos de trabalho completos sem prejuizo dos seus deveres.

12.Beneficiar de condi¢des fisicas e materiais para o desenvolvimento do seu trabalho.
13.Gerir as horas ndo letivas, dentro e fora da Escola consoante as necessidades do seu
trabalho.

14.Faltar nos termos, condigdes e prazos estabelecidos na legislagao aplicavel.

[5.Ser previamente informado sempre que algum aluno seja dispensado para outras
atividades.

16.Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da Escola.

17.Participar em ag¢des de formagdo.

18.Ser protegido aquando de acidente em servigo € em todas as situagdes relativas as suas

fungdes nos termos da legislacdo aplicavel.
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Deveres

1.0s deveres do docente estdo subjacentes ao ECD ¢ a LTFP, para além dos determinados
neste RI.

2.Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
Pais/Encarregados de Educagdo e PND.

3.Estar aberto ao didlogo ¢ as sugestdes dos colegas, Pais/Encarregados de Educagio e
alunos.

4.Resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no contato
com os alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da sala, quando deparar
coin situagdes que o justifiquem.

5.Ser assiduo e pontual. ndo s6 em relagio as aulas, como também nas atividades nfo letivas.
6.Justificar, dentro dos prazos legais, as faltas dadas.

7.Entregar, antecipadamente, a planificagdo das atividades a desenvolver ao professor
substituto em caso de falta.

8. Tomar conhecimento de toda a legislagdo e outras disposi¢oes legais que digam respeito
a sua fungdo como professor e as competéncias dos cargos que ocupa.

9.Participar com empenho e dedicagdo em todas as atividades a desenvolver ao longo do
ano letivo e previstas no ambito do PEE.

10.Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das atividades educativas.
I'1.Cumprir 4 horas semanais ndo letivas: 2 horas para reunides e outras duas para trabalho
no estabelecimento.

12.Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e intervenientes na vida da
comunidade.

13.Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos.

14.Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes.

15.Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento

dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da Escola.
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16.Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.
17.Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.
18.Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar os meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura & inovagio e de reforco da qualidade da
educacdo e do ensino.

19.Atualizar ¢ aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional.

20.Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecio da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

21.Respeitar a natureza confidencial da informagio relativa aos alunos e respetivas familias.
22.Cumiprir com os deveres estabelecidos no ECD e legislagio complementar e na
legislagdo em vigor para o 1° Ciclo do Ensino Basico, Pré-Escolar e Creche.
23.Desempenhar com dedicagéo e competéncia, os cargos para que foi eleito ou designado.
24 Empenhar-se e concluir as agdes de formagdo em que participar.

25.Reunir com os colegas do mesmo ano de escolaridade ou valéncia para a reflexdo sobre
a aprendizagem efetuada e consequente unificagdo de pardmetros de avaliagio na semana
anterior a reunido do CE de aprovagdo da avaliagao.

26.Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada e assegurar-se de
que, finda a aula, esta fica arrumada, limpa ¢ fechada.

27.Anexar ao dossi¢ do docente o PCT/PCG devidamente organizado, disponivel para
qualquer eventual consulta pelos 6rgdos competentes (Diretor/a, Inspegio), na respetiva sala
de aula.

28.Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o RI em todo o espaco escolar, comunicando
as infra¢des ocorridas a dire¢do da Escola.

29.Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do edificio, do mobiliario e
do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola.
30.Assegurar arealizagdo de atividades educativas, destinadas a suprir a auséncia imprevista
e de curta duragdo do respetivo docente, independentemente do nimero de dias.

31.Evitar abandonar a turma durante o periodo da aula, salvo por motivos imprevistos e de
forga maior, para o que devera solicitar ao auxiliar de apoio educativo que o substitua.
32.Manter a disciplina nas salas de aula de forma a n#o perturbar as aulas dos colegas.
33.Ndo permitir que os alunos comam ou masquem pastilhas elasticas, servindo-lhes de
modelo.

34.Informar os Pais/Encarregados de Educagéo das faltas dos alunos.
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35.Enfregar ao funciondario da Reprografia, com uma antecedéncia de 48 horas, o material
a fotocopiar.

36.Desligar o som do telemével sempre que se encontre em atividade letiva ou em reunides.

Avalia¢ao de Desempenho

A avaliagdo do pessoal docente rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M de |5 de
novembro. e a avaliagdo do desempenho dos docentes titulares dos érgios de gestdo dos

estabelecimentos de educagio ou ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

Artigo 26.° - Direitos e Deveres do Pessoal Nio Docente

Direitos

I- Aplica-se o estatuido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M de 19 de jutho,
bem como dos vertidos na LTFP.

2.Ser respeitado por toda a Comunidade Escolar.

3.Intervir ativamente na vida da Escola, nomeadamente através dos seus representantes.

4.Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendem com as suas tarefas.

5.Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola.

6.Conhecer o RI.

7.Ser ouvido antes de ser responsabilizado.

8.Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre ¢ durante as

atividades letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas

de comportamento, limpeza ¢ siléncio permanente pelo trabalho em curso.

9.Beneficiar de um ambiente de trabalho que favorega o bem-estar fisico e mental.

10.Usufruir de instalagdes ¢ equipamentos com as condigdes necessarias ao bom

exercicio das fungdes.

I'1.Dispor de intervalos para as refei¢des, de acordo com o hordrio estabelecido sem

prejuizo dos seus deveres.
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12.Beneficiar ¢ participar em agdes de formagdo que decorram para o seu
aperfeigcoamento profissional e dos seus servigos.

13.Faltar nos termos, condigdes e prazos estabelecidos na legislacio aplicavel.

Deveres

1.Ter presente que os direitos ¢ deveres especificados no presente RI ndo isentam da
inovagdo ou do cumprimento daqueles que estdo previstos no Decreto-Lei Regional n°
29/2006/M, de 19 de julho, bem como dos vertidos na LTFP.

2.Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho.

5.Cumprir com as tarefas que lhe forem distribuidas com o maximo de eficacia.
4.Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensio os problemas que surjam na Escola.
5.Chamar a atengdo dos alunos quando estes usarem linguagem menos adequada e servir-
Ihes de modelo.

6. Tratar com correcdo alunos, professores, colegas, Pais/Encarregados de Educagio e
pessoas estranhas a Escola.

7.Proceder a vigilancia dos alunos nos recteios.

8.Vigiar e acompanhar os alunos sempre que o professor necessita de abandonar
temporariamente a sala de aula.

9.Zelar pela limpeza e conservagdo da horta e jardins da escola, arrumagio das instalages,
mobilidrio e material escolar.

10.Assegurar a vigilancia sobre a conservacdo do mobilidrio ou equipamento que estiver a
seu cargo, comunicando de imediato ao seu chefe qualquer anomalia ou extravio.
I1.Limpar e arrumar as instalagdes da sua responsabilidade, zelando pela sua conservagio.
[2.Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o RI em todo o espacgo escolar.

153.Cumprir o seu horario, respeitando horas de entrada, lanche e saida.

14.Contribuir para o desenvolvimento do PEE.

15. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo.

16.Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa.
17.Nao abandonar o setor, por qualquer motivo, sem autorizagdo prévia superior, € sem que
o servigo fique assegurado por outro funciondrio.

18.Respeitar € fazer respeitar todos os elementos da popula¢io escolar.
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19.Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares.

20.Usar farda devidamente [ mpa ¢ arranjada, mantendo uma aparéncia cuidada.

Artigo 28.° - Avalia¢io do desempenho do pessoal nio
docente

A avaliagdo do Pessoal Nio Docente sera realizada de acordo com a lei n.° 10/2004 de 22
de margo, adaptada 3 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009M de 21 de
agosto, nomeadamente o SIADAP 3.

A avalia¢do do desem penho de fungdes do Pessoal Nio Docente, baseia-se no trabalho feito,
na qualidade demonstrada e rapidez do mesmo, bem como na relagdo do funciondrio com
todos os elementos da Comunidade Educativa.

O Pessoal ndo Docente ¢ avaliado em funcdo dos objetivos e competéncias acordados com

0 Orgéo de gestdo da escola.
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CAPITULO viI

Artigo 30.° - Entradas e Saidas da Escola

1- E da responsabilidade dos Encarregados de Educacéo a entrada e saida dos alunos

na escola.

2- O aluno, fora do horario estabelecido, pode sair nos seguintes casos:

a) Autorizagio por escrito e assinada pelo Encarregado de Educagio, mencionando
a hora de saida ¢ assumindo a responsabilidade. A autorizagdo deve ser enviada
a0 professor (minuta a fornecer pela escola);

b) Acompanhado pelo Encarregado de Educagio;

¢) Acompanhado por outra pessoa, indicada pelo Encarregado de Educagio. Essa
informagao também deverd ser feita por escrito no inicio do ano letivo em minuta
fornecida pelo professor titular de turma;

3- Os pais esperam pelos seus educandos, na rampa de acesso 3 escola, junto de uma
Assistente Operacional. Nao devem, contudo, interromper as aulas, Em situagses
excecionais, caso as condigdes climaticas ndo permitam, os pais podem recolher os
filhos no patio;

4~ Para retirar um aluno de uma aula, este deve Ser sempre acompanhado por uma

Assistente Operacional.

Artigo 31.° - Visitas de estudo

I'- As visitas de estudo sio atividades intencionalmente planeadas, tendo como objetivo
desenvolver/complementar contetidos de todas as dreas curriculares disciplinares e nio
disciplinares, para promover a aquisicio de aprendizagens significativas, a socializagdo, a
formagdo de alunos participativos e responsaveis:

2 - Nesse sentido, devem ser integradas nas planificag8es de cada ano letivo;
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3 - As visitas de estudo devem ser cuidadosamente preparadas, com objetivos bem
definidos, devendo ser integradas no Plano Anual de Atividades, na planificacio da (s)
disciplina (s) e/ou nos Planos de Turma/Grupo que as dinamiza;

4 - Os alunos s6 poderdo participar em visitas de estudo se o encarregado de educagio
autorizar por escrito;

5 - Os alunos nio autorizados a participar nessas aulas e atividades, independentemente do
seu numero (por turma), devem ser alvo de atividade de substituicdo, ou distribui¢io pelas
turmas/atividades remanescentes:

6 — Depois de aprovadas, as visitas de estudo passam a integrar o PAA e 0
PCG/PCT/Projetos AEC, sendo abrangidas pelo Seguro Escolar;

7- As visitas de estudo entre ilhas seguem os tramites estabelecidos em normativos proprios;

9 - Os docentes a envolver na visita de estudo — rgcio professor/aluno deverg variar com a
idade dos alunos, sendo que se considera obrigatorio um docente porcada 15 alunos;

10 - O comportamento dos alunos nas visitas de estudo rege-se pelas normas que
determinam a disciplina na escola, estando qualquer infracdo sujeita a medidas
corretivas/disciplinares sancionatdrias;

Il - Apos a tealizagdo da visita de estudo, o (s) docente (s) devera/deverio proceder, a
avaliagdo da atividade, elaborando o respetivo relatorio;

12 - Para efeitos de contagem das aulas dadas, as visitas de estudo sdo consideradas como
atividades letivas:

13 - No caso dos docentes que ndo acompanham a visita de estudo e ficam sem a totalidade
dos alunos devem os Mesmos sumariar ¢ numerar a aula indicando o motivo por que esta
nao foi dada;

14 - As faltas dadas pelos alunos em visita de estudo sdo consideradas automaticamente
justificadas;

I'5 - Os alunos que nio participam na visita de estudo devem comparecer nas aulas e cumprir
as indicagdes dadas, estando sujeitos ao regime normal de assiduidade e disciplina previstos
na legislagio em vigor;

16 - Deverdo os interessados (docentes e encarregados de educagio) ser informados com o
minimo de 48 horas de antecedéncia de modo a serem previstas as alteragdes curriculares e
autorizagdes necessarias:

17~ Os alunos deverio usar a t-shirt com o logotipo da escola.
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Passeios Escolares e Visitas de Estudo Fora do Espaco Territorial

I - Poderdo ser organizadas, em parceria com as associagdes e outros agentes educativos,
atividades formativas a realizar fora do recinto escolar, sem prejuizo das atividades letivas,
desde que enquadradas pelo Plano Anual de Atividades;

2 - No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territorio nacional e de qualquer
visita que implique saida do espago territorial, independentemente da sua duracdo, as
mesmas carecem da autoriza¢do do Diretor, ouvido o Conselho Escolar;

3 - Estas visitas de estudo carecem de seguro de grupo, pelo que deve ser solicitada a sua
contratualizago ¢ o seu valor ser considerado aquando da definigdo do custo a ser pago por
cada participante;

4 - Nas visitas de estudo que envolvam saida do pais, a respetiva autorizacdo formal devera
ser expressa, quer pelo encarregado de educagdo, quer por ambos os pais, no caso de
divorcio ou separagdo de facto, salvo outra indicagdo por forga legal;

5 - Nas visitas de estudo em territorio nacional ou no estrangeiro, é necessario realizar, pelo
menos, uma reunido conjunta de professores, alunos e respetivos encarregados de educagio;
6 - As visitas de estudo devem respeitar o disposto na legislagdo em vigor;

7 - Deverdo os interessados (docentes e encarregados de educagdo) ser informados com o
minimo de 48 horas de antecedéncia de modo a serem previstas as alteragdes curriculares e

autorizagdes necessarias.

Artigo 32.° - Atividades no Recreio Escolar

As criangas brincam livremente no recinto escolar. Devem estar sempre acompanhadas por
Assistentes Operacionais e professores. Estes, sem condicionarem as brincadeiras da
crianga, devem orientar ¢ intervir quando necessario.

Podem e devem incentivar o espirito de solidariedade, companheirismo e aceita¢do entre as

criangas.
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Artigo 33.° - Utilizagio de Materia] e Equipamento Did4tico

O material ¢ equipamento didatico disponivel na escola podera ser utilizado por todos os

docentes e discentes. Deve ser requisitado na secretaria.

Artigo 34.° - Correspondéncia

disponibilizada nas caixas de correio eletronico institucional.

Recados, avisos e outras informacges pontuais e urgentes sdo passados nas salas de aulas
pela Assistente Administrativa oy Assistente Operacional.

A correspondéncia especifica de cada 4rea ¢ enviada para e-mai préprio. Qualquer

correspondéncia urgente oy confidencial ser4 entregue em mao.

Artigo 35.° - Savde e Aplicacio de Medicam entos

Doen cas/Alergias

I- Nio sera permitida a permanéncia na escola de alunog que apresentem sintomas

evidentes de doenga, nomeadamente febre, diarreia, vomitos;

doenga de natureza infétocontagiosa, deverd a escola, obrigatoriamente, comunicar
a respetiva Delegago Escolar e Diregdo Regional de Educagio.

3- O aluno que esteve ausente por motivos de doenga grave oy contagiosa, ou mais de
cinco dias, poderd regressar ao estabelecimento medijante a apresentagdo de
declaracio médica assegurando que o seu estado de saude ndo apresenta qualquer

tipo de contagio.
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No caso de se verificar que a crianga, durante o horgrio de frequéncia do
estabelecimento apresenta sintomas de doenca, tal situagdo sers imediatamente
comunicada aos Encarregados de Educagio, devendo estes comparecerem na escola
com a maior brevidade possivel.
Em caso de acidente oy doenca siibita, o aluno serd devidamente assistido no
estabelecimento e se necessario encaminhado para o hospital maijs proximo de
acordo com os procedimentos previstos no seguro escolar de acidentes pessoais.
Se Mgunm,cﬁanga for alérgica a unqum’subﬂénda,talfth deverd ser
comunicado, pelo Encarregado  de Educacio, nomeadamente aquando do
preenchimento do registo biografico:
Sempre que sejam detetados pela escola casos de pediculose, e dado o elevado grau
decomégodanw&n&ospmmednwnkmsmﬁoosmgMnW$
a) Aviso escrito global de alerta aos encarregados de educagido da turma de
modoqueeﬁesvmiﬁqumh,seosseuseduamdosamesmnanlMgum(msode
pediculose;
b) Observagio das cabegas das criangas por elementos da escola para
verificagfo da auséncia de parasitas;
¢) Aviso escrito, por parte dos titulares de grupo/turma ao encarregado de
educagio, dando um prazo limite de 8 dias para efetuar a desparasitacio da
cabegadoseueducando;
d)Nowwdemmﬁ@mhdomd&m&opmk%mﬁdeemWMMhmma
diregdo da escola. Por sua vez, o Diretor fard novo aviso por escrito ao
Encarregado  de Educagdo, informando que caso ndo proceda 3
despmasﬁaga)dacabegadoseueducando,aesuﬂaennaréen1cmﬂacu)com
a Comissdo de Protecéo de Criangas ¢ Jovens, a fim de participar a falta de
cuidados de higiene;
¢) No caso da nio resolugdo da situagio por parte do encarregado de educacio,
a Escola encaminharg um oficio para a Comissio de Protecao de Criangas e

Jovens.
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Aplicacio de Medicamentos

- A medicagdo devera ser tomada em casa.

2-

Nos casos em que tal ndo seja possivel, todos os medicamentos devem ser entregues,
em méo, ao pessoal responsavel da sala da crianca. Neste caso aos professores,
educadores, ou na auséncia destes, aos assistentes operacionais. Todos os
medicamentos devem trazer escrito na embalagem o nome da crianga, a hora datoma
¢ a dosagem. Trazer, obrigatoriamente, fotocopia da receita médica (no caso de
antibioticos);

No inicio do ano letivo, devera o encarregado de educagio assinar um documento a
autorizar ou ndo a administragéo de ben-u-ron, no caso de o aluno apresentar febre

superior a 38°.

Acidentes escolares

1-

2-

Relativamente a acidentes em contexto escolar, caso sejam acidentes ligeiros as
Assistentes Operacionais / Professores prestardo os primeiros socorros.

No caso de acidentes a que a escola ndo possa dar resposta, os pais/encarregados de
educac¢do sdo contactados, para levarem o educando ao Centro de Saude ou
Urgéncias.

Nos acidentes graves, a escola contactard os bombeiros, assim como os
pais/encarregados de educagdo da crianga. Caso estes ndo estejam presentes, a

crianga serd acompanhada por uma Assistente Operacional ou Professor.
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Artigo 36.° — Seguro Escolar

I- O seguro escolar “atua como complemento a assisténcia assegurada por outros
sistemas publicos ou privados de Seguranca social ou sagde” (n.° 1, artigo 16.°, da
Portaria n.° 220/20] 7, de 28 de Junho).

2- O referido Seguro abrange as “criangas e alunos €m atividades eXtracurriculares
desde que integradas no projeto educativo do estabelecimento” (alinea b, n.° 3, artigo
16.°, da Portaria n ° 220/2017, de 28 de junho).

3- Deacordo com a alinea g, n.° 3, artigo 16.°, da Portaria n.°220/2017 de 28 de junho,
da SRE, “cabe ag tamilias assumir o facto de os respetivos educandos utilizarem

proteses oculares de custos elevados, tendo em conta o teto aplicave| aquando da sua

entidades promotoras das atividades, Sempre que se verifique:
a) Utiliza¢do de proteses e ortéteses de valor elevado ¢ pouco usuais;
b) A realizagdo de €stagios e formagdo em 4reas de trabalho com risco acrescido;
¢) Em outras situagdes nio Correntes, devidamente Justificadas.”

5- Aquando da realiza¢do de “viagens para o exterior da Regifio oy entre ilhas, deverg

as garantias de obtencdo das autoriza¢des necessarias para o efeito, incluindo ag dos
encarregados de educagdo” (alinea J, n.° 3, artigo 16.% da Portaria n.° 22072017, de 28

de junho).

220/2017, de 28 de junho).

3

7- Na sequéncia de um acidente escolar,
acidente serd o majs adequado a gravidade da |

de 8 de junho).

¢

O transporte do sinistrado no momento do

s40” (n.° 1, artigo 9.% da Portaria n.° 413/99,
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Recomenda-se uma leitura atenta dos termos da Portaria n° 413/99 de 8 de Junho dos
Ministérios das Finangas, da Educagéo e da Saude e da Portaria n® 248/2016 de 30 de junho,
das Secretarias Regionais da Educacdo ¢ Recursos Humanos e do Plano ¢ Finangas. Em
sintese, as despesas devem ser sempre justificadas pelos regulamentos em vi gor, sendo que,
as garantias do seguro escolar constam, designadamente, do disposto nos Artigon®: 5, 6°, 7°

8,9%¢ 10° da jd referida Portaria n® 413/99 de 4 de junho.
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CAPITULO VIII

Artigo 37.° - Representante dos pais/encarregados de
educacio

No inicio de cada ano escolar € eleito um representante dos pais/encarregados de educagio

por cada turma.

Direitos

Reunir com a dire¢éo da escola, sempre que necessario;
Beneficiar de informag&o por parte da escola;

Distribuir a documentagio de interesse.

Deveres

Prestar colaboragdo ao Diretor;

Apresentar sugestdes a desenvolver no estabelecimento:

Angariar fundos;

Colaborar nas comemoragdes e eventos;

Contactar a direcdo da escola para saber das necessidades existentes ou propor a aquisi¢iio
de material necessario a escola;

Informar os outros Encarregados de Educagio:

Apoiar as Atividades de Enriquecimento Curricular, de Educagio Pré-escolar e de ligagdo

escola — meio;

67



CAPITULO IX

Artigo 38.° - Disposicdes finais e transitérias

Legislacio, Hierarquia e Direito Subsidiario

1) O original do Regulamento Interno apés aprovacdo do Conselho Escolar ficara a guarda
do Diretor.
2) Este Regulamento Interno contém transcri¢des da legislacio consultada.
3) Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a. Recurso a Lei geral e a regulamentagdo especifica para a matéria em causa:
b. Decisdo do érgdo de gestio.
4) O Regulamento Interno da escola é a norma interna de maior valor hierarquico.
5) O Regulamento Interno esta sujeito as revisdes extraordinarias sempre que se justifique.
Estas deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes,
na EB1/PE Ribeiro Domingos Dias.
6) Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente as

disposi¢oes legais vigentes.

Artigo 39.° - Aprovacio e Ratificacio

Este Regulamento Interno foi revisto em conformidade com as alteragdes legislativas
entretanto ocorridas e com as propostas decorrentes de analise ¢ reflexdo das diferentes

entidades escolares.
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Artigo 40.° - Revisio

sentido de que a todos seja assegurado o direito de participaco.
Havendo propostas de revisdo, o Diretor, apds o periodo de discussdo e ouvido o Conselho
Escolar, elaborarg a proposta a submeter a votagdo tendo por base a sua adequacdo ao

Projeto Educativo de Escola.

Artigo 41.° - Divulgacio

instalacdes.
Neste pressuposto, o conhecimento dessas regras, ¢ indispensdvel. Devera, pois, o
Regulamento Interno ser dado a conhecer a todos o atores da comunidade educativa pelos
meios expeditos. Desta forma, o Regulamento Interno terd as seguintes formas de
divulgacio:
a) Disponibilizacdo na pagina eletrénica da escola;
b) Colocagdo no Servigo Administrativo para consulta de todos os interessados,
nao se prevendo a sua afixacdo devido a extensdo do documento e 3
exiguidade de espagos adequados:

¢) Distribuigdo, em formato digital:
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Artigo 42.° - Norma revogatéria

O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com os suportes legais existentes
a data da sua publicagdo, pelo que qualquer posterior alteragéo legislativa que interfira com
as disposigdes vigentes, do proprio regulamento interno, tera que ser considerada e dever

sobrepor-se a estas normas.

Equipa responsavel pela elaboracio do documento

Ana Paula Freitas
Andreia Resende
Liliana Ribeiro

Lina Luis

Maria José Bernardo

Sofia Ribeiro

Aprovada a revisdo ao Regulamento Interno em vigor, em reunifio de Conselho Escolar, no

dia 17 de julho de 2023, ficando registado na ata nimero trezentos e oitenta e sete.
Funchal, 17 de julho de 2023

Alexandra Pinheiro

(Diretora de Estabelecimento)
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