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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno tem como finalidade definir o regime de funcionamento da
Escola Basica de 1° Ciclo com Pré-Escolar e Creche de Santa Cruz, tendo em conta uma correta
organizacdo e desenvolvimento de todas as atividades escolares, de modo a promover relagdes
positivas na escola e com o meio sociocultural envolvente.

Assim sendo, 0 Regulamento Interno resulta das linhas orientadoras da ac¢do educativa, tendo
presente 0s principios e disposicdes normativas em vigor, respeitando as sugestdes de toda a
Comunidade Educativa, contribuindo para a construcdo de uma escola onde toda a comunidade
escolar possa usufruir de um ambiente de trabalho harmonioso.

Este Regulamento visa divulgar as normas gerais de funcionamento e utilizacdo da escola, 0s
direitos, os deveres e as atribuigdes de todos os elementos intervenientes no processo educativo,

atendendo as prioridades do Projeto Educativo da Escola.



Capitulo |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacéo

1- De acordo com os principios estabelecidos no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo,
aprovado pela Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, ¢ aprovado o Regulamento Interno deste
estabelecimento de ensino, bem como o regime de funcionamento de cada um dos seus 0rgdos, das
estruturas de orientagdo e dos servicos de apoio educativo e também os direitos e deveres da
comunidade escolar.
2- Estdo abrangidos por este documento:

a) Alunos/criancas;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares;

f) Orgdo de administrago e gestio;

g) Servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servicos.

Capitulo 11
Identidade

Artigo 2.°
Simbolos identificadores da escola

1- O logo6tipo da escola foi criado e adotado em 2008, através de concurso interno destinado aos
alunos. E da autoria da aluna Joana Carolina Quintal Nunes e, posteriormente, passou por um
processo de vectorizagao.

2- Tem a forma de um octégono como referéncia a base do cruzeiro que fazia parte do antigo
pelourinho. No interior, a direita, esta a fachada da escola a frente de uma montanha verde com o sol
e nuvens no topo; a esquerda, em destaque, encontra-se 0 cruzeiro. No exterior estd inscrita a
designagao “EB1/PE/Creche Santa Cruz”.
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3- Este logotipo € usado no cabecalho de todos os documentos da escola e/ou em camisolas utilizadas
em atividades desportivas.
4- A letra do hino é da autoria dos docentes Marina Brito e Roberto Mendes e adaptada por Jodo

Caldeira que comp®s a musica. Este sera entoado nas ceriménias da escola.

Artigo 3.°
Meio

1- A EB1/PE/Creche de Santa Cruz é uma escola localizada na cidade de Santa Cruz, préxima do
comércio, dos servigos e de instituicBes concelhias centrais. Um estabelecimento com historia e
inserido num meio sociocultural muito especifico, cuja caracterizacdo mais pormenorizada se
encontra no PEE.

2- Esta € uma escola que retne criancas e alunos, sobretudo, da freguesia de Santa Cruz, desde o
litoral as zonas mais altas, mas também provindos da freguesia de Gaula. H4 uma procura de criangas
e alunos de outras freguesias e concelhos para os quais este estabelecimento oferece maior
acessibilidade, atendendo ao local de trabalho dos pais/encarregados de educacdo ou a residéncia de

familiares.

Artigo 4.°

Caracterizacdo da escola
1- A EB1/PE/Creche de Santa Cruz é um estabelecimento com novas instalacGes desde o ano 2006.
Compde-se de dois edificios: o edificio sede de trés pisos, um polidesportivo, um pétio circundante,
incluindo parque infantil e uma garagem. Beneficia ainda de uma piscina anexa ao edificio principal;
o edificio situado no sitio da Palmeira, denominado “Palmeira”. A caracterizacdo pormenorizada dos
espacos escolares encontra-se no PEE.
2- No edificio sede tem as seguintes valéncias: creche, pré-escolar e 1.° ciclo.
3- O edificio da Palmeira tem a valéncia de creche.
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Capitulo 111

Estrutura de Gestao
Seccéo |

Direcéo da Escola

Artigo 5.°
Definicéo
1- O diretor e o conselho escolar s&o 6rgdos da direcdo, gestdo e administracdo da escola, nas areas
pedagogica, cultural e administrativa.

2- O diretor e 0 seu substituto legal sdo eleitos pelo conselho escolar.

Artigo 6.°
Composicéo
1- O diretor é apoiado, no exercicio das suas funcdes, pelo substituto legal e pelo coadjuvante no

edificio anexo.

Artigo 7.°
Competéncias
As competéncias do diretor regem-se pela lei em vigor, nomeadamente despacho e demais
legislagdo aplicavel.
1- Compete, em especial, ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico, zelando pela disciplina na escola, em relacdo ao pessoal
docente, ndo docente e discente;

c) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos;

d) Presidir as reunies de Conselho Escolar;

e) Atender os Encarregados de Educacao;

) Supervisionar, apoiado pelos docentes colaboradores designados para o efeito, a elaboracéo
do Projeto Educativo de Escola, Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno, Documento de
Gestdo do Curriculo, Documento de Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola, Plano de
Melhoria do Estabelecimento, Plano de contingéncia, Documento de autoavaliagdo do
estabelecimento e outros em vigor.

g) Submeter os documentos referidos na alinea anterior a aprovagdo do Conselho Escolar;
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h) Submeter & votacdo do Conselho Escolar propostas de docentes que visem alteragdes ao
funcionamento da escola, desde que ndo se sobreponham a lei.

i) Coordenar as atividades que integram o Plano Anual de Atividades;

j) Efetuar a gestdo do pessoal e dos recursos fisicos e materiais, de acordo com 0s critérios e
orientacdes estabelecidos pelo Conselho Escolar;

k) Supervisionar as instalagdes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

I) Assegurar o bom funcionamento dos recursos materiais, solicitando a aquisicéo, reparacdo ou
substituicdo dos mesmos;

m) Proceder & aquisicdo de livros, documentos e outros materiais necessarios ao bom
funcionamento da escola;

n) Coordenar, em Conselho Escolar, a distribui¢do de servico docente;

0) Superintender na constituicao de turmas e elaboracéo de horarios;

p) Distribuir o servigo ndo docente;

g) Assegurar a rotatividade de funcdes, garantindo a igualdade de tratamento de todos,
docentes e ndo docentes;

) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposicoes legais;

s) Tomar as medidas necessarias que garantam a substituicdo de docentes e ndo docentes que
faltem ao servico;

t) Gerir e comunicar aos professores de substituicdo, as substituicbes a realizar, 0 mais
antecipadamente possivel;

u) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

V) Integrar a seccdo de avaliacdo do desempenho docente e avaliar os avaliadores internos e
docentes do regime especial;

w) Coordenar a avaliagdo dos alunos;

X) Assinar o expediente e documentos;

y) Organizar o livro de matriculas/renovagoes;

z) Verificar o livro de correspondéncia expedida;

aa) Orientar a organizagédo do dossié de correspondéncia recebida;

ab) Manter atualizado o inventério e enviar a Delegacdo Escolar de Santa Cruz os mapas
respeitantes a alteracGes de cadastro de bens do Estado;

ac) Levantar autos de noticia referentes a acidentes em servico;
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ad) Assinar os livros de termos e outros comprovativos de conclusdo do 1.° Ciclo do Ensino

Basico;

ae) Verificar a execucdo de sumarios, presencas (docentes e discentes) e avaliagbes do 1.° ciclo
na plataforma Place;

af) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno;

ag) Delegar funcdes no substituto legal, quando e se necessario;

ah) Nomear os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo
Inclusiva (EMAEI);

ai) Nomear o Coordenador TIC.

2- Nas faltas ou impedimentos, o diretor € substituido pelo substituto legal.

Artigo 8.°

Eleicdo do Diretor
1- O diretor é eleito pelos elementos do Conselho Escolar, mediante eleicdo orientada pelo diretor
cessante, “por voto presencial, direto e secreto” (oficio circular n.° 26/2007 de 31 de agosto).
2- A eleicdo devera realizar-se antes do inicio do ano letivo, em reunido previamente convocada para
o efeito. “O diretor deve promover a afixagdo da convocatoria para a reunido do Conselho Escolar
com vista a eleicdo do cargo de diretor contendo a data, hora e local onde decorreréa a eleicdo, a qual
deverd ter lugar no prazo de cinco uteis contados a partir da data da afixacdo da mesma” (oficio
circular n.° 26/2007 de 31 de agosto).
3- O diretor € eleito de entre os docentes do quadro de escola ou de zona pedagdgica. Pode votar a
totalidade de docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola.
4- “Os docentes que se encontrem em situa¢do de maternidade/doenga podem votar e ser eleitos”.
5- “Considera-se eleito o docente que obtiver maior nimero de votos” (oficio circular n.° 26/2007 de
31 de agosto).
6- O Substituto Legal é eleito pelo Conselho Escolar, por voto secreto e por maioria.
7- “No final da reunido devera ser lavrada ata a qual devera ser enviada” a Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar.

8- Aplica-se ainda o disposto na Portaria n°110/2002 de 14 de agosto.
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Artigo 9.°

Mandato
1- O mandato de diretor tem a duracé@o de quatro anos.
2- O mandato de diretor pode cessar a todo 0 momento, por despacho fundamentado do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar, ou por requerimento do interessado, dirigido ao
respetivo Secretario, com uma antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, devidamente
fundamentado.
3- A vaga resultante da cessagdo do mandato, sera preenchida pelo substituto legal, até ao final desse

ano letivo, havendo lugar a novas elei¢es no inicio do préximo ano letivo.

Artigo 10.°
Regime de Fungoes
1- O diretor exerce as suas fungdes com dispensa total da componente letiva, mediante isencdo de
horério.
Artigo 11.°
Competéncias do Substituto Legal
1- Ao Substituto Legal compete apoiar o diretor no desempenho das competéncias que lhe sdo

atribuidas e demais fungdes que lhe sejam delegadas.

Artigo 12.°
Nomeacédo do Coadjuvante do anexo
1-Com base na Portaria n.° 198/2017 de 13 de junho.

Artigo 13.°
Funcdes do Coadjuvante do anexo
1- Com base na Portaria n.° 198/2017 de 13 de junho e esclarecido no oficio circular n.° 63/2017 de
05/07/2017.
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Seccao Il

Conselho Escolar

Artigo 14.°
Definicéo
1- O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacgdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagogicos e didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 15.°

Composicéo
1- O Conselho Escolar é composto por todos os docentes em exercicio de funcBes neste
estabelecimento de ensino e pelas técnicas superiores de biblioteca.
2- Os docentes que se ausentem, por motivos de doenca ou comissdo de servico, deixardo de
participar nas decisfes do Conselho Escolar, sendo automaticamente reintegrados logo que regressem

ao Servigo.

Artigo 16.°
Competéncias
1- Compete ao Conselho Escolar:

a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento
Interno, o Documento de Gestdo do Curriculo, o Documento de Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola e outros documentos estruturantes;

b) Aprovar o Relatdrio de Autoavaliagdo, o Plano de Melhoria do Estabelecimento, o Plano

TIC, todos os projetos do PAA, os Programa Educativo Individual (PEI) e Plano Individual
de Intervencdo Precoce (PIIP), relatérios de avaliacédo finais.

b) Uniformizar e aprovar os Projeto Curricular de Grupo (PCG), o Plano Curricular de Turma
(PCT), o Dossié de Turma, o Dossié de Grupo, o Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA) de acordo com o Dec. Leg. Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho, o indice do Plano
Individual do Aluno (P1A), o Plano Individual da Crianga (PIC) e o procedimento para a elaboragéo
das atas;

c) Propor as entidades competentes solugdes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;
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d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, pais/encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
e) Fixar os dias em que se realizam as reunifes, devendo constar da ordem de trabalhos os

assuntos de natureza pedagogica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliacdo por ano de escolaridade e os critérios gerais de progresso
para creche e educacédo pré-escolar;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacéo dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na apreciacdo dos projetos de
atividades de turma e de grupo e emitir parecer no 3.° periodo, acerca da decisdo de progressao ou
retencdo de ano/ciclo, nos termos da legislacdo aplicavel,

i) Reavaliar, nos termos da legislacdo aplicavel, os pedidos de reapreciacdo de decisdes de
retencdo ja tomadas, com base em novos dados;

J) Adotar os manuais escolares,

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

n) Definir os critérios a adotar para a escolha de sala e de turno;

0) Eleger a sec¢do de avaliacdo;

p) Eleger a equipa de autoavaliagdo do estabelecimento e outras previstas na organizagéo;

q) Eleger o diretor da escola e seu substituto legal.

Artigo 17.°
Regime de Funcionamento

1- O Conselho Escolar retine, ordinariamente, duas vezes por més, uma para resolver assuntos de
carater pedagbgico e outra para assuntos, mormente, administrativos. Reune,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretor e quando se justifique.

2- As reunides extraordinarias de Conselho Escolar obrigam ao aviso prévio de todos os docentes
através de uma circular/convocatoria, que deve ser assinada por todos, a medida que tomam
conhecimento da mesma.

3- As reunides de Conselho Escolar tém a duracdo minima de duas horas e sdo presididas pelo

diretor, ou por quem legalmente o substitua.
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4- As reunioes ordinarias sdo calendarizadas no inicio do ano escolar.

5- De cada reunido sera lavrada uma ata que € lida e aprovada na reunido subsequente.

6- As atas sdo redigidas num documento word, com o tipo de letra Calibri, tamanho 12 e
espacamento de 1,5 e sdo assinadas por quem preside a reunido, por quem a secretariou e por
quem pretender assinar

7- A ordem dos secretarios das atas obedece a lista utilizada para o registo das presencas das
reunides.

8- Estéo isentos da elaboracdo das atas de conselho escolar, a diretora e os docentes que fazem
parte da equipa permanente EMAEI, a excecdo da coordenadora, uma vez que ndo faz atas nas

reunides da referida equipa.

Artigo 18.°

Eleicdo da seccdo de avaliacdo e dos avaliadores internos
1- A duracdo do cargo das equipas é de 4 anos.
2- Segundo o Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M de 8 de outubro, com a alteracéo
constante no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M de 15 de novembro, artigo 11.°, compete
ao Conselho Escolar eleger os docentes que integram a sec¢do de avaliacdo do desempenho docente.
3- A composicdo da seccdo esta referida no artigo 12.° do decreto referido no ponto anterior.
4- Segundo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, artigo 14.°, ponto 2, os avaliadores

internos sdo designados pelo diretor, ouvido o Conselho Escolar.

Artigo 19.°

Eleicdo e funcdo da equipa de autoavaliacdo do estabelecimento
1- Segundo a Lei 31/2002 e a Portaria n.° 245/2014, de 23 de dezembro, por ineréncia de funcdes, o
diretor pertence a equipa operacional, e designa os colaboradores, em articulagdo com o Conselho
Escolar, para apoiar no trabalho de autoavaliacao.
2 - Esta equipa tem como funcdo produzir informagdo num relatério quadrienal, cuja sugestdo de
guido é disponibilizada pela Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Organizacional.
3 - O relatorio serd compilado num dossié onde deverdo ser referidas as principais conclusdes dos
resultados obtidos atraves do processo de autoavaliacdo e da implementacéo do proprio processo. O
documento produzido sera aprovado pelo conselho escolar. Posteriormente divulgado a comunidade.
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4 - Uma copia em formato digital deverd ser enviada a referida Direcdo de Servicos, conforme

calendarizagéo.

Capitulo IV

Funcionamento da Escola
Artigo 20.°

Regime de Funcionamento
1- O horéario de funcionamento da escola inclui Atividades Curriculares, Atividades de
Enriquecimento Curricular, Ocupacéo de Tempos Livres, Clubes e Apoio a familia;
2- A escola organiza o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das criangas/alunos, em
dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com duragdo nunca superior a cinco horas, durante
todos os dias Uteis;
3- As Atividades Curriculares e as Atividades de Enriquecimento Curriculares realizam-se em dois
periodos diarios opostos, com os 1° e 2° anos de escolaridade em atividades curriculares no turno da
manha, e os 3° e 4° anos de escolaridade em atividades curriculares no turno da tarde.
4- As atividades de Ocupacdo dos Tempos Livres sdo no inicio e no término das Atividades de

Enriquecimento Curricular.

Artigo 21.°
Calendério Escolar
1- O calendario escolar serd estabelecido, anualmente, por despacho do Secretario Regional da
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos idénticos para o0s restantes estabelecimentos de

educacéo/ensino.

Artigo 22.°
Horério de Funcionamento
1- A Escola Basica de 1° Ciclo com Pré-Escolar e Creche de Santa Cruz é uma Escola a Tempo
Inteiro (ETI), a funcionar em regime duplo, em dois edificios, o edificio sede e o edificio Palmeira.
2- O horario do 1.° Ciclo no edificio sede é o seguinte:
a) Para os alunos com Atividades Curriculares no turno da manha (1°no/2°no)

Entrada: 8:15
Lanche:10:15 - 10h45
Saida:13:15
b) Para os alunos com Atividades Curriculares no turno da tarde (3%°ano/4°ano)
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Entrada:13:15
Lanche:15:45 — 16:15
Saida:18:15
c) Para os alunos com Atividades de Enriquecimento Curricular no turno da manha (3%ano/4°ano)

Entrada: 8:15
Lanche:9:45 - 10:15
Almocgo:12:15 - 13:15
d) Para os alunos com Atividades de Enriquecimento Curricular no turno da tarde (1°ano/2°ano)

Almogo: 13:15 — 14:15
Entrada:14:15

Lanche: 16:15 — 16:45
Saida: 18:15

3- Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular, ttm 10 minutos de

toleréncia, na entrada para a primeira atividade.

4- O horério Creche / transi¢éo:

Entrada: 8h

Lanche da manha: 9:30
Almogo: 11:30

Lanche da tarde: 15:15/ 15:30
Saida: 18h30

5- O horario Educacéo Pré-Escolar:

Entrada: 8h30

Lanche da manha: 9h30
Almogo: 11h45

Lanche da tarde:15h15
Saida: 18h30

6- O horério de funcionamento no edificio da Palmeira:

Entrada: 8h00

Lanche da manha: 9h30 e 9h45
Almogo: 11h30, 12h e 12h15

Lanche da tarde:15h00, 15h15 e 15h30
Saida:18h30
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Artigo 23.°
Horério de Atendimento aos Encarregados de Educacéo
1- O horério de atendimento aos Encarregados de Educacéo sera estabelecido no inicio de cada ano
letivo e serd facultado aos encarregados de educacdo, por escrito, na caderneta do aluno ou afixado

junto as salas de educacdo de infancia e divulgado na primeira reunido de pais.

Artigo 24.°

Projetos, Planos e Processos
1- O Projeto Educativo (PEE), o Plano Anual de Atividades (PAA) e o Regulamento Interno (RI)
estardo disponiveis para consulta no gabinete da direcdo e na pagina da Internet da escola.
2- O Plano Curricular de Turma (PCT) e o Projeto Curricular de Grupo (PCG) estardo disponiveis
para consulta nas respetivas salas, sendo encaminhados ao diretor, em suporte digital,
periodicamente.
3- Os Processos Individuais dos Alunos (PIA) e os Processos Individuais das Criangas (PIC)
encontram-se em armario fechado em seguranca, da responsabilidade do docente curricular, na sala
de aula. No final do ano, em julho, sdo remetidos pelos docentes curriculares ao diretor da escola, que
rubrica o registo biogréfico e volta a devolvé-los aos docentes.
4- Tém acesso aos PIA e aos PIC o docente titular de turma, o diretor, o0 encarregado de educacao,
desde gue solicitado previamente por escrito ao diretor, justificando o motivo da sua consulta.
5- Podem ainda ter acesso aos PIA e PIC, mediante autorizacdo do diretor, no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcdes, outros docentes da escola, os psicologos ou servigos da
secretaria regional da educacéo, ciéncia e tecnologia.
6- A consulta é agendada pelo diretor que devera acompanhar o encarregado de educagdo ou outro,

na presenca do docente titular.

Artigo 25.°
Estrutura dos Documentos
1- No inicio de cada ano escolar serd votado em Conselho Escolar o indice dos documentos PIA,
PIC, dossié de turma, dossié de grupo, PCT e PCG.
2- Todos os documentos comuns, deverdo obedecer a mesma estrutura aprovada pelo Conselho

Escolar.
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Artigo 26.°
Instalacdes e hastear da bandeira

1- As instalacGes escolares destinam-se a ser utilizadas para fins escolares e paraescolares.

2- Desempenhando uma funcdo social, a escola estd aberta a comunidade, facultando-lhe as suas
instalacOes e espacos para a realizagéo e divulgacdo cultural e desportiva. Os pedidos para uso dos
espacos serdo reencaminhados ao gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario de Educacdo para
respetiva autorizacao.

3- A escola deve hastear a Bandeira Nacional nos momentos consignados, bem como por falecimento
de um aluno, professor, funcionario ou personalidade marcante da vida local ou nacional, caso em

que a Bandeira Nacional devera ser icada a meia haste.

Artigo.c27

Matriculas
1- A matricula, segundo o artigo 5.° do DLR n°21/2013/M, de 25 de junho, é de carater obrigatdrio.
2- Os procedimentos de matricula e renovacdo de matricula, sdo estabelecidos por Portaria e 0s
prazos para matricula e renovacao de matricula sdo definidos anualmente pelo Diretor Regional de
Educacéo.
3- O registo, apds a afixacdo das listas definitivas homologadas pela DRE, é feito na plataforma
Place21, no livro de matriculas e no registo biografico aprovado pelo Ministério da Educacao.

4- E atribuido um ndimero de matricula a cada aluno/crianca.

Artigo 28.°
Constituicdo de salas e turmas
1- Na constituicdo das salas e turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica aprovados pelo
Conselho Escolar, no respeito pelas regras constantes nos diplomas legislativos em vigor, e sdo 0s
seguintes:

a) Nos estabelecimentos de educacdo de infancia e na educagdo pré-escolar, a constituicdo das
salas devera atender ao critério da idade, tendo em conta o nimero de criangas legislado como
referencial;

b) Sempre que haja lugar a constituicdo de mais do que uma sala, deverdo ponderar-se critérios
de homogeneidade em relacdo a idade e uma distribuicdo equitativa no que concerne ao género, as

necessidades especificas e aos casos de adiamento de matricula;
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c) Na creche e educagdo Pré-escolar, as salas serdo designadas segundo critérios pré-
estabelecidos pelas equipas de trabalho;

d) As turmas do 1° Ciclo serdo ordenadas por anos de escolaridade e nomeadas pelas letras
iniciais do alfabeto, dentro de cada ano de escolaridade;

e) Sempre que haja lugar a constituicdo de mais que uma turma de 1° ano, deverdo atender-se a
alguns critérios: idade, género, registo de comportamento, adiamento de matricula, necessidades
especificas e alunos estrangeiros. Deverdo reunir-se os professores do 1.° ano de escolaridade, em
conjunto com o diretor e os educadores, com vista a constituicdo imparcial das turmas, ficando
registado em ata este procedimento.

f) Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade, pode integrar a turma a que pertencia, sob
proposta do professor titular de turma e ouvido o conselho escolar (artigo 29.°, ponto 2, Decreto-Lei
n° 55/2018, de 6 de julho).

g) A integracdo dos alunos noutras turmas, apds a retengdo, deverd respeitar 0s mesmos
critérios de constituicao das turmas do 1.° ano de escolaridade.

h) No caso de haver mais do que uma turma do mesmo ano, com numero igual de alunos, os
alunos (novos) que sejam transferidos ap6s a formagdo das turmas iniciais, serdo integrados apds
andlise das caracteristicas das turmas, reunindo-se, para tal, os professores daquele ano de
escolaridade.

i) Aos professores ndo poderdo ser atribuidas turmas em que se encontrem integrados parentes
ou afins em linha direta ou até 2° grau da linha colateral, exceto nos casos em que néo for possivel a
colocagéo do aluno noutra turma ou quando se verifique a impossibilidade de atribuir a turma a outro

docente.

Artigo 29.°
Auséncias dos docentes

1- Em caso de falta do docente por um ou mais dias, as criangas ficardo com o docente de
Substituicdo/Apoio, dando-se prioridade as aulas curriculares.

2- Em caso de falta de um docente e estando o docente de substituicdo com turma ja atribuida, os
docentes com apoio no horéario, ou com reduzido numero de alunos na atividade, deverdo assumir as
turmas, respeitando-se o critério de menor antiguidade, em sistema rotativo.

3- Se a auséncia dos docentes for imprevista e ndo podendo cumprir-se o disposto nos numeros

anteriores, as criancas serdo distribuidas pelas salas em funcionamento, no 1° ciclo.
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4- Na creche e na pre-escolar, as criancas ficardo a cargo das técnicas de apoio a infancia ou
assistentes operacionais de apoio as salas, se ndo houver disponibilidade de uma educadora de
infancia de apoio e substituicao.

5- A nenhum docente devera ser atribuido o nimero de alunos que exceda a lotacdo da sala.

6- Nas auséncias comunicadas previamente, compete ao diretor garantir o normal funcionamento das
atividades letivas, podendo solicitar ao docente de substituicdo/apoio a mudanga de turno para
colmatar a caréncia de docentes. Esta mudanca deve ser restrita ao tempo da auséncia comunicada e
solicitada com a maior antecedéncia possivel.

7- Cada docente cumpre duas horas de componente nao letiva, contempladas no seu horario semanal,
podendo este tempo ser de substituicdo, caso seja necessario.

8- Em casos excecionais e ndo sendo possivel nenhuma das situacdes previstas nos nimeros
anteriores, sera tomada uma decisdo o mais ponderada possivel, visando a melhor gestdo dos grupos
de criancas, atendendo aos espagos e aos recursos humanos disponiveis.

9- Na auséncia prolongada de um professor/educador, o diretor devera solicitar, junto da Delegagédo
Escolar de Santa Cruz, a colocacdo de um professor/educador para efetuar a substituicéo.

Artigo 30.°
Auséncias do Pessoal N&do Docente
1- Na falta de pessoal ndo docente, o trabalho seré assegurado pelo restante pessoal.
2- Em auséncias prolongadas e na impossibilidade de assegurar o servico, contactar-se-4 a Delegacéo
Escolar de Santa Cruz, com vista a colocagdo temporéaria de um substituto.
3- Todo o procedimento € decidido em reunido entre o diretor e 0 pessoal ndo docente, sempre que

necessario.

Artigo 31.°

Vigilancia dos Recreios
1- Os momentos de recreio decorrem no pétio exterior da escola e no polidesportivo. Nos dias de
chuva as criangas/alunos devem manter-se no patio coberto.
2- Nos recreios, os alunos sdo acompanhados por assistentes operacionais.
3- Durante os intervalos, as turmas utilizam o patio e o polidesportivo, se as condic¢des climatéricas
permitirem. No polidesportivo estardo no maximo trés turmas.
4- As criangas da creche realizam os momentos de recreio em espaco proprio situado no 1.° piso da
escola.

5- O parque infantil é de uso exclusivo das criancas da educacgéo pré-escolar.
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Artigo 32.°

Procedimento em Caso de Acidente
1- No caso de acidentes ligeiros, as assistentes operacionais/técnicas de apoio a infancia, prestardo os
primeiros socorros. Serd cumprindo o que esta definido no regulamento da Acao Social Escolar.
2- No caso de acidentes a que a escola ndo possa dar resposta ou que justifiquem alguma
preocupacao, os pais sdo contactados e as criancas/alunos enviados a unidade de sadde.
3- Caso os encarregados de educacdo/pais ndo possam acompanhar, a assistente operacional/técnica
de apoio a infancia acompanhard, recorrendo para isso, a uma ambuléncia, a um taxi ou a um
transporte publico, de acordo com a gravidade da situagdo e/ou bem-estar da vitima. Os encarregados
de educacdo/pais deverdo dirigir-se a unidade de salide com a maior brevidade.
4- No caso de queda, ou em suspeita de alguma fratura ou hemorragia, os pais sdo igualmente
avisados e devem acorrer ao local o mais depressa possivel. Neste caso, a crianca devera ficar

imobilizada até a chegada dos bombeiros ou outro pessoal especializado.

Artigo 33.°

Regras de Funcionamento da Creche e da educacdo Pré-Escolar
1- Nas salas de creche e pré-escolar, é permitida a entrada das criancas até as 9h30.
2- As criangas deverdo ser sempre entregues, direta e pessoalmente, aos educadores, técnicas de
apoio a infancia ou assistentes operacionais.
3- A partir das 7h45, uma assistente operacional de 1.° Ciclo, recebe na cantina, as criancas de
educacdo pré-escolar, cujos encarregados de educacgdo necessitam de deixar mais cedo na escola, por
motivos justificados.
4- Na creche, as criancas sdo recebidas a partir das 8h00 e na educacgéo pré-escolar a partir das 8h30.
5- E da exclusiva responsabilidade dos pais ou encarregado de educacdo, informar previamente a
equipa da sala sobre quem ird buscar a crianca. Em caso de davida, esta ndo saira do estabelecimento
sem a presenca de um dos pais ou do encarregado de educacéo.
6- A permanéncia da crianga para além das 18h30m obriga ao pagamento de uma compensacao
extraordinaria segundo a Portaria ASE em vigor.
7- As compensagOes extraordinarias referidas no nimero anterior sdo cobradas na mensalidade do
més seguinte.
8- Todas as criangas das salas de creche e pré-escolar fazem o repouso ap6s o almoco, durante

aproximadamente 1 hora e 45 minutos.
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9- Devera observar-se o estabelecido no Plano de Contingéncia da Escola V4, enquanto este se

mantiver em vigor.

Artigo 34.°
Regras de Funcionamento do 1.° Ciclo

1- Os alunos do 1.° Ciclo deverdo respeitar as seguintes regras:

a) Nao podem circular no 1.° e 2.° pisos durante os intervalos;

b) A circulacdo nas escadas, corredores ou outros espacos dentro do edificio faz-se calma e
ordeiramente, sem correrias ou barulho;

c¢) Todo o aluno tem a obrigacdo de manter a escola limpa;

d) Néo fazer uso do parque infantil. Este destina-se apenas a criancas de pré-escolar.
2- Nas entradas e saidas das aulas/atividades devem atender as seguintes determinacdes:

a) E imperioso cumprir o horario de entrada nas Atividades de Enriquecimento Curricular, ndo

ultrapassando a tolerancia de 10 minutos concedida apenas no primeiro tempo;
b) O aluno que chegar ap6s os 10 minutos de tolerancia, deve aguardar no patio, sob a
vigilancia de uma assistente operacional, pela hora de entrada na aula seguinte;

c) Cada aluno deve dirigir-se imediatamente para a fila, quando ouvir o toque da campainha
de entrada;

d) Os alunos aguardam em fila, por ordem alfabética, que os professores cheguem e 0s
encaminhem para os espacos de atividade letiva;

e) A entrada e saida de qualquer espaco de atividade escolar, deve efetuar-se em fila, por ordem
e sem barulho;

f) Os alunos s6 podem sair da sala ap6s o professor dar a aula por terminada e depois deste
ordenar a saida;

g) Nas atividades de enriquecimento curricular, os alunos sdo acompanhados pelo professor na
mudanca de atividade, até ao espaco/atividade seguinte;

h) Aquando do toque de saida, os alunos sdo orientados e acompanhados pelo professor até ao
refeitdrio ou ateé ao patio;

i) Os alunos s6 poderdo ausentar-se da sala de aula com a prévia autorizacao do professor;
3- No espaco de atividade letiva devem assumir uma atitude condigna, respeitando as regras
seguintes:

a) Cada aluno ocupa na sala o lugar definido pelo professor;

b) Logo que o aluno esteja no espaco de atividade letiva deve preparar-se fisica e

psicologicamente e ter o0 material para a aula;
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¢) O aluno deve apresentar os seus cadernos sempre organizados e atualizados;

d) O aluno deve conservar o espaco limpo e/ou arrumado e utilizar devidamente os recipientes
do lixo;

e) O aluno deve adotar uma postura correta enquanto sentado;

f) O aluno deve de arrumar o seu material fazendo 0 minimo barulho possivel;

g) Nenhum aluno pode comer durante as aulas, salvo situacGes especificas autorizadas pelo
professor e situagcBes médicas comprovadas;

h) Os alunos devem procurar intervir com oportunidade, evitando interromper ou sobrepor-se a
guem esteja no uso da palavra.
4. No que respeita ao material:

a) Os alunos devem ter/trazer todo o material necessario a aula;

b) E obrigatorio o uso de fato de treino e sapatilhas nas aulas de Educacdo Fisica;

¢) E obrigatorio o uso de fato de banho, touca, chinelos e toalha nas aulas de natac&o;

d) Os alunos devem zelar pela sua boa conservagédo dos livros.

Artigo 35.°

Regras Gerais
1- No inicio do ano letivo o docente negoceia com as criangas/alunos as regras de funcionamento da
sua aula/sala;
2- Os alunos ndo estdo autorizados a fazer trocas voluntarias de materiais (lapis, borrachas, estojos,
cadernos, livros ou qualquer outro objeto) com os colegas;
3- As criangas/alunos ndo podem mascar pastilhas elasticas dentro do recinto escolar;
4- Cada crianca/aluno tem a obrigacdo de respeitar os colegas, sendo proibido o uso de violéncia
fisica e de linguagem ou gestos improprios;
5- Cada aula/sala tem as suas regras proprias as quais tém de ser respeitadas por todas as
criangas/alunos;
6- Toda a crianga/aluno deve comunicar e/ou pedir auxilio imediato a um adulto (docente ou nao
docente) sempre que presencie ou esteja na iminéncia de presenciar uma agressao;
7- Cada crianca/aluno deve guardar e/ou salvaguardar os seus objetos pessoais, nunca os deixando
descuidadamente ao abandono;
8- Qualquer objeto de significativo valor material ou estimativo ndo deve ser trazido para a escola;
9- Os espacos de jardim e as plantas ndo podem ser pisados ou danificados;
10- E proibido trazer qualquer género alimenticio para a escola, salvo situaces autorizadas, apos

comprovativo médico;
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11- As criancas/alunos s6 podem usar as instalagdes desportivas acompanhadas por um docente ou
ndo docente;
12- Os alunos s6 podem entrar e permanecer nas salas acompanhados por um docente, no respeito

pelas regras de utilizacdo das respetivas salas.

Capitulo V
Equipas de Projetos

Artigo 36.°
Dinamizacao de projetos

1- As equipas de dinamizacdo de projetos sdo constituidas pelos docentes e visam conceber e
promover eventos/projetos/outros, internos e/ou externos.
2- Estas equipas sdo formadas no inicio do ano letivo, inscritas no PAA, aquando do seu
planeamento. Finalmente aprovadas em conselho escolar.
3- Para cada atividade do PAA ou atividades fora da escola realizadas pelas turmas/grupos, é
elaborado um projeto em modelo préprio, proposto e aprovado em conselho escolar. Apos

implementacdo, seré lida a sua avaliacdo em conselho escolar.

Artigo 37.°
Competéncias
1- As equipas de dinamizac&o de projetos compete:

a) Acompanhar, sob orientacdo do diretor, as atividades a desenvolver pelas estruturas
educativas da escola;

b) Propor ao diretor os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

c) Propor, dinamizar e coordenar exposi¢fes, conferéncias, debates, seminarios e outros
eventos, no &mbito das atividades recreativas e culturais, tendo em conta as relagdes da escola com a
comunidade;

d) Incrementar a divulgacdo, junto da comunidade local, das atividades desenvolvidas pela
escola;

e) Coordenar o intercdmbio de manifestacGes culturais inter-escolas, com outras entidades e
associagdes locais e regionais;

f) Coordenar a atividade dos diversos projetos;

g) Coordenar as atividades de final de periodo e ano letivo;
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h) Apresentar ao Conselho Escolar, para aprovacdo, o projeto e o relatorio de avaliacdo das
atividades desenvolvidas;
i) Decorar e expor os trabalhos tematicos nos placares disponiveis para o efeito, sendo também

responsaveis por retirar 0s mesmos, antes da exposi¢ado seguinte.

Artigo 38.°
Placares
1- Os placares da escola s@o para expor informacdes e trabalhos tematicos.
2- No placar da entrada estardo expostas todas as informacdes relacionadas com a dindmica da escola
(projetos/atividades, horarios, informacdes gerais) sendo esta exposicdo da responsabilidade um
elemento de cada projeto e da administrativa da escola.

4- Todas as informaces s serdo expostas, apos tomada de conhecimento do diretor.

Capitulo VI

Gestdo do Curriculo

Artigo 39.°
Atividades Curriculares

1- O Projeto Educativo de Escola (PEE), o Plano Anual de Atividades (PAA), o Regulamento Interno
(RI) e Documento de Gestdo do Curriculo, sdo aprovados em conselho escolar e estardo disponiveis
para consulta, no gabinete da direcéo e na pagina Internet da escola.
2- O Projeto Curricular de Turma (PCT) e o Projeto Curricular de Grupo (PCG) sdo aprovados em
conselho escolar e encaminhados ao diretor em formato digital no 1° periodo. A sua avalia¢do sera
apresentada no final do ano letivo em conselho escolar e enviada ao diretor.
3- As areas curriculares e as areas de contetdo regem-se pela legislacdo em vigor.
4-As planificagdes mensais sdo redigidas em documento proprio e enviada com a respetiva avaliacao
ao diretor, mensalmente.

Artigo 40.°

Atividades de Enriquecimento do Curriculo

1- A escola funcionara orientada pelo seu PEE, PAA, RI, e documento de gestdo do curriculo,
cumprindo a carga horaria semanal.
2- Relativamente as Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC), a carga horaria sera

estipulada de acordo com o oficio-circular emanado pela DRE.
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3- As Atividades de Enriquecimento do Curriculo constituem-se como um elo de ligacdo da escola
com o meio, privilegiando uma formacéo pluridimensional e de carater ludico pedagogico.

4- O planeamento das AEC deverd ter em conta o tempo que os alunos frequentam a escola, ndo
escolarizando os seus conteddos.

5- O plano anual de cada atividade AEC, é redigido pelo docente ou equipa, no inicio do ano letivo e
enviado ao diretor da escola.

6- Os projetos e planos de atividades e seus respetivos relatdrios de avaliacdo, estardo disponiveis

para consulta, no gabinete da direcéo.

Artigo 41.°
Atividades de Ocupacéo dos Tempos Livres
1- As atividades de Ocupacdo dos Tempos Livres (OTL) serdo desenvolvidas no turno em que
ocorrem as Atividades de Enriquecimento Curricular.
2- As atividades de OTL sdo de carater ludico pedagdgico, de oferta obrigatoria, de frequéncia
facultativa e destinam-se, fundamentalmente, a apoiar as familias.
3- As criancas deverdo estar sempre acompanhadas de professores ou de assistentes

técnicas/operacionais no decurso destas atividades.

Capitulo VII

Servicos de Apoio Educativo
Seccéo |

Apoio Educativo

Artigo 42.°
Apoio Educativo

1- O Apoio Educativo tem como objetivo principal contribuir para melhorar o sucesso educativo dos
alunos e visa, nomeadamente:

a) Aplicar medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, assim como o Apoio Pedagdgico
Acrescido individualizado ou em pequenos grupos;

b) Apoiar no Portugués (lingua ndo materna) os alunos vindos do estrangeiro;

c) Apoiar os alunos para quem sao mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e inclusao
no 1.° ciclo, pré-escolar e nas salas de educacdo de infancia, com docentes especializados da escola e
técnicos superiores especializados.

30



Artigo 43.°
Competéncias
1- Aos professores de Apoio Educativo compete:

a) Elaborar com o docente titular de turma um Plano Individual de Trabalho para o aluno, em
modelo proprio, apds preenchimento de ficha de diagnéstico pelo professor titular e feita a proposta
em conselho escolar.

b) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

c) Aplicar medidas de apoio pedagdgico individualizado ou em pequenos grupos;

d) Reformular os grupos para Apoio Pedagogico Acrescido, ap6s periodos de avaliagdo, de
acordo com o aproveitamento dos alunos apoiados e/ou novos casos identificados propostos para a

EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva);

Artigo 44.°
Funcionamento
1- Os docentes titulares de turma/grupo retnem periodicamente com o professor de Apoio
Pedagdgico Acrescido e com o docente de Educacdo Especial.
2- O professor de Apoio desempenhara as suas funcBes nas turmas que contenham os alunos

identificados, de acordo com os critérios de selecdo.

Artigo 45.°
Critérios de Selecdo
1- Os critérios de selecdo dos alunos para Apoio Educativo sdo 0s seguintes:
a) Baixo rendimento escolar no ano transato e/ou corrente;
b) Retencdes sucessivas;
¢) Alunos de risco;
d) Alunos estrangeiros;

e) Alunos propostos pela EMAEL.

Seccao Il

Educacéo Inclusiva
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Artigo 46.°

Definicéo

A inclusdo é um processo que visa responder a diversidade das potencialidades, expetativas e
necessidades de todos, promovendo uma maior participagdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa. A escola inclusiva propde-se criar condi¢Oes para a adequagao
do processo educativo que responda as necessidades educativas especificas dos alunos de forma
a garantir a todos a participacdo e o sentido de pertenca em efetivas condigbes de equidade. E
alicercada num principio personalista que a todos inclui no processo das aprendizagens e do
éxito escolar. Numa escola inclusiva, todos e cada um dos alunos, independentemente da sua
situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de
educacdo e formacdo facilitadoras da sua plena inclusdo social, através da transformacdo dos
contextos dos que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade e prestam as familias um

servigo de educacéo de qualidade, sendo este um dos pilares da equidade e da justica social.

Devem ser desenhadas medidas e planos de intervencdo adequados as situacdes concretas, que

elevam ao maximo o potencial de cada crian¢a/aluno.

Artigo 47.°

Recursos especificos de apoio a aprendizagem e incluséo

Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo sdo 0s recursos humanos,
organizacionais, materiais e técnicos existentes e passiveis de mobilizar na escola, nomeadamente:
1. Docente de Educacédo Especial.
. Técnicos superiores especializados.
. Os assistentes técnicos e operacionais na area de apoio educativo especializado.
. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).
. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
. O Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE).

N O o1 N WwWN

. Centro de Recursos Educativos Especializados da Intervengdo Precoce na Infancia
(CREEIPI).

Artigo 48.°
Competéncias
1. Aos docentes de Educagdo Especial, no ambito da sua especialidade, compete apoiar de

32



modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais docentes da
crianga/aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representagéo,
expressao e eliminacao de barreiras.

2. Quanto ao servigo técnico pedagogico especializado compete a cada profissional decidir,
de acordo com a sua autonomia técnica, qual a intervencdo a realizar com cada
crianga/aluno.

3. Quanto a EMAEI compete:

a) monitorizar o processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, em funcdo das caracteristicas de cada crianca/ aluno.

b) apoiar de modo cooperativo, os docentes na definicdo de estratégias de modo a
promover aprendizagens significativas, respeitando a individualidade de cada
crianca/aluno, atendendo ao perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria e as

aprendizagens essenciais.

Artigo 49.°
Equipa multidisciplinar de apoio & aprendizagem e a inclusao

1- A EMAEI é um recurso organizacional da escola em conformidade com o artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho e com o artigo 12.°, do Decreto-Lei N.° 54/2018,
de 6 de julho, na sua redacdo atual, de modo que as decisGes relativamente as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sejam agilizadas e concretizadas.

2-Os elementos permanentes da EMAEI séo, de acordo com o previsto no artigo 7.° do DLR n.°
11/2020/M, de 29 de julho, designados pela Diretora da escola e o coordenador da EMAEI é eleito
pelos elementos permanentes que constituem essa mesma equipa.

3-A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes: a diretora ou a sua substituta legal,
uma docente de educagdo especial, trés docentes do Conselho Escolar de diferentes niveis de
educacdo e ensino e psicélogo do Centro de Recursos Educativos Especializados de Santa Cruz
(CREE).

4-0Os elementos varidveis da EMAEI sdo identificados pelo coordenador da EMAEI, de acordo com o
ponto 1 do artigo 12.°, do Decreto-Lei N.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, consoante o
caso ou a situacdo em analise, nomeadamente o docente titular de grupo/turma da crianca/aluno,
outros docentes do conselho escolar, técnicos dos Centro de Recursos Educativos Especializados e

outros técnicos especializados.
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5-A EMAEI retne uma vez por semana com a duracdo de duas horas.

6-Foram estabelecidos cinco tempos letivos para a coordenadora da EMAEI.

Artigo 50.°

Centro de Apoio a Aprendizagem

1-A organizacdo e funcionamento do CAA ¢é definido em regimento proprio, tendo sido organizado
de acordo com a alinea f), artigo 6° do Decreto Legislativo Regional n°11/2020/M de 29 de julho e
aplicando o artigo 13°, do Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho com a sua primeira alteracdo pela Lei
n°116/2019 de 13 de setembro.

2-O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da Escola e constitui uma resposta organizativa de apoio a aprendizagem e a incluséo.
3-O CAA acolhe a valéncia existente na escola, nomeadamente a unidade de ensino especializado em
multideficiéncia (artigo 36.° do Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho, na sua redacdo atual).

4-A dinamica do CAA implica uma constante monitorizacdo e (re)avaliacdo de todos os

procedimentos e medidas, bem como dos contextos de intervencao.

Capitulo VIII

Avaliacao, transicao e retencao
Artigo 51.°
Avaliacéo dos alunos
A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha

sistematica de informacgfes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes adequadas a

promocdo da qualidade das aprendizagens.

1- O Conselho Escolar define, até ao inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo do 1.° Ciclo,
tendo em conta o Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria, as Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares, de acordo com as op¢fes tomadas ao nivel da
consolidacédo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2- A equipa pedagdgica da creche e pré-escolar elabora os critérios de progresso de acordo com a
faixa etéria, tendo em consideracdo as Orienta¢fes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar e

legislacdo vigente.
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3- As reunifes de avaliagdo em Conselho Escolar sdo realizadas no final de cada periodo. Os
docentes reinem-se sempre que necessario.
4- O dia da entrega das avaliagcbes sumativas aos Encarregados de Educacdo é determinado em

Conselho Escolar.

Artigo 52.°
Intervenientes na Avaliacéao

1-S&o intervenientes no processo de avaliacdo os seguintes elementos:

a) O docente titular de turma;

b) O aluno/a crianga;

c¢) O Conselho Escolar;

d) Os 6rgaos de gestdo da escola;

e) Os pais/encarregados de educacéo;

f) Os servigos especializados do apoio educativo;
g) A EMAEI;

h) A Administracdo Educativa.

Artigo 53.°
Modalidades de Avaliacéo
1- No ensino basico distinguem-se as seguintes modalidades de avaliacéo:
a) Avaliacao formativa;
b) Avaliagdo sumativa;
c) Avaliacdo externa (provas ModA — 4° ano).
Na creche e na educacdo pré-escolar a:
a) Avaliacdo diagnostica
b) Avaliacdo formativa.
2- As modalidades de avaliacdo referidas anteriormente devem harmonizar-se de modo a
contribuirem para o sucesso educativo dos alunos/criancgas e para a qualidade do sistema educativo.
3- A avaliacdo formativa € realizada ao longo do ano letivo aquando da introdugdo de um
conteudo/tematica sendo feita uma reflexdo acerca dos resultados obtidos e delineadas estratégias de

promocdo do sucesso escolar.
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4- A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada docente, é continua e sistematica e tem
funcéo diagnostica permitindo aferir o desenvolvimento das aprendizagens com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

5- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo e € da responsabilidade do docente
titular da turma/grupo em articulacdo com o respetivo conselho escolar. Traduz-se na formulagéo
de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e 0s
percursos para a sua melhoria.

6- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opc@es curriculares, nomeadamente
nos Dominios de Autonomia Curricular, sdo consideradas na avaliacao das respetivas disciplinas.

7- No que concerne a materializacdo da avaliacdo sumativa interna, é atribuida uma mencéo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, sendo acompanhada de uma aprecia¢ao
descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com inclusdo das areas a melhorar ou a
consolidar. No caso do 1° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa no

1° e 2° periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Artigo 54.°
Alunos Autopropostos

1-As provas de equivaléncia a frequéncia sdo para alunos autopropostos, realizadas a nivel de escola,
no final do 1.° ciclo do ensino basico. O aluno aprovado recebera a certificacdo de conclusdo de ciclo.
2- As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais
relativas ao 1° ciclo e com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
& Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3- As referidas provas podem ser constituidas por Escrita, Oral e Prética. As disciplinas de Portugués,
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e linguas estrangeiras integram uma componente oral.

4- As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no periodo de tempo fixado no calendario de

provas e aplica-se a legislacdo em vigor.

Artigo 55.°
Avaliacao Externa
(Dec.-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho e Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)
1- A avaliacdo externa das aprendizagens € da responsabilidade dos servigos ou organismos do
Ministério da Educacdo e compreende as provas ModA, no quarto ano de escolaridade, sendo de
realizacdo obrigatoria por todos os alunos.

2- As provas ModA podem fazer parte da avaliacdo interna (facultativo).
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3- As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor.
4- As provas abrangem as disciplinas de Portugués, Matemaética, Estudo do Meio, Inglés, Educacéao
Artistica e Educacao Fisica.

Artigo 56.°
Certificacéo
1- A concluséo do 1° ciclo do ensino basico é certificada pelo diretor da escola, através da emisséo de

um certificado de aproveitamento do 1.° ciclo.

Artigo 57.°
Medidas de Promocéo do Sucesso Escolar
1- As medidas de promocao do sucesso escolar adotadas sdo as seguintes:

a) Medidas de apoio ao estudo, assentes numa metodologia de integracdo das aprendizagens
das vérias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo da
informacao

b) Aula de Estudo tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos de estudo e de
trabalho, visando prioritariamente o refor¢o no apoio as disciplinas de Portugués, PLNM e
de Matematica, nomeadamente na orientacdo dos trabalhos propostos pelo professor titular
de turma;

c) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa, em termos de desempenho
escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo 0s recursos da escola e a pertinéncia das
situacoes;

d) Trabalho colaborativo, prevendo coadjuvacao entre docentes em sala de aula, valorizando as
experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

e) Trabalho interdisciplinar;

f) Apoio pedagdgico acrescido;

2- Sempre que os resultados escolares se encontrem comprometidos em qualquer componente do
curriculo sdo, obrigatoriamente, mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, apés

discusséo e parecer da EMAEIL.

Artigo 59.°
Casos especiais progressao
1-Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de

maturidade, podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando da concluséo
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do 1°ciclo com nove anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o0 1.° ciclo em trés anos.
2-Um aluno retido no 2° ou 3° ano que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens definidas

para o final do 1° ciclo, podera conclui-lo nos 4 anos, através de uma progressao mais rapida,

no ano letivo subsequente a retencao.

3-0s casos especiais de progresséo dependem:

a) De deliberacdo do conselho escolar, sob proposta do professor titular de turma, baseada em

registos de avaliacdo e de parecer da EMAELI.

b) Da concordancia do encarregado de educacédo do aluno.

Artigo 60.°
Componentes do Curriculo
A matriz curricular base é a constante no Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho para o 1° ciclo e
OCEPE para educacdo de infancia.

Pode consultar-se o documento de Gestdo do Curriculo.

Artigo 61.°
Instrumentos de Avaliacéo

1- O Conselho Escolar define instrumentos que garantem e permitem a recolha variada de

informacdes, ao longo do ano letivo:
a) Fichas de avaliacdo formativa;

b) Fichas de Trabalho/ trabalhos escritos;

c) Grelhas de Registo de Observacdo Direta (no dominio das competéncias especificas de

disciplina e atitudes);
d) Fichas de Autoavaliacéo;
e) Registos descritivos, relatorios;
f) Trabalhos de pesquisa orientada/auténoma;
g) Resolucdo de problemas/tarefas;
h) Plano individual de trabalho;
1) Trabalhos de natureza pratica;
J) Registos individuais e coletivos;
k) Registos fotograficos e audiovisuais;
I) Instrumentos de avaliagdo do SAC (sistema de acompanhamento das criancas);

m) Portefdlio;
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n) Instrumentos de organizacdo do ambiente educativo.

Artigo 62.°
Nomenclatura Adotada na Avaliacéo
1- Nos estabelecimentos de infancia a avaliacdo realiza-se de forma descritiva.
2- No 1.° ciclo a avaliacdo das componentes do curriculo é de forma descritiva, de acordo com o0s

seguintes critérios de avaliacdo e ponderagdes, havendo lugar a uma mengéo qualitativa.

Mencéo Percentagem
Insuficiente 0-49
Suficiente 50-69
Bom 70-89
Muito Bom 90-100

3- No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagéo resultante da avaliagdo sumativano 1.°e 2.°

periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva, ndo havendo lugar a mencéo.

Artigo 64.°
Articulagédo na Avaliagéo
1- Os alunos abrangidos pelas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, seletivas e
adicionais, que tenham no seu Relatério Técnico-pedagdgico e Programa Educativo Individual as
condicdes especiais de avaliacdo, devidamente explicitadas e fundamentadas, sdo avaliados nos
termos definidos.
2- Esta proposta de avaliacdo é elaborada pelo professor titular em colaboracdo com o docente de

educacdo especial.

Artigo 65.°
Momentos de Avaliacéao
1- As avaliagdes sdo feitas e transmitidas aos encarregados de educacdo em varios momentos:
a) Formativa — Realizada e apresentada ao longo do ano letivo.
b) Sumativa — No 1°ciclo apresentada aos encarregados de educacdo em trés momentos,
coincidentes com o final de cada periodo. Na educagdo pré-escolar e creche em dois
momentos, més de fevereiro e final do ano letivo.

c) Diagnostica - Realizada no 1° periodo.
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Artigo 66.°
Critérios de Avaliacao

1- Os critérios de avaliacdo estdo em anexo no documento da “Gestao do curriculo”

Artigo 67.°
Condicdes de transigdo e de aprovacao/retencao

1-A avaliacdo sumativa d& origem no final do ano letivo a uma tomada de decisdo sobre a progresséo

ou a retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou,

no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2- A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a

retencdo considerada excecional.

3- A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedag6gico do aluno, em que

foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4-A decisdo de transicdo e de aprovacdo, € tomada sempre que o professor titular de turma considere

que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para

prosseguir com sucesso 0s seus estudos.

5- No 1.° ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencéo, salvo o previsto na lei.

6- Nos restantes anos de 1°ciclo, o aluno ndo progride numa das seguintes condicdes:

a) Simultaneamente mencao de Insuficiente em Portugués ou PLNM e Matematica.
b) Mencéo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente
em duas das restantes disciplinas.

7- Em situacdo de retencdo determinada pelo professor titular de turma, ouvido o conselho escolar,

pode decidir-se sobre a vantagem de o aluno acompanhar a sua turma.

8- Para qualquer ano de escolaridade se pode verificar retencdo, por motivo de faltas injustificadas e
a quem tenha sido aplicado o disposto no ponto 4 do artigo 21°, do DLR N°21/2013/M, de 25 de
junho.

9- Verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o

aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente, deve prever as medidas multinivel de acesso

ao curriculo, definindo as estratégias de ensino aprendizagem e 0s recursos educativos adequados ao
desenvolvimento pleno das atividades.

10- As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo sdo

considerados na classificagdo final da disciplina.
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Artigo 68.°
Pedido de Reviséo
1- As decisdes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3° periodo, segundo o artigo 37° da Portaria
n° 223-A/2018 de 3 de agosto, podem ser objeto de um pedido de reviséo.

2-0 pedido de revisao € feito através de requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal dirigido ao Diretor da escola, devendo ser acompanhado
dos documentos pertinentes para a fundamentagéo.

3- Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo de 3 dias Uteis, a contar do dia util
seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliacdo, bem como o0s que ndo estiverem
fundamentados serdo liminarmente indeferidos.

4- O diretor convoca, nos 5 dias Uteis ap0s a aceitacdo do requerimento, uma reunidao com o professor
titular de turma, para apreciacao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagcdo
inicial, elaborando um relatério pormenorizado. Pode ser ouvido o conselho escolar.

5- Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao Encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

6- O Encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor
Regional de Educacéo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

7- Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Capitulo I1X
Disciplina
Artigo 69.°
Medidas Disciplinares

1- As medidas disciplinares sdo procedimentos adotados pela escola que “prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, 0 cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais trabalhadores”, “a observagdo das regras de seguranga e principios da
convivialidade de toda a comunidade escolar” (DLR n.° 21/2013/M, art. 24.°, n.° 1), “o refor¢o da
formagao civica do aluno”, “o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade” e da dos demais, a
sua “plena integragdo na comunidade” escolar ¢ o desenvolvimento da sua responsabilidade e

aprendizagem (DLR n.° 21/2013/M, art. 24.%, n.° 2).
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Artigo 70.°
Infragéo Disciplinar
1-O néo cumprimento pelo aluno dos deveres constantes do presente Regulamento Interno ou dos
deveres do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, assim como
qualquer procedimento perturbador das aprendizagens ou que ponha em causa a seguranca,
tranquilidade e disciplina na escola constitui uma infragdo disciplinar, a luz do presente
Regulamento, e € passivel da aplicacdo de Medidas Disciplinares (DLR n.° 21/2013/M, art.
22.°,n°1).
2-Séo consideradas infracdes 0s seguintes casos:
a. Agressao fisica e verbal intencional e utilizacdo de linguagem impropria a qualquer
elemento da comunidade escolar;
b. Qualquer tipo de agressao repetitiva e continuada, caracteristicos do bullying;
c. Furto e ou destruicdo intencional de materiais e equipamentos da escola ou
pertencentes a um membro da comunidade escolar;
d. Comportamentos perturbadores que impegam o normal funcionamento das atividades

ou aulas nos diferentes espacos da escola.

Artigo 71.°

Ocorréncia
1- “O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve participa-lo, imediatamente, ao
diretor” (DLR n.° 21/2013/M, art. 23.°, n.° 1).
2- “O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma” ou equivalente, “o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia 1til, ao diretor” da escola (DLR
n.2 21/2013/M, art. 23.°, n.° 2).
3- Na auséncia do professor titular de turma ou equivalente, “a participagdo prevista no nimero
anterior deve ser efetuada diretamente ao diretor” (DLR n.° 21/2013/M, art. 22.°, n.° 3) .
4- As participacgdes verbais sdo sempre reduzidas a escrito (DLR n.° 21/2013/M, art. 23.%, n.° 4), em

documento proprio para o efeito.
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Artigo 72.°
Finalidade das Medidas Disciplinares

1- As medidas disciplinares podem ser preventivas, corretivas e/ou sancionatorias.

Artigo 73.°
Equipa disciplinar
1- A equipa disciplinar é destinada acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do
Aluno. (artigo 36.° do Estatuto do aluno da RAM)
2- Tem como objetivos:
a. supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias;
b. aconselhar e propor estratégias de intervencéo junto da comunidade educativa.
3- Esta equipa € constituida no inicio do ano letivo por docentes de preferéncia dos diferentes
grupos: educadoras de infancia, professores do 1.° ciclo e educacdo especial, e coordenada por

um dos seus elementos designado pelo diretor.

Artigo 74.°
Medidas Disciplinares Preventivas

1- As medidas disciplinares preventivas visam a prevencdo dos comportamentos perturbadores e
pretendem diminuir condicdes favoraveis a ocorréncia da indisciplina.
2- S&o medidas disciplinares preventivas:

a) O arranjo da sala de aula adequado as atividades que se pretendem realizar;

b) A planificacdo dos procedimentos da aula e a antecipacdo de potenciais problemas;

c) O estabelecimento de regras e rotinas, desde a primeira aula, com os alunos;

d) A assuncdo de uma atitude de lideranca pelo professor, assente na firmeza, controlo e
clareza;

e) O conhecimento individual dos alunos, nas suas necessidades e interesses;

f) A permanente vigilancia, com vista a inibir os comportamentos de indisciplina antes que eles
ocorram ou Se agravem;

g) A assuncédo de uma atitude de controlo do comportamento inadequado.

h) A estimulagéo do interesse dos alunos;

i) O testemunho de uma atitude entusiasta em relacdo aos conteudos e a relagdo com os alunos;

J) A diversificacdo de estratégias;

43



k) A conducdo das atividades e das transi¢des entre elas com fluidez, suavidade e ritmo;

I) Os docentes devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola (DLR n.° 21/2013/M, art. 43.°, n.° 1).

Artigo 75.°
Medidas Disciplinares Corretivas
1-As medidas disciplinares corretivas visam dissuadir comportamentos inadequados e conduzir o

aluno a melhor integracdo na comunidade escolar (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 1).

2- Sdo medidas disciplinares corretivas (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.%, n.° 2):

a) A adverténcia — Que consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno com o propdsito
de alerta-lo para evitar determinado tipo de conduta. A adverténcia é da responsabilidade do
professor sendo uma ocorréncia dentro da sala de aula ou de qualquer membro do pessoal
docente ou ndo docente, se a ocorréncia se registar fora da sala de aula (DLR n.°
21/2013/M, art. 22.°, n.° 2, alinea a, n.° 3 e n.°4);

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de educacéo - A adverténcia comunicada aos
Pais/Encarregados de Educacdo decorre da reiteracdo do comportamento objecto da adverténcia, e
visa alertar para a necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres de aluno;

c) O condicionamento no acesso ao recreio/patio da escola — o condicionamento no acesso
ao recreio no patio da escola consiste na colocagdo do aluno num local indicado pelo professor ou
pelo diretor durante os recreios e intervalo do almogo, procurando, assim, a reflexdo e a erradicacéo
de comportamentos impréprios e a garantia da seguranca dos demais. Esta medida s6 devera ser
adotada se o professor puder garantir que o aluno fica acompanhado durante este tempo por um
elemento do pessoal docente ou ndo docente.

d) A elaboracdo de um contrato — Que prevé a redacao, conjuntamente com o aluno, de um
contrato de conduta, visando, sobretudo, um compromisso de reflexdo e erradicagdo de
comportamentos improprios. A redacdo deste documento ¢ da responsabilidade do professor titular.

e) A ordem de saida da sala de aula ou outro local onde se desenvolva qualquer atividade
escolar — Esta medida é da exclusiva competéncia do docente e obriga a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e @ comunicagdo ao Encarregado de educacdo. Porém, o aluno fica obrigado a

permanecer na escola durante o tempo em que decorre esta aula. A ordem de saida do espaco de aula
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obriga a designacdo de uma atividade para o aluno realizar e esta ordem sé podera ocorrer se 0
professor puder garantir que o aluno fica acompanhado durante este tempo por um elemento do
pessoal docente ou ndo docente (DLR n.° 21/2013/M, art. 22.°, n.° 2, alinea b, n.° 5 ¢ n.° 6). “A
aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho escolar”,
“tendo em vista a identifica¢do das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias” (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 7).

) A realizacéo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade (DLR n.°
21/2013/M, art. 26.°, n.° 2, alinea ¢) - O cumprimento desta medida “realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito” (DLR n.° 21/2013/M, art. 27.°, n.°
2);

g) A inibicdo de participar nas atividades da escola, a excecdo das disciplinas/atividades
curriculares (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 2, alinea d);

h) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 2, alinea e);

i) A mudanca de turma (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.%, n.° 2, alinea f) .

3- A aplicacdo das medidas previstas nas alineas f), g), h) e i) sdo da competéncia do diretor, ouvindo
para o efeito o professor titular de turma, todos os professores que trabalham diretamente com o

aluno e o tutor, caso exista (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 8);
4- Qualquer medida corretiva aplicada deve ser comunicada aos pais ou ao Encarregado de educacéo
do aluno (DLR n.° 21/2013/M, art. 26.°, n.° 11), utilizando para o efeito a caderneta e/ou a

comunicagéo presencial.

Artigo 76.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1- As medidas disciplinares sancionatorias “traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno” (DLR n.° 21/2013/M, art. 28.°, n.° 1) e visam garantir a seguranca da
comunidade escolar e dissuadir comportamentos desviantes e reduzir o risco de reincidéncia.

2- Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensdo registada - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada ¢ da competéncia do diretor da escola, “averbando-se no processo individual do aluno a
data em que a mesma foi proferida e a fundamentagado de facto e de direito de tal decisdo” (DLR n.°
21/2013/M, art. 28, n.° 2, alinea a e n.° 3).

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis — Esta medida “é aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo diretor”, apds a audiéncia e oportunidade de defesa
do visado (DLR n.° 21/2013/M, art. 28, n.° 2, alinea b e n.° 4). Os termos e condi¢des em que a
aplicacdo desta medida é executada sdo da competéncia do diretor da escola, ouvido o Encarregado
de educacao, e implicam o cumprimento pelo aluno de um plano de atividades pedagdgicas, sendo o
Encarregado de educacao corresponsavel pelo cumprimento do mesmo (DLR n.° 21/2013/M, art. 28,
n.° 5). O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instaura¢do de novo
procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 28, n.° 7)

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis - A medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é da competéncia do diretor da escola e implica a prévia
instauracdo de um procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 28, n.° 2, alinea c e n.° 6).

d) A transferéncia de escola — “A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola compete ao Diretor Regional de Educa¢ao”. Esta medida implica a prévia
conclusé@o de um procedimento disciplinar, e deve fundamentar-se na “pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa” (DLR n.° 21/2013/M,
art. 28, n.° 2, alinea d, n.° 8). Esta medida ¢ aplicavel apenas a alunos com mais de 10 anos e exige
que esteja “assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar” (DLR n.° 21/2013/M, art. 28, n.°
9).

Artigo 77.°
Cumulagdo de Medidas Disciplinares
1- A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si (DLR n.° 21/2013/M, art. 29, n.° 1).
2- “Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria, ou pelas

infragdes acumuladas que sejam apreciadas num so processo” (DLR n.° 21/2013/M, art. 29, n.° 3).
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Artigo 78.°
O Procedimento Disciplinar

1-  As medidas disciplinares de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis e a transferéncia de
escola, implicam a prévia instauracdo de um procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art.
28,n.°6en.8).
2-Compete ao diretor instaurar o procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.° 1). O
diretor deve emitir um despacho instaurador e de nomeagdo de um instrutor, professor da escola, e
notificar o Encarregado de educacdo pelo meio mais expedito, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo/situacdes objeto de procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 30,
n.° 2). O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.° 4).
3-O professor instrutor tem seis dias Uteis, contados da data da sua notificacdo como instrutor, para
terminar a instrucdo do procedimento disciplinar. Ao instrutor compete todas as diligéncias que
considerar necessarias, incluindo, obrigatoriamente, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e do Encarregado de educacdo (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.° 5).
4.“Os interessados sdo convocados com uma antecedéncia minima de 1 dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma
Unica vez, salvo situacdes excecionais devidamente fundamentadas™ (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.°
6).
5- “No caso de o respetivo Encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo docente” da escola,
“escolhidos pelo aluno”, e do professor titular “ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento de qualquer deles, de outros docentes da turma designados pelo diretor” (DLR n.°
21/2013/M, art. 30, n.° 7).
6- Na audiéncia deve ser dado conhecimento aos interessados o facto ou factos que lhe estdo sendo
imputados e as medidas disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para poderem se pronunciar
sobre as mesmas. Da audiéncia é lavrada ata com o extrato das alegacOes feitas pelos interessados,
assinada por todos os presentes (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.° 8).
7- Terminada a instrucédo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de dois dias uteis, um
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente (DLR n.° 21/2013/M, art. 30, n.° 9) :

a) “Os factos, cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar”;
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b) “Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares”;

C) “Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes”.

d) “A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento”.
8- Se da instrucdo disciplinar resultar uma proposta de medida disciplinar sancionatdria
correspondente a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma deve ser comunicada,
para decisdo, ao Diretor Regional de Educacdo, no prazo de dois dias uteis (DLR n.° 21/2013/M, art.
30, n.210).

Artigo 79.°
Circunstancias Atenuantes e Agravantes

1- Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias deve ser tida em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, o grau de culpa do aluno, as consequéncias
para potenciais vitimas, a sua maturidade, a sua condicdo pessoal, familiar e social e/ou as
circunstancias agravantes e atenuantes (DLR n.° 21/2013/M, art. 25, n.° 1).
2- Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno (DLR n.° 21/2013/M, art.
25,n.°2):

a) “O bom comportamento anterior”;

b) “O aproveitamento escolar”;

C) “O reconhecimento com arrependimento” da sua conduta;
3- Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno (DLR n.° 21/2013/M, art. 25, n.° 3) :

a) “A premedita¢ao”;

b) “A comparticipagdo com outros” na pratica da infragdo;

c) “A gravidade do dano” causado a terceiros;

d) “A acumulag¢ao de infragdes disciplinares”;

e) “A reincidéncia”;

f) A recusa no cumprimento do plano de atividades pedagogicas.

g) O conluio.

Artigo 80.°
Suspensédo Preventiva no Decorrer da Instrucéo
1-“No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instrugdo por proposta do instrutor, o diretor ou presidente do
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0rgédo de gestdo da escola pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar. (DLR n.°
21/2013/M, art. 32, n.° 1)”.
2- Esta medida de suspensdo cabe decisdo ao diretor, tem a duracdo que considerar adequada a
situacdo, mas nunca podera exceder 10 dias uteis (DLR n.° 21/2013/M, art. 32, n.° 2).
3- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sédo descontados no cumprimento da
medida disciplinar de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Gteis a que o aluno possa a vir ser
condenado por despacho do procedimento disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 32, n.° 4).
4- Os pais e o encarregado de educacdo devem ser imediatamente informados da suspensédo
preventiva do aluno e, sempre que o diretor considere conveniente, deve ser participada ocorréncia da
mesma a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico (Tribunal de Familia e
Menores) (DLR n.° 21/2013/M, art. 32, n.° 5).
5- O aluno suspenso preventivamente esta também sujeito ao cumprimento de um plano de atividades
pedagogicas, definidas pelo conselho de turma respetivo (DLR n.° 21/2013/M, art. 32, n.° 6).
6- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada pelo diretor, utilizando os meios mais expeditos, a
Direcdo Regional de Educacdo, identificando os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao (DLR n.° 21/2013/M, art. 32, n.° 7).

Artigo 81.°
Conselho de Turma Disciplinar

1- “O conselho de turma disciplinar, quando convocado, retine com carater de urgéncia, num prazo
de dois dias uteis” (DLR n.° 21/2013/M, art. 33, n.° 1).
2- O conselho de turma disciplinar é presidido pelo professor titular de turma e tem a seguinte
composic¢do (DLR n.° 21/2013/M, art. 33, n.° 2):

a) Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno;

b) Técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, professor de educacdo especial,
psicologo, psicopedagogo e outros, apenas quando o aluno esteja a ser apoiado por estes;
3- “Os pareceres do conselho de turma disciplinar sdo tomados por votagdo nominal e por maioria

absoluta dos presentes” (DLR n.° 21/2013/M, art. 33, n.° 3).
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4- Cada um dos presentes tem direito a um voto, tendo o professor titular de turma voto de qualidade
em caso de empate na votacdo (DLR n.° 21/2013/M, art. 33, n.° 4).

5- Os elementos que detenham a posic¢do de interessados no procedimento, ndo podem participar no
conselho de turma disciplinar (DLR n.° 21/2013/M, art. 33, n.° 5).

6-Desde que devidamente convocados e ndo tendo comparecido, o conselho de turma relne sem a
presenca do delegado, subdelegado ou representante dos encarregados de educacdo (DLR n.°
21/2013/M, art. 33, n.° 6).

Artigo 82.°

Decisao Final — Procedimento Disciplinar
1- A decisdo final do procedimento disciplinar é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis a
contar da data em que o diretor receba o relatério do instrutor ou no prazo de 5 dias Uteis no caso das
medidas disciplinares de transferéncia ou expulsdo da escola, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Direcdo Regional de Educacdo (DLR n.° 21/2013/M, art. 34,n.° 1 e n.2 4).
2- A deciséo final do procedimento disciplinar € comunicada ao Encarregado de educacdo nos dois
dias Uteis seguintes aquele em que foi proferida (DLR n.° 21/2013/M, art. 34, n.° 6).
3- Sempre que a notifica¢do prevista no nimero anterior ndo for possivel, deve ser realizada através
de carta registada com aviso de rece¢do (DLR n.° 21/2013/M, art. 34, n.° 7).
4- A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da escola por
periodo superior a cinco dias Uteis é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (DLR n.° 21/2013/M, art. 34, n.° 8).

Artigo 83.°
Recursos

1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido ao conselho escolar,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor, ou ao Secretario Regional da
Educacdo, relativamente a medidas aplicadas pelo Diretor Regional da Educacdo (DLR n.°
21/2013/M, art. 38, n.° 1).

2- O recurso apenas tem efeito suspensivo quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
corretivas previstas nas alineas f) a i) e das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas
b) ad) (DLR n.°21/2013/M, art. 38, n.° 2).
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3- O Conselho Escolar elege uma comissao de trés elementos a qual compete analisar o recurso e
apresentar ao respetivo Conselho uma proposta de decisdo. Esta comissdo deve ser constituida pelo
professor titular de turma, um professor de Enriquecimento Curricular que trabalhe com o aluno e um
elemento do Conselho Escolar que ndo trabalhe diretamente com o aluno (professor ou educador)
(DLR n.°21/2013/M, art. 38, n.° 3e n.° 4).

4- A decisdo do conselho escolar é tomada no prazo méximo de 15 dias Gteis e notificada aos
interessados pelo diretor, no dia atil seguinte (DLR n.° 21/2013/M, art. 38, n.° 5).

Artigo 84.°

Salvaguarda da Convivéncia Escolar
1- “O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar” (DLR n.°
21/2013/M, art. 39, n.° 1).
2- O diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo (DLR n.° 21/2013/M, art. 39, n.° 2).
3- O indeferimento do diretor “so6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor” (DLR n.° 21/2013/M, art. 39, n.° 3) .

Capitulo X

Faltas
Artigo 85.°

Faltas — Definicao
1-“A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios” (DLR n.° 21/2013/M, artigo 14.%, n.° 1).
2-As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas (DLR n.° 21/2013/M, artigo 14.°, n.° 4).
3-A participagdo em visitas de estudo, previstas no Plano Anual de Atividades ndo é considerada

falta (DLR n.° 21/2013/M, artigo 14.°, n.° 7).
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4-As faltas serdo registadas pelo docente na plataforma Place.

Artigo 86.°
Faltas Justificadas

1-Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, declarada pelos Pais / Encarregado de educagdo, se a mesma néo
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de
duracdo superior;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar durante o periodo legal de luto (previsto no contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas);

d) Por acompanhamento dos Pais/Encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste por
motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmé&o do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, quando, comprovadamente, tal
assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Ato decorrente de religido professada pelo aluno;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efectuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado
atendivel pelo diretor ou professor titular;

m) Suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades;

0) No caso dos estabelecimentos de infancia e na Pré-escolar, as faltas que ocorram durante as
férias dos pais, deverédo ser informadas aos docentes;

p) Em situacGes pontuais de impossibilidade dos pais/Encarregados de Educacdo, desde que

comunicado com antecedéncia ao professor titular da turma;
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q) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos.
2- A justificacdo das faltas exige um pedido por escrito apresentado pelo Encarregado de Educacdo, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu (DLR n.° 21/2013/M, art.° 16, n.° 2).
3- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até o 3.° dia Util, subsequente a verificacdo da mesma (DLR n.° 21/2013/M, art. 16.°,
n.24).
4-As faltas sdo justificadas através de atestado médico, da caderneta do aluno, por telefone ou

pessoalmente.

Artigo 87.°
Faltas Injustificadas

1- Consideram-se faltas injustificadas:

a) Quando ndo tenha sido apresentada justificacao;

b) Quando a justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) Quando a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) Quando a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria;
2-As faltas injustificadas, nas Atividades Curriculares, ndo podem exceder, em cada ano letivo, dez
dias seguidos ou interpolados.
3- A justificacdo das faltas de presenca, nas Atividades do Curriculo, far-se-4 mediante a entrega ao
professor da turma, do respetivo documento justificativo, ou informacéo verbal credivel, cabendo ao
professor optar por uma destas formas.
4- As faltas injustificadas sdo comunicadas ao Encarregado de educacdo pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis, pelo meio mais expedito.
5- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou
Encarregado de educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma (DLR n.° 21/2013/M , art. 18.°, n.° 3).
6- Sempre que for entendido necessério, os Pais/Encarregados de educacdo e o aluno serdo
convocados para uma reunido com as estruturas de orientacdo pedagdgica da escola, para encontrar
as solucGes mais adequadas a superar a falta de assiduidade. Na mesma ocasido, o aluno e o
Encarregado de educacdo serdo advertidos para as consequéncias da falta de assiduidade no

aproveitamento escolar e na sua avaliacdo continua.
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Artigo 88.°

Efeitos da Falta de Assiduidade
1- A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco é informada pela escola do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo na procura de solucdes para evitar a falta de assiduidade (DLR n.°
21/2013/M, art. 18, n.° 5).
2- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias (DLR n.° 21/2013/M art. 19, n.° 1).
3- “A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa” (DLR n.° 21/2013/M, art. 19, n.° 5).

3.1. Um aluno que usufrua da medida de apoio pedagdgico acrescido e que falte
injustificadamente a um quarto das aulas dadas, o encarregado de educacdo serd avisado pelo
respetivo professor do apoio na caderneta do aluno.

3.2. O aluno devera ser excluido da referida atividade se ndo comparecer sem justificacdo a
metade das aulas dadas.

4- Os alunos estardo sujeitos a retencdo no 1° ciclo (ndo transigédo/néo aprovagéo) quando:

a) A falta de assiduidade inviabilizar a avaliagdo sumativa, tal como o previsto no Portaria n°
223-A/2018, de 3 de agosto;

b) Ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto e inviabilizadas as medidas adotadas;

c) Determinar a falta de aproveitamento escolar.

Capitulo XI

InstalacOes e Servigos
Artigo 89.°

Gestéo dos Espacos Escolares
1-As salas de aula tambem poderao ser utilizadas pelos docentes, durante o horario de funcionamento
da escola, desde que estejam disponiveis e que ndo interfiram com as atividades programadas;
2- As salas de Expressédo Plastica, Biblioteca, TIC e Expressdo Musical sdo utilizadas pelos docentes
das respetivas areas. Em caso de necessidade e sempre que as salas estejam desocupadas podem ser
utilizadas por outros docentes.

3- A reprografia s6 podera ser utilizadas durante o horario de expediente previsto.
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4- Os espacos desportivos sdo utilizados durante as aulas e para dinamizacdo dos recreios, sob a
vigilancia de professores/educadores ou de assistentes técnicas/operacionais;

5- Os espacos e instalacOes escolares poderdo ser utilizados com outros fins, desde que com
autorizacdo da direcdo da Escola. No caso do campo desportivo, com autorizacdo da SRE.

6- Os espacos deverdo manter-se asseados e arrumados.

Artigo 90.°
Acesso, Circulacdo e Saida do Recinto Escolar

1- E da responsabilidade dos encarregados de educacdo a entrada/saida dos alunos na escola, nos
horarios estabelecidos.
2- E da responsabilidade da escola a entrada/saida dos alunos que utilizam os transportes escolares:
saldo, Gaula,.
3 -A entrada e saida das criancas da creche e da pré-escolar sera feita pelo portdo do 1.° piso, a
excec¢do das criancgas da pré 5 que entram pelo portdo do rés-do-chaodo.
4- Os encarregados de educacdo que necessitem que o seu educando entre as 7:45h, terdo de
apresentar uma justificacdo valida.
5-As criancas gue entrem antes do seu horério letivo, aguardardo o inicio das atividades no refeitorio,
acompanhados por uma assistente operacional. N&o se aplica a criangas de creche.
6- Os alunos do 1.° ciclo entram e saem pelo portdo do rés-do- chdo. Os encarregados de educacao
aguardardo no exterior junto a sala dos professores.
7- O aluno s6 podera sair da escola nos seguintes casos:

a) Acompanhado do encarregado de educacao;

b) Acompanhado de outra pessoa, indicada pelo encarregado de educacdo. Essa indicacdo devera
ser também feita por escrito na caderneta do aluno;

c) Acompanhado por professor, educador, assistente técnica ou assistente operacional;
8- A porta do piso 1 abre as 8:00 e fecha as 9:30, para que os encarregados de educacdo da creche e
da pré possam entrar para deixar os seus filhos nas salas;
9- Os encarregados de educacdo ndo podem permanecer no atrio da escola e no corredor do 1° piso,

nem interromper as aulas;
10- A porta do piso 1 fecha as 9:30 e so sera aberta as 17:00 para que os encarregados de educacao

possam ir as salas buscar os seus filhos;
11-Para um aluno poder ausentar-se da sala a pedido do encarregado de educacdo, no decurso de

uma aula, deve pedir autorizagdo com antecedéncia ao professor, por escrito, atraves da
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caderneta. Numa situacdo imprevista deverdo sempre pedir a uma assistente que veicule o pedido
de autorizacdo de saida, apresentando justificacdo plausivel,
12- Sempre que alguém queira visitar as instalages escolares, deverd agendar junto da direcdo o dia

e horario mais adequado, nunca coincidindo com atividades escolares.

Artigo 91.°
Refeitorio

1- O refeitorio estara aberto de segunda a sexta-feira, em horario a estipular no inicio de cada ano
letivo.
2- Os docentes e ndo docentes poderdo almocar na escola mediante o pagamento da respetiva
refeicdo, cujo montante sera fixado no inicio de cada ano letivo, consoante orientacoes recebidas.
3- Os alunos sdo acompanhados até ao refeitorio pelos respetivos docentes.
4- Os alunos sdo acompanhados durante as refei¢cbes pelos docentes ou assistentes operacionais
indicados para o efeito.
5- Antes e durante as refeicdes, os alunos deverdo obedecer a regras de comportamento e de higiene,
nomeadamente:

a) lavar as maos antes das refeicoes;

b) respeitar as filas de espera, ordeiramente;

c) ndo correr ou brincar dentro do refeitério;

d) permanecer bem sentados até ao fim da refeicéo;

e) comer em siléncio;

g) usar devidamente os talheres;

h) no final, colocar os pratos, as tacas, os talheres, as canecas, as embalagens, os guardanapos e
restos de comida nos recipientes colocados na cantina para o efeito;

i) sair da cantina sé quando terminarem a refeicéo;

J) evitar deitar comida no chdo, arrastar cadeiras, entre outros comportamentos desadequados
ao espaco de refeicéo.
6- Os alunos poderdo trazer lanche de casa, somente nas A.E.C., respeitando a lista de produtos
permitidos, publicada pela SRE.
7- O refeitorio e a cozinha deverdo ser limpos diariamente, cumprindo todas as regras de higiene e
seguranca.
8- Ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o na cozinha nem no refeitorio, salvo em

situacOes especiais e devidamente autorizadas pelo diretor.
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9- Sempre que ocorra uma avaria no equipamento, deverd comunicar-se a direcdo da escola ou aos

servigos administrativos, a quem cabe encetar as diligéncias para a devida reparacao.

Artigo 92.°
Biblioteca
1- A animacédo e a dinamizacdo da biblioteca sdo da responsabilidade das Técnicas Superiores de
Biblioteca.
2- A organizacao da sala é feita do seguinte modo:
a) Inventério da sala;
b) Catalogacéo dos livros (registos, catalogacao e etiquetagem);
c) Atualizacdo do material.
3- O material livro esta organizado por temas, segundo a tabela de Classificacdo Decimal Universal.
4- O horério da Biblioteca sera definido em cada ano letivo.
5- O pessoal discente, docente e ndo docentes podem requisitar livros e materiais de acordo com o
horario estabelecido pelas respetivas Técnicas.
6- Os alunos deverdo obedecer a regras de conduta na utilizacdo deste espaco, tais como:
a) manter o siléncio;
b) manter limpo e asseado;
c) conservar todo o material — livros, mesas, computador, jogos didaticos, ...
7- Nos restantes itens, rege-se consoante 0 Regulamento Interno préprio daquele espaco, aprovado

pelo conselho escolar, encontrando-se em anexo neste documento.

Artigo 93.°

Salade TIC
1- A sala de TIC é da responsabilidade dos professores de TIC, que deverdo zelar pela conservacao
do material e estabelecer regras que garantam o normal funcionamento deste espaco.
2- A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer material danificado.
3- Os docentes da escola tém acesso a sala e ao material informéatico em horario a definir no inicio
do ano, mediante requisigdo prévia.
4- As atividades curriculares e AEC tém prioridade sobre acdes de formacdo desenvolvidas na
escola.
5- Qualquer anomalia ou avaria nos equipamentos deve ser participada ao professor responsavel, que
a devera comunicar a diregdo da escola, a quem cabe encetar as diligéncias necessérias a sua

reparacao ou substituicdo.
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Artigo 94.°
Salas de Aula
1- As salas de aula tém chave e sdo da responsabilidade dos docentes que as utilizam.
2- O docente deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, zelando por todo o material
existente na mesma.
3- As salas devem ficar arrumadas, limpas e fechadas (portas, janelas e armarios), ap6s a sua
utilizacao.

4- Qualquer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao Orgéo de Gest3o.

Artigo 95.°
Espaco Desportivo

1- E o espaco dedicado a atividade desportiva, estando destinado s aulas de Educacio Fisica e &
dinamizagao dos recreios.
2- A limpeza é assegurada pelos funcionarios da escola.
3- Quando o estado do tempo nao permitir o normal funcionamento das aulas, serdo realizadas
atividades dentro do edificio ou no pétio coberto.
4- Os utilizadores do campo de jogos deverdo respeitar algumas regras, nomeadamente:

a) Usar calcado apropriado ao revestimento;

b) Conservar o material desportivo disponibilizado;

c¢) Ndo se pendurar na trave das balizas;

d) Né&o trepar as redes;

e) Cumprir as regras dos jogos.
5- O espaco podera ser utilizado por outros professores desde que o recinto esteja livre e ndo esteja

calendarizada nenhuma aula.

Artigo 96.°
Servigo de Fotocopias e Telefone
1- O servicgo de fotocOpias é da responsabilidade das assistentes técnicas, nos diferentes turnos.
2- O horério de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo, e deve ter em conta as
necessidades dos docentes. Apenas poderdo tirar-se fotocdpias fora desse horario, se a situagcdo o
justificar.

3- Nao € permitido tirar fotocdpias para interesse pessoal.
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4- Cada turma tem direito a um determinado nimero de copias, calculadas mediante o numero de
alunos e, posteriormente, distribuido pelos docentes, no inicio do ano, em conselho escolar.

5- As fotocopias para fins administrativos ndo sdo contabilizadas no nimero de copias atribuido as
turmas.

6- O namero de copias tiradas devera ser registado em mapa proprio por quem executou o Servico.

7- O telefone funciona no gabinete administrativo, dentro do horéario de expediente. Existe um
telefone no hall, que funciona fora do horério de expediente do gabinete, apenas para rece¢do de

chamadas e realizacdo de chamadas de emergéncia.

Artigo 97.°

Servigos de Acéo Social
1- A legislacdo em vigor assegura 0 apoio socioecondémico as familias, de acordo com as respetivas
necessidades, de modo a garantir o desenvolvimento integral dos alunos e a promover 0 sucesso
educativo.
2- O escaldo da ASE é atribuido em funcéo do escaldo do Abono de Familia.
3- Os prazos e a documentacdo séo estipulados por lei e serdo publicados na entrada da escola, sendo
dada a informacéo diretamente aos pais/encarregados de educacao e disponibilizado no sitio da SRE.
4- Os encarregados de educacgdo/pais que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem
recorrer das decisdes tomadas junto dos érgdos competentes.
5- Sempre que a situacao familiar se altere (desemprego, desagregacao familiar, doencga, morte), no
decurso do ano letivo, o encarregado de educacdo podera solicitar revisdo do escaldo, entregando o
comprovativo da alteragéo.
6- Os manuais escolares da ASE, emprestados pela escola, poderdo ter de ser devolvidos no final do
ano letivo, em bom estado de conservacdo. Os encarregados de educacdo assinardo um documento
como receberam e devolveram os manuais.
7- Os encarregados de educagdo assinardo um documento como receberam 0s manuais escolares

disponibilizados pela Camara Municipal de Santa Cruz.

Artigo 98.°
Seguro Escolar
1- Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na portaria da ASE, quando:

a) Ocorra um acidente na escola;
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b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, tais como visitas de estudo ou
participacdo em atividades programadas, com a colaboragéo de outras entidades, nomeadamente, as
autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.;

c) Se desloquem em ida/volta para a escola dentro do tempo e percurso normais. (Neste caso, 0
preenchimento do formulario cabe a direcdo da escola.)

2- A ocorréncia deve ser participada junto do 6rgdo de gestdo no prazo definido no regulamento da
ASE.

3- A participacdo deve ser feita pelo docente responsavel pela atividade, que preenchera um
formulario préprio;

4- O acompanhamento do aluno, em caso de deslocacdo a instituicdes de salde, serad delegado a uma
assistente técnica/operacional até a chegada do encarregado de educacdo ou de outro elemento
familiar;

5- Conforme a gravidade do acidente do aluno, sera solicitado o servico de emergéncia médica.

6- Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno ou por outra
que presencie o incidente.

7- O seguro escolar ndo cobre os acidentes em transportes publicos. Neste caso, 0 seguro que vigora é

o do veiculo.

Artigo 99.°
Recursos Materiais

1- Todo o material existente na escola deve ser preservado de modo a manter-se em boas condicdes
de utilizag&o.
2- O computador da Biblioteca destina-se a apoiar as atividades ai desenvolvidas.
3- O computador da sala dos professores destina-se a apoiar 0s docentes na sua componente ndo
letiva.
4- Os computadores e a impressora do gabinete da direcdo sdo de uso exclusivo dos servigos
administrativos, salvo excec¢des devidamente autorizadas.
5- A impressdo deve ser limitada ao estritamente necessario e para servir 0s interesses da escola.
6- A utilizacdo/manutencdo do fax é da responsabilidade da direcdo da escola e das assistentes
administrativas.
7- Todos os materiais de desporto, didaticos, audiovisuais e jogos existentes na escola estdo

disponiveis para apoiar as atividades curriculares e de enriquecimento.
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8- O responsavel por qualquer dano causado no material escolar ou instalagdes escolares tem de
assumir a responsabilidade pela necesséria reparacdo ou substituicdo, salvo se ndo foi feito
intencionalmente ou por uso indevido.

9- Quando aparecer na sala de aula material danificado, nomeadamente cadeiras e mesas, o aluno que
as utilizar devera comunicar o facto ao professor, que por sua vez informara o diretor da escola.

10- O inventario é elaborado no termo de cada ano letivo pelo pessoal docente e ndo docente.

11- O inventéario do material da sala dos professores é da responsabilidade da Técnica Superior a
exercer fungdes neste espaco.

12- O inventario do material didatico dos armarios dos corredores é da responsabilidade dos
professores das AEC segundo a distribuicdo de tarefas feita pela diregéo.

13- A elaboracdo do inventario das salas curriculares e de enriquecimento cabe aos docentes que
nelas trabalham; o material desportivo cabe aos docentes de Educacdo Fisica; as arrecadacdes e
refeitério cabe as assistentes técnicas/operacionais; 0 material da cozinha cabe a chefe da empresa

concessionada.

Artigo 100.°

Requisicdo de Materiais
1- Todo o material esta sujeito a requisicdo prévia.
2- As requisicOes devem ser feitas por um curto espaco de tempo, ndo devendo exceder uma semana
e deverd ser feita com dois dias de antecedéncia.
3- O impresso do registo das requisi¢cfes dos materiais didaticos dos corredores encontra-se nos
respetivos armarios.
4- O projetor, as camaras fotogréaficas, os leitores de CD e o quadro interativo devem ser requisitados
na direcdo da escola, com antecedéncia, apenas para o turno em que vao ser utilizados, salvo
excecdes pontuais devidamente autorizadas.
5- As requisi¢es e controlo do material desportivo sdo da responsabilidade dos docentes de
Educacdo Fisica.
6- O material didatico existente na Biblioteca e o controlo das requisi¢des sdo da responsabilidade
das técnicas responsaveis pela mesma e, na auséncia destas, do professor/educador que dinamiza o
espaco.
7- Os autores das requisicbes de material sd@o responsaveis pela sua devolucdo em perfeitas
condicdes, devendo assumir a responsabilidade de reparagdo ou substituicdo.
8- Todos os danos materiais detetados devem ser participados a dire¢cdo da escola que tomara

medidas para repor a situacdo de normalidade.

61



Artigo 101.°
Material dos Alunos

1- Os alunos devem fazer-se acompanhar do material escolar necessario ao desenvolvimento das
atividades, sendo responsaveis pelo mesmo. Estes deverao estar identificados.
2- A escola ndo se responsabiliza por qualquer tipo de material de valor que os alunos tragam para o
recinto escolar (telemoveis, ouro, relégios, etc.).
3- Todo o vestuario esquecido sera exposto na entrada da escola, no dia da entrega da avaliacédo
trimestral. O que ndo for reclamado serd entregue a pessoas necessitadas ou a instituicdes de
solidariedade social.

Artigo 102.°

Mensalidades
1- Todas as criancas a partir dos 5 meses até os 4 anos pagam uma mensalidade, cujo valor é
calculado em funcdo do Escalédo ASE.
2- O pagamento dessa mensalidade tera de ser feito até ao dia 8 de cada més. Se este coincidir com o
fim de semana, o pagamento devera ser efetuado até ao 1° dia util seguinte.
3- O ato de matricula ou de renovacdo, importa 0 pagamento da respetiva taxa, que é de metade do
valor da comparticipacdo mensal, relativamente as criancas dos 5 meses até aos 4 anos.
4-A comparticipacdo do ultimo més de frequéncia € cobrada em quatro prestacfes: a primeira com a
mensalidade do més de fevereiro e as restantes nos meses seguintes.

5-0 custo da alimentacao ja esta incluido na comparticipacdo mensal.

Artigo103.°

Alimentacéo
1-  Asementas de lanches e almocos sdo elaboradas pelos nutricionistas da empresa concessionada
e afixadas no inicio de cada semana.
2- Os alunos que, por motivos de salde, ndo possam fazer refeicdes na escola ou tenham alergias a
alimentos, deverdo fazer-se acompanhar de uma justificacgdo médica, dando-a a conhecer aos
docentes da respetiva turma/sala que, por sua vez, ficam responsaveis por informar os servigos
administrativos.
3- O lanche no turno curricular é gratuito.
4- Os alunos que frequentem os dois turnos tém acesso ao almogo e ao lanche das AEC, que séo
indissociaveis, mediante 0 pagamento da verba correspondente, que é determinada em funcdo do

escaldo ASE do aluno e fixada anualmente pela SRE.
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5- No inicio de cada més, o encarregado de educacao tera de indicar quais os dias da semana em que
0 seu educando ira comer na escola. O pagamento dessas refeicGes tera de ser feito até ao dia 8 de
cada més.

6- O aviso de falta imprevista a refeicdo, por motivo de doenca ou outro de forca maior, tera de ser
feito até as 9:30, nos servicos administrativos. A falta prevista devera ser comunicada até as 16:20 do
dia anterior.

7- Em caso de falta, o aviso prévio origina um crédito no valor de comparticipacdo familiar respetiva
no més seguinte.

8- A falta sem aviso prévio obriga ao pagamento da diferenca entre o valor maximo em vigor no
refeitdrio e o valor da comparticipagdo familiar respetiva.

9- Se o encarregado de educacdo pretender que o seu educando almoce num dia ndo indicado, tera de
informar os servicos administrativos. O valor dessa refeicdo sera pago na mensalidade seguinte.

10- O atraso no pagamento importa o pagamento de um valor extraordinario, cujo montante é
estipulado pela SRE, em portaria.

11- N4o é permitido trazer almoco de casa.

12- Quem nao almocar na escola ndo tera direito ao lanche do turno da AEC, podendo trazé-lo de
casa. Neste caso, ndo serdo permitidos os alimentos ndo autorizados, constantes nas recomendacdes
da SRE (consultar pagina
http://www02.madeiraedu.pt/drpri/main/pesquisar/tabid/186/ctl/ReadInformcao/mid/704/Informacaol
d/1909/UnidadeOrganicald/3/Default.aspx )

Capitulo XII

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

Secgdo |
Alunos
Artigo 104.°
Direitos
1- O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares, compreende os seguintes direitos gerais dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea a);
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b) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade educativa,
independentemente da sua situacdo econdmica, cultural, social e das suas convicgdes religiosas (DLR
n. 21/2013/M, art. 7.° alinea b);

c) Ver reconhecidos o meérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea c);

d) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea h);

e) Ver reconhecido o empenhamento em acGes meritdrias, designadamente o voluntariado e as
“atividades individuais de vida diaria”, praticadas na escola ou fora dela (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.°
alinea e);

) Beneficiar de um sistema de apoios no ambito dos servigos de acéo social educativa (DLR n.°
21/2013/M, art. 7.° alinea g);

g) Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, sejam eles servigos de psicologia e orientagdo ou outros servigos especializados de
apoio educativo (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea i);

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
(DLR n.°21/2013/M, art. 7.° alinea j);

i) A ndo ser prejudicado no direito a educacdo por atitudes adversas dos colegas (DLR n.°
21/2013/M, art. 42.°n.° 3).

J) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, ocorrido ou
manifestada no decurso das atividades escolares (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea k);

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea I);

I) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execuc¢do do projeto educativo e na elaboracdo do regulamento interno
(DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea m);

m) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos ou qualquer funcdo de representacao
discente no &mbito da escola (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea n);

n) Ser eleito, pelos colegas e/ou pelos professores para representacdo dos colegas em 6rgaos,
cargos ou qualquer outra funcdo de representagdo discente ou escolar (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.°
alinea n);

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido, pelos
professores ou diretor da escola, em todos os assuntos que visem direta ou indiretamente os seus
interesses (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea 0);
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo dos tempos
livres, previamente aprovadas pelo diretor da escola (DLR n.° 21/2013/M, art. 7.° alinea p);

q) Ser informado, no inicio do ano, sobre o Regulamento Interno da Escola, bem como ao
longo do ano sobre qualquer alteragcdo que vise direta ou indiretamente os seus interesses (DLR n.°
21/2013/M, art. 7.° alinea q);

r) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo (DLR
n.. 21/2013/M, art. 7.° alinea s);

s) Participar nas Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como em qualquer outra
atividade escolar, respeitando, porém, os critérios estabelecidos para a respetiva participacdo (DLR
n. 21/2013/M, art. 7.° alinea r);

t) Ver respeitado o seu ritmo de trabalho e de aprendizagem e as suas carateristicas especificas
e individuais, usufruindo, sempre que necessario, de uma pedagogia diferenciada;

u) Beneficiar da aceitacdo e integracdo em grupos de trabalho;

v) Solicitar reunides da turma, sendo delegado ou subdelegado, desde que devidamente
fundamentada a sua necessidade e pertinéncia, sem prejuizo das atividades letivas (DLR n.°
21/2013/M, art. 8.° alinea 3);

w) Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

X) Beneficiar do material/equipamento escolar necessario as atividades escolares;

y) Utilizar livros e material existente na escola, desde que com a devida autorizagao;

z) Ver garantida a seguranca, a limpeza e a manutenc¢do do recinto escolar.

Artigo 105.°
Deveres

1- A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do
cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade escolar.
Assim, sobre o0 aluno recaem 0s seguintes deveres:

a) Estudar e cumprir com empenho as tarefas que lhe sdo indicadas (DLR n.° 21/2013/M, art.
10.° alinea a e b);

b) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino (DLR n.°
21/2013/M, art. 10.° alinea c);

c) Ser assiduo, pontual e estar atento em todas as atividades escolares (DLR n.° 21/2013/M, art.
10.° alinea b e art. 13.9);

d) Adotar uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de
ensino (DLR n.° 21/2013/M, art. 13.9);
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e) Permanecer na escola durante o seu horario (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea n);

f) Tratar com correcdo, respeito e delicadeza, qualquer membro da comunidade educativa
(DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea d);

g) Nao prejudicar o direito a educacdo dos demais (DLR n.° 21/2013/M, art. 42.° n.° 3);

h) Assumir uma atitude de lealdade para com todos os membros da comunidade escolar (DLR
n. 21/2013/M, art. 10.° alinea e);

1) Respeitar a autoridade e as respetivas instrucdes do pessoal docente e do pessoal ndo docente
(DLR n.°21/2013/M, art. 10.° alinea f);

J) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar, para a paz, e para a plena aceitagéo e
integracdo na escola de todos os alunos (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea g);

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola (DLR n.°
21/2013/M, art. 10.° alinea h);

I) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os elementos da comunidade educativa
(DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea i);

m) N&o transportar/fazer uso de qualquer material, brinquedo, equipamento tecnoldgico,
instrumento ou engenho passivel de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos colegas ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea q);

n) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades escolares (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea r);

0) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nédo letivas ou de
qualquer membro da comunidade escolar, sem autorizacéo prévia do diretor da escola e de todos 0s
visados (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea s);

p) Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, imagens ou sons captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola e de todos os visados (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea t);

q) Apresentar-se com vestuario e material que se revele adequado ao espago e a atividade
(DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea v);

r) Assumir toda a responsabilidade inerente a reparagdo dos danos por si causados a qualquer
elemento da comunidade educativa e seus respetivos bens ou a qualquer espaco onde decorra a
atividade escolar (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea w);
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s) Prestar auxilio e assisténcia a qualquer membro da comunidade escolar, de acordo com as
circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicolégica (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.°
alinea j);

t) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacbes, material didatico, material e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea k);

u) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condicdes de
serem reutilizados (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea I);

v) Néo estragar ou tomar como seu qualquer bem de outro elemento da comunidade escolar
(DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea m);

w) Participar na eleigdo dos seus representantes (DLR n.° 21/2013/M, art. 10.° alinea 0);

X) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas (DLR n.°
21/2013/M, art. 10.° alinea p);

y) Informar os pais sobre as tarefas diarias, resultados obtidos e recados veiculados pela
caderneta ou outro meio;

z) Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

aa) Cumprir as regras de funcionamento da comunidade escolar;

ab) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da Regido Auténoma da Madeira.

Seccéo Il
Pessoal Docente
Artigo 106.°
Direitos
1- Nos termos dos Artigos 4° a 13° do anexo | do Decreto Legislativo Regional n® 6/2008/M, de 25
de fevereiro - Estatuto da Carreira da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, sdo
garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracdo Publica em geral.
2- Os direitos profissionais especificos que decorrem do exercicio da funcdo docente mencionados no
ponto anterior s&o:
a) Direitos de participar no processo educativo;
b) Direitos a formacdo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;
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e) Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa;

f) Direito a negociacdo coletiva;

g) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminacao.

Artigo 107.°
Deveres

1- Nos termos dos artigos 14° a 17° , da Seccéo Il, do diploma referido no artigo anterior, o pessoal
docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, em geral, para os trabalhadores que
exercem funcdes publicas e esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas fungdes (art. 14°);

b) Deveres para com os alunos (art. 15°);

c) Deveres para com a escola e os outros docentes (art. 16°);

d) Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagéo (art. 17°).
2- Séo deveres especificos do pessoal docente e que decorrem do exercicio da sua funcgéo:

a) Dever de isencéo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;
f) Dever de corregéo;
g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.

Artigo 108.°
Atribuicdo de Horarios/Turmas/Salas

1- A atribuicdo dos horérios, bem como a defini¢cdo de prioridades, é da competéncia do Conselho
Escolar.
Creche e Pré
2- Os critérios para escolha dos grupos de criangas s&o:

- Tempo de servicgo

- Classificacgdo profissional

- ldade
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Contudo, as equipas pedagogicas poderdo optar, no inicio de cada ano letivo, pela continuidade
dos grupos, em detrimento dos critérios enunciados.
3- O horério das educadoras é rotativo semanalmente. Em consonédncia com a equipa da sala, ou por
razdes de saude justificadas, as educadoras poderao ter horéario fixo.
4- O critério adotado para atribuicao de salas no pré-escolar no edificio sede € o seguinte:
a) Pré 1 (3anos) —sala 1
b) Pré 2 (5 anos) — sala 2 (exceto se houver casos de NEE)
c) Pré 3 (4/5 anos) —sala 3
d) Pré 4 (4 anos) —sala 4
e) Pré 5 (5anos) - rés-do-chéo
f) Creche e transicdo (5 meses aos 24 meses) — sala 8
5- O critério adotado para atribuicdo de salas no anexo (Palmeira):
a) Bercario 1 — (os mais novos de 5 meses aos 12 meses)
b) Bercéario 2 — (os mais velhos de 5 meses aos 12 meses)
c) Transi¢do — 12 meses a 24 meses
Nota: havera alteracdo dos critérios de distribuicdo, de acordo com as idades das criangas inscritas/a frequentar.
1° Ciclo
6- Por determinacdo do conselho escolar, os primeiros e segundos anos terdo aulas curriculares no
turno da manha e os terceiros e quartos anos terdo aulas curriculares no turno da tarde.
7- Os docentes que lecionam as atividades curriculares tém prioridade se pretenderem dar
continuidade a sua turma.
8- Os professores titulares de turma que decidam ndo dar continuidade ao trabalho que vinham
desenvolvendo no ano anterior, s6 poderdo voltar a lecionar atividades curriculares depois de
terminado o ciclo de quatro anos que iniciaram com essa turma, salvaguardando casos excecionais,
devidamente comprovados e ap6s aprovacdo em Conselho Escolar.
9- O critério adotado para atribuicdo de turno aos docentes que lecionam as Atividades de
Enriquecimento Curricular é o seguinte:
a) Dirigente sindical e professores que exer¢cam funcdes de delegado sindical;
b) Antiguidade de servico.
10- O critério adotado para atribuicdo de salas no 1° ciclo é o seguinte:
a) Turmas com alunos portadores de deficiéncia motora;
b) Turmas com o maior nimero de alunos;

¢) Antiguidade de servico na escola.
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Artigo 109.°
Avaliacéo do Desempenho docente
A avaliacdo do pessoal docente reger-se-a pela legislacdo em vigor e por todas as normas
gue venham a ser publicadas.
O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M de 8 de outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n°13/2018/M de 15 de novembro, regulamenta o sistema de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino.
A seccdo de avaliacdo, art. 12.° do referido decreto, das escolas basicas de 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de educacgdo pré-escolar, é constituida pelo diretor, que preside,
e por dois docentes eleitos de entre os seis membros do conselho escolar, com maior
antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de formacdo em avaliacdo do
desempenho docente, supervisdo pedagdgica ou detentores de experiéncia profissional em
supervisdo pedagogica no ambito da formacdo de docentes, com Ultima avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom.
Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior devera ser
designado um docente com maior antiguidade na carreira, preferencialmente titular de
formacdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisdo pedagdgica ou detentor de
experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no ambito da formacdo de docentes,
com ultima avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom.
A referida seccdo de avaliacdo terd a duracdo do mandato do diretor.
O avaliador interno, art. 14.° do referido decreto, é designado pelo diretor, ouvido o
conselho escolar. Deve reunir, preferencialmente, os seguintes requisitos cumulativos:
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular de formacdo em avaliagdo do desempenho docente, supervisdo pedagdgica

ou deter experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no &mbito da formacao de docentes

e com ultima avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom.

7-

A diretora nomeia cinco avaliadores internos, ouvido o conselho escolar:
a. Dois avaliadores para avaliacdo de desempenho dos docentes do 1.° ciclo;
b. Dois avaliadores para avaliagdo do desempenho dos docentes da creche/ pré-escolar;
c. Um avaliador para avaliagédo do desempenho dos docentes da educacgéo especial.

7.1- O avaliador interno ndo devera avaliar o par pedagogico.
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8- Compete a seccdo de avaliacao (art. 12.°, ponto 6) o seguinte:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente,
0 Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades,

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimens@es previstas no artigo 4.° do Decreto;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes nos processos em que atribui a classificagdo final,

g) Aprovar o plano de formacéo previsto no n.° 3, na alinea b) do n.° 4 e no n.° 7 do artigo
23.° do Decreto, sob proposta do avaliador.

9- Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensfes previstas no artigo 4.°, do referido decreto, através dos seguintes
elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto.
b) Documento de registo e avaliacao;
c) Relatdrios de autoavaliagdo.

10- O projeto docente traduz -se num documento constituido por um maximo de duas paginas,
anualmente elaborado em funcéo do servico distribuido, com o tipo de letra Century Gothic, tamanho
10, espacamento 1,5. A apreciacdo do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao
avaliado.

12 - O relatério de autoavaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria das atividades educativas das criancas
e dos processos de aprendizagem dos alunos e das estratégias de intervencdo com jovens e adultos
com necessidades especiais.

13-O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade
desenvolvida, incidindo sobre:

a) A prética educativa, letiva e as estratégias de intervengéo;

b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para o0s objetivos e metas fixados no projeto educativo do
estabelecimento de educagéo;

e) A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa.
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14-0 relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. O
relatério de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés péginas escritas, com o tipo de letra Century
Gothic, tamanho 10, espacamento 1,5, ndo Ihe podendo ser anexados documentos.

15- A omissdo na entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivos injustificados nos termos
do Estatuto, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa para efeitos de
progressao na carreira docente.

16- Para a classificagdo final s&o consideradas as seguintes ponderagoes:

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimensdo participacao nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de
educacéo, de ensino;

c) 20 % para a dimensédo formacdo continua e desenvolvimento profissional.

17- O avaliador interno, sempre que se afigure necessario para assegurar uma avaliacdo justa,
pode solicitar outros elementos documentais relacionados com a planificacdo das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencdo, designadamente:

a) Planificacdo anual;

b) Registo de conteudos lecionados;

c) Registos de avaliacdo;

d) Instrumentos de avaliagdo aplicados;

e) Contributos dos coordenadores de equipas ou estruturas nos quais o docente exerceu

funcbes, colaborou ou dinamizou atividades.

Artigo 110.°
Conceito de Falta
1- «Falta» é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatdria na escola, no desempenho de atividade das componentes letiva e ndo letiva, ou em local a
que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.
2- Em caso de falta, esta deve ser justificada, com base na legislacéo prevista.

Seccéo 111
Pessoal Nao Docente
Artigo 111.°
Direitos
1 - De acordo com Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M de 19 de julho, o pessoal ndo docente

goza dos direitos previstos na lei geral (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho -Lei Geral do Trabalho em

72



Funcdes Publicas (direitos do pessoal ndo docente) adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto) aplicavel a funcdo publica e tem o direito especifico de
participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacgdo e ao ensino, na vida
da escola e na relacdo escola-meio, e compreende:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa;

b) A participacdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais nas organizacdes
escolares quando legalmente previsto.
2 - Ao pessoal ndo docente sdo igualmente garantidos os direitos, previstos no documento referido

anteriormente.

Artigo 112.°
Deveres
1- Para além dos deveres previstos na LTFP (Lei dos Trabalhadores da Funcdo Publica), sdo deveres
especificos do trabalhador ndo docente (DLR n.° 13/2021/M):
a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem -estar e seguranca das criancas e alunos;
b) Contribuir para a organizacgdo dos organismos escolares, assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidos;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagédo das instalagdes e equipamentos escolares, cooperando ativamente com o
6rgdo de gestdo da escola na prossecucdo desse objetivo;
e) Participar em ac¢des de formacdo e empenhar -se no sucesso das mesmas;
f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que
exijam correcdo ou intervencédo urgente, identificadas no ambito do exercicio das respetivas funcdes;
g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educac&o;
h) Respeitar as diferencas de todos os membros da comunidade escolar, numa perspetiva inclusiva;
i) Respeitar e observar as orientacGes superiores em matéria de gestdo, organizacao e distribuicdo de
servico e horarios de trabalho, em conformidade com as disposi¢des legais atualmente em vigor.
2- S&o deveres do pessoal ndo docente das escolas:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,

incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um com ambiente educativo e
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contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacéo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem (DLR n°21/2013/M art. 48).

b) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracédo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa (DLR n°21/2013/M art. 48).

c) O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar (DLR n°21/2013/M art. 48).

d) Ao assistente incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de accédo
social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos
discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

e) Cumprir as pausas concedidas para lanche, dentro do estabelecimento.
3- Na érea de apoio a atividade pedagdgica o pessoal ndo docente deve:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalacBes escolares sejam mantidas as hormas de compostura, limpeza
e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar e fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

c) Limpar e arrumar as instalaces da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacéo;

d) Zelar pela conservacdo e manutencao dos jardins e espacos de recreio.

e) As assistentes técnicas/operacionais poderdo ainda ser cometidas nesta area funcées de apoio
a biblioteca.

4- Na area de apoio social escolar o pessoal ndo docente deve:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisi¢fes ao armazém de produtos de limpeza e papelaria e receber e conferir 0s
produtos requisitados;

c) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

5 - Na area de Apoio Geral o pessoal ndo docente deve:

a) Prestar informacdo na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal

estranho e proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
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c) Proceder a limpeza e arrumacao das instalagdes, zelando pela sua conservacao;

d) Vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo.

f) As assistentes poderdo ainda, nesta area, assegurar, quando necessario, 0 apoio na reprografia
e nos contactos telefdnicos.

Artigo 113.°
Conteado funcional do Técnico de Apoio a Infancia (DLR n.° 13/2021/M)

1-Ao Técnico de Apoio a Infancia compete trabalhar diretamente com criancas, tendo em vista o seu
desenvolvimento sociopedagogico, coadjuvando o educador de infancia na programacao e realizacéo
de atividades educativas e no relacionamento com os encarregados de educacéo.
2- Sob a orientacdo do educador de infancia, cabe ao Técnico de Apoio a Infancia executar as
seguintes tarefas:
a) Fazer a rececdo das criancas e 0 contacto com os pais, na auséncia do educador;
b) Promover o bem-estar das criancas, minimizando eventuais efeitos da separacdo diaria do
ambiente familiar;
c) Participar na execugdo dos programas educativos consoante os niveis etarios, colaborando com as
criangas nas suas primeiras atividades quotidianas;
d) Apoiar o educador no desenvolvimento diario das atividades, através de conversas educativas,
histdrias e cantigas, dancas, jogos livres e didaticos;
e) Orientar as iniciativas livres das criangas e supervisionar 0s seus movimentos nos recreios;
f) Acompanhar as criangas nas visitas de estudo, nomeadamente museus, exposi¢cdes e outras
atividades, tais como circo, coldnias de férias e praias;
g) Proceder a rececao, distribuicdo e arrumacdo do material destinado as atividades das criancas;
h) Manter o material a seu cargo em bom estado de conservacéo e higienizacao;
i) Apoiar as criancas nas horas das refei¢bes, contribuir para superar as dificuldades de adaptacdo
desenvolvendo agOes de estimulo, visando a progressiva autonomia;
J) Administrar medicamentos nas horas indicadas segundo instrugdes recebidas;
k) Acompanhar o repouso das criancas e apoiar as respetivas atividades de higiene pessoal;
I) Assegurar a manutencdo das condicdes de higiene das salas onde decorrem as atividades
desenvolvidas pelas criangas;

m) Preparar o regresso das criangas a casa;
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n) Exercer outras tarefas que pontualmente se mostrem necessarias, enquadradas no ambito do
respetivo conteddo funcional.
3 - Em situagdes excecionais que impliquem a auséncia pontual do educador, as atividades poderéo

ser asseguradas pelo Técnico de Apoio a Infancia, de acordo com o planeamento estabelecido.

Artigo 114.°
Competéncias do Assistente Técnico Administrativo
1- Ao funcionario administrativo compete:

a) Genericamente, para além das funcdes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agéo social escolar, tendo em
vista assegurar o eficaz funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

b) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios Orgdos e entre estes e 0sS
particulares, incluindo docentes, discentes e respetivos encarregados de educacdo, atraves do registo,
redacéo, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

c) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de dactilografia;

d) Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

e) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes e
contabilisticas, podendo assegurar, se assim lhe for determinado, a movimentacdo do fundo de
maneio;

f) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informac6es ou notas,
em conformidade com a legislacdo vigente;

g) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo
docente e discente, a agdo social e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamentos,
instalacdes ou servicos;

h) Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo de livros auxiliares de
acordo com as respetivas instrucoes;

i) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educagéo e
prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

2- Em tudo o que possa ndo estar previsto no disposto no nimero anterior, prevalece as orientagdes
previstas no SIADAP.
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Artigo 115.°
Distribuicdo de Servico

1- Os horaérios e servico distribuido pelo pessoal ndo docente tém em conta a conveniéncia de servico
e visam o bom funcionamento da escola, pelo que se privilegiard a compatibilizacdo dos diferentes
servicos, nomeadamente o funcionamento do refeitdrio, vigilancia de recreios e apoio a educacédo de
infancia e a pré-escolar.

2- Por omissdo de legislacdo especifica, recorre-se a lei geral para a distribuicdo de funcdes, de
acordo com 0s seguintes critérios, em caso de necessidade, pois o0 horéario é rotativo:

a) Funcionarios com filhos menores de trés anos;

b) Funcionarios com filhos portadores de deficiéncia;

¢) Funcionarios com maior antiguidade de servico.

3- A rotatividade de assistentes operacionais das salas da educacdo de infancia e da pré-escolar
respeita o seguinte principio:

a) No inicio do ano letivo é atribuido as técnicas de apoio a infancia/ assistentes operacionais
um grupo. As mesmas poderdo dar continuidade nos anos seguintes, adaptando sempre
circunstancias especificas.

Artigo 116.°
Avaliacao
1-A avaliacdo do pessoal ndo docente sera realizada de acordo com a legislacdo em vigor.
2-0 pessoal ndo docente é avaliado de acordo com 0s objetivos e competéncias pré-estabelecidos,
de acordo com as fungdes que desempenham.

3-0 pessoal ndo docente é avaliado pelo Diretor.

Artigo 117.°
Faltas
1- O pessoal ndo docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite, sendo as suas faltas
justificadas, desde que observados os condicionalismos legais.
2- Em caso de falta, devem ser efetuados o0s seguintes procedimentos:
a) Informar o diretor, oralmente ou por escrito, da sua auséncia, para que o bom funcionamento
da instituicéo seja garantido;

b) Comprovar devidamente a sua falta.
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Secgdo IV

Encarregados de Educacéo

Artigo 118.°
Direitos

1- Aos pais/encarregados de educacgdo assistem os seguintes direitos gerais:

a) Participar na vida da escola;

b) Ser informado das atividades realizadas na escola;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa;

d) Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu
educando;

e) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

g) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

i) Conhecer o Regulamento Interno;

j) Conhecer o calendario escolar

Artigo 119.°
Deveres
1- Aos pais/encarregados de educacdo assistem os deveres gerais decorrentes da lei, nomeadamente:
a) Dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos (DLR n.° 21/2013/M, art. 45,
n.21).
b) “Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando” (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.°
2);
) “Promover a articula¢do entre a familia ¢ a escola” (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2);
d) “Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem” (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2);
e) “Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica” (DLR n.°
21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea e);
f) “Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos
filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, 0 pessoal ndo docente e os colegas da
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escola, contribuindo para a preservagao da disciplina ¢ harmonia da comunidade educativa” (DLR n.°
21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea f);

g) “Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar”
(DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea g);

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea h);

i) Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea i) ;

J) Informar-se sobre o processo educativo do seu educando;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessério ou quando tal Ihe for solicitado;

k) Comunicar e justificar as faltas do seu educando;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

m) Responsabilizar-se pelo asseio do seu educando;

n) Colaborar com a escola na execucdo, por parte do seu educando, da medida educativa
disciplinar que lhe tenha sido aplicada;

0) Adquirir os livros e material escolar do seu educando.

p) Autorizar ou ndo, a saida da escola do seu educando para visitas de estudo e/ou participacdo
em atividades desportivas e outras saidas;

q) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da RAM;

r) Os encarregados de educacdo deverdo valorizar e promover a alimentagdo saudavel, junto
dos seus educandos. Apenas em dias festivos da escola, poderéo trazer bolos sem creme, bolachas,
sumos, batatas e outras guloseimas.

s) Assumir despesas relacionadas com estragos provocados deliberadamente pelo seu
educando;

t) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

u) Zelar pelo bom nome da escola;

v) Pagar nos prazos estipulados, os valores devidos a mensalidade ou alimentagdo dos seus
educandos.

w) “Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando”

(DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea I);
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X) “Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracdo” (DLR n.° 21/2013/M, art. 45, n.° 2, alinea m).

Artigo 120.°
Atendimento
1-O horério do atendimento aos encarregados de educacdo devera ser dado a conhecer a direcdo
da escola e aos encarregados de educacao no inicio do ano letivo, pelos docentes titulares de
sala/turma.
2-Caso haja assuntos urgentes, a tratar fora do horério previsto para atendimento, serd agendada
reunidao com os docentes num horario mais conveniente.
3-No final de cada periodo o docente entregara as avaliagdes aos encarregados de educagdo, em
data devidamente anunciada.
4-Para cada crianga/ aluno serd preenchido um documento de registo de atendimento aos
encarregados de educacéo.
Artigo 121.°
Reunides
1- Ao longo do ano, sempre que necessario, far-se-ao reunibes gerais/sala/turma com os encarregados
de educagéo.
2- Para uma participacdo ativa e organizada, os encarregados de educacdo serdo solicitados a

participar e colaborar com a escola com donativos de material didatico.

Artigo 122 .°
Parcerias/Protocolos
1-Uma parceria é um arranjo em que duas ou mais partes estabelecem um acordo de coopera¢éao
para atingirem interesses comuns.
2-As parcerias prestam servigos e ou bens materiais de forma gratuita.
3-A escola disponibiliza o espaco desportivo, com prévia autorizacdo da SRE, e promove 0S
servigos dos parceiros junto da comunidade educativa.
4-Os protocolos séo objeto de acordo formal escrito sendo validos pelo tempo contratado.
5-A escola estabelece parceria com vérias institui¢des. (consultar PEE)

6-A escola estabelece protocolos com vérias institui¢cbes. (consultar PEE)
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Capitulo X111
Disposicdes Especificas
Artigo 123.°
Atividades Fora da Escola/Visitas de Estudo

1- Os docentes poderé@o propor a realizacdo de atividades fora da escola/ visitas de estudo, visando
objetivos pedagdgico-didaticos.
2- Tais saidas deverdo constar do Plano Anual de Atividades e incluem:

a) Visitas de Estudo;

b) Passeios;

c) ldas ao cinema e teatro;

d) Atividades desportivas e culturais.
3- Sempre que for necessario acompanhamento de um outro docente e/ ou assistente técnica ou
operacional, devera a direcdo, conceder previamente a sua autorizacao.
4- Os docentes deverdo obter autorizacdo dos encarregados de educacdo para a participacdo dos
alunos nas saidas.
5- Quando o aluno ndo obtém autorizacdo para efetuar saidas/atividades, a escola devera assegurar a
sua frequéncia nas A.E.C. e O.T.L.
6- As visitas de estudo deverdo ser registadas, pelo professor responsavel, nos gabinetes de gestdo e
de administracdo, apresentando planificacdo da visita, bem como relatorio de avaliacdo da mesma.
7- Para atividades dentro da localidade (sem recurso a transporte), os encarregados de educacédo

assinam no inicio do ano letivo a autorizacdo de saida.

Artigo 124.°
Transporte Escolar
1- O transporte escolar é garantido segundo duas modalidades e obedece a diretivas superiores.
a) O circuito escolar beneficia os alunos que ndo tém acesso a carreira regular;

b) Os alunos que tém acesso a carreira regular, tem direito ao passe escolar.

Artigo 125.°
Protecéo de dados
1-  As escolas sdo entidades que procedem a varios tipos de tratamentos de dados pessoais, para

diferentes finalidades, no desenvolvimento das suas fungdes e atividades. Tém a especialidade de
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tratar dados de menores, alguns deles de grande sensibilidade, o que impde naturalmente
responsabilidades e cuidados acrescidos na protecdo dessa informacdo pessoal. Tratam também
dados pessoais relativos ao pessoal docente e ndo docente e aos encarregados de educacdo, bem
como sdo um terreno fértil para a realizacdo de estudos e inquéritos varios, aplicados aos alunos.

Com a crescente informatizacdo das escolas, o desenvolvimento de plataformas digitais e a
disponibilizagdo de informac&o nos respetivos sitios da Internet, surgiram novos riscos, que importa
conhecer melhor para reforgar a seguranca dos dados e minimizar as potencialidades da sua

utilizacdo indevida.

A Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), atraves da deliberacdo n.° 1495/2016,
aprovada na sessao plenaria de 6 de setembro de 2016 em que se refere a disponibilizacdo de dados
pessoais de alunos no sitio da Internet dos estabelecimentos de educacao e ensino, emitiu algumas

orientagdes para as escolas:

1-A avaliagdo do aluno, no ensino basico, é ainda constituida por uma apreciacdo descritiva da
evolucdo das aprendizagens, a qual deve ser apresentada ao encarregado de educacgédo
respetivo, de preferéncia presencialmente.

2-A CNPD entende constituir um risco para a privacidade do aluno a disponibilizacdo das pautas
de avaliacdo na Internet de acesso livre, ndo havendo base legal que fundamente essa difusao.

3- No caso da divulgacao das listas de criangas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a
matricula, que tal afixacdo tenha lugar no local destinado para o efeito, que, por regra sera no
interior da escola, ja que os interessados na informacao sdo os membros da comunidade que
compdem aquela escola ou aqueles que nela pretendem ingressar.

4- Também nesta situacdo, ndo ha motivos para que estas listas divulguem mais informacéo do
gue a necessaria para identificar as criangas (nome completo) e o estado da matricula, nivel de
escolaridade e turma de colocacéo.

5- N&o deverd ser disponibilizada a toda a comunidade escolar ou a outros encarregados de
educacdo dados pessoais relativos a vida privada e familiar dos alunos como sejam a
existéncia de apoio social escolar, o tipo e niumero de faltas dadas por disciplina, informagéo
de saude associada a justificacdo de faltas, a situacdo de deficiéncia, quaisquer dados relativos
ao domicilio, ao percurso escolar, a situacdo socioecondmica, a medidas disciplinares, a
referenciacdo pela Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens entre outros.

6- Para salvaguarda dos direitos a reserva da vida privada e & protecdo dos dados pessoais,
consagrados nos artigos 26.° e 35.° da CRP, e de acordo com o principio da

proporcionalidade, s6 se admite a disponibilizacdo dos dados pessoais relativos as turmas,
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horarios, atividades extracurriculares na Internet, em &rea reservada de acesso credenciado
para a comunidade escolar.

7- A escola tem um dever de abstencdo de disponibilizacdo de imagens e som das criangas na
Internet ainda que para o efeito exista consentimento dos pais ou encarregados de educacao.
Em todo o caso, compreendendo o interesse subjacente a divulgacdo das atividades da escola,
sera admissivel a divulgagdo de imagens que ndo permitam a identificacdo das criancas e
jovens — caso em que ndo ha dados pessoais, porque os seus titulares ndo sdo suscetiveis de
identificacdo — e, desse modo também o direito a imagem fica afetado numa muito reduzida
medida, 0 que permite reconhecer relevo juridico ao consentimento.

8- Por outro lado, mesmo que as imagens nao se destinem a divulgacdo na Internet, mas tenham
uma utilizacdo em circuito mais fechado ou fiqguem apenas para arquivo ou exposi¢do no
espaco escolar, serd sempre imprescindivel obter o consentimento escrito do encarregado de
educacdo, o qual deve ser previamente informado, de forma clara e transparente, sobre o
contexto da captacéo, os fins e a utilizacdo a ser dada as imagens.

9- Por tudo isso, e porque € essencial defender os direitos das criancas na perspetiva do seu
superior interesse, a escola deve reduzir a publicacdo de imagem e som dos alunos ao minimo
indispensavel (e ndo o carregamento de verdadeiros albuns fotograficos), privilegiando a
captacdo de imagem de longe e de angulos em que as criangas ndo sejam facilmente
identificaveis.

10- Os eventuais consentimentos que sejam obtidos dos encarregados de educacdo ou dos
préprios jovens para a recolha de imagens devem passar a constar do processo individual do

aluno.

Artigo 126.°
Preenchimento de inquéritos, estudos, formularios
Os pedidos de preenchimento de inquéritos ou pedidos de relatérios relativos a satde, deverdo ser
solicitados por escrito pelos servicos médicos e a escola envia-os com oficio via delegacédo
escolar. Estes pedidos ficam arquivados no processo da crianga.
Os estudos e ou inquéritos devem estar autorizados pelo Ministério de Educacdo ou pela
Secretaria Regional de Educacéo;
A escola deve pedir autorizagdo/consentimento por escrito dos encarregados de educacdo para
aplicar questionarios aos alunos;
O consentimento fica no dossié de turma e ndo € entregue a quem requereu o estudo;
Os encarregados de educacéo, pessoal docente, ndo docente tém a liberdade de deixar dados em
branco nos respetivos inquéritos;
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6. A escola deve sensibilizar os alunos para ndo fornecerem os seus dados sem autorizacdo dos
encarregados de educacdo e muito menos os dados de terceiros;

7. Os pequenos formularios dados por empresas nao deverdo ser preenchidos pelos alunos.

Artigo 127.°
Acesso aos dados pessoais dos alunos conservados pelas escolas - Processo Individual do
Aluno/Crianca; ao Dossié de Turma; Plano Curricular de Turma; Projeto Curricular de
Grupo e palavra-passe

1.Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educacdo (mediante
pedido por escrito e fundamentado), o professor titular da turma e o diretor.

2.Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da
escola e no @mbito do estrito cumprimento das respetivas funcgdes, outros professores da
escola, os psicdlogos escolares ou outros profissionais com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

3. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4.E proibido o uso dos dados pessoais dos alunos e dos seus encarregados de educacio apds 0s
alunos deixarem de frequentar esta escola.

5.Tém acesso ao PCT (contetdo autorizado pelo professor, que ndo contenha dados pessoais de
terceiros) os pais ou encarregados de educacdo, o docente titular da turma, o diretor e 0s
docentes que trabalham com a turma.

6. Tém acesso ao PCG (contetdo autorizado pelo educador, que ndo contenha dados pessoais de
terceiros) os pais ou encarregados de educacdo, as educadoras titulares, o diretor e 0s
docentes que trabalham com a turma.

7.0 diretor define os horarios e o local onde os documentos e quais 0s documentos que poderao
ser consultados, ndo podendo criar obsticulos aos pais ou ao encarregado de educacdo do
aluno.

8. Qualquer funcionario da escola ndo deve dar a sua palavra-passe de acesso ao place;

a. A palavra-passe é intransmissivel.
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Capitulo X1V
Disposic¢des Finais
Artigo 128.°

OmissBes

1- Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:

a) Recurso a Lei geral e a regulamentacéo especifica para a matéria em causa;
b) Decisdo do 6rgao de gestao.

Artigo 129.°
Divulgagéo
1- O Regulamento Interno da escola é de divulgacdo obrigatoria a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para consulta permanente,
nos seguintes locais:
a) No gabinete da dire¢éo;
b) Na pégina Internet da escola.
2- O Estatuto do Aluno e demais legislacdo relativa ao funcionamento da escola encontra-se

disponivel para consulta permanente no gabinete da direcéo.

Artigo 130.°
Original
1- O original do Regulamento Interno é aprovado pelo Conselho Escolar e ficara confiado a guarda

da direcdo da escola.

Artigo 131.°
Revisdo do Regulamento
1- Este regulamento seréa revisto sempre que:
a) Se verifiquem alteragdes a legislacdo que lhe serviu de suporte;
b) O Conselho Escolar considerar pertinente;
¢) O namero de adendas o justifique (pelo menos cinco).

2. Deve ser atualizado no final do ano letivo ou no inicio de um novo ano.
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3.Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, a diregdo deve ouvir o
Conselho Escolar e elaborar uma proposta.
4.Qualquer alteragdo ao presente regulamento tera de ser aprovada em Conselho Escolar,

acrescentando as adendas necessarias.

Artigo 132.°
Entrada em vigor

1- O Regulamento Interno da escola entra em vigor no quinto dia seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 133.°
Aprovacao do Regulamento Interno
1- O presente Regulamento Interno sera aprovado nos termos da alinea a) do art. 13.° da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto, pelo Conselho Escolar, em exercicio efetivo de fung¢bes, no ano letivo de
2024/2025.
2- O periodo de vigéncia sera, idealmente, de quatro anos, podendo ser revisto ou revogado a

qualquer momento, por motivos de urgéncia extrema.

Este regulamento Interno foi apresentado e aprovado em reunido de Conselho Escolar da EB1/PE e
Creche de Santa Cruz, com realizacdo a 2 de dezembro de 2024, conforme consta na ata nimero
sete do presente ano letivo 2024/2025 e sera enviado aos docentes através de email e divulgado na

pagina da escola e na Plataforma Place.

A diretora
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Sintese Legislativa

Para uma melhor utilizagdo e complemento do presente Regulamento Interno, sugere-se como
consulta de apoio, a legislacdo seguinte:

e Lein®5/97 de 10 fevereiro — Lei Quadro da Educacao Pré-Escolar;

e Lei n°147/99 de 01 de setembro, alterada pela Lei n® 31/2003, Lei n°142/2015, Lei n°23/2017 e
Lei n® 26/2018 — Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em perigo;

e Portaria n°110/2002, de 14 de agosto -Portaria da Escola a Tempo Inteiro da RAM;

e Lei n°49/2005 de 30 de agosto — Lei de Bases do Sistema Educativo;

e Of. Circ. DRAE n.° 26/2007, de 31 de agosto - OrientacBes para realizacdo do processo
eleitoral para diretor das escolas do 1° ciclo do ensino bésico;

e Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/M de 25 de fevereiro de 2008 — Estatuto da Carreira
Docente da RAM;

e Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM,;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo;

e Despacho 6173/2016, de 10 de maio (Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
ENEC);

e Despacho n° 9180/2016, de 19 de julho (homologa as Orientacbes Curriculares para a
Educacéo Pré-Escolar OCEPE);

e Lein.°26/2016, de 22 de agosto - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

e Deliberacdo n°1495/2016, aprovada na sessao plenaria de 6 de setembro, da Comissdo Nacional
de Protecdo de Dados (CNPD);

e Portaria n°® 198/2017 de 13 de junho e esclarecida no oficio circular n°63/2017 de 5 de julho —
Eleicdo e funcdo do coadjuvante;

e Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho — homologa O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - estabelece os principios e as hormas gque garantem a

Inclusao;
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e Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho — estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario,
0s principios orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens.

e Despacho n° 6944-A/2018, de 19 de julho — homologa As Aprendizagens Essenciais;

e Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto - procede regulamentacdo do Decreto-Lei n°® 55/2018,
de 6 de julho quanto as ofertas educativas do ensino bésico, avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens tendo em vista o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria.

e Portaria n.° 471/2019, de 12 de agosto - procedimentos de matricula e respetiva renovacéo a
observar nos estabelecimentos de educacdo e dos ensinos basico e secundario da Regido
Autonoma da Madeira;

e Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho de 2020, que adapta a Regido
Autdénoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho;

Portaria n° 761/2020 de 24 de novembro — regulamentacdo do artigo 6° do DLR n°11/2020/M
de 29 de julho;

Decreto Legislativo Regional n.2 13/2021/M de 19 de julho- estabelece o regime juridico do

pessoal ndo docente das organiza¢des escolares da rede publica da RAM

Lei n.2 35/2014 de 20 de junho -Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (direitos do
pessoal ndo docente) adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M de 3

de agosto

Lei 31/2002 e a Portaria n.2 245/2014 de 23 de dezembro- eleicdo e funcdo da equipa de

autoavaliacao do estabelecimento

D.R.R. n.2 26/2012/M de 8 de outubro- Eleicdo e funcdo da seccdo de avaliacdo e dos
avaliadores internos com a alteragcdo constante no Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2018/M de 15 de novembro
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Regulamento da Biblioteca

Capitulo I: Ambito e estrutura

Artigo 1 — Definicéo
A Biblioteca Escolar € um servico publico de natureza informativa/pedagogica da EB1/PE
com Creche de Santa Cruz, regendo-se o seu funcionamento pelas normas definidas no presente

regulamento.

Artigo 2 — Objetivos gerais
S&o objetivos gerais da Biblioteca Escolar:

a)Facilitar o acesso da comunidade escolar, através de empréstimo ou consulta local, a livros,
perioddicos, documentos audiovisuais e outros tipos de documentacdo, independentemente do
seu suporte, dando resposta as necessidades de informac&o, lazer e educacdo permanente, no
pleno respeito pela diversidade de gosto e de escolhas, segundo os principios definidos pelo
manifesto da Unesco para as Bibliotecas Publicas;

b)Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da comunidade
escolar;

c) Contribuir para a ocupacgéo de tempos livres da comunidade escolar;

d)Proporcionar condicdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, nomeadamente através de

atividades de intervencéo cultural da Biblioteca.
Artigo 3 — Atividades

1- Com vista a prossecucdo dos seus objetivos gerais, a Biblioteca Escolar desenvolvera diversas
atividades, preferencialmente integradas nestes objetivos, podendo, no entanto, abrir 0 seu espacgo a
outras, desde que ndo concorrentes com estes:

a)Atualizacdo permanente do seu fundo documental, de forma a evitar o rapido envelhecimento

dos fundos;

b) Organizacdo adequada e constante dos seus fundos;

c¢) Promocdo de atividades de cooperacdo com outras bibliotecas e organismos culturais;
2- As atividades a realizar na Biblioteca Escolar integram-se no seu planeamento e sdo programadas

dentro dos objetivos tracados pela sua gestao;
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3- Os eventos ou agdes a realizar na Biblioteca Escolar deverdo estar de acordo com os objetivos de
uma biblioteca publica, pelo que ndo serdo feitas quaisquer cedéncias ou empréstimos, quer de

espaco, quer de material, para atividades ndo incluidas na sua programacao.
Artigo 4 — Areas funcionais

A sala da Biblioteca € constituida pelas seguintes areas funcionais:

a) Area de exposicdo dos diversos materiais, funcionando em simultaneo como local de requisico
e de servico técnicos (tratamento documental) e local de atividades de animacéo de biblioteca;

b)Area de audiovisuais e multimédia. Dispde de televisor com leitor de video e dvd, computador,
deck de cassetes, acessiveis unicamente ao pessoal docente desta instituicdo escolar sob
marcacgao prévia;

c)Area de periddicos e monografias em fundo local;

d)Area de jogos;

e) Servico de consulta /empréstimo adultos e infantojuvenil.

Nota:

Cada uma destas areas tem horario proprio, adaptado as caracteristicas do servigco e dependente dos

recursos humanos disponiveis.

Capitulo I1: Utilizadores

Artigo 5 — Acesso

Todos os alunos, pessoal docente e ndo docente tém acesso automatico e gratuito aos servigos de
empréstimo. A aceitacdo do cartdo de leitor funciona como termo de responsabilidade sobre os
materiais requisitados.
1.A emissdo de segunda via e seguintes do cartdo de leitor, por perda, extravio ou danificacéo,
obriga a uma justificacdo verosimil para sua nova emisséo;
2.Ndo é permitida a utilizacdo dos servicos de empréstimo domiciliario sem a apresentacdo do

cartdo de leitor.
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Artigo 6 — Direitos

O leitor tem direito a:
a) Circular pelo espaco indicado da biblioteca;
b)Utilizar todos os servigos de livre acesso postos a disposicao;
c)Retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler, visionar ou requisitar para
empréstimo domiciliario;
d)Consultar, mediante solicitacdo, os catdlogos manuais ou automatizados existentes;

e) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacdes.
Artigo 7 - Deveres

O leitor tem como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b)Manter em bom estado de conservacdo os documentos que lhe forem facultados, bem como
fazer bom uso das instalacdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que oportunamente serdo entregues para fins estatisticos e de gestdo;

d)Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos requisitados para a leitura
domiciliaria;

e) Indemnizar a biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;

f) Acatar as indicacGes que Ihe forem transmitidas pelo responsavel pelo servico.
9)
Capitulo I11: Leitura na Biblioteca
Artigo 8 — Disposicdes gerais

a)Podem ser lidos ou consultados na biblioteca todos os livros, periddicos, documentos
audiovisuais ou outros que se encontrem na sala de livre acesso ao publico;

b)A consulta deve ser efetuada na sala onde os documentos se encontram;

92



c)Os leitores tém acesso livre as estantes. Para manter os fundos em perfeita organizacéo e
higienizados ndo devem, contudo, colocar novamente nas estantes as obras consultadas,
depositando-as no local préprio para o efeito;

d)A érea de reservados inclui dois nucleos:

1 — Documento deteriorado em restauro;

2 — Documento em depdsito.

1 — Documento deteriorado em restauro
Integra-se neste nucleo todo o documento cujo estado de conservagdo ndo permita a consulta.
2 — Documento em deposito.

Um documento esta em deposito quando estd temporariamente ausente da consulta ou empréstimo.
Pode encontrar-se em depdsito pelas seguintes razdes:
a)Porque dados os seus baixos indices de utilizacdo foi retirado da sala para libertar espaco que
permitisse a renovacgédo dos fundos;
b)Porque foi recentemente adquirido e esta a aguardar o tratamento documental;

c)Porque se encontra em periodo de higienizacdo, apés requisicdo domiciliaria.

Capitulo 1V: Leitura domiciliaria
Artigo 9 — DisposicOes gerais

a)Poderao ser requisitados para leitura domiciliaria todos os fundos da biblioteca a excecao de:
1 — Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, etc.);
2 — Periddicos;
3 — Obras raras, de dificil aquisicdo ou consideradas de luxo;
4 — Obras em mau estado de conservagao;
5 — Obras que integrem exposicoes bibliogréaficas;
6 — Material n&o livro (jogos).
b)Os documentos ndo passiveis de empréstimo estdo identificados com uma sinalética prépria;
C)A requisicdo para leitura domiciliaria faz-se em impresso proprio, podendo o leitor requisitar
até ao maximo de dois livros por um periodo de catorze dias, renovavel, caso as obras néo

tenham, entretanto, sido solicitadas por outro leitor;
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d)O leitor assume toda a responsabilidade das obras que lhe s&o emprestadas. Em caso de perda
ou dano é obrigado a proceder & sua substituicdo por exemplar em bom estado ou ao seu
pagamento integral;

e)Se o leitor exceder abusivamente os prazos estabelecidos para o empréstimo, sera avisado para
a sua entrega com a maior brevidade. Em ultima instancia sera avisado por oficio registado,
com aviso de rececdo, para proceder a devolugdo dos documentos que tem em seu poder.
Caso se trate de um leitor menor de idade, sera notificado o seu encarregado de educacao;

f) Serd recusado novo empréstimo a utilizadores responsaveis pela perda, dano ou posse

prolongada e abusiva de documentos enquanto tais situacdes ndo forem regularizadas.
Artigo 10 — Proibicdes

a) E expressamente proibido fumar, comer ou beber no interior da biblioteca;
b)E expressamente proibido escrever, sublinhar, rasgar e dobrar folhas, assim como deixar

qualquer outro tipo de marcas nos documentos de pertenca da biblioteca.
Artigo 11 — Servicos prestados

Os servicos prestados pela biblioteca sdo inteiramente gratuitos com excecdo de tudo o que é

tabelado e consta especificamente do regulamento (material danificado).
Artigo 12- Requisicéo de livros

De modo a salvaguardar os nossos alunos, devido ao virus Covid 19, o sistema de requisicdo de
livros ird funcionar de modo diferente do habitual. As alteragdes de modo a assegurar a devida
higienizacao serdo:

- Metade de cada turma fara as suas requisicbes numa semana e a outra metade na semana seguinte;

- As requisicdes serdo pelo prazo de duas semanas. Os alunos s6 entregam e trocam os livros de duas
em duas semanas;

- SO poderé ser requisitado um livro por aluno;

- Os livros entregues ficardo selados em higienizagdo durante catorze dias.
Artigo 13 — Omissdes

A resolucdo de casos omissos no presente regulamento é feita em primeira instancia pelas Técnicas

Superiores de Biblioteca e, caso necessario, pela Diretora da escola.
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Santa Cruz, 2 de dezembro de 2024

A diretora

Yoba@ua g Tonia
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