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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
EB1/PE E CRECHE DE SAO VICENTE

Enguadramento Legal

“O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo
da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como
a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.” Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M,
de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o Auténoma da Madeira.

Introducao

De acordo com 0 DLR n.° 21/2006/M, de 6 de julho, o Regulamento Interno da escola é o documento
que define o regime de funcionamento da mesma, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestéo,
estruturas de gestdo intermédia e dos servi¢os, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar, com respeito pelos principios defendidos no regime legal da autonomia das escolas de acordo com a
Lei de Bases do Sistema Educativo e mais legislacédo aplicavel.

Com a aprovacdo e entrada em vigor do novo regime de criacao e funcionamento das escolas a tempo
inteiro, de acordo com a Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, houve a necessidade de dota-las de instrumentos
legais que permitam uma regulamentacdo, o mais eficaz possivel, de toda a vivéncia escolar.

Assim, o presente regulamento tem como objetivo fundamental proporcionar as criangas e aos alunos
um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.

A sua elaboracéo implicou a participagdo da comunidade escolar, sendo mobilizados, para o efeito, 0s
alunos, os docentes, o pessoal ndo docente e 0s pais/encarregados de educagao.

Devido & situagdo pds pandémica provocada pelo Coronavirus (SARS COV-2), a escola seguira as
orientagcdes emanadas pela Direcdo Regional da Saude.

EB1/PE e Creche de Sao Vicente 6
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CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.° - Ambito De Aplicagio

O presente regulamento tem como ambito de aplicacdo a EB1/PE e Creche de Séo Vicente, aplicavel
aos cinco edificios.

O ambito deste Regulamento Interno ndo se limita a um conjunto de normas, mas constitui um
referencial de atitudes e comportamentos necessarios a sua concretizacdo, numa perspetiva participativa e de
cidadania. Assim, visa garantir a participacdo de todos na partilha das decisdes, viabilizar a intervencéao
responsavel na vida da escola, definindo direitos como condigdo de exigéncia de deveres, na subordinacdo ao
primado dos critérios de ordem pedagdgica inerentes ao ato educativo.

O presente regulamento interno é aplicavel a area de jurisdigdo desta escola, compreendendo 0s
edificios em que funciona, bem como todas as instala¢fes dentro do seu perimetro, acessos, campo de jogos e
outras.

Estdo abrangidos por este documento:

e Alunos;

e Docentes;

e Pessoal ndo docente;

e Pais e Encarregados de Educacéo;

e Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;
e Orgéo de administracio e gestao;

e Servigos especializados de apoio educativo;

e  Outros servigos.

Artigo 2.° - Principios Orientadores

A administragdo da escola subordina-se aos seguintes principios orientadores, de acordo com o
previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo:

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas de educacdo e dos varios niveis de ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

Responsabilidade dos  diversos intervenientes no processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacao e
informacao.

Artigo 3.° - Regime De Reviséo

Este regulamento serd revisto no inicio de cada ano letivo;

Sempre que a legislacdo que lhe serviu de suporte, seja alterada proceder-se-a aos necessarios ajustes;

Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar ao Conselho de Docentes propostas de
alteracdo a este regulamento devidamente fundamentadas;

O Conselho de Docentes analisara as propostas, aprovara as que considerar validas e procedera as
necesséarias alteragdes, por meio de adendas. (Anexo 4).

EB1/PE e Creche de Sao Vicente 7
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA
EsScoLA

Artigo 4.° - Administracao e gestdo da escola

De acordo com o artigo 12.° e 13.° da Portaria n. °110/2002 de 14 de agosto, sdo 6rgaos de direcéo,
administracéo e gestédo da escola:

O Conselho de Docentes;

O Diretor.

Secgéo | - Diregdo Da Escola
Artigo 5.° - Definicao

A direcdo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas seguintes areas: pedagdgica, cultural e
administrativa.

Artigo 6.° - Composicéao

1. Adirecdo é composta pelo diretor.

2. Tendo em conta o funcionamento do estabelecimento em mais do que um edificio, pode ser concedida uma
reducdo da componente letiva a dois docentes da escola, para apoiar a gestdo dos edificios, mediante proposta
fundamentada do respetivo Diretor dirigida ao Diretor Regional de Administragdo Escolar, acompanhada de
parecer do respetivo delegado escolar, nas condicdes previstas pelos nimeros 5 e 7 da Portaria n.° 317/2019,
de 15 de maio.

3. O diretor pode ser substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo substituto legal, eleito em Conselho
de Docentes (alinea b, nimero 1, artigo 13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

4. Em caso de cessagdo do mandato do Diretor, a sua vaga “¢ preenchida pelo docente a seguir posicionado,
aquando das ultimas elei¢des” (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 7.° - Competéncias

As funcdes do diretor, para além das constantes no despacho n.° 40/75 de 8 de novembro, provém a
gestdo de pessoal, recursos fisicos e materiais disponiveis na escola.
Assim:
e Representar a escolg;
o Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagégico;
e Nomear os coordenadores;
e Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
e Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e Velar pela qualidade do ensino;
o Zelar pela educacéo;
e Presidir as reunides do Conselho de Docentes;
e Decidir em todos os assuntos para os quais 0 C.D. tenha delegado e em emergéncias em que nao seja
possivel reunir;
e Executar as deliberacdes do Conselho de Docentes;

EB1/PE e Creche de Sao Vicente 8



Regulamento Interno Quadriénio 2022/2026

e Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

o Velar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos, professores e pessoal ndo docente;

e Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;

e Atender os encarregados de educacao;

e Organizar o servi¢o de matriculas;

e Autorizar as transferéncias dos alunos;

e Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

e Organizar o dossié da correspondéncia recebida;

e Anotar as faltas do pessoal docente e auxiliar nos respetivos livros de ponto;

e Justificar as faltas dos alunos;

e Comunicar superiormente todas as infragcdes do pessoal docente e auxiliar;

e Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os autos de noticia referentes a
acidentes em servico do pessoal ou alunos;

e Submeter a apreciacdo do Conselho de Docentes 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

e Manter atualizado o inventario e enviar a Delegagdo Escolar os mapas respeitantes a alteragdes de
cadastro de bens do Estado;

o Elaborar em Conselho de Docentes o Plano Anual de distribuicdo de servigo docente;

e Assinar, conjuntamente com o professor interveniente na avaliagcdo final dos alunos, os registos
biograficos dos alunos;

e Auvaliar o pessoal ndo docente e dar parecer aos que se encontram em mobilidade;

e Dar parecer sobre a continuidade de fungdes dos docentes;

o Nomear os avaliadores internos, elementos da seccdo de avaliacdo e elementos permanentes da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusao, anualmente;

e Avaliar os avaliadores internos e todos os docentes posicionados no 8.2, 9.° e 10.° escaldo.

Artigo 8.° - Eleicé@o do Diretor

1. O diretor é eleito pelos elementos do Conselho de Docentes (alinea b, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto), mediante eleicdo orientada pelo diretor cessante, numa das reunifes do més
de julho, por voto secreto e por maioria.

2. A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da Lei (n.% 4 e 5, da Portaria n.° 198/2017, de 13 de
junho e oficio circular n.° 26/2007, de 31 de agosto).

3. Os candidatos a diretor sdo eleitos de entre os docentes do Quadro (n.° 1, artigo 12.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto) de escola ou de zona pedagogica (oficio circular n.° 26/2007, de 31 de agosto).

Artigo 9.° - Producéo de Efeitos

No final da reunido é lavrada ata a qual devera ser enviada & Delegacéo Escolar de S&o Vicente e a
Diregdo Regional de Administragdo Escolar (DRAE).

Artigo 10.° - Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos (n.° 1, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto).
2. Em caso de o professor mais votado ndo poder vir a exercer a funcdo, deve invocar um motivo de forca
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maior e este deverda ser aprovado pela Dire¢do Regional de Administracdo Escolar (DRAE).
3. O mandato do diretor pode cessar:

e A todo o momento por despacho fundamentado do Secretdrio Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo
disciplinar (alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

e Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo com antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados (alinea a, n.° 5,
artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

e A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a seguir posicionado,
aquando das ultimas eleigdes (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 11.° - Horario Do Diretor

O diretor exerce as suas funcdes com dispensa total da componente letiva, mediante isencdo de horério
(n.° 3, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 12.° - Substituicdo Do Diretor

O Diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento, pelo Substituto Legal.

Artigo 13.° - Substituto Legal

Na mesma reunido em que é eleito o Diretor da Escola, é feita uma segunda votacao para a elei¢do do
Substituto legal.
Em caso de impedimento, invocando-se motivo de forca maior, do docente que vier a exercer esse
cargo, sera eleito o segundo mais votado.
Compete ao Substituto Legal:
e Substituir o Diretor nas suas auséncias ou impedimentos, assumindo as competéncias deste.

Artigo 14.° - Nomeagéo do Coordenador

1. Segundo alinea c), nimero 5 da Portaria n® 317/2019 de 15 de maio, é designado pelo diretor da escola
dois docentes que exercerdo funcBes de Coordenador aos quais competira coadjuvar o diretor do
estabelecimento de ensino e educagéo.

2. Asreducoes e dispensas concedidas, ao coordenador, nos termos legais tem a duragdo de um ano escolar,
sem prejuizo da sua prorrogacao.

Artigo 15.° - Funcdes do Coordenador

Sao competéncias do coordenador as descritas no oficio circular n.° 63/2017, de 5 de julho de 2017,
em estreita articulagdo e sob orientacdo do 6rgdo de gestdo da escola, nomeadamente:
e Transmitir orientacGes ao pessoal docente e ndo docente;
e Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;
o Distribuir o servigco do pessoal ndo docente;
e Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;
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e Emitir parecer sobre a definicdo e avaliagdo dos objetivos, bem como das competéncias dos
trabalhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento;

e Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;

e Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalac6es e equipamento;

e Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente, ndo docente,
discente, pais e/ou encarregados de educacéo;

e  Gerir conflitos;

e Encaminhar todo o servi¢o de expediente;

e Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao nas atividades educativas da
escola;

e Assegurar as demais atividades propostas pelo diretor.

Seccéo 11 - Conselho de Docentes
Artigo 16.° - Definicéo

O Conselho de Docentes é o 6rgdo consultivo e deliberativo, de coordenagéo e orientagdo educativa
da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 17.° - Composicao e deliberagdes

1. O Conselho de Docentes é composto por todos os docentes do estabelecimento de ensino, incluindo o(s)
Técnico(s) superior(es) na area da animag&o sociocultural de bibliotecas escolares.

2. Os elementos que ndo estejam presentes, por motivos de doenca ou comissdo de servico, deixardo de
participar nas decis6es do Conselho de Docentes, sendo automaticamente reintegrados logo que regressem
ao servico.

3. Estas reunides sdo orientadas pelo diretor, ou pelo substituto legal, ou outra pessoa por ele nomeada.

4. As deliberagbes devem resultar de uma maioria absoluta do C.D., admitindo-se o0 recurso ao sistema de
votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo dessa maioria, ndo havendo lugar a abstencédo
e tendo o diretor voto de qualidade, em caso de empate:

Podem considerar-se duas modalidades de votagdo: a votagdo nominal e a votacdo por escrutinio secreto. A
votacdo nominal tem lugar quando se pretende a deliberacdo sobre propostas antecipadas de discussao. Nesta
modalidade, primeiro votam os elementos do Conselho de Docentes e por ultimo vota o diretor. A votagéo por
escrutinio secreto tem lugar quando as deliberagdes envolvam um juizo de valor sobre um comportamento ou
qualidades de pessoas, devendo o diretor, em caso de divida fundada, determinar que seja essa a forma para a
votacao.

S6 poderao ser tomadas deliberagdes cujo objeto esteja contido na ordem de trabalhos e desde que esteja
presente a maioria dos elementos.

Poderdo ser tomadas deliberacdes sobre assuntos nao incluidos na ordem de trabalhos quando dois tergos dos

elementos reconhegam a urgéncia da deliberacdo imediata sobre um assunto trazido por um proponente.

As deliberacdes sdo antecedidas de discussao das respetivas propostas.
As deliberacGes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas sdo tomadas
por escrutinio secreto.

Artigo 18.° - Competéncias

1. Nos termos da lei, compete ao Conselho de Docentes:
e Eleger a diregdo da escola;
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e Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Grupo, o Plano Anual de Turma, o
Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades (alineaa, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002,
de 14 de agosto);

e Aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos e Programas Educativos Individuais (nimero 5, artigo 22.°
do DL n.° 54/2018 de 6 de julho);

e Uniformizar a estrutura organizativa do Plano Anual de Turma, do Projeto Curricular de Grupo, do
dossié de turma; do Processo Individual do Aluno e o procedimento para a elaboragdo das atas.

e Propor as entidades competentes solucfes sobre assuntos para os quais nao tenha competéncia legal,
tanto no aspeto pedagdgico como administrativo (alinea c, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002,
de 14 de agosto);

e Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos docentes,
pais/encarregados de educacdo e pessoal ndo docente (alinea d, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto);

e Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os assuntos de
natureza pedagdgica e administrativa a tratar (alinea e, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14
de agosto);

o Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e anos de escolaridade (alinea f, n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos (alinea g, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracao dos projetos curriculares de
turma e emitir parecer acerca da decisao de progressdo ou retengdo de ano/ciclo (alinea h, n.° 1, artigo
13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e Reapreciar e decidir, nos termos da legislacéo aplicavel, acerca dos pedidos de reapreciacdo decisdes
ja tomadas, com base em novos dados;

e Adotar os manuais escolares (alinea j, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural (alinea I, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto);

o Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios (alineam, n.° 1, artigo 13.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

e Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes (alinea n, n.° 1, artigo
13.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

o Definir, no principio de cada ano letivo, os critérios a adotar para a escolha da atividade a desempenhar
por cada docente, bem como para a escolha da sala e do turno.

Artigo 19.° - Regime de Funcionamento

As reunides administrativa e pedagogica serdo realizadas presencialmente no auditorio da Escola
Agricola de Séo Vicente.

As reunides de Conselho de Docentes realizam-se semanalmente, ap6s o término das atividades
letivas, em dias e horas a combinar no inicio do ano escolar, sdo de carater obrigatorio e tém a duracdo de duas
horas.
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Organizacdes e funcionamento do Conselho de Docentes

As reunides de C.D. podem ser:
a) Ordinarias: reunides calendarizadas no inicio do ano letivo, acordadas em Conselho de Docentes

no inicio de cada ano, com o intuito de analisar e deliberar sobre temas de carater pedagdgico (conselho
pedagdgico) e/ou administrativo.

b) Extraordindrias: sempre que o Diretor as convoque por sua iniciativa (com 48 horas de
antecedéncia), a requerimento feito por escrito ao Diretor por 2/3 dos membros do C.D. (com 48 horas de
antecedéncia) ou por um érgdo ligado a Inspecao Escolar, com aviso prévio de 24 horas.

As decisdes do C.D. séo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade em caso de empate.

A agenda de trabalhos das reunides de C.D. é da competéncia do Diretor e dela devem constar o dia,
a hora, o local e os assuntos a tratar.

As reunides sdo presididas pelo Diretor da Escola ou pelo Substituto legal. As reunifes de fim de
periodo tém calendarizagdo propria definida em Conselho de Docentes.

Nas reunides participam todos os professores e educadores com colocacao e exercicio de fungdes neste
estabelecimento, bem como a técnica superior na area da animagéao sociocultural de bibliotecas escolares, ou
algum técnico especializado, caso se justifique.

E obrigatoria a presenca de todos os membros nas reunides de Conselho de Docentes. Qualquer
auséncia devera ser justificada ao abrigo da lei em vigor.

Das reunies lavrar-se-ao atas, em dossié proprio, que se encontra a responsabilidade do Diretor.

A elaboracéo de cada ata € feita de forma rotativa por todos os docentes.

Faltas as reunides de Conselho de Docentes

As faltas as reunides do Conselho de Docentes devem ser registadas na ata e sera da responsabilidade
de quem a secretariar.

As faltas dadas pelos docentes a uma reunido do Conselho de Docentes equivalem a duas horas, sendo
necessario um total de 5 horas para perfazer um artigo 92°, conforme n.° 5 do artigo 88.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M.

Seccdo 111 - Estruturas De Gestédo Intermédia
Artigo 20.° - Definicao

As estruturas de gestdo intermédia sdo as estruturas que colaboram com o Conselho de Docentes e 0
diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos numa perspetiva da
qualidade educativa.

Artigo 21.° - Conselho de Docentes para efeitos de avaliacdo e conselho de turma

1. O Conselho de Docentes para efeitos de avaliacdo dos alunos, “emite parecer” n.° 3, artigo 35° da Portaria
223/A de 2018.

2. O Conselho de Docentes para efeitos de avaliacdo na Creche e Educacgdo Pré-escolar é composto por todos
os educadores, pelos demais docentes das componentes do curriculo e pelos respetivos docentes de Educacao
Especial e Técnicos Superiores de Animacao Sociocultural de bibliotecas escolares.

3. O Conselho de Docentes e o Conselho de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo constituidos
pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo.

4. “Nos Conselhos de Docentes e de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
conselho pedagogico considere conveniente.” De acordo com o n.° 9 do artigo 35.° da Portaria 223/A de 2018.
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5. “As decisdes do professor titular de turma, no primeiro ciclo, sdo objeto de ratificagdo do Diretor da
Escola.” De acordo com o n.° 3, artigo 36° da Portaria 223/A de 2018.
6. Compete ao Conselho de Docentes para efeitos de Avaliacdo:
e Participar na avaliagdo dos alunos, na apreciagdo dos projetos anuais de turma e emitir parecer, no final
do ano, acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de ano/ciclo.

Artigo 22.° - Coordenador TIC

Os estabelecimentos publicos do Ensino Basico com ou sem unidades de Educacéo pré-escolar com
salas de tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) dispdem de um respetivo Coordenador TIC. As
competéncias inerentes ao coordenador regem-se pelo n.° 2 do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de
outubro.

Artigo 23.° - Coordenador Eco Escolas

O Programa Eco escolas esta vocacionado para a Educacdo Ambiental e para a Cidadania. Visa
encorajar a¢des e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em beneficio do ambiente. Pretende ser um
contributo metodoldgico para uma educacéo ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar é criar
cidaddos conscientes e ativos pelo ambiente.

Cabe ao Coordenador Eco escolas receber, organizar e divulgar toda a informacéo relacionada com o
projeto e promover no envolvimento da escola e da comunidade local.

Artigo 24.° - Delegado de Seguranca

E da competéncia do Delegado de Seguranca, operacionalizar o Plano de Seguranca, bem como outras
atividades relacionadas com iniciativas promovidas por entidades exteriores a escola. Realizar o simulacro de
incéndio, com uma periodicidade de uma vez por ano. Com esta simulagdo procurar-se-a aferir o plano de
evacuacgdo e de emergéncia, auscultando e observando a realidade contextualizada no exercicio, procurando
suprimir possiveis falhas, modificando comportamentos inadequados a situagdo e incutindo condutas
harmonizadas na consecucao das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito.

O delegado de seguranga em lideranca conjunta com a direcdo da escola responsabiliza-se por
diligenciar as verificacdes periddicas do equipamento de emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da
canalizacéo de gés, de acordo com a lei.

Artigo 25.° - Delegado Sindical
S4o suas fungdes:

e Contacto personalizado com os professores;

e Realizacdo de reunides sindicais;

e Intervencdo em reunides sindicais na escola;

e Recurso ao placar sindical;

e Elaboracdo e fixagdo de cartazes;

e Distribuicdo de comunicados;

e Intervencdo na atividade geral da escola (participando em iniciativas contribuindo para o esclarecimento
de matérias como: concursos, férias...).
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 35.° - Finalidades do Estabelecimento

As finalidades deste Estabelecimento de Ensino sdo as constantes na Lei de Bases do Sistema
Educativo, Lei n° 46/86 de 14 de outubro, na sua atual redacao.

Artigo 36.° - Limites de Idade das criancas

Esta instituicdo destina-se a criangas que frequentam a Creche, Educacdo Pré-escolar e o 1° Ciclo do
Ensino Basico até a idade de frequéncia obrigatéria (12 anos até ao dia 15 de setembro) bem como os casos
com condicdes especificas de frequéncia.

Artigo 37.° - Entrada na Escola

1. SO tém entrada livre na Escola os professores, funcionarios e alunos/criancas que exercam nela a sua
atividade e outros quando devidamente credenciados e autorizados pelo 6rgéo de direg&o;

2. Durante os periodos letivos 0 acesso ao recinto escolar é restrito a alunos/criangas, docentes e pessoal
auxiliar;

3. E permitida a entrada, aos pais/encarregados de educacéo das criancas/alunos do pré-escolar e 1° ciclo, para
entrega e recolha dos seus educandos, nos periodos delimitados pelo estabelecimento, devendo estes,
retirarem-se ap0s a mesma;

4. Os pais e encarregados de educacdo devem deixar os seus educandos na entrada da escola, bem como a saida,
devendo espera-los na mesma. Né&o é permitido a sua deslocacéo a sala;

5. E permitida a entrada para pagamento das mensalidades, nos dias e horas destinadas para o efeito ou para
serem atendidos pelos professores, no horario de atendimento;

6. Apenas no caso do pré-escolar e creche, o horario de entrada poderad efetuar-se até as 9h30 e 10h,
respetivamente, e a saida podera efetuar-se a partir das 16h00. Excecionalmente, quando néo for possivel o
cumprimento deste horario, as criangas deverdo ser entregues no horario do intervalo;

7. No caso de os pais/encarregados de educagao pretenderem que o seu educando frequente apenas o turno das
atividades curriculares, deverdo informar a Escola, por escrito, especificando o horario da recolha do seu
educando;

8. Os professores ou funcionarios da Escola podem e devem solicitar prova de identificacdo a qualquer pessoa
gue se encontre no interior da Escola, sempre que ndo os reconhecer como elementos pertencentes a esta;

9. Os pais/encarregados de educagdo e demais visitantes estdo autorizados no acesso ao interior da escola nas
épocas festivas desde que abertas aos mesmos;

10.0s alunos s6 poderdo sair da Escola acompanhados pelos pais/encarregados de educagao ou por outra pessoa
devidamente autorizada (por escrito, na Caderneta do Aluno);

11.Relativamente as atividades curriculares, os alunos s6 podem sair terminado o seu horario escolar, com
excec¢do de situacOes esporéadicas e mediante a apresentacdo de informacéo escrita e assinada na Caderneta
do Aluno ou de um documento comprovativo para a saida antes do término do seu horario, devidamente
assinado e datado pelo encarregado de educacéo;

12.Quanto as atividades de enriquecimento curricular, embora ndo sejam de carater obrigatério, os alunos
deverdo chegar no inicio de cada atividade e sair no seu término;

13.A Escola organizard o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades do aluno, em dois periodos
diarios, ndo sobrepostos.
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14.S6 poderdo ser atendidas pessoas estranhas a comunidade educativa (fotografos, vendedores de livros...) em
periodos de intervalos ou pausas de almoco, mediante autorizacdo do érgdo de gestao.

Artigo 39.° - Matriculas dos alunos

Os artigos 4.°, 5.°, 6.°, 7.° ¢ 8.°, do Capitulo Il, da portaria n® 235/2021, de 10 maio, estabelece os
procedimentos de frequéncia, matricula e renovacdo de matricula, entre outras orientacbes emanadas
superiormente.

Condigdes de admissao
Os artigos 9.%, 10.° e 11.° da portaria n® 235/2021, de 10 maio definem as condi¢des de admissdo e
critérios de prioridade nas creches, jardins de infancia, infantarios e primeiro ciclo.

Artigo 40.° - Condicdes de acesso e frequéncia das criancas

Creche

A selecdo/admissdo das criangas sera deliberada pela DRPRI em concordancia com a escola.

No inicio do més de setembro os Pais/Encarregados de Educacgdo das criancas que irdo frequentar pela
primeira vez reunir-se-do individualmente com a equipa docente do grupo onde a crianga se ird integrar para
preenchimento do registo biografico da mesma e troca de outras informag6es consideradas necessarias.

1. Periodo de adaptacdo:

Entende-se por periodo de adaptagdo, aquele em que a crianca, ao iniciar a frequéncia na creche,
necessita, para se relacionar, tanto com o pessoal (docente e ndo docente), como com o espaco fisico.

Assim, na sala da creche, para que haja uma adaptacéo gradual e ajustada sugere-se que o encarregado
de educagdo, ou alguém proximo a crianca deva acompanhar a crianga de perto no primeiro dia com marcagéo
prévia. Assim a frequéncia das criangas no periodo de adaptacéo sera da seguinte forma:

e No primeiro dia frequenta 30 m a escolher entre as 9h e as 11h com a presenca de um familiar;

¢ No segundo dia frequenta 2 horas sem a presenca do familiar;

¢ No terceiro dia permanece até depois do almogo;

¢ No quarto dia faz o repouso e saem ap0s o lanche da tarde;

¢ No quinto dia permanece o dia todo (dependendo do seu estado emocional e psicolégico e consoante a
orientacdo das Educadoras).

O mesmo procedimento seré realizado com as criangas que, havendo vagas, fagam a sua inscri¢éo
durante o resto do ano letivo.

2. Desisténcias:

As desisténcias da frequéncia do estabelecimento de educagédo séo definitivas para o ano escolar em
curso. A crianca s6 podera voltar a frequentar o estabelecimento apds submeter-se novamente a todo processo
de selecdo e admissao.

3. Disposices especificas da creche:

Nas salas da creche, o horario de funcionamento é das 8h00 as 18h30. A entrada das criancas na creche
deverd proceder-se até as 10h00 (salvaguardando situacdes justificadas). Os pais deverao respeitar a rotina diaria
da sala, quer na entrada quer na saida. As criancas que permanecerem na escola apés as 18h30 ficam sujeitas
ao pagamento de multas, de acordo com a legislacdo vigente.

3.1 Outras disposicOes especificas da creche

As criangas da creche participardo sempre nas atividades que fazem parte do Plano Anual de
Atividades desde que estas estejam adaptadas & sua faixa etéria. Estas participacGes serdo decididas em
Conselho de Docentes e sempre com auscultacdo prévia das educadoras.
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4. Doencas
a) N4o se aceita na creche criangas com sinais evidentes de doenca;

b) Os encarregados de educacdo deverdo avisar sempre que a crianga passe mal a noite ou esteja
sob o efeito de medicacéo;

¢) Qualquer alteracdo do estado de salde da crianca, homeadamente: febre, diarreia, entre
outras, e/ou apresente sintomas duvidosos, serdo imediatamente comunicados aos encarregados de educacéo,
devendo 0s mesmos comparecer na creche com a maior brevidade possivel e s6 podem regressar a creche
mediante a apresentacdo de um documento médico comprovativo do seu estado de saude;

Pré-escolar
As inscri¢bes das criangas para a frequéncia da Educacdo Pré-escolar, no ano seguinte, efetua-se

anualmente no més de julho em dias a fixar dela SRECT.

As inscrigdes fazem-se em impresso proprio fornecido pela DRPRI.

A selecdo/admisséo das criangas da Educacdo Pré-escolar e do 1.° ano de escolaridade sera deliberada
pela DRPRI em concordancia com a escola. A escola insere os dados, via Internet, no Place.

A lista enviada pela DRPRI seré afixada na Escola.

1. Critérios de admisséo

1.1 - Idade

Tém prioridade as criangas com idades compreendidas entre os 4 e 5 anos, podendo abranger os de 3
anos se houver vaga. Neste caso, tém prioridades as mais velhas e as que apresentem 0s seguintes requisitos:

» Auséncia ou incapacidade de um dos pais;

Trabalho dos pais;
Frequéncia da Unidade de Educag&o por irmé&os;
Criancas cujas familias residam na &rea do Estabelecimento de Ensino;
Criangas filhas de pais estudantes menores;
Poderdo ser admitidas criangas durante o ano, desde que existam vagas e de acordo com a
lista das criangas inscritas no inicio do ano;
Cumprimento da Portaria 235/2021 de 10 maio que estabelece as normas reguladoras das
normas e critérios de admissdo e frequéncia de criancas em creches, jardins de infancia e
infantarios.

Nota: Uma outra condicdo é ter o controlo dos esfincteres feito, ou seja, ndo usar fralda salvo raras
excegdes identificadas.

2. Desisténcias

As desisténcias do pré-escolar deverdo ser comunicadas as educadoras e a dire¢do da escola com a
devida antecedéncia. Estas sdo definidas para o ano escolar em curso. A crianga s6 poderd voltar a frequentar o
pré-escolar apds submeter-se novamente a todo o processo de selegdo e admissdo. Em caso de desisténcias, as
criangas que estdo em lista de espera avangam.

3. Condigdes de frequéncia:

e Nao sofrer de doenga transmissivel enunciada no Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro que
estabelece a lista das doengas que afastam temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades
de ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente;

e As criangas doentes ndo podem frequentar a Pré-Escolar sem uma declaracdo médica;

e A crianga deverd vir acompanhada por um adulto. No caso de n&do ser possivel, o Encarregado de
Educacdo devera fazer uma declaragdo de responsabilidade;

e Caso as criangas necessitem de entrar mais tarde ou sair mais cedo que o horario habitual
deverd informar a Educadora;

YV VV VY

A\
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E obrigatorio o uso da bata.

4. Disposicoes especificas do Pré-escolar

O horario previsto € das 8h30 as 18h30.

As criancas poderdo entrar nas salas até as 9h30m, salvo exce¢des devidamente justificaveis.
4.1 Outras consideragdes relativas ao pré-escolar:

As informagdes sobre os educandos devem ser comunicadas aos adultos da sala.

Qualquer esclarecimento respeitante as criancas ou a algum acontecimento ocorrido na sala,
o0s encarregados de educacdo deverdo comparecer no dia e horario pré-estabelecido pelos
docentes.

As regras estabelecidas na sala deverdo ser respeitadas tanto pelas criangas como pelos pais e
encarregados de educacao.

Caso uma crianga danifique repetidamente algum material ou mobiliario escolar, o
encarregado de educacdo tem a responsabilidade de o repor.

Devera ser assinado um termo de responsabilidade para as refei¢Ges quanto a concordancia
em insistir com o seu educando para que este finalize a refeicéo.

No caso de transgressdes de regras havera lugar a chamadas de atencGes verbais e emendas.
De acordo com o grau da transgressdo, serd assinado um documento de tomada de
conhecimento pelo encarregado de educacéo.

Apds o almogo ha um periodo de descanso, respeitando a autonomia de cada sala.

5. Periodo de Adaptacéo

a) Ha um periodo de adaptacdo, que oscila entre 3 a 4 dias. No primeiro dia, a crianga permanece no
estabelecimento, com marcagdo prévia, 30 m com a presenca do encarregado de educacdo, no segundo dia
permanece duas horas (de preferéncia até a hora do lanche), no terceiro dia a crianga permanece até a hora do
almoco e no quarto dia até a hora do lanche.

b) Este periodo de adaptacéo deve ser cumprido, as criancas que usufruem do transporte da cAmara
também devem cumprir com disposto na alinea anterior. Em caso de incumprimento os pais ou encarregados
de educacdo devem ser contactados para cumprir com as suas obrigacdes.

6. Faltas

A auséncia superior a cinco dias devera ser devidamente justificada.

Artigo 44.° - Condicdes de Saude

1. Se alguma crianca for alérgica a algum alimento ou a algum medicamento, tais situacGes deverdo ser
comunicadas, aquando do preenchimento do Registo Biografico e acompanhado de Declaracdo Médica.

2. No caso de pediculose, 0 Encarregado de Educacéo sera alertado e devera tomar as devidas precaucdes e
proceder a desparasitacdo. Se a situacdo se mantiver, a escola informara a Comissdo de Protecdo de

Menores.

3. SO serdo administrados medicamentos (sujeitos a receita médica) e antibidticos as criangas, se estes vierem
acompanhados de fotocdpia da guia de prescricdo médica ou vinheta, ou ap6s contacto telefénico com o
encarregado de educacdo. As embalagens tém ainda de ser identificadas com o nome da crianga, a dosagem
e a hora a que devem ser administrados.

Artigo 45.° - Cozinha concessionada

A cozinha da escola foi concessionada pela Secretaria Regional da Educacédo, Ciéncia e Tecnologia a
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empresa GERTAL a qual cabe confecionar e fornecer as refei¢ces (lanches e almocgo), assim como zelar pela
limpeza e desinfecdo do espaco.

Artigo 46.° - Visitas de estudo

1. As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o plano anual de atividades e como
complemento dos programas estabelecidos. O diretor da escola tem de ter conhecimento sobre as mesmas.
Teré de ser entregue nos servicos administrativos a lista dos alunos e as respetivas autorizagoes.

2. Os encarregados de educacgdo serdo informados sobre as visitas e autorizardo ou ndo os seus educandos a
participar nas saidas da escola, atraves de informacéo escrita.

3. As criangas que ndo tiverem a autorizagdo por escrito dos encarregados de educacdo ndo poderdo participar
nas visitas de estudo.

4. As criancas gque ndo participem nas atividades referidas no primeiro ponto terdo de integrar outra
turma/grupo.

5. Quando as saidas impliquem comparticipagdo por parte dos encarregados de educacéo, estes deverdo ser
entregues ao professor/educadora responsavel pela saida, com a devida antecedéncia em relagdo as datas
marcadas, sob pena de poderem vir a ndo participar em tal atividade.

6. O acompanhamento da turma sera acompanhado pelo professor/educador titular da turma/grupo e por uma
assistente operacional, caso isso ndo seja possivel sera indicado um docente atendendo a conveniéncia de
servico a decidir pelo 6rgdo de gestao.

Artigo 47.° - Pertences das criancas/alunos

Pertences pessoais das criangas/alunos:

Todos os pertences das criancas/ alunos como: bolsas, roupas, mochilas, entre outros, devem ser
devidamente identificados com etiquetas, canetas permanentes, canetas especiais para tecido etc. A escola ndo
se responsabiliza pela perda ou troca de objetos ou roupas que nao estejam devidamente identificadas pelos pais
e que ndo sejam solicitadas pela escola;

Quando se verificar a auséncia de algum pertence, dever-se-a comunicar de imediato, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

Obijetos de valor e risco:

As criancas/alunos ndo devem ser detentoras de objetos valiosos e telemdvel para evitar o risco de
perdas e ferimentos.

A escola ndo se responsabiliza pela perda ou danos de qualquer objeto que a crianca traga.

Artigo 48.° - Vigilancia dos recreios

A vigilancia dos recreios do 1° ciclo seréa feita pelas assistentes operacionais de apoio educativo e por
um docente, selecdo essa feita anualmente pelo diretor da escola, durante o recreio do almogo.
Na educacao pré-escolar as criancas terdo sempre o supervisionamento feito pelas educadoras e por técnicas
de apoio a infancia.
Na educacéo pré-escolar as criancas terdo sempre o supervisionamento feito pelas educadoras e por
técnicas de apoio a infancia.
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Artigo 49.° - Acompanhamento dos alunos na falta dos professores

Sempre que um docente necessite faltar ao servico, deve informar o diretor da escola, para que o
funcionamento da mesma seja garantido.

Quando um docente titular de turma falta € providenciado um professor que o substituira.

Caso ndo seja possivel a substituicdo do professor, os alunos da curricular serdo acompanhados pelo
professor da sala de estudo.

Quando um docente das atividades de enriquecimento curricular falta, os alunos serdo distribuidos
pelos restantes professores das atividades.

Quando uma educadora falta, esta seré substituida pela educadora do turno contrario ou pela técnica
de apoio a infancia.

Artigo 50.° - Auséncias das assistentes operacionais

Na falta de uma assistente operacional, o trabalho sera assegurado pelas outras.
Na auséncia de duas assistentes operacionais, contactar-se-a os servicos da Delegacdo Escolar para
colocagdo temporaria de outra assistente.

Artigo 51.° - Entrega de documentacao ao diretor

O Conselho de Docentes decidiu que toda a documentacao a entregar ao diretor da escola, devera ser
realizada até ao dia oito de cada més (planificagfes/sumarios); e os relatorios das atividades, até quinze dias
ap6s o términus da atividade.

No que respeita as atas, os secretarios devem entregar a respetiva ata no prazo de uma semana.

No final de cada ano letivo a equipa da educacdo inclusiva devera entregar uma pasta com toda a
informacao referente a sua intervencao.

Artigo 52.° - Circulacdo de correspondéncia

Toda a documentagéo, informacdes e recados dirigidos aos docentes ficardo no gabinete do diretor
arquivadas para consulta de todos os interessados.

Os oficios e convocatorias relacionadas com agfes de formacdo ficardo também arquivados, no
gabinete do diretor para consulta dos interessados.

Artigo 53.° - Instrumentos de escrituragéo da escola

Pessoal docente
As presengas e a atividade docente serdo registadas na plataforma PLACE, semanalmente. O registo
mensal sera entregue, em formato PDF, ao diretor da escola até o dia 8 do més seguinte.

Pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente registara, diariamente, num livro as suas presencas através da sua assinatura.

Registos diarios da turma

Diariamente (com o maximo de uma semana de tolerancia) cada docente registara na plataforma
PLACE todas as atividades desenvolvidas com a sua turma. O diretor devera controlar esse registo mensalmente.
Os docentes das areas das expressdes e docentes de educacdo especial que apoiam as atividades curriculares
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também o fardo.

Artigo 54.° - Reunides de Pessoal ndo docente

As reunides com o Pessoal Ndo Docente desta instituicdo realizar-se-d40 uma vez por periodo e/ou
sempre que o Diretor do estabelecimento considerar oportuno. Sendo as mesmas convocadas por escrito pelo
diretor, com a devida ordem de trabalhos e o respetivo registo escrito no final de cada reunido (o registo escrito
serd da responsabilidade da assistente técnica).

Artigo 55.° Outras Reunides

Entrega da Avaliacdo: A fixar pelo Conselho de Docentes, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 56.° - Convocatorias

As convocatdrias para as reunides, sem dia fixo tém de ser feitas com pelo menos 48h de antecedéncia
sobre a realizacdo das mesmas.

Artigo 57.° - Componente n&o letiva

Os docentes desta escola cumprirdo as quatro horas semanais de componente ndo letiva, da seguinte
forma, e de acordo com o Despacho n.° 143/2013, de 27 de setembro, retificado pelo Despacho n.° 23/2013, de
9 de outubro:

1. Duas horas semanais em reunides pos-laborais: reunides administrativas (na qual se trata
assuntos relacionados com o funcionamento da escola), pedagdgicas (na qual se refere assuntos
relacionados com os alunos: comportamentos e aprendizagens) e de planificagdo (encontros de docentes
de atividades curriculares com docentes de atividades de enriquecimento curricular).

2. Duas horas semanais de trabalho no estabelecimento de educacgéo.

Artigo 58.° - Projetos e Planos

O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo disponiveis, para consulta, no
gabinete da direcéo e na plataforma Teams.

Os planos anuais e planificagbes da Creche/Pré-escolar, por faixa etaria, e do 1.° Ciclo, por ano de
escolaridade, estdo disponiveis para consulta no gabinete da direc&o.

O Projeto Curricular de Grupo (Creche e Pré-escolar) e o Plano Anual de Turma (1.° Ciclo) esta
disponivel, para consulta, na respetiva sala de aula e no gabinete da direcéo.

A carga horaria semanal das areas curriculares e de enriquecimento curricular regem-se por
determinacdo da Secretaria Regional da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com orientagGes do
Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, com as adaptacfes constantes do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2020 de 13 de setembro.
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CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA
Secc¢do I - Alunos/Criangas

Artigo 59.° - Direitos

Direitos
O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar

compreende os direitos gerais dos alunos conforme o artigo nimero 7 do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M de 25 de julho.

Artigo 60.° - Deveres

Deveres
A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacéao integral do cidaddo,

implica a responsabilizacéo do aluno, enquanto elemento essencial da comunidade educativa, em conformidade
com o Estatuto do Aluno (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de julho).

Artigo 61.° - Regras a cumprir no recinto escolar
Regras a cumprir no recinto escolar

1. Regras na cantina
1.1. Lavar as méos antes de comer;
1.2. Respeitar a fila;
1.3. Comer com faca e garfo;
1.4. Colocar os restos de comida no recipiente destinado a tal;
1.5. Comer a fruta na canting;
1.6. Deitar os guardanapos no lixo;
1.7. Comer e beber sentado;
1.8. Manter a agua no copo;
1.9. Usar os talheres adequadamente;
1.10. Colocar a loica e talheres nos recipientes destinados a tal;
1.11. Mover as cadeiras sem fazer barulho.
2. Regras nas escadas
2.1. Andar de forma ordeira pela escola;
2.2. Zelar pela seguranca de todos;
2.3. Fazer siléncio;
2.4. Zelar pelo equipamento e material da escola;
2.5. Deitar lixo no respetivo ecoponto.
3. Regras na casa de banho
3.1. Ter cuidado com o desperdicio de agua;
3.2. Usar de forma adequada o papel higiénico na sanita;
3.3. Descarregar a agua da sanita, apés a devida utilizagdo;
3.4. Respeitar a privacidade dos colegas.
4. Regras no campo de jogos
4.1. Zelar e utilizar todo e qualquer equipamento para o devido efeito;
4.2. Respeitar os colegas;
4.3. Respeitar os adultos;
4.4. Cumprir as regras dos jogos.
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Artigo 62.° - Atuacdo Disciplinar
Medidas educativas disciplinares

1 — Enquadramento
O comportamento dos alunos que se traduza na violacdo de um ou mais deveres gerais ou especiais

constitui infracdo disciplinar ao cumprimento das regras, suscetivel de aplicacdo de medidas disciplinares que
combatam, de uma forma construtiva, esses desvios comportamentais.

As medidas tém objetivos pedagdgicos, visando promover a formacéo civica dos alunos, tendentes ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar com os outros, bem como
a sua plena integracdo na comunidade educativa, de acordo com disposto no artigo 24.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013, de 25 de junho.

2 - Participacéo de infrag&o disciplinar

O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser participado e registado imediatamente
no documento de participacdo de ocorréncias disciplinares, se da iniciativa dos alunos, ou ao diretor, se da
iniciativa dos docentes ou pessoal ndo docente (n.% 1 e 2, artigo 23.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho)
e comunicado ao professor titular do grupo ou turma. Dependendo do nivel da infracdo, podera ser realizada
uma reunido com todos os intervenientes no processo ensino/aprendizagem: o(s) docente(s), o aluno,
pais/encarregados de educacéo e o diretor, de forma a encontrar solu¢fes para os problemas comportamentais
verificados.

A realizacdo da reunido com todos os intervenientes previstos no ponto anterior, consiste na
comunicacao oral do comportamento objeto da adverténcia e audicdo dos pais/encarregados de educagédo do
aluno, de forma a unir esforgos para que o problema seja resolvido da melhor forma possivel.

3 - Tipificagdo das medidas educativas disciplinares (Anexo 2)
3.1- Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, é aplicavel as medidas

disciplinares seguintes, apds audicao e autorizacdo do encarregado de educacdo do aluno:

e Adverténcia oral ao aluno;

e Adverténcia comunicada aos pais / encarregados de educagdo, através do registo na caderneta
do aluno;

e Inibicdo de participar em A.C.C. (atividades de complemento curricular);

e Ordem de saida da sala de aula;

e Realizacdo de atividades Uteis & comunidade escolar, apds tomada de conhecimento e
autorizacao dos pais / encarregados de educacéo, através da caderneta do aluno.

3.2 - Caraterizacao das medidas disciplinares

3.2.1 - Adverténcia ao aluno:

Consiste numa chamada de atencdo perante um comportamento perturbador do regular
funcionamento da escola ou nas relagdes na comunidade educativa, visando promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres na escola;

3.2.2 - Adverténcia comunicada ao encarregado de educagéo:

Decorre na reiteracdo do comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os pais e
encarregados de educacdo para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcar a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres na escola;

3.2.3 - A ordem de saida da sala de aula:

E uma medida de carater preventivo e excecional, aplicavel ao aluno que ai se comporte de
modo que impecga o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos, e implica
a comunicacdo ao diretor e ao encarregado de educacéo.
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Para a aplicagdo desta medida, a escola possuird um espaco devidamente supervisionado
(secretaria) para o qual o aluno possa, de imediato, ser encaminhado e a duracdo do periodo de
permanéncia no espaco alternativo seja, pelo menos, igual ao tempo remanescente da atividade da qual o
aluno foi afastado.

3.2.4 - Realizacdo de atividades Uteis na comunidade escolar:

Consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas (limpeza da cantina, do jardim, entre outras)
para a integracdo do aluno na vida da escola, de forma a promover a melhoria do ambiente educativo,
devendo para tal observar-se:

Reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

3.2.5 - Outras medidas educativas disciplinares:

¢ Repor os objetos/materiais que danificou e/ ou se apropriou indevidamente;

e N&o participar em competi¢des desportivas ou atividades ludicas organizadas pela
escola;

e Impedir a utilizacdo de equipamento informaético para navegar na internet.

4 - Aplicacao das medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas disciplinares e seu encaminhamento ficam a cargo do Conselho de Turma e

dos professores envolvidos.

A aplicagdo das medidas disciplinares de adverténcia oral, de encaminhamento para o diretor, de
adverténcia comunicada aos pais / encarregados de educagéo e de repreensdo registada, ndo carecem de um
processo.

A aplicacdo das medidas disciplinares de inibicdo de participar em atividades de enriquecimento do
curriculo, da inibicdo de participar em passeios e visitas de estudo e de realizacdo de atividades Uteis a
comunidade escolar, depende de um processo de averiguagao sumaria.

A aplicacdo das medidas disciplinares de repreensdo registada e de inibigdo de participar em A.C.C.,
pode ser precedida de parecer do(s) docente(s) interveniente(s) ou que presencie(m) a infragéo.

A aplicacdo de medidas disciplinares néo isenta o aluno de remediar o dano causado.

5 - Factos a que sdo aplicaveis as medidas disciplinares
A adverténcia é aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades dentro da sala de aula e no

espago escolar;

A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo € aplicavel ao aluno que pratique,
reiteradamente, pequenas irregularidades (pela terceira vez);

A inibicdo da participacdo em atividades de complemento curricular, da participacdo em passeio e
visitas de estudo, assim como a realizagdo de atividades Gteis @ comunidade escolar é aplicavel ao aluno que
pratique irregularidades graves (ver anexo 2) e:

o Ndo siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino / aprendizagem;
e Nao acate as orienta¢des dos ndo docentes;
e Na&o use de correcdo para com 0os membros da comunidade escolar;
e Coloque em causa a defesa, conservacdo e asseio da escola;
e Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas;
¢ N&o observe as normas regulamentares da escola;
e Atente contra a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade escolar;
¢ Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da comunidade escolar;
e Tenha um registo superior a 5 vezes na caderneta.
A medida de ordem de saida da sala de aula aplica-se ao aluno que, apesar de advertido, mantenha o
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comportamento perturbador, nos termos previsto no ponto 3.2.3.

6 - Proibicdo de acumulagdo de medidas disciplinares
O aluno néo pode ser sancionado com mais de uma medida disciplinar por cada processo.

7 - Escolha e adequacéo da medida

Na aplicacdo da medida a tomar, atender-se-4 aos critérios gerais enunciados no ponto anterior: a
adequacdo dos objetivos de formagdo do aluno, a prevencdo geral e especial, ao grau de culpa, a sua
personalidade, a sua maturidade, as condicBes pessoais, familiares e sociais e a todas as circunstancias em que
a infracdo tiver sido cometida, que militem contra ou a favor do aluno.

8- Circunstancias atenuantes e agravantes

8.1- Constituem circunstancias atenuantes:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O facto de ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta.

8.2- S&o circunstancias agravantes:
a) A acumulacéo de infragdes;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacéo;
d) O conluio;
e) A producéo efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar.

A acumulag&o de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou

guando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

A reincidéncia da-se sempre que a infracdo é cometida.

A premeditacdo consiste no designio formado vinte e quatro horas antes, pelo menos, da pratica da
infrag&o.

9 - Circunstancias dirimentes
Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

A coagcdo fisica ou psicoldgica;

A legitima defesa;

A ndo exigibilidade de conduta diversa.

Constitui legitima defesa o facto praticado como meio necessario para repelir a agressao atual e ilicita
da sua integridade fisica.

10 - Composi¢do do Conselho de Docentes disciplinar
O Conselho de Docentes disciplinar é presidido pelo professor de turma titular e tem a seguinte

composicdo: dois professores das atividades, um representante dos pais ou encarregados de educacéo dos alunos
da turma. Sempre que convocado o Conselho de Docentes disciplinar reline com carater de urgéncia, no prazo
de dois dias uteis.

Os pareceres do Conselho de Docentes serdo tomados por votagcdo nominal e por maioria absoluta dos
presentes, sendo que cada um dos presentes na reunido tem direito a um voto, tendo o titular de turma o voto de
qualidade em caso de empate.

11 - Competéncias:
11.1- Competéncias do professor:
a) O professor é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-
Ihe a aplicagdo das medidas de prevencao e remediagdo que propiciem a realizacéo do processo de
ensino / aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagao civica dos alunos,
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podendo, no exercicio desta competéncia, aplicar as medidas disciplinares de adverténcia ao aluno.
b) O professor / diretor é também competente para aplicar a medida disciplinar de adverténcia
ao aluno nas situactes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.
c) A aplicacéo das medidas disciplinares previstas nos numeros anteriores deve ser comunicada
ao professor titular da turma.
11.2- Competéncias do professor titular da turma:
a) Ao professor titular da turma compete informar o diretor e os pais / encarregados de
educacdo, de qualquer comportamento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;
b) Organizar, caso necessario, 0 processo de averiguagdes:
- O processo deve ser redigido e concluido no prazo de trés dias Gteis contados a partir da
rececao da participacdo do comportamento sujeito a medida disciplinar;
- O professor devera ouvir todas as partes envolvidas, bem como os pais /encarregados de
educacdo, caso o0 considere necessario e redigir o respetivo relatério no prazo de oito dias
uteis;
- O professor / diretor devera informar os pais / encarregados de educagdo das conclusdes do
processo, bem como a direcdo da escola no prazo de dois dias Uteis ap6s a conclusdo do
mesmo;
- O professor podera propor ao diretor a medida a aplicar.
11.3- Competéncias do diretor:
a) Monitorizar a aplicacdo das medidas disciplinares adequadas a gravidade da infragdo, em
conformidade com este regulamento, quando n&o aplicados por si;
b) Aplicar as medidas disciplinares previstas neste regulamento;
c) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao.

12 - Execucdo das medidas disciplinares
a) A execugdo da medida tem efeito imediato apdés a tomada de decisdo por parte do diretor e

auscultadas as partes intervenientes;

b) A aplicacdo das medidas disciplinares e seu encaminhamento ficam a cargo dos professores
envolvidos.

c) Aquando da ocorréncia de infragfes, nos diversos espacos da escola, devera ser comunicado ao
diretor ou ao professor titular de turma e devera ser realizado um:

e Levantamento da ocorréncia/situacao;

o Reflexdo/dialogo com o aluno sobre o0 seu comportamento;

o Realizacdo de diversas atividades de reflexdo adequadas a cada ocorréncia / situacéo;

e Preenchimento de um boletim de participacdo/ocorréncia na secretaria;

e ApoOs trés participacdes aos pais / encarregados de educacéo, este devera ser convocado
para uma reunido. O professor da atividade do curriculo e a gestdo da escola deverao ser
informados da mesma.

d) O acompanhamento do aluno na sequéncia da aplicacdo duma medida educativa disciplinar, cabe
ao diretor da escola, articulando a sua atuacdo com pais / encarregados de educacdo e com os professores da
turma.

13- Procedimento disciplinar
Aplicacdo das medidas disciplinares

a) O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser registado na caderneta do aluno.
Dependendo do nivel da infracdo, poderé ser realizada uma reunido com todos os intervenientes no processo
ensino / aprendizagem: o(s) professor(es), o aluno, pais / encarregados de educacéo e o diretor, de forma a
encontrar solugdes para os problemas comportamentais verificados.
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b) A realizagdo da reunido com todos os intervenientes, consiste na comunicagdo oral do
comportamento objeto da adverténcia e audi¢do dos pais / encarregados de educacdo do aluno, de forma a unir
esforcos para que o problema seja resolvido da melhor forma possivel.

c) A aplicacdo das medidas disciplinares de adverténcia e de repreenséo registada néo carece de
processo.

d) A aplicacdo das medidas disciplinares de realizagdo de atividades Uteis & comunidade escolar, de
inibicdo de participar em atividades de complemento curricular e de suspensdo da frequéncia da escola depende
de um processo de averigua¢do sumaria.

e) A aplicacdo das medidas disciplinares de inibicdo de participar em atividades de complemento
curricular e em passeios e visitas de estudo por érgdo diverso do conselho de turma disciplinar pode ser
precedida de parecer deste 6rgéo.

14- Processo de averiguacio
a) O processo de averiguacdo é realizado pelo professor titular, devendo ser reduzido a escrito e

concluido no prazo de trés dias Uteis contados a partir da rececéo da participacao.

b) No processo de averiguacdo é sempre ouvido o aluno e, sendo menor, o respetivo encarregado de
educacdo, cujas declaragdes sdo reduzidas a escrito apés ter-lhes sido dado conhecimento do facto ou factos
imputados ao aluno e das medidas disciplinares suscetiveis de ser aplicadas.

c) Concluido o processo, deve o professor titular elaborar um relatério sucinto onde inclua uma
proposta de medida disciplinar a aplicar, remetendo-os ao diretor.

15 - Responsabilidade civil
A aplicacdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil por danos causados.

16 - Responsabilidade da comunidade educativa
a) A autonomia das escolas pressupbe a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promocéo de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucéo integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracéo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

b) A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

¢) A comunidade educativa referida no ponto n® 1, do presente artigo, integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais/encarregados de educacgdo, os professores, 0 pessoal ndo
docente da escola, a autarquia local e os servigos da administracdo central e regional com intervengdo na area
da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

17 - Responsabilidade dos alunos
a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo novo Estatuto do aluno, pelo
regulamento interno da Escola Basica do Primeiro Ciclo com Pré-escolar e Creche de S&o Vicente e pela demais
legislacdo aplicavel.
b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo novo Estatuto do aluno
(Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M), pelo regulamento interno, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, pelos trabalhadores docentes e ndo docentes e por todos 0s membros da comunidade educativa.
¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacao dos demais.
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18 - Papel especial dos docentes
a) Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem

promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

b) O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocéo de medidas tendentes & melhoria das condiges de aprendizagem e a promocédo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos docentes da turma e dos pais/encarregados
de educagédo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

18.1 - Autoridade do docente

a) A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

b) A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

c¢) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisBes dos docentes relativas a avaliacdao dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

d) Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
Sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 63.° - Faltas
Definicao
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios” (n.° 1, artigo 14.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Marcacao de faltas
Havera marcacéo de faltas pelos seguintes motivos:

e Porauséncia;

e Sempre que o aluno atinja 0 nimero de 3 faltas consecutivas sem justificacdo, o professor informara ou
convocara o encarregado de educacdo do aluno para uma reunido. A copia da convocatoria ficara
arquivada na escola.

Justificagdo de faltas
No ensino basico, consideram-se justificadas as faltas pelos seguintes motivos:

e Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos ao abrigo do artigo 16°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho;

e Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educagdo, se a mesma ndo
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis ou declarada por médico,
para impedimento de duracao superior;

e Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitéria da area;

e Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

e Por nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e Pararealizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
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efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
e Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;

e Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

e Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida
como prépria dessa religido;

e Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

e Por participacdo em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

e Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

e Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado
atendivel pelo diretor, presidente do 6rgdo de gestéo, diretor de turma ou professor titular;

e As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de, ao aluno, ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser
aplicada medida suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

e Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola.

e Outro fator impeditivo da presenca na escola, desde que comprovadamente, sera o aluno ter
contraido pediculose, tendo o professor legitimidade para 0 mandar para casa, enquanto
persistir.

Todas as faltas devem ser justificadas, por escrito na caderneta, ao professor.

As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo ou ainda, por entidades
gue determinam a ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo.

Em caso de doenca a justificacdo € apresentada no dia em que o aluno comparecer na escola, mas o
professor devera ser previamente informado pelo encarregado de educacéo.

Sempre gque uma falta ndo seja justificada na caderneta do aluno, no prazo de 5 dias, o diretor da escola
informara o encarregado de educacéo.

Podem ainda ser consideradas faltas justificadas, faltas dadas por outros motivos relevantes além dos
enumerados nos nimeros anteriores, competindo a aceitacdo da sua justificacdo pelo diretor, ponderando a
situacdo escolar do aluno e considerando o caracter excecional da auséncia.

As faltas justificadas s6 contam para fins estatisticos.

Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

No 1° ciclo o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, consecutivas ou ndo. Quando atinge
metade das faltas, o encarregado de educagdo sera avisado atraves de carta registada. Se o encarregado de
educacdo se desresponsabilizar, ou seja, ndo justificar as faltas, a escola devera comunicar & Comissao e
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco.

Ultrapassagem dos limites de faltas
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas:
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a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no presente Regulamento Interno,
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido, pode ainda conduzir a
aplicacéo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do presente Estatuto e publicadas no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M (artigo 18) do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira.

b) O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno.

c) Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao.

d) A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Artigo 64.° - Avaliacdo

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo norteia o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, conforme os diplomas legais atualmente em vigor, nomeadamente Decreto-Lei n.°
55/2018 de 6 de julho, Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de
29 de julho, Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro,
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto e documento sobre os Critérios Gerais da Avaliagdo elaborado e
aprovado pelo Conselho de Docentes.

A avaliacdo na Creche/Pré-escolar rege-se pelo documento “Orientagdes Curriculares para a educagao
Pré-escolar” e pela Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011.

Artigo 65.° - Gestdo e Avaliagao

A escola assegura 0s recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos planos com medidas
adequadas a resolucéo das dificuldades dos alunos.

As propostas constantes dos planos a que se refere 0 nimero anterior sdo elaboradas, realizadas e
avaliadas pelos diferentes 6rgdos e intervenientes no processo, segundo o critério de adequacao as situacdes
diagnosticadas, os recursos disponiveis e os efeitos positivos nas aprendizagens.

Os planos sdo objeto de avaliagdo continua, participada e formativa, e de avaliacéo global, a realizar
pelo Conselho de Docentes, no final do ano letivo.

Artigo 66.° - Registo e Percurso do Aluno

Em conformidade com o artigo n° 4 da Portaria n.° 223-A/2018, o percurso escolar do aluno deve ser
documentado, de forma sistematica, no processo individual do aluno (PIA) que o acompanha ao longo do 1°
ciclo do ensino bésico e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos professores, encarregados de educacdo e outros
técnicos, no processo de aprendizagem.

O PIA do aluno deve ficar guardado em lugar seguro e s pode ser consultado mediante preenchimento
do documento de consulta do processo individual do aluno (ver anexo 3) e na presenca do Docente Titular de
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Turma, ou do Diretor, no gabinete de apoio do Diretor.
Seccdo 11 - Pessoal Docente

Artigo 67.° - Direitos
Direitos

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Pablicas e nos termos dos artigos 4.° a 13.°,
capitulo 11, do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, de 25 de fevereiro de 2008, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funcionérios e agentes do Estado em geral e ainda os seguintes direitos profissionais especificos do
pessoal docente.

Artigo 68.° - Deveres
Deveres

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos dos artigos 14.°a 17.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, 0s docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionérios e agentes da Administragdo Publica em geral.

Artigo 69.° - Avaliagéo

Avaliagdo do pessoal docente

A regulamentacdo do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente rege-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2018/M, de 15 de novembro e o Estatuto da Carreira Docente.

A avaliagdo do desempenho dos docentes titulares dos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de
educagédo ou ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

Os avaliadores internos sdo designados pelo Diretor, no inicio do ano letivo em reunido de Conselho
de Docentes e registados em ata, de acordo com o n.° 2 do artigo 14° Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2018/M, de 15 de novembro.

Artigo 70.° - Formacao do pessoal docente

Os docentes tém direito a formacdo respeitando o disposto no Capitulo Il do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, na sua atual redacéo.

Seccdo 111 - Pessoal ndo docente
Artigo 72.° - Definicao

Por pessoal ndo docente entende-se “o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
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escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo” bem como ainda “o pessoal que
desempenha fungBes na educacdo especial e no apoio sécio- educativo, nomeadamente o que pertence as
carreiras de psicdlogo e de técnico superior de servico social, integradas nos servicos de psicologia e orientagdo”
(artigo 3.° do Capitulo | do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho).

Artigo 73.° - Direitos
Direitos

Em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho, revogado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M de 9 de junho, ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos
previstos na Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas e o direito especifico de participagdo no processo
educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na rela¢do escola-meio.

Artigo 74.° - Deveres
Deveres

Em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho, ao pessoal ndo
docente séo garantidos os deveres previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e o dever especifico
de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino.

Deveres da assistente técnica

Para além dos deveres consignados pelo Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de janeiro, o pessoal
administrativo e técnico tem ainda os seguintes deveres:

Assegurar os servi¢os que lhe forem atribuidos e pelos quais assuma a responsabilidade;

Prestar apoio aos 6rgaos de gestao;

Informar a comunidade escolar da legislacdo que lhe diga respeito;

Atender com o devido respeito todos os elementos da comunidade, informando e agindo em
conformidade com as competéncias que lhe estdo atribuidas;

Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia que contrarie o presente regulamento, nomeadamente casos
de indisciplina ou de destrui¢do de equipamento escolar.

Artigo 75.° - Horarios e Funcdes
Horarios e Fungdes

Os horérios do pessoal ndo docente sdo atribuidos, em reunio, no inicio do ano letivo.
Consoante as necessidades do servico séo elaborados horarios que sirvam a escola;

A atribuigdo de horarios seré efetuada de forma rotativa anualmente;

Acordo com todos os funcionarios sobre a aceitacao dos horarios.

Férias, faltas e licencas

Tém prioridade de escolha os funcionarios com filhos menores de 3 anos;
A escolha do periodo de férias ser feita de forma rotativa anualmente.
Salvaguardando todos os direitos dos funcionarios, as faltas, férias e licencas devem ser gozadas, sem
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prejuizo do funcionamento da instituig&o.

Quando

previstas as faltas, devem ser comunicadas com antecedéncia ao diretor de modo que se

proceda aos acertos necessarios.

Durante

0 periodo que os funcionérios estejam em gozo de qualquer licenca, férias ou faltas

devidamente justificadas, ndo lhes sdo atribuidas, por esta instituicdo, qualquer tarefa ou responsabilidade

profissional.

Avaliacdo Pessoal ndo docente

Avaliacdo dos trabalhadores é realizada pelo SIADAP em conformidade com o Decreto Legislativo Regional
n. 12/2015/M, de 22 de dezembro, que altera o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto.

Secc¢do IV - Pais/Encarregados de Educacao

Artigo 76.° - Responsabilidade dos Pais e encarregados de educacgéo

De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho:

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)
c)

d)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola

e participar na vida da escola;

€)
f)

9)

h)

i)

1)

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissédo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, 0 pessoal ndo docente e
0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos o0s que

participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagédo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de encarregado de
educacéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 77.° - Reunides de pais e encarregados de educacao

ReuniBes no inicio do ano letivo e sempre que haja eventualmente necessidade para qualquer
esclarecimento;

Estas reuniGes serdo marcadas em Conselho de Docentes para a data mais oportuna em cada periodo
escolar;

Os encarregados de educacéo serdo informados das respetivas reunides com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.

Artigo 78.° - Atendimento individual aos encarregados de educacgéo

Os docentes

Todas as semanas numa hora a definir pelo professor titular de turma (conforme consta no PAT, PCT
ou PCG) ou sempre que sejam convocados.

Sempre que se justifique o encarregado de educac¢do podera solicitar informacdes ao professor.

O Diretor

Na 22 quinta-feira de cada més das 17h45 as 18h45.

Artigo 79.° - Informacéo da avaliacédo do aluno

Os encarregados de educacgdo serdo informados da data de entrega da avaliagdo com um periodo
minimo de 48 horas de antecedéncia, conforme aprovado em Conselho de Docentes.

No dia de entrega da avaliacdo aos pais/encarregados de educacdo, os professores das atividades de
enriquecimento curricular, estdo na escola disponiveis para a possibilidade de os pais necessitarem conversar
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com 0s respetivos professores.

CAPITULO VI - OUTRAS ENTIDADES OU SERVICOS

Artigo 80.° - A¢do social

Os apoios da Acédo Social Educativa aplicam-se conforme definido pela Portaria que aprova o ASE da
RAM.

Artigo 81.° - Refei¢des no estabelecimento

Os alunos desta escola, segundo as novas orientagdes da Ac¢do Social Educativa, tém de pagar uma
refeicdo diéria, composta pelo almogo e um lanche. Esse pagamento sera de acordo com o Escaldo que a crianga
tenha.

Artigo 82.° - Seguro escolar

Os alunos/criancas estéo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na Portaria que aprova o
ASE da RAM. O seguro escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos com o objetivo de fazer
algo face a necessidade de uma prevencao e protecdo em caso de acidente.
Os alunos estdo abrangidos por um seguro escolar sempre que:
e Ocorra um acidente na escola;
e Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como é o caso de visitas de
estudo;
e Participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades
nomeadamente as autarquias locais, pelo Gabinete Coordenador de Educacéo Artistica e
pelo Gabinete Coordenador de Educacdo Fisica e supervisionada por um ou mais
elementos do corpo docente e ndo docente;
e A deslocagdo de/e para a escola dentro de um tempo previsto;
e Aocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgdo de gestdo da escola;
e A participacao deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel em
formuléario préprio, o qual seré por si assinado depois de preenchido pela assistente de
administracdo educativa.
O acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicdes de salde sera delegado a uma
assistente operacional, na auséncia do encarregado de educacdo ou de outro elemento familiar até & sua chegada.
Em caso de acidentes no recinto escolar e se possivel os alunos serdo encaminhados para o Centro de
Saude proximo da escola, fazendo o percurso de taxi.
Mediante a gravidade do acidente do aluno serd solicitado os servigos de emergéncia médica, e
posteriormente comunicado a Delegacdo Escolar de Séo Vicente.
Os 1os socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno desde que se sintam
habilitados para tal, caso ndo aconteca sera solicitado os servi¢os de emergéncia medica.

Artigo 83.° - Transportes escolares

Os alunos que residam a mais de 2km da escola tém transporte escolar gratuito, sendo 0 mesmo da
responsabilidade da Camara Municipal.
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O transporte dos restantes alunos fica a cargo dos respetivos encarregados de educagdo. O seguro
escolar cobre eventuais encargos inerentes a acidentes que envolvam as criancas na vinda para a escola e
regresso a casa.

Artigo 84.° - Epocas festivas

Serd elaborado um relatério em equipa, de acordo com as atividades definidas no Plano Anual de
Atividades da Escola.

As celebracdes efetuar-se-do, sempre, no turno deliberado em Conselho de Docentes e mediante uma
autorizacdo solicitada a Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Sempre que haja uma atividade dentro da escola que va contra a ideologia religiosa de algum aluno,
esses mesmos alunos ficardo integrados numa outra atividade. Caso a atividade a concretizar seja no exterior,
os mesmos ficardo em casa a responsabilidade dos pais. Os pais serdo informados através da caderneta com
uma antecedéncia de 24h.

Artigo 85.° - Higiene

As criancas deverdo apresentar-se diariamente em condicGes de higiene, tanto do corpo como do
vestuario.

Aconselha-se os encarregados de educacdo a verificarem com frequéncia a cabeca das suas criangas a
fim de evitar a contaminag&o por parasitas (piolhos). Em caso de contaminagdo parasitaria a crianga ndo podera
frequentar o estabelecimento enquanto ndo tiver a cabega limpa.

Artigo 86.° - Doencas

As criancas com sinais evidentes de doenca nao deverdo frequentar o estabelecimento de ensino.

As criancas portadoras de doencas infectocontagiosas, ndo poderdo frequentar o estabelecimento.

No caso de se verificar que a crianca, durante o horario de frequéncia do estabelecimento apresenta
sintomas de doenca sera imediatamente comunicado aos encarregados de educacdo, devendo estes
comparecerem com a maior brevidade possivel.

Artigo 87.° - Medicamentos

Os medicamentos deverao ser tomados em casa.
Nos casos em que tal ndo seja possivel:

e Todos os medicamentos devem ser entregues, em mao do pessoal responsavel da sala da
crianga, neste caso aos professores, educadores ou, na auséncia destes, as assistentes
operacionais;

e Todos os medicamentos devem ter escrito na embalagem o nome da crianca, hora e dosagem;

e Em caso de medicamentos mais especificos, cabe ao encarregado de educagdo ministrar o
mesmo, ndo se responsabilizando a escola de dar os mesmos.

Artigo 88.° - Alergias

Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser comunicado, nomeadamente
aquando do preenchimento do registo biogréfico.
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Artigo 89.° - Encerramento eventual ou por for¢a maior

A direcdo do estabelecimento nao podera ser responsabilizada por eventuais encerramentos, por razdes
independentes a sua vontade ou por forca maior, como sejam:
e Inundacdes;
e Incéndios;
e Greve dos funcionarios;
e Fugas de gés;
e Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-estar
das criancas e adultos.

CAPITULO VII - ORGANIZACAO E UTILIZACAO DOS ESPACOS /
MATERIAIS

Artigo 90.° - Funcionamento da sala de TIC

Esta sala funcionara com as turmas de Informaética, de acordo com o horério estabelecido no inicio do
ano.

Desde que ndo coincida com o horario das atividades de complemento curricular, podera ser utilizada
por outros docentes.

A utilizacdo do equipamento da sala de informética fora das aulas por parte dos docentes deve ser
comunicada ao professor encarregue da mesma ou ao diretor.

A utilizagdo do equipamento de sala de informatica devera ser assinalada na folha de registo l&
colocada para o efeito.

O docente ao utilizar o computador deve certificar-se que o mesmo fica desligado.

Em caso de avaria deve comunicar ao diretor.

Artigo 91.° - Funcionamento das salas de Expressao Plastica e Expressfes Artisticas

Estas salas funcionam com as turmas, de acordo com o horario estabelecido no inicio do ano.

Desde que ndo coincida com o horario das atividades de complemento curricular, poderdo ser
utilizadas por outros docentes.

O docente ao utilizar o material das respetivas salas deve-se certificar que os mesmos ficam em plenas
condigdes.

No caso de estragos do material, o docente responsavel deve comunicar ao diretor.

Artigo 92.° - Ptios e recreios

Dever&o ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola:
e Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola;
e A entrada de pessoas seréa feita exclusivamente pelos portfes de acesso;
o Devem ser mantidas as vedagdes que circundam o recinto escolar em boas condicdes;
e Os danos provocados nos patios, recreios, e materiais ai existentes deverao ser pagos ou
repostos;
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¢ Noinicio do ano é elaborado, em Conselho de Docentes, um calendario de vigilancia dos
recreios para os docentes. Também no inicio do ano letivo € elaborado um calendario de
vigilancia para as assistentes operacionais.

Artigo 93.° - Campo de jogos

Os campos de jogos situam-se num espago exterior a escola, onde se realizam as aulas de Expresséo
Fisica e Motora, que terdo prioridade na sua utilizacdo, conforme a distribuicdo do horario, definido no inicio
do ano letivo pelo Diretor.

Artigo 94.° - Secretaria / reprografia

Os docentes do pré-escolar tém direito a 15 fotocdpias por aluno em cada més.

Os docentes das atividades curriculares tém direito a 8 fotocdpias por aluno em cada més.

As restantes serdo utilizadas pelas atividades de enriquecimento curricular, para servicos
administrativos e para os professores do ensino especial.

As atividades tém direito a 80 fotocopias.

Estas fotocOpias serdo registadas no mapa no local da fotocopiadora.

A tiragem das fotocdpias deve ser pedida a funcionaria destacada para o efeito, com 1 dia de
antecedéncia.

Artigo 95.° - Requisicao de material

1. Material escolar
O material escolar existente encontra-se a disposi¢do de todos os docentes que para tal tém de efetuar

a requisicao dos mesmos junto da assistente técnica.

2. Fotocdpias
As fotocopias de conteudos pedagogicos sdo tiradas pela funcionéria administrativa apos requisicdo

assinalada pelo docente. O numero de fotocOpias a tirar € o que esta estipulado pelo artigo anterior.

3. Livros escolares
Os livros escolares da escola estdo a disposicdo dos docentes na biblioteca, em regime livre, sendo

cada docente responsavel pelos livros que usa e, caso estrague algum, devera proceder a sua substituicao.

4. Manuais escolares
Devem existir manuais de apoio ao trabalho do aluno. Estes séo adotados por decisdo do Conselho de

Docentes no final do ano letivo anterior, sendo preenchido um mapa préprio.

A escolha do manual deverd obedecer a critérios rigorosos, onde se salientam: cumprimento dos
objetivos do programa; adequacao da linguagem; estimulacdo da criatividade e a imaginacao; apresentacdo de
uma metodologia facilitadora da aprendizagem, que proporcione atividades de trabalho auténomo, com boa
apresentacao e financeiramente acessivel.

5. Material dos eventos culturais
Qualquer equipamento da escola s6 pode ser utilizado fora do estabelecimento com a autorizagdo

necessaria do diretor e ap6s a respetiva requisicao entregue ao professor responsavel onde sera feita a anotagdo
da data de entrega e o fim a que se destina.
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Artigo 96.° - InstalagGes sanitarias

As funcionérias devem zelar pela manutencgdo da higiene nestes espagos.

Deve haver cuidado por parte das funcionarias e de todos os utilizadores de modo a assegurar boas
condicdes de funcionamento destas instalaces.

Os produtos de limpeza e desinfecdo serdo guardados na arrecadacdo do material de limpeza, fora do
alcance dos alunos.
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ANEXO 1 — Modelo de Participacéo de Ocorréncia Disciplinar

EB1/PE e Creche de Sao Vicente

1.Participacdo de ocorréncia disciplinar

Aluno:

Local: Data: [/

Descricdo da ocorréncia:

Turma:

Hora:

Docente

Data:

Participante | Assistente Operacional

Outro

Oooo

Aluno:

Data:

Tomada de conhecimento do(a) Encarregado(a) de Educacédo

Assinatura:

Data:
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2.Registo das ocorréncias por grupo/turma

EB1/PE e Creche de Sao Vicente

Data

Identificacdo do(a) aluno(a)

Tipo de
ocorréncia

Contacto com

o(a)

Encarregado(a)
de Educacéo

Grave
Pouco
grave

do

0
=
%)

Caderneta
aluno

Reunido
presencial

Observacdes

OO0gogggoooooooo oo
O0|0ggggogoooooooo o d

I I R 5 Gy
LOoodigouooodd oo oo d
OOodgouooodd oo oo o
OOodgouooodod oo oo o

| Docente Responsavel:

| Grupo/Turma:
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ANEXO 2

1.Tipificacao das infracdes disciplinares

Contexto de Sala de Aula

Espacos Exteriores

Corredores Patio/Polidesportivo
Peque
Pequena - Pequena na
] ; Muito - : . . .
irregulari Grave irregulari Grave Muito grave | irregul Grave Muito grave
grave .
dade dade aridad
e
Desrespei
Entrar P . .
Arrastar . tar as Dizer Agredir
mesas e desordeira orientacde Fazer Correr Empurrar os alavroes | fisicamente
. mente na ¢ barulho colegas P
cadeiras sala s dos 0s colegas
docentes
Ser
agressivo Colocar Bater nas
Né&o g as Néo Pendurar-se
Perturbar verbalme - portas das .
esperar a mochilas Ser agressivo cooperar | natrave das
0sS nte com salas :
sua vez mal- verbalmente com 0s balizas ou no
colegas 0s colegas . desnecessar .
para falar acondicio | . colegas baloico
e iamente
nadas
professor
Perturbar Atentar contra
N&o Interromp | o normal a integridade PossUir
mantera | er os funciona N fisica dos ;
Deitar lixo Insultar objetos
sala colegase | mento das no corredor colegas, os colegas | potencialme
limpae 0 atividades docentes e gas | p :
. L nte perigosos
arrumada | professor | educativa funcionarios
S da escola
N&o Levantar- | Néo Danificar Possuir objetos N&o Subir as
deitar o se sem conservar os trabalhos | potencialment preservar | redes ou sair
lixo no pedir ou expostos e perigosos 0S da escola
recipiente | autorizacd | danificar espacos sem
adequado | o 0 exteriores | supervisao
mobiliario de um adulto
Né&o ser Atentar Empurrar Utilizar Utilizar
assiduo contra a os colegas | aparelhos aparelhos
nem integridad eletrénicos ndo eletrénicos
pontual. e fisica autorizados. nao
dos autorizados.
colegas
ou
professor
Néo fazer | Possuir Desrespeito | Reincidir em Atentar
0S objetos pelas qualquer uma contra a
trabalhos | potencial orientacdes | das infracdes integridade
mente de docentes | graves. fisica dos
perigosos e colegas,
funcionario docentes e
s funcionarios
da escola.
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Mascar | Discrimin Reincidir Discrimin
pastilhas | ar, em ar,
elasticas | difamar, qualquer difamar,
divulgar uma das divulgar
rumores infragdes rumores
ou graves ou
mentiras e mentiras e
humilhar humilhar
publicame publicame
nte ou em nte ou em
privado privado
Né&o Furtar Desrespeit
respeitar | objetos 0 pelas
as pertencent orientagde
opiniBes | es a sala s de
dos deaulae docentes e
colegas | dos funcionari
colegas 0S
Danificar Reincidir
material em
proposita qualquer
damente uma das
(da escola infracdes
e/ou dos graves
colegas)
Utilizar
aparelhos
eletronico
s ndo
autorizad
0S
Reincidir
em
qualquer
uma das
infracdes
graves
Trazer
substancia
S
potencial
mente
perigosas
e ndo
permitida
sem
contexto
escolar
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Outros Espacos

eletrénicos ndo
autorizados

das infracOes
graves

Cantina Casas de Banho Transporte escolar
Grave Muito grave Grave Muito grave Grave Muito grave
N&o respeitar a | Nao acatar as Deitar agua | Ndo respeitar a | N&o entrar ou Né&o acatar as
fila orientacdes dos | no chéo privacidade dos | sair orientagdes dos
docentes e ndo colegas ordeiramente funcionérios ou
docentes motorista
Né&o entrar Ser agressivo Deitar orolo | Possuir objetos | Fazer barulho | Ser agressivo
ordeiramente verbalmente de papel potencialmente | no interior do | verbalmente
higiénico na | perigosos autocarro
sanita
Deitar o comer | N&o conservar | N&o Utilizar Deitar lixono | Atentar contra a
no chéo ou danificar o descarregar a | aparelhos chéo integridade fisica
mobiliario agua da eletrénicos ndo dos colegas,
sanita, ap6s a | autorizados funcionarios ou
devida motorista
utilizacdo
Né&o deitar os Atentar contra | N&o deixara | Brincar com o Possuir objetos
guardanapos a integridade agua a correr | papel higiénico potencialmente
no lixo fisica dos nas torneiras perigosos
colegas,
professores e
funcionarios da
escola
N&o comer ou | Possuir objetos Danificar o Utilizar
beber sentado | potencialmente mobiliario aparelhos
perigosos eletrénicos nao
autorizados
Brincar com os | Utilizar Reincidir em Insultar colegas,
talheres aparelhos qualquer uma funcionérios ou

motorista

Brincar com a

Reincidir em

Ndo colocar o

comida qualquer uma cinto de
das infracOes seguranca e
graves levantar-se
durante a viagem
Falar em voz Reincidir em
alta qualquer uma

das infracOes
graves

Arrastar as
cadeiras
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Anexo 3 — Consulta ao PIA
EB1/PE e Creche de Sao Vicente

Consulta aos Processos Individuais dos Alunos

Nota: os processos s6 podem ser consultados na presenca do docente titular de turma.
Ano: Turma:

Nome Data Processo Motivo Assinatura
(nome do aluno)
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Anexo 4 — Aprovacédo das Adendas

EB1/PE e Creche de Sao Vicente
Aprovacédo das Adendas
P’lo Conselho de Docentes:

(Patricia Maria da Cruz Marques Rodrigues de Oliveira)
Diretora

(Egidio Tomas Fernandes Martins)
Substituto Legal
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ADENDAS

setembro de 2023
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Em conformidade com os resultados obtidos no processo de recolha de dados junto da Escola EB1/PE
e Creche de Vicente, 15 de marco de 2023, o grupo de Inspecdo Regional de Educagdo (IRE) sobre o
Desenvolvimento das Aprendizagens - operacionalizacdo das recomendacdes as escolas - Relatorio final da
intervencgdo, sumariou algumas estratégias de melhoria para abreviar os pontos fracos identificados e reforgar
0s pontos fortes da escola.

Capitulo 11 — Orgaos de Administracéo e Gestdo da Escola

Art. 4.°(...)
Seccao I(...)
Art. 5.2(...
Art. 6.° (..
Art. 7.° (..
Art. 8.° (...
Art. 9.2(...
Art. 10.°
Art. 11.°(...
Art. 12.°(...
Art. 13.° (...
Art. 14° (...
Art. 15.° (...
Seccdo 11 (...)

Art. 16.°(...)

Art. 17°(...)

Art. 18.°(...)

Art. 19.°(...)

Seccdo 1 (...)

Art. 20.°(...)

Art. 21.°(...)

Art. 22.° - Coordenador TIC

Os estabelecimentos publicos do Ensino Bésico com ou sem unidades de Educacéo pré-escolar com salas de
tecnologias de informacéo e comunicagéo (TIC) dispdem de um respetivo Coordenador TIC. As competéncias
inerentes ao coordenador regem-se pelo n.° 2 do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro.

A direcdo da escola atribui ao Coordenador TIC 2h/semanal para desempenhar as respetivas funcdes, de acordo
com o nimero de alunos. (Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro, ponto 10.

Art. 23.° - Coordenador Eco-Escolas

O Programa Eco escolas esta vocacionado para a Educacdo Ambiental e para a Cidadania. Visa encorajar acdes
e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em beneficio do ambiente. Pretende ser um contributo
metodoldgico para uma educacdo ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar € criar cidadaos
conscientes e ativos pelo ambiente.

Cabe ao Coordenador Eco-Escolas receber, organizar e divulgar toda a informacéo relacionada com o projeto e
promover no envolvimento da escola e da comunidade local.

O Coordenador Eco escolas é responsavel por divulgar os temas a serem tratados, mais especificamente, em
cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades relacionadas com os mesmos. E também da sua
responsabilidade preencher os formularios, inquéritos relacionados com o programa.
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O Coordenador Eco-Escolas é responsavel por divulgar os temas a serem tratados, mais especificamente, em
cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades relacionadas com os mesmos. E também da sua
responsabilidade preencher os formularios, inquéritos relacionados com o programa.
Por decisdo da direcdo da Escola é atribuido ao Coordenador Eco-Escolas 2h/s.
Art. 24.° Coordenador da EMAEI
Compete ao Coordenador de EMAEI:

e Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupcao;

¢ Organizar e promover as obrigacGes de divulgacao ativa de informacao a que esta vinculada a

e estrutura;

e Promover a articulagdo dos/entre 0s servicos e profissionais;

e |dentificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6

e (e julho e Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M;

e Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados

e de educagdo, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2020/M, consensualizando para as questdes que se coloquem;

o Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto do

e responsavel pela identificagdo;
O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educag&o inclusiva ¢ eleito pelos elementos permanentes
que constituem a equipa.
E atribuido um crédito semanal destinado exclusivamente 8 EMAEI, para o exercicio das suas fungdes.
Art. 25. Delegado de Seguranca
E da competéncia do Delegado de Seguranca, operacionalizar o Plano de Seguranca, bem como outras
atividades relacionadas com iniciativas promovidas por entidades exteriores a escola. Realizar o simulacro de
incéndio, com uma periodicidade de uma vez por ano. Com esta simulagdo procurar-se-a aferir o plano de
evacuacdo e de emergéncia, auscultando e observando a realidade contextualizada no exercicio, procurando
suprimir possiveis falhas, modificando comportamentos inadequados a situagdo e incutindo condutas
harmonizadas na consecucéo das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito.
O delegado de seguranca em lideranga conjunta com a direcdo da escola responsabiliza-se por diligenciar as
verificagOes periodicas do equipamento de emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da canalizag&o de gés,
de acordo com a lei.
E atribuido um crédito semanal destinado exclusivamente, para o exercicio das suas fungdes.
2- Delegado Sindical
2.1- E da competéncia do Delegado Sindical realizar o contacto personalizado com os professores, realizar
reunides sindicais, intervir em reunifes sindicais na escola; elaborar e afixar cartazes no placar sindical,
distribuir informacéo, e intervir na atividade geral da escola (participando em iniciativas contribuindo para o
esclarecimento de matérias como: concursos, férias...).

Capitulo 111 - Gestéo do Curriculo

Capitulo retirado deste documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.

Capitulo IV - Funcionamento da escola

Art. 35.°(...)
Art. 36.°(...)
Art. 37.°(...)
Art.° 38.° - Artigo retirado do documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.
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Art. 39.°(...)

Artigo 40.° - Condicbes de acesso e frequéncia das criangas

1(...)

2(...)

3(..)

4(...)

5(..)

6(..)

7. Encerramento nos meses de veréo

Por determinacdo do Conselho de Docentes, e para se conseguir proporcionar condicbes de maior
previsibilidade de trabalho as escolas e familias, e sem auscultacdo prévia aos titulares de responsabilidade
parental, os edificios que lecionam, o pré-escolar e creche, encerrardo em agosto.

Art. 41.° - Artigo retirado do documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.

Art. 42.° - Artigo retirado do documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.

Art. 43.° - Artigo retirado do documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.

Art. 44°(...)

Art. 45° (...
Art. 46.° (...
Art. 47° (...
Art. 48.° (...
Art. 49.° (...
Art. 50.° (...
Art. 51.°(...
Art. 52.°(...)

Art. 53.° - Documentos de Registo da Escola

Os documentos e registos utilizados para registar as atividades pedagdgicas realizadas no ambito da EB1/PE e
Creche de S&o Vicente serdo utilizados conforme a legislacdo educacional vigente e os procedimentos desta
escola, decidido em C.D. Estes instrumentos serdo mantidos de forma organizada e acessivel para fins de
consulta e auditoria.

- Planificacdo: E um instrumento utilizado pelos educadores/docentes para registar as aulas/ atividades
desenvolvidas, conteudos abordados, frequéncia dos alunos, notas e observagdes relevantes sobre o desempenho
das criancas/alunos;

- Assiduidade: As presencas e a atividade docente serdo registadas na plataforma PLACE, semanalmente. O
registo mensal sera entregue, em formato PDF, ao diretor da escola até o dia 8 do més seguinte.

O pessoal ndo docente registara, diariamente, num livro as suas presencas atraves da sua assinatura.

- Livro de Matriculas: Contém informagdes sobre os alunos matriculados na escola, como nome completo, data
de nascimento, endereco, responsaveis legais, entre outros dados pessoais, salvaguardando-se a protecdo de
dados individuais.

- Dossier de Atas: Neste dossier, sdo arquivadas as atas de reunifes administrativas e pedagogicas, como
reunides de conselho docente, de pais, entre outras. As atas das reunides de EMAEI serdo arquivadas em dossier
proprio.

- Dossier de Registo de Ocorréncias: Utilizado para registar acontecimentos relevantes na escola, como
acidentes, incidentes disciplinares, acfes de prevencao, entre outros.

- Fichas de registo da avaliagdo: Documento realizado periodicamente (geralmente no final de cada trimestre)
para registar, informar e analisar o desempenho das criangas/alunos, conforme artigo 21.°da portaria n.° 226-
AJ/2018 de 7 de agosto.

- Processo Individual do Aluno: Um documento individual que contém informacgdes detalhadas sobre o
desempenho académico, frequéncia, historial escolar, observagdes sobre o aluno e de mais informacao agregada,
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nomeadamente de relatérios e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, dos professores e dos
demais intervenientes nos respetivos processos de ensino/aprendizagem.

- Diariamente (com o maximo de uma semana de tolerancia) cada docente registara na plataforma PLACE todas
as atividades desenvolvidas com a sua turma. O diretor devera controlar esse registo mensalmente. Os docentes
das areas das expressdes e docentes de educacdo especial que apoiam as atividades curriculares também o fardo.
Art. 54.° (...
Art. 55.° (...
Art. 56.° (...
Art. 57.° (...
Art. 58.° (...
Art. 59.° (...
Art. 60.° (...
Art. 61.°(...
Art. 62.° (...
Art. 63.°(...
Art. 64.° (...
Art. 65.°(...)

Art. 66.° - Registo e Percurso do Aluno

Em conformidade com o artigo n.° 16 da Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, o percurso escolar do aluno deve
ser documentado, de forma sistematica, no processo individual do aluno (PIA) que o acompanha ao longo do
1° ciclo do ensino basico, proporcionando uma visao global do seu processo de desenvolvimento integral. Este
instrumento facilitara 0 acompanhamento e intervencdo adequados dos professores, encarregados de educagdo
e outros técnicos, no respetivo processo de aprendizagem.

1.0 PIA do aluno deve ficar guardado em lugar seguro e s6 pode ser consultado mediante preenchimento do
documento de consulta do processo individual do aluno (ver anexo 3) e na presenca do Docente Titular de
Turma, ou do Diretor, no gabinete de apoio do Diretor, garantindo-se assim a sua integridade. (artigo 11.°, n.°
7, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, alterada/retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 46/2012, de 17 de setembro).

2.0 processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do docente titular de turma/ grupo.
Constituicdo

No Processo Individual do aluno constaré:

a) Os elementos fundamentais da sua identificacéo;

b) Os seus registos de avaliacéo;

c) Relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O RTP, caso o aluno usufrua de medidas seletivas ou adicionais, e PEI, caso o aluno tenha medidas adicionais
com adaptacdes curriculares especificas;

f) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excegdo do 1.° e 2.° ano, de acordo com critérios
definidos pelo estabelecimento de ensino;

g) Os registos fundamentais para o seu percurso escolar, especificamente de assiduidade e ocorréncias (ex.:
condutas perturbadoras com mencdo de medidas disciplinares aplicadas incluindo efeitos e melhorias de
comportamento), comportamentos meritdrios, entre outras informacoes:

h) Documentacéo relativa a renovagdo de matricula, ASE, BI/CC, Cartdo de Utente;

i)Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacédo do aluno.

Art. 67.°(...)

Art. 68.°(...)

Art. 69.°(...)

Art. 70.° (...)
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Art. 71° - Artigo retirado do documento e colocado no Projeto Curricular de Escola.
Art. 72.°(...)

Art. 73.° (...
Art. 74° (...
Art. 75.° (...
Art. 76.° (..
Art. 77.° (...
Art. 78.° (...
Art. 79.° (...
Art. 80.° (...
Art. 81.° (..
Art. 82.° (...
Art. 83.° (...
Art. 84.° (...
Art. 85.° (...
Art. 86.° (..
Art. 87.° (...
Art. 88.° (...
Art. 89.° (...
Art. 90.° (...
Art. 91.° (..
Art. 92° (...
Art. 93.° (...
Art. 94° (...
Art. 95.° (...
Art. 96.° (...
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CAPITULO IX — Confidencialidade e protecio dos dados
Artigo n. ° 97 - Confidencialidade e protecéo dos dados

Com o objetivo de providenciar uma educagéo de qualidade, a EB1/com PE e Creche de Sdo Vicente efetua, de
forma licita, leal e transparente, o tratamento de dados pessoais relativos a criangas/alunos, pais, encarregados
de educacéo, docentes, ndo docentes e outras pessoas singulares que com este/a se relacionem em conformidade
com a deliberacdo n.° 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, decorre que:

a) A publicacdo de imagens na Internet, s6 poderd ocorrer com consentimento prévio escrito dos pais ou
encarregados de educacdo, (Anexo 5) “privilegiando a captagdo de imagem de longe ¢ de angulos em que as
criangas ndo sejam facilmente identificaveis”;

b) As imagens de criancas/alunos que a escola queira utilizar internamente, quer seja para arquivo ou utilizacéo
no recinto escolar, igualmente implicam o consentimento escrito dos pais ou encarregados de educacéo, sendo
os mesmos informados previamente de forma clara sobre o contexto da captacdo e a utilizacdo a ser dada as
imagens;

c) O consentimento obtido dos encarregados de educacdo para a recolha de imagens constara obrigatoriamente
do dossié/processo individual da crianga/aluno. Este consentimento reveste-se de forma expressa e “deve
constituir uma manifestacdo de vontade, livre, especifica e informada”;
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d) A escola e todos os seus profissionais tém o dever de inibir-se da publicacdo de dados sobre as criancas/alunos
gue ainda que apresentados anonimamente possam ser relacionados, pela sua variedade, permitindo associar a
uma crianca/ aluno dados que Ihe digam respeito;

e) Do direito a imagem decorre ainda a proibicao da captacdo de imagens de criangas/alunos por parte dos pais,
encarregados de educacdo ou outros elementos da comunidade educativa em atividades escolares decorrentes
no recinto escolar ou fora dele.
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