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ABAE — Associacdo Bandeira Azul da Europa

AC - Atividades Curriculares

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AFC - Autonomia e Flexibilidade Curricular

ASE - Acéo Social Escolar

CPCJ - Comisséo de Protecédo de Criancas e Jovens

CREE - Centro de Recursos Educativos Especializados

DOGC - Documento de Organizacéao e Gestdo do Curriculo

DRE — Dire¢édo Regional de Educacéo

DRIG — Diregdo Regional de Inovagéo e Gestdo

DRPRI - Direcao Regional do Planeamento e Recursos e Infraestruturas
ECD - Estatuto da Carreira Docente

NEE - Necessidades Educativas Especiais

OTL - Ocupacéo de Tempos Livres

PAA - Plano Anual de Atividades

PCT- Plano Curricular de Turma

PCG — Projeto Curricular de Grupo

PEE - Projeto Educativo de Escola

PEI - Programa Educativo Individual

PGRCIC - Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
PIA — Processo Individual do aluno

P1IP- Plano Individual de Intervencéo Precoce

PND - Pessoal Ndo Docente

RAA — Relatdrio de Autoavaliacdo da Escola

RGPD - Regime Geral sobre a Protecdo de Dados

RTP - Relatério Técnico Pedagdgico

SIADARP - Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho para a Administracdo Publica
SRE - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

TPC-Trabalhos de Casa
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Introducio

“O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola,
prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracéo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca
destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa,
assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes”.

(Vivéncia escolar - art.°. 50° Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM).

O presente regulamento estd elaborado de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo e a legislacdo aplicavel, bem como as orientacfes da entidade tutelar, SRE.
Contém as normas que dizem respeito a toda a organizacao interna desta escola, que
regem o seu bom funcionamento e garantem a adequada participacdo de todos o0s
elementos da Comunidade Educativa, bem como os seus direitos e deveres.

Nele, estdo previstas as regras de convivéncia que asseguram o cumprimento dos
objetivos e metas do PEE e do PAA da EB1/PE Visconde Cacongo.
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CAPITULO1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - Ambito de Aplicacéo

1. O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas, regras e
procedimentos especificos que visam contribuir para o0 bom funcionamento da escola, a
defesa do bem comum, o desenvolvimento de atitudes e comportamentos assentes nos
valores de respeito mutuo, da convivéncia tolerante, da justica e autonomia dos
individuos, bem como a composic¢do dos diversos 6rgaos.

2. Este regulamento aplica-se a comunidade educativa.

CAPITULO 11

OFERTA EDUCATIVA

Artigo 2° - Oferta
1. De acordo com as normas, condicionamentos, disposicdes e tutelas que presidem a
constituicdo da rede escolar, a EB1/PE Visconde Cacongo apresenta a seguinte oferta
educativa:

a) Educacédo Pré-Escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Baésico;

(Estas ofertas podem ser consultadas de forma mais especifica no PEE e PAA)
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CAPITULO III

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 3° - Atividades

1. No funcionamento da escola estdo incluidas AC, AEC, Educacéo Civicae OTL.

2. Acescola deve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das
criancas/alunos em dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com duragdo nunca
superior a 5 horas, durante todos os dias Uteis.

3. As AC e as AEC realizam-se em dois periodos diarios opostos.

4. Nao é permitida a interrupcao de qualquer atividade, por parte dos encarregados de
educacdo, salvo situacdes devidamente fundamentadas, e sempre que possivel, por

correspondéncia através da caderneta do aluno.

Artigo 4° - Horarios de funcionamento
1. A Escola funciona em regime de Escola a Tempo Inteiro, de acordo com a portaria
n°110/2002 de 14 de agosto, das 8h00 as 18h30. As atividades letivas decorrem das 8h15
as 17h45. As atividades encontram-se distribuidas da seguinte forma:

a) Atividades Pré-Escolar — 8n15/18h15.

b) Atividades Curriculares - 1°s, 2°, 3% e 4° anos de escolaridade - 8h15/13h15.

c) Atividades de Enriquecimento Curricular 1°s, 2°, 3°e 4° anos de escolaridade -
14h15/17h45.

d) Ocupacdo de Tempos Livres - 1%, 2%, 3% e 4%anos de escolaridade -
17h45/18h15.
2. No 1°ciclo, apds o horério de funcionamento, caso o Encarregado de Educacao ndo
venha buscar o seu educando e a Escola ndo consiga entrar em contacto com este, podera
ser chamada a Escola Segura.
3. NaEducacédo Pré-Escolar, a permanéncia da crianga na Escola, para além do horério
estabelecido, esta sujeita a penalizacdo, conforme estabelecido na legislacdo em vigor.
“Nas unidades de educagdo pré-escolar, a permanéncia de uma crianca/ aluno na escola,

para além do horario definido, esta sujeito ao pagamento das seguintes
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comparticipagoes: 5 € se o atraso for de 30 minutos e 10€ se o atraso for superior a 30

minutos.”

Artigo 5° - Entradas e saidas nos dois edificios

1. A chegada, em qualquer um dos edificios, o aluno deve esperar na entrada ou no
patio coberto.

2. As entradas e saidas dos edificios sdo vigiadas por uma assistente operacional,
destacada para o efeito, devendo o portdo estar sempre fechado a chave.

3. Os alunos s6 podem sair da escola devidamente acompanhados pelo encarregado de
educacao ou por outro adulto autorizado, através do preenchimento de um documento
proprio (Anexo 1).

4. Os alunos do 1° ciclo sé podem abandonar, sozinhos, o recinto escolar, no término
das atividades, apds a declaracdo de autorizacdo por escrito do seu encarregado de
educacdo e com conhecimento da dire¢do. (Anexo 2)

5. A escola ndo se responsabiliza pelo que possa suceder aos alunos fora do recinto
escolar.

6. Os encarregados de educacdo esperam pelos seus educandos, no espacgo exterior da
escola.

7. Os encarregados de educacdo ndo devem interromper as aulas, salvaguardando os

€asos excecionais.

Artigo 6° - Atividades Letivas
1. O professor deve ser sempre o0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala.
2. Na hora dos recreios, se 0 docente se ausentar da sala, deve deixar a porta fechada a
chave.
3. Os alunos ndo devem ficar sés nos espacos onde esteja a decorrer a aula.
4. Naauséncia de um professor:
a) Cabe aos docentes de substituicdo efetuar as substituicGes necessarias, sob
orientagéo da direcdo;
b) No caso das AC, se ndo estiver disponivel nenhum docente de substituicdo, avanca

0 docente responsavel por lecionar o estudo a turma correspondente;
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c) Se ndo for possivel a alternativa anteriormente descrita, os alunos devem ser
distribuidos pelas restantes turmas existentes, privilegiando sempre as do mesmo ano de
escolaridade;

d) No caso das AEC, se ndo estiver disponivel nenhum docente de substituicdo, 0s
alunos devem ser distribuidos pelas restantes atividades existentes, a decorrer no

momento.

Artigo 7° - Constituicdo das Turmas
1. As matriculas sdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislagdo em vigor.
2. Na constituicdo das salas e turmas é respeitada a heterogeneidade das criancas e
jovens, tendo em conta a seguinte ordem de critérios:

i). NUmero de alunos com Necessidades Educativas;

ii). Idade e género das criangas e alunos;

iii). Continuidade do grupo.
3. Esta distribuicéo sera feita ouvido as Educadoras e a Coordenadora da EMAEI, em
concordancia com o diretor.
4. No surgimento de uma nova matricula (transferéncia), o aluno é colocado na turma
que tiver o menor nimero de alunos e/ou tendo em conta a especificidade da constituicao

da mesma.

Artigo 8° - Vigilancia dos recreios

1. Na hora dos recreios/ lanches, cada docente deve acompanhar a sua turma até a casa
de banho e a cantina.

2. Nos recreios dos intervalos da manha e da tarde, os alunos do 1° ciclo séo vigiados
pelas assistentes operacionais.

3. No intervalo do almocgo, os alunos do 1° ciclo sdo vigiados pelas assistentes
operacionais e pelos docentes responsaveis pela Educacédo Civica.

4. No OTL, os alunos do 1° ciclo sdo vigiados pelas assistentes operacionais e pelos
docentes escalonados para o efeito.

5. As criancas da Educacdo Pré-Escolar, durante os recreios, devem ser vigiadas por,

pelo menos, dois adultos (docentes e ndo docentes), sempre que possivel.
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Artigo 9° - Espacos Escolares
1. A escola possui dois edificios, com os seguintes niveis de ensino:
¢ No edificio Visconde Cacongo, também denominado por edificio 31, funcionam
duas salas do pré-escolar, duas salas do 1° ano e duas salas do 2° ano.
¢ No edificio Faial, também denominado por edificio 103, funciona uma sala do
pré-escolar, duas salas do 3° ano e trés salas do 4° ano.

Artigo 10° - Critério de utilizacéo das salas

1. Os docentes responsaveis pelas salas (atribuidas anualmente pela Dire¢do) tém
prioridade na ocupacdo das mesmas. Quando devolutas, podem ser utilizadas pelos
restantes docentes da escola, de forma a potenciar a utilizacdo de recursos. Esta
gestdo ¢ definida pela Direcdo da Escola, tendo em conta as necessidades pontuais
ou atividades planeadas.

2. A utilizacdo dos espacos, por entidades exteriores a escola, é considerada, mediante
a apresentacdo do pedido por escrito, parecer favoravel da Direcdo da Escola e

autorizacdo da SRE.

Artigo 11° - Sala de Informatica e Sala Ambiente Inovador de Aprendizagem

1. Assalas funcionam com as turmas de TIC, de acordo com o horério estabelecido no
inicio do ano.

2. O membro da Comunidade Escolar, ao utilizar os equipamentos das referidas salas,
deve certificar-se que os mesmos ficam desligados e devidamente acondicionados. Em
caso de avaria, deve comunicar & Direcdo.

3. Todo o material deve ser requisitado, atempadamente, junto da Secretaria, através do
preenchimento de um formulario préprio (anexo 3). As aulas curriculares TIC tém

prioridade de utilizacdo desses equipamentos.

Artigo 12° - Biblioteca
1. A Biblioteca esta disponivel para realizar a respetiva atividade, existindo uma hora

semanal de biblioteca aberta em cada um dos edificios.
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2. Deve estar convenientemente organizada, proporcionando aos alunos o contacto
direto com os livros, sendo que a organizagdo é da responsabilidade de quem a estiver a
utilizar.

3. A aquisicdo dos livros é da responsabilidade das técnicas superiores de bibliotecas
escolares, com a anuéncia prévia da Direcéo.

4. Todos os livros devem constar numa lista, em suporte de papel e/ou digital, sendo
essa arquivada numa capa e/ou ficheiro no gabinete/computador da Direcéo.

5. A requisicdo dos livros é registada pela responsavel da biblioteca, em ficheiro
adequado, devendo conter dados referentes ao livro, a data de requisicdo, bem como a
identificacdo do requerente.

6. A conservacao do acervo € da responsabilidade das técnicas superiores de bibliotecas
escolares e de todos os seus utilizadores. Em caso de extravio, pelos alunos ou outros,

estes devem proceder a sua substituicéo.

Artigo 13° - Conservagédo do Material Escolar

1. Todo o material escolar existente na escola devera ser inventariado no final de cada
ano letivo. O inventario deve ser entregue a dire¢do da escola, em suporte digital. Todo o
material recebido é acrescentado ao inventario de cada sala.

2. O responsavel por qualquer dano causado intencionalmente no material escolar ou
instalacBes escolares tem de assumir a responsabilidade pela necessaria reparacdo ou
substituicdo.

3. Sempre que surgir qualquer material danificado, o professor ou funcionario deve
informar a direcdo da escola.

4. Cada aluno € responsavel pelo seu material, ficando a escola isenta de qualquer perda

ou dano.

Artigo 14° - Secretaria

1. A secretaria da escola funciona no seguinte horario: das 8h30 as 17h00.

2. As fotocpias sdo registadas de acordo com o cddigo atribuido a cada docente.

3. Nofinal de cada més, a assistente técnica efetua a contagem das fotocdpias, de acordo

com as diretrizes da DRPRI.
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Artigo 15° - Refeitdrio
1. Estdo previstas trés refeicdes diarias:
Lanche da Almoco Lanche da
Manha ¢ Tarde
Pré-Escolar 09h45 12h00 15h00
er . . 1% - 10h15
Edificio 31 | Curriculares 205 _ 10h45 13h15
AEC 16h15
Pré-Escolar 09h45 12h00 15h00
e . . 3% - 10h15
Edificio 103 | Curriculares 4% _ 10hd5 13h15
AEC 16h15

2. Seoaluno ndo almocar na Escola, apenas tem direito a um lanche gratuito, fornecido
pela ASE, nas atividades curriculares.

3. Para os alunos da Educacdo Pré-Escolar que completam cinco anos até 31 de
dezembro e os do 1° Ciclo, o almoco e o lanche da tarde sdo pagos consoante o escaldo
do abono familiar, de acordo com a ASE.

4. Os alunos devem almocar sentados nos lugares designados para a sua turma e devem

ser acompanhados pelo docente responsavel.

Artigo 16° - Atendimento aos Pais / Encarregados de Educacao

1. Os horarios de atendimento aos encarregados de educacao serdo definidos no inicio
de cada ano letivo. Semanalmente, os encarregados de educa¢do podem dirigir-se a escola
para tomarem conhecimento sobre o aproveitamento escolar e/ou outros assuntos
relativos a atitude comportamental do seu educando.

2. Os professores das AC dispdem de uma hora de atendimento semanal e os restantes
de meia hora.

3. O horério de atendimento das AC é divulgado no horario da turma, entregue no inicio
de cada ano letivo e os restantes sdo informados pela secretaria/coordenacdo da escola,
apos solicitacdo dos encarregados de educacéo.

4. As reunibes com a direcdo devem ser agendadas através do email oficial.

5. Caso os pais / encarregados de educacdo tenham urgéncia em contactar o docente da
turma, devem efetué-lo de forma a ndo perturbar o normal funcionamento das atividades.
6. Ao longo do ano, sempre que necessario, sdo agendadas reunides com o0s

encarregados de educacéo.
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Artigo 17° - Trabalhos de Casa

De acordo com o Oficio Circular 103/2018 de 13 de julho, ponto 9.7

“Por forma a possibilitar o brincar e jogar, atividades essenciais para o
desenvolvimento das criancas e jovens que lhes permitem explorar o mundo que as
rodeia, desenvolver a criatividade, a autoconfianca e a resiliéncia necessarias para
lidar com as incertezas e mudancas aceleradas que o futuro Ihes reserva, sugere-se que
as atividades de consolidac@o dos conhecimentos/trabalhos de casa, sejam realizadas
na escola, no turno contrario. Mais se sugere que as escolas considerem a realizacao

dessas atividades, em casa, excecionalmente e ao fim de semana.”

Artigo 18° - Parcerias
A escola estabelece as parcerias que julgue convenientes para a concretizacdo do PEE, do

PAA e dos PEI/PIIP, dos alunos com necessidades especificas.

Artigo 19° - Visitas de estudo e outras atividades

1. Asvisitas de estudo decorrem segundo o Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

2. As atividades sdo planificadas de acordo com os objetivos contemplados no PEE, no
PAA, e no PCT/PCG.

3. As atividades que impliquem a participacdo de toda a comunidade escolar ndo
inviabilizam que os docentes acompanhem os alunos no turno contrario.

4. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educacao, em formulario proprio,
assinam a autorizacao da saida da escola para atividades e visitas de estudo.

5. Caso o encarregado de educacdo ndo autorize as saidas, a crianga/aluno fica na
escola, ao cuidado de outro docente ou assistente operacional, salvaguardando as
atividades que envolvam toda a escola. Neste caso a crianca/aluno ficard a
responsabilidade do seu encarregado de educacao.

6. Nas visitas de estudo da educacéo prée-escolar as criangas sdo acompanhadas pela(s)
educadora(s) da sala e pela(s) técnica(s) de apoio a infancia.

7. Cada turma do 1° ciclo é acompanhada por dois docentes ou um docente e um

assistente operacional.
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8. No inicio do ano letivo, o Conselho Escolar decide quais os trés dias de jungédo de
turnos. A Delegacdo Escolar é informada por oficio ou e-mail e os encarregados de
educacao sdo informados na reunido do inicio do ano letivo e/ou e-mail, sendo assegurado

0 almoco e o apoio a familia, no turno contrario.

Artigo 20° - Autonomia e Flexibilidade Curricular
1. Esta prerrogativa é decidida por ano de escolaridade e por turma, encontrando-se

explanada no PCT. Consultar PEE para informacédo mais detalhada.

CAPITULO IV

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 21° - Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar é o 6rgéo de coordenacédo e supervisao pedagdgica da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos, didaticos e de acompanhamento dos alunos.
2. 0O Conselho Escolar € responsavel pelo cumprimento dos normativos legais que estdo
em vigor e responde, coletivamente, pelas deliberagdes tomadas.

3. Todas e quaisquer informacdes de interesse ao Conselho Escolar sdo divulgadas no

endereco eletrénico de cada docente.

Artigo 22° - Composicdo do Conselho Escolar
1. O Conselho Escolar € composto por todos os docentes em servico na escola e pelos
técnicos superiores:

a) Educadores de Infancia;

b) Professores;

c) Técnicos Superiores de Bibliotecas Escolares.
Artigo 23° - Competéncias do Conselho Escolar

1. De acordo com a Portaria n.° 110/ 2002 de 14 de agosto, ao Conselho Escolar

compete:

10
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a) Aprovar o PEE, Regulamento Interno, PAA, PCT,

b) Eleger o Diretor da Escola e o seu substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solugdes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola,
pelos docentes, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa e emitir parecer acerca
da deciséo de progresséo ou retencao de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situacdes de retencdo no 3.° periodo;

j) Aprovar a adocdo dos manuais escolares;

K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m)Aprovar os Planos de Acompanhamento Pedagdgico;

n) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

Artigo 24° - Reunido do Conselho Escolar

1. As reunides de Conselho Escolar sdo presididas pelo diretor e o coadjuvante do
diretor. Na auséncia do diretor sera orientada pelo substituto legal.

2. As reunides de Conselho Escolar, de carater administrativo e pedagogico, online via
Plataforma Microsoft Teams ou presencialmente.

3. Sempre que se justifique e devidamente fundamentado, a dire¢do da escola pode
marcar reunides de Conselho Escolar extraordinéarias com a antecedéncia de 48h, através

do endereco eletrénico e convocatoria.

11
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4. Sempre que surja algum assunto sujeito a votacdo, ndo é permitida a abstencéo,
exceto os que legalmente estejam impedidos de intervir. No caso de empate, o diretor tera
voto de qualidade.
5. E obrigatéria a presenca de todos os membros nas reunides do Conselho Escolar.
6. A falta do docente deve ser justificada conforme ECD.
7. O critério de nomeacdo dos secretarios de cada ata obedece a ordem alfabética da
lista dos membros constituintes do Conselho Escolar.
8. As atas sdo redigidas pelos secretarios nomeados para o efeito, num prazo de oito
dias.
9. A ata é redigida, para que possa ser lida e aprovada na reunido de Conselho Escolar
seguinte, em formato digital e em papel, obedecendo aos seguintes critérios:

e Em documento préprio.

e Tipo de letra Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, paragrafo justificado.

o Datada e assinada pelos secretérios e pelo Diretor.
10. Sempre que alguém do Conselho Escolar precisar de consultar uma ata, deve
formalizar um pedido por escrito ao diretor e apds a autorizacdo s6 podera fazé-lo,

mediante a sua presenca.

Artigo 25° - Composicédo do Conselho de Docentes
1. E composto pelos docentes da escola, técnicas superiores de bibliotecas escolares e
outros técnicos, se assim se justificar.

2. As reunides sdo presididas pelo docente titular da turma/grupo.

Artigo 26° - Competéncias
1. Compete, de um modo geral, ao Conselho de Docentes:

a) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

b) Planificar e adequar, de forma articulada com outras estruturas de orientacéo
educativa da Escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do

curriculo;

12
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c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Implementar e dar continuidade & AFC;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcbes da especificidade de
grupos de alunos/criancas;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagcdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Aplicar os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade/grupo aprovados
pelo Conselho Escolar;

j) Dar parecer sobre a decisao de progressao ou retencdo do aluno;

k) Decidir e integrar o aluno retido no segundo, terceiro e quarto ano numa turma
diferente, sob proposta fundamentada do professor titular da turma, consultando sempre
0 professor da nova turma; (no caso de ndo se observar o ponto 11 do artigo 21°, do
Despacho Normativo n° 3/2016, de 9 de novembro e/ou ponto 10 do artigo 32° da Portaria
n®223-A/2018, de 3 de agosto. “Um aluno retido nos 1.° 2.° ou 3.° anos de escolaridade
pode integrar a turma a que pertencia por decisao do diretor, sob proposta do professor
titular de turma.”),

1) Decidir, consultando o encarregado de educacao, acerca de uma segunda retencéo
no mesmo ciclo, sob proposta devidamente fundamentada do professor titular da turma;

m) O pedido de reapreciagdo do processo de avaliacdo segue o disposto da alinea h)
e i) da Portaria n°® 110/2002, de 14 de agosto, o artigo 25° do Despacho Normativo
n°3/2016, de 9 de novembro e o artigo 37° da portaria n® 223-A/2018, de 03 de agosto.

n) O Conselho de Docentes é de caracter consultivo.

Artigo 27° - Funcionamento

1. O Conselho de Docentes de cada ano/grupo reune, ordinariamente, uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que achar oportuno. Os docentes sdo informados
por convocatdria enviada em formato digital por e-mail e em suporte de papel com 48h

de antecedéncia.

13
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Artigo 28° - Dire¢do da Escola

1. De acordo com a Portaria n°® 110/2002, de 14 de agosto, a Portaria n°® 207/2018, de
12 de julho, e o Oficio-Circular n® 34/2018, de 8 de julho, nos estabelecimentos sujeitos
a fusdo e que se mantenha em funcionamento mais do que um edificio, ha um diretor, um
substituto legal e um coadjuvante.

2. De acordo com o ponto 5 da Portaria n® 198/2017 e o Oficio-Circular DRIG
n°63/2017 de 5 de julho, as elei¢cbes podem ocorrer antes do final do ano, com efeitos a
partir de 1 de setembro seguinte.

3. Aceleicdo do diretor e do substituto legal obedece a legislagdo mencionada no ponto
anterior, sendo que ambos séo eleitos por votacao secreta do Conselho Escolar.

4. O coadjuvante é nomeado mediante proposta fundamentada do respetivo diretor da
escola dirigida ao Diretor Regional de Administracdo Educativa, acompanhada de parecer
do respetivo delegado escolar.

5. No final da reunido devera ser lavrada uma ata que contém o apuramento final da

eleicdo e é submetida a homologacdo da SRE, via Delegac¢do Escolar do Funchal.

Artigo 29° - Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragé@o de quatro anos.
2. O mandato do diretor pode cessar a qualquer momento:

a) Por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacéo, na sequéncia de
um processo disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacéo,
com antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias, apresentando motivos
devidamente fundamentados.

3. A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a

seguir posicionado, aguando das ultimas eleicdes.

Artigo 30° - Competéncias do Diretor
1. Compete ao diretor, nos termos da legislacdo em vigor (Portaria n°® 110/2002 e
Despacho n° 40/75):

a) Representar a Escola;

b) Presidir as reunides do Conselho Escolar;

14
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c¢) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar
ou em situacdes de emergéncia em que ndo seja possivel reunir este Ultimo;

d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

e) Executar as deliberacdes do Conselho Escolar;

f) Assinar o expediente;

g) Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente nos respetivos livros de ponto
e/ou plataforma Place;

h) Organizar o servico de matriculas;

1) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos;

J) Coordenar as atividades integrantes do plano anual,

k) Organizar o livro de matriculas/ renovacao;

I) Presidir a seccdo de avaliacdo do pessoal docente;

m)Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

n) Efetuar a gestdo do pessoal e de recursos fisicos e materiais;

0) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos;

p) Velar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos, docentes e nao docentes;

q) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo
ao pessoal docente, ndo docente e alunos;

r) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as disposicoes legais;

s) Manter atualizado o inventério;

t) Assinar os livros de Termos e outros documentos comprovativos da concluséo do
1° Ciclo de Ensino Baésico;

u) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico de pessoal ou alunos,
logo que tenha conhecimento da respetiva participacéo;

v) Atender os encarregados de educacao;

w) Superintender na constituicdo de turmas, na elaboracdo de horéarios, na
distribuicdo do servico docente e ndo docente nomeadamente na eleicdo dos
coordenadores;

x) Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagdgico;
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y) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou associa¢do com outras
escolas e instituicdes de formagdo, autarquias, coletividades e outras entidades;

z) Levar a cabo o processo de autoavaliacdo da escola.

aa) Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educacao pre-
escolar os avaliadores internos sdo designados pelo diretor, ouvido o conselho escolar
(Artigo 14.°, DRR n.° 13/2018/M, de 15 novembro);

bb) A seccdo de avaliacdo do desempenho do conselho escolar é constituida pelo
diretor, que preside, e por dois docentes eleitos de entre os seis membros do conselho,
com maior antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de formagéo em avaliacdo
do desempenho docente, supervisao pedagdgica ou detentores de experiéncia profissional
em supervisao pedagogica no ambito da formacdo de docentes, com Ultima avaliacao do
desempenho igual ou superior a Bom (Artigo 12.°, DRR n.° 13/2018/M), de 15 de
novembro;

cc) Nomear os elementos da equipa multidisciplinar;

dd) Designar equipas de trabalho, segundo as necessidades do RAA, PEE, PAA e
PGRCIC.

Artigo 31° — Competéncias do Substituto Legal
Ao substituto legal compete apoiar o diretor no desempenho das competéncias que lhe
sdo atribuidas e demais funcdes que lhe sejam delegadas, sem prejuizo das suas fungdes

letivas.

Artigo 32° - Funcgdes do Coadjuvante do Diretor
Compete ao coadjuvante, de acordo com a Portaria n® 256/2016 de 5 de julho e o Oficio-
Circular DRIG n°63/2017 de 5 de julho:

a) Transmitir orientacGes ao pessoal docente e ndo docente;

b) Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

c¢) Distribuir o servigo do pessoal ndo docente;

d) Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;

e) Emitir parecer sobre a definicdo e avaliagdo dos objetivos, bem como das
competéncias dos trabalhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento;

f) Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;
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g) Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalacfes e equipamentos;

h) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente,
nédo docente, discente, pais e ou encarregados de educacao;

i) Gerir conflitos;

J) Encaminhar todo o servigo de expediente;

k) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas
atividades educativas da escola;

I) Assegurar as demais atividades propostas pelo diretor.

Artigo 33° - Cargos de Coordenacao
1. Os coordenadores, ap6s auscultacdo do Conselho Escolar, sdo designados pelo
diretor.

2. Os coordenadores colaboram com o Conselho Escolar e com a direcéo.

Artigo 34° - Coordenador TIC

1. Os estabelecimentos publicos do Ensino Basico com ou sem unidades de Educacao
Pré-Escolar com salas TIC dispdem de um respetivo coordenador. As competéncias
inerentes ao coordenador regem-se pelo Despacho Normativo n.° 3/2010.

2. O Coordenador TIC é designado pelo 6rgdao de administracdo e gestdo do
estabelecimento EB1/PE Visconde Cacongo por periodo igual ao mandato do érgédo de
gestdo, respeitando a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente detentor do certificado de Competéncias Digitais (nivel 3), de acordo
com diploma regulamentar emitido pelo membro do Governo com competéncia na
materia.

b) Docentes detentores de competéncias pedagdgicas e profissionais com TIC (nivel
2);

c) Docentes detentores do certificado de Competéncias Digitais (nivel 1).

3. O mandato do coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do 6rgdo de
gestdo do estabelecimento de educacéo e ou de ensino ou a requerimento do interessado,

por motivos devidamente justificados e aceites por aquele 6rgéo.

17



[
" === 2022 | 2023 L
—@ Secretaria Regional . P Torml: a7in INOVADORA k
) .ﬁ ESCOLA AZUL
.
g

Regido Auténoma de Educacao, Ciéncia e Tecnologia el ESCOLA
QaiNtafetre ECO-E5COLAS TECNOLOGICA
DELEGAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DO FUNCHAL
EB1/PE VISCONDE CACONGO
SANTA MARIA MAIOR

4. No 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor da escola atribui ao Coordenador TIC um
crédito de horas para o desempenho das respetivas funcées, de acordo com o nimero de
alunos e do nimero de horas de redugdo de componente letiva:

a) Até 50 - 1 Hora

b) Até 150 - 2 Horas

c) Até 250 - 3 Horas

d) Até 750 - 4 Horas
5. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, sob proposta do Coordenador TIC e do Diretor do
estabelecimento de ensino, deve ser constituida uma equipa de apoio a implementacéo do
plano TIC, tendo em consideragéo os meios e recursos TIC existentes no estabelecimento.
6. A equipa referida no nimero anterior deve ser constituida por um nimero minimo de
dois elementos e pode ser composta por:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando
prioridade a professores do quadro da escola;
7. A proposta da equipa de apoio técnico-pedagogico deve ser enviada a DRE, para
decisdo quando do envio do Plano TIC.
8. Os elementos da equipa de apoio técnico-pedagdgico tém prioridade nas formacdes
em tecnologias educativas promovidas pela SRE, desde que seja dado conhecimento a
DRE, da sua existéncia e respetiva composicao.
9. O mandato da equipa de apoio técnico-pedagdgico tem a duracdo de um ano letivo,
podendo os respetivos elementos cessar fungdes por sua prépria iniciativa ou por decisao

fundamentada do Diretor Regional de Educacéo.

Artigo 35° - Coordenador Eco-Escolas

1. O Programa Eco-Escolas estd vocacionado para a Educacdo Ambiental e para a
Cidadania. Visa encorajar acdes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em
beneficio do ambiente. Pretende ser um contributo metodoldgico para uma educacao
ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar é criar cidad&os conscientes
e ativos pelo ambiente.

2. O coordenador Eco-Escolas é nomeado pela direcdo e aprovado pelo Conselho

Escolar;
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3. A escola pode dispor de mais do que um coordenador se 0 nimero de turmas assim
o justificar.

4. Cabe ao coordenador Eco-Escolas receber, organizar e divulgar toda a informagéo
relacionada com o projeto e promover no mesmo, 0 envolvimento da escola e da
comunidade local.

5. O coordenador Eco-Escolas é responsavel por divulgar os temas a serem tratados,
mais especificamente, em cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades
relacionadas com os mesmos. E também da sua responsabilidade o preenchimento de

todas as informacdes na plataforma da ABAE.

Artigo 36° - Coordenador EMAEI
1. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
é eleito de acordo como previsto no n°3 do artigo 7° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2020/M, de 29 de julho de 2020.

Artigo 37° - Delegados Sindicais
1. O delegado sindical é eleito, no inicio de cada ano letivo, pelos socios do mesmo
sindicato. Apos eleicdo, 0 mesmo deve enviar ao respetivo sindicato a ata de eleicéo.

2. As funcdes do delegado sindical sdo designadas de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 38° - Educadores de Infancia
1. Aos educadores de infancia compete, para além de outras competéncias que Ihes
estejam atribuidas na lei:

a) Elaborar e reformular o projeto curricular do grupo;

b) Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educacéo;

c) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

d) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo atraves da utilizacdo de linguagens
maltiplas como meios de relacdo, informagdo, de sensibilizacdo estética e de

compreensdo do mundo;
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e) Proceder a sinalizacdo das necessidades educativas das criangas, promovendo a
melhor orientagdo e encaminhamento das mesmas;

) Convocar os encarregados de educacao, a fim de lhes transmitir todos os elementos
relativos a situacdo da crianga e ouvi-los sempre que, para os seus educandos, forem
propostas medidas de regime educativo inclusivo, de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Organizar o processo individual da crianca;

h) Incentivar a participacéo das familias no processo educativo e estabelecer relagoes
de efetiva colaboracdo com a comunidade;

i) Assegurar a articulacdo com o docente do 1° ciclo.

Artigo 39° - Docentes Titulares de Turma
1. Aos docentes titulares de turma compete, para além de outras competéncias que Ihes
estejam atribuidas na lei:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, incluindo-
se as atividades de enriguecimento curricular no 1° ciclo;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especificas dos alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servigos
especializados de apoio educativo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

h) Analisar e tentar resolver os problemas de integracdo dos alunos, de
relacionamento entre si e com todos 0s membros da comunidade educativa e, sempre que
necessario, propor o seu encaminhamento para os servicos de apoio educativo;

i) Elaborar e reformular o projeto curricular de turma;

j) Organizar o processo individual do aluno.
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Artigo 40° - Assistentes Administrativos

1. Os servigos de administragdo escolar sdo executados por assistentes técnicos e/ou
técnicos superiores respondendo perante a dire¢do da escola.

2. Os assistentes técnicos administrativos tém um periodo de presenca obrigatoria, e de
acordo com a duracao do horario semanal do trabalhador.

3. Nao é permitida aos trabalhadores a auséncia do servico ao qual estdo afetos, durante
o periodo de atendimento, a ndo ser que esteja devidamente autorizado e seja substituido
por outro trabalhador.

4. Compete aos Servicos Administrativos:

a) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pela direcdo, 0os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores da Escola;

b) Facultar normas para preenchimento de documentos;

c) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos docentes e
funcionarios;

d) Enviar a correspondéncia recebida ou a expedir para os respetivos destinatarios;

e) Manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial,

f) Abrir a correspondéncia oficial que nao seja classificada e submeté-la a despacho
do Diretor da Escola ou do seu Substituto Legal;

g) Prestar assisténcia administrativa aos encarregados de educacao, Pessoal Docente
e Ndo Docente e a todos os utentes que se Ihes dirijam;

h) Manter dossié com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos
seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

i) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

J) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho informatizado indicado pela dire¢do
da escola;

k) Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes;

I) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacé&o entre os varios 6rgaos da escola
e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

m) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os Encarregados
de Educacéo, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;
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n) Cumprir todas as disposic¢Oes previstas na lei para funcionamento dos servicos;
0) Dever do sigilo relativo a toda a documentacédo e informacéo relacionada com o

servigo administrativo.

CAPITULOV

PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 41° - Apoio ao Estudo e Apoio Pedagogico Acrescido

1. De acordo com o Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, que procede a primeira
alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da educacgdo inclusiva, a escola pode promover, de entre
outras medidas de promocdo de sucesso educativo, o apoio para aqueles alunos que
manifestem dificuldades.

2. O docente titular de turma em articulagdo com a docente de AEC Estudo e/ ou da
educacdo especial deve identificar as dificuldades manifestadas e propor as medidas de
promocdo do sucesso educativo, num plano proprio e adequado as caracteristicas
especificas dos alunos.

3. Para o aluno beneficiar da medida de suporte aprendizagem universal - APA, o
professor titular de turma deve preencher o documento Diagndstico das Dificuldades do
Aluno - APA, anexo 4.

4. Osencarregados de educacdo tomam conhecimento e autorizam o Apoio Pedagdgico
Acrescido dos seus educados, conforme anexo 5.

5. A aplicacdo das medidas de promocao do sucesso educativo € da responsabilidade
dos intervenientes envolvidos.

6. No caso do fim da aplicacdo da medida de suporte a aprendizagem universal — APA,
o docente titular devera preencher o anexo 6, justificando a cessacao desta medida.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas de promogdo do sucesso educativo, a definir pelos docentes

responsaveis e ou pela escola.
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Artigo 42° - Educacao Inclusiva
O Decreto Legislativo Regional n°® 11/2020/M, de 29 de julho, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n°® 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de
julho “assume como prioridade a concretizagdo de uma politica educativa que, ao tomar
como designio o aprofundamento da democratizacdo do ensino, esté ciente de que este
apenas se realiza, quando, através de medidas ponderadas e eficazes, consegue
proporcionar a todas as criancas e alunos uma educacdo de qualidade que Ihes permita
ultrapassar as desigualdades de partida, garantindo, desta forma, a todos, o direito a uma
justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.” In e-book
manual de apoio Educacéo Inclusiva.
“Sabe-se que, para que tal aconteca, é fundamental que nas escolas se desenvolvam
praticas pedagogicas verdadeiramente inclusivas que ajustem o processo pedagdgico —
materiais, contetdos, estratégias, modos de avaliar - as caracteristicas dos alunos, de
forma a estimular as competéncias de cada um dos alunos em fungéo das suas capacidades
e expetativas, que ndo sejam sinénimo de simplificacdo, mas um modo de atenuar
desigualdades, indo ao encontro do potencial de cada um dos alunos e garantindo, desta
forma, aprendizagens mais eficazes para todos”. In e-book manual de apoio Educacéo
Inclusiva.
Neste sentido o docente de educacdo especial, enquanto parte ativa de uma equipa
multidisciplinar, assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promocdo de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os
alunos ativamente na construgédo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento
interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania. O seu papel sera igualmente
relevante:

a) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

b) na adaptacao dos recursos e materiais;

c) na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades;

d) na adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;
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e) na avaliacdo das aprendizagens;

f) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) no trabalho interdisciplinar;

h) na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.
A intervencdo do docente de educacéo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:
uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre,
um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros

contextos educativos.

Artigo 43° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)
Segundo o DEC. Legislativo Regional n® 11/2020/M de 29 de julho, no Artigo 7.°:
1. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar previstos no n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, sdo, considerando os
estabelecimentos de educacéo e ensino, na Regido Autdnoma da Madeira, 0s seguintes:

a) O Diretor, o Presidente do 6rgao de gestdo ou um elemento por ele designado que
0 represente;

b) Um docente de educacéo especial;

¢) Um a trés membros do conselho escolar ou um a quatro membros do conselho
pedagdgico com funcgdes de coordenacdo pedagdgica dos diferentes niveis de educacédo e
ensino;

d) Um psicélogo.
2. No ambito da autonomia dos estabelecimentos de educacdo e ensino, compete ao
Diretor ou ao Presidente do 6rgdo de gestdo, na Regido Autobnoma da Madeira, designar
os elementos permanentes e o local de funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio
a educacao inclusiva.
3. O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva é eleito pelos
elementos permanentes que constituem esta equipa.
4. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo bem como a elaboracao
do relatorio técnico-pedagogico e do programa educativo individual, quando efetuado por
docentes, integra a componente letiva do seu horario de trabalho.
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5. Para a concretizacdo das atribuicdes e competéncias da equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva, no que diz respeito aos elementos permanentes que a
constituem, seré atribuido um crédito de tempos letivos semanais a ser regulamentado por

despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da educacao.

Artigo 44° - Procedimentos/ Processo de identificagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo (EMAEI)

a) ldentificacdo:
A identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo é efetuada no Modelo 10.01 (Identificacdo da Necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao), deve ser apresentada, em suporte papel, ao diretor
da escola, devidamente fundamentada por iniciativa dos pais, dos servicos de intervengédo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou
aluno, agregando os anexos 9 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais -
Diferenciacdo Pedagdgica), 10 (Apoio a Implementagdo das Medidas Universais -
Acomodac6es Curriculares) e 15 (Fatores que Afetam o Progresso e Desenvolvimento do
Aluno) (caso exista).
A documentacdo devera incluir evidéncias da avaliacdo e monitorizacdo da intervencao
ja efetuada bem como das necessidades detetadas. No prazo de trés dias Uteis, a contar do
dia util seguinte ao da respetiva apresentacdo, o diretor solicita a EMAEI a avaliacdo da
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

b) Determinacdo das medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo

A determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo é feita pela EMAEI
(elementos permanentes e variaveis) a partir da analise da informacéo disponivel.
O processo de avaliacdo/analise dard lugar a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de diferentes niveis, designadamente medidas universais,
medidas seletivas ou medidas adicionais.

b.1) Medidas Universais

Sempre que a EMAEI conclua, que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de

suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva deliberacéo, devolve o processo ao diretor com esta indicacao,
ndo havendo lugar a elaborag&o do relatorio técnico-pedagogico (RTP).
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b.1.1) Mobilizacdo de Medidas Universais

O diretor devolve o processo ao educador de infancia, docente titular de turma para

comunicacgédo da decisdo aos pais e para que sejam ativadas as respostas na escola e no

grupo e/ou turma que potenciem a participacdo e o0 sucesso escolar da crianga/aluno.
b.2) Medidas Seletivas ou Medidas Adicionais

Nas situagdes em que a EMAEI conclui pela necessidade de medidas seletivas ou

adicionais de suporte & aprendizagem e & inclusdo, no prazo méximo de 30 dias Uteis,
devera elaborar o RTP e, apenas quando o aluno precisa de adaptacGes curriculares
significativas (medidas adicionais), devera elaborar também o programa educativo
individual (PEI).
O RTP é submetido a aprovacao dos pais, datado e assinado por estes.
Somente apds este procedimento € homologado pelo diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico.

b.2.1) Mobilizacdo de Medidas Seletivas
A equipa multidisciplinar elabora o RTP, ouvidos os pais/encarregados de educagé&o.

O RTP, apds a sua conclusdo, é submetido a aprovacdo dos pais/encarregados de
educacdo da crianca/aluno no prazo de 5 dias Uteis.
O RTP é homologado pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico no prazo de 10 dias
uteis.

b.2.2) Mobilizacéo de Medidas Adicionais

A equipa multidisciplinar elabora o RTP e o PEIl, se aplicavel, ouvidos o0s

pais/encarregados de educacao.

O RTP e o PEI, se aplicavel, é submetido a aprovacdo dos pais do aluno no prazo de 5
dias Uteis.

O RTP e, se aplicavel, o PEI, sdo homologados pelo diretor, ouvido o Conselho

Pedagogico no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 45° - Documentagdo do Processo dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo
1. Os documentos a constar no processo individual do aluno (P1A), em formato papel:
a) Autorizacgdes dos encarregados de educacdo para avaliacdo dos Técnicos;
b) Solicitacdes para avaliacdo dos Técnicos Especializados;
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¢) Relatorios médicos e/ou técnicos resultantes de avaliagdes ou reavaliacdes;

d) RTP e PIIP (Pré-escolar) e RTP (1°ciclo);

e) PEI (alunos com medidas adicionais);

f) Anexos 9 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais - Diferenciacao
Pedagogica) e anexo 10 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais - Acomodacdes
Curriculares) (alunos sem RTP);

g) Anexo 15 (Fatores que Afetam o Progresso e Desenvolvimento do Aluno) (caso
exista);

h) Grelhas de monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
(medidas universais, seletivas e adicionais).

2. Os documentos ficam em suporte digital na dire¢do da escola.

Artigo 46° Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem orienta-se por um regimento préprio, de acordo com

a legislacdo em vigor. Consultar documento.

CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 47° - Direitos dos Alunos
1. S&o reconhecidos aos alunos direitos, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
21/2013/M de 25 de junho (Artigo 7° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar),
nomeadamente:

a) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
escolar, ndo podendo em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou

social ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, qguando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto educativo
que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Bes meritorias, designadamente o
voluntariado, em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural, no contexto da
comunidade onde se insere;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acéo social educativa, de um sistema de
apoios que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconémico,
familiar, ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, atraves dos servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores e 6rgdo de administracdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e OTL.
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0) Ser informado sobre o RI da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse e em geral sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PEE.

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI.

q) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), n) e p) do nUmero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente estatuto.
Artigo 48° - Deveres dos Alunos
1. S&o reconhecidos aos alunos deveres, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
21/2013/M de 25 de junho (Artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar),
nomeadamente:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacdo integral, de forma adequada
a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo educativo;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa ndo
podendo, em caso algum discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instruc6es do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade

educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
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do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

j) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalac@es, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

I) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do seu
encarregado de educacédo ou da direcdo da escola;

m)Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

n) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacfes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participam, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

0) Ndo captar sons ou imagens designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacao prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro de comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa ainda que
involuntariamente, ficar registada;

p) Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacdo sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagéo do diretor;

q) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no RI da escola;

r) Apresentar-se com roupa desportiva (fato de treino) e sapatilhas para a pratica

das aulas de expresséo fisico-motora;
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s) Conhecer e cumprir o presente estatuto, as normas de funcionamento dos

servigos da escola e o respetivo RI.

CAPITULO VII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 49° - Medidas Educativas Disciplinares
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracéo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, (DLR n.°
21/2013/M, art.° 229).
2. Procedimento disciplinar:
O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser imediatamente
comunicado, ao Diretor, de forma oral ou dependendo da sua gravidade, através de um
formulério préprio (anexo 7). Dependendo do nivel da infracdo, podera ser realizada um
conselho de turma, que quando convocado, reline com caracter de urgéncia num prazo de
dois dias uteis.
O conselho de turma é presidido pelo diretor e é constituido pelos professores envolvidos,
técnicos superiores das bibliotecas escolares e técnicos dos servicos especializados de
apoio educativo.
Apbs deliberacdo é comunicada a decisdo ao encarregado de educacéo.
3. Medidas disciplinares corretivas:
Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, sdo aplicaveis as
seguintes medidas, tendo por base 0 DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, art.° 26°, ndo
isentando o aluno de remediar o dano causado, nomeadamente:
a) A adverténcia:
a.1). Consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
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ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertad-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

a.2). Na sala de aula a adverténcia verbal é da exclusiva competéncia do
docente, cabendo, fora dela, a qualquer membro do pessoal docente ou nédo
docente.

a.3) A adverténcia escrita é comunicada aos pais / encarregados de educacao e
a direcdo (anexo 7). Consiste no registo do comportamento perturbador;

b) O encaminhamento para o conselho de turma decorre depois de serem aplicadas
as medidas da alinea a), sem sucesso;

c) Elaboragéo de um contrato: consiste na redagéo, conjuntamente com o aluno, de
um contrato de conduta, visando, sobretudo, a reflexdo e erradicacdo de
comportamentos improprios;

d) Atribuicdo de tarefas simples, apds tomada de conhecimento dos pais /
encarregados de educacdo, através da caderneta do aluno, que levem o aluno a refletir
sobre o comportamento alvo de repreensdo, nomeadamente:

d.1.) Condicionamento do(s) recreio(s) do aluno;
d.2.) Cumprimento de tarefas no refeitdrio;
d.3.) Limpeza dos espagos exteriores;
e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas, durante um periodo nao superior a 5 dias;

f) O encaminhamento para a CPCJ ocorrera nos termos da lei.

Artigo 50° - Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os encarregados de
educacéo sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,

nos termos do estatuto do aluno.

Artigo 51° - Faltas
1. A ndo comparéncia do aluno a uma atividade curricular ou a outra atividade escolar

de frequéncia obrigatdria corresponde a uma falta.
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2. O facto do aluno néo se fazer acompanhar do material escolar indispensavel, definido
no inicio do ano pelo docente, constitui falta, somente, quando ocorre a existéncia de trés
registos escritos ndo justificados, na caderneta, por parte dos encarregados de educagéo.
3. As faltas sdo registadas pelo docente, na plataforma Place Miudos.

4. Dispensa da frequéncia de atividade fisica (Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de
junho, Artigo 15°)

4.1 . O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar, por razdes de salde, devidamente comprovadas por
atestado médico, entregue a direcao da escola, que deve explicitar claramente
as contraindicagdes da atividade fisica.

4.2 . Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

4.3 . O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica, por razdes devidamente fundamentadas,
deve, sempre que possivel, ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

4.4 . Nas situacbes em que as limitacdes as atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico
que indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo permitidas
de forma condicionada.

4.5 . A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos

nameros anteriores compete ao 6rgdo de gestao.

Artigo 52° - Justificacdo de faltas
Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho, Artigo 16°:
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater cronico ou recorrente uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

g) Participagcdo em provas desportivas de alta competicdo ou eventos culturais, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao, ao docente titular da turma, com a indicacdo do dia em que a
falta ocorreu, referenciando o0s motivos justificativos da mesma na caderneta
escola/justificacgéo.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util, subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 53° - Faltas injustificadas
(Conforme o DLR 21/2013/M, 25 de junho, Artigo 17°)
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) Quando o aluno atingir a segunda falta injustificada no Apoio Pedagdgico
Acrescido, o encarregado de educacdo sera informado, pelo docente titular de

turma, através da caderneta do aluno;
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e) Caso perfaca os 3 dias de faltas injustificadas, o aluno deixara de beneficiar do
Apoio Pedagbgico Acrescido.
2. Na situacgdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacédo pelo

professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 54° - Excesso de faltas
(Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho, Artigo 18°)
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, nas AC;

b) 3 dias, no Apoio Pedagdgico Acrescido;

c) Quando for atingido metade do limite de faltas previsto na alinea a), 0s
encarregados de educacdo sdo convocados a escola, pelo docente titular de turma, através
de uma carta registada com aviso de rececgéo.

d) Quando for atingido metade do limite de faltas previsto na alinea b), os
encarregados de educacdo sdo informados, pelo docente titular de turma, através da
caderneta do aluno.

2. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias do incumprimento do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nédo
imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 55° - Ultrapassagem dos limites de faltas

(Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho, Artigo 19°)

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso

ao cumprimento de medidas de recuperacgéo e ou corretivas especificas, de acordo com o
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estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do presente estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas no APA, implica o fim da aplicacdo
desta medida de suporte a aprendizagem universal.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo do aluno.

4. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao, sempre que designado, e registadas no processo individual do

aluno.

Artigo 56° - Imagem dos alunos
1. A utilizacdo de imagens dos alunos na pagina da Escola ou outro canal carece de

consentimento anual, em formulario préprio. (Anexo 8)

CAPITULO VIII

AVALIACAO

Artigo 57° - Alunos

A avaliacdo das aprendizagens no 1° Ciclo do Ensino Basico rege-se pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, que adapta a Regido Autonoma da Madeira 0s
regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria
223-A/2018 de 03 de agosto.

1. O Conselho Escolar define, os critérios de avaliagdo do 1° ciclo ou anos de
escolaridade, e os perfis de aprendizagem a serem utilizados pelos respetivos docentes,
explanado no artigo 56° do RI. Estes estdo contidos no Documento de Organizagéo e
Gestdo do Curriculo (DOGC).

2. A equipa pedagogica da educacdo pré-escolar elabora as fichas de observacao de

acordo com as orientagdes curriculares, faixa etaria e legislacdo vigente.
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3. Asreunifes de avaliacdo sao feitas nos finais de cada periodo conforme as diretrizes
emanadas da SRE.
4. O dia da entrega das avaliacGes aos encarregados de educacdo é determinado em
Conselho Escolar.
5. As avaliacdes sdo publicadas na plataforma PLACE?21, ap6s a data da sua entrega.
6. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no terceiro periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de reapreciacdo, de acordo com a Portaria n® 223-
AJ2018, de 3 de agosto, artigo 37°.

Artigo 58° - Intervenientes na Avaliagio
1. Intervém no processo de avaliagao:
a) O Conselho Escolar;
b) O aluno;
c) O Conselho de Docentes;
d) Os Orgdos de Gestdo de Administracio da Escola;

e) Os Encarregados de Educacdo (na Educacédo Pré-Escolar);

Artigo 59° - Instrumentos de Avaliagéo
1. O Conselho Escolar define, para além das fichas de avaliacdo, outros instrumentos
gue garantam e permitam a recolha variada de informac6es, ao longo do ano letivo:

a) Grelhas de registo de observacdo direta (no dominio das competéncias especificas
de disciplina e atitudes);

b) Fichas de autoavaliacéo (3° e 49);

c) Plataforma PLACE21;

d) Plataforma GesDis (Educacdo Especial);

e) PIIP ou PEI (Educacdo Especial);

f) Registo de avaliacdo trimestral de acordo com as orientacfes curriculares (pre-

escolar).
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Artigo 60° - Critérios de Avaliacdo/Transicdo de Ano
1. O conselho escolar, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta
dos docentes, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2. Nos 2° 3°e 4° anos, considera-se que a decisao de progressao do aluno para o ano de
escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica. Esta deve ser tomada sempre que 0
docente titular de turma, de acordo com a Portaria 223-A/2018 de 03 de agosto, artigo
32°, ponto 5.
3. No caso de alunos com Necessidades Educativas, a avaliacdo é feita de acordo com o
RTP, o PIIP e 0 PELI.
4. Os critérios de avaliagdo encontram-se explanados no DOGC, aprovado pelo Conselho
Escolar e com uma vigéncia de 4 anos.
5. Sempre que surjam alteracdes legais ou necessidades pedagogicas, 0 documento
definido no ponto 4., é atualizado e posteriormente aprovadas as suas adendas em
Conselho Escolar.

Artigo 61° - Retencdes

A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagdgico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas
de acordo com a Portaria n° 223-A/2018 de 3 de agosto, artigo 35°.

A retencdo consiste na continuidade do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a
avaliacdo.

1. Seoaluno se encontrar em risco de retencéo, devera ser elaborado e aplicado o plano
“medidas de acompanhamento pedagdgico do aluno do 1° ciclo”. (Anexo 9)

2. Estasituacdo e consequente aplicagdo do documento definido no ponto 1., devera ser
aprovada pelo Conselho Escolar, na reunido de avaliagdo trimestral do 2.° periodo e

posteriormente informada ao respetivo encarregado de educacao.
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3. Nas situacdes de retencdo a decisdo devera ser sempre da ponderagdo da avaliagcdo
global do desempenho de cada aluno, devidamente fundamentada e nos casos em que a
aplicagao do plano “medidas de acompanhamento pedagdgico do aluno do 1° ciclo”, ndo
tenha sido suficiente para a superacéo das dificuldades evidenciadas pelo mesmo.
4. No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas e apds cumpridos os procedimentos previstos na legislacdo em vigor.
5. Um aluno retido nos 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do diretor da escola sob proposta do professor titular de turma, de
acordo com a legislacdo em vigor.
6. No final dos 2° e 3° anos, o0 aluno «N&o Transita» se:
a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo de Insuficiente nas areas disciplinares

de:

e Portugués e Matematica;

¢ Portugués ou Matematica e duas areas curriculares disciplinares.
7. Em situacdo de retencdo, compete ao docente titular de turma, elaborar um relatério
onde deve identificar as aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno, as quais devem ser

tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano curricular de turma.

Artigo 62° - Processo Individual do Aluno

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar 21/2013/M de 25 de junho; artigo 4° da Portaria 223-
A/2018 de 3 de agosto)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento
e permitindo uma intervencdo adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do
docente titular de turma/ grupo.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo

a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacéo a escola de destino.
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5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo,
designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) Relatorios médicos, de avaliagdo psicoldgica e de diagndstico /terapéutica, quando
existam;

d) RTP, PEI;

e) Autoavaliacdo do aluno

) Outros que a escola considere adequados.
6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
7. Os processos encontram-se no gabinete da Direcdo, de modo a garantir a
confidencialidade dos dados neles contidos.
8. Ao0s processos podem ter acesso outros docentes que trabalhem com o aluno, os
Encarregados de Educacéo e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno,
sempre na presenca do Diretor da escola, com marcagdo prévia. O acesso ao processo
seré registado em documento proprio onde constara nome, data, fungéo. (Anexo 10)

CAPITULO IX

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Os Direitos e Deveres do Pessoal Docente encontram-se discriminados no Estatuto da

Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira em vigor.

Artigo 63° - Direitos do Pessoal Docente

1. Sd&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2. S&o direitos profissionais especificos que decorrem do exercicio da funcdo docente:
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a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informacao para o exercicio da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

g) Direito a negociacao coletiva;

h) Direito a dignificacéo da carreira e da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional,

j) Direito a ndo discriminacdo.

Artigo 64° - Deveres do Pessoal Docente
1. Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
2. Séo deveres profissionais especificos que decorrem do exercicio da funcdo docente:

a) Deveres para com os alunos (Art.° 159);

b) Deveres para com a escola e com os outros docentes (Art.° 16°);

c) Deveres para com os encarregados de educacdo (Art. 17°).
3. Sao ainda deveres especificos do pessoal docente e que decorrem do exercicio da sua
funcéo:

a) Manter atualizado na plataforma Place Mildos, os registos dos sumarios e da
assiduidade dos seus alunos;

b) Preencher e manter atualizado, em articulagdo com os restantes docentes do seu
conselho de turma, o PAT do qual é titular;

c) Manter atualizado o inventario do espaco que habitualmente ocupa;

d) Colaborar, em termos administrativos, com a direcdo sempre que solicitado;

e) Elaborar e entregar toda a documentagdo inerente a sua funcdo educativa, e

solicitada pelo 6rgdo de gestdo, dentro dos prazos e critérios/orientacGes estabelecidas.
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Artigo 65° - Autoridade do docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagdo civica;

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisfes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma ou conselho escolar e
sumariamente registadas em ata;

4. As quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo,

exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Artigo 66° - Horario de Trabalho dos Docentes
1. Asregras e 0s principios orientadores a observar, em cada ano letivo, na organizacéo
do horério semanal do pessoal docente obedece ao Despacho n° 143/2013, de 27 de
setembro.
2. A Direcao faz a distribuicdo do servico docente de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Continuidade de funcdes (excetuando a funcdo do Apoio/Substitui¢do);

b) Docente do Quadro de escola, da EB1/PE Visconde Cacongo, com mais tempo de

servico efetivo na escola;

c) Docente do Quadro de escola, de outra escola, com mais tempo de servico efetivo
na EB1/PE Visconde Cacongo;

d) Docente do Quadro de Zona Pedagdgica, da EB1/PE Visconde Cacongo, com
mais tempo de servico efetivo, nesta escola;

e) Docente do Quadro de Zona Pedagdgica;

f) Docentes contratados;
3. Em caso de empate, em qualquer as alineas do ponto anterior, recorrer-se-a:

a) Graduacao profissional;

b) ldade do docente.
4. Um docente titular de turma/grupo deve dar seguimento/continuidade ao seu
grupo/turma, salvo casos excecionais devidamente fundamentados e aprovados pelo

conselho escolar.
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5. Quando um docente, por opg¢do, interrompe a continuidade de fungbes com o seu
grupo/ turma/AEC, perde a prioridade na escolha do horario/atividade, ficando colocado
na ultima posic¢éo, dentro do quadro a que pertence.

6. No caso de um docente se ausentar em mobilidade/destacamento, aquando do seu
regresso, a sua antiguidade € sempre salvaguardada, excetuando o primeiro ano em que
retorna a escola. Todo o tempo de servigo desempenhado na EB1/PE Visconde Cacongo,
seré contabilizado.

7. Osdocentes de AEC de Estudo fazem par pedagogico com o docente titular de turma,
pelo que devem também dar seguimento a sua atividade do 1° ao 4° ano, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados e aprovados pelo conselho escolar.

8. Os docentes que sejam colocados na escola ap6s o inicio do ano letivo e consequente
escolha de funcdes, terdo de optar pelos restantes horarios e atividades, conforme os
critérios definidos pelo conselho escolar.

9. Quando, nos termos do n.° 2, ndo for possivel ao conselho escolar deliberar, com
maioria absoluta, da-se seguimento a legislacdo em vigor, Portaria 11-B99 de 26 de
janeiro, alterada portaria 114/96 de 26 de julho — 1° ciclo, a Portaria 100/2003, de 12 de
agosto, alterada pela portaria 138/2004, de 14 de julho — Pré-Escolar:

a) Diretor da Escola;

b) Dirigente sindical e professores que exergam funcdes de delegado sindical,

c) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados, com menos de
trés anos de idade ou com Necessidades Especificas devidamente comprovadas;

d) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;

e) Professores trabalhadores-estudantes, nos termos do Capitulo IX da Lei n.°
35/2004 de 29 de julho, desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposicdo de
horarios;

f) Professores com mais tempo de servico docente na escola;

g) Professores com maior graduacao profissional.

Artigo 67° - Faltas previstas e imprevistas dos docentes

Faltas previstas e imprevistas dos docentes:

1. A equipa de substituicio cabe efetuar todas as substituicBes necessarias, sob
orientacdo da direcéo.
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2. Na auséncia prevista ou imprevista de um ou mais professores e caso ndo seja
possivel um professor de substituicdo, recorrer-se-4 aos professores das AEC, sendo
destacado em primeiro lugar o docente do estudo do ano em causa, e/ou 0s alunos seréo
distribuidos pelas restantes atividades existentes a decorrer no momento.

3. No caso de auséncia prevista, o docente ausente devera deixar a planificacéo.

4. No pré-escolar, quando as titulares de grupo estiverem ausentes ao servico, as
criancas ficam sob a inteira responsabilidade das TAI. Nas interrupcdes letivas, durante
0 periodo de apoio a familia, as titulares da sala realizam um plano de acdo a ser

dinamizado pelas TAI, durante o periodo ndo letivo que as criancas frequentam a escola.

Artigo 68° - Férias do Pessoal Docente

1. As férias do pessoal docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do
ano letivo seguinte.

2. Até 31 de marco, deve ser elaborado o mapa de férias.

3. Nao se verificando acordo na marcacdo de férias, estas sdo estipuladas pelo érgéo de

administracdo e gestdo.
CAPITULO X

AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 69° - Avaliagio do Pessoal Docente
1. O pessoal docente é avaliado segundo o decreto regulamentar regional n® 13/2018/M
de 15 de novembro.

2. Odiretor € avaliado segundo a portaria n°® 2/2013 de 23 de janeiro.

Artigo 70° - Avaliadores Internos

1. Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educacdo pré-
escolar os avaliadores internos sdo designados pelo Diretor, ouvido o conselho escolar
(Artigo 14.°, DRR n.° 13/2018/M, de 15 novembro). Devem reunir 0s seguintes

requisitos:
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a)  Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b)  Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado, sempre que possivel,

c)  Ser titular de formacdo em Avaliagdo do Desempenho Docente, Supervisao
Pedagogica ou deter experiéncia profissional em Supervisdo Pedagdgica no ambito da
Formacdo de Docentes e com a ultima Avaliagdo do Desempenho igual ou superior a

Bom.

Artigo 71° - Seccao de Avaliacdo

1. Aseccdo de avaliacdo do desempenho do conselho escolar é constituida pelo diretor,
que preside, e por dois docentes eleitos de entre os seis membros do conselho, com maior
antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de formagdo em avaliagdo do
desempenho docente, supervisdo pedagdgica ou detentores de experiéncia profissional
em supervisao pedagdgica no ambito da formacdo de docentes, com ultima avalia¢do do
desempenho igual ou superior a Bom (Artigo 12.°, DRR n.° 13/2018/M), de 15 de

novembro;

CAPITULO XI

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 72° - Direitos
1. Ao Pessoal Ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos na Lei do
Trabalho em Fungdes Pablicas, bem como os direitos previstos no DLR n° 29/2006/M de
19 de julho, artigo 4°, nomeadamente:
O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica
e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area
do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-meio, e
compreende:

a) A participagdo em discussOes publicas relativas ao sistema educativo com

liberdade de iniciativa.
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Artigo 73° - Deveres

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais da Lei do
Trabalho em Fungdes Pablicas, bem como os direitos previstos no DLR n° 29/2006/M de
19 de julho, artigo 5°, nomeadamente:

1.1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, séo
deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas
e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacdo/ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacéo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor/direcdo executiva
da escola na prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acOes de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagbes que exijam corre¢cdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos, respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 74° - Distribuicdo de Tarefas ao Pessoal Ndo Docente

1. Em reunido efetuada no inicio do ano escolar, o diretor e as assistentes operacionais
procedem ao levantamento das tarefas necessarias para assegurar a manutencao, limpeza,
acompanhamento dos alunos e outras tarefas que sejam da competéncia das mesmas.

2. Sempre que possivel, a distribuicdo é feita pela dire¢cdo, com 0 maximo de consenso
entre as interessadas. Caso ndo haja acordo, as tarefas sdo repartidas equitativamente,

respeitando-se a antiguidade na carreira e o estipulado na legislagéo.
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Artigo 75° - Férias do Pessoal Nao Docente

1. As férias do pessoal ndo docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio
do ano seguinte.

2. O mapa de férias devera ser elaborado até 31 de marco, de acordo com a legislacao
em vigor;

3. Estas sé@o marcadas tendo em atencdo os interesses das assistentes operacionais e a

conveniéncia da escola, sem prejuizo para o normal funcionamento da mesma.

Artigo 76° - Faltas do Pessoal Ndo Docente
1. Caso falte algum elemento de pessoal ndo docente, o servico € assegurado pelos

restantes.

Artigo 77° - Avaliacdo do desempenho

1. A avaliagdo do pessoal ndo docente seré realizada de acordo com a lei n® 10/2004 de
22 de margo, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2009 M de 21 de
agosto e pela Portaria n.° 461/2020 que adapta o Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M,
de 21 de dezembro, no que se refere ao subsistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da administragdo publica da Regido Autonoma da Madeira (SIADAP-RAM
3), aos trabalhadores ndo docentes das delegacdes escolares e das escolas da rede publica
da RAM.

2. O pessoal ndo docente é avaliado em funcdo dos objetivos e competéncias acordados
com o Orgéo de gestdo da escola.

CAPITULO XII

RESPONSABILIDADES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 78° - Responsabilidades
(Conforme o DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 45°)
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1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educacgéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando

b) Promover a articulacéo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal
ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.
3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serad o progenitor com quem o menor fique a residir.
5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacéo.
6. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a méde que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 79° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacgao
(Conforme o DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 46°)
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do presente Estatuto.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento,

nos termos dos nos 2 a 5 do artigo 16°;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18°, ou a sua nao
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30° e 31°.

3. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo
definidas pela escola nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacéo.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se referem 0s n% 2 e 3, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Pablico, nos termos previstos no presente Estatuto.

5. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos nos n° 2 e 3 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessBes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
da escola, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n° 3 do
artigo 55°, e no quadro das orientacdes definidas pelo ministério e secretarias regionais
referidos no seu n° 2.

6. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acGes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando
para o efeito a escola, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 55°.

7. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto é também comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia

escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da agéo social educativa.
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8. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéo do disposto na parte
final da alinea b) do n° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30° e 31° do

presente Estatuto.

Artigo 80° - Representante dos pais
No inicio de cada ano escolar, € eleito por votacdo, aquando da primeira reunido um
representante dos pais por cada turma/ grupo. Posteriormente, € realizada uma reuniao
com todos os representantes e a direcdo onde seré eleito o representante geral de pais.
Direitos
1. Reunir com a direcdo da escola sempre que necessario;
2. Beneficiar de informacéo por parte da escola;

3. Distribuir a documentacgéo de interesse.

Deveres
1. Prestar colaboracdo ao diretor;
2. Apresentar sugestbes a desenvolver no estabelecimento que tém impacto

significativo nas dinamicas da escola e aprendizagens dos alunos.

Artigo 81° - Adaptacdo do Pré-Escolar
1. As criancgas que frequentam o Pré-Escolar pela primeira vez:

a) nos primeiros dois dias de escola, o horério de frequéncia é das 9h até as 11h
(caso seja necessario, 0 encarregado de educacdo permanece na sala);

b) no terceiro dia, o horario de frequéncia é das 9h as 12h30, e as criancas devem
almocar na escola;

€) no quarto dia, as criangas podem ficar até ao lanche da tarde;

d) no quinto dia, frequéncia em horario normal.
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CAPITULO XIII

ACESSO A ESCOLA, CIRCULACAO E SEGURANCA

Artigo 82° - Acesso a escola, circulacao e seguranca pessoal

1. O acesso a escola é controlado, tendo em vista a possibilidade de preservar as
melhores condi¢6es para toda a comunidade escolar.

2. Na entrada e saida dos alunos, é destacada uma assistente operacional para estar no
portdo da escola.

3. Os encarregados de educacgéo, ou qualquer outra pessoa que tenham assuntos a tratar
na escola, devem dirigir-se ao assistente operacional a fim de serem encaminhados ao
devido local.

4. Os encarregados de educacdo ndo podem circular livremente pela escola, salvo
devidas excecdes e sempre acompanhados por um elemento do PND ou da direcéo.

5. Os alunos s6 podem sair da escola, acompanhados dos encarregados de educac¢ao ou
por outra pessoa, devidamente autorizada, através do preenchimento de um documento
préprio (anexo 1).

6. E proibido, aos alunos, o porte de telemdvel e/ou outro aparelho eletronico.

7. Aescola ndo se responsabiliza em caso de perda e/ou extravio dos mesmos.

8. De acordo com o RGPD, o pessoal docente e ndo docente desta escola ndo pode
publicar quaisquer tipos de fotografia das criancas nas suas paginas sociais nem

disponibilizar informagdes sobre as mesmas.

CAPITULO XIV

PLANO DE SEGURANCA

Artigo 83° - Plano de Seguranca
1. O estabelecimento de ensino tem um Plano de Seguranga, nos termos da legislacao

em vigor.
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2. No inicio de cada ano letivo, o Delegado de Seguranca deve atualizar o Plano de
Seguranca e dar conhecimento do mesmo ao Conselho escolar.
3. Do Plano de Seguranca, consta, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) Incéndio;

b) Evacuacéo da escola;

c¢) Sismo;

d) Acidente ou doenca subita.
4. O disposto no namero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicagédo
imediata aos encarregados de educacao em caso de acidente ou doenca subita, assim como
0s procedimentos administrativos determinados no artigo 84° do RI.
5. Obrigatoriedade de, periodicamente, se realizarem acOes de sensibilizacdo e
formacdo, exercicios de evacuacdo e simulacros, envolvendo todos os ocupantes do
edificio. Sdo determinadas no inicio do ano letivo pela equipa da escola (delegado de

seguranca e direcdo) e pela Protecdo Civil da Madeira.

CAPITULO XV

DOENCA

Artigo 84° - Doenca

1. Os antibidticos ou outra medicacdo a administrar aos educandos, devem ser
acompanhados de receita médica, original ou fotocOpia da mesma, com etiqueta na
embalagem onde devem constar a hora, dose e nome da crianca.

2. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educagdo assinam um impresso
préprio onde manifestam a sua concordancia ou ndo concordancia da administracdo de
ben-u-ron ao seu educando, em caso de febre e a dosagem a administrar. Em caso de outra
medicacdo, devera apresentar uma declaragcdo médica, renovada anualmente.

3. Em caso de alergias/intolerancias a alimentos devera ser apresentado uma declaracéo

médica, renovada anualmente.
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4. Em caso de febre, e mesmo com a assinatura do impresso mencionado no nimero
anterior, a escola entra em contacto com os encarregados de educagédo para lhes dar
conhecimento da situagéo.

5. Osencarregados de educacdo tém o dever de comunicar a escola qualquer assunto de

salde do seu educando.

CAPITULO XVI

SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 85° - Acidentes

1. Em caso de acidente escolar, o aluno é socorrido, de imediato, pelo docente/técnico/
assistente operacional, e, caso se justifique, levado o mais rapidamente possivel as
urgéncias do Hospital Central do Funchal. Em caso de acidente nos dentes/boca podera
dirigir-se ao Centro de Saude do Bom Jesus. Os encarregados de educacdo sao
imediatamente contatados telefonicamente. As despesas séo cobertas pelo Seguro Escolar
e determinadas pela legislacdo em vigor, Portaria n.° 58/2023 de 31 de janeiro. Outras

despesas ndo sao da responsabilidade da escola.

Artigo 86° - Seguro Escolar- documentos de despesa
Recomenda-se uma leitura atenta dos termos da Portaria da ASE em vigor. As despesas
devem ser sempre justificadas pelos regulamentos em vigor, sendo que, as garantias do

seguro escolar constam, designadamente, do disposto da referida Portaria.

Artigo 87° - Apoios Sociais

1. No ato de inscricdo ou renovacdo de matricula do aluno, € entregue uma declaracao
onde consta o escaldo do abono familiar.

2. O apoio da ASE é determinado em funcgéo do escal&o do abono de familia, de acordo

com a legislagéo em vigor.
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CAPITULO XVII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 88° - Omissdes
1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, deve observar-se o seguinte:

a) Recurso a lei geral e a regulamentacéo especifica para a matéria em causa.

Artigo 89° - Divulgacao
1. O Regulamento Interno da Escola € de divulgacédo obrigatdria a todos 0s membros
da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para
consulta permanente, nos seguintes locais:

a) No gabinete da direcdo por marcacdo prévia;

b) Na pagina Internet da escola;

¢) Na plataforma Place21.

Artigo 90° - Original
1. O original do Regulamento Interno, aprovado e homologado pelo Conselho Escolar,

registado em ata, ficando confiado a guarda da direcéo da escola.

Artigo 91° - Revisdo do Regulamento

1. O Regulamento Interno pode ser alterado, por via de adendas ou revisdo sempre que
seja pertinente e aprovadas em Conselho Escolar por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

2. Caso do Regulamento Interno seja sujeito a 25% de alteracdes, tem de ser
republicado.

3. A revisdo do Regulamento Interno é feita por proposta do Conselho Escolar ou do
Diretor.

4. As propostas de revisdo sdo submetidas para verificagdo da conformidade com a lei

em vigor.
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5. Em caso de publicacdo de legislacdo que contrarie este Regulamento Interno, o
Diretor deve tomar as medidas transitérias necessarias, devendo este regulamento ser

revisto, nos termos do niimero 1, de modo a ficar em conformidade com a lei.

Artigo 92° - Aprovacdo do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno foi apresentado e aprovado em reunido de Conselho Escolar,
datada de 16 de abril de 2024, conforme consta na ata numero 375.

Artigo 93° - Entrada em vigor

1. Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo em reuniéo de

Conselho Escolar.
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ADENDA AO REGULAMENTO INTERNO ANO LETIVO
2024/2025

Ap0s reunido de Conselho Escolar, com ata n.° 399:

Artigo 7° - Constituicdo das Turmas
2. Na constituicdo das salas e turmas é respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens,
tendo em conta a seguinte ordem de critérios:

i). NUmero de alunos com Necessidades Educativas;

ii). Idade e género das criancas e alunos;

iii). Continuidade do grupo, salvo excec¢des devidamente justificadas.

Artigo 8.°
5. As criancas da Educacdo Pré-Escolar, durante os recreios, devem ser vigiadas por,

pelo menos, dois adultos (Educadoras e TAI), sempre que possivel.

Artigo 19° - Visitas de estudo e outras atividades
4. E obrigatorio os encarregados de educacdo assinarem, em formulario préprio, a

autorizacdo para todas as saidas da escola (atividades e visitas de estudo).

Artigo 24° - Reunido do Conselho Escolar

2. As reunides de Conselho Escolar, de carater administrativo e pedagdgico, online via
Plataforma Microsoft Teams ou presencialmente. Nas reunides online, € obrigatorio
manter a camara ligada.

6. Ndo é permitido o uso de aparelhos tecnoldgicos durante a reunido presencial de
Conselho Escolar (computadores, tablets, telemdveis e outros que permitam registo audio
e de imagem).

7. A falta do docente deve ser justificada conforme ECD.

8. O critério de nomeacéo dos secretarios de cada ata obedece a ordem alfabética da lista
dos membros constituintes do Conselho Escolar.

9. As atas sdo redigidas pelos secretarios nomeados para o efeito, num prazo de oito dias.
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10. A ata é redigida, para que possa ser lida e aprovada na reunido de Conselho Escolar
seguinte, em formato digital e em papel, obedecendo aos seguintes critérios:

- Em documento proprio.

- Tipo de letra Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, paragrafo justificado.

- Datada e assinada pelos secretarios e pelo Diretor.
11. Sempre que alguém do Conselho Escolar precisar de consultar uma ata, deve
formalizar um pedido por escrito ao diretor e apds a autorizacdo s6 podera fazé-lo,

mediante a sua presenca.

Artigo 24° - Reunido do Conselho Escolar
11. As reunides de Conselho Escolar sdo presididas pelo diretor e o coadjuvante do

diretor. Na auséncia do diretor sera orientada pelo coadjuvante.

Artigo 25° - Composicédo do Conselho de Docentes

2. As reunides séo presididas pelo diretor.

3. Ndo é permitido o uso de aparelhos tecnoldgicos durante a reunido presencial de
Conselho de Docentes (computadores, tablets, telemdveis e outros que permitam

gravagdo audio e imagem).

Artigo 27° - Funcionamento
2. O Conselho de Docentes de cada ano/grupo redne, ordinariamente, uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que achar oportuno. Os docentes sdo informados

por convocatoria enviada em formato digital por e-mail com 48h de antecedéncia.

Artigo 37° - Delegados Sindicais
3. O delegado sindical é eleito, no final do ano letivo ou inicio de cada ano letivo, pelos
socios do mesmo sindicato. Apos eleicdo, 0 mesmo deve enviar ao respetivo sindicato a

ata de eleigéo.

Artigo 49.° - Medidas educativas disciplinares
2. Procedimento disciplinar: O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve

ser imediatamente comunicado, ao Diretor, de forma oral ou dependendo da sua
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gravidade, através de um formulario préprio (anexo 7). Dependendo do nivel da infracéo,
podera ser realizado um conselho de turma (docentes), que quando convocado, reine com
caracter de urgéncia num prazo de dois dias Uteis.
Apbs deliberacdo é comunicada a decisdo ao encarregado de educacéo.
3. Medidas disciplinares corretivas

a) A Adverténcia:

a.3) E obrigatério o uso do Relatério de Ocorréncia (anexo 11) sempre que
existam quebras de regras ou situacdes que ponham em causa o bom funcionamento da
escola.

a.4) A adverténcia escrita € comunicada aos pais / encarregados de educacao
e a direcdo (anexo 7). Consiste no registo do comportamento perturbador;

Artigo 53° - Faltas injustificadas
1.
e) Caso perfaca os 4 dias de faltas injustificadas anuais, 0 aluno deixard de

beneficiar do Apoio Pedagogico Acrescido.

Artigo 54° - Excesso de faltas
1.

b) 4 dias, no Apoio Pedagdgico Acrescido;

Artigo 662 - Horario de Trabalho dos Docentes
2. A Direcao faz a distribuicdo do servigco docente de acordo com 0s seguintes critérios:

a) A continuidade de funcdes verifica-se apenas na AC, do 1.° ao 4.° ano de
escolaridade, bem como no Pré-Escolar;

b) Docente do Quadro de Escola, da EB1/PE Visconde Cacongo, com mais tempo
de servigo efetivo na escola;

c¢) Docente do Quadro de Escola, de outra escola, com mais tempo de servigo efetivo
na EB1/PE Visconde Cacongo;

d) Docente do Quadro de Zona Pedagdgica, da EB1/PE Visconde Cacongo, com

mais tempo de servico efetivo, nesta escola;

59



. N\_,M 2022 | 2023 L
. : A ————
—@ Secretaria Regional . PR Yot ESCOLA AZUL INOVADORA l{

Regido Auténoma de Educacao, Ciéncia e Tecnologia . I-‘ i .ﬁ ESCOLA
i S ecosscoms TECNOLOGICA
DELEGAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DO FUNCHAL
EB1/PE VISCONDE CACONGO
SANTA MARIA MAIOR

e) Docente de Orgdo de Gestdo Quadro de Escola, sem tempo efetivo na EB1/PE
Visconde Cacongo;

f) Docente de Orgdo de Gestdo Quadro de Zona Pedagdgica, sem tempo efetivo na
EB1/PE Visconde Cacongo;

g) Quadro de Escola, de outra escola, sem tempo efetivo na EB1/PE Visconde
Cacongo;

h) Docente do Quadro de Zona Pedagdgica;

i) Docente contratado.
5. Um docente da Educacdo Especial deve dar seguimento/continuidade ao grupo/turma,
salvo casos excecionais devidamente fundamentados e aprovados pelo conselho escolar.
6. Quando um docente, por opcdo, interrompe a continuidade de fun¢bes com o seu
grupo/turma, perde a prioridade na escolha do horario, ficando colocado na ultima
posicdo, dentro do quadro a que pertence.
7. No caso de um docente se ausentar em mobilidade/destacamento, aquando do seu
regresso, a sua antiguidade é sempre salvaguardada, excetuando o primeiro ano em que
retorna a escola. Todo o tempo de servico desempenhado na EB1/PE Visconde Cacongo,
sera contabilizado.
8. Os docentes de AEC de Estudo fazem par pedagdgico com o docente titular de turma.
9. Os docentes que sejam colocados na escola ap6s o inicio do ano letivo e consequente
escolha de funcdes, terdo de optar pelos restantes horarios e atividades, conforme o0s
critérios definidos pelo conselho escolar.
10. Quando, nos termos do n.° 2, ndo for possivel ao conselho escolar deliberar, com
maioria absoluta, da-se seguimento a legislacdo em vigor, Portaria 11-B99 de 26 de
janeiro, alterada portaria 114/96 de 26 de julho — 1° ciclo, a Portaria 100/2003, de 12 de
agosto, alterada pela portaria 138/2004, de 14 de julho — Pré-Escolar:

h) Diretor da Escola;

i) Dirigente sindical e professores que exercam fungdes de delegado sindical;

J) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados, com menos de
trés anos de idade ou com Necessidades Especificas devidamente comprovadas;

k) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;
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I) Professores trabalhadores-estudantes, nos termos do Capitulo IX da Lei n.°
35/2004 de 29 de julho, desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposicéo de
horarios;

m) Professores com mais tempo de servico docente na escola;

n) Professores com maior graduacao profissional.

Artigo 57° - Alunos
3. As reunides de avaliacéo séo feitas:
a) em dois momentos, em fevereiro e em junho, no Pré-Escolar;

b) nos finais de cada periodo, no 1.° Ciclo, conforme as diretrizes emanadas da SRE.
Artigo 92° - Aprovacdo do Regulamento Interno

2. A Adenda foi apresentada e aprovada em reunido de Conselho Escolar, datada de 15

de julho de 2025, conforme consta na ata nimero 399.
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