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Capitulo | - Preambulo, Gmbito de aplicagdo, comunicagdo e emergéncias

Artigo 1.°
PreGmbulo

O edificio sede da Escola Bdasica com Pré-Escolar e Creche Dr. Alfredo Ferreira
Nobrega Junior foi inaugurado a 30 de setembro de 1993. O seu nome ficou a dever-se a
uma personalidade importante deste local, nascido a 2 de julho de 1913 e falecido a 14
de abril de 2001, nesta freguesia. Licenciou-se na Faculdade de Letras de Lisboa,
iniciando a sua vida de pedagogo em Portugal Continental, acabando por se fixar,
definitivamente, como docente do Liceu Nacional de Jaime Moniz, no Funchal, a partir
de 1942, onde desempenhou também funcdes na Direcdo. Foi fomentador de atividades
culturais e recreativas na vila que o viu nascer.

A existéncia deste estabelecimento de ensino veio evitar a deslocacdo da
populacdo escolar da freguesia da Camacha para outro concelho a fim de frequentar o
2° e 3°ciclos de escolaridade. Anos volvidos, a populacdo escolar cresceu, embora nos
Ultimos anos se tenha verificado um decréscimo. A Escola, atualmente, integra alunos da
Creche, Pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino bdsico diurno e alunos do ensino bdsico e
secunddrio noturno, através dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (alguns
destes lecionados no Estabelecimento Prisional do Funchal).

O edificio 2, tem mais de meio século de histéria. Foi inaugurado a 6 de julho de
1969 pelo Sr. Governador Civil Braamcamp Sobral, um edificio do Plano dos Centendrios.
O surgimento deste edificio foi um “marco” muito importante na formacdo/educacdo e
no desenvolvimento da freguesia. Foi redimensionado no ano 2000/2001, a fim de ser
implementada Escola a Tempo Inteiro. No ano Letfivo de 2006/2007 este passou por uma
remodelacdo e modernizacdo. No ano Letivo 2019/2020, passou a fer a valéncia de
Creche, para dar resposta a uma necessidade iminente da comunidade.

Exige-se da escola e da comunidade educativa ndo sé a capacidade de se
formar, mas também de se transformar. E pela acdo contextualizada que se dd corpo e
se redefine, sempre que necessdrio, o sentido do funcionamento da comunidade. Ndo
poderd ser descurada a sensibilidade, a consciéncia, a capacidade de mudanca e a
inovacado.

Assim, surge um conjunto de normas (Regulamento Interno) adaptadas a
identidade da escola e do meio, com a flexibilidade devida, com a finalidade de
permitir a cooperacdo, o respeito mutuo, a responsabilidade e a liberdade entre todos os
intervenientes, bem como a inter-relacdo entre as estruturas de administracdo, gestdo e
de gestdo intermédia, ndo descurando os direitos e deveres dos membros da

comunidade escolar.
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Regulamento Interno

Este regulamento € um documento de base de trabalho que poderd ser sujeito a
alteracdes e adaptacdes, de uma forma construtiva, beneficiando progressivamente
toda a comunidade educativa. Caberd ao Conselho Executivo, doravante designado

por CE, zelar pelo seu integral cumprimento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
O regulamento interno € o documento que define o regime de funcionamento da
Escola, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.
Este regulomento vincula todos os membros da comunidade escolar: alunos,

pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de educag¢do.

Artigo 3.°
Do direito a comunicagdo

1 - Todos os elementos da comunidade educativa tém direito d informacdo de tudo
o que lhes diz respeito.

2 - A informacdo relativa a todas as atividades que implicam a ndo comparéncia dos
alunos as aulas deverd ser dada com minimo de cinco dias Uteis de
antecedéncia.

3 - Toda a informacdo serd disponibilizada no site oficial e nas redes sociais da escola
e, em alguns casos, enviada por correio eletrénico. Sempre que as
regulamentacodes especificas o determinem, a informacdo serd afixada nos locais
indicados para o efeito, de acordo com a sua natureza e destinatdrios:

a) Bar do pessoal docente e nGo docente;

b) Servicos administrativos (pessoal administrativo e assistentes técnicos);

c) Sala dos assistentes operacionais;

d) Placards dos rés-do-chdo (alunos);

e) Placard da Associacdo de pais (encarregados de educacdo), no caso de
estar em atividade.

4 - A informacdo pontual/especifica deverd ainda ser fornecida diretamente aos
interessados:

a) Alunos: via educador (EDU)/professor titular de turma (PT)/diretor de
turma (DT);
b) Pessoal docente e ndo docente: através de correio eletrénico ou de

contacto telefonico;



Regulamento Interno

c) Encarregados de educacdo (EE): através da caderneta do aluno, de
correio (preferencialmente eletrénico) e contacto telefénico.
5 - Sempre que o assunto o justifique, pode haver lugar a reunides ou plendrios com o

objetivo de proporcionar uma comunicacdo mais eficaz.

Artigo 4.°
Situagoes de emergéncia

A escola para além de se assumir como um espaco de aquisicdo de conhecimentos,
apresenta-se como um veiculo de infegracdo social e com o objetivo transformacional
do individuo na sua sistemdtica preparacdo para o exercicio da cidadania. Nesta
preparacdo do aluno para a vida ativa, surge a necessidade de proporcionar a
aquisicdo de competéncias na drea da educacdo para a seguranca e prevencdo de
riscos. Neste quadro, da-se cumprimento a um dos objetfivos da Lei da Base do Sistema
Educativo, nomeadamente, quando esta preconiza que ao nivel do ensino bdsico a
escola deve “proporcionar a aquisicdo de atitudes autdénomas visando a formacdo de
cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida
comunitdria”. Neste dmbito, a escola possui um Plano de Prevencdo e Emergéncia (PPE)

de acordo com a legislacdo em vigor.

1 - Toda a comunidade escolar terd de estar devidamente informada sobre todos
os procedimentos a adotar numa emergéncia.

2 - Anualmente, deve ser efetuado um exercicio de evacuacdo e um simulacro de
dois em dois anos. Toda a comunidade terd, obrigatoriamente, que participar e
seguir todas as indicacdes divulgadas.

3- Os EE serdo informados sobre realizacdo do exercicio de evacuacdo ou
simulacro.

4 - O PPE € assegurado por um professor coordenador (delegado de seguranca) e
por um adjunto, também ele docente.

5 - Todas as emergéncias, incluindo acidentes escolares, terdo de ser registadas em
minuta propria, cuja elaboracdo € da responsabilidade do delegado de
seguranca.

6 - Os acidentes escolares de menor gravidade devem ser comunicados ao CE e
simulfaneamente aos servicos de Acdo Social Escolar (ASE), que encaminha o
aluno para o Centro de Saude da Camacha. Imediatamente, estas entidades

entram em contacto com o EE a fim de o informar sobre o sucedido.



Regulamento Interno

7 -

9 -

Os acidentes escolares de maior gravidade devem ser comunicados ao CE e
simultaneamente aos servicos de ASE que acionam o meio de socorro 112,
comunicando de imediato com o EE a fim de o informar sobre o sucedido.

Em ambas as situacdes o responsdvel pela comunicacdo da ocorréncia é o
docente responsavel pela atividade ou o assistente operacional de servico, no
caso de o acidente acontecer fora do contexto de aula.

Toda a comunidade terd acesso a Enfermaria situada no gabinete 1.11, no R/C,
com materiais de primeiros socorros (dgua oxigenada, betadine, algoddo, etc.),
para escoriacoes simples e primdarias. Cabe ao assistente operacional de servico
na central telefénica a gestdo desse tipo de assisténcia e informar por escrito o
CE, sempre gque ndo existam os referidos primeiros socorros. O edificio 2 ndo tem
enfermaria, mas possui um kit de emergéncia que se encontra no gabinete de

aprovisionamento do pessoal ndo docente.

Artigo 5.°
Competéncias do delegado e do adjunto de segurangca
O objetivo geral do delegado de seguranca € elaborar, dinamizar e publicitar o
PPE de acordo como Decreto-Lei 220/2008, de 12 de novembro, sendo
responsdavel por implementar as medidas de autoprotecdo previstas no artigo
21°, do referido quadro normativo, assim como a dinamizacdo de conteldos
previstos no projeto de Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos
(ESPR) que integra a componente da Formag¢do Pessoal e Social (FPS) dos

alunos. Compete ao delegado de seguranga:

a) Elaborar/concluir/ atualizar o PPE sob a coordenacdo do Assessor Técnico dos

PPE's do Gabinete do Secretdrio Regional da Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia;

b) Dinamizar uma efetiva implementacdo do PPE e as respetivas medidas de

autoprotecdo, no &mbito da divulgacdo e interiorizacdo por parte dos

diversos atores locais;

c) Redigir/organizar o Plano Anual de Escola (PAE) e o relatério sintese para o CE,

em articulacdo com o Coordenacdo do Plano Anual de Escola (C-PAE), no

ambito das atividades relacionadas com o PPE e com o projeto ESPR;

d) Veicular junto das turmas do ensino bdsico os conteldos que constam do

2 -

projeto ESPR, enquanto componente integrante da FPS dos alunos e da sua
dimensdo de cidadania.

Compete ao adjunto do delegado coadjuvar o delegado de seguranca.



Regulamento Interno

Capitulo Il - Oferta formativa
Artigo 6.°

Oferta formativa principal

1 - A oferta formativa principal é composta por: valéncias da Creche e do Pré-
escolar; 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico; e Cursos de Educacdo e Formacdo
de Adultos (EFA).

2 - Os cursos EFA, sempre que existam, serdo lecionados na escola sdo em regime
noturno, preferencialmente.

3 - A escola possui uma parceria com o Estabelecimento Prisional do Funchal (EPF)
com o intuito de oferecer cursos €EFA aos reclusos do referido estabelecimento.

4 - A oferta principal de escola é adaptada anualmente em funcdo do niUmero de

matriculas e dos recursos humanos disponiveis.

Oferta formativa principal Niveis Observagoes
Valéncias Creche e Pré-escolar Edificio 2
Ensino Bdsico / Turmas regulares 1° ao 9°ano
(*) (%)
Cursos de EFA 5° ao 12°ano

(*) Oferta disponibilizada no Edificio Sede, em regime noturno, preferencialmente

(**) Oferta disponibilizada ao abrigo do protocolo com o Estabelecimento Prisional do Funchal

Creche - Expressdo musical (30°)

- Alnglés, TIC (30°Pré2 e 60'Pré3)
Pré-escolar _ . o o i i
- Expressdo musical, Educacdo Fisica (30" Prél e Pré2, 60'Pré3)
-Inglés - 1° e 2° anos (60°)
1° Ciclo . . 3
- Apoio ao Estudo (AE)/TIC (60°) e AE/Educacgdo Artistica (60°) em regime de AFC
- Inglés (parte integrante do desenho Curricular) — 3 TL de 457
2 Cicl - Projetos e Parcerias - PP (90°) — Oferta complementar
° Ciclo
- Formacdo Pessoal e Social - FPS (457) — Oferta complementar
- Orientagdo ao Estudo — OE (90°).
- Educacdo tecnolégica e Musica sdo as duas disciplinas de oferta de
complemento da Educagdo artistica no quadro da Matriz (45)
- - Projetos e Parcerias - PP (45°) — Oferta complementar
iclo
- Formacdo Pessoal e Social — FPS (45°) — Oferta complementar
- Orientacdo ao Estudo — OE (45°) — Facultativo no 7° e 9° anos - Apoio as

aprendizagens dos alunos

(a) Os tempos apresentados referem-se a semanais.
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Artigo 7.°
Oferta formativa complementar
1 - A oferta formativa complementar € composta por um variado leque de projetos,
clubes temdticos, por um projeto de atividades fisico-desportivas e ainda por um
conjunto de visitas de estudo estandardizadas, de acordo com os 4 quadros (n°1 a

n°4) seguintes.

PROJETOS Observagoes

Educagdo para a Sexualidade e os Afetos (ESA) No &mbito de FPS/CD

ATLANTE ¢

Educacdo para Seguranca e Prevencdo de Riscos (ESPR)

Convivialidade (inclui as sessdes em contexto aula, o Bilhar e o Skates/Patins)

Prevencdo Rodovidria Origindrio da DRE/CD

Parlamento Jovem

Educacdo Alimentar

Agente X

Bau de Leitura

Eco-Escolas

Escola Azul Origindrio da DRM
Projeto MAT Reforco (Matemdtical) 2° e 3° Ciclos
Gabinete de intervencdo psicopedagdgica e social (GIP) Escola

Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

Projeto de orientagdo profissional (SPO) DRE

Promocdo para o sucesso (tutorias) (PPS) Escald

Projeto Maria Ascensdo — Cultura e Tradi¢do;

Acervo fotogrdfico

CLUBES TEMATICOS Observagdes
Clube Lix Art Autorizacdo DSEAM
Clube de Teatro Autorizacdo DSEAM
Clube Rock Autorizagdo DSEAM
Clube de Instrumentos Tradicionais Madeirense Autorizacdo DSEAM
Clube de Robética
Clube de Danca Autorizacdo DSEAM
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DESPORTO ESCOLAR Observagoes
NUcleo de Badminton Pavilhdo
NuUcleo de Atletismo Pavilhdo
NuUcleo de Madeirabol Pavilhdo
NUcleo de Patinagem Pavilhdo
NUcleo de Natacdo Piscina

VISITAS DE ESTUDO STANDARD

Ano
Roteiro - Centro Histérico do Funchal (nivel elementar) 1°’Ano
Roteiro - Centro Histérico do Funchal (nivel elementar) PANG
Museu de Histéria Natural
Porto do Canical 3ANG
Companhia Insular de Moinhos (Canigal)
Porto do Canical ARG
Museu da Baleia
Museu CR7
Roteiro - Centro Histérico do Funchal (nivel bdsico) 5°AN0O

Museu de Histéria Natural

Paldcio de S. Lourenco
Quinta Vigia 6°AN0O
Roteiro - Centro Histérico de Santa Cruz (nivel bdsico)

Roteiro - Centro Histérico de Machico
Parque Temdtico de Santana 7°AN0O
Museu da Baleia

Grutas (S. Vicente)
Aqudrio (Porto do Moniz)

o
Miradouro do Cabo Girdo (Cémara de Lobos) 8°Ano
Museu Etnogrdfico da Madeira (Ribeira Braval)
RG3 (Funchal)

. e , QA
Roteiro Centro Histérico do Funchal (nivel avancado) no

Assembleia Legislativa Regional

Artigo 8.°
Oferta formativa de suporte educativo e escolar
1 - A oferta formativa de suporte educativo e escolar é constituida por um conjunto
de variados servicos e projetos, de cardter social, pedagdgico, diddtico e
administrativo, tendo sempre como objetivo a formacdo integral do aluno e o seu
sucesso académico e profissional, designadamente:
a) Apoio aos alunos com Medidas de apoio e suporte d aprendizagem e a
inclusdo (MASAI) (Educacgdo Especial);

b) Acompanhamento psicolégico e orientacdo vocacional (SPO);
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c) Apoio aos alunos e as familias carenciadas (GAAF);

d) Intervencdo psicossocial e pedagdgica junto dos alunos (GIP);
e) Projeto de promogcdo para o sucesso (PPS);

f) Compensacdo das atividades escolares dos alunos;

g) Acompanhamento extraordindrio dos alunos para as provas finais.

Capitulo lll - Normas gerais de funcionamento

A-Acesso as instalagoes

1 -

2 -

3-

9 -

10

Artigo 9.°
Tém acesso a escola alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, EE e outras
pessoas ou entidades devidamente autorizadas pelo CE.
O acesso dos alunos, EE, pessoal docente e ndo docente, no edificio sede é
efetuado unicamente pelo portdo norte. No edificio 2 o acesso é efetuado pelo
portéo principal.
As criancas (Pré-escolar) e os alunos (1° Ciclo) sé poderdo sair da escola
acompanhados pelos EE ou por outra pessoa devidamente autorizada e
referenciada e, caso se apligue, mediante o preenchimento de um termo de
responsabilidade (em caso de saida autorizada d guarda de outro menor).
Os EE devem comunicar previamente qual o adulto que vird buscar o seu
educando, presencialmente ou por via escrita.
Os alunos do 2° e 3° Ciclos devem fazer-se acompanhar do seu cartdo de
estudante (magnético), apresentando-o nas entradas e nas saidas da escola e
sempre que lhes seja solicitado pelo pessoal docente e ndo docente no interior do
edificio.
Os alunos, durante o periodo de aulas, ndo podem ausentar-se do recinto escolar,
exceto se devidamente autorizados pelo EE.
Os alunos podem ausentar-se da escola entre os dois turnos letivos ou hora de
almoco desde que devidamente autorizados pelo respetivo EE. Esta autorizacdo
deverd ser assinada pelo proprio, presencialmente, junto do PT/DT e deverd
constar do dossier de turma.
Os alunos sé podem sair durante os intervalos em caso de extrema necessidade e
devidamente autorizados pelo CE e EE. Esta autorizacdo serd sempre de cardter
pontual.
Em casos de forca maior, poderd o ED/PT/DT ou, na sua auséncia, os elementos do

CE autorizar a saida do aluno/crianca, depois de contactado o EE.

- Ndo é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola.
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11 - Mesmo devidamente autorizadas, as pessoas ou entidades devem permanecer

12

13

14

15

nas instalacdes escolares o tempo estritamente necessdrio para fratar dos

assuntos pretendidos.

- Os EE ou outras pessoas que necessitem resolver qualquer assunto deverdo

identificar-se, entregando aos assistentes operacionais de servico (ou ao
seguranca privado) nos portdes um documento comprovativo da sua
identificacdo. Obrigatoriamente, o assistente operacional/ seguranca privado terd

de enfregar ao utente um cartdo de visitante, sendo este devolvido & saida.

- As enfradas e saidas devem ser controladas constantemente pelo assistente

operacional/seguranca privado de servico nas portas.

- O assistente operacional/seguranca privado estd impedido de permitir a

saida do educando quando o adulto, evidencie estado de embriaguez ou
qualguer outra situacdo de manifesta inseguranca para o educando. O
6rgdo de gestdo, apds receber a informacdo procederd de imediato a
uma tentativa de contacto com outro familiar ou alerta cos servicos

policiais.

- E expressamente proibida a entrada de pessoas que, por apresentarem atitudes

fora da normalidade, possam perturbar o normal funcionamento das atividades

escolares.

B-Hordrio de funcionamento

1 -

Artigo 10.°
O edificio sede funciona em trés turnos:
Manhda
1° Ciclo - 08h15 - 13h15;
2° Ciclo - 08h00 - 13h00;
3° Ciclo - 08h20 - 13h20.
Tarde
1°Ciclo - 14h15-18h15;
2° e 3° Ciclos - 14h15 -17h30;
Noite - 19h10 - 22h20

No edificio 2 as valéncias da Creche e do Pré-escolar funcionam em dois
turnos: Manhad - 08nh15 - 13h15; e tarde - 13h15 - 18nh15. O 1° Ciclo funciona
também nos mesmos dois turnos sendo o turno da tarde mais curto, ou seja,

das 14:15 as 18:15. Os professores e alunos devem dirigir-se rapidamente para as
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respetivas salas de aula ou para outros espacos onde esteja previsto decorrerem

as atividades. O fempo mdaximo para chegar ao espaco aula é de 5 minutos.

Nas valéncias da Creche e do Pré-escolar, os ED ou as TAlI recebem as
criancas nas respetivas salas, e no final do dia os EE vém buscd-los. No 1°
Ciclo, os professores vao busca-los aos lugares previamente estabelecidos e
seguem para as respetfivas salas. Apds a lecionacdo 0s mesmos
acompanham os alunos ao pdtio/refeitério ou outro lugar previamente
combinado. Os professores e alunos do 2° e 3° Ciclos devem dirigir-se
rapidamente para as respetivas salas de aula ou para os outros espacos
onde esteja previsto decorrerem as atividades. O tempo mdximo para
chegar ao espaco aula é de 5 minutos.

As atividades de cardater lUdico-pedagdgicas ao nivel do pré-escolar tém a
duracdo de 30 minutos. No 1° ciclo, as atividades letivas tém a duracdo de 60
minutos na componente Curricular e na componente nas Afividades de
Enriquecimento curricular. No 2° e 3° ciclos as aulas tém a duracdo de 45 ou
90 minutos.

Na Creche e no Pré-escolar, os EE devem entregar as criancas até as 09h30,
obrigatoriamente, para que as dindmicas ludico-pedagdgicas das salas
ndo sejam prejudicadas. No inicio de cada turno, hd uma toleréncia de 10
minutos para os ED/TAI, para casos devidamente justificados.

No 1°, 2° e 3° ciclos, no inicio de cada turno, hd uma tolerGncia de 10
minutos, quer para professores quer para alunos, desde que estejam fora do
espaco escolar e exista uma justificacdo plausivel. Nos restantes tempos
letivos os alunos e os docentes apenas devem trocar de sala, com a maior
brevidade possivel e sem perturbar o normal funcionamento das atividades.

No caso de ndo ser o inicio de turno e na condicdo de que se frate da primeira
aula do dia, aos docentes e aos alunos serd oferecida uma tolerGncia de 5

minutos, desde que estejam fora do espaco escolar e exista uma justificacdo

credivel.
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C-Outras Normas
Artigo 11.°

1 - De acordo com o hordrio escolar, os alunos devem dirigir-se para a sala de aula e
aguardar, junto a porta, a chegada do docente.

2 - O docente € o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, ndo deixando, em caso algum,
alunos dentro da sala de aula.

3 - Os docentes devem registar o sumario, o nUmero da licdo e as faltas dos alunos na
plataforma PLACE, num prazo mdximo de 48 horas. Nesta plataforma deve
também proceder-se d marcacdo das datas dos testes com a devida
antecedéncia.

4 - O docente ndo pode antecipar ou adiar uma aula sem comunicar ao CE.

5- O docente ndo deve antecipar a sua saida nem permitir a saida dos alunos
durante o decorrer das aulas, salvo em casos devidamente justificados autorizados
pelo CE e pelo EE.

6 - Sempre que tenham de permanecer na escola sem aulas, os alunos nGdo podem
circular na drea das salas de aula nem perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas com comportamentos inadequados.

7 - O docente deve cumprir as normas especificas no que respeita a requisicdo,
utilizacdo e entrega de material diddtico.

8- E vedada, dentro da escola, a posse, a venda e o consumo de bebidas
alcodlicas, tabaco e outras substancias aditivas.

9 - Ndo sdo permitidos jogos de fortuna/azar, nem é permitida a utiizacdo de
linguagem grosseira ou ofensiva.

10 - N&o é permitido mascar pastilha eldstica ou consumir qualquer tipo de guloseima
ou beber dgua na sala de aula, & excecdo dos casos informados pelo PT/DT.

11 - Os alunos ndo podem entrar ou permanecer nos espacos da aula (fechados ou
abertos) sem a presenca ou autorizacdo do docente.

12 - E interdita a utilizacdo de telemdveis, smartphones, tablets ou quaisquer leitores
dudio, por parte dos alunos, durante as aulas e nos corredores quando estejam a
decorrer afividades letivas, exceto por razdes pedagdgicas e devidamente
autorizado pelo docente.

13 - E permitida, apds autorizacdo do CE, a venda de alimentos confecionados por
alunos, EE, e/ou docentes, bem como outros produtos, fendo como finalidade a
angariacdo de fundos destinados a custear atividades dos alunos.

14 - NGo é permitida qualquer recolha de dados pessoais identificativos dos alunos
por qualguer entidade estranha & escola, exceto quando devidamente

autorizada pelo CE e pelos EE.
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Capitulo IV - Servigos de apoio socioeducativo e administrativo

A escola possui um conjunto de servicos de apoio socioeducativo e administrativo
com o objetivo de promover a existéncia de condicdées que garantam a plena
integracdo das criancas e dos alunos na escola, bem como o seu sucesso pessodl,
académico e mais tarde profissional. Estes servicos devem coordenar toda a sua
afividade com as estruturas de orientacdo educativa, visando unicamente o
desenvolvimento integral da crianca e do aluno.

Todos os servicos devem ter regulamentos préprios, regimentos internos atualizados
e, sempre que esteja em causa o atendimento e a comercializagcdo de produtos, devem
possuir o hordrio de funcionamento em local bem visivel, bem como os precdrios
perfeitamente percetiveis.

Os servicos supramencionados apresentam-se, neste documento, com a

designacdo A, B e C.

A-Servigos especializados
Artigo 12°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
Definicao
1- A equipa mullidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva apresenta uma
composicdo diversificada, constituindo um recurso organizacional especifico de
apoio 4 aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
partficipada de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com a

legislacdo em vigor.

Constituicao
1- Os elementos que constituem a equipa estdo de acordo com Decreto-Lei
n°54/2018 de 6 de julho, artigo 12° pontos 2,3 e 4 e com o Decreto Legislativo
Regional n°11/2020/M de 2 de julho, artigo 7°

Competéncias da equipa
1 - Aos elementos permanentes (EP) da EMAEI compete (ponto 8 do artigo 12.° do
DL):
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte d

aprendizagem;
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d)

e)

f)

h)

Prestar aconselhnamento aos docentes na implementacdo de prdaticas
pedagdgicas inclusivas;

O ED/PT/DT e o docente especializado da Educacdo Especial da furma
elaboram o relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) em trabalho colaborativo com
a EMAEIL. SerGo sempre convocados elementos varidveis (EV) da EMAElI que
desempenhem um papel preponderante no processo educativo da crianca e
do aluno e que colaborem de forma direta na elaboracdo do RTP, programa
educativo individual (PEl) e plano individual de transicdo (PIT) de acordo com
a situacdo do mesmo, como previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o PEl e o PIT,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio d aprendizagem (CAA);
Analisar os processos de identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, mediante sinalizacdo pelos
responsdveis de acordo com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho (art.20
ponto um) e decidir as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
A EMAEI poderd, sempre que considerar necessdrio, solicitar mais informacdes
ou documentos junto do responsdvel pela referenciacdo;

Para a avaliacdo pedagdgica especializada, a EMAEI nomeard um docente
de Educacdo Especial para proceder & avaliocdo da Participacdo e
Aprendizagem com assento nas Assembleias de Turma e Conselhos de Turma;
Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacoes;
Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo
ser elaborado um processo individual, onde deverd constar a informacdo
recolhida e a intervencdo subsequente;

Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da
EMAEI e os resultados obftidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua
atuacdo, apds reflexdo critica sobre as prdticas;

Incluir nos seus relatdrios de autoavaliagcdo as conclusdes da monitorizagcdo da
implementacdo das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte

a educacdo inclusiva.

Funcionamento

1 - Os EP da EMAEI relnem semanalmente conforme hordrio a definir anualmente e

extraordinariomente sempre que:

a)
b)

seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa;

a requerimento de 50% dos seus elementos permanentes;
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c) sempre que um pedido do Conselho da Comunidade Educativa o justifique;

d) sempre que um pedido do Conselho Pedagdgico o justifique.

2 - A EMAEI com os seus EP, EV e com os pais e EE reUne sempre que seja essencial
para a implementacdo ou atualizagcdo de medidas de suporte d aprendizagem e
a inclusdo das criangcas e dos alunos.

3- Tem autonomia técnica e reunird, semanalmente, em hordrio a definir
anualmente, podendo ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do
Coordenador ou de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

4 - O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa obedece a critérios
previamente definidos:

a) Formuldrio de referenciacdo devidamente preenchido;

b) Evidéncias da aplicacdo sistemdtica e do grau de eficdcia das medidas ja
aplicadas na resposta as necessidades educativas da crianca ou do aluno
referenciado através do Registo de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos
(RAAA); descricdes dos pontos fortes e dificuldades da crianca ou do aluno;
instrumentos de avaliacdo, conforme descritos nos paréGmetros de avaliacdo
dos grupos disciplinares/grupos de recrutamento que fundamentem a
referenciacdo;

c) Caso existam e se justifique, relatérios medicos e/ou psicoldgicos que ja
constem do processo da crianca ou do aluno;

d) Parecer do encarregado de educacdo.

Artigo 13.°
Departamento de Educagao Especial (EE)

1- A intervencdo do Departamento de Educacdo Especial, sendo um servico
educativo especializado da Escolq, realiza-se de acordo com duas vertentes: uma
relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo das criancas e dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado das
criangas e aos alunos que terd, sempre, um cardcter complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos. Assim, o
docente especializado de educacdo especial, no dmbito da sua especialidade,
apoia, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes da crianca/aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios
de motivacdo, representacdo e expressdo (ponto 4, do artigo 11°, do Cap. lll do
Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho).
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2 - Os docentes de educacdo especial sao profissionais especializados, que segundo
o Artigo 4.° da Portaria n° 761/2020/M, de 24 de novembro, trabalham,

nomeadamente:

a)

b)

numa dimensdo pedagdgica de potenciar a aprendizagem de todas as
criancas e alunos, através da concecdo de modelos, de estratégias e da
mobilizacdo de instrumentos de gestdo curricular;

numa dimensdo de consultoria e de supervisGdo da intervencdo e acdo
educativas, dinamizando, apoiando e articulando as politicas de incluséo
desenvolvidas pelos estabelecimentos de educacdo e ensino de modo a
assegurar que estes adotam comportamentos facilitadores da inclusdo;

numa dimensdo fransversal, privilegiando uma légica colaborativa e de
corresponsabilizacdo, com os docentes e outros intervenientes no processo
educativo e com parceiros, enfidades e instituicbes da comunidade, na

procura de respostas adequadas ¢ diversidade das criangcas e dos alunos.

3 - Para concretizar o papel referido no niUmero anterior, as funcdes dos docentes de

educacdo especial, definidas de acordo com o enqgquadramento legal

atualmente em vigor na RAM, sdo operacionalizadas, essencialmente:

a)

b)

d)

f)

g

h)

No apoio aos docentes da crianca/aluno, na selecdo das estratégias e
praticas pedagdgicas mais adequadas para a intervencdo com cada
crianca/aluno;

Na orientacdo e apoio pedagdgico direto prestado as criancas/alunos, em
contexto de grupo ou de sala de aula ou complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula pelos docentes;

No trabalho colaborativo com o ED/PT/DT na elaboracdo/atualizacdo do RTP
da crianca e do aluno e, também, quando aplicdveis, na elaboracdo do PEl e
do PIT, na qualidade de EP da EMAEI;

No desempenho das outras funcdes acometidas a EMAEI;

Na dinamizacdo de espacos de reflexdo e formacdo, para toda a
comunidade educativa;

Na acdo educativa promovida pelo CAA, tendo, neste espaco, uma
intervencdo especifica de grande relevancia;

Na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem
e ainclusdo;

Na colaboracdo na constituicGo de parcerias com instituicdes e entidades
que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos, promovendo a

articulacdo das respostas educativas;
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i) No desempenho de funcdes ou cargos inscritos nos instrumentos de

planeamento curricular concebidos pelo estabelecimento de educacdo e

ensino;

i) No exercicio de funcdes nos servigcos, estabelecimentos de educagdo e ensino

e instituicdes previstas nas alineas g), h), i) e k) do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho.

4 - O gabinete do Departamento de Educacdo Especial localiza-se no edificio sede,

na sala 3.6, do 2° andar, e deve possuir regimento interno. No edificio 2 funciona

na sala 1.7, sempre que esta ndo esteja a ser utilizada para apoio especializado as

criancas e alunos.

Artigo 14.°
Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

O técnico superior da drea de psicologia, no quadro do projeto educativo de escola

e no dmbito do servico de psicologia e orientacdo respetivo, desempenha funcoes de

apoio socioeducativo, competindo-lhe, designadamente as seguintes atribuicdes
(Decreto Legislativo Regional n® 29/2006/M, de 19/7 e Oficio Circular N°: 5.0.0-315/10):

1 - As competéncias do SPO sdo as seguintes:

a)

b)

d)

f)

g

Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas, dos alunos e dos
Hormandos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa para o acompanhamento das criangas, dos alunos e
dos+#formandos ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo
e apoio das criancas, dos alunos e dos formandos, promovendo a
cooperacdo de docentes /formadores, pessoal nGo docente, pais e EE, em
articulacdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, acompanhar a sua
concretizacdo;

Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa
com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

Arficular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente

das dreas da saude, justica, seguranca social e recursos humanos, de modo
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h)

k)

n)

o)

a contribuir para a correta avaliagcdo dos casos em andlise e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas;

Promover acdes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias
parentais para pais e EE, na sua drea de especialidade;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acodes de formacdo de pessoal docente e ndo docente,
com especial incidéncia nas modalidades de formacdo centradas na
escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo,
concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou das
escolas onde exerce;

Colaborar na selecdo dos candidatos a integrar os cursos de educacdo e
formacdo, bem como na organizacdo dos cursos de educacdo e
formacdo, na definicdo e aplicacdo de estratégias psicopedagdgicas e de
apoio ao desenvolvimento das afividades dos mesmos e na
elaboracdo/execucdo de programas adequados as necessidades dos
formandos;

Elaborar um relatério das criancas e dos alunos avaliados onde sejam
identificadas as razdes que determinam as necessidades educativas
especificas da crianca e do aluno;

Participar nas reunides dos conselhos de turma sempre que solicitado;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

2 - O SPO presta servico a todos os elementos da comunidade educativa.

3 - As crian¢as e os alunos sdo sinalizados pelo Conselho de Turma/Conselho Docente

e é dado encaminhamento para o SPO da Escola, mediante o preenchimento

dos respetivos documentos e a autorizacdo do EE ou representante legal.

4 - Caso

exista um grande nUmero de criangas/alunos encaminhados para

avaliagcdo/acompanhamento num determinado periodo, é efetuada uma

triagem inicial e é dada prioridade co caso que coloque em causa o

desenvolvimento pessoal e social do aluno ou situacdo de risco ou perigo

evidente.

5- Os casos devem ser preferencialmente encaminhados até ao final da avaliacdo

intercalar do 2° semestre.

6 - As criancas/alunos s6 serdo atendidos mediante a autorizacdo do EE, por escrito.
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7 -

O hordrio de servico do técnico superior de psicologia dos SPO, realiza-se em
conformidade com a legislacdo em vigor para a administracdo publica. Deste,
constam trés modalidades: intervencdo direta (atendimento direcionado a toda a
comunidade educativa), intervencdo indireta (cotagcdo, andlise, elaboracdo de
relatérios de avaliacdo, planos e planificacdes, pesquisa, participacdo em
reunides internas) e atividades da Divisdo de Apoios Técnicos Especializados
(DATE), periodo de dois em dois meses para as atividades externas a escola,
constantes no plano de atividades da divisdo, e de acordo com a conveniéncia
de servico.

A psicoéloga tem a obrigacdo de assegurar a manutengdo da privacidade e
confidencialidade de toda a informacdo a respeito do seu cliente, obtida direta
ou indiretamente, incluindo a existéncia da propria relacdo, e de conhecer as
situacoes especificas em que a confidencialidade apresenta algumas limitacoes
éticas ou legais.

A informacdo confidencial é tfransmitida apenas a quem se considerar de direito e
imprescindivel para uma intervencdo adequada e atempada face a situacdo em
causa. O cliente é informado sobre a partiha de informacdo confidencial antes
desta ocorrer, exceto em situacdes onde tal seja manifestamente impossivel,
pretendendo minimizar-se os danos que a quebra de confidencialidade poderd
causar na relacdo profissional. (Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos
Portugueses publicado na 2° Série do Didrio da Republica a 20 de abril de 2011
Regulamento N° 258/201).

10- O técnico do SPO, ao abrigo da sua Autonomia, pode:

a) Decidir quanto ao tempo de resposta no acompanhamento de um aluno,
a sua periodicidade, a forma (individual, em grupo ou indiretfamente), de
acordo com a especificidade de cada situacado.

b) Encaminhar as situacdes problemdticas para outros servicos;

c) Cessar o acompanhamento das situacdes que ndo estejaom a beneficiar da
ajuda, mediante a avaliacdo do SPO e de acordo com este regulamento,
bem como, ndo acompanhar, diretamente as criancas e os alunos que j&
estejam a beneficiar de ajuda direta de outros servicos, salvo excecodes e
de acordo com a especificidade dos casos;

d) Articular com instituicdes ou servicos que prestem apoio a criancas/alunos e
familias, com vista a conftribuir para o seu desenvolvimento pessoal, isto &,
para o seu desenvolvimento integral. A articulacdo dos SPO com outros
servicos locais é realizada através de contactos telefénicos e/ reunides de

trabalho para troca de informagdes sobre alunos j& apoiados por esses
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Servicos ou que se considere que o apoio desses servicos conftribui para o
desenvolvimento integral das criangas, dos alunos e/ familias. Estdo nesta
situacdo as instituicdes de saude, de Emprego e Formacdo Profissional,

Justica, Seguranca Social, entre outras.

11 - Em caso de suspeita fundamentada, sinais evidentes de maus-tratos, negligéncia,

assedio e abusos sexuais, deve o fécnico informar o érgdo de gestdo a fim de

participar aos organismos publicos de defesa dos direitos dos menores, tais como:

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, Tribunal de Familia e Menores,

Ministério PUblico, ou entidades policiais.

12- O SPO funciona no edificio sede, no gabinete do 1° andar, na sala 2.11. No edificio

2 funciona na sala 1.7, sempre que esta ndo esteja a ser utilizada para apoio

especializado as criancas e alunos.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1- O GAAF tem como objetivo fundamental promover o desenvolvimento de

capacidades sociais, sejam elas coletivas ou individuais, sendo dinamizado por um

técnico com formacdo superior na drea social. Ao GAAF sdo aftribuidas as

seguintes competéncias;

a)

b)

d)

f)

Desenvolver todas as acdes de carater psicossocial sob a orientacdo do CE
no dmbito do PEE e em artficulacGo com os diferentes agentes da
comunidade educativa;

Acompanhar direta e individualmente criangcas/alunos e familias sinalizadas
ou que voluntariamente se dirijom ao GAAF, sempre em arficulacdo com os
outros profissionais da escola, assim como outros técnicos externos, quando
necessqArio;

Prestar apoio sécio educativo a criancas/alunos/grupos de alunos e familia;
Estabelecer estratégias adequadas a cada crianca/aluno e familia, em
estreita colaboracdo com todos os profissionais envolvidos, nomeadamente
com os docentes ED/PT/DT, o SPO, o Gabinete de Intervencdo
Psicopedagodgica e Social (GIP), o Departamento de Educagdo Especial e
outros 6rgdos de gestdo intermédia da escola;

Mediar a relacdo crianca/aluno/escola/familia, promovendo a
aproximacdo, comunicacdo e colaboracdo entre todos;

Desenvolver atividades de incentivo d participacdo e envolvimento dos EE

e familia no processo educativo dos seus educandos;
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g) Promover e apoiar o envolvimento da comunidade local na vida escolar e
no sucesso educativo das criancas e jovens;

h) Articular diretamente com a Seguranca Social, a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), os Tribunais, a Acdo Social Educativa (ASE) e
com outras instituicdes cuja atuacdo seja no dmbito do apoio psicossocial.

i) Coadjuvar o CE na concretizacdo dos objetivos propostos no PEE, no PAE e
ainda, no cumprimento do RI;

j) Elaborar um relatério anual a entregar no CE no final do ano

13- Este servico funciona no edificio sede, no gabinete 1.3 no R/C. No edificio 2
funciona na sala 1.7, sempre que esta ndo esteja a ser ufilizada para apoio

especializado ds criancas e alunos.

Artigo 16.°
Gabinete de intervengdo psicopedagégica e social (GIP)

1 - No émbito ao artigo 36° do Estatuto do Aluno e de Etica Escolar da RAM (DLR
n°21/2013/M de 25 de junho) é concebida uma equipa multidisciplinar, designada
GIP, destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar e comportamentos de risco - gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se enconfrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
mesmo estatuto.

2 - Conforme estipulado no ponto 2 do Artigo 36°, esta equipa deve pautar as suas
intervencdes na capacitacdo do aluno, dos pais e EE, tendo como referéncia as
boas prdticas nacional e internacionalmente legitimadas.

3 - Os objetivos prioritdrios do GIP sdo todos os consagrados no ponto 5 do Artigo 36°
que passamos a descrever:

a) Inventariar as situacdes problemdticas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motfivando os agentes locais para a sua
intervencdo preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo da crianca e do aluno na
escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente as criancas/alunos que se encontrem
nas situacoes referidas na alinea a);

d) Acompanhar as criancas/alunos nos planos de integracdo na escola e na
aquisicdo e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e

medidas de recuperacdo da aprendizagem;
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e)

f)

g

h)

Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulagcdo com outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;
Propor o estabelecimento de parcerias com orgdos e instituicdes, publicas
ou privadas da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo
das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos
jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e de Etica Escolar da RAM;
Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas € jovens,
para os efeitos e medidas previstas no referido Estatuto, relativas &
crianca/aluno e ou as suas familias;

Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto no n° 5 do
artigo 46° e a formacdo em gestdo comportamental, constante do n° 4 do
artigo 48°;

Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediacdo na comunidade educatfiva e no meio envolvente,

nomeadamente pais e EE.

4 - A constituicGo do GIP deve estar de acordo com o definido no ponto 3 do Artigo

36°, com as respetivas adaptacoes ds especificidades da escola. A escolha dos

membros deste gabinete deve ser efetuada pelo CE em funcdo do perfil, da

competéncia técnica, do sentfido de lideranca e da motivagcdo para o exercicio

da missdo por parte dos agentes envolvidos.

5- Em funcdo do servico letivo a atribuir, poderdo pertencer a estrutura do GIP os

seguintes agentes educativos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)

Servicos de psicologia e orientacdo (SPO);

Servicos de assisténcia social (GAAF);

Docente de educacdo especial;

Docentes ED/PT/DT's (Representados pela Coordenacdo de ciclos);
Docente coordenador do PAE;

Docentes detentores de formacdo especializada (Projeto Convivialidade);
Docente professor-tutor (Coordenador do projeto PPS);

Docentes com o perfil definido

6- O GIP serd liderado por um elemento nomeado pelo CE e coadjuvado pela

psicologa do SPO e pela assistente social do GAAF.
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7 - O hordrio do GIP é definido pelo CE em funcdo do numero de horas letivas
disponiveis, bem como da disponibilidade dos técnicos especializados

8 - A articulacdo das tarefas e funcdes a desenvolver pelo GIP serd monitorizada por
um elemento nomeado pelo CE, sendo este capaz de assegurar a coordenacdo
com cardter de permanéncia e contfinuidade.

9- O GIP efetua uma reunido semestral, e sempre que se justifique, para definir
estratégias de intervencdo social e psicopedagdgicas num hordrio previamente
definido e para tratamento estatistico de dados.

10- O GIP deve definir as metas tendo em conta os objetivos da sua propria
concecdo e as prioridades do PEE.

11- Sem prejuizo das tarefas e funcdes atribuidas nos pontos anteriores, ao GIP
compete ainda instruir procedimentos disciplinares, sempre que solicitado pelo
Presidente do CE, bem como coordenar a elaboracdo dos relatdrios disciplinares
a cargo dos ED/PT/DT's.

12 - Cabe ao GIP elaborar um relatério anual sobre todas as tarefas desenvolvidas.

13 - No inicio de cada ano letivo, na primeira reunido de trabalho, deve o GIP definir
as formas de comunicacdo e de decisdo entre os vdrios servicos e agentes
educativos que integram a equipa, através de um regimento interno.

14 - O CE disponibilizard todos os meios necessarios para que a equipa multidisciplinar
desenvolva as suas funcoes e tarefas com sucesso.

15- O GIP funciona no edificio sede, na sala criada para o efeito, 3.13, no 2°andar.
No edificio 2 sempre que um aluno € excluido da sala de aula deverd aguardar
pelo EE junto aos SAE, na enfrada do edificio, supervisionado por um assistente
operacional.

16 - Aos elementos docentes do GIP compete também efetuar atividades de
compensacdo das atividades dos alunos (substituicdo de docentes), em situacoes
excecionais e por determinacdo do CE e ainda, efetuar estudos estatisticos

relacionados com os comportamentos desviantes dos alunos.

Artigo 17.°
Projeto de Promog¢ao para o Sucesso (PPS)
1- O PPS estabelece uma modalidade de apoio e/ou acompanhamento a
criancas/alunos que, de uma forma ou outra, dele necessitem.
2-Tem como objetivo minimizar as dificuldades de aprendizagem das
criancas/alunos, facilitar a sua integracdo na escola, atenuar eventuais situacoes

de conflito e evitar o abandono escolar.
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3-

4 -

5-

6 -

7 -

8 -

Cabe ao conselho de turma/docentes, sob proposta do ED/PT/DT, aprovar os
termos do RTP da crianca/aluno. Assim, em conformidade com a legislacdo em
vigor, o conselho de turma/docentes procede 4 elaboracdo das medidas de
promocdo do sucesso escolar e situacdes especiais de avaliagcdo, de acordo com
as dificuldades de aprendizagem manifestadas pelas criancas/alunos.

Caso exista disponibilidade de crédito de horas e compatibilidade de hordrios
(crianca/aluno e docente) e seja possivel conjugar as caracteristicas, a
personalidade e a motivacdo da crianca/aluno com a competéncia e a
motivacdo do docente para a funcdo de tutoria, o apoio educativo poderd ser
disponibilizado pelo CE.

Para que o acompanhamento a crianca/aluno possa ser eficaz, ao docente deve
ser atribuido dois tempos semanais dias separados, preferencialmente.

O CE nomeia um coordenador, tendo em conta o perfil mais adequado ao
desempenho dessa funcdo, com o intuito de proporcionar o acompanhamento
do processo educativo da crianca/aluno em articulacdo com a coordenacdo de
ciclos e valéncias, o SPO, a Educacdo Especial e o GAAF.

O coordenador do PPS, em articulacdo com o CE e com a coordenacdo de ciclos
e valéncias, define as formas e os momentos de interligacdo entfre os professores
tutores e os ED/PT/DT s.

Compete ao coordenador do PPS elaborar um relatério semestral e outro anual

das atfividades desenvolvidas e respetiva avaliacdo, monitorizacdo e controlo.

Artigo 18.°
Compensacgao das Atividades Escolares dos Alunos (CAEA)
Esta equipa é constituida pelos docentes cujo seus hordrios de servico possuem

horas remanescentes.

2 - O CE efetua a coordenacdo, avaliacdo e controlo das atividades a desenvolver

pelos docentes da equipa.

3 - Aos docentes que no seu hordrio de servico sejam atribuidas horas para estas

funcdes competird:

a) Substituir docentes que por qualquer motivo estejam a faltar ao servico.
Para tal, serdo informados pelo CE, com a maior brevidade possivel. Serd
disponibilizado um plano de aula pelo docente ausente (sempre que
possivel), caso se frate de uma atividade letfiva.

b) Colaborar com o CE na execucdo de tarefas no dmbito do PAE, PEE e R,

sempre que solicitados.
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Artigo 19.°
Acompanhamento extraordindrio dos alunos para as provas finais

1- Os alunos que readlizam provas finais devem ser sujeitos a acompanhamento
extraordindrio nas disciplinas de Portugués e de Matemdtica para a realizacdo das
provas finais.

2 - Este acompanhado deverd ser efetuado de acordo com as orientacoes
emanadas da Direcdo Regional de Educacdo (DRE).

3 - Aos hordrios dos alunos e dos docentes serdo efetuadas as adaptacoes
necessdrias, em parceria com a coordenacdo de ciclos e valéncias e em

articulagcdo com o CE, com vista @ maxima eficacia do plano de estudos.

B- Servigos de acgado social educativa (ASE)

Artigo 20.°
Servigos de agao social educativa (ASE)

1 - O Servico ASE funciona no espaco, 1.8. no R/C.

2 - Todos os utentes tém direito a um atendimento personalizado, educado e
assertivo. O servico possui livro de reclamacdes.

3- O servico de ASE representa um meio priviegiado no senfido de promover e
melhorar o acesso a educacdo e ao ensino. Os apoios enquadram-se Nos
seguintes setores:

a) Refeicdo completa ou ligeira;

b) Lanche reforcado ou simples;

c) Transporte escolar;

d) Seguro escolar;

4 - Procedimento relativo ao consumo de refeicoes e lanches:

a) A responsabilidade de marcacdo/anulacdo de refeicoes e/ou lanches nos
servicos de ASE é da exclusiva responsabilidade do aluno e do respetivo EE;

b) No caso de o aluno possuir uma refeicGo e/ou lanche marcado e ndo o
puder consumir, 0 mesmo deverd comunicar obrigatoriamente pelos meios
mais expeditos aos servicos de ASE;

c) Em qualguer situacdo escolar previsivel (por exemplo, visita de estudo,
atividades do desporto escolar, clubes temdticos, relatdrio/procedimento
disciplinar, apoio pedagdgico, ou outro que implique alteracdo do hordrio
do aluno e o consequente impedimento do mesmo consumir a refeicdo
previamente marcada, o aluno deverd comunicar com antecedéncia nos

servicos de ASE, remarcando a sua refeicdo e/ou lanche;
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d)

f)

g

h)

K)

)

Em situacdes de doenca (casos clinicos sem gravidade), justificadas através
da caderneta, o aluno ou o seu EE deverd informar os servicos de ASE pelos
meios mais expeditos;

Nos casos de doenca com cardcter de urgéncia (casos clinicos com
gravidade), o EE deverd informar logo que possivel os servicos de ASE e
remarcar as refeicoes e/ou lanches;

O cancelamento de refeicdes e/ou lanches previamente marcados
deverd ser efetuado no dia anterior até ao encerramento dos servicos de
atendimento aos alunos ou seja, até as dezasseis horas);

Os alunos com escaldo 1 e 2 que reservem as refeicdes e/ou lanches e ndo
as consumam terdo de pagar uma Falta Ndo Avisada nos servicos de ASE
no valor assumido de uma refeicdo de Sem Escaldo pela escola;

Os alunos de escaldo 1 que reservem lanches e nQo 0s consumam, huma
atitude pedagdgica, o aluno entrard numa lista de incumpridores, as
refeicdes serdo desmarcadas e o aluno serd obrigado a remarcd-las dia a
dia, ou seja, tera de fazé-lo até as dezasseis horas do dia anterior. O EE serd
informado por escrito desta situacdo, através da caderneta do aluno e
com conhecimento do DT. Esta penalizacdo durard até ao final do més;

No final de cada més, o EE terd de regularizar eventuais dividas efetuadas
ao abrigo do ndo cumprimento do estipulado nas alineas anteriores;

No caso de ndo regularizar a divida, o EE serd informado pelos meios mais
expeditos que o seu educando ficard impedido de consumir refeicdes e/ou
lanches até a regularizacdo da divida nos servicos de ASE;

O pagamento das comparticipacdes mensais (mensalidade e
alimentacdo) ao nivel das valéncias da Creche, Pré-escolar e 1° Ciclo é
efetuado até ao dia 8 de cada més, sendo que, quando este coincidir com
um sdbado, domingo ou feriado efetua-se no primeiro dia Util seguinte,
conforme determinacdes da portaria em vigor;

A partir do primeiro dia Util apdés a data limite de pagamento, ao
pagamento da mensalidade devida e ndo readlizada, acresce um
pagamento de 10% calculado sobre o valor da mensalidade ndo paga, nos
termos do n°3 do art.®° 24° da Portaria n°427/2025 de 30 de agosto;

m) A mensalidade referente ao més de julho € cobrada em quatro ou oito

n)

prestacoes, conforme indicacdo prévia do EE, no inicio das atividades
letivas;

A partir do 15° dia do més os pagamentos em falta sGo comunicados ao
GAAF e ao CE;
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o)

Todas as situacdes omissas a estes procedimentos deverdo ser direcionadas

por escrito ao CE.

5 - Procedimento relativo aos transportes escolares:

a)

b)

c)

d)

A escola disponibiliza o apoio conforme as determinacdes da portaria em
vigor;

Os EE devem tratar da solicitacdo para este apoio com pelo menos 15 dias
de antecedéncia;

Quando por qualguer razdo, os EE entenderem abdicar deste apoio,
devem informar com pelo menos 15 dias de antecedéncia os servicos
através correio eletronico;

No servico de taxi, e por questdes de rentabilizacdo de recursos disponiveis,
os alunos podem ter de esperar um tempo letivo (45 minutos), quer na

deslocacdo para a escola, quer No regresso a Casal.

6 - Procedimento relativo ao seguro escolar:

a)

b)

c)

A escola garante a assisténcia no dmbito do seguro escolar conforme
determinacdes da portaria em vigor;

As situacdes que ndo configurem acidentes, como por exemplo a
danificacdo dolosa de equipamentos escolares e danos resultantes de
conflitos entre alunos devem ser da inteira responsabilidade dos EE;

Caso ndo cumpram com o estipulado na alinea anterior, os alunos ficardo

impossibilitados de efetuar qualquer ato administrativo.

8 — Procedimentos de utilizacdo dos tablets

a)
b)

d)

f)

O tablet € cedido ao aluno, a titulo de empréstimo durante um ano lefivo.

O empréstimo fica dependente da assinatura, pelo EE, do termo de

responsabilidade, tendo conhecimento do regulamento de utilizacdo dos

tablets disponivel no site da escola.

Cabe ao aluno, no uso do tablet, a responsabilidade e o dever de cuidar e

guardd-lo, evitando danos ou extravio.

E proibido aceder ou armazenar conteldos impréprios conforme descrito

no regulamento de utilizacdo dos tablets.

e) No caso de avariar o tablet, cabe ao aluno informar imediatamente a
escola.

No caso de exitravio, cabe ao EE informar a escola e as entidades policiais

competentes.
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C- Outros servigos

1 -

2 -

6 -

Artigo 21.°

Secretaria
Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam no edificio sede, na sala 1.8. € no
edificio 2, na sala 0.2 ambos no R/C.
Todos os utentes tém direito a um atendimento personalizado, educado e
assertivo.

Os servicos possuem livro de reclamacado.

Artigo 22.°

Biblioteca
O servico de biblioteca esta situado no edificio sede no R/C, na sala 1.1, e permite
aos vdarios membros da comunidade escolar beneficiar das seguintes atividades:
leitura de periddicos, consulta de enciclopédias, diciondrios e atlas, leitura e
requisicdo de livros, utilizacdo da Internet e requisicdo de jogos diddticos.
O regulamento deste espaco deverd ser elaborado ou revisto pelo bibliotecdrio
responsével, anualmente (durante o més de setembro) e publicitado, apds
aprovacdo do Conselho Pedagdgico (CP). O hordrio de funcionamento deverd,
na medida do possivel, abranger os trés turnos e ser afixado no préprio local.
A requisicdo de placards mdveis, vitrines e espacos fisicos deve ser efetuada junto
da técnica superior de biblioteca com a devida antecedéncia.

A regulamentacdo deste servico serd da responsabilidade do CE.

Artigo 23.°

Audiovisuais
O servico de audiovisuais situa-se no edificio sede na sala 1.4 no R/C.
O responsdvel pelo servico é o assistente técnico afeto ao servico.
O servico dispde de material variado, nomeadamente: retroprojetores, ecrds,
gravadores, leitores de cassetes, cd’s, dvd's, mapas e globos.
Tém acesso ao servico, todos os docentes e outras enfidades devidamente
autorizadas pelo CE.
Todo o material deve ser requisitado no préprio gabinete atfravés de impresso
préprio, por correio eletrébnico ou mesmo telefonicamente com antecedéncia
minima de 24 horas.
Cabe ao assistente técnico fazer cumprir o regulamento, seguir as orientacdes do

CE e comunicar imediatamente qualguer anomalia.
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Cabe ainda ao responsdvel pelo servico a elaboracdo de um inventdrio anual, a

entregar no final do ano letivo ao CE.

Artigo 24.°
Papelaria
O servico de papelaria estd situado no edificio sede, na sala 1.4, tém acesso os
alunos, os docentes, o pessoal ndo docente e os EE.
Este servico tem como finalidade fornecer material escolar necessdrio a realizacdo
das tarefas escolares.
O atendimento deve ser feito respeitando a prioridade de chegada.
O precdrio dos artigos escolares deve ser afixado em local bem visivel.
O recibo timbrado deve ser passado pela escola para efeitos de IRS, quando

solicitado.

Artigo 25.°

Reprografia
O servico de reprografia situado na sala 1.4 do edificio sede. Tém acesso 0s
alunos, o pessoal docente e ndo docente e, pontualmente outras pessoas ou
entidades devidamente autorizadas pelo CE.
O servico destina-se a reproduzir material para apoio pedagdgico-diddtico as
atividades escolares. As requisicoes devem ser feitas com um minimo de 24 horas
de antecedéncia.
Os docentes devem requisitar os meios audiovisugis modveis e/ou meios
audiovisuais neste servico. Podem fazé-lo presencialmente junto do assistente
técnico ou via correio eletrénico: ruireprografic@edu.madeira.gov.pt
O CE atribuird aos docentes um plafond anual tendo em conta as tarefas e
funcdes a desempenhar, bem como o niUmero de alunos.
No caso de o plafond ndo ser suficiente, os docentes devem solicitar ao CE, por e-
mail, o aumento com a devida fundamentacdo.
Se um professor pretender reproduzir materiais de interesse pessoal, poderd fazé-lo
mediante o pagamento da respetiva despesa.
O recibo timbrado deve ser passado pela escola para efeitos do IRS, quando
solicitado.
Todos os computadores afetos ao edificio sede encontram-se ligados em rede

com a reprografia, permitindo a impressdo de documentos.


mailto:ruireprografia@edu.madeira.gov.pt
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No edificio 2, na sala 0.2, no R/C, a reproducdo de material para apoio
pedagogico-diddtico as atividades escolares € efetuada pela assistente técnico

de servico.

10- No edificio 2, as requisicoes devem ser feitas junto do assistente técnico de

1 -
2 -

3-

4 -

servico com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

Artigo 26.°

Cantina
O servico de cantina do edificio sede situa-se na sala 1.23, no R/C.
O servico de cantina do edificio 2 situa-se na sala 2.1, no edificio, a sul do edificio
principal
O CE é o responsdvel por estes servicos. Ambos os servicos sdo concessionados
anualmente através de concurso publico.
Tém acesso a este servico as criancas, os alunos, os docentes e pessoal ndo
docente da escola, utentes do Centro de Afividades e Capacitacdo para a
Inclusdo (CACI) da Camacha e ainda outras entfidades ou pessoas devidamente
autorizadas pelo CE.
O hordrio das refeicdes, em ambos os refeitérios, serd entre as 11:30 e as 14:00 e
deve estar afixado em local bem visivel a toda a comunidade educativa.
Estes servicos de cantina devem apresentar em local bem visivel, a ementa de
cada dia da semana e o precdrio dos produtos para consumo.
A aquisicdo da refeicdo deve ser efetuada até as 16 horas do dia Util anterior co
dia de consumo.
O atendimento deve ser feito segundo a ordem de chegada, exceto em casos

excecionais devidamente autorizados pelo CE.

Artigo 27.°

Bar
O servico de bar, denominado Bar dos frabalhadores, serd prestado no edificio
sede, na sala 221 ao pessoal docente, ndo docente e a outras pessoas
devidamente autorizadas pelo CE.
O servico de bar, denominado Bar dos alunos, no espaco 1.25, do edificio sede
serd prestado unicamente aos os alunos.
Para usufruir dos bens alimentares deste servico, deverd ser sempre apresentado o

cartdo eletréonico para a realizacdo de qualguer pagamento.
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Artigo 28.°
Telefone
1 - O servico de telefone serd disponibilizado no edificio sede, no R/C, num espaco
denominado de central telefénica (PBX) e no edificio 2, na sala 0.2, (Secretaria) no
R/C.
2 - Todos 0os membros da comunidade escolar tém acesso a utilizacdo do telefone,
por motivos devidamente fundamentados.
3- O registo das chamadas oficiais, ndo sdo taxadas, mas devem conter a

identificacdo do requerente e do destinatdrio.

Capitulo V - Alunos

A-Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira

Neste capitulo objetiva-se a concretizacdo do estipulado no artigo 3° do Estatuto do
Aluno Etfica Escolar da Regi@o Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional
n°21/2013/M de 25 de junho), que determina no seu ponto 4 o seguinte: “O Estatuto
aplica-se, com as necessdrias adaptagées aos estabelecimentos de educagdo e ensino
privados, os quais, devem, em conformidade, adaptar os respetivos regulamentos
interno.”

Em sede deste regulamento, serdo apresentadas as adaptacdes realizadas, a
especificacdo de algumas regras, direitos ou deveres, bem como as formas de
operacionalizacdo que a escola entende como estritamente necessdrias para um

funcionamento mais assertivo, sem provocar desconformidades com o préprio Estatuto.

Artigo 29.°
Direitos dos alunos
Sem prejuizo do estipulado no Estatuto em vigor com o Decreto Legislativo Regional
n°21/2013 de 25 de junho, artigo 7°, sGdo consagrados os seguintes direitos ao aluno:
a) Direito ao cartdo de estudante/cartdo eletronico;
b) Acesso a um expositor para afixacdo de documentacdo informativa;
c) Formacdo humana, cultural e civica;
d) Auxilio na resolucdo dos seus problemas escolares e pessoais;
e) Consulta do seu processo individual no hordrio de atendimento do respetivo
ED/DT/PT e na presenca do seu EE, no caso de ser menor de idade (artigo 11° do

Estatuto);
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f)

e)

Rececdo dos testes de avaliacdo sumativa ou de outro qualguer instrumento de
avaliacdo, bem como a sua correcdo, hum prazo de dez dias uteis, subsequentes
a readlizacdo do mesmo;

Estacionamento da bicicleta dentro do espaco escolar, em local destinado para
o efeito, ndo cabendo a escola qualquer responsabilidade por eventuais danos

causados por terceiros.

Artigo 30.°

Deveres dos alunos

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto em vigor com o Decreto Legislativo Regionall

n°21/2013 de 25 de junho, artigo 10°, sGo definidos os seguintes deveres do aluno:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

o)

h)

j)

Ser diariamente portador do cartdo de estudante/cartdo eletrénico, no caso dos
2° e 3° ciclos e caderneta escolar e exibi-los sempre que Ihes forem solicitados por
um docente ou pelo pessoal ndo docente;

Possuir o caderno didrio devidamente organizado e estruturado nos moldes
definidos no artigo 40° deste regulamento;

Apresentar-se limpo e com vestudrio adequado, ndo usar calcdes/saias muito
curtas e decotes pronunciados;

Ndo cobrir a cabeca com bonés, chapéus e gorros no interior da sala de aula, na
sala de sessdes, na biblioteca, no bar dos alunos e nas cantinas;

N&o comer, beber ou mascar pastilha eldstica durante as aulas;

Ndo usar telemdvel durante as aulas, mantendo-o acondicionado e desligado na
mochila, exceto por razdes pedagdgicas e devidamente autorizado pelo
docente;

Se o aluno ndo cumprir o estipulado no nimero anterior, o telemodvel deve ser
entregue ao docente que, por sua vez, procede a entrega do mesmo ao PT/DT.
Caso este ndo se enconfre no espaco escolar, o telemodvel deverd ser entregue no
CE. A situacdo serd comunicada, , com a maior brevidade possivel, ao EE pelo
PT/DT ou pelo CE. O telemdvel apenas serd entregue ao EE, podendo ser alvo de
uma retencdo tempordria. Caso seja esse o entendimento do proprio EE, a
duracdo da retencdo serd definida pelo préprio EE;

A situacdo descrita anteriormente dard obrigatoriamente origem & elaboracdo de
uma PO ao aluno por parte do docente;

Caso o aluno se recuse a entregar o telemével ao docente, este deverd chamar
imediatamente um membro do érgdo de gestdo. Neste caso, o aluno serd alvo de
um relatdrio disciplinar;

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos;



Regulamento Interno

k)
)

Circular nos corredores de forma ordenada e sem correr;

N&o usar linguagem impropria;

m) Dirigir-se ao espaco aula/atividade, de acordo com o hordrio escolar, com ordem

n)

o)

P)

a)

f)

aaq)

bb)

e boa educacdo;

Conhecer as normas e hordrios de funcionamento de todos os servicos da escola
e respeitd-los;

Entregar a um colaborador (docente ou ndo docente) os objetos/valores
encontrados no espaco escolar;

Permanecer na escola durante o periodo destinado as atividades letivas, de
complemento e enriquecimento curricular;

Informar ao EE os resultados da sua aprendizagem e transmitir toda a informacdo
solicitada pelo ED/PT/DT ou por qualquer docente do Conselho de
Turma/Docentes;

Fazer-se acompanhar do material diddtico indispensavel a realizacdo das tarefas
escolares, incluido o tablet devidamente carregado (no caso dos 2° e 3° ciclos) e
participar em todas elas sem perturbd-las, mantendo-se atento e concentrado;
Responsabilizar-se pelos objetos de uso pessoal dispensaveis d aula, ndo podendo
ser imputada a escola qualguer responsabilidade por danos, roubo ou
desaparecimento dos mesmos;

Candidatar-se atempadamente aos servicos de ASE e utilizar os beneficios destes
exclusivamente para os fins que determinam a sua concessdo;

Colaborar com os responsdveis no apuramento da verdade, no dmbito dos
processos disciplinares instaurados e cumprir com as normas instituidas nos
respetivos processos quando aplicados;

Ndo trazer para a escola objetos de valor e avultadas quantias em dinheiro;
Comunicar ao docente, ao assistente operacional ou administrativo qualquer
dano ou anomalia verificada;

Aguardar a sua vez para ser atendido nos diversos servicos;

Deixar o espaco aula limpo e arrumado;

No 2° e 3° ciclos, usar as plataformas Teams e Moodle como ferramentas de
aprendizagem e cumprir as orientacdes da escola para essas modalidades
sincrona e assincrona como substituicdo e/ou reforco ao regime presencial.

Usar a plataforma Teams como uma ferramenta sincrona sempre que a aula
presencial ndo seja possivel e/ou cumprindo o hordrio estipulado nas orientacdes
da escola para esse fim.

Participar no na plataforma Teams cumprindo as regras das aulas sincronas,

sempre que solicitado;
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cc) No 2° e 3° ciclos, usar a plataforma Moodle como uma ferramenta de
orientacdo as aulas presenciais/sincronas e cumprir as orientacdes da escola para
esse fim.

dd) No 2° e 3° ciclos, ser responsavel e autbnomo nas atividades assincronas na
plataforma Moodle orientadas pelos docentes das vdrias dreas disciplinares e de
oferta complementar.

ee) Participar colaborativamente na disciplina do Moodle no que se refere ao

Projeto Pedagdgico de Turma (PPT).

Artigo 31.°
Representagdo dos alunos

Sem prejuizo do previsto no Estatuto, artigo 8°, a representacdo dos alunos faz-se nos

seguintes termos:

a) O delegado e/ou subdelegado de turma sdo os representantes dos alunos da
turma.

b) O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos nos trinta dias subsequentes ao
inicio do ano letivo. Na eleicdo dos representantes da turma, os alunos tém direito
a manifestar a sua indisponibilidade, antes dessa eleicdo.

c) Na eleicdo devem ser valorizadas as seguintes caracteristicas: sentido de
responsabilidade, capacidade de didlogo e assertividade.

d) NGo podem ser eleitos ou continuar em cargos de representacdo os alunos a
guem nos Ultimos dois anos escolares, esteja assinalado as seguintes evidéncias:

- uma medida disciplinar sancionatéria mais gravosa do que a de repreensdo
registada;

- Ultrapassado o limite de faltas injustificadas numa qualquer disciplina ou dreq; e

- retido em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas injustificadas.

e) Compete ao PT/DT assegurar as condi¢cdes de elegibilidade;

f) Os representantes dos alunos (delegado e subdelegado) serdo destituidos
imediatamente do cargo para o qual foram eleitos, no caso de serem alvo de
uma PO, apds devidamente analisada e validada pelo CE.

g) As competéncias do delegado de turma sdo as seguintes:

i. Representar a turma e ser ouvido sempre que se frate de assunfos
relacionados com a mesma;

i. Solicitar ao respetivo PT/DT a apreciacdo de assuntos relacionados com o
funcionamento da turma, com a devida antecedéncia e sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas;
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h)

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito a solicitar a
readlizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas.

Compete ao subdelegado de turma substituir o delegado de turma nos seus
impedimentos;

Os alunos tém direito a participar no Conselho da Comunidade Educativa (CCE) e
na eleicdo para o CE nos moldes a definir mais adiante, no capitulo Xl deste
regulamento - Regime de funcionamento dos érgdos de direcdo, administracdo e

gestdo.

Artigo 32.°

Prémios de mérito

Os prémios de meérito previstos no artigo 9° do Estatuto devem ser atribuidos de

acordo com os critérios especificos previamente definidos e abaixo apresentados:

1 - Os prémios de mérito escolar devem ser de natureza simbdlica e monetdria.

a) Prémios de mérito escolar de natureza simbdlica

- alunos do 1°ciclo que obtiverem uma média final de Muito Bom nas
diferentes dreas curriculares, Muito Bom no comportamento e que ndo
possuam faltas injustificadas, nem PO;

-alunos do 2° e do 3° ciclos que obtiverem uma média final de cinco valores
nas diferentes disciplinas, nivel cinco em FPS e que ndo possuam faltas
injustificadas, nem PO.

As disciplinas de EMRC, de Projetos e Parcerias e Orientacdo ao Estudo ndo
enfram no apuramento da média final para a atribuicdo destes prémios.

Os alunos receberdo uma medalha e um certificado;

b) Prémios de mérito escolar de natureza monetdria - por ano de escolaridade
(do 1° ao 9°ano), , MASAI, e cursos EFA lecionados no edificio sede, desde que

estejam ativos.

-Receberd este prémio o aluno que obtiver a média final mais alta das
mencoes avaliativas (1°ciclo) e dos niveis quantitativos (2° e 3° ciclos) do seu
ano de escolaridade e mencdo MB (1°ciclo) no comportamento e 5 em FPS
(2° e 3° ciclos).

- Este prémio serd atribuido ao aluno com MASAI adicionais que obftiver a
avaliacdo mais elevada e MB no comportamento (1°ciclo) ou 5 em FPS (2°

e 3° ciclos).
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O prémio de natureza monetdria foi criacdo com base nas parcerias
efetuadas:

- com a empresa Caldeira&Costa, até ao ano letivo de 2025/2026 e
que oferece a escola 750 euros/por ano; e

- com a Casa do Povo da Camacha, especificamente para o
premio musical e que oferece a escola 150 euros/por ano;

e serd atribuido de acordo com os seguintes quadros:

ANO LETIVO 2025-2026

S el 1° Prémio (melhor aluno)
e Do 1° ao 9°Ano 65 €
e Curso EFA 37.5 €
¢ Medidas Adicionais (MASAI) 37,5 €

Designagdo do prémio

ANO LETIVO 2025-2026

1° Prémio (melhor aluno)

¢ Desportivo
e Criatividade e Empreendedorismo
¢ Tecnologia e Inovagdo

30 € para cada um

e Musical

150 €

(parceria com a Casa do Povo da Camacha)

c) Para o prémio monetdrio de Mérito Escolar os critérios de desempate serdo os

seguintes:

iv.

No caso de os alunos estarem inscrifos na disciplina de EMRC,
ganhard aquele que obtiver melhor avaliagcdo aquela disciplina.

Do 1° ao 8° ano o prémio serd atribuido ao aluno que obtiver melhor
avaliacdo em Portugués (1¢ opcdo) e Matemdtica (2% opcdo)

No 9° ano, o prémio serd atribuido ao aluno que obtiver melhor
avaliacdo nas provas finais de Portugués e de Matemdtica;

A média da avaliacdo obtida no final dos dois semestres em FPS.

d) Para o efeito serdo analisadas as Fichas de Avaliacdo Global do aluno

(FAGA).

e) Se algum prémio monetdrio ndo for atribuido devido & inexisténcia de alunos

gue reunam os requisitos necessdrios, o respetivo valor serd distribuido pelos

restantes premiados.
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2 -

4 -

Mérito Desportivo, Musical, Criatividade e Empreendedorismo e Tecnologia e
Inovagdo - serd considerado o melhor aluno aquele que revelar elevadas
capacidades e potencialidades nas dreas expressivas. Os critérios qualitativos
serdo definidos pelos seguintes Departamentos/Disciplinas:

Desportivo - Expressdes (Educacdo Fisica)

Musical - Expressoes (Educacdo Musical)

Criatividade e Empreendedorismo - Expressoes (Artes Visuais)

Tecnologia e Inovagao - CENT (Informdtica e Educacdo tecnoldgical)

Os referidos critérios foram concebidos e sdo parte integrante da organizagcdo dos
referidos Departamentos/Disciplinas.

Os alunos premiados receberdo uma medalha, um certificado e um prémio
monetdrio.

O prémio monetdrio ao Mérito Musical serd atribuido pela Casa do Povo da

Camacha.

Prémio Dr. Alfredo Ferreira Nobrega JUnior (natureza monetdria) - Os prémios de
natureza monetdria com base na Fundacdo Dr. Alfredo Ferreira Nobrega JUnior
serdo atribuidos de acordo com os seguintes critérios:

a) O melhor aluno serd escolhido segundo os critérios de atribuicdo do Prémio
da Fundacdo do Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior.

b) Aplicados os critérios referidos anteriormente, sempre que dois os mais
alunos de diferentes anos de escolaridade apresentem resultados iguais, o
critério de desempate serd a média final das percentagens de todas as
disciplinas que contam para transicdo/aprovacdo. Para o efeito serdo
analisadas as Fichas de Avaliacdo Global do aluno (FAGA).

c) O valor do prémio anual serd definido pelo Conselho de Administracdo da
Fundacdo Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Junior, de acordo com o0s seus
estatutos.

d) Os prémios da Fundacdo do Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior ndo sdo
acumuldveis com quaisquer outros.

Serdo ainda atribuidos aos alunos outros prémios de natureza simbdlica:

Louvor de comportamento e de assiduidade — Todos os alunos que obfenham
mencdo de Muito Bom no pardmetro do comportamento (1° ciclo) e nivel 5 em
FPS (2° e 3° ciclos) e nGo tenham sido sujeitos a PO e que, paralelaomente, ndo

tenham faltas injustificadas O aluno receberd um certificado.
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5-

6 -

7 -

No caso de o aluno ter tido uma “Adverténcia ao aluno”, cabe ao conselho de
docentes (1°ciclo) ou ao conselho de turma (2° e 3° ciclos), na reunido de
avaliacdo de final do ano lefivo, analisar a situacdo escolar do aluno e
desconsiderar a mesma.

No caso de o aluno ter apenas uma PO, o PT/DT poderd requerer ao érgdo de
gestdo a anulacdo da mesma, para efeitos de atribuicGo do prémio,
apresentando a devida fundamentacdo.

Os prémios serdo entregues no inicio do ano letivo seguinte, na Cerimdnia de

Prémios de Mérito.

Artigo 33.°

Regime de faltas

A frequéncia e assiduidade, as faltas e a sua natureza, a dispensa da frequéncia da

atividade fisica, a justificacdo de faltas, as faltas injustificadas, o excesso grave de faltas e

os efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas estdo previstos nos artigos 13° a 19° do

Estatuto, respetivamente. As adaptacdes em sede deste regulomento sdo as

subsequentes:

1 -

2 -

As criancas e os alunos devem ser assiduos e pontuais a todas as atividades letivas
e ndo letivas em que participam ou devam participar.

Os pais ou EE das criancas e dos alunos menores de idade sdo responsdaveis pelo
cumprimento da assiduidade e pontualidade dos seus educandos.

A crianca e o aluno podem ser dispensados, temporariamente, das atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacoes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a crianca/aluno deve estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

Nas situacdes em que as limitacdes as atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique
as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo permitidas de forma
condicionada.

Sdo consideradas faltas justificadas, as previstas no artigo 16.° do Estatuto.

As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo EE. As faltas podem, ainda,
ser justificadas pelas entidades que determinaram a ndo comparéncia da

crianca/aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo.
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8 - A justificacdo deve ser apresentada por escrito, na caderneta escolar, com
indicacdo do dia, aula ou afividade letiva em que a ndo comparéncia
aconteceu e com a indicacdo dos motivos justificativos até ao 3° dia Util, apds a
verificacdo da mesma.

9- O PT/DT pode solicitar aos pais ou EE ou ao aluno maior de idade os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

10 - Sempre que o aluno ndo compareca as atividades escolares por um periodo
superior a 3 dias, ndo é possivel apresentar justificacdo através da caderneta do
aluno.

11 - Sempre que a crianca ndo compareca as atividades escolares por um periodo
superior a 5 dias, ndo é possivel apresentar justificacdo através da caderneta do
aluno.

12 - A participacdo em visitas de estudo previstas no PAE ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio
da tfurma.

13- O aluno tem direito a justificar apenas trés faltas de pontualidade por semestre.
Estas faltas sdo decorrentes das situacdes que se seguem:

- a entrada do aluno na sala de aula apds o periodo de tolerdncia de 10
minutos, relativamente ao primeiro tempo letivo, quer do turno da manhd quer do
turno da tarde, implica a marcacdo de falta.

- No que concerne aos restantes tempos letivos, sempre que o aluno entrar na
sala de aula apds os 5 minutos de toler@ncia, serd marcada falta.

14 - SGo consideradas faltas injustificadas, todas as que se encontram consignadas no
artigo 17.° do Estatuto e ainda quando se verificar faltas interpoladas, exceto se
houver motivo plausivel para a auséncia do aluno.

15- No inicio de cada semestre letivo, o docente deve registar as duas primeiras
faltas de material diddtico no seu dossié/caderneta. A partir da 3® falta, as
mesmas sdo registadas na plataforma PLACE como falta de presenca. No
semestre letivo seguinte reinicia-se o processo.

16 - Nas aulas de 90 minutos o docente s6 poderd marcar uma Unica falta de

material.
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17 - Aos alunos que ndo tomarem banho apds as aulas de educacdo fisica e/ou
desporto escolar aplica-se a mesma regra do ponto anterior. Para que ndo
tenham falta de material diddtico, os alunos devem fazer-se acompanhar de uma
toalha, chinelos, fato de banho, champd e um sabonete, sendo que, apenas a
toalha é de cardater obrigatdrio.

18 - O disposto no ponto anterior nGo se aplica nas seguintes situacoes:

d) Quando a aula de educacdo fisica ou nucleo de desporto escolar se
realizar no Ultimo tempo letivo de cada turno e o aluno sai da escola;

b) Sempre que as condicdes logisticas forem deficientes (balnedrios
inutilizaveis ou inexisténcia de dgua quente);

c) Sempre que o EE entenda que o seu educando ndo deve tomar banho na
escola. Para isso, deverd informar o professor através da caderneta do
aluno sobre 0s motivos da sua decisdo;

19 - Aos alunos que por qualguer motivo ndo realizem a aula de educacdo fisica
quando a mesma de readlizar na piscina e se esquecam dos chinelos para
poderem integrar o espaco aula (perto do professor), a escola, disponibilizard
alguns destes para que o aluno ndo tenha falta de presenca. No entanto, esta
responsabilidade cabe sempre ao aluno. Se o aluno recusar usar os chinelos ser-
lhe-G marcada falta de presenca e o mesmo serd encaminhado para a escola,
mais concretamente para o {GIP}.

20- O PT/DT comunica ao EE através da caderneta escolar ou por outros meios
considerados convenientes as faltas dadas pelos alunos

21 - A informacdo aos EE sobre as faltas injustificadas dos alunos serd prestada desde
que se atinja metade do seu limite, por cada disciplina ou sempre que se justifique,
com o objetivo de alertar para as consequéncias da situacdo e encontfrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever da assiduidade.

22 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE ou ao aluno maior de idade pelo
PT/DT, no prazo mdximo de cinco dias Uteis apds a auséncia do aluno as
atividades escolares e, preferencialmente, através de correio eletronico.

23 - Sempre que o aluno ultrapasse os limites de faltas injustificadas estd sujeito ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou medidas corretivas especificas.
24- O aluno que beneficie de atividoades de apoio ou oufras atividades

complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa é excluido dessas

atfividades no momento em que ultrapassar as 3 faltas injustificadas.
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1 -

Artigo 34.°
Medidas de recuperacao e integragao e incumprimentos

Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas implica que o aluno seja encaminhado para o GIP,
no turno em que ndo usufrua de atividades letivas, onde atualizard os conteldos
relativos as disciplinas as quais se registou a sua auséncia. O aluno serd orientado
pelo docente que se encontra no GIP, que previamente artficulou a situacdo com
o DT.

O incumprimento ou ineficdcia das medidas consignadas no artigo 21° do Estatuto

s@o comunicadas pelo GAAF em articulacdo com o GIP.

Artigo 35.°

Disciplina

O capitulo da Disciplina do Estatuto estd dividido em cinco grandes seccoes:

infracdo (artfigo 22° e 23°), medidas disciplinares (do artigo 24° ao 34°), execucdo das

medidas disciplinares (artigo 35° ao 379), recursos e salvaguardas da convivéncia escolar

(artigo 38° e 39°), e responsabilidade civil e criminal (artigo 40°). Por sua vez, as medidas

disciplinares subdividem-se em finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

(artigo 24° e 25°), medidas disciplinares corretivas (artigo 26° e 27°) e medidas disciplinares

sancionatorias (arfigo 28° ao 349).

1 -

Artigo 36.°
Medidas disciplinares corretivas

A ordem de saida da sala de aula ou do espaco aula implica a marcacdo da
falta injustificada, o encaminhamento do aluno para o GIP, com a proposta de
realizacdo de uma tarefa, por parte do docente. O assistente operacional
acompanha o aluno do espaco aula até ao GIP (artigo 269, ponto 6).

As atividades inerentes & aplicacdo das medidas corretivas realizam-se em
periodo suplementar ao hordrio letivo e podem decorrer no espaco escolar ou
fora deste.

No caso das atividades fora do espaco escolar, urge o acompanhamento dos
pais ou EE ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma
coresponsabilizacdo nos termos a definir em protocolo escrito, celebrado entre a
escola e a instituicGo onde o aluno vai desenvolver a atividade no dmbito da

medida disciplinar corretiva.
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4 -

5-

6 -

O protocolo a estabelecer entre a escola e as instituicbes deve atender aos
seguintes requisitos:
a) Indicacdo do professor responsdvel pela coordenacdo das atividades;
b) Indicacdo do responsdavel na instituicdo pelo desempenho do aluno;
c) Indicacdo das tarefas a desempenhar pelo aluno;
d) Hordrio a cumprir pelo aluno;
e) Folha de presenca, onde o aluno e responsdvel da instituicdo devem
rubricar;
f)  Abrangéncia do seguro escolar (portaria n°53/2009, de 4 de junho, artigo
16).
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisGdo da
escola, mais concretamente, através do GIP e em articulacdo com DT.
O previsto no ponto anterior nGo dispensa o aluno da obrigacdo de cumprir o
hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola

duranfe o mesmo.

Artigo 37.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

Sempre que um docente ou membro do pessoal ndo docente presencie
ocorréncias que se fraduzam em comportamentos inadequados, por parte dos
alunos, deve participar de imediato ao Presidente do CE.
O presidente do CE, consoante a gravidade do caso, informa o DT e /ou o GIP.
A ocorréncia deve ser registada em documento préprio (formato digital), e
enviada via correio eletréonico ao DT e ao Presidente do CE, no prazo de 24 horas.
Sempre que seja um aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituirem infracdo disciplinar deve dirigir-se ao GAAF e efetuar uma PO.
S@o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do Presidente do CE. No processo individual do aluno devem ser
averbadas a data em que a mesma foi esfipulada, bem como toda

fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
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a) Arepreensdo registada € aplicada ao aluno que:

i. Difame qualguer membro da comunidade;

i. Foi alvo de aplicacdo das medidas corretivas de adverténcia e de
ordem de saida da sala de aula uma ou mais vezes dependendo da
gravidade da situacdo;

ii. Reconhece asua conduta e demonstra arrependimento;

iv. N&o é reincidente.

7 - A suspensdo da escola até frés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo
Presidente do CE, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

a) O aluno é suspenso da escola até trés dias Uteis sempre que:

i. Desrespeite, gravemente, qualguer membro da comunidade escolar;

i. Tenha sido alvo de medidas disciplinares corretivas e seja reincidente;

ii. Danifique, intencionalmente, as instalacdes da escola ou os bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar.

8 - Compete ao Presidente do CE, ouvido o GIP e os pais ou o EE do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar  sancionatéria  referida  no nUmero anterior €& executada,
proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

9- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
anterior pode dar lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a persisténcia na recusa circunst@ncia agravante, nos termos do
n° 3 do artigo 25.° do Estatuto.

10- Compete ao Presidente do CE a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do estatuto do aluno podendo,
previomente, ouvir o conselho de turma disciplinar para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

a) Suspensdo da escola de 4 a 12 dias pode ser aplicado ao aluno que:
i. Acumule infracdes graves;
i. Seja reincidente ou que tenha sido alvo de outros relatérios
disciplinares;

ii. Agrida fisicamente qualguer elemento da comunidade escolar;
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iv. Consuma ou promova o consumo de dlcool ou de substancias

estupefacientes.

11 - Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete o

1 -

1 -

Presidente do CE decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aqguelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno 4 escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido na proporcdo a definir pelo Presidente do CE,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioecondmica.

Artigo 38.°
Execucdo das medidas disciplinares
A escola possui uma equipa multidisciplinar de acordo com o sugerido no artigo
36° destihnada a acompanhar em permanéncia os alunos com maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se enconfrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto.
A organizacdo e as competéncias da estrutura denominada GIP j& foram
descritas em sede deste regulamento, no capitulo anterior relativo aos servicos

educativos e administrativos, nomeadamente nos servicos especializados.

Artigo 39.°
Responsabilidade criminal
Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos € menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado de crime, deve o Presidente do CE, comunicar o facto
ao Ministério PUblico, junto do tribunal competente em matéria de menores.
Caso o aluno tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no

ponto anterior deve ser dirigida a CPCJ, através do GAAF.

Avaliagcdo dos alunos

Artigo 40.°
Avadliagdo dos alunos
Todo o processo de avaliacdo dos alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico
estd determinado nos Decretos Lei N°54/2018 de 6 de julho e N°55/2018, de 6 de
julho, neste particular conjugado com a Portaria N 223-A/2018 de 3 de agosto e
arficulado com DRL n°11/2020/M de 29 de julho.
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2 - Nos anos ndo terminais de ciclo, os alunos fransitam com 3 niveis inferiores a 3,
independentemente da disciplina.
3 - A avaliacdo sumativa compreende os seguintes niveis quantitativos e qualitativos,

constantes no quadro que se segue.

2° e 3° Ciclos CEF CEl
Cotagdo Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
% Quantitativo | Qualitativo | Quantitativo | Qualitativo | Quantitativo | Qualitativo
0-19 1 1
20.49 5 INS 0-9 INS 0-49 5
50-69 3 SUF 10-13 SUF 50-69 3
70-89 4 B 14-17 B 70-89 4
90-100 5 MB 18-20 MB 90-100 5

4 - Somente na avaliacdo intercalar, os docentes podem reforcar a informacdo
relativa & avaliacdo atribuida com os sinais (+ ou -), ndo havendo essa
possibilidade na avaliacdo de final de cada semestre.

5- O Despacho n° 2387 /A/2019 de 08 de marco regulomenta os Cursos de
Educacdo e Formacdo (CEF).

a) A nota final das disciplinas € calculada através da média das notas finais do
1° e 2° ano, no caso dos cursos tipo Il.

6- Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) encontram-se
regulamentados na Portaria N°283/2011 de 24 de outubro.

7 - A avaliacdo sumativa nos cursos EFA compreende a seguinte terminologia nas
dreas de competéncia:

a) CEFA-B2 e B3 - Valida / N&o Valida;

b) CEFA -S - Evidencia / N&do Evidencia/ Evidencia Parcialmente.

C-Organizag¢do das atividades dos alunos

Artigo 41.°
Caderno didrio
1 - O caderno didrio € um instrumento de trabalho, por isso deve estar devidamente

organizado e para isso (recomenda-se que contenha) deve contfer os seguintes
dados:

a) ldentificagcdo do aluno;

b) Critérios de avaliacdo da discipling;

c) Lista de material necessdrio as atividades letivas;

d) Data de cada licdo;
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1 -

2 -

3-

e) NUmero da licdo;

f)  Sumdirio;

g) Afividades realizadas nas aulas;

h) Trabalhos para casa (TPC) e as respetivas correcoes;

i) A plataforma MOODLE serd utilizada como complemento de estudo.

Artigo 42.°

Testes de avaliagdo
Nos testes de avaliagcdo, o cabecalho dos enunciados deve conter o nome da
escola, o ano letivo, o nome da disciplina, o nivel de ensino, o espaco para o
aluno colocar o seu nome, nUmero, turma e espaco para a assinatura do EE (no
caso das respostas s questdes serem dadas no proprio enunciado). Caso as
respostas ndo sejam dadas no enunciado, o professor pode, se assim o entender,
recolher o enunciado, mas terd de Iho devolver no momento da correcdo.
A detecdo de fraudes durante a realizacdo dos testes de avaliacdo implica a sua
anulacdo e a realizacdo de uma PO.
No momento da realizacdo do fteste ou de outro insfrumento de avaliacdo, o
docente deve entregar a cada aluno um enunciado do mesmo.
O professor ndo pode permitir a saida dos alunos antes hora de saida ou seja,
antes do fim do tempo letivo, mesmo que os alunos j& tenham terminado a
realizacdo do teste.
A enfrega e correcdo dos testes de avaliacdo e de outro qualquer instrumento de
avaliacdo devem ser feitas no prazo de dez dias Uteis, subsequentes d realizacdo
dos mesmos.
A marcacdo dos testes de avaliagcdo deverd ser efetuada na sala de aula e
posteriormente o docente deverd proceder & marcacdo na plataforma PLACE
com a devida antecedéncia, dando prioridade na marcacdo das fichas de
avaliacdo e questdes aula as disciplinas com menor carga hordria.
O aluno sé poderd ter um teste de avaliacdo por dia, num mdaximo de frés
(incluindo questdes-aula) por semana, obrigatoriamente em dias alternados,
independentemente da disciplina.
Nas semanas de realizacdo de ftestes, ndo deverdo ser enviados frabalhos de casa
(TPC), para serem realizados no periodo posterior ds aulas, sendo possivel realiza-
los nas aulas de Orientacdo ao Estudo.
Nos anos de escolaridade em que ocorrer a redlizacdo de Provas de

Monitorizacdo das Aprendizagens (ModA) ndo é permitida a marcacdo de testes
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nos anos de escolaridade abrangidos, nos dois dias anteriores as provas e no dia
subsequente s mesmas.

10- O aluno deverd apresentar uma justificacdo escrita e devidamente
fundamentada, quando faltar & readlizacdo de uma ficha de avaliacdo ou

questdo aula, para a realizar posteriormente.

Artigo 43.°
Elaboragdo dos hordrios das criangas e dos alunos
1- A elaboracdo de hordrios dos alunos € da responsabiidade do CE, deve
obedecer aos critérios gerais definidos pelo CP e estar de acordo com a
legislacdo emanada da SRECT nesta matéria, nomeadamente as portarias ou
despachos normativos;
2 - Na elaboracdo dos hordrios dos alunos deve ter-se em conta os seguintes critérios
gerais definidos pelo CP:
a) O turno da manhd inicia-se as 7:45 (Creche e Pré-escolar),8:00
(2°ciclo), 8:15 (1°ciclo) e as 8:20 (3° ciclo) e termina as 13:00 (2°ciclo), 13:15
(Creche, Pré-escolar e 1° ciclo) e as 13.20 (3° ciclo);
b) O turno da tarde inicia-se as 13:15 (Creche e Pré-escolar), 14:15 (1°
Ciclo) e termina as 18:15 (Creche, Pré-escolar e 1° ciclo) +8:40; Nos 2° e
3°ciclos inicia-se as 14:15 e termina as 17:30.
c) O turno da noite (quando aplicavel) inicia-se as 19:10 e termina as
22:20;
d) A distribuicdo dos tempos letivos disciplinares deverd ser efetuada de
forma equilibrada ao longo dos dias da semana;
e) A atribuicdo de um mdximo de 6 tempos letivos seguidos;
f) A atribuicdo de um mdximo de 9 tempos por dia, ndo podendo as
disciplinas tedricas exceder o nUmero de 6, sempre que possivel;
g) A atribuicGo de um madaximo de 10 tempos por dia, desde que as
disciplinas tedricas ndo excedam o nUmero previsto na alinea anterior
e sempre que o 10° tempo seja apoio ao estudo ou apoio pedagdgico
acrescido e esse ajuste permita libertar um turno a turma;
h) Deverd ser feita uma distribuicdo dos apoios pedagdgicos a prestar
aos alunos, tendo em conta o equilibro do seu hordrio semanal;
i) O intervalo para o almoco ndo poderd ser inferior a uma hora, salvo
em casos devidamente fundamentados;
j) A duracdo mdaxima admissivel do intervalo de tempo entre aulas de

dois turnos distintos do dia deverd ser de dois tempos letivos;
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k)

P)

a)

f)

Impossibiidade de existéncia de tempos desocupados no
desenvolvimento da distribuicdo dos tempos letivos em cada um dos
turnos da manha ou tarde;

Impossibilidade de existéncia de tempos isolados num dos turnos;
Todos os hordrios deverdo ter pelo menos, duas manhds ou duas
tardes livres, sempre que possivel;

A cada turma deverd ser atribuida, sempre que possivel, a mesma sala
(denominada sala “mae”);

No turno da tarde as aulas sé poderdo iniciar-se no 2° tempo para a
disciplina de educacdo fisica;

Preferencialmente as aulas 45 minutos de educacdo fisica devem ser
marcadas no 2° tempo do bloco de 90 minutos;

As aulas de educacdo fisica ndo devem ser marcadas em dias
consecutivos;

As aulas das disciplinas de linguas estrangeiras deverdo ser distribuidas
pela semana evitando sempre que possivel a marcacdo em tempos
consecutivos;

Sempre que se justifique, serd efetuada a alteracdo pontual dos
hordrios das criancas e dos alunos para efeitos de substituicGo das
aulas/atividades pedagdgicas, em virtude das auséncias de docentes;
Por questdes de equidade, igualdade e justica, nGo poderdo existir
turmas do mesmo ano de escolaridade a funcionar em turnos

diferentes.

Artigo 44.°

Constituicao das turmas

1 - A constituicGo das turmas das valéncias da Creche e do Pré-escolar e do 1°, 2° e

3° Ciclos é efetuada pela coordenacdo de ciclos e valéncias, em articulacdo

com o CE, e de acordo com critérios gerais definidos pelo CP, em consondncia

com a legislagdo em vigor emanada da SRECT. Assim, deve considerar-se os

seguintes fatores:

a) O nivel etdrio dos alunos;

b) Uma distribuicdo equitativa, pelas vdrias turmas, dos alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem; dos alunos inscritos em EMRC; do nUmero

de alunos do sexo feminino e masculino.

c) Aintegracdo dos alunos nos clubes temdticos e nucleos desportivos, deverd

ser feita de forma que permita a compatibiidade de hordrios entre os



Regulamento Interno
alunos e os docentes responsaveis pelas referidas atividades de
complemento curricular;

2 - As furmas dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino bdsico tém um referencial de 20 alunos,
tendo as turmas dos 5.° e 9° anos de escolaridade o limite mdximo 23 alunos
(Artigo 16° alinea d) da Portaria N°235/2021 de 10 de maio).

3 - Os alunos retidos e aqueles que tenham tido problemas disciplinares deverdo ser
distribuidos pelas diferentes turmas, de acordo com as indicagcdes do Ultimo
conselho de turma/docentes.

4 - Todas as solicitacdes de fransferéncia de turma deverdo ser muito bem

ponderadas, sendo aceites apenas em situacdoes devidamente fundamentadas.

Capitulo VI - Pessoal docente

O pessoal docente em matéria disciplinar rege-se pelo Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas, Lei n°35/2014 de 20 de junho. Por outro
lado, o Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira (ECDRAM)
garante ao pessoal docente os direitos e deveres estabelecidos, em geral, para os
trabalhadores que exercem funcdes publicas, bem como os direitos profissionais

decorrentes do referido Estatuto.

Artigo 45.°
Direitos
1 - Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos especificos estabelecidos pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, artigo 4°, de 29 de agosto que
procede a segunda alteracdo do ECDRAM, aprovado pelo DLR n.° 6/2008/M, de
25 de fevereiro, alterado pelo DLR n.° 17/2010/M, de 18 de agosto.
2 - Sem prejuizo no ponto anterior o docente tem ainda os seguintes direitos:
a) Serrespeitado por todos os membros da comunidade educativa;
b) Participar ativamente na concecdo do projeto educativo de escola (PEE),
do regulamento interno (Rl) e do plano anual de escola (PAE);
c) Participar nas atividades promovidas pela escola;
d) Marcar o periodo férias a que tem direito em conformidade com o servigco
da escola;
e) Justificar as faltas dadas ao servico;
f) Utilizar telemovel, smartphone, tablet ou oufro meio de comunicagdo com
o exterior durante as atividades letivas e ndo letivas apds autorizacdo do
CE.
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9)

Permitir aos alunos, individualmente ou em grupos de trabalho a utilizacdo
de telemdvel, smartphone, tablet ou outro meio de tecnologias de

informacdo e comunicacdo para fins estritamente pedagdgicos.

Artigo 44.°

Deveres

1 - O pessoal docente tem os deveres estabelecidos pelo DLR n.° 20/2012/M, artigo

14°, de 29 de agosto que procede da segunda alteracdo do ECDRAM, aprovado
pelo DLR n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo DLR n.° 17/2010/M, de 18

de agosto.

2 - Sem prejuizo no ponto anterior os docentes tfém ainda os seguintes deveres:

a)
b)

c)

d)

f)

o)

h)

)

k)

Respeitar fodos os membros da comunidade educativa;

Colaborar na concecdo do PEE, do Rl e do PAE;

Planificar e operacionalizar as atividades letivas e ndo letivas tendo sempre
presentes o PEE e PAE;

Participar nas atividades promovidas pela escolq;

Informar os alunos sobre os conteldos programdticos e os objetivos da
disciplina que leciona, assim como os processos, pardmetros e critérios de
avaliacdo a que serdo sujeitos;

Participar, por escrito, através da elaboracdo de uma PO em documento
proprio, sempre que utilize a medida cautelar de ordem de saida da sala de
aula;

A PO referida na alinea anterior deverd ser enviada ao CE, afravés do
endereco  elefronico: ce.eb23camacha@edu.madeira.gov.pt  com
conhecimento ao GIP e ao ED/PT/DT, num prazo mdaximo de 24 horas,
impreterivelmente;

Sempre que o docente aplique as medidas educativas disciplinares de
adverténcia ao aluno (ADV), deverd informar o ED/PT/DT, pelos meios mais
expeditos. Este informard o mais rapidamente possivel o EE;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, assegurando que a
mesma se encontra nas devidas condicdes de higiene e arrumacdo e
participar verbalmente ou por escrito ao CE, se tal ndo acontecer;

Zelar pelas instalacdes e equipamentos da escola, comunicando, quaisquer
estragos detetados;

Informar os alunos das datas dos testes de avaliacdo sumativa ou de outros

instrumentos de avaliacdo e registd-los na plataforma PLACE;
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)

Devolver aos alunos, com a devida correcdo efetuada, os testes de
avaliacdo ou outro qualguer instrumento de avaliacdo num prazo mdaximo

de dez dias Uteis;

m) Controlar de forma efefiva a verificagdo do caderno didrio dos alunos,

P)
q)

)

nomeadamente, certificando a sua conformidade com as determinacodes
do artigo 40® deste regulamento;

O docente tem de preencher a Ficha de Avaliacdo das Aprendizagens dos
Alunos (FAGA) definida pelo seu grupo disciplinar/recrutamento e enviar
por correio eletronico ao representante/delegado da disciplina e ao PT/DT,
Nnos prazos definidos em CP;

Marcar o periodo férias a que tem direito em conformidade com o servico
da escola;

Cumprir os prazos previstos na lei para a justificacdo de faltas;

No caso de auséncia prevista, o docente deve entregar no CE, o
planeamento da atividade a desenvolver, sempre que se trate de atividade
letiva. O plano de aula deve ser elaborado por forma a que o docente que
o substitua possa dar cumprimento ao mesmo.

No caso de se tratar de uma atividade ndo letiva, cabe ao CE determinar a
necessidade da entrega de um plano de atividades;

Registar as aprendizagens essenciais de cada sessdo letiva e todas as outras
tarefas escolares efetuadas na plataforma PLACE num prazo mdéximo de 48
horas e na plataforma Moodle;

Solicitar ao CE e aos EE autorizacdo para realizar visitas de estudo ou outras
atividades que impliquem a saida do recinto escolar;

Cumprir os regulamentos especificos de funcionamento dos diferentes
servicos utilizados;

Cumprir infegralmente o tempo letivo e ndo letivo;

Utilizar vestudrio adequado ao normal funcionamento das atividades
escolares;

N&o consumir bebidas alcodlicas nem quaisquer outras substéncias ilicitas
quando se encontrar no exercicio de funcdes. Caso haja suspeita da
situacdo atrds mencionada, o CE entrard em contacto com a PSP de forma
a que o referido docente seja encaminhado ao hospital Dr. Nélio

Mendonca, a fim de realizar os testes de despistagem.
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Artigo 47.°
Distribuicao do servico docente
1- Cabe ao CE a responsabilidade na distribuicGo do servico docente e
consequente elaboracdo dos hordrios do servico, devendo este obedecer aos
critérios gerais definidos pelo CP, a saber:
a) Nos hordrios dos docentes deve ter-se em conta:
i. Uma distribuicdo equilibrada das horas letivas;
ii. Afribuicdo de um mdximo de trés niveis, sempre que possivel;
ii. Ter em conta a especificidade de cada grupo
disciplinar/recrutamento;
iv. As preferéncias indicadas pelo docente.
2- Os hordrios dos docentes serdo distribuidos de acordo com as seguintes
prioridades:
a) Professores do quadro de escola;
b) Professores do quadro de zona pedagdgica;
c) Professores requisitados ou destacados;
d) Professores com contrato a termo resolutivo.
3 - Os critérios de atribuicdo de hordrios aos docentes referidos nas alineas a), b), c) e
d) do ponto anterior sGo os seguintes:
a) Tempo de servico no quadro da escola;
b) Tempo de servico apds a profissionalizacdo;
c) Tempo de servico antes da profissionalizacdo;
d) Idade.
4 - A atribuicdo de hordrios aos docentes com contrato a termo resolutivo obedece
aos seguintes critérios:
a) Classificacdo profissional;
b) Tempo de servico apds a profissionalizacdo;
c) Tempo de servico antes da profissionalizacdo;
d) Idade.

Artigo 48.°
Avaliagdao do desempenho do pessoal docente
1 - A avaliacdo do desempenho docente rege-se pelo DRR n° 26/2012/M de 8 de
outubro, alterado pelo DRR n°® 13/2018/M de 15 de novembro e conjugado com as
portarias n°2/2013 de 23 de janeiro (avaliacdo dos 6rgdo de gestdo e
administracdo) e n°3/2013 de 30 de janeiro (avaliacdo por ponderacdo curricular)

e pelo Despacho n°12/2013 de 23 de janeiro (regulamenta a avaliacdo externa).


http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=-I1raHqeiKY%3d&tabid=5857
http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=5PtS0wCQ6Wk%3d&tabid=5857
http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=0UKzMv_JHww%3d&tabid=5857

Regulamento Interno

2 - A calendarizacdo da avaliacdo do desempenho docente conforme determina o
decreto referido no ponto anterior no seu artigo 15° deverd ser efetuada e
anualmente.

3- Areferida calendarizacdo deverd ser estabelecida pela Seccdo de Avaliagcdo do
Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADDCP), apds parecer

favordvel do Conselho Pedagdgico.

Capitulo VIl - Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente em matéria disciplinar rege-se pelo Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem funcdes publicas, Lei n°35/2014 de 20 de junho que estipula
os direitos e os deveres. Por outro lado, a lei n°12-A/2008 de 27 de fevereiro estabelece os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracoes dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas.

Artigo 49.°
Direitos
Para além dos estabelecidos pela legislacdo em vigor e inerentes ao seu estatuto de
funciondrios e agentes da administracdo publica, o pessoal ndo docente beneficia
ainda dos seguintes direitos:
1 - Conhecer o Rl e a legislacdo que Ihe diga respeito;
2 - Ser respeitado pelas criancas, alunos, docentes e restantes membros da
comunidade escolar;
3 - Conhecer atempadamente e de forma clara, as tarefas e os hordrios de servico
atribuidos;
4 - Participar no processo de elaboracdo, divulgacdo e concretizacdo do PEE, do
PAE e do RI;
5 - Participar nas iniciativas da escola sem prejuizo do seu trabalho;
6 - Frequentar acdes de formacdo que lhe sejam destinadas;
7 - Apresentar ao CE sugestdes que, no seu entender, possam melhorar as condicoes
de frabalho e o funcionamento de determinado servico ou setor da escola;
8 - Exigir a identificacdo dos alunos sempre que o julgue necessdrio;
9 - Obrigar a identificacdo de qualquer outra pessoa cujas razdes para permanecer
no recinto da escola suscitem duvidas;
10 - Serinformado em privado pelo CE sobre assuntos particulares;

11 - Eleger e ser eleito para os érgdos que exijam a sua representacdo;
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- Parficipar em reunides sindicais quando devida e legalmente convocadas pelos

Orgdos proprios;

- Usufruir dos servicos de biblioteca, bares, cantina, papelaria e outros, mediante o

cumprimento dos regulamentos especificos dos referidos servicos.

A- Deveres gerais

Artigo 50.°

Deveres

Para além dos estabelecidos pela legislacdo em vigor e inerentes ao seu estatuto de

funciondrios e agentes da administracdo publica, o pessoal ndo docente tem ainda os

seguintes deveres:

1 -
2 -

3-

4 -

5-

6 -

7 -

8-

Conhecer o Rl e a legislacdo que |he diga respeito.

Respeitar as criancas, os alunos, os docentes e restantes membros da comunidade
escolar.

Contribuir para a harmonia e a boa imagem da escola e de todos 0s servicos que
lhes estdo associados.

Participar no processo de elaboracdo, divulgacdo e concretizacdo do PEE, do
PAE e do RI.

Atender e informar corretamente e cordialmente todos os constituintes da
comunidade escolar bem como o publico em geral.

Ndo permitir a presenca, dentro do recinto escolar, de pessoas estranhas ndo
identificadas.

Solicitar autorizacdo sempre que seja necessdrio para entrar numa sala de aula,
onde se encontre um docente.

Falar de forma calma e assertiva nos pdtios e corredores, de modo a ndo
perturbar o normal funcionamento das aulas mesmo que seja para chamar as
crian¢as ou alunos a atencdo.

N&o consumir bebidas alcodlicas nem quaisquer outras substéncias ilicitas quando
se encontrar no exercicio de funcdes. Caso haja suspeita da situacdo atrds
mencionada, o érgdo de gestdo entrard em contacto com a PSP de forma que o
infrator seja encaminhado ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, a fim realizar os testes

de despistagem.
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B -Deveres especificos

Artigo 51.°
Chefe de servigos de administragcao escolar
Sdo deveres especificos do chefe de servicos de administracdo escolar:
1 - Planificar, acompanhar e avaliar todas as dreas de servico administrativo de
acordo com as orientacdes do érgdo de gestdo e administracdo.
2 - Apresentar propostas e sugestdes que proporcionem a melhoria dos servicos € a
sua maior rentabilizacdo.
3 - Responsabilizar-se por toda a coordenacdo dos Servicos de administracdo

escolar.

Artigo 52.°
Deveres especificos do técnico superior
S@o deveres especificos do técnico superior:
1 - Planificar, acompanhar e avaliar todas as dreas do seu servico de acordo com as
orientacdes do 6rgdo de gestdo e administracdo.
2 - Apresentar propostas e sugestdes que proporcionem a melhoria dos servicos e a
sua maior rentabilizacdo.

3 - Atender de forma educada todos os utentes do seu servico.

Artigo 53.°
Assistente técnico

S@o deveres especificos do assistente técnico:

1 - Atender e informar corretamente e cordialmente todos os utilizadores do servico,
prestando com clareza qualquer esclarecimento que |lhe seja solicitado.

2 - Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer
assunto oficial que Ihes diga respeito.

3 - Manter atualizados e organizados os processos individuais das criancas € dos
alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente.

4 - Receber, informar e dar encaminhamento a correspondéncia e as justificacdes de
faltas de todos os recursos humanos da escola.

5- Ndo se ausentar do servico sem o conhecimento da chefe dos servicos de

administracdo escolar.
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Artigo 54°
Técnico de informdtica
Para além dos deveres estipulados pelo DL n°97/2001/M de 26 de marco e da Portaria
n°358/2002 de 3 de abril que estabelecem as funcdes do técnico de informdtica, cabe
ainda ao referido colaborador os seguintes deveres:

1 - Participar ativamente na elaboracdo, divulgacdo e concretizacdo do PEE e do
PAE.

2 - Apresentar propostas e sugestoes que proporcionem a melhoria do servico e a sua
maior rentabilizacdo.

3 - Dar apoio técnico aos computadores pessoais dos docentes, relativamente a
problemas que tenham a ver Unica e exclusivamente com o desempenho das
funcdes.

4 - Para cumprir com o exposto no ponto anterior cabe ao CE definir moldes em que
esse apoio deve ser proporcionado.

5- Os docentes devem solicitar o apoio junto do técnico, no gabinete deste ou
através de correio eletrénico.

6 - Cabe ainda ao técnico, registar em documento préprio os diagndsticos, as
intervencdes efetuadas, o tempo disponibilizado, bem como a identificacdo do

docente.

Artigo 55.°
Coordenador dos assistentes operacionais

Sdo deveres especificos do coordenador dos assistentes operacionais:

1 - Liderar e coordenar os assistentes operacionais em funcdes na escola de acordo
com as orientacdes do CE;

2 - Confribuir para que entre os todos 0s assistentes operacionais existam as melhores
relacoes interpessoais e o ambiente escolar seja de respeito, cooperacdo e ajuda
mutuag;

3 - Comunicar aos assistentes operacionais as decisdes e determinacdes do CE.

Artigo 56.°
Deveres especificos dos assistentes operacionais
Sdo deveres especificos dos funciondrios assistentes operacionais:
1 - Desempenhar e responsabilizar-se pelas funcdes que Ihe forem atribuidas pelo CE.

2 - Impedir a presenca dos alunos junto das salas de aula durante os intervalos.
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3-

4 -

10

1 -

Verificar diariamente, antes de iniciar as suas funcdes e depois de as terminar, o
estado do sector a seu cargo, cumprindo-lhe participar ao Coordenador dos
assistentes operacionais qualguer anomalia.

Zelar pelo asseio e conservacdo de todos 0s equipamentos e espacos da escola.
Conduzir ao GIP o aluno que permaneca nos espacos exteriores ou interiores da
escola durante as atividades escolares.

Acompanhar o aluno a quem foi aplicada a medida cautelar de ordem de saida
da sala de aula até ao GIP ou espaco alternativo.

Marcar as faltas caos docentes, depois da tolerGncia, quando estes ndo
comparecerem na sala de aula ou nas instalacdes a eles destinadas, salvo em
caso de ligeiro atraso para resolucdo inadidvel de assuntos escolares,
antecipadamente comunicados.

NG&o utilizar o telemdvel nos corredores durante as aulas, sem autorizacdo do CE.
Usar sempre o seu uniforme de trabalho e calcado apropriado para as tarefas a

desempenhar.

- Os assistentes operacionais que asseguram o servico nos bares devem usar o

equipamento imprescindivel ao manuseamento de alimentos

Artigo 57.°
Hordrio de servigo
Os hordrios do pessoal ndo docente deverdo reger-se pelos principios no Decreto-
Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, nomeadamente:
a) A duracdo semanal de trabalho € de 35 horas, distribuidas de 2% a 6° feira.
b) O intervalo de descanso ndo pode ter uma duracdo inferior a uma hora
nem superior a duas, exceto em casos devidomente fundamentados,
desde que o colaborador ndo preste mais que 5 horas de frabalho
consecutivo.
c) Em funcdo da natureza das suas atividades na escola, pode ser atribuida
uma das seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
a. Hordrio rigido:
i. Entende-se por hordrio rigido aquele que se reparte por dois periodos
didrios com horas de enfrada e de saida idénticas;
i. Cumpre-se das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30.
b. Hordrio desfasado:
i. Considera-se hordrio desfasado aguele que permite estabelecer horas

diferentes de entrada e saida.
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i. Poderd ser distribuido a todo o pessoal ndo docente de acordo com
as conveniéncias de servico e em comum acordo entre o colaborador

e 0 6rgdo de gestdo e administracdo.

Artigo 58.°

Avaliagcdo do pessoal nao docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente regula-se pelo sistema

infegrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma

da Madeira (SIADAP), mais especificamente pela seguinte legislacdo: DLR n°27/2009/M,

de 21 agosto e na redacdo dada pelo DLR, n°12/2015/M de 21 de dezembro; Portaria

n°1633/2007,

de 31 de Dezembro; Portaria n°4-A/2010, de 3 de Fevereiro e Despacho

n°19/2010, de 29 de Marc¢o.

Capitulo VIII - Pais e Encarregados de Educagdo (EE)

Artigo 59.°

Direitos

1- O direito e o dever de educacdo dos filhos compreendem a capacidade de

compreensdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no

cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a

comunidade educativa. Assim, sdo direitos dos pais e encarregados de

educacdo.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Conhecer o regulamento interno da escola;

Ser respeitado pelos professores, criancas, alunos e pessoal ndo docente,
NAa sua pessoq, ideias e bens;

Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Participar nas atividades escolares;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe digam respeito;

Exigir que a escola proporcione ao seu educando a formacdo que vise
atingir os objetivos previstos na lei de bases do sistema educativo;

Usufruir de acoes de sensibilizacdo e informacdo;

Ser informado da assiduidade, comportamento e aproveitamento do seu
educando apds cada um dos momentos de avaliagdo/apreciacdo e,
semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito no hordrio de servico do
ED/PT/DT;

Ter conhecimento das medidas de apoio educativo facultadas pela escola;
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j)

k)

)

Partficipar no processo educativo, individualmente ou como membro
representante dos EE;

Expor assuntos que os preocupam, por escrito, nos principais érgdos da
escola, primeiramente no CE e caso a situacdo ndo se resolva, expor ao CP
e CCE;

Ter acesso as faltas dadas pelo seu educando e poder justificd-las;

m) Ter conhecimento das normas de procedimento disciplinar em vigor na

n)

escola;
Recorrer e ser atendido pelo CE, em tempo Util, sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do ED/PT/DT ou na auséncia deste, se o

motivo for urgente e inadidvel;

2 - Integrar a Associacdo de Pais na qualidade de associado, no respeito escrupuloso

pelos estatutos desta.

3 - Participar na vida da escola acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema

Educativo.

4 - Serem representados no CCE pela Associacdo de Pais quando legalmente

constituida ou entdo eleger es-seus dois representantes, escolhidos de entre os EE

das valéncias da Creche e do Pré-escolar e dos frés Ciclos, no inicio de cada ano

letivo;

5 - Participar no escrutinio eleitoral para a eleicdo do CE, nos moldes a definir no

artigo 60° deste regulamento.

Artigo 60.°

Deveres

1 - SGo os seguintes os deveres dos pais e EE:

a)
b)

c)

d)

Conhecer, executar e contribuir para o cumprimento do RI;

Respeitar os docentes, as criancas e os alunos e pessoal ndo docente nas
suas pessoas, ideias, bens e funcoes;

Colaborar com ftodos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promoc¢do de regras de convivéncia na escola;

Comparecer na escola por sua iniciativa para colher e prestar informacoes
sobre o seu educando, no hordrio previamente estabelecido com o
ED/PT/DT, para receber e prestar informacdes sobre o seu educando;
Marcar presenca nas reunides convocadas pelo CE e pelo ED/PT/DT para

fratar de assuntos inadidveis do interesse do seu educando;
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2-

f) Colaborar com o ED/PT/DT na busca de solucdes para a resolucdo de
eventuais situacdes/problemas surgidos com o seu educando;

g) Renovar anualmente a matricula do seu educando, enquanto este estiver
na escolaridade obrigatdria;

h) Contribuir de todas as formas para a educacdo integral da crianca e do
aluno;

i) Ajudar a desenvolver nos seus educandos hdbitos de trabalho,
nomeadamente, ao nivel do cumprimento atempado das suas obrigacdes
escolares, do respeito pelo trabalho dos colegas e da sua disponibilidade
para a entreajuda;

J) Consultar diariamente a caderneta escolar do seu educando;

k)] A acompanhar regularmente os seus educandos, incentivando-os &
realizacdo das suas tarefas escolares e verificando também a sua
assiduidade e pontualidade;

) Assinar as fichas de avaliacdo ou de outro fipo de instrumentos de
avaliacdo, sempre que solicitado pelos docentes;

m) Sempre que possivel, colaborar com a escola na consecucdo do PEE e

participar nas atividades a realizar no dmbito do PAE.

Artigo 61.°

Associac¢cao de Pais/Encarregados de Educacgao
A Associacdo de Pais/EE € o orgdo de representacdo dos EE dos alunos que
frequentam a Escola.
A Associacdo de Pais/EE define a forma de participacdo dos seus representantes
no ato eleitoral para o érgdo de gestdo, de acordo com o estipulado pelo ponto
2 do Artigo 17° DLR n°21/2006/M de 21 de junho (Artigo 77°).
A Associacdo de Pais/EE visa a defesa e a promocdo dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos.
A escola cederd um espaco com cardter permanente para facilitar a missdo da
Associacdo de Pais/EE, nomeadamente para facilitar as reunides de carater
individual. Pontualmente e sempre que solicitado por esta, com um minimo de 48
horas, o CE disponibilizard os recursos logisticos necessdrios d realizacdo de outro
tipo de reunides.
As reunides entre a Associacdo de Pais/EE e o CE da Escola podem ter lugar

sempre qualquer das partes o julgue conveniente.
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Capitulo IX - Funcionamento dos 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo

Neste capitulo objetiva-se a concretizacdo do estipulado no DRL n°21/2006/M de 21
de junho), que define o regime de autonomia e administracdo das escolas bdsicas dos 2°
e 3° ciclos da RAM.

Portanto, em sede deste regulamento enunciaremos as adaptacdes realizadas, a
especificacdo de algumas competéncias, bem como as formas de operacionalizacdo
que a escola entende estritamente.

A direcdo, administracdo e gestdo da escola € da competéncia dos seguintes
orgdos: Conselho da Comunidade Educativa; Conselho Executivo; Conselho

pedagodgico; e Conselho administrativo.

Artigo 62.°
Conselho da Comunidade Educativa (CCE)

O CCE ¢é o 4rgdo de direcdo responsdvel pela definicdo da politica educativa de
escola previsto no n°4 do artigo 48° da Lei de bases do sistema educativo e cuja atuacdo
se norteia pelo respeito dos principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, naquela Lei de Bases e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira.

1 - Este conselho é composto por vinte elementos distribuidos da seguinte forma:

N° de _
elementos Cargo / Representagdo
1 Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
1 Presidente do Conselho Pedagdgico
1 Presidente do Conselho Executivo
1 Coordenador Educativo para a Creche, Pré-Escolar e 1°Ciclo
(Despacho n°240/2018 da SRE, artigo 7° ponto 2)

6 Representantes do pessoal docente
2 Representantes do pessoal ndo docente
2 Representantes dos encarregados de educacdo

1 Representante dos alunos do ensino diurno

1 Representante dos alunos do ensino nofurno (quando aplicavel)
1 Representante do servico psicologia e orientagdo (SPO)

1 Representante do servico de educacdo especial (EE)

1 Representante designado pela autarquia local

1 Representante do centro de salde da Camacha'!

1 Representante da seguranca social - Camacha !

! Elementos das &reas da Saude e do Social s3o cooptados na 12 reunido CCE do mandato.
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2 -

3-

Sem prejuizo das competéncias que estdo consignadas no artigo 8° do DLR
n°21/2006/M, compete ainda ao presidente do CCE:

a) Designar, apds auscultar os presidentes do CP e o presidente do CE, os
elementos que devem constituir as mesas referentes ao ato eleitoral para a
eleicdo deste orgdo (Oficio Circular n°33/2010 da Direcdo Regional de
Administracdo Educativa, conjugado com o DLR4/2000/M, de 31 de
janeiro). Cada mesa (para pessoal docente e ndo docente) serd
constituida por 1 presidente e 2 secretdrios.

Sem prejuizo das competéncias que estdo consignadas no artigo 10° do DLR
n°21/2006/M para a eleicGo e ou designacdo dos representantes, o©s
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente do CCE sdo eleitos
de entre o pessoal do quadro da escola por distintos corpos eleitorais constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de funcoes.

Os representantes dos pais € EE sdo designados pelas respetivas organizacoes
representativas e, na falta das mesmas, mediante a realizacdo de assembleias
eleitorais separadas.

Caso ndo exista uma organizacdo representativa em funcionamento (Associacdo
de pais), os dois representantes dos pais e EE sdo eleitos no inicio de cada ano
letivo, na primeira reunido. Serdo eleitos também dois representantes suplentes
que substituirdo os efetivos nos impedimentos destes.

5.1 - Os pais e encarregados de educacdo das valéncias da Creche e Pré-escolar
e do 1°, 2° e 3°Ciclos, num total de quatro, sdo eleitos de entre os representantes
de cada um dos grupos/turmas.

5.2 - O representante das valéncias da Creche e Pré-escolar e o representante do
1° Ciclo reUnem e decidem quem fard a representacdo no CCE. Caso ndo haja
acordo, para a redlizacdo de um mandato, a representacdo far-se-&
rotativamente (anual). Um serd o representante efetivo e ou outro serd suplente.
5.3 - O representante eleito do 1° Ciclo e o representante eleito do 2°Ciclo reinem
e decidem quem fard a representacdo no CCE. Caso ndo haja acordo, para a
realizacdo de um mandato, a representacdo far-se-a rotativamente (anual). Um
serd o representante efetivo e ou outro serd suplente.

54 - A representacdo efetiva e a suplente terminam sempre que cessar o

pressuposto que permitiv a eleicdo.
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6 -

7 -

8-

Caso ndo exista uma organizacdo representativa em funcionamento (Associacdo
de estudantes), os representantes dos alunos (um do diurno e um do noturno)
deverdo ser eleitos da seguinte forma:
a) no ensino diurno, através da eleicGo de um dos representantes das
turmas (delegados de turma);
b) no ensino noturno, através de uma assembleia geral de alunos de todas
as turmas que constituem o respetivo ensino.
O representante da autarquia local é designado pela Cdmara Municipal ou pela
Junta de Freguesia, bem como a sua substituicdo legal em caso de impedimento.
Na situacdo prevista no n°3 do artigo 6° do DLR n°®21/2006, a escola opta pelos

representantes na drea da saude e da seguranca social.

Artigo 63.°

Conselho Executivo (CE)

O CE é o 6rgdo de gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa e

financeira e € assegurado por um orgdo colegial, constfituido por um presidente e dois

vice-presidentes.

1 -

2 -

O CE pode conceber assessorias para objetivar a realizacdo plenas das suas
competéncias, devendo fixar em regimento interno as competéncias especificas
dos assessores.

Sem prejuizo das competéncias que estdo consignadas no artigo 17° do DLR
n°21/2006/M, os membros do CE sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir
para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e nGo docente em
exercicio efetivo de funcdes na escola, por representantes dos alunos no ensino
secunddrio, bem como por representantes dos pais e EE.

Com Associacdo de Pais legalmente constituida cabe a esta definir a forma de
participacdo dos seus representantes no ato eleitoral, ndo podendo em caso
algum ultrapassar o nimero estipulado pelo ponto 2 do Artigo 17° DLR n°21/2006/M
de 21 de junho, ou seja, o nUmero de pais votantes ndo poderd ser superior ao
numero de turmas em funcionamento, isto no que se refere ao ensino bdsico:

a) No ensino secunddrio (Cursos EFA) - dois representantes de EE por cada
turma de curso EFA existente na escola (ndo inclui as parcerias externas,
como por exemplo com o Estabelecimento Prisional do Funchal), num
mdximo de 6 representantes - 2 por cada ano de escolaridade (a alinea b o
ponto 2 do artigo 17° DLR n°21/2006/M, desde que ndo sejam

simultaneamente alunos e EE;
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b)

c)

d)

4 - Sem

Os votantes em representacdo da Associacdo de Pais devem ser eleitos ou
nomeados afravés de uma Assembleia Geral de pais e EE;

A Associacdo de Pais deverd entregar ao Presidente do CCE com pelo
menos dois dias Uteis de antecedéncia do ato eleitoral, uma fotocdpia da
ata dessa assembleia onde deverdo constar os nomes, as assinaturas dos
representantes e a forma de designacdo dos mesmos (eleicGo ou
nomeacgdo);

Os nomes dos pais e EE devem integrar o caderno eleitoral, desde que a
matricula do aluno esteja conforme a lei.

uma Associacdo de Pais legalmente constituida, a escolha dos

representantes dos pais e EE far-se-& de seguinte forma:

a)

b)

Ensino Bdsico (1°, 2° e 3° ciclos) - Os representantes dos pais e EE sdo eleitos
no inicio de cada ano letivo, na primeira reunido de EE. Nesta reunido serd
também eleito um representante suplente que substituird o efetivo nos
impedimentos deste;

Ensino Secunddrio (Cursos EFA) - dois representantes de EE por cada turma
de cursos EFA existente na escola (ndo inclui as parcerias externas), num
madximo de 6 representantes — 2 por cada ano de escolaridade (alinea b) o
ponto 2 do artigo 17° DLR n°21/2006/M), desde que ndo sejam
simulfaneamente alunos e EE. Estes deverdo ser eleitos afravés de uma
assembleia de pais e EE de cada uma das furmas que constituem o ensino

secunddrio.

5- Os representantes dos alunos deverdo ser apurados de acordo com DLR

n°21/2006/M, no seu ponto 2 do artigo 17°, alinea b). Assim, por cada turma de

curso EFA Secunddrio (ndo inclui as parcerias externas)votard um aluno:

a)

b)

c)

A eleicdo deste(s) aluno(s), serd realizada numa assembleia de turma, a
realizar preferencialmente no inicio do ano letivo;

Caberd ao mediador do curso EFA Secunddrio a realizacdo da assembleia
de turma e dela deverd ser lavrada uma ata;

O mediador do curso deve entregar ao Presidente do CCE, com pelo menos
dois dias Uteis de antecedéncia os nomes dos representantes dos alunos

juntamente com a ata de eleicdo;

d) Os nomes dos alunos integrardo o caderno eleitoral, desde que a matricula

6 - Para

do mesmo esteja conforme a lei.

as eleicdes, os candidatos constituem-se em lista, apresentando um

presidente e dois vice-presidentes e um programa de acdo.
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7 - Ao presidente da CCE compete designar, apds auscultar o presidente do CP e o

Presidente do CE em exercicio, os elementos que devem constituir a mesa

referente ao ato eleitoral para a eleicdo deste érgdo (Oficio Circular n°33/2010 da

DRAE conjugado com o DRR n°4/2000/M, de 31 de janeiro). A mesa eleitoral serd

constituida por um presidente e dois secretdrios.

Artigo 64.°
Conselho pedagégico (CP)

1- O CP é o drgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,

nomeadamente

nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientacdo e

acompanhamento das criancas e dos alunos e da formacgdo inicial e continua do

pessoal docente e ndo docente. Por opcdo da escola, € composto pelos seguintes

elementos representativos conforme quadro que se segue.

N° de elementos

1

Cargo / Representagdo
Presidente do Conselho Pedagdgico
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Presidente do Conselho Executivo
Coordenador de Departamento curricular
Coordenacdo de ciclos e valéncias

Coordenador Autonomia e Flexibilidade Curricular

Coordenador Educativo para a Creche, Pré-Escolar e 1°Ciclo

(Despacho n°240/2018 da SRE, artigo 7° ponto 2)

Coordenador do Plano anual de escola (C-PAE)

Representante do Servico psicologia e orientacdo (SPO)

Coordenador das Tecnologias informagdo e comunicacdo (TIC)
Mediador dos cursos de Educacdo e formacdo de adultos (CEFA)
Coordenador do Projeto promocgdo para o sucesso (PPS)

Representante dos Educadores de Inféncia (grupo de recrutamento 100)

Representante dos Professores do 1°Ciclo (grupo de recrutamento 110)

2- Por proposta do presidente do CP pode ser criado um secretdrio permanente, com a

competéncia de readlizacdo das atas, tendo em conta a especificidade e as

caracteristicas do referido érgdo. Esta situacdo deve ser refletida em sede de RI.

3 - Caso ndo se concretize a situacdo referida no ponto anterior, o secretdrio deve

funcionar em regime de rotatividade.
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Artigo 65.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo € o ¢rgdo deliberativo em matéria administrativo —
financeira da escola nos termos da legislacdo em vigor, sendo composto pelo
Presidente do CE, pelo chefe dos servicos administrativos e por um dos vice-
presidentes do CE, conforme definido quer neste Rl quer no regimento interno do
CE.

Capitulo X - Estruturas de gestdo intermédia e respetivas competéncias

Com o objetivo de desenvolver harmoniosamente o PEE, sdo fixadas em sede deste
regulamento as estruturas que colaboram com o CP e com o CE, no sentido de assegurar
o acompanhamento eficaz do percurso escolar da crianca e do aluno, numa perspetiva
da promocdo da qualidade educativa. Por questdes meramente académicas,
classificaremos estas estruturas de cariz pedagdgico e técnico-pedagdgico a dois niveis,
a saber: estruturas com base em regulamentacdo especifica j& existente, embora com
as imprescindiveis adaptacdes a escola; e as estruturas de apoio e de reforco articular,
estas Ultimas origindrias da propria escola e com a sua génese na necessidade de

operacionalizar os seus documentos estruturantes, nomeadamente o PEE, o PAE e RI.

A-Estruturas com base em regulamentagdo especifica

Artigo 66.°
Departamento curricular

1 - O Departamento Curricular, sendo uma estrutura de gestdo infermédia de cariz
pedagdgico e técnico-pedagdgico, deve cumprir com todos os pressupostos
emanados do artigo 36.° do DLR n°21/2006/M.

2 - SGo competéncias do Departamento Curricular fodas as que estdo consignadas
no artigo 38.° do mesmo decreto.

3 - O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao CP, a quem incumbe,
especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo (ponto 3 do Art. 37¢ do DLR
referido no ponto anterior).

4 - No Departamento Curricular, nomeadamente nas suas reunidoes deliberativas tém
assento os delegados ou representantes de grupo disciplinar das varias disciplinas

em representacdo de todos os docentes.
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Identificagcao dos
Departamentos

Linguas

Ciéncias
Humanas e

Sociais

Ciéncias Exatas,
da Natureza e

Tecnologias

Expressoes

Educacdo

Especial

kk

*okk

5- O quadro anterior

disciplinares e reflete o enquadramento efetuado pela escolq, relativamente aos

Grupos Disciplinares / Grupo de

recrutamento
Portugués
Francés
Inglés
Histéria e Geografia de Portugall
Historia
Geografia
Educacdo Moral Religiosa e Catdlica
Matemdtica e Ciéncias Naturais
Matemdtica
Fisico-Quimica
Ciéncias Naturais
Educacdo Tecnoldégica
Tecnologias de Informacdo
Comunicacdo
Artes Visuais
Educacdo Visual
Educacdo Musical (1° e 2° Ciclo)
Msica - 3° Ciclo

Educacdo Fisica

kkk

Educadores de inféncia

Professores do 1°Ciclo

esquematiza o escalonamento dos

Codigos dos Grupos

200 (2° C); 300 (3° C)
320

220 (2°C); 330 (3°C)
200

400

420

290

230

500

510

520

530

550

600

240

150 (1°Ciclo, Pré e Creche)
e 250 (2° e 3° Ciclo)

160 (1°Ciclo, Pré e Creche);
260 (2° C); 620 (3° C)

100 EE

110 EE
700 EE

100

110

docentes que exercem funcdes na drea da Educacdo Especial.

6 - O Coordenador do Departamento Curricular (CDC), exceto do Departamento de
Educacdo Especial, € um professor profissionalizado eleito entre os delegados de

disciplina, considerando a sua experiéncia pedagdgica e cientifica, sempre que o

numero de docentes ndo seja inferior a trés.

7 - O mandato do CDC tem a duracdo de quafro anos, podendo cessar com 0s

fundamentos estipulados no N°2 artigo 20° do DLR n°21/2006/M.

8 - As competéncias do CDC sdo as que estdo definidas no arfigo 40.° do decreto

referido no ponto anterior. Sem prejuizo do estabelecido, compete-lhe ainda:

diferentes grupos
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1 -

3-

a) Manter atualizado o dossier, preferencialmente numa plataforma digital
em sincronizacdo com o CE e de acordo com as orientacdes definidas
por este érgdo, ouvido o CP.

b) Responsabilizar-se pela atualizagcdo dos critérios de avaliacdo no site da
escola em articulacdo com o docente que efetua a gestdo e

atualizacdo do mesmo.

Artigo 67.°

Delegado de disciplina/Grupo de recrutamento (100 e 110)

A Coordenacdo da disciplina/grupo de recrutamento corresponde a estrutura de
apoio ao CDC em todas as questdes particulares da respetiva disciplina/grupo de
recrutamento.

O delegado de disciplina/grupo de recrutamento € o docente profissionalizado
eleito pelos docentes da mesma disciplina grupo de recrutamento, tendo em
consideracdo as habilitacdes académico-profissionais, bem como a sua
experiéncia pedagdgica e cientifica.

As competéncias do delegado de disciplina/grupo de recrutamento sdo as
estabelecidas em sede deste regulamento: (ponto 3 do artigo 41° do DLR
n°21/2006/ M), havendo uma equipara¢cdo aos grupos de recrutamento 100 e 110:

a) Assegurar a arficulacdo entre o grupo disciplinar/grupo de recrutamento
e as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na
andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

b) Assegurar a parficipacdo do grupo disciplinar/grupo de recrutamento
na elaboracdo, desenvolvimento e execucdo do PEE, bem como do
PAE e do Rl da escola;

c) Assegurar a participacdo dos docentes que mais que uma disciplina
dentfro do mesmo grupo disciplinar/recrutamento ou em Qgrupos
disciplinares diferentes em todas as reunioes;

d) Promover a articulagcdo entre a formacgdo inicial e formacdo contfinua
dos professores do grupo disciplinar/grupo de recrutamento;

e) Colaborar com a comissdo de formacdo na identificacdo das
necessidades formativas do grupo disciplinar / grupo de recrutamento;

f)  Promover medidas de planificacdo, avaliacdo e controlo das atividades

do grupo disciplinar / grupo de recrutamento;
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4 -

5-

g) Partilhar com os docentes do grupo disciplinar / grupo de recrutamento
experiéncias e vivéncias pedagdgicas que possam objefivamente
melhorar a sua prdatica;

h) Informar o CE sobre qualquer situacdo que possa interferir com o normal
funcionamento das atividades letivas e ndo letivas;

i)  Manter atualizado o dossier, preferencialmente numa plataforma digital
em sincronizacdo com o coordenador de departamento e de acordo
com as orientacdes definidas pelo CE, ouvido o CP.

Compete ainda ao delegado de disciplina/grupo de recrutamento representar o
respetivo grupo disciplinar/grupo de recrutamento no  correspondente
departamento curricular, caso se aplique.

Ao delegado de grupo de recrutamento serd atribuido os tempos (tempo de
estabelecimento de ensino — TEE) para o desempenho da funcdo, sempre que

possivel.

Artigo 68.°

Conselho de turma/Conselho de docentes
A organizacdo das atividades pedagodgicas estd estabelecida no artigo 42 ° do
DLR, n°21/2006/M e regulomenta a constituicdo do conselho de turma,
equiparando-se ao conselho de docentes.
O conselho de turma/conselno de docentes € constfituido pelos docentes da
turma, pelos docentes ou técnicos dos servicos de apoio especializado.
A coordenacdo do desenvolvimento do plano de trabalho é efetuada pelo PT/DT
designado pelo CE em funcdo da sua competéncia pedagdgica, capacidade de
relacionamento interpessoal e inteligéncia na resolucdo dos problemas mais
pertinentes, tendo em vista o desenvolvimento integral do aluno e
consequentemente o seu sucesso escolar.
Para além das reunides determinadas pela lei, nomeadamente no que se refere ds
reunides de avaliacdo e de atividades de coordenacdo pedagdgica, este
conselho deve reunir sempre que o PT/DT e o CE entendam necessdrio para a
resolucdo dos problemas da turma ou dos alunos.
O conselho de turma/conselho de docentes deverd reger-se pelo seu regimento
interno;
Serd nomeado pelo PT/DT um docente com as funcdes de secretdrio, mais
concretamente para a elaboracdo das atas, assim como a coadjuvancia em

todas as tarefas e funcoes inerentes ds competéncias do PT/DT.
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Artigo 69.°

Diretor de turma/Professor titular

1 - Sem prejuizo das competéncias que estdo consignadas no artigo 43° do DLR,

n°21/2006

/M ao DT compete as tarefas a seguir designadas. As funcdes do DT

equiparam-se as do Professor titular (PT) do 1°Ciclo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

e)

h)

i)

k)

m)

Conhecimento e aplicacdo da legislacdo em vigor;

Marcacdo do dia e hora semanal para atender os EE;

EleicGo do delegado e do subdelegado de turma;

Controlo e justificacdo de faltas dos alunos;

Promocdo do sucesso educativo através do apoio a prestar na
integracdo dos alunos na escola e na turma;

Promocdo, nas aulas de Formacdo Pessoal e Social e nas Assembleias de
turma de debates e atividades individuais e/ou de grupo sobre temas
relacionados com a vida escolar dos alunos;

Implementacdo e/ou colaboracdo na implementacdo de projetos da
DRE;

Convocatéria dos EE para tratar de assuntos inerentes a vida escolar dos
seus educandos;

Promocdo do didlogo com os pais presencialmente, através de reunides,
de mensagens escritas e/ou de contacto telefénico;

Organizacdo do dossié de turma e do Plano Curricular de Turma (PCT)-
formato digital;

Coordenacdo das reunides dos conselhos de turma/conselho de
docentes e assembleias de turma;

Preparacdo e organizacdo de documentos necessdrios ds reunides de
avaliacdo (ou outro tipo de reunides);

Verificacdo de documentos: pautas (2° e 3° ciclos), registos de
avaliacdo, registos de assiduidade, atas dos conselhos de
turma/docentes ou outros inerentes a direcdo de turma.

Disponibilizacdo ao Conselho de turma/docentes do PCT partiihado,
através da plataforma  OneDrive, permitindo a sua consulta e
acompanhamento de quaisquer atualizacdes efetuadas;

Coordenacdo da avaliacdo (diagndstica, formativa e sumativa) dos
alunos, atfravés das reunides de avaliacdo e de atividades de
coordenacdo pedagdgica, monitorizacdo da implementacdo de

MASAI, nomeadamente no que se refere aos alunos que manifestem
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P)

a)

f)

u)

v)

2- As comp

dificuldades na aprendizagem, que estejam a repetir o ano de
escolaridade ou abrangidos pela Educacdo Especial;

Relacdo com os outros professores da turma, através da coordenacdo
da gestdo curricular e da dinamizacdo da equipa pedagdgica;
Preenchimento de documentos de natureza diversa solicitados pela
coordenacdo de ciclos e valéncias ou pelo CE;

Colaboragcdo com os 6rgdos de gestdo da escola na planificacdo,
definicdo, ajustamento, aplicacdo, monitorizacdo e avaliacdo de todo
o processo inerente a avaliacdo dos alunos e organizacdo da
comunidade escolar;

Estabelecimento de parcerias com os diferentes servicos de
acompanhamento dos alunos No seu percurso escolar, nomeadamente,
com a Educacdo Especial, o SPO, o GAAF, a CPCJ, o PPS e o GIP;
Ligacdo ao meio envolvente, através de contactos com as associagoes
culturais e civicas locais;

Arquivo de documentos, sob a orientacdo da coordenacdo de ciclo e
valéncias;

Constituicdo de turmas, sob a orientacdo da coordenacdo de ciclo e
valéncias;

eténcias do Mediador Pessoal e Social dos cursos EFA devem ser

regulamentadas pela Portaria n° 74/2011 e estar articuladas com as competéncias

estabelecidas no ponto 1 deste artigo.

a)

Pode o CE aftribuir mais um tempo letivo para o desempenho das
competéncias do professor tutor, de acordo com o estabelecido no

artigo 44°, do DLR referido no ponto 1.

Artigo 70.°

Coordenacao de ciclo e valéncias

1- As competéncias da coordenacdo de ciclo estdo consignadas no artigo 45° do

DLR n°21/2006/M. As funcdes a exercer para o 1°, 2° e 3° Ciclos equiparam-se as

valéncias

da Creche e do Pré-escolar.

2- A coordenacdo pedagdgica de cada valéncia e ciclo visa a articulagcdo das

atividades das turmas e € assegurada pelo conselho de ED/PT/DT.

3- O conselho de ED/PT/DT é formado por todos os educadores, professores titulares e

diretores de turma e é presidido por dois coordenadores de ciclo de ciclos e

valéncias, designado pelo CE de enfre os docentes profissionalizados em funcoes

na escola
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4- A coorde

nacdo de ciclo e valéncias apoia e aconselha os ED/PT/DT nas tarefas

inerentes as suas funcoes.

5- As competéncias do coordenador de ciclo sdo as seguintes, sem prejuizo das que

estdo consignadas no artigo 46° do DLR n°21/2006/M. As competéncias das

valéncias

a)

b)

d)

f)

g

h)

)

da Creche e do Pré-escolar equiparam-se s dos trés ciclos:

Elabora documentos necessdrios ao processo educativo das criancas e
dos alunos, quer em suporte papel, quer em suporte informatico;
Coordena a elaboracdo e implementacdo do Plano Curricular de
Grupo (PCG) e do PCT das diferentes turmas e de outros documentos,
de medidas educativas e de avaliagcdo, promotoras do sucesso
educativo dos alunos;

Promove a organizacdo e atualizacdo do PCG/PCT, afravés da
realizacdo de duas verificacdes por ano letivo (apds o 1° semestre e no
final do ano letivo);

Coordena o estabelecimento de parcerias com os diferentes servicos de
acompanhamento dos alunos no seu percurso escolar, nomeadamente
a Educacdo Especial, o SPO, o GAAF, a CPCJ, o PPS e o GIP da nossa
escola;

Colabora com o CE, com o CCE, com o CP, com a equipa do PEE, com
a equipa de reformulacdo do Rl da escola e com os érgdos de gestdo
infermédia, na planificacdo, definicdo, ajustamento, aplicacdo,
monitorizacdo e avaliagcdo/apreciacdo de todo o processo inerente &
avaliacdo das criancas e dos alunos e organizacdo da comunidade
escolar;

Elabora os cronogramas das atividades a desenvolver relativos aos
momentos de avaliacdo dos alunos;

Apresenta em CP a andlise de dados inerentes & direcdo de sala/ turma,
nomeadamente, relatério das atividades desenvolvidas em FPS, nUmero
de EE presentes em reunides, entfre outros;

Submete ao CP propostas que visem a promoc¢do do sucesso educativo
das criancas e dos alunos e o bom funcionamento da escola;

Participa no conselho eco escolas e colabora com o mesmo na
definicdo de estratégias inerentes ao projeto;

Orienta os ED/PT/DT e docentes na aplicacdo da legislacdo relativa ao
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, da avaliacdo/apreciacdo intercalar e

semestral;
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k)

P)

a)
r)

Em parceria com o CE e com a Coordenacdo de Provas, orienta os
docentes PT/DT, os EE e os alunos, nos procedimentos a adotar durante
todo o processo;

Prepara uma atividade de rececdo aos alunos de 4° ano das escolas da
Camacha, de modo a promover a integracdo célere e positiva dos
mesmos, No inicio do ano letivo seguinte;

Estabelece uma ligacdo entre o departamento da Educacdo Especial e
os ED/PT/DT, no acompanhamento das criancas e dos alunos com
dificuldades especificas;

Concebe, divulga e executa a atividade denominada “Concurso —
turma de ouro” (2° e 3° ciclos), cujo objetivo € sensibilizar os alunos das
diferentes turmas para um comportamento correto e assertivo e
contribuir para a diminuicdo das PO e de relatérios € procedimentos
disciplinares;

Promove em articulacdo com o CE a organizacdo da atribuicdo dos
prémios de mérito da escola;

No final do ano lefivo, organiza e prepara todo o processo de
renovacdo de matriculas dos alunos, de elaboracdo de turmas, de
arquivo de documentos, entre outras atividades agendadas para o final
do ano letivo;

Organiza e arquiva todos os PCG/PCT, para futura eventual consulta;

Apresenta ao CE um relatério anual das atividades desenvolvidas.

6- O Conselho de Diretores de ED/PT/DT redne:

a) Uma vez por semestre para preparacdo das reunides de avaliagcdo

sumativa;

b) Sempre que situacdes de excecdo o justifiquem.

Artigo 71.°

Coordenador Educativo das valéncias da Creche e Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

1- O Coordenador Educativo é o responsdvel pelo apoio pedagdgico e pela gestdo das

valéncias da Creche, do Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, assegurando a

execucdo e o sucesso do Projeto Educativo da Escola, em articulacdo com os érgdos de

gestdo de topo e as estruturas de gestdo intermédia, nos termos do disposto no artigo 7.°,
n.° 2, do Despacho n.° 240/2018 da SRE.
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2- Compete ao Coordenador Educativo:

a)

b)

f)

g

Assegurar a coeréncia pedagdgica entre as diferentes valéncias, promovendo a
contfinuidade das aprendizagens;

Coordenar a planificacdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
garantindo a conformidade com as orientacdes curriculares;

Apoiar os docentes na implementacdo de metodologias adequadas ao
desenvolvimento integral das criancas;

Colaborar na elaboracdo, execucdo € monitorizacdo do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Escola;

Garantir a articulacdo permanente com os érgdos de gestdo de topo e estruturas
de gestdo intermédia, particularmente do 1.° Ciclo e da Educacdo Pré-Escolar;
Promover a comunicacdo entre os profissionais das valéncias, as familias e os
orgdos de gestdo;

Representar as valéncias em reunides de coordenacdo e planeamento, sempre

que convocado para o efeito.

3- O Coordenador Educativo deverd possuir o seguinte perfil:

a) Demonstrar competéncias de lideranca, gestdo pedagdgica e capacidade de

frabalho colaborativo;

b) Preferencialmente, ter formacdo complementar em dreas de gestdo escolar ou

coordenacdo pedagdgica;

c) Possuir experiéncia pedagdgica relevante nas valéncias abrangidas pela funcdo.

4-O Coordenador Educativo é designado pelo érgdo de gestdo da Escola sendo a sua

nomeacdo é formalizada por despacho e comunicada aos érgdos competentes.

5-O mandato do Coordenador Educativo tem a duracdo de quatro anos, em

consondncia com o mandato do érgdo de gestdo.

6-A cessacdo de funcdes pode ocorrer por decisdo fundamentada do érgdo de gestdo,

por solicitacdo do proprio ou por incumprimento das atribuicoes previstas.

1-

Artigo 72.°
Coordenacgdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular

A coordenacdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) decorre do DL
n°55/2018 de 6 de julho - artigo 34° e da sua operacionalizacdo prevista na
Portaria n°223-A/2018 de 7 de agosto e na adaptacdo RAM do DLR n°11/2020/M.
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2

O Coordenador da AFC auxilia o Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento
(CD), nas suas multiplas funcdes, tal como previsto no documento da Estratégia
Nacional da Educacdo para Cidadania e no artigo 15° do DL n°55/2018 de 6 de
julho e da sua operacionalizacdo prevista no artigo 119 da Portaria n°223-A/2018
de 7 de agosto e na adaptacdo d RAM do DLR n°11/2020/M de 29 de julho.

E um cargo com assento no Conselho Pedagdgico.

Em parceria com o Coordenador da CD elaborard, anualmente, a Estratégia de
Educacdo para a Cidadania na Escola e o respetivo relatério anual como previsto
na legislacdo em vigor.

Colaborativamente com o Coordenador de Ciclos e valéncias fard o
acompanhamento as turmas no que concerne a foda a programagdo,
organizacdo, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das estratégias e dos
documentos que operacionalizam do artigo 12° e artigo 19° do DL n°55/2018 de 6
de julho e na adaptacdo RAM do DLR n°11/2020/M de 29 de julho.

A documentacdo inerente d operacionalizacdo acima descrita fard parte do
Plano Curricular de Turma (PCT) bem como no Projeto Pedagdgico da Turma (PPT).
Compete ao Coordenador AFC a elaboracdo do relatério anual com o balango

da AFC como previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 73.°
Coordenacgdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola
A coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE)
decorre do DL n°55/2018 de 6 de julho — artigo 34° e da sua operacionalizacdo
prevista na Portaria n°223-A/2018 de 7 de agosto e na adaptacdo RAM do DLR
n°11/2020/M de 29 de junho.
Ao Coordenador da EECE compete a operacionalizacdo do documento da
Estratégia Nacional da Educacdo para Cidadania e no artigo 15¢ do DL n°55/2018
de 6 de julho e da sua operacionalizacdo prevista no artigo 11° da Portaria n°223-
A/2018 de 7 de agosto e na adaptacdo a RAM do DLR n°11/2020/M de 29 de
julho.
O Coordenador da EECE é nomeado pelo CE de entre os docentes
profissionalizados do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais,
preferencialmente.
Em parceria com o Coordenador AFC elaborard, anualmente, a Estratégia de
Educacdo para a Cidadania na Escola e o respetivo relatério anual como previsto

na legislacdo em vigor.
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5- Colaborativamente com o Coordenador de Ciclos e valéncias e Coordenador
AFC fard o acompanhamento &s furmas no que concerne a toda a
programacdo, organizacdo, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das
estratégias e dos documentos que operacionalizam do artigo 12° e artigo 19° do
DL n°55/2018 de 6 de julho e na adaptacdo RAM do DLR n°11/2020/M de 29 de
julho.

6- A documentacdo inerente & operacionalizacdo acima descrita fard parte do
Plano Curricular de Turma (PCT) bem como no Projeto Pedagdgico da Turma (PPT).

7- Compete ao Coordenador da EECE a elaboracdo do relatério anual com o
balanco da Estratégia Nacional da Educacdo para Cidadania como previsto na

legislacdo em vigor.

Artigo 74.°
Coordenador das tecnologias de informa¢ao e comunicagao (TIC)

1 - O Coordenador TIC é designado pelo CE por periodo igual ao do seu mandato,
de entre os docentes que reUnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as funcdes (Despacho Normativo n°3 de 2010 de 21 de outubro).

2 - Sem prejuizo das competéncias que estdo consignadas no referido despacho, o
docente coordenador das TIC deve ser responsdvel pelas fungcdes definidas nos
pontos subsequentes:

a) Promover a ligacdo entre o CE e os departamentos curriculares através de
plataformas digitais;

b) Apoiar informaticamente os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo, as
estruturas de gestdo intermédia e todas as estruturas escolares de acordo

com as prioridades definidas pelo CE.

B-Estruturas de apoio e de refor¢o articular

O PAE enquanto documento elaborado e aprovado pelos érgdos préprios da
escola, com a participacdo de toda a comunidade educativa, constitui um elemento
essencial na determinacdo e afirmacdo da autonomia da escola.

Como documento de acdo, o PAE operacionaliza os objetivos e metas definidos
no PEE e define, em fungcdo dos recursos identificados, sejam eles financeiros, fisicos e
humanos, as prioridades a trabalhar em cada ano escolar, bem como as parcerias
estabelecidas e a calendarizacdo das mesmas, ao longo do ano letivo. Define, ainda,
toda a programagdo das atividades a desenvolver, no dmbito curricular e pedagdgico e

as atividades ndo curriculares de complemento do curriculo e de apoio d acdo
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educativa, numa perspetiva de integracdo de todos os setores da escola - o papel de

cada um é fundamental e necessdrio d construcdo de uma escola com identidade

propria e promotora de um ensino de qualidade, no qual a formacdo académica,

pessoal e social das nossas criancas e alunos € o elemento fundamental.

As atividades que fazem parte deste PAE devem ser organizadas da seguinte

forma:

a) Nas atividades curriculares estdo incluidas: os departamentos e os grupos que

os infegram; os projetos turmas de 2° e 3° ciclos, CEF do ensino diurno e as

turmas de CEFA do ensino noturno.

b) Nas atividades de complemento curricular estdo incluidos: os clubes, os

projetos, o desporto escolar, as visitas de estudo, a equipa da comissdo de

formacdo e os servicos.

c) Nas atividades de enriquecimento curricular (AEC) ao nivel do 1°ciclo do ensino

bdsico.

Em resumo, o PAE apresenta-se como um documento essencial e em funcdo da sua

importancia

e suas caracteristicas muito especificas e exigentes; deve merecer um

reforco suplementar ao érgdo de gestdo e a toda a comunidade educativa.

Artigo 75.°

Coordenador do plano anual de escola (C-PAE)

1 - Com base na fundamentacdo efetuada é concebido o cargo de Coordenador

do PAE (C-PAE). Compete ao C-PAE liderar a Equipa nomeada e em trabalho

colaborativo:

a)

b)

Coordenar e} planeamento, compilacdo, apresentacdo,
operacionalizacdo, avaliacdo e controlo do PAE em arficulagcdo com o CE,
garantindo a sua coeréncia e harmonia com o PEE e com o RI;

Promover a interligacdo e a eficdcia do circuito de comunicacdo entre os
vdrios responsdveis pelo desenvolvimento de projetos, clubes temdticos e as
AEC existentes na escola, garantindo a sua coeréncia com o PEE;
Coordenar, em articulacdo com o CE, a realizacdo das visitas de estudo
standard, garantindo o cumprimento das orientacdes definidas;

Dar parecer ao CE sobre a pertinéncia da realizacdo de visitas de estudo
ou de outras atividades, quando estas ndo se enquadrem nas visitas de
estudo standard;

Comunicar por escrito ao CE e em tempo Util eventuais dificuldades na

implementacdo do PAE;
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f) Assegurar a divulgacdo atempada das atividades a desenvolver no dmbito
do PAE;

g) Solicitar a equipa de estudos e estatisticas e de apoio ao PAE todo o apoio
técnico necessdrio & consecucdo do PAE através de plataformas digitais ou
outros meios tecnoldgicos;

h) Elaborar um relatério anual sobre a exequibilidade e qualidade do PAE com
base nos critérios qualitativos e quantitativos definidos pelo CE e entfregar

até a primeira quinzena de julho.

Artigo 76.°
Equipa de Autoavaliagao de Escola (AAE)

Com o objetivo de efetuar os relatérios de autoavaliagcdo da escola, a concecdo das
propostas dos projetos educativos de escola (PEE), a sua monitorizacdo, confrolo e
avaliacdo, o CE nomeia uma equipa denominada Equipa de Autoavaliacdo de Escola
(AAE).

1- A equipa AAE desenvolve a sua acdo em articulacdo com o CE e deve ser
constituida por um minimo de quatro docentes, sendo um coordenador de
equipa.

2 - A equipa AAE é responsdvel por elaborar os Relatério de Autoavaliacdo da
Escola, de acordo com a lei em vigor.

3 - A equipa AAE deve acompanhar o periodo de vigor do PEE, permitindo assim uma
maior eficacia de toda a sua acdo.

4 - SGo competéncias da equipa:

a) Monitorizar os resultados qualitativos e quantitativos do PEE;

b) Controlar a aplicacdo das orientacdoes definidas no PEE;

c) Avaliar a efetiva aplicacdo do PEE;

d) No final do periodo de vigéncia do PEE, apresentar uma proposta de

reformulacdo dos objetivos prioritdrios sugerindo os caminhos a seguir.

Artigo 77.°
Coordenacgao de Provas
Com o objetivo de efetuar a planificacdo, acompanhamento e controlo de todas as
Provas a realizar na Escola (Monitorizacdo das Aprendizagens dos alunos - ModA, Finais,
Equivaléncia a Frequéncia ou outras), o CE nomeia um Coordenador para o efeito.
1 - O coordenador desenvolve a sua acdo em articulacdo com este érgdo e sob as
orientagdes do Juri Nacional de Exames (JNE)

2 - SGo competéncias da Coordenacdo de provas:
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a) Planificar a aplicacdo das provas;
b) Acompanhar a implementacdo do processo;
c) Conftrolar e avaliar o processo.

3 - Compete ainda a coordenacdo de provas:

a) Inteirar-se de toda a informacdo disponivel relacionada com as provas
finais de ciclo e provas de equivaléncia a frequéncia;

b) Elaborar o calenddrio das provas de equivaléncia a frequéncia e o
mapa das vigilncias em articulacdo com o CE;

c) Informar todos os alunos e EE, afravés dos PT/DT's, sobre os
procedimentos a adotar antes, durante e apds as provas;

d) Esclarecer a todos os intervenientes as duvidas que possam surgir;

e) Coordenar e monitorizar todos os procedimentos nos dias das provas;

f) Garantir que todo o processo de avaliacdo dos alunos decorra de forma
equitativa.

4 - A Coordenacdo das provas deve ser, atempadamente, informada pelos servicos
de administracdo escolar de todos os oficios/ documentos emanados pelos JNE /
IAVE, e Agrupamento de Exames.

5- O CE pode optar pela nomeacdo de um coadjuvante da coordenacdo de
provas com as funcdes de apoiar a Coordenacdo em todas as tarefas solicitadas

pela mesma.

Artigo 78.°
Equipa de gestao da plataforma PLACE
Com o objetivo de efetuar o acompanhamento técnico-pedagdgico da
plataforma PLACE o CE nomeia uma equipa para o efeito.

1 - A equipa desenvolve a sua acdo em articulacdo com este érgdo e deve ser
constituida por dois docentes, para um periodo de um mandato,
preferencialmente.

2 - SGo competéncias da equipa da plataforma PLACE:

a) Dar apoio ao CE e as estruturas de gestdo intermédia;

b) Arficular com a coordenacdo de ciclos e valéncias as melhores
estratégias com o objetivo de agilizar e facilitar trabalho de todos os
docentes, em particular dos diretores de turma;

c) Efetuar a articulacdo entre o CE e os servicos regionais da plataforma.
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Artigo 79.°
Equipa estudos estatisticos e de apoio ao PAE
Com o objetivo de efetuar estudos estatisticos de cardter relevante para o
acompanhamento do PEE, do PAE e do préprio Rl, o CE nomeia uma equipa para o
efeito.

1 - A equipa desenvolve a sua acdo em artficulacdo com este érgdo e deve ser
constituida por dois docentes, sendo um deles nomeado coordenador da equipa,
preferencialmente para um periodo equivalente ao mandato do CE.

2 - SGo competéncias da equipa:

a) Efetuar todos os estudos estatisticos solicitados pelo CE;

b) Dar apoio técnico das equipas do PEE, PAE, AAE e do Rl no
desenvolvimento das suas competéncias e tarefas;

c) c) Efetuar as estatisticas semestrais relativamente aos resultados da
avaliacdo dos alunos e apreciacdo das criancas e disponibilizd-los a
todos os docentes e técnicos superiores especializados, particularmente,
aos coordenadores de departamentos e representantes dos grupos de

recrutamento.

Artigo 80.°
Gestao e atualizagao do site
1 - A gestdo e atualizacdo do site € da competéncia do Coordenador TIC (Despacho
Normativo n°3 de 2010 de 21 de outubro), que desenvolve a sua acdo em
articulagcdo com o érgdo de gestdo.
2 - SGo competéncias do docente:
a) Manter atualizado o site da escola de acordo com as orientacdes do CE;
b) Dar apoio técnico ds equipas do PEE, PAE, AAE e do RI no desenvolvimento

das suas competéncias e tarefas;

Artigo 81.°
Coordenagao do Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados (RGPD)
Com o objetivo de apoiar o CE no cumprimento do Lei n°58/2019, de 8 de agosto
(RGPD), o CE nomeia um docente para o efeito.
1 - E nomeado um docente pelo CE que desenvolve a sua acdo em articulacdo com
este orgdo, preferencialmente para um periodo de quatros anos.
2 - Deve ser preferencialmente um docente do grupo disciplinar de informdtica, com
elevado sentido de missdo e competéncia para o cargo.

3 - SGo competéncias do docente que efetua a coordenacdo do RGPD:
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a) Sensibilizar e informar todos os que tratem dados pessoais;

b) Sensibilizar para o cumprimento das politicas de privacidade e protecdo
de dados;

c) Sensibilizar os utilizadores para a importéncia da detecdo atempada de
incidentes de seguranca;

d) Ser o ponto de contacto com as autoridades de controlo;

e) Emitir pareceres e articular com o CE sobre as matérias relacionadas
com o RGPD.

Artigo 82.°
Coordenador do Projeto dos Manuais Escolares Digitais
Com o objetivo de coordenar o Projeto dos Manuais Escolares Digitais, (Portaria n°
471/2019 artigo 16°) o CE nomeia um docente para o efeito.
1 - E nomeado um docente pelo CE que desenvolve a sua acdo em articulacdo com
este o6rgdo, preferencialmente para um periodo de quatro anos.
2 - Deve ser preferencialmente um docente do grupo disciplinar de informdtica, com
elevado sentido de missdo e competéncia para o cargo.
3- SGo competéncias do docente que efetua a coordenacdo do Projeto dos
Manuais Escolares Digitais:
a) Garantir que os alunos recebem o tablet que Ihe € destinado;
b) Acompanhar o processo de entrega dos tablets aos alunos;
c) Orientar os alunos na configuracdo dos tablets;
d) Colaborar com os docentes na preparacdo de atividades para a sala
de aula, utilizando os tablets;
e) Redlizar todos os procedimentos para ativar a assisténcia técnica dos

equipamentos;
C-Estrutura formativa

Artigo 83.°
Comissdo de formacgao

1 - A nomeacdo da comissdo de formacdo é da responsabilidade do CE.

2 - A comissdo serd composta por um minimo de dois e um mdximo de trés elementos
docentes, com um mandato de quatro anos letivos, sendo um nomeado
coordenador da comissdo.

3- A comisséo de formacdo compete:

a) Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo

docente e acompanhar a respetiva execucdo;
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b) Propor ao CP um projeto de Formacdo em articulacdo com o CE;
c) Elaborar e apresentar o relatério de atividades no final do ano letivo;

d) Definir os critérios de selecdo dos formandos em sede de regimento interno.

Capitulo XI - Organizagdo das atividades de complemento curricular

1 -

Artigo 84.°

Projetos
Na organizacdo das atividades escolares, os projetos de enriguecimento e de
complemento curricular coordenados pela DRE e outros com origem na escola,
apresentam-se como um dos fatores estruturantes da formacdo integral das
criancas e dos alunos.
Conforme determinado pelo Despacho n°116/2014 estes projetos devem ser
enquadrados nas varias dreas da educacdo.
Os projetos origindrios da DRE devem ser apresentados aos alunos de acordo com
as orientacdes emanadas desta direcdo, com as necessdrias adaptacdes aos
recursos disponiveis e em coeréncia com o PEE e o PAE.
Cabe ao CE, em consond@ncia com o CP, definir a importéncia pedagdgica da
aplicacdo dos diferentes projetos, uma vez que a disponibilizacdo dos meios
humanos € determinante para a aplicacdo dos mesmos.
Cabe ao CE, ouvido o C-PAE, escolher os coordenadores dos projetos de acordo
com a sua competéncia técnica, profissionalismo e motivacdo para o
desempenho do cargo.
Aos coordenadores dos projetos provenientes da DRE e dos oriundos da escola
compete o seguinte:

a) Aplicar o plano do projeto de acordo com as orientacdes definidas pelo CE
e sob a coordenacdo do C-PAE e da coordenacdo da CD;

b) Os responsdveis pelos projetos deverdo conceder toda a informacdo
relativa ao funcionamento dos mesmos ao C-PAE e C-CD, de modo que
estes docentes reUnam toda a documentacdo e proceda d criagdo de um
dossié digital. Este dossié deve conter os seguintes documentos:

i. Objetivos da aplicacdo do projeto;

i. Relatdrio final (até ao final do ano letivo), lancado preferencialmente
através de uma plataforma digital a criar pelo CE para o efeito;

ii. O relatdrio deve referir-se as atividades desenvolvidas, & envolvéncia

dos alunos, deve conter uma avaliacdo qualitativa e conter uma
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7 -

8-

9 -

10

1 -

2 -

3-

4 -

reflexdo critica, tendo em vista a pertinéncia da continuidade do
projeto;
iv.  Relatério extraordindrio (com cardter excecional), sempre que
solicitado pelo CE.
As afividades desenvolvidas pelos projetos devem englobar o PAE e ser
promovidas e divulgadas & comunidade educativa.
No final de cada ano letivo, o C-PAE elaborard um relatério do trabalho realizado
em funcdo dos objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse
manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades.
O CP, com base no relatério apresentado, avalia os resultados e propde ou Ndo, a
sua contfinuidade, tendo em conta o interesse pedagdgico e a coeréncia com o
PEE.

- Por fim, caberd ao CE decidir relativamente a continuidade dos projetos, sempre

consubstanciado nos objetivos prioritdrios do PEE e no crédito global de horas

atribuido & escola.

Artigo 85.°
Clubes temdticos
A organizacdo das atividades de complemento curricular apresenta como fator
estruturante um grupo nuclear, designado por clube, que pode integrar alunos,
professores e outros membros da comunidade.
Todos os clubes terdo de elaborar o respetivo regimento, sendo que o mesmo
deverd ser aprovado no prazo de trinta dias, apds a data de criacdo do clube.
A proposta de projeto de cada clube é apresentada ao CP, em minuta propria,
preferencialmente através de uma plataforma digital, a definir pelo CE devendo
conter:
a) Indicacdo do responsdvel;
b) Descricdo da sua natureza;
c) Objetivo do projeto;
d) Forma de organizacdo interna;
e) Atividades a desenvolver;
f) Tempo(s) semanal(ais) necessdrio(s);
g) Recursos materiais € humanos necessdrios;
h) Formas e momentos de avaliacdo das atividades.
O hordrio de funcionamento dos clubes serd publicado no site oficial da escola e

no Facebook.
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5 - A participacdo nas atividades dos clubes é feita por inscricdo em impresso proprio
e deverd ser assinado pelo EE.

6 - Os clubes devem funcionar com um minimo de dez alunos.

7 - Em casos excecionais, e por deliberacdo do CE, ouvido o CP, o clube poderd
funcionar com um nUmero de alunos inferior a dez.

8 - Os responsdveis pelos clubes deverdo conceder toda a informacdo relativa ao
funcionamento dos mesmos ao C-PAE, de modo que este docente reUna toda a
documentacdo e proceda a criacdo de um dossié digital. Este dossié deve conter
0s seguintes documentos:

a) Projeto (cardater anual que poderd conter reformulacoes);

b) Registos de assiduidade (deverd ser entregue até ao fim do més de
fevereiro e até ao final do ano letivo);

c) Relatdério final (até ao final do ano letivo), lancado preferencialmente
através de uma plataforma digital a criar pelo CE para o efeito;

d) Relatdrio extraordindrio (com cardter excecional), sempre que solicitado
pelo C-PAE.

9 - O dossié estard disponivel online, bem como no PAE.

10 - Os responsdveis pelos clubes deverdo comparecer ds reunides por convocatoria,
via correio elefronico, promovidas pelo C-PAE.

11 - Os novos projetos e os de continuidade deverdo ser apresentados, para andlise e
deliberacdo, no penultimo CP de cada ano letivo. Em casos excecionais, o
referido CP poderd, desde que justificado, aprovar novos clubes.

12 - As atividades desenvolvidas pelos clubes deverdo, com cardter sistemdatico, ser
promovidas e divulgadas & comunidade educativa.

13 - O professor responsdvel pelo clube deve:

a) Informar o EE sobre o hordrio de funcionamento através da caderneta do
aluno;

b) Registar a presenca dos alunos em impresso proprio;

c) Fornecer ao DT uma lista dos alunos inscritos, apds a permanéncia destes no
clube, durante pelo menos quatro semanas.

14 - No final de cada ano letivo, o C-PAE elaborard um relatério do trabalho realizado
em funcdo dos objetivos estabelecidos, o grau de envolvimento e interesse
manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades.

15- O CP, com base no relatério apresentado, avalia os resultados e propde ou ndo

a sua continuidade, tendo em conta o PEE.
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16 - Por fim, caberd ao CE decidir relativamente & continuidade dos clubes, sempre

consubstanciado nos objetivos prioritdrios do PEE e no crédito global de horas

atribuido a escola.

1 - As

Artigo 87.°

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

AEC assumem-se como atividades pedagdgicas complementares as

aprendizagens curriculares, facultativas, com natureza I0dica, artistica, tecnoldgica,

desportiva, cultural e social segundo a legislacdo em vigor e a devida adaptacdo &

RAM. Tém como finalidades:

a)

b)

c)

d)

f)

o)

Promover o desenvolvimento integral dos alunos, incluindo literacia cientifica,

artistica, ecoldégica, tecnoldgica e da cidadania;

Sdo instrumento de flexibilidade curricular, ajustando-se as caracteristicas,

intferesses e contextos dos alunos;

Assegurar igualdade de oportunidades, inclusdo e sucesso educativo por meio

da flexibilidade e diferenciacdo curricular;

Devem potenciar o curriculo formal e diversificar experiéncias de

aprendizagem dentro e fora da sala de aula;

Fomentar competéncias socio emocionais, culturais e comunitdrias na

consecucdo dos objetivos e metas do PEE;

Integrar a Estratégia Educacdo para a Cidadania da Escola denfro dos
dominios legislados e promover transversalmente uma educacdo para uma

cidadania ativa, conectada a cultura regional e global;

Podem ser estabelecidas parcerias com autarquias, universidades, associacoes

e outras entidades da comunidade, potenciando sinergias e recursos.

2 - As AEC podem incluir:

a)

b)

Modalidades artisticas (canto coral, danga, expressdo dramdtica, instrumental,

cordofones tradicionais madeirenses);

Areas como desporto, TIC, literacia cientifica, educacdo ambiental, entre

outras;
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2 -

c) Outras modalidades/areas que possam ser uma mais-valia para a consecucdo

do PEE e envolvéncia ao Meio.

As AEC sdo definidas pelo 6rgdo de gestdo em consondncia com o PEE apds
parecer do Conselho Pedagodgico,

A coordenacdo das AEC é efetuada pelo Coordenador Educativo em articulacdo
com o C-PAE e em consoné&ncia com o C-AFC e o C-EECE.

As Equipas Pedagdgicas sdo constituidas com docentes responsdveis pelo
planeamento, execucdo e avaliacdo das AEC, em articulacGdo com o PT e
respetivo Conselho de Docentes, visando a consecucdo dos objetivos e metas do
PEE.

A avaliacdo é de cardcter qualitativa e descritiva nos momentos de estipulados

pela Escola.

Os balancos semestrais e anuais das AEC devem ser efetuados pelos docentes

responsaveis e apresentados ao Conselho Executivo.

Artigo 88.°
Desporto escolar

O desporto escolar tem de ser entendido como uma responsabilidade da
comunidade escolar. Compete a escola criar as condicdes necessdrias para que
aos alunos e as criancas sejam oferecidos um conjunto de atividades desportivas
benéficas para a sua formacdo desportiva, para a melhoria da sua qualidade de
vida, dos seus comportamentos e atitudes e para a sua socializacdo.

Todo o projeto deverd ser consubstanciado no suporte legal definido pelo
Despacho n°109/2005 de 26 de outubro da Secretaria Regional da Educacdo,
deve estar em conformidade com as Resolugdes do Governo Regional da RAM
n°817/2007 de 3 agosto e n°754/2013 de 6 de agosto, bem como com o Oficio
Circular n°126/14 de 22 de julho da DRE, salvaguardando as adaptacdes a
realidade da escola na forma de operacionalizacdo.

O acesso O prdatica desportiva escolar € um direito de todos alunos e criancas,
cuja responsabilidade de implementacdo serd do CE e do grupo disciplinar de
Educacdo Fisica, afravés do seu coordenador do desporto escolar. Este deverd
contribuir para a criacdo das condicdes necessdrias (hordrios compativeis,
instalacdes disponiveis, recursos humanos e materiais desportivos) para o seu

funcionamento com a maior qualidade possivel.


http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=VrNniHCO12M%3d&tabid=5857
http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=VrNniHCO12M%3d&tabid=5857
http://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=-0HA9S_SyAE%3d&tabid=5857
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Cabe ao coordenador do desporto articular com o C-PAE a promocdo e a
divulgacdo do projeto.

Deve ser oferecido um conjunto variado de atividades, de forma a dar resposta as
motivacoes e interesses dos alunos e das criancas.

O projeto deve envolver a maioria dos alunos da escola e, sobretudo, privilegiar os
escaldes etdarios mais baixos.

Os alunos deverdo compreender, ao longo do seu processo de formacdo, os
beneficios de uma prdatica desportiva sistemdtica, como contributo para uma vida
ativa e sauddvel.

O desporto escolar interno decorre no interior da instituicGo escolar, enquanto o
desporto escolar externo tem lugar entre as diferentes instituicoes escolares,
conforme definido pelo regulamento geral de provas concebido pela Direcdo de
Servicos do Desporto Escolar, a quem caberd a organizacdo das referidas provas

ou competicdes.

Artigo 89.°

Visitas de estudo
As visitas de estudo (VE) constituem estratégias pedagdgico-diddticas que muito
podem contribuir para a valorizacdo dos saberes e, consequentemente, para a
formacdo integral do aluno e devem constar do PAE.
A escola deve dar prioridade em termos orcamentais ao plano estruturado e
organizado de VE, denominado Visitas de estudo standard (VES) e elaborado em
partilha com todos os departamentos curriculares e grupos recrutamento. Assim,
todos os alunos terdo a possibiidade de realizar este tipo de atividades, com
elevada riqueza pedagdgica para o seu curriculo oculto, sem depender de
din@micas proprias e especificas dos docentes.
As VES devem ser objeto de regulamentacdo especifica, sendo a sua planificacdo
e organizacdo da responsabilidade do CE, em articulacdo com o C-PAE e com a
Coordenacdo de ciclos e valéncias.
Sem prejuizo do regulamentado anteriormente, o docente que pretenda organizar
uma VE deverd entregar no CE, um plano com pelo menos trinta dias Uteis de
antecedéncia, antes da realizacdo do CP que terd de emitir um parecer.
O CE dard um parecer relativamente a sua exequibilidade e posteriormente
apresenta o referido plano ao CP, que aprecia e aprova o seu valor pedagdgico-
diddtico, tendo em conta os programas curriculares da(s) disciplina(s) ou dreas

curriculares ndo disciplinares envolvida(s).
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Do plano devem constar, entre outros, os seguintes dados: furma(s) e disciplina(s)
envolvida(s); objetivos especificos; local, hora e data; orcamento da visita; e
docentes responsdveis e/ou acompanhantes, em nimero compativel com o dos
alunos e criancas.

Os dados necessdrios ao preenchimento do plano devem ser lancados
preferencialmente através de uma plataforma digital, nos termos a definir no inicio
de cada ano letivo pelo C-PAE.

A aprovacdo das VE deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Integrar como estratégia pedagdgica “aulas de campo” destinadas a
promover a melhoria das condicoes de aprendizagem;

b) Disponibilidade da verba correspondente ao orcamento previsto;

c) Cardter interdisciplinar, sempre que possivel;

d) Na&o interferir de modo significativo com funcionamento normal das aulas
de disciplinas ndo envolvidas em particular e com o normal funcionamento
das atividades escolares de um modo geral;

Cabe ao responsdvel pela VE todo o trabalho de preparacdo e realizacdo da
mesma, nomeadamente, marcar presenca com o minimo de cinco dias de
antecedéncia ao CE, dar a conhecer, igualmente com a devida antecedéncia, o
plano da visita a todos os EE, solicitando-lhes a respetiva autorizacdo, através do
DT.

10- Apds a realizacdo da VE, deve ser elaborado um relatério de avaliagdo nos

termos a definir anualmente pelo CE e preferenciaimente, através de uma

plataforma digital.

Capitulo XIl - Redugoes da carga hordria para o desempenho de cargos

1 -

Artigo 90.°
Redugdo da carga hordria para o desempenho de cargos
As reducoes da componente letiva e da componente ndo letiva constantes dos
quadros seguintes (n°1 a n°8) devem estar em consondncia com a Portaria
n°235/2021 de 10 de maio da Secretaria Regional da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, que atribui um crédito global de tempos letivos semanais, por cada
ano escolar, para a constituicdo das estruturas de gestdo intermédia, de
articulacdo curricular e de coordenacdo pedagdgica, bem como para o
desenvolvimento de afividades e medidas de apoio educativo e de

complemento curricular.
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o Guadent

Cargos - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO Tempos letivos Observacoes
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa 2 DLR n"21/2006 dgf' de junho, art.

Presidente do Conselho Pedagdgico 2

Secretdrio permanente do Conselho Pedagdgico 1

Assessor do Conselho Executivo 8

Cargos - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA Tempos letivos Observagoes
Coordenador de Departamento 2
Delegado de Grupo disciplinar 3

Representante de Grupo disciplinar 1

Representante dos Educadores de InfGncia (Gr 100) 1

Representante dos professores do 1°Ciclo (Gr 110) 1

Coordenacdo de Ciclos e valéncias (Creche e Pré-escolar) 14

Coordenacdo Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) 4

Equipa de apoio & Autonomia e Flexibilidade Curricular 2

Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da 4

Escola

Coordenacdo do Projeto de Promocdo Para o Sucesso 1

Coordenacdo do GIP 2

Professor Titular 1 TEE

Diretor de turma 4 2H Despoch%;l:%gzz%ws de 24 de

Mediador de curso EFA 2 Portaria n.° 265/2016 de 13 de julho SRE

((Tilco)ordenodor das Tecnologias de Informacdo Comunicacdo 5 DZ;%SE"C’:1°i§?‘}‘:‘i’§§é?c?oi2”f“ni'°
I

Cargos — OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO Tempos letivos Observagoes

Coordenador do Plano Anual de Escola (c-PAE) 5 uutimedia F°f§523k' Comachinha

Equipa de apoio ao C-PAE 28

Coordenador do Projeto dos Manuais Escolares Digitais 4 21-pertarans e e et

Comissdo de formagdo 2

Delegado de seguranca do PPE 5 Of Cre. 130714 de 25 de oo

Sub Delegado de seguranca do PEE 2

Coordenacdo de Provas 5

Coadjuvante da coordenagdo de Provas 2

Equipa de Autoavaliacdo de Escola/Monitorizagdo PEE 16 Nozss[/)féf’f 22?90 100

Equipa de gestdo da plataforma PLACE 4

Coordenacgdo do Regulamento Geral sobre a Protecdo de 4

Dados (RGPD)

Equipa Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) 4

Avaliador externo 2 D?Z‘;i?;’o%l‘ii’?é’ééﬁ’e

Avaliador inferno 1 07 e setomibro ?ﬁ%];eéj:

Membro da Seccdo de avaliacdo 1
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Cargos — PROJETOS ORIGINARIOS DA DIRECAO REGIONAL DA ob -
_ servacoes
EDUCACAO Tempos letivos
Projeto Educagdo para Seguranca e Prevengdo de Riscos :
(ESPR)
Projeto Prevencdo Rodovidria 2
Projeto Parlamento Jovem 1
Projeto Educacdo Alimentar 2
Projeto Agente X 4
Projeto Bau de Leitura 4
Projeto Eco-Escolas 3 Coordenador
Equipa de apoio ao Projeto Eco — Escolas 6

Cargos - PROJETOS ESCOLA Tempos letivos Observacgoes
Projeto Gabinete de Intervencdo psicopedagdgica e social (GIP) 23
Equipa de compensacdo de atividades e de apoio ao GIP Horas restantes dos hordrios

Projeto Acervo Fotogrdfico 1

Coordenador do Projeto Matematica Reforco 1 a) do 1 art 5% desp. 240/2018

Cargos - CLUBES TEMATICOS Tempos lefivos Observacoes
Clube Lix" Art 4 4 DSEAM - DRE
Clube Rock 9 6 DSEAM - DRE
Clube de Robdtica 7
Clube de Danca 2 1 DSEAM - DRE
Clube de Instrumentos Tradicionais Madeirense 4 4 DSEAM - DRE
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Cargos — DESPORTO ESCOLAR

Tempos letivos

Observagoes

Coordenador do Desporto Escolar 5
Coordenador da Afividade interna 4
Monitor do desporto escolar — BADMINTON 5
Monitor do desporto escolar - MADEIRABOL 5
Monitor do desporto escolar — ATLETISMO 5
Monitor do desporto escolar - NATACAO 5
Monitor do desporto escolar — PATINAGEM 5

Despacho N°109/2005 de 26
de outubro da Secretaria
Regional da Educagdo
complementado com o Of.
Cir. N°126/14 de 22 de julho da
DRE

Cargos - DIRETOR DE INSTALAGOES

Tempos letivos

Observagoes

Diretor de instalacdes de Educacdo Visual 2° ciclo

1

Diretor de instalacdes de Educacdo Visual 3° ciclo

2

Diretor de instalacdes de Educacdo Tecnoldgica

Diretor de instalacdes de Educacdo Musical

Diretor de instalacdes de Fisico-Quimica

Diretor de instalacdes de Ciéncias Naturais

Diretor de instalacdes de Informdtica 2° e 3° ciclos

Diretor de instalacdes de Informdtica 1°ciclo

Diretor de Instalacdes Desportivas

Despacho n°42/2010 de 28 de
julho da SREC

2 - Com base no enunciado no ponto 1, estas horas de reducdo da componente

letiva ou ndo letiva podem sofrer reajustamentos no inicio de cada ano letivo,

quer em funcdo das readaptacdes do PEE quer devido a alteracdes nas

regulamentacdes especificas emanadas

superiores.

das

enfidades hierarquicamente
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Capitulo XIIl - Disposicoes Comuns

Artigo 91.°
Regimento
1- Salvo disposicoes ja definidas neste regulamento, os orgdos de direcdo,
administracdo e gestdo e as estruturas de gestdo intermédia elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetfivas regras de organizacdo e
funcionamento, nomeadamente:
a) Periodicidade das reunioes;
b) Duracdo das reunioes;
c) Convocatérias;
d) Atas;

e) Quoérum.

Capitulo XIV - Instalagoes escolares

A escola para além das salas de aula, ditas normais, possui um conjunto de
instalacoes especificas e desportivas que devido as suas carateristicas particulares
devem ser alvo de particular atencdo, tendo em vista a sua manutencdo e
conservacdo. Por esse motivo, devem ter regulamentacdo propria e sempre que
possivel, em funcdo do crédito global de horas, serem supervisionadas por um diretor de

instalacdes com competéncias claramente definidas.

Artigo 92.°
Instalagoes especificas
1 - Sdo consideradas instalacoes especificas nos dois edificios os seguintes espacos:

a) Sala 3.11, 3.12 e 2 arrecadacodes e Artes Visuais;
b) Sala 1.14 e1.15 - Educacdo Tecnoldgica;
c) Sala 1.20 e sala das Artes - Educacdo Musical;
d) Laboratério de Fisico-Quimica - Sala 1.12;
e) Salas de Informdtica - 2.1, 2.4 e 2.6;
f) Laboratério de Ciéncias —sala 2.14;
g) Sala de Ambientes Inovadores de Aprendizagem (SAIA) - 2.15;
h) SAIA (1° Ciclo) — sala 1.3 (Edificio 2);
i) SAIA (Pré-escolar) —sala 1.6 (Edificio 2).
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2 - Para a gestdo destes espacos o CE nomeard um ou dois (para servir os dois

edificios) diretor(es) de instalacdes, que devem docentes afeto & disciplina e

preferencialmente por um periodo igual ao mantado do érgdo de gestdo

3 - Caso ndo seja possivel atribuir o cargo de diretor de instalacdes especificas,

caberd ao delegado de grupo disciplinar o desempenho dessas competéncias.

4 - Ao diretor de instalacdes especificas compete:

a)

b)

d)

Elaborar o regulamento das instalacdes que Ihe forem atribuidas, que
deverd ser apresentado ao CE, apds consulta prévia ao respetivo grupo
disciplinar, de acordo com a legislacdo em vigor;

Zelar pelas boas condicdes de manutencdo, preservacdo e funcionamento
do material existente;

Comunicar por escrifto e com a madxima urgéncia qualquer roubo ou
utilizacdo dolosa do material existente;

Elaborar um relatério anual e entregar no CE até ao final da primeira
semana de julho. O relatério deve conter um inventdrio atfualizado,
propostas para aquisicdo de materiais para o ano lefivo seguinte,
devidamente fundamentadas e uma breve reflexdo sobre o trabalho
desenvolvido;

Partihar com o CE todos os documentos solicitados através de uma

plataforma digital.

Artigo 93.°

Instalagoes desportivas

1 - SGo consideradas instalacdes desportivas os seguintes espacos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

Sala (no pavilhdo);

Pavilhdo gimnodesportivo;

Gindsio de dimensdes reduzidas (integrado no pavilhdo);
Gindsio (no edificio sede — espaco 2.23);

Polidesportivo descoberto (edificio sede);

Piscina de 25 metros (a cerca de 50 metros do edificio sede);

Polidesportivo descoberto (edificio 2).

2 - As instalacdes desportivas referidas no artigo anterior sGo supervisionadas pelo

diretor de instalacdes desportivas, cargo que se rege por uma regulamentacdo

especifica propria, constante no Despacho n°42/2010 de 28 de julho da Secretaria

Regional da Educacdo e Cultura.
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3 - O pavilhdo anexo a escola possui um diretor de instalacdes com formacdo em

gestdo desportiva, nomeado pela Direcdo Regional do Desporto (DRD), tendo em

vista a sua mdxima funcionalidade da instalacdo.

4 - Ao diretor de instalacdes desportivas afeto d escola compete:

a)

b)

f)

o)

Coordenar a utilizacdo das instalacdes desportivas, de acordo com as
orientacdes do CE e da DRD;

Elaborar e implementar as normas de utilizagcdo das diferentes instalagcdes,
ouvido o grupo disciplinar de Educacdo fisica e de acordo com as
orientacdes da DRD e do CE;

Elaborar os mapas de distribuicdo das instalacdes desportivas para a
realizacdo das atividades curriculares de Educacdo fisica (Ensino Bdsico) e
de complemento curricular, nomeadamente as AEC e o Desporto escolar;
Manter atualizado o inventdrio e os mapas de registo de utilizacdo das
instalacdes desportivas;

Elaborar um relatério anual e entregar no CE até a primeira semana de
julho. O relatério deve conter um inventdrio atualizado, propostas para
aquisicdo de materiais desportivos para o ano letivo seguinte, devidamente
fundamentadas e uma breve reflexdo sobre o frabalho desenvolvido;

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo das instalacoes
desportivas e informar com urgéncia o CE sobre qualquer anomalia
verificada nas instalacdes;

Partilhnar com o CE todos os documentos solicitados através de uma

plataforma digital.

Artigo 94.°

Instalagoes complementares de apoio

1 - O gabinete dos professores titulares/diretores de turma estd sediado no na sala 1.2.

(rés-do-chdo) do edificio sede e serve prioritariamente para o atendimento aos EE

por parte do DT.

2 - O gabinete do Conselho Executivo situa-se no 1° Piso do edificio sede, no espaco

2.16 e serve para o desenvolvimento das tarefas de gestdo da escola. O érgdo de

gestdo dispde ainda de mais uma sala, denominada, sala de reunides do CE que

se situa no espaco 2.19 e estd ao seu dispor para o apoio As suas atividades,

nomeadamente reunioes.

3 - O gabinete do Coordenador Educativo situa-se no 1°Piso do edificio 2 no espaco

1.4.
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4- A sala 2.18 (Open Space) € um amplo gabinete de frabalho de apoio as
atividades pedagogico-diddticas de todos os departamentos curriculares e grupos
de recrutamento da escola.
5- A sala de convivio dos alunos € o espaco 1.25, onde paralelamente funciona o

bar dos alunos.

Artigo 95.°
Regulamento de Aluguer de espagos e equipamentos
1 - Com base na aplicacdo da medida 39 do PAEFRAM - "A regido obriga-se a
implementar taxas, tarifas e licencas na prestacdo de servicos e utilizacdo de
espacos gratuitos” - a escola elaborou e aprovou, nos seus orgdos proprios, O
Regulamento de Aluguer de Espacos e Equipamentos.
2 - Consubstanciado no regulamento referenciado no ponto anterior, o aluguer dos
espacos e equipamentos requer autorizacdo prévia do CE.
3 - SAo condicdes prévias para o aluguer de instalacoes:
a) As mesmas ndo estarem a ser utilizadas pela comunidade escolar;
b) Informacdo prévia sobre as normas de funcionamento das instalacdes aos
futuros utentes.
4 - O Regulamento de Aluguer de Espacos e Equipamentos deve estar acessivel a
toda a comunidade educativa e envolvente, devendo ser disponibilizada no site

da escola.

Capitulo XV - Disposi¢coes Finais

Artigo 96.°
Cumprimento

O cumprimento do RI é assegurado pelo Presidente do CE, de acordo com o
estipulado no DLR n°21/2006/M de 21de junho.

Artigo 97.°

Omissoes
Nos casos em que este Rl for omisso, cabe ao CE as disposicoes legais adequadas,
depois de ouvidas as estruturas competentes, sem prejuizo da legislacdo em vigor e dos

principios e objetivos definidos no PEE.
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Artigo 98.°
Divulgagao e arquivo

1 - O presidente do CE dard a conhecer a todo o pessoal da comunidade educativa
a data de homologacdo do RI.

2 - Serd fornecido um exemplar em formato digital deste documento a toda a
comunidade educativa, nomeadamente aos alunos, ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente e aos EE.

3 - Competird a cada elemento referido no ponto anterior o seu arquivo em pasta
prépria, possibilitando, assim, a sua consulta sempre que considerada necessdria.

4 - Aos alunos e EE, o Rl serd dado a conhecer afravés do ED/PT/DT, no inicio de cada
ano letivo.

5 - Poderdo ainda efetuar a sua consulta através do site da escola.

6 - Este RIremete para a consulta da legislacdo mencionada.

Artigo 99.°
Original

O original do RI, devidamente homologado pelo CCE, ficard ao cuidado do CE.

Artigo 100.°
Revisao
O presente Rl serd revisto, de dois em dois anos, preferencialmente, tendo em vista
a verificacdo da sua conformidade com o PEE, assim como a sua adequacdo as

alteracodes legislativas posteriores a sua elaboracdo.

Artigo 101.°
Entrada em vigor

O Rl entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacdo pelo CCE, ou seja, no
dia 28 de janeiro de 2026.

Capitulo XVI-Disposi¢coes Transitorias

Artigo 102.°
Aprovagao do presente Regulamento Interno
O presente Rl foi aprovado pelo CCE, na sua reunido ordindria, realizada no
dia 27 de janeiro de 2026. Obteve por unanimidade parecer favordvel do Conselho

Pedagdgico, realizado no dia 14 de janeiro de 2026.
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Artigo 103.°

Norma Revogatéria
F revogado o Rl da Escola Bdsica com Pré-escolar e Creche Dr. Alfredo Ferreira

Nobrega Junior que esteve em vigor até ao dia 27 de janeiro de 2026.
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Abreviaturas (por ordem alfabética)

AFC - Autonomia e Flexibilidade Curricular

AP - Associacdo de pais

ASE - Agdo social educativa

CAA - Centro de apoio a aprendizagem

CCE - Conselho da Comunidade Educativa

CE - Conselho Executivo

CP - Conselho Pedagégico

CDC - Coordenador do Departamento Curricular (CDC)
C-PAE - Coordenador do Plano Anual de Escola

DT - Diretor de turma

ED - Educador de Infancia

EE - Encarregados de educagdo

DLR - Decreto legislativo regional

DRR - Decreto Regulamentar Regional

DRAE - Diregdo Regional de AdministragGao Educativa
DRE - Diregdo Regional de Educagdo

DRAE- Diregdo Regional de Administragdo Escolar
MASAI - Medidas de Apoio e Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
PAE - Plano anual de escola

PCG - Plano Curricular de Grupo

PCT - Plano Curricular de Turma

PEE - Projeto educativo de escola

PPE - Plano de prevengdo e emergéncia

PO - Participagdo de ocorréncias

PT = Professor titular

RI - Regulamento interno

SRECT - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

TAl - Técnicos de Apoio a Infancia



