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ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS
1. Disposicdes Gerais

1.1. Objetivos e ambito do Cddigo

O Codigo de Conduta integra um conjunto de principios que regem a atividade da Escola Basica dos
2.2e 3.2 Ciclos da Torre e um conjunto de regras de natureza ética, conduta e transparéncia a observar
por todos os trabalhadores, membros dos Orgdos sociais, e demais colaboradores,
independentemente do vinculo juridico, ou posigdo hierarquica que ocupem, bem como a todos os

que atuem em nome e ao servi¢o da Escola.

O presente Codigo foi criado com o objetivo fundamental de:
- Promover e incentivar a adog¢do dos principios de atuagdo e de regras comportamentais;
- Partilhar os principios que orientam a atividade da Escola e as regras de comportamento a
seguir por todos os trabalhadores;
- Promover a adog¢do dos principios, regras éticas e de boas préticas profissionais de
forma sustentédvel, com um compromisso social e com o0 meio ambiente.
- Pautar o relacionamento com terceiros, constituindo uma referéncia para o publico
através dos padrées de conduta instituidos;
- Identificar as potenciais san¢8es aplicaveis a casos de incumprimento das regras de conduta.
- Consolidar a imagem institucional da Escola que se caracteriza pela inovagdo, dinamismo,

diferenciagdo, responsabilidade e sustentabilidade.

Na sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi criado através do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), que
tem por missdo a promogdo da transparéncia e da integridade na agdo publica e a garantia da
efetividade de politicas de prevengdo da corrupgdio e de infragdes conexa. Em anexo ao referido
diploma foi igualmente aprovado o Regime Geral de Prevencgio da Corrupcdo (RGPC).

Nos termos do Artigo 7¢ do mencionado diploma, tornou-se obrigatéria a adog3o, por parte das

entidades abrangidas, de um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios, valores e

regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em

consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposicio

da entidade a estes crimes.
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12 Aplicabilidade

As normas constantes do presente Codigo s3o aplicdveis, reconhecidas e praticadas por todos o0s
trabalhadores onde quer que estes desenvolvam a sua atividade e independentemente da posicao
hierarquica ou das fungdes e responsabilidades especificas que detenham, sem prejuizo de outras
normas aplicaveis.

Todos os trabalhadores e dirigentes tdm a obrigagdo de conhecer e observar este Codigo e outros
regulamentos e instrumentos internos relevantes para o desenvolvimento das suas atividades e

tarefas individuais.

1.3. Missao e Visao

A Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, é um organismo publico, dotado de autonomia
administrativa tendo como missdo a educacao e a formagao.

A sua construgdo iniciou-se em 1992 e foi inaugurada no dia 5 de outubro de 1993.

A Portaria n.2 17/93 de 24 de fevereiro, cria a Escola Bésica e Secundaria de Camara de Lobos, passando
para a nova designagdo Escola Basica dos 2.2 e 3. ¢ Ciclos da Torre, Camara de Lobos, com efeitos a
partir do ano escolar 98/99 pelo Despacho n.2 20/98 de 4 de margo.

Através do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M e do regulamento interno, foram aprovados os
estatutos da Escola definindo-se a sua estrutura interna, as competéncias dos seus 6rgaos, servigos e o
respetivo modo de funcionamento.

A organiza¢do interna dos servigos da escola obedece ao modelo de estrutura, constituida por Conselho
da Comunidade Educativa, Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico, e Conselho Administrativo.

A Escola Basica do 22 e 32 Ciclos da Torre, tem por missdo prestar a comunidade um servico educativo
e formativo de exceléncia.

A Escola Basica do 22 e 32 Ciclos da Torre tem como visdo promover a formagdo de cidaddos humanistas,
criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, onde seja dada énfase a competéncia de aprender de
forma auténoma para que, ao longo da vida, deem respostas eficazes as exigéncias de um planeta onde
os desafios de sustentabilidade colocam-se diariamente, onde os avangos cientificos e tecnologicos
evoluem a um ritmo alucinante, impulsionando o aparecimento de novas profissbes e o
desaparecimento de outras, onde as relagdes laborais sofrerdo profundas readequagdes e no qual uma
profissdo para a vida inteira poderd ser uma miragem, tendo presente 0s desafios que se colocam ao

municipio de Cadmara de Lobos, ao nivel demografico, ambiental e econdmico.
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1.4 Valores

1.4.1 Solidariedade.

1.4.2 Tolerancia.

1.4.3 Responsabilidade.

1.4.4 Cidadania ativa e participativa.
1.4.5 Pertenca ao espago europeu.

1.4.6 Internacionalizagdo da institui¢do.

Estes valores sdo promovidos através do projeto educativo da escola, que visa a formagéo cientifica e

tecnoldgica, bem como o desenvolvimento de valores sociais e civicos.

1.5 Principios de acdo

1.5.1 Garantir o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares.

1.5.2 Responder as necessidades resultantes da realidade social em que a escola se insere,
contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos
individuos, para a formagdo de cidaddos livres, auténomos, responsaveis e solidarios.

1.5.3 Proporcionar a toda a comunidade educativa o respeito pelo principio da liberdade de
aprender e de ensinar.

1.5.4 Promover o desenvolvimento do espirito democratico, pluralista e ecoldgico,
respeitador dos outros, das suas ideias e do ambiente natural, aberto ao didlogo e a livre
troca de opinides, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e criativo
0 meio social em que se inserem e de se empenharem na sua transformagio progressiva,
assim como na preservagao dos ecossistemas.

1.5.5 Assegurar o direito a diferenga e ao pluralismo cultural, fomentando o espirito de
tolerdncia em defesa da dignidade de cada ser humano.

1.5.6 Desenvolver a capacidade para o prosseguimento dos estudos, para o trabalho e
respetiva inser¢ao na vida ativa.

1.5.7 Assegurar uma segunda oportunidade para todos aqueles que nio conseguiram realizar
a escolaridade na idade prépria e/ou aos que procuram a escola por razdes profissionais
ou de promogdo cultural, nomeadamente por necessidades de reconversio ou
aperfeicoamento decorrentes da evolugdo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.

Estes principios orientam a atividade formativa da escola, visando a promogdo de uma educac¢do de

qualidade e a formagdo de cidaddos conscientes e participativos.



ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS

2. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), designado pela Escola, monitoriza e controla a
execucdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), sem prejuizo de competéncias legalmente
conferidas a outros 6rgdos ou colaboradores(as) da Escola.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungbes com independéncia e autonomia
deciséria, dispondo de acesso a informagdo internas e aos recursos técnicos e humanos necessarios ao
exercicio das suas fungdes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos necessarios
sobre a aplicagdo do Codigo e promoverd a realizacdo de auditorias interna regulares com vista a

avaliacdo do cumprimento da mesma.

3. lIdentificacdo dos valores éticos ou principios de agdo
Todos os trabalhadores da Escola Bésica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, no desempenho das suas fungdes
e atividades, est3o exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, devendo observar e respeitar os
dez principios da Carta Etica da Administragdo Publica Portuguesa.
3.1. Principio do servigo publico
Os trabalhadores da Escola, encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
3.2. Principio da legalidade
Os trabalhadores da Escola, atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito.
3.3. Principio da justiga e imparcialidade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidad3os, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

3.4, Principio da igualdade
Os trabalhadores da Escola, ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em func¢do da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigdo social.

3.5. Principio da proporcionalidade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o
indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

3.6. Principio da colaboragdo e boa-fé
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa-Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar

a sua participa¢do na realizagdo da atividade administrativa.
5
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3.7. Principio da informacdo e qualidade
Os trabalhadores da Escola, devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

3.8. Principio da lealdade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

3.9. Principio da integridade
Os trabalhadores da Escola, regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade

de carater.

3.10. Principio da competéncia e responsabilidade
Os trabalhadores da Escola, agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagdo profissional.

4. Normas de Conduta

Neste ambito, pretende-se estabelecer um conjunto de condutas expectdveis e deveres de cuidado a
adotar por toda a estrutura hierdrquica e por todos os trabalhadores, estagiarios e outros
colaboradores da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, no exercicio e no ambito das suas fungGes,

destacando-se as seguintes normas de conduta:

4.1. Sigilo Profissional

Toda a informagdo na posse da Escola deve ser gerida de forma prudente e conscienciosa, estando os
seus dirigentes e trabalhadores impedidos de divulga-la sem a obtengdo da devida autorizagdo por
parte dos respetivos superiores hierarquicos.

Excetua-se deste enquadramento, a informagdo cujo teor seja de divulgacdo publica obrigatéria, ou
que tenha natureza ndo confidencial e seja necessaria ao correto desempenho das fungdes.

O sigilo deve ser mantido pelos dirigentes e trabalhadores durante o exercicio de fungdes na escola,
ou apods a suspensdo ou cessagdo do seu vinculo contratual, estando estes impedidos de violar a
confidencialidade de informagdo que tenham acesso ou tenham tido acesso, para proveito préprio ou

de terceiros.

4.2. Integridade e honestidade

Os trabalhadores devem agir sempre com integridade e acima de qualquer suspeita, evitando
colocarem-se em situagBes que, da sua atuagdo ou comportamento, possam resultar num juizo publico
que coloque em causa quer a credibilidade da Escola, quer a sua prépria honestidade.

Os dirigentes e trabalhadores da Escola devem ainda recusar o recebimento de qualquer espécie de

gratificacbes ou favores de terceiros, que sejam suscetiveis de gerar, nestes, expetativas de
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favorecimento por parte da Escola.

el

4 3 Relacionamento interpessoal
Os trabalhadores devem ainda demonstrar consideragdo e respeito mutuos, abstendo-se de qualquer
tipo de pratica abusiva e evitando comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como

ofensivos.

4.4 Eficiéncia ambiental

Deverdo, ainda, implementar politicas de prote¢do do meio ambiente, nomeadamente, adotando
condutas que permitam a diminui¢do dos residuos, a separagdo dos lixos e reciclagem e a reducao,
sempre que adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis, de forma a
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Regiao.

4.5. Conflito de interesses

Os trabalhadores ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo de decisdo, sempre que estiverem
em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em gue possam
estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros (Conjuges, parentes ou afins até ao terceiro
grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros
entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse), e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio
de fungdes publicas.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungBes, estejam perante uma situagdo passivel de
configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal
facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme modelo apresentado no anexo | — Declaragdo
de Conflito de Interesses.

Deverdo, igualmente, os trabalhadores da Escola, designadamente nos processos de contratagdo
publica, preencher e assinar o modelo constante do anexo Il - Declaragdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, conforme modelo previsto no Anexo XlI ao Cédigo dos Contratos Publicos.

Perante o reporte de situacdes de eventual conflito de interesses, deverdo os superiores hierdrquicos,
em conjunto com o Conselho Executivo, encontrar a solugdo que melhor se adeque aos propdsitos da
boa gestdo publica, designadamente, pugnando pela imparcialidade, objetividade, integridade e
transparéncia.

A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as disposi¢es legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

4.6. Acumulagdo de fungdes

Os trabalhadores sdo obrigados a informar de imediato o respetivo superior hierdrquico, sem prejuizo
da obrigacdo de cumprimento da lei em matérias relacionadas com a acumulagdo de funcdes, através

do modelo constante do anexo Il - Requerimento de Acumulagdo de Fungdes.

7



ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS

4.7.Independéncia

Os trabalhadores devem atuar com total independéncia em todos os contactos com o exterior,
nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo instrugdes de qualquer pessoa ou entidade alheia a
Escola.

4.8. Comunicagdo de fraude ou corrupgdo

Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fun¢Bes ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execugdo, os
trabalhadores comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

As situagdes que indiciem prdticas ilicitas de aliciamento devem ser reportadas ao Conselho Executivo
da Escola para reporte as competentes entidades de investiga¢do criminal.

4.9. Ofertas e convites

Para estas normas deve ser estabelecido um principio de ndo aceitacdo de qualquer oferta ou convite de
pessoas singulares ou coletivas direta ou indiretamente interessadas no exercicio das funcdes.
Independentemente do enquadramento da situagédo profissional dos funcionarios publicos, bem como

das responsabilidades e competéncias que assumam, as seguintes regras base devem ser consideradas:

- As ofertas em dinheiro ou titulos similares (vales descontos, cheque brinde, etc.) ou em viagens

de lazer devem ser recusadas.

- Um funcionario publico ndo deve aceitar qualquer doagdo ou convite de pessoas singulares ou

coletivas direta ou indiretamente interessadas no exercicio das suas fungdes.

- Um funciondrio publico ndo pode, em circunstancia alguma, aceitar dinheiro ou qualquer
beneficio a titulo pessoal em troca de um ato da sua fun¢3o.

- Um funciondrio publico ndo pode, em circunstancia alguma, aceitar subornos,
independentemente do seu valor e materialidade.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

- O recebimento de ofertas de valor igual ou inferior a 150.00 €.
Um funcionario publico tem o dever de comunicagdo interna para as situacdes de admissibilidade de
recebimento, modelo constante do anexo IV.
4.10. Utilizacdo e Preservagdo dos Bens Patrimoniais da Escola
Os trabalhadores, estagidrios e colaboradores devem utilizar e preservar adequadamente todos os bens
patrimoniais da escola, incluindo edificios, instalagdes, equipamentos e materiais, garantindo a sua
conservagdo e evitando danos, desperdicios ou uso indevido.
E expressamente proibida a utilizacdo destes bens por terceiros sem autorizagdo prévia da entidade
competente.
A ma utiliza¢do, extravio ou dano intencional podera dar lugar a aplicacio de medidas disciplinares e/ou

8
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compensagdo pelos prejuizos causados, nos termos da legislagdo vigente.

411 Utilizacdo adequada dos sistemas informaticos e redes de comunicagdes da escola

Os docentes, funciondrios, alunos/formandos, encarregados de educag¢do, colaboradores, parceiros e
convidados devem estar conscientes da sua responsabilidade aquando do uso dos sistemas
informaticos da escola, uso que deve assumir-se inerentemente legal, ético e profissional.

Todos devem adotar, dentro do possivel, as medidas necessdrias para proteger os sistemas de dados e
de informag3o contra acesso ndo autorizado, danos, perdas, abusos e roubo.

Os utilizadores que usufruem dos servigos, recursos eletronicos e infraestrutura de comunicacdes da
ESCOLA BASICA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS DA TORRE podem consultar o documento “Politica de Utilizagao
Aceitével (PUA)” no site da escola. Os utilizadores, a partir da atribuicdo das credenciais institucionais

de acesso, passam a estar vinculados a politica de utilizagdo aceitavel expressa neste documento.

5 Canalde Denutncia Interna

Nos termos da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, a Escola dispde, no seu site, de um canal de
dendincias que garante o cumprimento de todas obrigagSes decorrentes do mencionado diploma legal,

nomeadamente no que concerne a possibilidade de assegurar o anonimato das denuncias realizadas.

6. Mencdo do quadro sancionatorio disciplinar e criminal

Nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, considera-se infracdio disciplinar qualquer
comportamento do trabalhador, por agdo ou omissédo, ainda que meramente culposo, que viole os
deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo exercida.

6.1. San¢Ges Disciplinares

O incumprimento das regras estabelecidas neste Codigo de Conduta pode dar lugar a instauragao de um
processo disciplinar, no qual poderdo ser aplicadas as seguintes san¢Ges disciplinares, de acordo com a
gravidade da infragdo:

- Repreensio escrita — Adverténcia formal registada no processo individual do trabalhador.

- Multa — Penalizag3o pecuniaria proporcional a infragdo cometida.

- Suspensio — Afastamento temporario do trabalhador das suas fungSes, sem remuneragao.

- Despedimento disciplinar ou demissdo — Cessagdo do vinculo laboral nos casos mais graves.
Adicionalmente, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, pode ser aplicada a sangao de
cessacdo da comissdo de servigo, como sangdo principal ou acessoria.

Cada infragdo deve ser objeto de um relatério detalhado, no qual serdo descritos os factos apurados, as
regras violadas, a sangdo disciplinar aplicada, quando aplicavel, e as medidas adotadas ou a adotar.
N3o pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas

num unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.
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As sang¢des disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

6.2. Responsabilidade Criminal e Crimes de Corrup¢do

O Codigo Penal portugués prevé a corrupgdo e outras infragdes conexas como crimes praticados no
exercicio de fungdes publicas, conforme estabelecido nos artigos 372.2 e seguintes do Cédigo Penal.
Sdo considerados crimes:

- Corrupgdo no exercicio de fungbes publicas (corrupgdo passiva) — Ocorre quando um
trabalhador, direta ou indiretamente, solicita ou aceita para si ou para terceiro uma vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua promessa, em troca da pratica de um ato ou omissdo no
exercicio das suas fungdes.

- Corrupgdo ativa — Ocorre quando alguém oferece, promete ou da vantagens patrimoniais ou
ndo patrimoniais a um trabalhador ou a terceiro, com o objetivo de influenciar a pratica de determinado
ato no ambito das fungGes publicas.

- Outras infragdes conexas, nos termos do artigo 3.2 do Regime Geral da Preven¢do da
Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, incluem:

- Recebimento e oferta indevidos de vantagem;

- Peculato;

- Participagdao econémica em negécio;

- Concussao;

- Abuso de poder;

- Prevaricagdo;

- Trafico de influéncia;

- Brangueamento de capitais;

- Fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subveng¢3o ou crédito.

6.3. Sangdes Criminais
As infragdes acima mencionadas podem ser punidas com:
- Pena de multa, aplicavel nos casos de menor gravidade;
- Pena de prisdo, cuja duragdo varia conforme o crime praticado, podendo atingir oito anos de
reclusdo nos casos mais graves.
Além das penas principais, podem ser aplicadas san¢des acessérias, como a proibigdo do exercicio de

fung¢des publicas ou a perda de beneficios obtidos ilicitamente.

6.4. Elaboragdo de Relatdrio e Comunicagdo as entidades competentes
Cada infragdo disciplinar e/ou criminal deve ser formalmente registada num relatério detalhado,

descrevendo os factos apurados, as regras violadas, a sancdo disciplinar aplicada, quando aplicével, e as

10
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medidas adotadas ou a adotar, modelo constante do anexo V.
No caso de suspeita de crime de corrupgdo ou infragdo conexa, o caso deve ser reportado ao Conselho

Executivo da Escola, que poderd encaminha-lo para as entidades competentes.
7. Formagao

A Escola assegura a realizagdo de um programa de formagdo interna sobre o conteudo do presente
Cédigo, a todos(as) os(as) colaboradores(as), visando o conhecimento e compreensdo de todas as

normas e procedimentos no dmbito da prevengdo da Corrupgdo e InfragGes Conexas.

A formagdo ministrada deve ser adaptada as fungBes desempenhadas pelos(as) colaboradores(as) em

causa, tendo em conta os diversos graus de exposigdo aos riscos identificados.

8. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

8.1. O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho da Comunidade
Educativa e deverd ser revisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo,

nomeadamente na estrutura organica da Escola, que justifique a sua revisdo.
8.2. Qualquer alteragdo ao Codigo devera ser aprovada pelo Conselho da Comunidade Educativa.

8.3. O presente Cddigo é divulgado, na sua versdo mais atual, no site da escola http://escolas.madeira-

edu.pt/eb23torre/IN%C3%8DCIO/tabid/8040/Default.aspx

Camara de Lobos, 03 de abril de 2025

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

(Hélder Miranda)

11
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Anexo | - Modelo de Declaragdo de Conflito de Interesses

(Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto)

[INOME], ettt st ssest s s sss s s sns s s staenssessnesen s eennnen 1@ QUAlIAdE  de
[MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungbes na
Escola Bdsica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA], n3o se
encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo, isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situa¢io de conflito de interesses, comunicara a
situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo.

Camara de Lobos, aos __de de (ano)

(Assinatura conforme CC)
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Anexo |l - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesse
(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2 do CCP)

PROCESSO N.¢
Contrato de

(nome), com o cartdio do cidaddo n.2

,nascido (a) a / / com residéncia profissional em

na qualidade de

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome da entidade

adjudicante) da , participando no

procedimento para , declara ndo estar

abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os
participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formag&o do contrato tiver conhecimento da participagao
nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard
imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cadigo do

Procedimento Administrativo.

Camara de Lobos, ...... A oo s 20...

Assinatura:
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RECUPERAR

PORTUGAL m&smos = 310

Anexo 20 - Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES !

Identificacio do Processo/Acso/Investimento/Contrato

Eu, abaixc-assinadola),
nascidola) & /4 . presentemente & desempenhar fungdes nofa)
declaro, sab

cmmnﬂm de honra, que nio me encontra em qualguer situacdo de conflito de interessss
relativamente ao processo/acdolinvestimento/contrate acima identificado e Ms| entidadeis|
nelels) envolvidos{as), que cologque em causa a sencdo, imparcialidade, independéncia e justicada
sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta,

Nesse ambito, sem prejuzo de outras situscdes legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, designadamente, numa das situsgdes a sepuir indicadas

i Ter exercido a qualguer titulo. funcdes na(s) entidade(s) envolvidals) nos ditimos trés snos:

il Ter prestado &(s) entidade(s| envolvidas. por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho suténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos 3 sua spreciacio
ou decisho ou 4 de orglos/servicos/pessoas colocados sob sua direta infludncia’ no
Ambnto do processo/scio/inwestimento/contrato;

li. Ter participado em processo de decisdo dals) entidade(s) envolvidals), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/acso/investimento/contrato, ou
na matéria abordada no seu Ambito;

iv.  Ter intervindo em ato sbrangido no processo/ acio/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatirio ou como mandatario;

v.  Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periado objeto do processo/ sclo/investimento/contrato, nos corpos gerentes
ou na gestio financeira dals) entidade(s) envolvidals) ou ainda noutra posicdo que possa
ser relevante para o processo/scio/investimento/contrato;

! Ou daden gl [ ] a= abrige do Args Garst dw <o do Dackn (BGPD). (h defon pmasss Estadon pmin
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RECUPERAR

PORTUGAL rroceoimentos =3

i, Ter pessoa famikar ou pessoa proxima que inlervein em ato sbrangido no
procesio/acho/investinento/cantrato;

vil.  Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religiuso ou outro relaclonado com o
processo/acdo/investimento/contrato, sepa esse interedse seu. de pessoa de guem seja
representante ou gestor de negocios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

viil, Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxma ervolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para als) entidade(s) envolvidals);

x.  Teroresponsivel da(s) entidade(s) envolvidals) teito participacio disciplinar ou intentado
430 judicial contra si ou conlra seu famillar ou pessoa prixima;

%, Ter ele proprio ou 0 s&u conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito
ou debito itigrosos com &s) entidade{s) envalvidas ou com responsavel pela mesma;

xi.  Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou eguiparado e o responsaved
dals) entidadeds) emvolvidaly), que 0 Impeca de intervir no
processo/acdo/investimento/contrato de forma senta, imparcial, independente e justa.

Ola) signatirio(s) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que. no caso de pcorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocomréncia vir & ser do seu conhecimento,
informara de imediato © seu superior herarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome dola) colaborador(a)

Cargo/Funclo e Categonia

£ aplicave! 4 canduta dela) colaborador(a) signatariofa), com as necessirias sdaptacdes. o disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®

4/2015, de 7 de janeiro, na redacio atual,

Lishoa de de 20

Assinatura.
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Ano escolar: /

ACUMULAGAO DE FUNGOES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNGOES PUBLICAS OU PRIVADAS
NOTA INFORMATIVA

s dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigagio legal (artigo 23.2 da LTFP
2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.2 302/2017, de 30 de agosto). A informac3o sera conservada até que a finalidade se esgot
:ando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo titular, em local de acesso restrito, nos termos do RGPD. O titular dos dados podera exerc
; direitos de acesso, retificacdo, oposi¢do, limitagdo do tratamento, apagamento, portabilidade e oposicdo, nos termos legais. A Direcdo Regional da Administragdo Escolar, si
) Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, é a entidade destinataria destes dados, bem como a entidade responsavel pelo seu tratamento, podendo s
yntactada para os enderegos eletrénicos drae.sre@madeira.gov.pt ou através do seu Ponto de Contacto rgpd.drae@madeira.gov.pt. O titular poderd, querendo, apresent
clamacBes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Protegdo de Dados, para o endereco eletrénico gepd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comissdo Nacion
s Protegdo de Dados, para os enderecos constantes no seu sitio https://www.cnpd.pt/

(REQUERIMENTO)
Exmo. Senhor
_ Diretor Regional de Administragdo Escolar
IDENTIFICAGCAO DO DOCENTE:
Nome:
NIF:
SITUAGAO PROFISSIONAL:
Escola:
Vinculo: O Quadro de escola [ Quadro de zona pedagdgica: (1 Contrato a termo resolutivo
Grupo de recrutamento: Designagdo do grupo:
Componcnte letiva: N.° de horas de reducdo:

TIPO DE FUNGOES:

Sendo remuneradas e havendo interesse publico, apenas & permitido o exercicio de atividades
3.1 [ Fungdes publicas de carécter ocasional e tempordrio de complemento da fungdo e realizagdo de agdes de
formacdo. (1

Justificagdo do interesse publico:

] Declaro que se enconiram reunidas as condigdes referidas no artigo 4.° da Portaria n.°

32 [ Funcdes privadas 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 302/2017, de 30 de agosto. 2

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES A ACUMULAR:

Organismo ou atividade:
Descrigcdo sucinta das fungdes:
Circulo de destinatérios:
Natureza das fungoes: [J Fungdes subordinadas [0 Funcdes autébnomas
[ Funcoes remuneradas Valor da remuneragdo: €

Remuneragdo:
[0 Funcdes ndo remuneradas

Inicio da atividade: B / / Termo da atividade: / /

Horério da acumulaggo: 4 )
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DECLARAGOES E ASSINATURA:

Declaro que ndo me enconiro abrangido por qualquer das situagcdes de impedimento de acumulacdo referidas no n.° 3 do
[0 artigo 100.° do ECD da RAM, arfigo 6.° da Portaria n.° 108/2008, de 12 de agosto e artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) (campo obrigatério).

0 Declaro, sob compromisso de honra, que ndo existe impedimento ou conflito entre as fungdes a desempenhar e que se tal
ocorrer cessarei de imediato a atividade em acumulagdo {campo obrigatério).

Observagoes:

Data: / /
O(A} Docente

(Assinatura legivel)

CONFIRMAGAO PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNGOES:

O Confirmo os dados profissionais do({a) docente constantes deste requerimento.

Observagodes:

Data: / /
Escolha um item.

(Assinatura legivel)

PARECER DO ORGAO DE GESTAO:
O Confirmo a inexisténcia de impedimento ou confiito entre as atividades a desempenhar.

Parecer:

Data: / /
Escolha um item.

(Assinatura legivel)

18



ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS

NOTAS DE PREENCHIMENTO [NAO IMPRIMIR]

e Todos 0s campos 580 necessarios A instrugao do processo, pelo que devera assegurar-se gue estdo todos corretamente
preenchidos.

e O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado do hordrio de trabalho da atividade principal, salvo nas
situacdes em que 0 mesmo se encontre disponivel e atualizado na plataforma PLACE.

e Apds o preenchimento deverd remeter o formuldrio ao érg@io de gestdo, que o remeterd G Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar.

e  Osrequerimentos para acumulagdo em escolas publicas e privadas ou em estabelecimentos de ensino superior, devem
ser remetidos & Direcao Regional de Inovacdo pelas respetivas entidades, sem prejuizo da responsabilidade dos docentes
no preenchimento deste documento e na obtengdo do parecer do 6rgdo de gestdo.

(1) A autorizac@o de acumulacdo com outras fungdes publicas pode ser autorizado quando estas ndo sejam remuneradas e
haja na acumulagdo manifesto interesse publico.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse pUblico na acumulacdo, o exercicio de fungdes apenas pode ser
acumulado com o de outras fungdes publicas numa das seguintes situagdes:

a) Afividades de caracter ocasional e tempordrio que possam ser consideradas complemento da fungdo;

b) Realizacdo de acdes de formacdo, desde que ndo ulirapassem o limite de 200 horas por ano escolar, salvo casos
excecionais devidomente fundamentados de interesse publico.

(2) A autorizag@io de acumulagdo com fungdes privadas s6 podc ser concedida quando verificadas, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

al Se a atividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;

b} Se ndo se verificar coincidéncia de hordrios:

c) Se ndo for suscetivel de comprometer a isengdo e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d} Se ndo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e inleresses legalmente protegidos dos cidaddos;

e) Se aatividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo similar ou
de conteudo idéntico ao das tungdes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestagao de
servicos especializados de apoio e complemento educativo, de orientacdo pedagdgica ou de apoio socioeducativo
e educacdo especial. ndo se dirja, em qualquer circunstancia, aos alunos da escola onde 0 mesmo exerce a sua
atividade principal.

(3) O pedido de acumulac@o deve ser apresentado antes do inicio da atividade, sendo que, no caso da acumulagao de
funcdes como formador ou docente, a mesma tem como limite o fim do ano escolar a que diz respeito (31 de agosto).

(4) No caso da acumulagdo com fungdes docentes ou de formador, € obrigatdrio anexar fotocdpia autenticada do hordrio
distribuido no estabelecimento de ensino ou de formacao onde pretende lecionar, com indicagdo do tempo de atividades
lefivas e ndo letivas programado.

(5) A atividade docente exercida em regime de acumulagéo ndo pode ser superior & componente letiva que compete ao
docente, incluida a reducdo a que tiver direito legalmente.
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Anexo IV - Minuta de Recebimento de Presentes, Hospitalidade ou Outros Beneficios
Data: [Inserir data]

Participantes:
- [Nome e Cargo]
- [Nome e Cargo]

Assunto: Recebimento de Presentes, Hospitalidade ou Outros Beneficios

1. Introdugdo

A presente minuta tem como objetivo registar as regras base e procedimentos referentes ao

recebimento de presentes, hospitalidade ou qualquer outro tipo de beneficio que possa ser oferecido aos
funciondrios da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre.

2. Definicdo de Presentes e Beneficios

- Presentes: Qualquer item tangivel ou intangivel oferecido a um funcionério.

- Hospitalidade: Qualquer forma de acolhimento que envolva refei¢des, eventos, ou outras atividades
sociais.

- Beneficios: Qualquer vantagem, financeira ou ndo, que possa influenciar a atuagdo profissional.

3. Regras base

- E permitido o recebimento de presentes de valor simbélico (até 150€) em ocasibes especiais, como
festas de fim de ano ou celebragdes corporativas.

- Presentes de maior valor devem ser avaliados e autorizados pelo érgdo de gestao.

- Os Funcionarios ndo devem aceitar ofertas que possam influenciar sua imparcialidade ou tomada de
decisoes.

- A hospitalidade deve ser reportada ao érgdo de gestdo e registada num documento apropriado,
especialmente se a mesma ocorrer em ambiente profissional.

4. Procedimento

- Todos os Presentes recebidos devem ser informados aos respetivos superiores hierarquicos.

- A aceitagdo de beneficios ou hospitalidade deve ser analisada previamente com o Conselho Executivo
da escola.

5. Consequéncias
O n3o cumprimento das regras pode resultar em medidas disciplinares, de acordo com a politica interna
da escola.

6. Conclusdo

Esta minuta sera revista sempre que necessdrio, para garantir a conformidade e adequagdo as melhores
praticas.

Assinaturas:

[Nome e Cargo]

[Nome e Cargo]
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Anexo V - RELATORIO DE INFRAGAO POR INOBSERVANCIA DO CODIGO DE CONDUTA

I. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

e Nome da Entidade: Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre
e Departamento/Servigo Responsavel:
e Data do Relatério: [DD/MM/AAAA]

1. IDENTIFICAGAO DA INFRACAO

o Data da Ocorréncia: [DD/MM/AAAA]
e Local da Ocorréncia: [Local]
» Descrigdo da Infragdo: [Descrigdo detalhada da infragdo, incluindo circunstancias e impacto]

e Envolvidos: [Nome(s) e fungdo(Ges) dos envolvidos]
Iil. IDENTIFICACAO DAS REGRAS VIOLADAS

» Disposi¢cbes do Codigo de Conduta Violadas: [Citar os artigos e disposi¢des aplicdveis]
» Outros normativos aplicaveis: [Se houver, mencionar legislagdes ou regulamentos adicionais]

IV. SANCAO APLICADA

e Tipo de Sangdo: [Adverténcia, Suspensdo, Multa, Outra]
e Fundamentacdo: [Justificagdo da sangdo aplicada, com base na legislagdo vigente]
e Data de Aplicagdo da Sancgdo: [DD/MM/AAAA]

V. MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR

* Medidas corretivas implementadas: [Descrigdo das agdes tomadas para corrigir a infracdo]

e Medidas preventivas propostas: [Sugestdes para evitar reincidéncia da infracdo]

* Ajustes no Sistema de Controlo Interno: [Alteragdes e reforgos implementados conforme o artigo
15.2 do RGPC]

VI. CONCLUSAO [Resumo da relevancia do relatério e medidas tomadas para assegurar o cumprimento
do Cdédigo de Conduta]

VIi. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO

e Nome: [Nome do Responsavel]

e Cargo/Fungdo: [Cargo do Responsavel]
e Assinatura: [Assinatura do Responsdvel]
e Data: [DD/MM/AAAA]

VIIl. APROVACAO

e Nome do Aprovador: [Nome do Aprovador]
e Cargo/Fungdo: [Cargo do Aprovador]

24



ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS

e Assinatura: [Assinatura do Aprovador]
*  Data: [DD/MM/AAAA]
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