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1. Disposi¢des Gerais
1.1. Objetivos e ambito do Cdodigo

O Cddigo de Conduta integra um conjunto de principios que regem a atividade da Escola Basica dos 2.2
e 3.2 Ciclos da Torre e um conjunto de regras de natureza ética, conduta e transparéncia a observar por
todos os trabalhadores, membros dos 6rgéos sociais, e demais colaboradores, independentemente do
vinculo juridico, ou posig¢do hierdrquica que ocupem, bem como a todos 0s que atuem em nome e ao

servigo da Escola.

O presente Cédigo foi criado com o objetivo fundamental de:

- Promover e incentivar a adogdo dos principios de atuagado e de regras comportamentais;

- Partilhar os principios que orientam a atividade da Escola e as regras de comportamento a
seguir por todos os trabalhadores;

- Promover a adogdo dos principios, regras éticas e de boas préticas profissionais de
forma sustentdvel, com um compromisso social e com o meio ambiente.

- Pautar o relacionamento com terceiros, constituindo uma referéncia para o publico através
dos padrdes de conduta instituidos;

- Identificar as potenciais sang¢des aplicaveis a casos de incumprimento das regras de conduta.

- Consolidar a imagem institucional da Escola que se caracteriza pela inovagdo, dinamismo,

diferenciacao, responsabilidade e sustentabilidade.

Na sequéncia da aprova¢do da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, foi criado através do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), que
tem por missdo a promogao da transparéncia e da integridade na ag¢do publica e a garantia da efetividade
de politicas de prevengdo da corrupgdo e de infragdes conexa. Em anexo ao referido diploma foi
igualmente aprovado o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC).

Nos termos do Artigo 72 do mencionado diploma, tornou-se obrigatéria a adogdo, por parte das

entidades abrangidas, de um cédigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras

de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em

consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragbes conexas e os riscos de exposicio da

entidade a estes crimes.
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1.2. Aplicabilidade

As normas constantes do presente Cédigo sdo aplicaveis, reconhecidas e praticadas por todos os
trabalhadores onde quer que estes desenvolvam a sua atividade e independentemente da posigdo
hierarquica ou das fun¢des e responsabilidades especificas que detenham, sem prejuizo de outras normas
aplicaveis.

Todos os trabalhadores e dirigentes tém a obrigagdo de conhecer e observar este Cédigo e outros

regulamentos e instrumentos internos reievantes para o desenvoivimento das suas atividade
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individuais.

1.3. Missao e Visao

A Escola Bésica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, é um organismo publico, dotado de autonomia administrativa
tendo como missdo a educacgao e a formagao.

A sua construgdo iniciou-se em 1992 e foi inaugurada no dia 5 de outubro de 1993.

A Portaria n.2 17/93 de 24 de fevereiro, cria a Escola Basica e Secunddria de Camara de Lobos, passando
para a nova designacdo Escola Béasica dos 2.2 e 3. 2 Ciclos da Torre, Cdmara de Lobos, com efeitos a partir
do ano escolar 98/99 pelo Despacho n.2 20/98 de 4 de margo.

Através do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M e do regulamento interno, foram aprovados os
estatutos da Escola definindo-se a sua estrutura interna, as competéncias dos seus 0rgaos, servigos e o
respetivo modo de funcionamento.

A organizagdo interna dos servigos da escola obedece ao modelo de estrutura, constituida por Conselho
da Comunidade Educativa, Conselho Executivo, Conselho Pedagoégico, e Conselho Administrativo.

A Escola Basica do 22 e 32 Ciclos da Torre, tem por missdo prestar a comunidade um servigo educativo e
formativo de exceléncia.

A Escola Basica do 22 e 32 Ciclos da Torre tem como visdo promover a formagdo de cidaddos humanistas,
criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, onde seja dada énfase a competéncia de aprender de
forma auténoma para que, ao longo da vida, deem respostas eficazes as exigéncias de um planeta onde os
desafios de sustentabilidade colocam-se diariamente, onde os avangos cientificos e tecnoldgicos evoluem
a um ritmo alucinante, impulsionando o aparecimento de novas profissdes e o desaparecimento de outras,
onde as relagBes laborais sofrerdo profundas readequagdes e no qual uma profissdo para a vida inteira
podera ser uma miragem, tendo presente os desafios que se colocam ao municipio de Camara de Lobos,

ao nivel demografico, ambiental e econdmico.
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2. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), designado pela Escola, monitoriza e controla a
execug¢do do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), sem prejuizo de competéncias legalmente
conferidas a outros orgdos ou colaboradores(as) da Escola.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com independéncia e autonomia
deciséria, dispondo de acesso a informagdo internas e aos recursos técnicos e humanos necessérios ao
exercicio das suas fungdes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os esclarecimentos necessarios sobre
a aplica¢do do Cédigo e promovera a realizagdo de auditorias interna regulares com vista a avaliagdo do

cumprimento da mesma.

3. Identificagdo dos valores éticos ou principios de acdo

Todos os trabalhadores da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, no desempenho das suas fungdes e
atividades, estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar e respeitar os dez

principios da Carta Etica da Administrag3o Publica Portuguesa.

3.1. Principio do servigo publico
Os trabalhadores da Escola, encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

3.2. Principio da legalidade
Os trabalhadores da Escola, atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito.

3.3. Principio da justica e imparcialidade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

3.4.Principio da igualdade
Os trabalhadores da Escola, ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fun¢do da sua
ascendéncia, sexo, ra¢a, lingua, convicgGes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou
condigdo social.

3.5. Principio da proporcionalidade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realiza¢do da atividade administrativa.
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3.6.Principio da colaboragdo e boa-fé
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
o principio da Boa-Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagdo na realizacdo da atividade administrativa.

3.7.Principio da informacdo e qualidade
Os trabalhadores da Escola, devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

3.8.Principio da lealdade
Os trabalhadores da Escola, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
coopéerainte

3.9. Principio da integridade
Os trabalhadores da Escola, regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater.

3.10. Principio da competéncia e responsabilidade

Os trabalhadores da Escola, agem de forma responsével e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.

4. Normas de Conduta

Neste dmbito, pretende-se estabelecer um conjunto de condutas expectdveis e deveres de cuidado a
adotar por toda a estrutura hierdrquica e por todos os trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores
da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, no exercicio e no ambito das suas fungdes, destacando-se

as seguintes normas de conduta:

4.1.Sigilo Profissional

Toda a informacdo na posse da Escola deve ser gerida de forma prudente e conscienciosa, estando os
seus dirigentes e trabalhadores impedidos de divulga-la sem a obtengdo da devida autorizagao por parte
dos respetivos superiores hierdrquicos.

Excetua-se deste enquadramento, a informagdo cujo teor seja de divulgagdo publica obrigatdria, ou que
tenha natureza ndo confidencial e seja necessaria ao correto desempenho das fungdes.

O sigilo deve ser mantido pelos dirigentes e trabalhadores durante o exercicio de fung¢des na escola, ou
apOs a suspensdo ou cessagdo do seu vinculo contratual, estando estes impedidos de violar a
confidencialidade de informacdo que tenham acesso ou tenham tido acesso, para proveito proprio ou de

terceiros.
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4.2.Integridade e honestidade
Os trabalhadores devem agir sempre com integridade e acima de qualquer suspeita, evitando colocarem-
se em situag¢des que, da sua atuacdo ou comportamento, possam resultar num juizo publico que coloque
em causa quer a credibilidade da Escola, quer a sua prépria honestidade.
Os dirigentes e trabalhadores da Escola devem ainda recusar o recebimento de qualquer espécie de
gratificagbes ou favores de terceiros, que sejam suscetiveis de gerar, nestes, expetativas de favorecimento
por parte da Escola.

4.3.Relacionamento interpessoal
Os trabalhadores devem ainda demonstrar consideracdo e respeito mutuos, abstendo-se de qualquer tipo
de pratica abusiva e evitando comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como
ofensivos.

4.4, Eficiéncia ambiental
Deverdo, ainda, implementar politicas de protecdo do meio ambiente, nomeadamente, adotando
condutas que permitam a diminui¢do dos residuos, a separagdo dos lixos e reciclagem e a redugdo, sempre
que adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis, de forma a contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da Regido.

4.5.Conflito de interesses
Os trabalhadores n3o podem intervir na apreciagdo nem no processo de decisdo, sempre que estiverem
em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam
estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros (Cénjuges, parentes ou afins até ao terceiro
grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros
entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse), e que por essa via
prejudiguem ou possam prejudicar a isen¢do e o rigor das decisbes administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isen¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de
fungdes publicas.
Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagao passivel de configurar
um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto, de
imediato, ao seu superior hierarquico, conforme modelo apresentado no anexo I — Declaracdo de Conflito
de Interesses.
Deverdo, igualmente, os trabalhadores da Escola, designadamente nos processos de contrata¢ao publica,
preencher e assinar o modelo constante do anexo Il - Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses,
conforme modelo previsto no Anexo XlIl ao Cédigo dos Contratos Publicos.
Perante o reporte de situagdes de eventual conflito de interesses, deverao os superiores hierarquicos, em
conjunto com o Conselho Executivo, encontrar a solugdo que melhor se adeque aos propésitos da boa

gestdo publica, designadamente, pugnando pela imparcialidade, objetividade, integridade e transparéncia.

6
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A resolucio de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as disposicdes legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

4.6. Acumulagdo de fungdes
Os trabalhadores sdo obrigados a informar de imediato o respetivo superior hierarquico, sem prejuizo da
obrigacdo de cumprimento da lei em matérias relacionadas com a acumulagao de fungdes, através do
modelo constante do anexo Il - Requerimento de Acumulagdo de Fungdes.

4.7.Independéncia
Os trabalhadores devem atuar com total independéncia em todos os contactos com o exterior,
nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo instrugdes de qualquer pessoa ou entidade alheia a Escola.

4.8.Comunicagao de frau
Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer tentativas,
por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execugdo, os trabalhadores
comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

As situacdes que indiciem praticas ilicitas de aliciamento devem ser reportadas ao Conselho Executivo da

Escola para reporte as competentes entidades de investigagao criminal.

5. Canal de Denuncia Interna

Nos termos da Lein.293/2021, de 20 de dezembro, a Escola dispde, no seu site, de um canal de dentncias
que garante o cumprimento de todas obrigagdes decorrentes do mencionado diploma legal,

nomeadamente no que concerne a possibilidade de assegurar o anonimato das denuncias realizadas.

6. Mencdo do quadro sancionatério disciplinar e criminal

Nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador,
por acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
fung¢do exercida.
1. Sao sangdes disciplinares:
- Repreensao escrita;
- Multa;
- Suspensao;
- Despedimento disciplinar ou demissdo.
2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangdo disciplinar de

cessacgdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessoério.
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3. Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragdo, pelas infra¢Ges
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragGes apreciadas em
processos apensados.

4. As sang0es disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

O Direito Penal portugués refere-se a corrupg¢do enquanto crime praticado no exercicio de certas fungdes,

designadamente, fungdes publicas, genericamente previsto nos artigos 372.2 e seguintes do Codigo Penal.

Corrupgao no exercicio de fungdes publicas, trata-se de situagGes em que o trabalhador, por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, uma
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou

omissao, no exercicio das suas fun¢ées (corrupgdo passiva).

Também configura corrupgao no ambito de fungdes publicas o ato de quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagio, der ou prometer a trabalhador, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para que o

trabalhador pratique um determinado ato (corrupgédo ativa).

Dispde o artigo 3.2 do Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo, em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que, para os efeitos do presente regime (RGPC), entende -se por corrupgdo e infragdes
conexas 0s crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento

ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Codigo Penal.

Os crimes de Corrupgdo e Infragbes Conexas referidos neste Cddigo sdo puniveis, consoante o

enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo.

7. Formacgao

A Escola assegura a realizagdao de um programa de formagéo interna sobre o contetido do presente Codigo,
a todos(as) os(as) colaboradores(as), visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e

procedimentos no &mbito da prevencgdo da Corrupgao e Infragdes Conexas.

A formag¢do ministrada deve ser adaptada as fungdes desempenhadas pelos(as) colaboradores(as) em

causa, tendo em conta os diversos graus de exposi¢do aos riscos identificados.
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8. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

8.1. O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho da Comunidade Educativa
e devera ser revisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo, nomeadamente na

estrutura orgdnica da Escola, que justifique a sua revisdo.

8.2. Qualquer alteracio ao Codigo devera ser aprovada pelo Conselho da Comunidade Educativa.

8.3. O presente Cédigo é divulgado, na sua versdo mais atual, no site da escola http://escolas.madeira-

edu.pt/eb23torre/IN%C3%8DCI0/tabid/8040/Default.aspx
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Anexo | - Modelo de Declara¢do de Conflito de Interesses

EU, AbaIXO  @SSINAAO(3), 0rererree ittt sttt s et s s es e ses st semens ane e semens anosseseanas , a desempenhar
FUNGBES M@ vevieeeiiisirei e sesse s st asses s serere s sresssee s saesanens , solicito escusa do desempenho das fungdes
que me estdo atribuidas na minha atividade .......ccccccvrecivenerccnrereeens e , por considerar que ndo estdo

totalmente reunidas as condi¢Bes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

Camara de Lobos, ...... Lo LR 20...

Assinatura:

10
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Anexo Il - Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Conflitos de Interesse
{a que se retere o n.2 5 do artigo 6/.¢ do CCP)

PROCESSO N.2
Contrato de

(nome), com o cartdio do cidaddo n.2

,nascido (a) a / / com residéncia profissional em

. PO P e A
’ > ¥ Id yudiuauc uc

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome da entidade

adjudicante) da , participando no

procedimento para , declara ndo estar

abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os
participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formag3o do contrato tiver conhecimento da participagdo
nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Cimara de Lobos, ...... e i 20...

Assinatura:

11
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Anexo 20 - Declaraciao de inexisténcia de Conflito de Interesses

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFUTO DE INTERESSES !

identificacko do Pracessa/Acdo/investimenta/Contrato

Eu, abaixo-assinadala),
nascdola) a ___ / /..., presentermente a desempenhar funcdes nola)
declara, sab

compromisso de honra. que nio me encontro em qualquer sitiacko de conflito de interesses
relstivamente 30 processo/acdo/investimento/contrato acima identificado & Ms) entidade(s)

nede{a) envolvidas{as), que coloque am caira & senclo, imparcialidade, independéncia e juatica da
sua conduta, ou que possa caunar dividas sobre & sua conduta

Nease Smbito, sem prejulzo de outras situacdes legalmente previatas decisro que ndo me
encontro, dedignadamente, ruama das sltuagies a sagulr indbcadas:

. Terexercida a qualquer titulo, tungBes na(s) entidadeds) envolvidals) nos Gitknos trés anos;

.  Ter prestaro d(s) entidadeds) ervolvidas, por s ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho autdanmo ou subordinado, services que possam ser suhavetidos A sus apreciacio
ou decisho ou A de drghoa/sendcns/pesanss colocados sob sua direta influbneia’ no
Smbito do processo/acio/mwestimentsa/contrato;

. Ter participado em processo de decihdo dafs) entidade(s) emvolvidals), ou prestado
aconsethamento, que tenham repercusado no processo/acko/Investimento/contrate, ou
ns matérla ashordada no seu Ambito;

Ilv.  Terintervindo em ato sbrangido no processa/acko/investimento/contratn, pessoalmente,
através de mandatinio ou como mandatirie:

v.  Terpeasna famillar’ ou peasoa présdma® a exercer fungbes, ou que tenha exercide funcdes
durante o perfodo objeto do processo/acko/investimento/cantrata, mos comos gerentes
ou na geatio financeira dafs) entidade(s) envolvidals) ou ainda noutra posicdo que possa
ser redevante para o procedso/sciavinvestimento/contrato;

f O dxiss [ ] se atrge do Ampelamenin Gevel Ss Privtecle ¢s Dedos RAGPO) Os dedcs petsoaa tertaden peta

tugsd - "o 20 Caregy de remdo o des wam Aws legany. = o dower da upn
& rusbweis s dedes wn (] B periods [ ds de L] e a
mtmhmAmwmmmaa——_.mmMmmnmam
ARACHML, 3 tire de dastficar . cav! Seas WSS 48 riaco, oy - [ @ 2% costrEETie mecTsen
dy acwvwisr mcoe de frewsis, da Aupin fin - Pods wicher. s ide o empn, ® aceema,
m Hios voun derdos pem oy, pocke Mo {RMRbST BEDr- A A W WateTETis, e o U
Do stiTasTio, medasis pedide sucran drigidn b du itmda tugal

! hoew € wb direea do traby =8 drgion D» wrvigos wum: 2| Exomjars asjsiice a0 wu poder de desgho,
o b, b) por sie m <) Tesimrs wio por sis natitaddes, os it VAMSIER 5 cujs tisker
L 0] do amgregedor miblce. para & An supeciics ds rwensr e procadisernvios an casas: #f Sspee ivteygracior, ra
fodo ou & perie, por poxr miw o Coga tsier oe el asharm. %4 TenA 40 s O, W
per nger 2% abticle menclo welechw & da sem ] =ls wnba txin

mosranache; f Com sis *m de e SmAn do Newsn SPlo su WVigS .

‘mmhﬂ.em&wtmch-w—-wwﬂ- Aws ove Usifo de fac. parwTie cu alim am (nha st ow 9
=z 1Y ey da e colytersl

LK~ peunna pr oy s scervpanhsdp oz b, peeace i JUBT B TIERSTERTM. gUsicr d SegrI Ou
ussdatano, bam come peswsce Ngads a2 4 -] ‘ortes arm Wrmza 39 0BT Y TRV e e U o profesnes
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Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que intervela em ato abrangido no
processol sl investimentofcontrato;

s

vii. Ter interesde pessoal, Hnanceiro®, partidario ou religiose ou outro relacionado com o
processo/acdofinvestimento/contrato. seja esse interesse seu de pedsoa de quern sefa
representante ou gestor de negodcios, ou de peisoa familiar ou de pessoa proxinma;

vil. Ter envolvimento ou ter pedsoa famiiar ou pesssa prouma envoivida em conwvite de
emprego ou processo de recrutamentn para afs) entidadels) erwolvidals);

ix. Ter o responsivel da(s) entidade(s) envolvidals} teito participagdo dnciplinar ou intentado
a¢do judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa prowama:

x. Ter ele praprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em knha reta®, credilo
ou débito itighosoa com as) entidade(s) envolvidas ou com responsived pelda mesma;

x. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado € o responsived
dals)  enbidade{s) enwoividas], que o impega  de iniervir m
processolac3ofinvestimento/contrato de forma isenta Imparcls, Independente e festa

Ofa) signatariola) mais declara sssumis. sob compromisso de honra que. no caso de ocorréneia
supervenierte de confiito de interesses, ou de esss oconéncla vie a ser do teu conhecimento,

informara de imediato o seu superior hiersrquico desse facto, antes de tomadad decisdes, ou
praticados atos ou cefebrados comtratos.

Nome dalal colaborador(a}

Carga/Fungha e Categoria

£ sphicived & conduta dola) colahorador(a) signatariola), com as necessirias adaptacdes, o digosto
nos artigos 69.° a 76.° do CAdigo do Procedimento Adminstrativo, aprovadoe pelo Decreto-Lei n.®

4/2015, de 7 de janeiro, na redagio atual.

Lisboa,  ___ _de_ de 20 ___
Assinatura,
(indicar nome completa)
! incharcn deg usnco deteria wrve par am cavaad daiy 4, srwenza) , por U MBI as ConjwArence

om ferrdar 3u pess Sroame

' [onudersm-as 0 1su Comupe Nin LRarxic de GEWAS § SEM SU PO s S 4l vhe am undo de fon » scondents 4 mecETdariey sn
SUBLET U (O BN M9 3 W0 R

REPUBLICA il
opﬂn I*l:‘:"...'.‘..“"" i B Foviseai
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Anexo lil

Ano escolar: /

ACUMULAGAO DE FUNGOES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNGOES PUBLICAS OU PRIVADAS
NOTA INFORMATIVA

dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que 0 mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigacfo legal (artigo 23.2 da LTFI
"1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.2 302/2017, de 30 de agosto). A informagao sera conservada até que a finalidade se esgo
ando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo titular, em local de acesso restrito, nos termos do RGPD. O titular dos dados podera exert
direitos de acesso, retificagdo, oposicdo, limitagdo do tratamento, apagamento, portabilidade e oposi¢do, nos termos legais. A Direcio Regional da Administracdo Escolar, s
Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, é a entidade destinataria destes dados, bem como a entidade responsavel pelo seu tratamento, podendo :
1tactada para os enderecos eletrénicos drae.sre@madeira.gov.pt ou através do seu Ponto de Contacto rgpd.drae@madeira.gov.pt. O titular podera, querendo, apresen
:lamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Protegdo de Dados, para o endereco eletrénico gepd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comiss3o Naciol
Protecdo de Dados, para os enderecos constantes no seu sitio https://www.cnpd.pt/

(REQUERIMENTO)
Exmo. Senho
_ Diretor Regional de Administragcdo Escola
IDENTIFICAGCAO DO DOCENTE:
Nome:
NIF:
SITUACAO PROFISSIONAL:
Escola:
Vinculo: (J Quadro de escola [ Quadro de zona pedagdgica: (] Contrato a termo resolutivo
Grupo de recrutamento: Designac¢do do grupo:
Componente letiva: N.° de horas de reducdo:

TIPO DE FUNGOES:

Sendo remuneradas € havendo interesse publico, apenas é permitido o exercicio de atividades
3.1 (J Fungdes pUblicas de cardcter ocasional e tempordrio de complemento da fungdo e realizacdo de acdes de
formagdo. (1}

Justificagdo do interesse publico: {campo obrigatéiio)

[] Declaro que se encontram reunidas as condi¢oes referidas no artigo 4.° da Portaria n.°

g2 [J Funces privadas 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 302/2017, de 30 de agosto. (2)

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES A ACUMULAR:

Organismo ou atividade:
Descri¢do sucinta das fungdes:
Circulo de destinatdrios:
Natureza das fungdes: [0 Fungdes subordinadas O Fungoes auténomas
O Fungées remuneradas Valor da remuneragdo: €

Remuneracdo:
O Fungdes ndio remuneradas

Inicio da atividade: ¥ / / Termo da atividade: / /
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Hordrio da acumulagdo: 4 5)
DECLARAGOES E ASSINATURA:
" Declaro que ndo me encontro abrangido por qualquer das situagdes de impedimento de acumulagdo referidas no n.° 3 do

[0 ortigo 100.° do ECD da RAM, artigo 6.° da Portaria n.° 108/2008, de 12 de agosto e artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) (campo obrigatdrio).

Declaro, sob compromisso de honra, que ndo existe impedimento ou conflito entre as fungdes a desempenhar e que se tal
ocorrer cessarei de imediato a atividade em acumulagdo (campo obrigatério}.

(i

Observagdes;

O(A) Docente

(Assinatura legivel)

CONFIRMAGAO PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNGOES:

)] Confirmo os dados profissionais do{a) docente constantes deste requerimento.

dbservagdes:

Data: / /
Escolha um item.

{Assinatura legivel)

PARECER DO ORGAO DE GESTAO:
O Confirmo a inexisténcia de impedimento ou conflito entre as atividades a desempenhar.

‘arecer:

Data: / /
Escolha um item.

(Assinatura legivel)
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NOTAS DE PREENCHIMENTO [NAO IMPRIMIR]

e Todos os campos sdo necessdrios d instrucdo do processo, pelo que deverd assegurar-se que estdo todos coretamente
preenchidos.

« O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado do hordrio de trabalho da atividade principal, salvo nas
situagdes em que 0 mesmo se encontre disponivel e atualizado na plataforma PLACE.

e Apds o preenchimento deverd remeter o formuldrio ao érgdo de gestdo, que o remeterd & Dire¢cdo Regional de
Administracd@o Escolar.

¢  Osrequerimentos para acumulacdo em escolas publicas e privadas ou em estabelecimentos de ensino superior, devem
ser remetidos & Diregdo Regional de Inovagdo pelas respetivas entidades, sem prejuizo da responsabilidade dos docentes
no preenchimento deste documento e na obtencdio do parecer do érgdo de gestdo.

(1) A autorizagc@o de acumulagdo com outras fungdes publicas pode ser autorizado quando estas ndo sejam remuneradas e
haja na acumulagdo manifesto interesse publico.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio de fungdes apenas pode ser
acumulado com o de outras fungdes publicas numa das seguintes situagdes:

a) Atividades de cardcter ocasional e tempordrio que possam ser consideradas complemento da fungdo;

b) Readlizagto de agdes de formagdo, desde que ndo ultrapassem o limite de 200 horas por ano escolar, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados de interesse publico.

(2) A autorizagcdo de acumulacdo com fungdes privadas sé pode ser concedida quando verificadas, cumulativamente, as
seguintes condi¢oes:

a) Se aatividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;

b} Se ndo se verificar coincidéncia de hordrios;

c) Se nao for suscetivel de comprometer a isen¢dio e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse pUblico e para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

e) Se a dtividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de tfrabaiho subordinado, sendo similar ou
de conieudo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestacdo de
servigos especidlizados de apoio e complemento educativo, de orientagdo pedagdgica ou de apoio socioeducativo
e educacgdo especial, ndo se dirija, em qualquer circunst@ncia, aos alunos da escola onde 0 mesmo exerce a sua
atividade principal.

(3) O pedido de acumulagdo deve ser apresentado antes do inicio da atividade, sendo que, no caso da acumulagcdo de
fungdes como formador ou docente, a mesma tem como limite o fim do ano escolar a que diz respeito (31 de agosto).

(4) No caso da acumulagdo com fungdes docentes ou de formador, é obrigatdrio anexar fotocdpia autenticada do hordrio
distribuido no estabelecimento de ensino ou de formagdo onde pretende lecionar, com indicacd@o do tempo de atividades
letivas e ndo letivas programado.

(5) A atividade docente exercida em regime de acumulagdo ndo pode ser superior & componente letiva que compete ao
docente, incluida a redug¢do a que tiver direito legaimente.
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Cotocor agul 2 Hmbre do e1cow/servivo

DECLARAGAO D€ YERIRCAGAO PERIODICA
ACUMULAGAO DE FUNGOES
Nola Infarmativa

Os dados neste o O 8730 [ X 5 que 0 mesmo se desting, Jssentandd 80 CumgeiTrento de cbrigaclio kgl A
mmmmm.manuuwmmmmmmm,_ no pr petsosl 4o respetivo tnelds, em loxal
de acessd restp, nod termos do RGPD. O (Rular dos dados poderd eagrcer os dirpitos de axesso. retificacle, 3o, & [
portaddidade ¢ opusido, nos termos legan A By, uta 20 &, ¢ a entidade destinatiria desies dados. bem coma 3 d> Svel peio 5w

dendo sey para s BLOU através do seu Panto da Contactn i O tawlar poderd, g @ GeeRNat junto

o Gabmete para nwmm:mnmﬂmmunﬂ.n;nnhuhxonadmﬁzﬂmv.lmm-lmunammuwa
DRGS1, DIMD 05 ENARIECOS CONILAMES o seu sltio SR [/ cgiel gt

1. IDENTINCAGAO/SITUACAO PRONSTIONAL
EscolarSanico:
Carmeia/Carga: e
2 STUAGAO
Agincicy apenos LINQ das seguinies siuagoes
a 2.1. N30 exsrco qualquer ngdio, pUblica ou privado, em regime de acumulagdo.
(m] 22, Exergo ungdes, publicas ou privodas em regime de acumMUonGan. nde auiodzadas, *

* aguardo dechkdo da sndade supraociioda relativomente oo requerimenio com dako de anfrega a / 4

m] 2.3, Exargo ingoes, pibiicas ou privodas em regime de acumudoc 0o, devidamenie oviorizodas

Crgariewo de ocumulagfo:

Tpo de ingBes: O funcses publcos O rungoes privaaas

Remunam; o O Fungoes remunerackas O Funcoes ndo ramurencdas

Snticiacie que Guitsaou Oulo do despaocho: / / *
3. DRCLARACAO B ASSINATURA

No caso de tey assinalado o ponfo 2.3

O Decioro que se mantam os presuposios Gue asfiveram na ofgem oa aulortrogdo concedkio, nomeadomenie G compctiolicdade
de hordriot o 0 nexisdinca de impedimenios e incompaticiidades

{1 Deciaro ainda Informar por escartio o estabelecimento ou servico coso esta thuacho s oliere.

Oata; / /

O({A} Dectanie

Al oAy
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30 meSM MEND 8 ACTANN J apgaa Sim mpoe orotagAn”

REGUEBIMENRD; ACUMMAGCAO DE AUNGOSS | pibicas com lungoes arivadas

NOTA BEORMATIVA

O cion pesasals preenchidos neshe fonmulirio serBo tratades pard 2 Mnalidade 3 qUe 0 Mesmo 1 desting, Jxsmitasio A0 Cuprimento ¢e shrigcio lagal (arign
288 da LYPP e n? 1 do artige 7.0 da Portacia A9 J06/2008, de 12 da ageste, shwrada paly Frtarts a8 302/2017, de 30 de agentio). A informac3s card consrvada
npn“nﬂ“nmwmmm-mwtmﬂ -lhdh:-mn.m
"ermnod 40 RGPO. O tRuler 356 dados poders Smarves o6 dirsitos de e, redificaciie, oposigha,
mmmAMWﬁwm W2 3o Ediicis Oudinnt & snder, mmmlhmn-mm
destes dados, bem camiy pelo wa ey bt CONLICLIEY Parh o iitcereg ol sty dnicoy dibe wefinadils g 20 0y alads
46 v PomiD de Contacto taet e Brucieny g ot O titulae padard, # queias justo do Gaklmate para & Condormidade
Oigital @ Prodecie de Ousirs, men o endereqn sietrinico =t geretEmadairacon it /ov pars 3 Comisslo Macional de Protagio di Daded, Al of ERGIFNCOS
constantes nc e slio M Vs capd o/

Sanhu(u)
P o C iho Exacuiivo/O 1o)X (0) Seginral/ Delegaco|a) Escolor

1. IDEMACACAO/STUAGAO PROASHIONAL

L
: Cotagona/Gupo: | ocm

Remurangao: | * [ Fungdes mmunerados, com o volor: O funpdes ndo remuneracas
Diex o e aRLAE Dz-r-tu E]J.-feiu O4redo s resn Jé'fela [OSabodo [ Dominge

Matestsn ds Saphes: o Fungbes subordinacks O fungdes autdnomas
Amples Socebe: uiD Funcdes nBo docentes 0 funcdes docentes

Indcto cla alividade: A S Yo do Givicode:d [

'mwmemmmmmmmmmummmmmmwhnum
2 Deve angmaN 00 da de e joga GO0 an hewsio o Y] oufesr
'mtmmu&nmtmhommmmoumu»mwmm
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Colocar agul o fimbee do escola/smvico
Asangno: D presents GoCLUMENo SNCONNO- 1 bioqueado para edicdo por famma a peqmiliy 0 18U Lo em
modo de lormuidno. PAIQ el «p s O JRCumento devend acedsr ao Meny’
Rever>Resiringr eddgAo & CICON NG 0PG00 "PaICr rolacan” Paro nepor €390 funcionoidace baykara acecer
00 MBYTID MAENU 8 GOONE 3 0PCOO “Sm. Impor otegdo™

3. DECIARAGAO E ASSINATURA

[m] Dedaro que a5 ung 00t (ETGGRS 3 ENCEr oM SCLTASCA0 NGOG 160 concamenies. dmicem ou CONINONIET COM a1 ANGies pUBECOL
2 fawetry Iraioicmenis o flevcies 0 CUMFLAY N0 YD 40 OCOMENGO waneniante 8 comfio cam o Ampde

O Dackre qua me compmings

O Deckyo que ndo estov guiodal pedog Ncas a gue = reters 0 aIfigo M * du Le Genl de Fabotw am Aungdes Abicas
e

O Decir que nén me encanim atwangaiola] Por QUGS I8 THLOCSe: 38 o ac = na n* 3 do arigo 100" do

ECD do 2AM & Qrigo 4." 90 Poriarta #.° Y0A/2000. de |2 de agosio. alieraan peia Portoria n.* 17/2017, de X de agosto, 4

O{A] Requerenie

{Atiraiym eghed
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