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O 1 NOTA EXPLICATIVA

Apresenta-se o Codigo de Conduta Disciplinar da nossa escola, Escola
Basica com Pré-escolar Bartolomeu Perestrelo. Este documento é fundamental
para estabelecer um ambiente seguro, respeitoso e propicio a aprendizagem
para todos os membros da nossa comunidade educativa. O objetivo principal
deste codigo é promover uma cultura de responsabilidade, empatia e
integridade, incentivando comportamentos adequados e obstando atitudes
prejudiciais ou desrespeitosas. Para alcangarmos esse objetivo é fundamental
estabelecer normas claras e justas que regulem as ag¢des de todos os envolvidos
no processo educativo.

Este cddigo abrange uma variedade de comportamentos, desde questdes
académicas até interagdes sociais, e aplica-se tanto no contexto sala quanto em
atividades extracurriculares, eventos ou representag¢des da escola.

Acreditamos que cada membro da nossa escola tem o direito de ser tratado
com respeito, dignidade e igualdade. Da mesma forma, cada individuo tem a
responsabilidade de tratar os outros com respeito e consideragcdo, mantendo um
comportamento ético e respeitando as regras estabelecidas.

Neste documento, encontrar-se-a orientagdes claras sobre o que é esperado
de cada membro da comunidade escolar em termos de comportamento, assim
como as medidas disciplinares que serao aplicadas caso essas normas nao
sejam cumpridas. O objetivo n&o é apenas impor puni¢gdes, mas sim educar e
ajudar os alunos a compreenderem as consequéncias das suas agoes,
promovendo o seu crescimento pessoal e o desenvolvimento de habilidades
para a tomada de decisdes responsaveis.

E importante ressaltar que este codigo estd em constante reviso,
adaptando-se as mudangas e necessidades da nossa escola. Encorajamos
todos os membros a participarem ativamente no processo de construgcdo e
atualizagdo dessas diretrizes, tornando-as cada vez mais efetivas e

representativas dos valores que compartilhamos.



Este Cddigo de Conduta Disciplinar fara parte do Regulamento Interno da

escola, sob a forma de adenda, apos aprovagao do Conselho da Comunidade

Escolar, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

02 PRESSUPOSTOS

Ao aplicar o Codigo de Conduta Disciplinar da escola, é essencial considerar

alguns pressupostos fundamentais para garantir que o processo seja justo,

consistente e orientado para a promogao do crescimento pessoal dos alunos.

Seguem-se 0s pressupostos a considerar:

1.

Equidade e imparcialidade - Cada caso deve ser tratado de forma justa,
independente de quem esteja envolvido. As decisdes disciplinares devem
ser baseadas em evidéncias concretas, sem discriminagdo de raga,
género, origem étnica, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Protecéo dos direitos individuais - O Cédigo de Conduta Disciplinar deve
respeitar e proteger os direitos das criangas e alunos, professores e
funcionarios, garantindo que ninguém seja submetido a punicdes
arbitrarias ou tratamento desumano.

Transparéncia - As regras e consequéncias estabelecidas no Cédigo de
Conduta Disciplinar devem ser claras e acessiveis a todos os membros
da comunidade educativa.

Foco na aprendizagem - A disciplina deve ser vista como uma
oportunidade de aprendizagem e crescimento pessoal. As medidas
disciplinares devem ser projetadas para ajudar os alunos a
compreenderem o0 impacto das suas acbes e a desenvolverem
habilidades para tomada de decisdes mais responsaveis.

Intervencéo progressiva - O Cdédigo de Conduta Disciplinar deve prever
uma abordagem progressiva em relagao as consequéncias disciplinares,

comegando por medidas corretivas e, se necessario, escalando para as



medidas sancionatérias apenas quando as abordagens anteriores n&o
forem eficazes.

Confidencialidade - Ao tratar de questbes disciplinares, € importante
proteger a privacidade dos envolvidos. Informagdes sensiveis devem ser
tratadas com discricido e apenas as partes relevantes devem estar
envolvidas no processo.

Envolvimento dos pais/Encarregados de Educagao - A comunicagao com
0s pais ou Encarregados de Educagdo é essencial quando se trata de
disciplina escolar. O envolvimento dos pais ou encarregados de educagao
no processo pode ajudar a promover o apoio e a cooperagao para corrigir
comportamentos inadequados.

Coeréncia e consisténcia - As regras e medidas disciplinares devem ser
aplicadas de forma consistente em todas as situagdées semelhantes. Isso
ajuda a criar um ambiente onde os alunos entendem as expectativas e
percebem que sao tratados de maneira justa.

Apoio e acompanhamento - Além de aplicar consequéncias disciplinares,
a escola deve oferecer suporte e acompanhamento aos alunos envolvidos
em comportamentos inadequados. Isso pode envolver orientagao,
aconselhamento ou encaminhamento a recursos adicionais, dependendo

das necessidades individuais do aluno.



03 CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR: EDUCAGAO PRE-

ESCOLAR

A educagao Pré-escolar, dada a sua especificidade, merece uma abordagem

particular. Assim, o Cédigo de Conduta Disciplinar da crianga, neste caso, devera

obedecer ao seguinte:

INFRAGOES/COMPORTAMENTOS

= Falta sistematicamente ao Pré-

Escolar.

NORMA
INFRINGIDA

= Dever de

assiduidade

PROCEDIMENTOS

= Relembrar ao

Encarregado de
Educacéao que
deve cumprir as
normas estipuladas
no Regulamento
Interno da escola e
na legislagédo
vigente.
Sensibilizar o]
Encarregado de
Educacdo para a
importancia da
assiduidade no
periodo pré-
escolar, uma vez
que é fundamental
criar rotinas solidas
durante este
periodo escolar.

INTERVENIENTES

= Educadora
Infancia
= Encarregado

Educacao

de

de

» Chega sistematicamente atrasado ao
Pré-escolar.

= Dever de
pontualidade.

Relembrar o
Encarregado de
Educacdo de que
deve cumprir as
normas estipuladas

no Regulamento

= Educadora
Infancia
= Encarregado

Educacao

de

de




Interno da escola e

na legislacéo
vigente.
Relembrar o]

Encarregado de
Educacéao que
deve cumprir as

normas estipuladas

_ _ . no Regulamento | = Educadora de
» Sai depois do tempo de atividade o
_ . = Dever de Interno da escola e Inféncia
letiva, definido em Regulamento . . .
pontualidade. na legislacao Encarregado  de
Interno. . -
vigente. Educacao
O Encarregado de
Educacao € sujeito
a aplicagao de uma
coima, nos termos
da lei.
Relembrar o]
Encarregado de
Educacéao das
regras
» Ndo cumpre as rotinas e regras estabelecidas e Educadora de
estabelecidas, no inicio do ano, com | = Deveres acordadas, no Infancia
o acordo do Encarregado de especificos. inicio do ano letivo, Encarregado de
Educacéo. para o bom e Educacéo
coerente
funcionamento do
quotidiano do Pré-
Escolar.
A administragao de
medicamentos
* O EE leva um medicamento para ser Educadora de
. _ deverd ser feita, )
administrado sem a cépia da | = Deveres Infancia
. . .- e sempre que
respetiva receita médica. especificos. ] Encarregado  de
possivel, fora do .
o Educagéo
horario de

permanéncia da




crianga no Pré-
Escolar.
Quando tal nao for
possivel, o farmaco
deve ser
acompanhado da
copia da receita
médica ou de
declaragao do
Encarregado de
Educacao,
indicando a
dosagem
adequada, a hora e
o dia para a toma.
@) medicamento
deve vir
devidamente

identificado.




04 CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR: 1.%, 2.° E 3.° CICLOS DO
ENSINO BASICO

A tipificagdo dos comportamentos disciplinares € uma abordagem essencial
para a promogdo de um ambiente organizado e harmonioso nos diversos
contextos. Refere-se, pois, a classificagao e descricdo dos comportamentos dos
alunos em termos da sua conformidade ou nédo com as normas, regras e valores
estabelecidos pela escola.

O objetivo principal da tipificacdo dos comportamentos disciplinares que se
segue é estabelecer padrdes claros de conduta, definindo o que é aceitavel.
Esses padrbes sdo fundamentais para criar uma cultura de respeito,
responsabilidade e cooperagao, ao mesmo tempo em que oferecem orientagao
sobre as consequéncias/procedimentos associados a comportamentos
inadequados.

1. Tipificagcdo dos comportamentos considerados inadequados, consoante a
sua gravidade em:

a) Comportamentos de grau | (amarelo),

b) Comportamentos de grau Il (laranja),

c) Comportamentos de grau lll (vermelho);

2. Criagao de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a
adotar para cada tipo de comportamento inadequado, independentemente
dos espacgos onde ocorram as infracoes;

3. ldentificacdo de sangdes a adotar tendo em conta os seguintes principios:
a) Correlagao entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida

(corretivas ou sancionatérias);
b) Correlagéo entre a frequéncia do comportamento inadequado e a sangao

a aplicar.



GRAU I

INFRACOES/COMPORTAMENTOS

PROCEDIMENTOS
MEDIDAS CORRETIVAS OU
SANCIONATORIAS

INTERVENIENTES

= Chegar atrasado (sem justificacdo

= Adverténcia e

registo do
professor (controlo interno);

Em situacao de reincidéncia, o
professor da disciplina em

questdo marcara falta na

= Professor

= Diretor de turma

. plataforma Place e dara
aceitavel). _ _ = Encarregado  de
conhecimento ao Diretor de -
o Educagéo
Turma, que comunicara ao
Encarregado de Educacao,
via caderneta escolar do aluno
ou por outros meios.
Adverténcia e registo do
professor (controlo interno);
. . . Professor
* Ndo ser portador do material Agir de acordo com os _
o o o oL Diretor de turma
necessario (sem justificagao critérios de avaliagao
- Encarregado  de
aceitavel). aprovados em  Conselho B
o ] Educagéo
Pedagogico, ao nivel do

Dominio das Atitudes.

= Atingir metade do limite de faltas numa
ou mais disciplinas, nos termos do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho
[Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM].

O aluno e o Encarregado de
Educacéo assinam o]
compromisso por excesso de
faltas. [anexo 01]

Aplicar medidas de
recuperacgao de
aprendizagens, nos termos do
ponto 5 deste Cddigo. [anexo
02a] e [anexo 02b]

Aplicar medidas corretivas de
integragdo, nos termos do
ponto 6 deste Cddigo. [anexo

03]

Diretor de turma.
Professor titular.
Encarregado  de
Educacéo.

Aluno.

Conselho

Executivo.




Entrar ou sair de forma desordeira na
sala de aula.

Sair do espaco de aula sem
autorizacgao.

Intervir na aula despropositadamente.
Levantar-se durante a aula, sem
autorizacgao.

Nao realizar as tarefas propostas.
Conversar/brincar/adotar uma postura
desadequada a sala de aula.
Provocar os colegas.

Comer ou beber na sala de aula,
exceto agua desde que devidamente
autorizado.

Ter ligados e em local visivel e

acessivel no espacgo de aula quaisquer

equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou

aplicagbes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a
desenvolver e expressamente
autorizados pelo professor.

Sujar a sala de aula ou os restantes
espagos escolares e o0s seus
equipamentos.

N&o cuidar da sua higiene pessoal.
Nao usar vestuario adequado em
funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das
atividades escolares.

Nao acatar o aviso dado por um
Professor ou Assistente Operacional/

Técnico.

= Adverténcia.

= 0 aluno

comportamento

desadequado.

corrige o]

» Informagdo ao Diretor de

Turma

e

resultante

comunicacgao ao E.E..

Professor.

Pessoal nao
docente.

Diretor de turma.
Encarregado  de

Educacéo.




» Reincidéncia permanente e reiterada

(até 3 vezes) das infragdes grau | que

= Ordem de saida da sala de

aula, com falta disciplinar e

encaminhamento para o

Professor
Diretor de turma

Encarregado  de

. o Gabinete de Apoio as Educagéo.
ja foram alvo de adverténcia. _
Aprendizagens com a Conselho
respetiva tarefa a realizar. Executivo.
Professor

Sair do

autorizagao, intempestivamente.

espaco de aula sem

Participagao Disciplinar.

Diretor de turma

Encarregado  de

_ o Educacéo.
Sair da escola sem autorizacio.
Conselho
Executivo.
Anulacao de prova ou de parte
de prova, cabendo ao Professor

Utilizar meios fraudulentos na

prestacao de provas de avaliacao.

professor a andlise da
situacao.

Informacdo ao Diretor de
Turma e comunicacdo ao

E.E..

Diretor de turma
Encarregado  de

Educacéo.

Utilizar, sem captacao de som ou de

imagens, quaisquer equipamentos

tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a
desenvolver e expressamente
autorizados pelo Professor.

Usar linguagem impropria/emitir ruidos
improprios em todo o espacgo escolar.
Incitar ao uso ou usar linguagem
humilhante ou intimidatéria para

outrem.

Ordem de saida da sala de
aula, com falta disciplinar e
encaminhamento para o
Gabinete de

Aprendizagens com a

Apoio  as

respetiva tarefa a realizar.
Aplicar medidas corretivas de
integragdo, nos termos do
ponto 6 deste Codigo. [anexo
03]

Condicionamento no acesso a
certos espagos escolares ou
na utlizacdo de certos

materiais ou equipamentos.

Professor

Pessoal nao
docente

Diretor de turma
Conselho
Executivo
Encarregado  de

Educacéo.

10




Praticar atos de agressao psicoldgica
contra colegas.

Escrever, riscar e desenhar no
mobiliario, paredes ou danificar o
material escolar.

Desrespeitar as instrucdes dadas pelo

Professor e/ou Pessoal Nao Docente.

Mudanca de turma.
Repreenséo registada.
Limpeza e reparagdo do dano

causado.

Causar danos materiais.

Custear a reparacido ou

proceder a aquisicao do bem.

= Encarregado  de

Educacao

INFRAGOES/COMPORTAMENTOS

GRAU I

PROCEDIMENTOS
MEDIDAS CORRETIVAS OU
SANCIONATORIAS

INTERVENIENTES

Reincidir em qualquer das infracbes

grau Il.

Recusar cumprir as ordens de saida
do espago de aula e/ou Conselho
Executivo.

Fumar dentro do espaco escolar.

= Instauracdo de procedimento

disciplinar.
Repreenséo registada
Suspensado entre 1 e 3 dias

Uteis. [anexo 04]

= Conselho
Executivo
= Encarregado  de

Educacao

Captar som ou imagens dentro do
recinto escolar por qualquer meio,
exceto se necessarios as atividades a
desenvolver e expressamente
autorizadas pelo Professor ou Diretor

de Turma.

As imagens e o som captados
devem ser apagados pelo
proprio aluno ou pelo seu
encarregado de educagéo.

Se o aluno se recusar a
apagar as imagens e 0 som
captados, o equipamento é
confiscado pelo Conselho
Executivo e guardado no cofre
da escola, até que o
encarregado de educagao do
aluno se desloque a escola e
apague as imagens e o0 som.
Suspensao entre 4 e 12 dias
Uteis, mediante procedimento

disciplinar. [anexo 04]

= Conselho
Executivo
= Encarregado  de

Educacao

11




Roubar ou furtar.

» Restituicdo do bem roubado

ou furtado pelo aluno ou, nao
sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizagcdo do
lesado.

Suspensao entre 4 e 12 dias
uteis, mediante procedimento

disciplinar. [anexo 04]

= Conselho

Executivo
Encarregado  de

Educacéo

Falsificar documentos ou assinaturas.
Transportar, consumir, facilitar e/ou
incentivar o consumo de substancias
ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas).
Reagir agressivamente, por palavras
ou por gestos, contra o pessoal
docente ou pessoal ndo docente.
intimidar e

Provocar, ameagar,

perseguir qualquer elemento da
comunidade escolar.

Agredir fisicamente qualquer elemento
da comunidade escolar.

Discriminar, difamar ou divulgar
rumores ou mentiras (em presenga do
proprio ou de terceiros e/fou por
quaisquer outros meios incluindo
tecnoldgicos).

Captacao de imagem e usurpacao de
identidade.

Recusar cumprir qualquer medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria
que |he seja aplicada.

Reincidir em qualquer das infragdes

grau vermelho.

Informacdo as autoridades
administrativas  (Comissoes
de Protecdo de Criancas e
Jovens, Equipa
Multidisciplinar de Assessoria
aos Tribunais, ...) ou policiais.
Suspensao entre 4 e 12 dias
uteis, mediante procedimento
disciplinar. [anexo 04]
Transferéncia de escola

Expulsdo da escola

Conselho
Executivo
Autoridades
administrativas ou
policiais.
Encarregado  de
Educacéo
Secretario
Regional de
Educacao

Diretor Regional de

Educacao

12




05 MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE APRENDIZAGENS

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho,

que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, seguem-se as medidas

de recuperagdo adotadas pela escola, a fim de recuperar atrasos na

aprendizagem decorrentes da situagao de excesso grave de faltas.

TIPOLOGIA

= Sessbes de tutoria e/ou apoio
individual no Centro de Apoio a
Aprendizagem.
= Trabalhos de reposi¢cdo e/ou
atualizacao - Atribuir trabalhos de
reposicdo relacionados aos
conteudos [EX: leituras, resumos,
guestionarios ou  exercicios
praticos].
= Atividades de

online - Proporcionar o acesso a

aprendizagem

plataformas de aprendizagem

online onde os alunos possam ter

acesso a recursos como videos

de aulas, apresentagcdes de
diapositivos e materiais de leitura
e realizacao de exercicios.

= Projetos de pesquisa ou
Atribuir

tarefa de

apresentagbes - aos

alunos a realizar

pesquisas sobre tépicos

especificos relacionados aos
conteudos.
= Provas ou testes de recuperagao

- Realizar avaliagbes especiais

PROCEDIMENTOS

Forma

= Escrita
= QOral

Responsa

veis

Profess
ores das
disciplin
as em
causa.

CONDIGOES DE APLICAGAO

Conteudos

= Exclusivam
ente os que
foram
lecionados,
no periodo
de
auséncia.

Local

= Escola ou
extraesco
la [de
acordo
com a
disponibili
dade de
recursosy.

Horario
Prazo

= Cumprida
s em
horario

suplemen
tar ao
horario

letivo [nao
enquadra
das em
contexto
de aula
normal da
turmal.

= Duracao
a definir
pelos

professor
es das
disciplina
s em
causa.

13




focadas nos contetudos que foram
abordados.

Grupos de estudo ou colaboragao
com os pares - Organizar grupos
de estudo por forma que possam
trabalhar com seus colegas para
rever e discutir os conteudos.
Aulas de reforgo extra-horario -
oferecer aulas de reforco ou
sessbes de revisdo em horario
extrarregular de aula.

Recursos suplementares - Indicar
livros, artigos, videos ou outras
fontes suplementares que os
alunos podem utilizar para
aprofundar o seu entendimento
sobre os conteudos.

Atualizacido dos cadernos diarios
— solicitar que o aluno atualize os
seus cadernos diarios, como
forma de poder orientar o seu

estudo e rever os conteudos.

14




06 MEDIDAS CORRETIVAS DE INTEGRAGAO

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho,
que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, seguem-se as medidas

corretivas de integragdo adotadas pela escola.

MEDIDAS CORRETIVAS DE INTEGRAGAO

CONDIGOES DE
PROCEDIMENTOS APLICACAO

Horario
Prazo

TIPOLOGIA

Forma Responsaveis Local

= Cumpridas em
periodo
= Apoio a fungdo auxiliar suplementar ao
. . = Conselho o .
(limpeza, arrumacoes, _ horario letivo
= Observag Executivo. .
outros). o _ (n&o
ao direta. | = Diretor de turma.
_ enquadradas
_ = Registos | = Professor(es)
= Manutencdo do espaco . em contexto de
o escritos da(s)
escolar (atividade de o o aula normal da
o . solicitados | disciplina(s) em | = Escola
jardinagem/pintura, outras). turma), por
ao Pessoal causa.
. . periodo a
. ) n&o * Responsavel do .
= Apoio ao(s)  servigo(s) definir,
o Docente setor em que o
escolar(es) (biblioteca, . consoante  a
. . e/ou aluno.| aluno realiza a .
reprografia, secretaria, bar, o gravidade do
atividade. ) .
outros). incumprimento,
nunca superior
a 4 semanas

= Colaborar no atendimento dos alunos;
= Bar dos | = Colaborar na arrumacao das mesas/cadeiras;
alunos = Responsabilizar-se pela ordem nas mesas e pelo

comportamento dos colegas neste espago.

Sugestoes de atividades = Colaborar no atendimento dos alunos;

_ = Colaborar na arrumacéao das mesas/cadeiras;
= Cantina . .
= Responsabilizar-se pela ordem a mesa e pelo

comportamento dos colegas neste espaco.

= Biblioteca | = Colaborar na arrumacéao do espaco;

15



Colaborar no cumprimento das regras de
utilizacao;

Colaborar na pesquisa de informacgao dos colegas
que estéo a trabalhar;

Realizar cartazes, apelando para oS

comportamentos civicos.

Colaborar na arrumacdo dos materiais

* Instalagd .
desportivos;
es
_ Elaborar cartazes /folhetos com as regras de
desportiv o .
higiene e/ou de utilizagdo dos espacgos
as
desportivos.
Responsabilizar-se pela arrumacdo da sala e
limpeza do quadro;
» Salas de
| Colaborar com o delegado de turma no controlo
aulas
dos alunos, enquanto aguardam a chegada do
professor.
Técnico da Area » Cumpridas em
= Observag _
. Social. periodo
ao direta.
. Responsavel da suplementar ao
» Registos
. entidade em que horario letivo,
escritos
o o aluno realiza a por periodo a
solicitado
atividade, = Extraes definir,
» Trabalho civico. S a
implicando cola. consoante a
entidade . .
protocolo escrito gravidade do
externa a ) .
com a escola incumprimento
escola .
(Presidente  do , nunca
e/ou _
Conselho superior a 4
aluno. _
Executivo). semanas.

16




O 7 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao chegarmos ao fim deste Codigo de Conduta Disciplinar, reiteramos a nossa
dedicagdo a cultivar um ambiente de aprendizagem enriquecedor e de respeito por
todos os membros da nossa comunidade educativa. Cada palavra e diretriz aqui
estabelecida reflete o nosso compromisso em promover valores fundamentais que
guiam o crescimento académico e pessoal das criangas e alunos.

Ao adotar-se os pressupostos e os procedimentos referenciados esta a demonstrar-
se um compromisso com toda a comunidade educativa. Outras situacdes nao tipificadas
serao resolvidas, no momento, pelo Conselho Executivo tomando como referencial o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno da escola e outros diplomas
vigentes.

Este Codigo de Conduta Disciplinar ndo € apenas um conjunto de regras, mas uma
expressao tangivel dos nossos valores compartilhados. Guia-nos na construgcao de
relacionamentos saudaveis, na resolugdo construtiva de conflitos e na procura
incessante pela exceléncia académica e pessoal. Que seja um lembrete constante do
nosso compromisso mutuo em criar um ambiente que honra a diversidade, a dignidade
e a procura pelo ja referido crescimento académico. Que inspirem, ainda, agdes e
atitudes que engrandegam nao apenas 0 nosso tempo nesta organizagdo, mas também
o nosso futuro e as geragdes vindouras.

O presente Codigo de Conduta Disciplinar produz efeitos no dia seguinte a sua

aprovacado em Conselho da Comunidade Educativa.

Com estima,

17
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COMPROMISSO
Excesso de faltas

__°ANO TURMA:

De acordo com o artigo 18°, Excesso grave de faltas, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M):

3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educagio ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas
ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Tendo o(a) aluno(a) , atingido , foi convocado o(a) Encarregado(a) de Educacao
, a fim de tomar conhecimento da situagao.
Ap6s ponderada analise do aproveitamento e a assiduidade do(a) aluno(a), em reunido entre
o Diretor de Turma, Encarregado(a) de Educacdo e discente, foi assumido o seguinte
CoMmpromisso:
- O(A) discente compromete-se a nao faltar a nenhuma aula, injustificadamente, até ao
final do ano letivo. Compromete-se ainda a empenhar-se e colaborar com os docentes,
no sentido de ultrapassar as suas dificuldades e melhorar o seu aproveitamento.
- O(A) Encarregado(a) de Educacdo compromete-se a acompanhar as tarefas
escolares, responsabilizar-se pela assiduidade/pontualidade do(a) discente e a
contactar o(a) Diretor(a) de Turma com maior frequéncia.
- O(A) Diretor(a) de Turma declara que apenas considera como validas as justificagdes
as faltas do(a) discente, se as mesmas forem emitidas por entidades idéneas, de que

sdo exemplo justificacdes médicas.

E nada mais havendo a tratar, os presentes assinaram.
Funchal, de de
O(A) aluno(a):

O(A) Encarregado(a) de Educacéo:

O(A) Diretor(a) de Turma:
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ATIVIDADES DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

.°ANO

O(A) Diretor(a) de turma

informa o(a) Professor(a) da disciplina de

TURMA

que

o(a) aluno(a) abaixo identificado justificou devidamente a sua auséncia as

atividades letivas. E, de acordo com o previsto pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M de 25 de junho, Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da

Madeira, Artigo 16.° - Justificagcdo de Faltas, numero 6, sugere a elaborag¢éo de um plano

com atividades de recuperacdo das aprendizagens.

Anexo: Registo de faltas do(a) aluno(a).

1. Identificacdo do(a) aluno(a)

Nome:

Nivel de Ensino:

Ano: .0

Turma:

N.°:

Encarregado(a) de Educacao:

Diretor(a) de turma:

2. Implementacao das atividades de recuperacao das aprendizagens

Professor(a) da disciplina:

Dominios/Contelidos a abordar:

Atividades propostas:

As medidas serdo desenvolvidas no periodo de / / a / /

O(A) Professor(a) da disciplina:

/ /

O(A) Diretor(a) de turma:

/ /

Comprometo-me a cumprir este plano de trabalho:

O(A) Aluno(a)
/ /

Declaro ter tomado conhecimento das atividades de
recuperacdo das aprendizagens do(a) meu(minha)
educando(a) e comprometo-me a supervisionar 0 seu
cumprimento:

O(A) Encarregado(a) de Educacgéo
/ /
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Avaliacdo do cumprimento das Atividades de Recuperacédo das
Aprendizagens

As atividades de recuperacédo foram cumpridas:

] Sim ] Nao

Observacoes:

Avaliacéo pelo(a) professor(a) da disciplina:

[JRecuperou o atraso das aprendizagens [IN&o recuperou o atraso das aprendizagens

Observacoes:
(balancgo geral sobre o aproveitamento e dificuldades diagnosticadas pelo aluno...)

Tomei conhecimento:

o O(A) Encarregado(a) de
O(A) Professor(a) da disciplina: O(A) Diretor(a) de turma: Educacéao:
/ /
/ / / /
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ATIVIDADES DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS
°ANO TURMA
O(A) Diretor(a) de turma informa o(a) Professor(a) da disciplina de que
o(a) aluno(a) abaixo identificado excedeu o limite de faltas injustificadas. E, de
acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho,
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, Artigo 20.° -
Medidas de recuperacéo e de integragdo, numeros 1 e 3, sugere a elaboracdo de um

plano com atividades de recuperacao das aprendizagens.

Anexo: Registo de faltas do(a) aluno(a).

1. Identificacdo do(a) aluno(a)

Nome:

Nivel de Ensino:

Ano: .0 Turma: N.©:

Encarregado(a) de Educacao:

Diretor(a) de turma:

2. Implementacéo das atividades de recuperacdo das aprendizagens

Professor(a) da disciplina:

Dominios/Contetidos a abordar: Atividades propostas:
As medidas seréo desenvolvidas no periodo de / / a / /
O(A) Professor(a) da disciplina: O(A) Diretor(a) de turma:
/ / / /

Comprometo-me a cumprir este plano de | Declaro ter tomado conhecimento das atividades de
trabalho: recuperacdo das aprendizagens do(a) meu(minha)
educando(a) e comprometo-me a supervisionar 0 seu
cumprimento:

O(A) Aluno(a) O(A) Encarregado(a) de Educacéo
/ / / /




s. - R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Escola Bisica com Pré-escolar

5 BARTOLOMEU
ANOS PERESTRELO
-CE

i s

unesco

ESCOLA BASICA COM PRE ESCOLAR BARTOLOMEU PERESTRELO B

N2 do Cédigo do Estabelecimento de Ensino 3103 — 203

Escolas Associadas

Avaliacdo do cumprimento das Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem

As atividades de recuperacdo foram cumpridas:

L] Sim ] N&o

Observacoes:

Avaliacéo pelo(a) professor(a) da disciplina:

[IRecuperou o atraso das aprendizagens [ IN&o recuperou o atraso das aprendizagens

Observacoes:

(balanco geral sobre o aproveitamento e dificuldades diagnosticadas pelo aluno...)

Tomei conhecimento:

O(A) Professor(a) da disciplina: O(A) Diretor(a) de turma:

O(A) Encarregado(a) de
Educacéao:
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PLANO DE APLICACAO DE MEDIDAS CORRETIVAS

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho, Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira, Artigo 26.° - Medidas
disciplinares corretivas, nimero 2, no ambito da alinea ___ foi elaborado o seguinte

plano de atividades.

1. Identificacdo do(a) aluno(a)

Nome:

Ano: _.° Turma: _ N.°:

Encarregado(a) de Educacgéo:

Diretor(a) de turma:

2. Atividades propostas:

As medidas serdo desenvolvidas no periodode __/_/ a_ | |

Comprometo-me a cumprir este plano de | Declaro ter tomado conhecimento do plano de atividades
atividades: pedagdgicas do(a) meu(minha) educando(a) e comprometo-
me a supervisionar o seu cumprimento:

O(A) Aluno(a) O(A) Encarregado(a) de Educacéao
/ / / /




Escola Bisica com Pré-escolar

50/ BARTOLOMEU
s. B R oS PERESTRELO

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - §

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA U nesco
Membro da Rede

ESCOLA BASICA COM PRE ESCOLAR BARTOLOMEU PERESTRELO Escolas Associadas
N2 do Cédigo do Estabelecimento de Ensino 3103 — 203

Avaliacdo do cumprimento do Plano de Aplicacdo de Medidas Corretivas

As atividades foram cumpridas?

L] Sim ] N&o

Observacoes:

Tomei conhecimento:

A Presidente do Conselho Executivo: O(A) Diretor(a) de turma: o(r) Encarregg dp(a) de
Educacéo:
/ / / / / /
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PLANO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho, Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira, Artigo 28.° - Medidas
disciplinares sancionatérias, numero 2, no ambitoda alinea___,__ foi elaborado

0 seguinte plano de atividades.

1. Identificacdo do(a) aluno(a)

Nome:

Ano: _.° Turma: _ N.°:

Encarregado(a) de Educacéo:

Diretor(a) de turma:

2. Atividades propostas:

As medidas serdo desenvolvidas no periodode __/_/ a__|_ | .

Comprometo-me a cumprir este plano de | Declaro ter tomado conhecimento do plano de atividades
atividades: pedagdgicas do(a) meu(minha) educando(a) e comprometo-
me a supervisionar o seu cumprimento:

O(A) Aluno(a) O(A) Encarregado(a) de Educacao
/ / / /
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Avaliacdo do cumprimento do Plano de Atividades Pedagdgicas

As atividades foram cumpridas?

[]Sim

] Nao

Observagoes:

Tomei conhecimento:

A Presidente do Conselho Executivo:

O(A) Diretor(a) de turma:

O(A) Encarregado(a) de
Educacao:
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