ﬁ”ﬁgg}ggggfo ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR BARTOLOMEU PERESTRELO
—

Critérios de Avaliacdo?! — Disciplina de EMR
Ano(s) de Escolaridade: 5.° e 6.° anos

‘ ‘ FATOR DE
DOMINIOS DOMINIOS ~ INSTRUMENTOS DE
GERAIS ESPECIEICOS DESCRITORES DE DESEMPENHO POND(EO/I:\’)ACAO AVALIACAO

» Compreende o que sao o fendmeno religioso e a experiéncia religiosa,

e identifica o ndcleo central das varias tradigdes religiosas em ordem
= Trabalho individual;
ao dialogo inter-religioso;
Religisio e _ = Trabalho de grupo;

* Produz um discurso coerente, correto e fundamentado acerca da

experiencia 30% = Trabalho projeto;
religiosa tematica em questao;

7p] %) = Projetos;
9 L » Usa suportes diversos, nomeadamente as tecnologias de informacgéo e
- 0 * Fichas de trabalho;
L <DE comunicacdo de acordo com a proposta da disciplina.
= ) » Apresentacdes orais;
O g » Conhece a mensagem central do cristianismo, a sua cultura biblica e o
LIIJ o » Relatorios de
> S seu patrimonio artistico;
O _ atividade;
@) Cultura e viséao » |dentifica 0 percurso da Igreja e contributo para a construgdo da 30%

crista = Qutros instrumentos

sociedade
considerados
» Estabelece um didlogo entre cultura e fé.
pertinentes.

* Reconhece/distingue, na proposta do agir ético cristdo, valores que

Etica e Moral promovem o bem comum e o cuidado do outro - 10%; 30%




» Reconhece/analisa, a luz da mensagem cristd, aspetos fundamentais
da promocao da dignidade da pessoa humana - 10%
» Elabora propostas concretas, a luz da matriz cristd, centradas na

responsabilidade perante a pessoa, a comunidade e o mundo - 10%;

= Demonstra interesse e empenho pelas atividades propostas.

» Apresenta capacidades de planeamento, criatividade e iniciativa.

Participacao e * Interage com os outros, revelando sentido de cooperacao e entreajuda.
Empenho

» Qrganiza e gere o tempo, 0 espaco e 0 ambiente de trabalho.

= E resiliente e persistente.

= E assiduo e pontual.

» Traz o material necessario 0%
Responsabilidade '

ATITUDES

= Cumpre 0s prazos das tarefas propostas.

» Respeita professores e colegas.
» Respeita normas de higiene, seguranga pessoal e coletiva.
Comportamento » Contribui para um bom ambiente de trabalho.

= Utiliza e colabora na preservagéo de espacgos/equipamentos.

1 Nos termos do Artigo 18.°, da Portaria n. 223-A/2018 de 3 de agosto e em consondncia com as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos d Saida da Escolaridade Obrigatéria.




