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. Enquadramento legal e normativo

A elaboragéao deste relatério anual materializa o cumprimento legal a que se
refere a alinea b) do ponto 4, do artigo 6.°, do Regime Geral de Prevencgédo da
Corrupgao - Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual
redacao, Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril, “Elaborag¢édo, no més de abril do
ano seguinte a que respeita a execuc¢ao, de relatério de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagéo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementagao.”

Foi, mensalmente, preenchido, e submetido na plataforma do MENAC, o
modelo referente ao cumprimento normativo previsto naRecomendacéon.®7/2024,

de 28 de maio.
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Il. Monitorizagao da execugao e avaliagdao do Plano

O Plano, na qualidade de instrumento de gestdo dinamico, serd objeto de
avaliacao periddica sobre a sua execugao e eficacia. Deve ser avaliado quanto a
sua execucgdo, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de
prevenc¢ao e corre¢cdo, mediante o preenchimentoda Matriz de Avaliagao, por parte
dos responsaveis pelas areas funcionais, prevendo-se eventuais necessidades de
(re)ajustamento e garantia da sua continua melhoria, cujos resultados serdo
espelhados nos relatérios obrigatérios:

* no més de outubro de cada ano econdmico, das situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo;
= no més de abril do ano econdmico, relatério de avaliagdo anual, das

situagdes atinentes a todos os riscos.

A recolha, sistematizada, das informagdes alusivas aos dois indicadores, que
inclui, também, um campo para identificagdo de medidas corretivas, foi da inteira
responsabilidade dos elementos indigitados, de cada area funcional, mediante o
preenchimento da matriz de avaliagdo subsequente, coordenada pela equipa
responsavel pela elaboragdo do plano e supervisionada pelo responsavel pelo

cumprimento normativo.

lll. Grau de implementagao

Produzida a anadlise das matrizes de avaliagdo, recolhidas em cada area
funcional, constatou-se que se encontram implementadas 82% das medidas
preventivas delineadas.

Nao foi possivel a suaplenaimplementagdodevido a constrangimentosaonivel
dos recursos humanos, em particular nos servigos administrativos, dado que 33%
dos trabalhadores se encontra em fase de aposentacdo e 22% em baixa
prolongada. Uma vez que ambicionamos o confributo de todos, este periodo de
impasse dificulta uma participagcédo fidedigna e concertada, na medida em que
coexistem colaboradores em fase de saida com outros que ainda se encontram
num processo de adaptagdo a novos contextos e desafios, bem como outros
trabalhadores que venham a integrar os servigcos. Nao obstante, prevé-se a sua

total implementacéo até ao final do ano.
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IV.Formagdo e Comunicacao

1. Agoes de formagao realizadas

- Només de dezembro de 2025, uma agao de formagao para pessoal docente,
no ambito da Preveng¢do de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas,
subordinada a tematica “Conflitode Interesses”, dinamizada pelo Presidente
do Conselho Regional da Madeira da Ordem dos Advogados.

N

. Informagao e sensibilizagao

Foi replicada pela equiparesponsavel pela elaboragdo do PPR uma acao de
formagdo e sensibilizagdo para o pessoal ndo docente que integra o
Programa de Ocupag¢éo Temporaria (POT), no dia 1 de outubro de 2025.
Nesta, foi feita uma abordagem a ética, a integridade e a prevencao de
riscos, tendo sido, outrossim, apresentados os instrumentos de cumprimento
normativo, nomeadamente: o Plano de Prevencgédo de Riscos (PPR), o
Cddigo de Conduta, o responsavel pelo cumprimento normativo, o Plano de
Formagédo e ComunicagaoParaalntegridade e o Canalde Denuncialnterno.
- O Plano de Prevengao de Riscos e o Cdédigo de Conduta foram enviados,
por email, pelo responsavel pelo cumprimento normativo, a todos estes
trabalhadores.

- Os referidos documentos permanecem disponiveis na péagina da internet
oficial da Escola.

V. Revisao e atualizagdo do PPR

1. Processo de revisdo/ atualizagao

O Plano em aprego, construido sobre os alicerces das recomendagdes
emanadas pelo Conselho da Prevengao da Corrupgdo, ndo foi alvo de nenhum
processo de revisdo/ atualizagdo. De acordo com o ponto 5, do Artigo 6.°, do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redagéo, néo se
verificou nenhuma das situagdes previstas, nomeadamente alteragbes nas
atribuigdes ou na estrutura organica da entidade, assim como néo ter atingido os

trés anos de vigéncia.
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VI.Conclusoes

Resultante da maturidade que os trabalhadores vao adquirindo, corolario das
sucessivas formagoes e sensibilizagdes em curso, que vdo nascendo nesta drea, é
expectavel que seja necessario mudar/ inserir algumas medidas preventivas/
corretivas.

No atinente aosrestantes instrumentos do programa de cumprimento normativo,
a saber, o Cddigo de Conduta e o Canal de Denuncia Interna, n&do foram
observados registos passiveis de reporte. Saliente-se, outrossim, que a equipa
responsavel pelo Canal de Denuncia Interna assistiu ao Webinar subordinado ao
tema “O Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes: que protegdo
esta disponivelem Portugal?”, nodia 16 de janeiro de 2026, inicialmente agendado

para 5 de dezembro de 2025.

Porto da Cruz, 27 de abril de 2026

And rade)

O responsavel da enfidade/, cumprimento T

Vi)
(Manuel Luis Mach’c{%
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