SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

BALANCO SOCIAL 2020

(MAPAS DE RECOLHA v.3.3.7)

DESIGNACAO DO ORGANISMO:

Escola Basica Com Pré-Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras

Versdo n.o: Data:{ 10-04-2020 | (Por favor indique um numero de versdo e data para cada envio atualizado do balango)

Nome da pessoa responsdvel pelo preenchimento: Edite José Rodrigues Milho Macedo

Telefone (direto): 291709390/398 Endereco eletronico: 23santonio@edu.madeira.gov
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H 2 0 3 13 0 1 [¢] 0 37 0 56
1.1 Total efectivos M 1 2 13 39 4 ] 0 0 101 0 160
T 3 2 16 52 4 1 0 0 138 0 216
H 0 [¢] 0 0 o] 0 0 0 0
1.1.1 Nomeagdo (2) M 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0
T 0 [¢] 0 0 0 0 0 (¢} 0 0
H 2 0 3 7 ] 1 0 0 32 0 45
Contrato por tempo
1.1.2 indeterminado M 1 2 13 32 4 0 (4] 0 91 v} 143
T 3 2 16 39 4 1 4] 0 123 0 188
H ¢ ¢} 0 3} 0 0 (4} 0 5 0 5
Contrato a termo resolutivo,
1.1.3 certo ou incerto (3) M 0 0 0 0 0 0 [0} 0 10 0 10
T 0 [¢] ¢ 0 0 0 0 0 15 0 15
H 0 0 ¢} 6 0 0 0 0 0 6
1.1.4 Outros (4) M 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
T 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
1.1.5 Total 3 2 16 52 4 1 [¢] 0 138 (¢] 216
Por favor refira quais as carreiras incluidas na coluna "Outros™:
Por favor enuncie quais as situagdes referidas na linha "Outros” (1.1.4):
I Programas de emprego l
H 2 0 3 12 0 1 [4] 0 33 0 51
Total de efectivos (balango do
1.1.6 ano anterion): M 1 2 14 31 4 0 0 0 98 4] 150
T 3 2 17 43 4 1 0 0 131 0 201
H 0 0 0 [¢} 0 0 0 0 0 0
Nomeagdo (balango do ano
1.1.7 anterior) M ] 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
T 0 0 0 0 [¢] i} 0 0 [¢] 0 0
Contrato por tempo H 2 0 3 6 o 1 0 0 28 0 40
1.1.8 indeterminado (balango do M 1 2 14 24 4 0 0 0 86 0 131
ano anterior) T 3 2 17 30 4 1 0 0 114 ) 171
Contrato a termo resolutivo, H Y g 0 0 0 0 0 0 5 4 5
1.1.9 certo ou incerto (balango do M 0 0 0 0 0 0 (¢} 0 12 0 12
ano anterior) T ) 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Qutros {balanco do ano
1.1.10 anterior) M 0 ¢} 0 7 0 0 0 0 0 0
T Q 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13




SIMULADOR - VALORES ESPERADOS PARA O BALANCO A ENTREGAR TENDO EM CONTA OS TRABALHADORES REGISTADOS NO BALANGO ANTERIOR, MENOS AS SAIDAS, MAIS AS ENTRADAS REGISTADAS 1

H 2 0 3 13 0 1 0 0 37 [¢] 56
Total de efectivos (valores
1.1.6 esperados) M 1 2 13 39 4 0 0 0 101 0 160
T 3 2 16 52 4 1 0 0 138 0 216
‘ H 0 a 0 0 0 0 0 0
Nomeagdo (valores
1.1.7 esperados) M (¢ 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 4] 0 0 0 0 0 0 [¢] ]
Contrato por tempo H 2 0 3 0 1 0 0 32 o 45
1.1.8 indeterminado (valores M i 2 13 32 4 0 0 0 91 4] 143
esperados) T 3 2 16 39 4 1 0 0 123 0 188
Contrato a termo resolutivo, H e 0 0 0 0 0 0 0 5 8 5
1.1.9 certo ou incerto (valores M 0 0 0 0 0 0 0 ] 10 0 10
esperados) T 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0
1.1.10 Outros (valores esperados) M 0 0 0 7 0 0 0 0 0
T 0 0 0 13 0 0 0 4] 1] 13
Notas:

(1) Deverdo ser considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungdes que se encontrem ao servico em 31 de dezembro, independentemente do tipo de vinculo. Ndo devem ser
contabilizados os trabalhadores que, embora pertencendo ao mapa de pessoal do servigo, se encontrem a exercer fungbes noutros servicos, designadamente ao abrigo de instrumentos de
mobilidade. Os trabalhadores em mobilidade interna para outras categorias deverdo ser incluidos no servigo e carreira de destino, de acordo com o respectivo vinculo que detenham
(nomeacgdo ou contrato).

{2) Considerar todas as formas de nomeacdo: definitiva, provisoria, em comissdo de servico e em regime de substituicdo.

(3) Os docentes com lugar de quadro (escola ou quadro de zona pedagdgica) devem ser contabilizados na linha "Contrato por tempo indeterminado” (ponto 1.1.2.) e os docente com
contratos a termo resolutivo na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto” (ponto 1.1.3).

(4) Incluir os trabalhadores ao abrigo de programas do Instituto do Emprego: estdgios profissional, programa ocupacional de trabalhadores subsidiados e programa ocupacional de
desempregados.

(5) Considerar os titulares de cargos {(ou equiparados) abrangido pelo Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como os detentores de Cargos Politicos e Pessoal dos Gabinetes. Relativamente
aos estabelecimentos de educagdo e ensino deverdo ser incluidos nesta coluna os Directores, Presidentes do Conselho Executivo, Presidentes da Comissdo Instaladora e 0s respectivos
Adjuntos ou Vice-Presidentes. Esta indicagdo € valida para os restantes mapas.

(6) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Técnico, nomeadamente, Assistente Técnico e Coordenador Técnico.

(7) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Operacional, nomeadamente, Assistente Operacional, Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional,

{8) Considerar as carreiras subsistentes de Ajudante de Acgdo Sécio-educativa da Educagdo Pré-escolar, Chefe de Departamento, Coordenador, Coordenador Especialista, Chefe de Servicos
de Administragdo Escolar, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgo Educativa, etc..

(9) Considerar as carreiras especiais de Técnico e Especialista de Informatica, Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, Inspeccdo, etc..

Observacdes:
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1.2 Estrutura Etaria (1) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 o] 0 0
25-29 [¢] 1 1
30-34 1 5 6
35-39 6 16 22
40-44 15 32 47
45-49 11 26 37
50-54 8 26 34
55-59 6 36 42
60-64 8 15 23
65-69 1 3 4
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: 49
1.3 (2) Nivel médio etdrio masculino: 49
Nivel médio etdrio feminino: 49
Notas:

{1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

{2) Campos de preenchimento automaético: Soma da média das idades + Total de efectivos

Observacgoes:
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Até 5 anos 10 20 30 0 0 0 26 0 0 0 0 4 0 30
5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0"
10-14 9 13 22 4} 0 5 2 2 0 0 0 13 0 22
15-19 11 32 43 4} 1 1 7 2 0 0 0 32 0 43
20-24 10 36 46 0 0 4 8 0 0 0 0 34 0 46
25-29 3 19 22 4} 0 0 4 0 1 0 0 17 4} 22
30-35 6 21 27 2 0 2 1 4] 0 0 0 22 0 27
Mais de 36 7 19 26 1 1 4 4 0 Q [¢} 0 16 0 26
Nivel médio de antiguidade: 21
1.5 (2) Nivel médio de antiguidade masculino: 20
Nivel médio de antiguidade feminino: 22
Notas:

{1) Considerar o nimero de anos {inteiros) de antiguidade na Fungdo Publica, a 31 de dezembro,

{2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das antiguidades + Total de efectivos

Observagbes:
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1.6 Trabalthadores Estrangeiros (1) Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 [¢] ]
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises o] 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes (2) 1 6 7
Notas:

{1) Considerar apenas os trabathadores com NACIONALIDADE estrangeira. N3o considerar os trabalhadores portugueses que tenham
NATURALIDADE de outro pais.

{2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal em virtude da sua deficiéncia.

Observagoes:
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1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 5 13 i8 8%
6 anos de escolaridade i 9 10 5%
9 anos de escolaridade 6 9 15 7%
11 anos de escolaridade 0 4 4 2%
12 anos de escolaridade 4 18 22 10%
Bacharelato ou curso médio 1 2 3 1%
Licenciatura 33 95 128 59%
Mestrado 5 10 15 7%
Doutoramento 1 0 1 0%
Notas:

(1) Considerar as habilitagBes literdrias de todos os trabalhadores ao servigo, em 31 de dezembro.

Observagdes:
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H 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 3 0 0 0 4] 4 0 7
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado M 0 0 0 10 0 0 0 0 10 0 20
T 0 0 0 13 0 0 0 0 14 0 27
H 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Contrato a termo resolutivo,
1.9.3 certo ou incerto (3) M 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10
T 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15
H 0 0 0 5 0 0 0 0 o] 0 5
1.9.4 Outros M 0 0 0 5 0 0 0 0 o] 0 5
T 0 0 0 10 0 0 4] 0 0 0 10
1.9.5 Total 0 0 0 23 0 0 0 0 29 0 52
Por favor enuncie quais as situacOes referidas em "Outros" (1.9.4):
I Trabalhadores do Programa de Ocupagdo Tempordria(POT) e Medida de Apoio a Integragdo de Subsidiados (MAIS) I

Notas:
(1) Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao servico, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vinculo que detenham.

(2) Contabilizar os trabalhadores que, embora pertencendo a outros mapas de pessoal, tenham iniciado fungdes pela primeira vez neste servico ao abrigo de uma mobilidade entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro.

{3) Os docentes com contrato a termo resolutivo devem ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto” (ponto 1.9.3). Apenas deverdo ser contabilizados os contratos
a termo resolutivo celebrados pela primeira vez, ou seja, as renovacdes ndo deverdo ser consideradas como 'AdmissGes', uma vez que o docente j& se encontrava a exercer fungdes no
estabelecimento.

Observagées:
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 T
1.10.1 Com Nomeacdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
H 0 ¢} 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Com Contrato por tempo
1.10.2 indeterminado M 0 0 1 2 0 0 0 0 5 0 8
T 0 0 1 4 0 0 0 ¢} 5 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Com Contrato a termo
1.10.3 resolutivo certo ou incerto M 0 0 0 9 0 0 0 0 12 9 12
T 0 [ 0 0 0 0 0 0 17 0 17
H 0 0 0 5 0 0 0 0 o] 5
1,10.4 Outros M 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
T 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
1.10.5 Total 0 0 1 14 0 0 0 0 22 0 37
Por favor enuncie quais as situacgdes referidas em "Outros” (1.10.4):
I Trabalhadores do Programa de Ocupagdo Tempordria(POT) e Medida de Apoio a Integragdo de Subsidiados (MAIS) l

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que sairam do servigo, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vinculo que detinham,

Observacoes:
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
1.11.3 Aposentagdo 4] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagdo compulsiva 0 o] 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0
1.11.6 Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outros™ (1.11.8):

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabathadores com nomeagdo indicados no ponto 1.10.1.

Observacobes:
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1.12.1 Caducidade 0 0 ¢} 0 0 0 0 17 0 17
1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
1.12.1.2 Reforma/Aposentagdo 0 0 0 3 0 0 4] 0 2 0 5
1.12.1.3 Qutras causas de caducidade 0 o] o] 0 0 0 4] 0 0 o] 0
1.12.2 Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Dentincia 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
1.12.5 Qutros 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 5
1.12.9 Total 0 0 1 4 0 0 0 0 22 0 27

Por favor enuncie quais as situac¢des referidas em "Outros” (1.12.5):

I 1-Assist. Técnico(Licenca s/remuneragio); 1-Assist. Operacional(Fim de mobilidade); 3 - Docentes(1 Regresso a escola de origem, 2 tranferéncia para outras escolas)

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabathadores com contrato a termo resolutivo ou por tempo indeterminado a indicados nos pontos 1.10.2 e 1.10.3.

Observacgdes:
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1,13 Postos de trabatho nao m_:upados por dificuldades Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
de provimento
1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0 0 /
1.13.2 N&o abertura de procedimento o] 0 N
A
1.13.3 Impugnacdo do procedimento 0 0
1.13.4 Qutras 0 0

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outras” (1.13.4):

Observagées:
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Alteracdes do Posicionamento
Remuneratério / Promocdes

Alteragles do posicionamento

remuneratorio

Promogdes (carreiras e

categorias subsistentes,

carreiras e Corpos especiais)

Total

1.14

1.14.1

1.14.2

1.14.3

Observagoes:
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1.15.1 Horario rigido 0 2 15 52 4 1 0 0 138 0 212
1.15.2 Horarios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 Horarios desfasados 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 Jornada continua 0 o] 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante (¢} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Tempo parcial Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 Isengdo de horério 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 Total 3 2 i6 52 4 1 0 0 138 0 216
Notas:

(1) Os membros dos 6rgdos de gestdo com dispensa da componente lectiva (Directores, Presidentes do Conselho Executivo e Comissdes Instaladoras, Adjuntos e Vice-Presidentes) deverdo ser
incluidos no ponto 1.15.9 (isengdo de horario).

(2) Os Chefes de Departamento, de Servigos de Administracdo Escolar ou Coordenadores Técnicos deverdo ser incluidos no ponto 1.15.9 (isencdo de horario).

(3) O pessoal docente {que possui hordrio especifico) devera ser incluido no ponto 1.15.1 (horério rigido). Os docentes com dispensa total da componente lectiva também deverdo ser incluidos
neste ponto.

Observacoes:
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1.16 Trabalho extraordinario, nocturno e em Qias de descanso semanal, Namero de horas
complementar e feriados
H 0
1.16.1 Trabalho extraordinario (1) M 48
T 48
H 0
1.16.2 Trabatho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabatho M 0
T 0
H 0
1.16.3 Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4 Trabalho nocturno ™M 0
T 0
H 0
1.16.5 Em dias de descanso complementar (Sabado) M 0
T 0
H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal obrigatorio (Domingo) M ¢}
T 0
H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0
T 0
Notas:

(1) Considerar todo o trabalho extraordindrio, diurno ou nocturno, que tenha sido abonado

Observacoes:

13
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1.17.12 Injustificadas M 0 Q 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0.

H 0 124 244 0 60 0 0 31 0 459
1.17.13 Outras M 0 64 183 1169 252 0 0 0 61 0

T 0 64 307 1413 252 60 0 0 92 0

H 0 0 136 439 0 66 0 0 417 0 £1058
1.17.14 | Total M 0 73 876 2672 252 0 0 0 2421 0 L6384

T 0 73 1012 3111 252 66 0 0 2838 0 7382

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outras” (1.17.13):

I 44 -Isolamento profildtico do proprio e de fithos, 104- Regime excepcional protecdo de imonodeprimidos e doentes cronico(confinamento), 1859- Rotatividade semanal,

Notas:

(1) Considerar todas as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, EM DIAS.

Observacgoes:

CONTINUAGAO DAS "OUTRAS" (1.17.13): 129 -Encerramento de estabelecimento de ensino ... infancia apoio a menores, 4 - Deslocacdo ao estabelecimento de ensino, 9 - Servigo
Externo/Servigo Publico, 13 -Convocatoria, 18 - Doacdo de sangue, 1- Impossibilidade de prestar trab... ndo seja imputavel ao trabalhador, 6 -Dispensa para atividades culturais e 1-
Representagdo da Regido em Eventos Desportivos.
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H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.1 Actividade sindical (2) M 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0 0 0,0 0,0
T 0 0 0 0 7 0 0 0 0 ¢} 7
H 0,0 0,0 14,0 21,0 0,0 0,0 0 0 15,0 0,0 50
1.18.2 Greve M 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 0 ¢} 10,0 0,0 80
T 0 0 14 91 0 0 0 0 25 0 130
Notas:

(1) Considerar as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, por motivo de 'Actividade Sindical' e ‘Greve' EM HORAS.

(2} Ao registar auséncias por 'Actividade Sindical' deverd indicar trabalhadores sindicalizados no ponto 6.1.1 ('RelagBes Profissionais').

Observagdes:
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2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 Remuneragdo base (1) 5.047.012,02 €
2.2 Trabalho extraordindrio 829,14 €
2.3 Trabatho nocturno 0,00 €
2.4 Trabatho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 478,24 €
2.11 Participac8o em reunibes 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 0,00 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 Representagdo 0,00 €
2.15 Secretariado 0,00 €
2.16 Outros (2) 1.290.319,78 €
2.17 Total 6.338.639,18 €
2.17.1 Leque salarial liquido 5,07 €
2.17.1.1 Maior remuneracdo liquida (3) 3.374,73 €
2.17.1.2 Menor remuneragdo liquida (4) 665,00 €

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros” (2.16), discriminando o total de cada rubric
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l Subs. Insularidade; Aguardando Aposentagdo; Suplementos e prémios; CGA; SS; Acidente Trabalho; Despesa4

Notas:

(1) Incluir igualmente o valor do subsidio de férias e de natal.
(2) Por exemplo: subsidio de insularidade.

{3) Introduzir a maior remuneracdo liquida verificada num determinado més em gue n3o tenham sido
efectuados descontos ou abonados subsidios.
{4) Introduzir a menor remuneragdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido
efectuados descontos ou abonados subsidios.

Observacgfes:

(33.493,36)-Subs. Insularidade; (6.312,43)-Aguardandoc Aposentagdo; (16.163,64)-Suplementos e prémios;
(964.545,10)-Caixa Geral de Aposentacdes; (248.790,31)-Seguranga Social; {624,84)-Acidente Trabaiho;
(20.390,11)-Despesas com Trabaithadores Subsidiados
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3. Higiene e Seguranca
No local de Trabalho In itinere
3.1 Acidentes em Servico Menos de 60 60 d?as ou R Menos de 60 60 dfas ou .
Total dias de baixal ™S de Mortais Total dias de baixal ~ ™ais de Mortais
baixa baixa
3.1.1 Niumero total de acidentes 3 3 0 0 1 0 1 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 3 3 0 - 1 0 1 -
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa (1) 24 24 0 - 116 0 116 -
3.1.4 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 - 0 0 0 -
3.15 NUumero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 - ] o] o] -
3.1.6 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 [0} - 0 0 0 -
3.1.7 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 - 0 0 o] -
3.1.8 Numero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 3 3 0 - 1 0 1 -
3.19 Nimero de casos de incapacidade tempordria e parcial 0 0 0 - 0 0 0 -
Notas:

(1) Considerar o total de n.® de dias perdidos com incapacidade (tempordria ou permanente) absoluta. Por exemplo: 3 acidentes com ITA de 12, 5 e 74 dias, respectivamente, deverdo ser registados 12+5=17

dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 dias na coluna "Mais de 60 dias".

Observacoes:
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3.2 Doengas Profissionais Nimero de casos Numero de dias perdidos
3.2.1 (¢} 0 0
3.2.2 [} 0 0
3.2.3 4} 0 0
3.2.4 0 0 0
3.2.5 0 0 0
Notas:

{1) Caso ndo existam ocorréncias, introduzir zeros '0' em todos os campos.

Observagoes:
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Actividades de medicina do trabatho

3.3
3.3.1 Niamero de exames médicos efectuados 0
3.3.11 Exames de admisséo 0
3.3.1.2 Exames periddicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessacdo de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabatho (em euros) 0,00€
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
3.4 Comissoes de higiene e seguranca
3.4.1 Reunifes anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 Ndamero de pessoas recolocadas em resuitado de acidentes de trabalho 0
3.6 Acgdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca
3.6.1 Namero de ac¢des desenvolvidas 0
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 4]

Observagdes:
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Custos com a prevencdo de acidentes e
3.7 s A Valor em euros
doencas profissionais
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabatho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formacdo em prevencado de riscos 0,00 €
3.7.4 Qutros custos 0,00 €

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros custos” (3.7.4):

Observacoes:
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Formagédo Profissional

4. Duragdo das acgbes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Nimero total de acgdes 63 0 0 0
4.1.1 Numero de acgdes internas (1) 3 0 0 4]
4.1.2 Numero de acgdes externas (2) 60 0 0 0
B n
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4.2 Namero total de participantes & 2 3 28 22 0 0 0 0 107 0 162
4.2.1 Nimero de participacBes em acgdes internas 0 4} 0 0 ] 0 0 0 17 [« i7
4,2.2 Numero de participagbes em acgdes externas 2 3 28 22 Q0 ] 0 0 90 0 145
4.3 Namero total de horas (4) 19 i4 57,5 122,5 0 0 0 ¢ 1404,5 0 1617,5
4,3.1 Numero de horas em acgoes internas 0 o ] 0 0 0 0 o] 296 0 296
4.3.2 Numero de horas em acgdes externas 19 14 57,5 122,5 4] 0 1108,5 0 1321,5
Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confirme se as acgdes de formagdo interna ndo implicaram custos.
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4.4 Custos totais de formagdo Valor em euros
4.4.1 Custos em acgdes internas 0,00 €
4.4.2 Custos em acgdes externas 12.050,00 €

Notas:

(1) Considerar toda a formacio providenciada aos trabathadores pelo servigo recorrendo a meios préprios €/ou em que apenas participam elementos desse mesmo servico.

(2) As acgbes de formagio providenciadas aos trabalhadores pelo servigo recorrendo a entidades externas e em que participam também trabalhadores de outros servigos (ex.: formagdes promovidas
pela Direcgdo Regional de Educacdo, Direccdo Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, Direcgdo Regional de Administragdo Pablica e Local, etc.) e as da iniciativa do préprio
trabalhador, ao abrigo do regime de auto-formagdo (ex: formagbes dinamizadas por sindicatos, empresas de formagdo, etc.), deverdo ser registadas como acgdes externas.

{3) Atendendo & possibitidade de um mesmo trabalhador frequentar diversas acges formacdo por ano e que todas elas deverdo ser quantificadas, devem ser consideradas todas as participagbes,
independentemente de se tratar do mesmo trabalhador.

(4) Deverd ser indicada a soma de todas as horas de formagdo acumualdas de todos os participantes e ndo a mera soma da duragdo das diferentes acbes de formagdo.

Observagdes:

N&o houve despesas com agdes de formagao internas
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5. Prestagdes Sociais Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 6.961,14 €
5.2 Bonificacdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00 €

53 Subsidio de educacdo especial 0,00 €

5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

5.5 Subsidio de funeral 0,00 €

5.6 Subsidio de refeicdo 206.073,54 €
5.7 Subsidio por morte 4.752,87 €
5.8 Qutras 7.528,38€
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5.9 Prestagbes de acgdo social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivaiente) 0,00 €
5.9.2 Refeitorios 0,00 €
5.9.3 Infantérios 0,00 €
5.9.4 Colonias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outras" (5.8 ¢ 5.9.7):

’5.8. Parentalidade

Observagoes:

22
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6. Relagbes Profissionais
6.1 Organizacio e actividade sindical no servigo
6.1.1 Namero de trabalhadores sindicalizados 90
6.2 Comissdes de trabalhadores
6.2.1 NGmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 4]
6.3 Disciplina
6.3.1 Niimero de processos transitados do ano anterior 4]
6.3.2 Nidmero de processos instaurados durante o ano ¢}
6.3.3 Namero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 NOmero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita o]
6.3.4.3 Multa ¢
6.3.4.4 Suspensao 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputéavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagdo da comissdo de servigo 0
Observagies:
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Notas:
(1) Considerar o concelho onde se encontra o servigo ou, no caso de servigos com departamentos descentralizados, considerado o concelho onde o trabalhador exerce a maior parte do seu
horério de trabalho.

Observagoes:
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Ndmero de lugares

8. Cobertura dos mapas de pessoal

Previstos (1) Preenchidos %
8.1 Dirigente 3 3 100%
8.2 Técnico Superior 2 2 100%
8.3 Assistente Técnico 22 16 73%
8.4 Assistente Operacional 42 39 93%
8.5 Carreiras e Categorias subsistentes 4 4 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 1 1 100%
8.7 Carreira Médica 0 0 0%
8.8 Carreira de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreira Docente 138 138 100%
8.10 QOutras 0 0 0%
8.10 Total 212 203 96%

Notas:

{1) Os valores introduzidos devem respeitar os mapas de pessoal, quadros de vinculagdo de escola e afetagio em vigor para o ano em
questdo.

Observacgdes:

Os lugares previstos estdo de acordo com o Mapa de Pessoal para o Pessoal Ndo Docente . Os lugares previstos para o Pessoal Docente, estdo
de acordo com a Port. N9207/2018 de 02 julho.




