Escola Bdsica com Pré-escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras

Codigo de Conduta
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Cdédigo de Conduta

1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(MENAC) e aprovou o Regime Geral de Preven¢do de Corrupgio (RGPC) com o objetivo de
promover culturas organizacionais fomentadoras da ética e integridade e da prevencio e
despiste da fraude e da corrupgdo.

O presente Cddigo de Conduta, criado nos termos do n.2 2 do art? 7.2 do RGPC, é o instrumento
de gestdo através do qual a Escola Basica com Pré-Escolar de Santo Antdnio e Curral das Freiras,
adiante designada EBPESACF, identifica os valores éticos ou principios de atua¢io que melhor
servem para enquadrar o exercicio da sua agdo. De igual modo, define as condutas mais
adequadas a adotar por todos os que nela exercem fun¢des tendo em vista ndo sé a

concretizagdo desses valores ou principios de atuagdo como também fomentar a confianca dos
utentes na administragdo escolar da EBPESACF.

A efetiva aplicagdo deste cédigo de conduta pressupde a obrigatoriedade de os seus
destinatarios procederem a dendncia de factos de que tomem conhecimento e que levem 2
suspeita de fraude, de corrupgdo, ou de qualquer atividade ilegal, lesiva de interesses da
EBPESACF, para posterior recolha da respetiva prova e dentncia a quem de direito, prevendo o
préprio codigo a possibilidade de a eventual omissdo do dever de dendncia poder gerar
responsabilidade penal ou disciplinar.

Artigo 1.2
Objeto

1.0 Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos
os dirigentes e trabalhadores ao servigo da EBPESACF em matéria de ética profissional, tendo
em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de
exposicdo da entidade a estes crimes.

2.Este Cddigo visa, ainda, contribuir para o reforgo da cultura organizacional, promovendo uma
politica de responsabilizagdo individual e coletiva.

Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo
O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da EBPESACF, independentemente da
sua fungdo, posi¢do hierdrquica ou vinculo.

Artigo 3.2

Principios gerais
1.No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores da EBPESACF
devem adotar padrdes elevados de ética profissional, executando as suas fungdes com
eficiéncia, zelo e responsabilidade seguindo o cumprimento de instrugdes e o respeito pelos
superiores hierdrquicos.

2.Devem fomentar um bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em
equipa, cumprir as regras de utilizagdo do espago, adotando uma conduta que se reja pelo
respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade procurando pautar
a sua atuacdo pelos seguintes principios:

e Principio da Boa Administracdio — devem reger-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.
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e Principio da Prossecucdo do Interesse Publico e da Protec¢do - devem estar ao servigo
exclusivo da comunidade, prevalecendo o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo.

e Principio da Legalidade — devem zelar para que as decisdes que afetam os direitos ou
interesses dos utentes/cidad3os tenham um fundamento legal e que o seu contetdo
esteja em conformidade com a lei.

e Principio da Igualdade de Tratamento e Ndo Discriminagdo - devem garantir o respeito
pelo principio da igualdade de tratamento n3o podendo beneficiar ou prejudicar
ninguém em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual.

e Principio da Boa-fé — devem agir e relacionar-se com os particulares segundo as regras
da boa-fé.

e Principio da Proporcionalidade - devem garantir que as medidas adotadas sdo
proporcionais ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente, restri¢des aos direitos
dos cidad3os, ou impor-lhes encargos, sempre que ndo existir uma proporgao razoavel
entre tais encargos ou restri¢oes e a finalidade da agdo em vista.

e Principio da Auséncia de Abuso de Poder - devem abster-se de utilizar as suas
competéncias para fins que ndo tenham fundamento legal ou que ndo sejam motivados
pelo interesse publico.

e Principio da Justica, Imparcialidade e Independéncia - devem ser justos, imparciais e
independentes, devendo abster-se de qualquer ag¢do arbitrdria que prejudique os
utentes dos servicos, bem como qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam
0s motivos.

e Principio da Responsabilidade — devem agir de forma responsdvel, competente e

dedicada, empenhando-se na sua valorizagdo profissional, contribuindo para o eficaz
funcionamento e a boa imagem da Escola e respondendo, nos termos da lei, pelos danos
causados.
Principio da Lealdade — devem assumir um compromisso de lealdade para com a Escola,
empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as
situacdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade
na analise das decisGes tomadas em nome da Escola.

Artigo 4.2

Principios especificos da entidade
A cultura da Escola assenta em principios de humanismo, respeito e participagdo orientando a
conduta da sua comunidade educativa para a pratica dos valores veiculados no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO):

e Responsabilidade e Integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir
eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias agdes; ponderar as
acoes proprias e alheias em fungdo do bem comum.

e Exceléncia e Exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; ser
perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter
sensibilidade e ser solidario para com os outros.

e Curiosidade, Reflexdo e Inovagdo — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento
reflexivo, critico e criativo; procurar novas solugdes e aplicagdes.

e Cidadania e Participacdo — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e
agir de acordo com os principios dos direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos
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em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a
iniciativa e sendo empreendedor.
e Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na

democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem
comum.

Artigo 5.2

Acumulagdo de funcgdes
A acumulagdo com outras fungdes publicas e/ou atividades privadas por parte dos
trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo, estd sujeita as regras previstas na
lei. Para o efeito, sdo disponibilizados modelos de declaragdo de que as atividades que
desenvolvem n3o colidem sob alguma forma com as fungdes publicas que desempenham e ndo
p&em em causa a isengdo e rigor que pautam a sua atuagdo: (Anexos 1 a 5)

Artigo 6.2

Gestdo e prevencdo de conflito de interesses
1. No exercicio da sua atividade profissional, os trabalhadores devem atuar sempre em
condigdes de plena independéncia e isen¢do, devendo para tal, evitar qualquer situagdo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito de
interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas
fungbes, nos termos dos nimeros seguintes.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
para os seus familiares, afins ou outros conviventes.

4. Qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da conduta ou decisdo do trabalhador, este deverd preencher uma Declaragdo relativa a Conflito
de Interesses que ficard arquivada no processo a que digam respeito. (Anexos 6 e 7)

Artigo 7.2

Contas de correio eletronico e plataformas digitais

1. E fornecido a todos os trabalhadores uma conta de correio eletrénico institucional devendo
esta conta ser utilizado exclusivamente para fins profissionais.

2. E expressamente proibida a utilizagio do correio eletrénico para o envio de material ou
mensagens que sejam consideradas ilegais ou que violem as regras dos bons costumes.

3. Manter o sigilo das passwords de acesso aos sistemas informdticos e plataformas de
informacdo dos servigos a que pertencem.

Artigo 8.2
Dever de informacao

Os trabalhadores tém o dever de prestar ao cidad3o, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.
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Artigo 9.2

Partilha de informacdo
1.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores da EBPESACF devem garantir
a comunicagdo, registo e partilha de informagdo entre si, facilitando a preservagdo do
conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das fungdes que desempenham.

2.Deve ser mantido o sigilo no cumprimento das disposigdes legais relativas a protegdo de
dados, ndo podendo divulgar informagdo, exceto nos casos exigidos por lei ou por ineréncia das
fungdes que desempenham;

3. Deve ser usada a maxima discrigdo e reserva na protegdo de informagdo e dados sigilosos,
mantendo um estrito dever de confidencialidade, evitando a divulgagdo de factos, dados e
informagdes, contidas em documentos, processos, procedimentos e arquivos de que tenham
conhecimento, por via do exercicio das suas fungdes ou desempenho de cargo, que ndo se
destinem a ser do conhecimento publico, ou a usd-las em proveito pessoal ou de terceiros,
mesmo apos a suspensdo ou cessagao das suas fungdes.

Artigo 10.2

Dados pessoais
1. Os trabalhadores em exercicio de fun¢des que lidem ou tenham acesso a dados devem
respeitar as disposi¢des legais aplicaveis, relativas a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo de dados.

2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes ndo podem, nomeadamente, utilizar dados
pessoais para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas ndo autorizadas a utiliza-los.

Artigo 11.2

Presentes e beneficios
1. Os trabalhadores da EBPESACF ndao podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dddivas, compensagdes ou vantagens, que se
revelem claramente desadequados, sobretudo suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da
fungdo, incluindo quanto aos deveres de isengdo, transparéncia e integridade.

2. Excecionam-se do numero anterior as ofertas no ambito da representacdo da Escola,
designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas, e outros itens
de idéntica natureza.

3. Os trabalhadores da EBPESACF estdo proibidos de aceitar, direta ou indiretamente, subornos,
independentemente do seu valor e materialidade. (Anexo 8)

Artigo 12.2

Utilizacdo dos recursos da Escola
1. Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade da EBPESACF e
ndo permitir a utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servicos e/ou dos
equipamentos e/ou das instalagdes.

2. Todo o equipamento, recursos e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagdo da Escola, salvo se a sua
utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas
internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.
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3. Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do da Escola, a fim de
permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 13.2

Relacionamento com entidades externas
Na sua relagdo com quaisquer outras pessoas ou entidades pdblicas/privadas, os trabalhadores
da EBPESACR devem tratar com cortesia e profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam

confiados/solicitados, procurando otimizar a satisfagdo dos legitimos interesses e pretensées de
todos.

Artigo 14.2

Dever de Comunicagdo de Irregularidades
1. Os trabalhadores devem comunicar de imediato a EBPESACF, ou ao seu superior hierdrquico,
quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes quando os
mesmos indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente codigo de conduta, suscetivel
de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem da Escola.

2. O cumprimento do dever de boa-fé previsto no niumero anterior ndo envolve qualquer
responsabilidade para aquele que o observe.

Artigo 15.2

Canais de Denuncia
1.A escola dispde de um Canal de Denuncia, anénimo, que da seguimento a denuncias de atos
de corrupg¢do e infragBes conexas, nos termos do disposto na legislagdo em vigor.

2.Conforme estabelecido na Politica do Governo Regional da Madeira para esta finalidade, as
dentncias podem ser efetuadas através da hiperligagdo disponivel na pagina oficial da escola,
no separador “Canal de Dentincia ou em https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/.

Artigo 16.°

Incumprimento e Sangdes
1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagdo do disposto no presente Cédigo por qualquer trabalhador constitui infragdo

disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e poderd originar a
competente agdo disciplinar.

2. A determinacdo e aplicacdo da sanc¢do disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3. N3o pode ser aplicada mais de uma sang¢do disciplinar por cada infragdo, pelas fragbes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragbes apreciadas em
processos apensados.

4. As sangdes disciplinares séo registadas no processo individual do trabalhador.

5. As san¢des criminais que podem ser aplicadas em casos de comprovado incumprimento das
regras de conduta, associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas encontram-se descritas
na lei. (Anexo 9)

6. Por cada infracdo verificada, sera elaborado um relatdrio onde conste as regras violadas, a
sans3o aplicada e as medidas a adotar. (Anexo 10)
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Artigo 17.2

Divulgacdo e Acompanhamento
1. O Conselho Executivo promovera a adequada divulgagdo do presente Cédigo de Conduta, ou
suas revisdes, nos 10 dias seguintes contados da sua implementagdo ou revisdo, por todos os
trabalhadores da escola, através do correio institucional de cada um dos destinatarios, devendo
ficar sempre a disposicdo, para consulta, nas plataformas internas e na pagina oficial da escola.

2.As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus trabalhadores conhegam
este Codigo e observem as suas regras. (Anexo 11)

3. O Cdodigo deve ser enviado a Inspe¢do Regional de Educagdo (IRE) e ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC), para conhecimento, nos 10 dias seguintes a sua implementacgdo, ou
revisao.

Artigo 18.2

Entrada em Vigor e Revisdes
1.0 presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua homologacdo pelo
Conselho Executivo, apds aprovacdo do Conselho da Comunidade Educativa e parecer do
Conselho Pedagdgico.

2.0 Codigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas
atribuigGes ou na estrutura organica da entidade que justifique a revisdo.

Parecer do Conselho Pedagdgicode _Z 9 / 04 2023

O Presidente do Conselho Pedagdgico

/

Aprovado em reunido do Conselho da Comunidade Educativa de 12 /05 7025

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

\\chcgjo{?“ da ALY

Homologado em reunido do Conselho Executivo de //Z / gf /}UZK/

0 PresidenteW/{@?pﬂivo
)
A
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Anexos

Anexo 1 — Informagdo acumulagdo fungdes publicas com privadas.

Anexo 2 — Requerimento acumulagdo fun¢des publicas com privadas docentes.

Anexo 3 — Acumulagdo de fungdes de docentes com outras fungdes publicas ou privadas.
Anexo 4 — Requerimento acumulagdo de fungdes ndo docente.

Anexo 5 - Declaragdo verificagdo periddica.

Anexo 6 - Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses.

Anexo 7 — Declaragdo de conflito de interesses.

Anexo 8 - Declaragdo de ndo recebimento de presentes, hospitalidades ou beneficios.
Anexo 9 - Sangdes disciplinares e criminais.

Anexo 10 - Modelo de estrutura de relatério de infragdes para incumprimento do Cédigo de
Conduta.

Anexo 11— Declaracdo de conhecimento, aceitagdo e compromisso de cumprimento do Cédigo
de Conduta e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

INFORMAGAO
ACUMULACAO DE FUNCOES

(pUblicas com funcdes privadas)

IDENTIFICAGCAO/SITUAGAO PROFISSIONAL:

Nome:

Escola/Servigo:

Carreira/Cargo: NIF:
Categoria/Grupo: CC/BI:

Hordrio laboral:

DESCRICAO DAS FUNCOES EM ACUMULAGAO:

Organismo:

Atividade exercida:

Remuneragdo: [] Funcées remuneradas, com o valor: [] Funcoes ndo remuneradas

Dias em que acumula: [J2°Feira []3°Feira []4°Feira []5°Feira []6.°Feira []Sdabado []Domingo

Hordrio da acumulagdo:

Natureza das fungées: [ Fungées subordinadas [] Fungdes auténomas

Descri¢do do conteudo funcional:

Circulo de destinatdarios:

Inicio da atividade: / / Termo da atividade: / /

ANALISE E CONFIRMAGAO DA INFORMAGAO:

O hordrio a acumular sobrepde-se ao hordrio laboral do(a) []sim [JNG
trabalhador(a)? Im ao

As fungdes a acumular tém conteldo idéntico as fungdes publicas? [Jsim [ Nao
Pressupostos da ndo concormréncia de : } [ -
fungoes: o - .
As fungdes a acumular sGo desenvolvidas de forma permanente ou . _
‘ [Osim [JNao

habitual?

As fungdes a acumular destinam-se genericamente ao mesmo circulo . _
o [Jsim [ Na&o
de destinatdrios (p. ex. alunos da mesma escola)?

O(A) trabalhador(a) presta, por si ou por interposta pessoa, servicos no
ambito do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos & sua [sim [JNao
apreciagdo ou decisdo ou a de drgdos ou servigos colocados sob sua
Possibilidade do trabalhador' vir a direta influéncia? |
incorrer em proibi¢coes especificas: —_—
O(A) trabalhador(a) beneficia, pessoal e indevidamente, de atos ou
_toma parte em contratos em cujo processo de formagdo intervenham [Jsim [JNa&o

érgdos ou unidades or Gnigos colocadas sob fuo diretainfluéncia?, |
2 0 séu conjuge, ascendentés e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau ou pessoa

que com ele viva em unido de facfo; ou a sociedade em cujo capifal o frabalhador defenha, direfa ou indirefamenfe, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas atrds referidas, uma participagdo ndo inferior a 10 %.




Declaragdes de cardter obrigatério:

funcdes publicas?

O(A) trabalhador(a) declara que as funcdes privadas a exercer em
acumulagdo ndo sdo concorrentes, similares ou conflituantes com as

O(A) trabalhador(a) declara que se compromete a cessar
imediatamente as fungdes privadas no caso de ocomréncia
superveniente de conflito com as fun¢cdes publicas exercidas?

O(A) trabalhador(a) declara que ndo estd abrangido pelas proibicdes
especificas a que se refere o artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP)2

O(A) docente declara que ndo se encontra abrangido(a) por

qualquer das situagdes de impedimento de acumulacdo referidas no
n.° 3 do artigo 100.° do ECD da RAM e artigo 4.° da Portaria n.°

: 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 302/2017, de 30

de agosto (aplicdvel apenas ao pessoal docente) 2

[ sim [[JNao

[ sim []Nao

O sim [ Nao

[Jsim []Nao

PROPOSTA:

Confirmo os dados acima.

Data:

rden ra Técnica

A PREENCHER PELO ORGAO DE GESTAO / DELEGADO(A) ESCOLAR:

[] iIndeferimento

de janeiro.
Data:

Presiden

[] beferimento

Deverdo ser asseguradas reunides ou outro servigo além do

(preencher apenas em caso de indeferimento) hordrio em vigor apresentado.
Proceda-se & audiéncia prévia de interessados nos termos

do artigo 121.° e 122° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

JORAM n.° 121, Il série, de 25 de junho.

| Ex tiv Data:

President nselho Ex

Vitor Manuel Correia Gomes, no uso da competéncia
subdelegada pelo ponto 2 do Despacho do Diretor Regional de
Administragcdo Escolar n.° 232/2020, de 27 de maio, publicado no

tiv
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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

| REQUERIMENTO:

ACUMULAGAO DE FUNGOES | pUblicas com fungdes privadas

NOTA INFORMATIVA

Os dados pessoais preenchidos neste formulario serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando na execugdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas. A informagdo sera conservada até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo individual do
respetivo titular, em local de acesso restrito, nos termos do RGPD. O titular dos dados podera exercer os direitos acesso, retificagdo, limitagdo do tratamento,
apagamento, nos termos legais. A EB/PE de Santo Anténio e Curral das Freiras, sita a Rua da Quinta Josefina N21, ¢ a entidade responsavel pela recolha e tratamento
destes dados, podendo ser contactada para os enderegos eletronicos eb23santonio@edu.madeira.gov.pt ou através do seu Ponto de Contacto 291 709390. Mais se
informa que, estes dados serdo reportados @ DRAE e, quando se justifique, enviados a outras entidades legalmente competentes, para posterior tratamento. O
titular podera, querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Prote¢do de Dados, para o enderego eletronico
gepd.geral@madeira,gov.pte/ou para a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados, para os enderegos constantes no seu sitio https:/www.cnpd.pt/,
Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Executivo

EB/PE de Santo Antdnio e Curral das Freiras

1. IDENTIFICAGAO/SITUAGAO PROFISSIONAL
‘ Nome: !

Escola/Servigo: !
S A R Categoria/Grupo: | ]
ﬁk;orén'o laboral t NIF: - 7 }

2. FUNCOES QUE PRETENDE ACUMULAR

| Organismo/Atividade:

Remuneragao: !

Dias em que acumula:

[J2°Feira []3°Feira []4°Feira []5°Feira []é6°Feira []Sdbado []Domingo

[ Fungoes remuneradas,

com o valor:

[ Fungées n@o remuneradas

Hordrio da acumulagao: 2

Natureza das fungdes:

Fungdes docentes:

[J Fungaes subordinadas

[J Funcées auténomas

[ Fungées nao docentes

[J Funcgées docentes

Breve descricdo do conteldo
funcional:

Circulo de destinatdrios das fungdes:

Inicio da atividade:

| Termo da afividade: 3

3. DECLARAGAO E ASSINATURA

publicas exercidas.

(LTFP).

O 0O OO

Data: / ié

O(A) Requerente

(Assinatura legivel)

Declaro que as fungdes privadas a exercer em acumula¢do ndo s@o concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas.

Declaro que me comprometo a cessarimediatamente as funcdes a acumular no caso de ocoméncia superveniente de conflito com as fungdes

Declaro que ndo estou abrangido(a) pelas proibicdes especificas a que se refere o artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas

Declaro que nGo me encontro abrangido(a) por qualquer das situagdes de impedimento de acumulacao referidas no n.° 3 do artigo 100.° do
ECD da RAM e artigo 6.° da Portaria n.° 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 302/2017, de 30 de agosto. 4

1 Por favor indique o valor iliquido médio mensal. Caso ndo possua uma retrbuicdo fixa, por favor indique uma estimativa do valor iliquido mensal.
2 Deve anexar ao requerimento uma declara¢@o da entidade de acumulagdo que faga mengdo ao horario a acumular e a remuneragdo a auferir

3 Aplicavel &s fungdes docentes que tém como limite o ano escolar (31.08) e as fungdes que tém um términus definido.

4 Aplicavel apenas ao pessoal docente.



h Regiao Auténoma
da Madeira

Governo Regional

Secretaria Regional
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Diregao Regional de Administracdo Escolar

I

l Ano escolar: /

ACUMULA(;AO DE FUNC@ES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNCC}ES PUBLICAS OU PRIVADAS

NOTA INFORMATIVA

Os dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando na execugdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas. A informagdo sera conservada até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo individual do respetivo
titular, em local de acesso restrito, nos termos do RGPD. O titular dos dados podera exercer os direitos de acesso, retificagdo, limitagdo do tratamento, apagamento, nos
termos legais. A Diregdo Regional da Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, ¢ a entidade destinatéaria destes
dados, bem como a entidade responsavel pelo seu tratamento, podendo ser contactada para os enderegos eletronicos drae.sre@madeira.gov.pt ou através do seu Ponto
de Contacto rgpd.drae@madeira.gov.pt. Quando se justifique, podem ainda ser enviados a outras entidades legalmente competentes, para posterior tratamento. O titular
podera, querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Prote¢do de Dados, para o endere¢o eletronico
gcpd.geral@madeira.gov.pte/ou para a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados, para os enderegos constantes no seu sitio https://www.cnpd.pt/.

(REQUERIMENTO)

1. IDENTIFICAGAO DO DOCENTE:

Exmo. Senhor

Diretor Regional de Administragdo Escolar

Nome:

NIF:

2. SITUAGAO PROFISSIONAL:

Escola:

Vinculo:

[] Quadro de escola

[J Quadro de zona pedagégica:

[] contrato a termo resolutivo

Grupo de recrutamento:

Designagdo do grupo:

Componente letiva:

N.° de horas de redugdo:

3. TIPO DE FUNGOES:

3.1 | [ Fungdes publicas

Sendo remuneradas e havendo interesse publico, apenas € permitido o exercicio de atividades
de cardcter ocasional e tempordrio de complemento da fungdo e readlizagdo de agdes de

formacgao. (N

Justificac@o do interesse publico:

(campo obrigatdrio)

3.2 | [[]Fungdes privadas

[[] peclaro que se encontram reunidas as condi¢des referidas no artigo 4.° da Portaria n.°
108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.° 302/2017, de 30 de agosto. @

4, IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES A ACUMULAR:

Organismo ou atividade:

Descri¢cdo sucinta das fungoes:

Circulo de destinatdrios:

Natureza das fungdes:

[] Fungdes subordinadas

[] Fungdes auténomas

Remuneragdo:

[] Funcdes remuneradas

Valor daremunerag¢do:

[] Funcgdes ndo remuneradas

|| Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 ® 9061-901 Funchal

|| Tel.: (+351) 291 145 520
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| Inicio da atividade: @ / / Termo da atividade:

| Hordrio da acumulagao: ) (8)

5. DECLARAGOES E ASSINATURA:

Fungdes Publicas (LTFP) (campo obrigatdrio).

O ocorrer cessarei de imediato a atividade em acumulacdo (campo obrigatdrio).

Declaro, sob compromisso de honra, que ndo existe impedimento ou conflito entre as fungdes a desempenhar e que se tal |

Declaro que ndo me encontro abrangido por qualquer das situagdes de impedimento de acumulagdo referidas no n.° 3 do
[] | artigo 100.° do ECD da RAM, artigo 6.° da Portaria n.° 108/2008, de 12 de agosto e artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em |

Observagoes:

Data: / /
O(A) Docente

(Assinatura legivel)

6. CONFIRMAGAO PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNGOES:

? O Confirmo os dados profissionais do(a) docente constantes deste requerimento.

Observacoes:

Data: / /
Escolha um item.

(Assinatura legivel)

7. PARECER DO ORGAO DE GESTAO:

[:] Confirmo a inexisténcia de impedimento ou conflito entre as atividades a desempenhar.

Parecer:

Data: 74 /
Escolha um item.

(Assinatura legivel)

:"E || Edificio Oudinot 4.° andar ¢ Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520
3: || http://madeira.gov.pt/draescolar ¢ drae.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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NOTAS DE PREENCHIMENTO [NAO IMPRIMIR]

e Todos os campos sdo necessdrios A instrugdo do processo, pelo que deverd assegurar-se que estdo todos corretamente
preenchidos.

« O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado do hordrio de trabalho da atividade principal, salvo nas
situagdes em que o mesmo se encontre disponivel e atualizado na plataforma PLACE.

e ApOs o preenchimento deverd remeter o formuldrio ao érgdo de gestdo, que o remeterd a Diregdo Regional de
Administragdo Escolar.

o Os requerimentos para acumulagdo em escolas publicas e privadas ou em estabelecimentos de ensino superior, devem
ser remetidos & Dire¢cdo Regional de Inovagdo pelas respetivas entidades, sem prejuizo da responsabilidade dos docentes
no preenchimento deste documento e na obten¢do do parecer do érgdo de gestdo.

(1) A autorizag@o de acumulagdo com outras fungdes pUblicas pode ser autorizado quando estas ndo sejam remuneradas e
haja na acumulagdo manifesto interesse publico.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulacdo, o exercicio de fungdes apenas pode ser
acumulado com o de outras funcdes publicas numa das seguintes situacdes:

a) Atividades de cardcter ocasional e tempordrio que possam ser consideradas complemento da fungdo;

b) Redlizagdo de agdes de formagdo, desde que ndo ultrapassem o limite de 200 horas por ano escolar, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados de interesse puUblico.

(2) A autorizagdo de acumulagdo com fungdes privadas sé pode ser concedida quando verificadas, cumulativamente, as
seguintes condi¢oes:

a) Se a atividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;

b) Se n&o se verificar coincidéncia de hordrios;

c] Se n&o for suscetivel de comprometer a isengdo e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d) Se n&o houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

e) Se a atividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo similar ou
de conteldo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestagcdo de
servicos especializados de apoio e complemento educativo, de orientagdo pedagdgica ou de apoio socioeducativo

e educacgdo especial, ndo se dirija, em qualquer circunsté@ncia, aos alunos da escola onde o mesmo exerce a sua
atividade principal.

(3) O pedido de acumulagdo deve ser apresentado antes do inicio da atividade, sendo que, no caso da acumulagdo de
fungdes como formador ou docente, a mesma tem como limite o fim do ano escolar a que diz respeito (31 de agosto).

(4) No caso da acumulagdo com fungdes docentes ou de formador, € obrigatério anexar fotocopia autenticada do hordrio
distribuido no estabelecimento de ensino ou de formag¢do onde pretende lecionar, com indicagdo do tempo de atividades
letivas e ndo letivas programado.

(5) A atividade docente exercida em regime de acumulagdo n&o pode ser superior & componente letiva que compete ao
docente, incluida a reducdo a que tiver direito legalmente.

(-% || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 3/3
, || http://madeira.gov.pt/draescolar * drae.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497 v.1.5
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

ACUMULAGAO DE FUNGOES PUBLICAS OU PRIVADAS ()

Nota Informativa

Os dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigacdo legal (artigo
23.2da LTFP e n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.2 302/2017, de 30 de agosto). A informagao serd conservada
até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo titular, em local de acesso restrito, nos
termos do RGPD. O titular dos dados poderd exercer os direitos de acesso, retificagdo, oposi¢do, limitagdo do tratamento, apagamento, portabilidade e oposi¢ao,
nos termos legais. A Dire¢do Regional da Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, é a entidade destinatdria
destes dados, bem como a entidade responsdvel pelo seu tratamento, podendo ser contactada para os enderegos eletrénicos drae.sre@madeira.gov.pt ou através
do seu Ponto de Contacto rgpd.drae@madeira.gov.pt. O titular poderd, querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade
Digital e Protegdo de Dados, para o enderego eletrénico gcpd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, para os enderegos

constantes no seu sitio https://www.cnpd.pt/
REQUERIMENTO

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Executivo

Escola Bdsica PE de Santo Antdnio e Curral das Freiras

1. IDENTIFICAGAO/SITUAGAO PROFISSIONAL

| Nome: | .
Estabslecimento/Servico: | ]
| Cameio/Corge: | . e
“Categorio/Gropo: | o -

Mc;dcrnlidoaerarcraihc;r’(ri;i;) icb;)rc;l i (;el;ac{c;n(; ;th;i} 7Mc'1nhé: Enlreios eas TorderziE;?rV;;sii 7 e ;JS kz) ‘3) 3

2. FUNGOES QUE PRETENDE ACUMULAR

Organismo/ atividade:

O
g

Participagcdo em comissdes ou grupos de frabalho;

Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de
fiscalizagdo ou outros érgdos colegiais de fiscalizagdo ou
[ Funcdes publicas controlo de dinheiros publicos;

Tipo de funcdes:

[J Atividades docentes ou de investigacdo;
[] Realizacdo de conferéncias, palesiras, acdes de formacdo de
curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza.

| O Fungaes privadas

Remuneragdo: [J Fungdes remuneradas, com o valor: “ [ Fungées nao remuneradas
Hordrio da acumulagao: [ Pos- laboral [J outro ®
Dias em que acumula: [J2°Feira []3°Feira [J4°Feira []5°Feira [J6.°Feira []Sdbado [] Domingo

Natureza das fungdes:

[ Funcdes subordinadc [] Fungdes auténomas

Breve descricdo do contetudo
funcional:

Circulo de destinatdrios das
funcées:

| publico: Q)

Breve justificado do interesse




3. DECLARAGAO E ASSINATURA

[[] beclaro que as funcdes privadas a exercer em acumulag@o ndo s@o concorrentes, similares ou conflituantes com as funcdes
publicas.

[[] beclaro que me comprometo a cessar imediatamente as fungdes a acumular no caso de ocomréncia superveniente de conflito
com as fungdes publicas exercidas.

[ peclaro que ndo estou abrangido pelas proibigdes especificas a que se refere o artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP).

Data: t O Requerente

(Assinatura legivel)

(M Nos termos dos artigos 19.° ao 24.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
@) N&o preencher nos casos de isengdo de hordrio.

) Caso possua um hordario flexivel, deve indicar quais as plataformas fixas € ndo o hordrio normal.
4 Por favor indique o valor iliquido médio mensal. Caso n&o possua uma retribui¢do fixa, por favor indique uma estimativa do valor iliquido mensal.

() Deve anexar ao requerimento uma declaragdo da entidade de acumulagdo que fagca mengdo ao hordrio a acumular e & remuneracgdo a auferir
& Preencher apenas em caso de acumulagdo de fungdes publicas.

4. PARECER DO ORGAO DE GESTAO OU DIRIGENTE MAXIMO DO ORGANISMO ()

Data:

O Presidente do Conselho Executivo

(NOME)

™ Independentemente de ser favoravel ou desfavordvel, o parecer deverd validar os pressupostos da acumulagdo, nomeadamente se existe algum
potencial conflito de interesses ou se as fungdes sdo concomrentes com as fungdes publicas .
® por favor rasurar as opgdes ndo utilizadas.
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REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

DECLARAGAO DE VERIFICAGAO PERIODICA
ACUMULACAO DE FUNCOES
Nota Informativa

Os dados pessoais preenchidos neste formulario serdo tratados para a finalidade a que o mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigacdo legal. A
informagdo serd conservada até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo titular, em local
de acesso restrito, nos termos do RGPD. O titular dos dados poderd exercer os direitos de acesso, retificagdo, oposigdo, limitagdo do tratamento, apagamento,
portabilidade e oposi¢do, nos termos legais. A EB/PE de Santo Antdnio e Curral das Freiras, sita a Rua da Quinta Josefina N21, é a entidade destinatéria destes dados,
bem como a entidade responsavel pelo seu tratamento, podendo ser contactada para os enderegos eletrénicos eb23santonio@edu.madeira.gov.pt ou através do seu
Ponto de Contacto 291 709390. O titular poderd, querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Prote¢do de Dados,
para o enderego eletrénico gcpd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, para os enderegos constantes no seu sitio
https://www.cnpd.pt

1. IDENTIFICACAO/SITUAGAO PROFISSIONAL

Nome:

| Escola/Servigo:

Carreira/Cargo: : NIF:

2. SITUACAO

Assinalar apenas uma das seguintes situagoes:

| 2.1. Ndo exerco qualquer fungdo, publica ou privada, em regime de acumulagado.

@] 2.2, Exerco funcdes, publicas ou privadas em regime de acumulagdo, ndo autorizadas. *

* Aguardo decisdo da entidade supracitada relativamente ao requerimento com data de entrega a / /

D 2.3. Exerco funcdes, publicas ou privadas em regime de acumulagdo, devidamente autorizadas.

Organismo de acumulagdo:

Tipo de fungdes: E] Fungdes publicas [___l Fungdes privadas

Remuneragdo: [] Fungdes remuneradas [J Fungdes ndo remuneradas

Entidade que autorizou: Data do despacho: / /

3. DECLARAGAO E ASSINATURA

No caso de ter assinalado o ponto 2.3:

[ Declaro que se mantém os pressupostos que estiveram na origem da autorizagdo concedida, nomeadamente a compatibilidade
de hordrios € a inexisténcia de impedimentos e incompatibilidades.

[J Declaro ainda informar por escrito o estabelecimento ou servico caso esta situacdo se altere.

Data: / /

O(A) Declarante

(Assinatura legivel)




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

, na qualidade

de , a desempenhar funcdes na ESCOLA BASICA COM

PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS, declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente
procedimento EBPESACF/--/-----, respeitante a aquisicdo de servicos de

, Ndo se encontra numa situa¢do de conflito

de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengcdo
da Corrupgdo, isto &, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a enconfrar-se,
numa situacdo de conflito de interesses, comunicard a situagdo ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsdvel pelo cumprimento normativo,

nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengdo da

Corrupgdo.

Funchal, aos ----- de de

(Assinatura conforme CC)



Declaragao de conflito de interesses

(INOINIE) ettt ettt ettt ettt e e eaaeeaaa e e b e e e beeess e nbseessbeebesenseeeaseenteesnseenns (Carreira

€ CAteGONIA) e cuueeereerreriireriireriise s ese s enenneneennneees @ €XETCET fUNGOEs na Escola Bdsica com
Pré-Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras, declaro que, em virtude de
(concretizar a situagdo que no entender do/a signatdrio/a configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participagdo no procedimento em causa) considero/a que o meu
envolvimento direto, atentas as fungGes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento
............................................................................................ (identificar processo/procedimento),
se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da DGE, bem assim nos normativos legais e
regulamentares aplicdveis, ndo podera participar no mesmo.

(Local e Data), .ccccevervevnee. de ....... de.......

(Assinatura)



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE PRESENTES, HOSPITALIDADES
OU BENEFICIOS

Nos termos das normas de conduta aplicdveis ao exercicio de fungGes plblicas e em
cumprimento dos principios de iseng@o, transparéncia e integridade, os trabalhadores da
Escola Bésica com Pré-Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras estéo proibidos de
aceitar, direta ou indiretamente, presentes, hospitalidades ou quaisquer outros beneficios
que:

1. Se revelem manifestamente inadequados face a natureza das suas fungdes;
2. Tenham um valor superior a 150 euros;
3. Sejam, independentemente do seu valor, objetivamente suscetiveis de comprometer ou
condicionar o pleno exercicio das suas fung¢des, designadamente no cumprimento dos
deveres de imparcialidade, isengéo, probidade e independéncia.
Adicionalmente, os trabalhadores comprometem-se a:
» Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer oferta, beneficio ou
hospitalidade recebida que ultrapasse os limites estabelecidos ou que suscite dividas
quanto a sua adequagio ou legalidade;
* Recusar, com cortesia, qualquer presente ou beneficio que possa violar os principios
acima enunciados;
 Atuar em conformidade com a legislagdo em vigor e o Cédigo de Conduta adotado
pela escola.
Eu, [nome], com identificagdo civil n.° [n.® do CC], a exercer fun¢des de [designar as
fungBes], na carreira/categoria [designar a carreira e categoria], declaro que tomei
conhecimento que o incumprimento destas disposi¢des pode configurar infra¢do
disciplinar ou até penal, nos termos do regime juridico aplicavel a prevengdo de corrupgdo

e conflitos de interesse.

Funchal, ...de ............. de

ASSINATURA,

[Nome do trabalhador]

Rua Quinta Josefina N2 1 |9020-321 Funchal | Tel.: (+351)291 709 390 | NIPC: 671001264
http://www.ebsantonio.pt | eb23santonio@edu.madeira.gov.pt
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Modelo de estrutura de relatério de infragdes para incumprimento do Cédigo de Conduta que
sejam detetadas (n.2 3 do artigo 7.2 do RGPC)

O relatério de infragbes por incumprimento do Codigo de Conduta, a elaborar pelo responsavel
competente nos termos do sistema de controlo interno, deve ter, por cada infragdo, a seguinte

estrutura:

1. factualidade circunstancial detetada;
2. identificagdo das regras violadas;
3. indicagcdo da sangdo aplicada;

4. indica¢do das medidas adotadas ou a adotar.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIE_NCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA COM PRE-ESCOLAR DE SANTO ANTONIO E CURRAL DAS FREIRAS

Declaragao de conhecimento, aceitagao e compromisso de cumprimento do
Cddigo de Conduta e Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas

B, ettt e e e et be et et b st et b ene (nome completo), a desempenhar
fUNGOES dE v (funcdo) na Escola Basica com Pré-Escolar de Santo
Antonio e Curral das Freiras, declaro que tomei conhecimento dos seguintes documentos e
assumo o compromisso individual do seu cumprimento (OU e aceito as normas, os principios de
atuacdo, as obrigacdes e deveres que o Codigo de Conduta define e estabelece para todos os seus

colaboradores.

[] Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas

] Cédigo de Conduta
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