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Preambulo

I - Fundamentagéao

O Regulamento Interno da escola ¢ “o documento que define o regime de
funcionamento da escola, de cada um dos seus orgdos de administra¢do e gestao,
das estruturas de gestdo intermédia e dos servigcos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar” (alinea b, do n.° 2, do artigo 3°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho). Adite-se que, em
conformidade com a alinea b, do n.°l, do artigo 15.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2006/M, de 21 de junho “Compete ao Conselho Executivo, ouvido o conselho
pedagogico, elaborar e submeter a aprovagdo do conselho da comunidade
educativa (...) [o regulamento interno da escola]”.

Este documento vem complementar o que esta definido nos termos da Lei de
Bases do Sistema Educativo e do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de
21 de junho, que aprova o regime de autonomia, gestdo e administragdo das escolas,
e aplica-se a toda a Comunidade Educativa (alunos, pessoal docente e ndo docente,
pais, encarregados de educagdo e a todos os que de uma forma direta ou indireta se

relacionam com a escola).

Il — Identificagdao

A Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade, Sdo Vicente, surgiu
na sequéncia da criagdo do Externato Sdo Vicente, em 1964, ¢ da Escola
Preparatdria e Secunddria de Sdo Vicente, em 1988. O atual edificio foi inaugurado
a 4 de outubro de 1993 e a designacao constitui uma homenagem a Professora Maria
Lucinda Sousa Andrade.

A escola serve, principalmente, a Comunidade Escolar das freguesias de Sao

Vicente, Ponta Delgada e Boaventura.

Nome: Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade
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Dia da Escola: A escola celebra o seu dia a 10 de margo, data de nascimento da sua
patrona D. Lucinda Andrade.

Logotipo: A escola tem como logotipo o simbolo do Infinito, da autoria do
professor Paulo Jorge de Matos Cardoso que deve ser usado em todos os

documentos oficiais.
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Codigo: 3110 - 201
Morada: Rua da Escola, n.°2

Sitio do Passo
Freguesia: Sao Vicente
Concelho: Sao Vicente
Codigo Postal: 9240-217
Telefone: 291 840 070
Correio eletronico: ebsdlandrade@edu.madeira.gov.pt.

Site: www.ebsdla.com.pt

Hino: O hino da Escola Basica e Secundéria D. Lucinda foi composto e apresentado

no ano letivo 2017/ 2018.
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1.

Capitulo | - Orgaos de Diregdo, Administragdo e Gestdo

Seccao I - Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 1.°

Definigao
O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de diregdo responsavel pela
definicdo da politica educativa de Escola, previsto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, cuja atuagdo se norteia pelo respeito dos
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na referida
Lei de Bases e no estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, bem como no Regime de Autonomia, Administracédo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacao e de Ensino Publicos da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de

junho.

Artigo 2.°
Composicao
Por determinagdo do Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria
Dona Lucinda Andrade, Sao Vicente, e de acordo com a Lei, o Conselho da
Comunidade Educativa é constituido por um total de 16 membros, com a
seguinte distribuicdo qualitativa e quantitativa:
a. 2 representantes dos pais/ encarregados de educagao;

b. 2 representantes do pessoal ndo docente;

c. 2representantes dos alunos do ensino secundario;

d. 5 representantes do corpo docente;

e. 1 representante do Servigo de Psicologia e Orientacao;

f. 1 representante da Autarquia Local;

g. 1 representante da Comissao de Protecio de Criangas e Jovens de Sao

Vicente.
O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico
participam nas reunides sem direito de voto, de acordo com o disposto no
ponto 6, do artigo 7.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de

junho.
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Artigo 3.°
Competéncias
Ao Conselho da Comunidade Educativa para além das competéncias
plasmadas no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006M, de 21
de junho, compete:

a. Exercer as demais competéncias que |Ihe forem atribuidas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, e na Portaria
n.° 2/2013, de 23 de janeiro, Sistema de avaliagcdo do desempenho
docente;

Para o desempenho das suas fungdes, € atribuida ao Presidente do Conselho

da Comunidade Educativa uma reducéo de 2 horas na sua componente letiva.

Artigo 4.°
Eleicdo / Designacado dos Representantes
A eleigdo dos representantes é efetuada de acordo com os artigos 10.° e 11.°,
do Decreto Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 5.°
Processo Eleitoral
As Assembleias Eleitorais para os 6rgaos de administracdo e gestao sao
convocadas pelo Presidente do Conselho Executivo.
As convocatérias serdo afixadas com a antecedéncia de cinco dias uteis e
mencionarao as normas praticas do processo eleitoral:
a. Local de afixagao das listas dos candidatos;
b. Hora e local ou locais do escrutinio.
O Pessoal Docente e Nao Docente devera reunir previamente para decidir da
composicdo da mesa que presidira a Assembleia e ao escrutinio, a qual sera
constituida por um Presidente e dois Secretarios, eleitos individualmente, os
quais ndo poderao pertencer as listas.
As urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores.
A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral,
lavrando-se ata, que sera assinada pelos componentes da mesa e pelos
restantes membros da Assembleia que o desejarem.
Cada lista podera indicar um responsavel /mandatario para acompanhar todos

os atos da elei¢cao, que assinara a ata referida no nimero anterior.
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7.

10.

O responsavel / mandatario designado nos termos do numero anterior tera
dispensa de servigo para acompanhamento do ato eleitoral.

As listas de candidatos ao conselho executivo s&o entregues nos servigos
administrativos, até 48 horas antes da abertura das urnas.

Apos verificacdo da legalidade da lista, a Comissdo de acompanhamento
rubricara e fara afixar essas listas nos locais designados para o efeito

As atas das sessbOes da Assembleia Eleitoral serdo entregues no Conselho
Executivo, ou a quem sua vez fizer, no prazo de dois dias apds a conclusao do

processo eleitoral.

Seccéo Il - Conselho Executivo

Artigo 6.°
Caraterizagao
O Conselho Executivo € um o6rgado colegial de gestdo da escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira, de acordo com o artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 7.°
Constituicao
O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes,
de acordo com o ponto 1, do artigo 14.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho.
Os elementos do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Dona

Lucinda Andrade, Sao Vicente, poderao ser coadjuvados por dois assessores.

Artigo 8.°
Competéncias

Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, exercer as
funcbes constantes no ponto 1, do artigo 15.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2006/M, de 21 de junho.
No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Conselho Executivo, além das fun¢bes estabelecidas
no ponto 2, do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n.°21/2006/M:

a. Constituir equipas para assegurar diversos servigos entre os quais

matriculas, exames nacionais, provas de equivaléncia a frequéncia,
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abertura do ano letivo, constituicdo de horarios e outros que possam
surgir.
O regimento interno do Conselho Executivo fixara as fungbes e competéncias a

atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 9.°

Processo eleitoral
O Presidente do Conselho Executivo promove a afixagao da convocatoéria para
a eleicdo do respetivo 6rgdo contendo a data, hora e local ou locais onde
decorrera a elei¢cao, a qual devera ter lugar no prazo de cinco dias uteis a partir
da afixagdo das mesmas.
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam o programa de agdo, de
acordo com o ponto 1, do artigo 18.°, do Decreto Legislativo Regional
21/2006/M.
A entrega das candidaturas, listas e respetivos programas de acao sé pode ser
feita até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral.
O Conselho Executivo deve disponibilizar os cadernos eleitorais dos quais
devem constar, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade
eleitoral ativa. Estes cadernos servem de base ao escrutinio e neles séo
descarregados todos os votos expressos.
As listas devem conter a identificagdo dos candidatos (Presidente,
Vice-presidentes) possuindo obrigatoriamente os requisitos exigidos no artigo
17.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 junho, e ainda os
mandatarios das respetivas listas.
As listas devem ser afixadas em local visivel, com identificacdo completa dos
candidatos, devendo ser rubricadas pelos mesmos.
Os membros do Conselho Executivo séo eleitos de entre os docentes que
reunam os requisitos exigidos no artigo 17.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/ 2006/M, de 21 de junho.
Podem votar a totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio
efetivo de fungdes na escola, representantes dos alunos no Ensino Secundario
e representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo constantes dos
cadernos eleitorais.
Os docentes/funcionarios que se encontrem em situacdo de

maternidade/doenca podem votar e ser eleitos.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Os docentes na situagado de licenca sabatica/equiparagao a bolseiro nao
podem votar por ndo se encontrarem em exercicio efetivo de fungdes na
escola.

O pessoal docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensao escrita nao pode ser eleito para o Conselho Executivo.

Método de composi¢cdo das mesas de voto:

a. Devera ser constituida uma mesa, constituida por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente de entre todos os elementos dos
grupos de pessoal docente e ndo docente, representantes dos alunos
no Ensino Secundario e representantes dos Pais e Encarregados de
Educacgéao ou designados pelo Presidente do Conselho Executivo.

As elei¢bes serao realizadas por voto presidencial, direto e secreto.

As urnas manter-se-do abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores.

A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa e mandatario das
listas, lavrando-se ata que sera assinada pelos presentes.

Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados
nas urnas os quais devem representar pelo menos 60% do numero total de
eleitores. (artigo 18.°, ponto 2, do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M)
Quando nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo escrutinio no
prazo maximo de 5 dias uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entao
considerada eleita a lista que obtiver o maior numero de votos entrados nas
urnas. (artigo 18.°, ponto 3, do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M)

No caso de nao ser possivel distinguir quais as duas listas mais votadas em
virtude da situagcdo de empate, no segundo escrutinio, concorrerdo todas as
que nao tenham sido eliminadas por forca do niumero anterior.

Caso nao seja possivel realizar as operagdes conducentes a eleicdo do
Conselho Executivo, nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma é
assegurada por uma comissao provisoria, constituida por trés docentes
profissionalizados, nomeada pelo Secretario Regional de Educagédo por um
periodo de um ano. (artigo 18.°, ponto 4, do Decreto Legislativo Regional
21/2006/M).

Seccao Il - Conselho Pedagogico
Artigo 10.°

Enquadramento Legal
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1. O Conselho Pedagégico da Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda
Andrade, Sao Vicente, rege-se pela secgdo |, Subsec¢do Il do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, e pelo Regulamento

Interno da Escola.

Artigo 11.°
Caracterizagao

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e orientacdo educativa na
Escola, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico da orientacéo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal
Docente e Pessoal Nao Docente, de acordo com o artigo 21.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

2. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito
pelos principios de democraticidade e participacdo consagrados na Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 12.°
Composicao
1. O Conselho Pedagégico é composto, nos termos do artigo 22.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, pelos seguintes
elementos:

a. Presidente do Conselho Executivo;

b. Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

c. Coordenador do Departamento de Linguas;

d. Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

e

Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e

Tecnologias;
f. Coordenador do Departamento de Expressoes;
g. Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;
h. Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
j-  Coordenador do Ensino Noturno (caso haja);

k. Coordenador do Projeto de Autoavaliagao;

I.  Coordenador das Atividades Extracurriculares;

m. Coordenador da Comissao de Formacao;

n. Coordenador do Ensino Profissional.
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. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente da Comunidade Educativa

sdo membros do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.

. Sempre que, por qualquer motivo, algum elemento titular de um setor ou area
nao puder estar em reunido, podera ser substituido por outro elemento do
mesmo setor ou area, nao invalidando, no entanto, a marcacdo de falta ao
titular.

O Presidente do Conselho Pedagdégico pode ainda convocar apenas alguns
elementos deste conselho quando achar oportuno pela matéria em analise ou a
requerimento de um terco dos seus membros.

O Conselho Pedagdgico pode convidar/convocar outros membros para
participar nas reunides, no sentido de prestar esclarecimentos sobre assuntos

especificos, sendo essa iniciativa da competéncia do presidente.

Artigo 13.°
Competéncias
Ao Conselho Pedagogico compete exercer as fungbes estipuladas no artigo
23.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.
Ao Conselho Pedagogico compete, ainda, desempenhar o estipulado no artigo
11.° do Decreto Regulamentar Regional 13/2018/M, de 15 de novembro.
Para o desempenho das suas fungdes, € atribuida ao Presidente do Conselho

Pedagdgico uma reducao de 4 horas na sua componente letiva.

Sec¢ao IV — Conselho Administrativo

Artigo 14.°

Definigao
O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da Escola, nos termos do Decreto Legislativo Regional

n.° 21/2006/M, de 21 de junho, e demais legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Composigao
O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo,
pelo Coordenador Técnico e por um dos vice-presidentes do Conselho
Executivo, para o efeito designado pelo presidente deste 6rgao.

O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
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O Presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da Lei, delegar num dos
Vice-Presidentes ou adjuntos a competéncia para presidir ao Conselho

Administrativo.

Artigo 16.°
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete exercer as fungbes existentes no artigo
28.°, do Decreto Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de junho.

Capitulo Il - Estruturas de Gestao Intermédia
Seccgao I — Departamentos Curriculares

Artigo 17.°
Enquadramento legal
Os Departamentos Curriculares respeitam os principios consagrados no
Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de
Educacgédo e de Ensino Publicos da Regido Autbnoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, e pelo

Regulamento Interno da Escola.

Artigo 18.°
Caracterizagao
Os Departamentos Curriculares sao estruturas de gestao intermédia que, em
articulacdo com o Conselho Pedagogico e com o Conselho Executivo,
asseguram o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao
interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo.
Os Departamentos Curriculares sao estruturas de gestdo intermédia
responsaveis pela articulagdo curricular dos conteudos programaticos das

disciplinas que integram cada um dos departamentos.

Artigo 19.°
Composicao
Por determinagcao de Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria
Dona Lucinda Andrade, Sao Vicente, e de acordo com a Lei, os Departamentos

Curriculares sdo constituidos por todos os Delegados de disciplina e
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professores de disciplinas integradas nos respetivos departamentos cujo

numero de docentes seja inferior a trés.

Os Departamentos

disciplinares/ disciplinas, tendo a seguinte composicao:
a. Departamento de Linguas:

i.

ii.

iii.

iv.

V.

b. Departamento de Expressdes:

i.

i.

iii.

iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Portugués;

Portugués Lingua Nao Materna;

Francés

Inglés;

Alemao.

Educacgéo Visual (2.° e 3.° ciclos);

Educacgéao Tecnoldégica (2.° ciclo);

Desenho A;

Geometria Descritiva A;
Histéria da Cultura e das Artes;
Oficina de Artes;

Oficina de Multimédia B;

Artigo 20.°
Constituicao

Curriculares compreendem

mais grupos

Educacao Musical (2.° ciclo, obrigatoério e 3.° ciclo, de carater

opcional)

Educacao Fisica (2.° e 3.° ciclos, Ensino Secundario).

c. Departamento das Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Ciéncias Naturais;

Biologia e Geologia;

Biologia;

Geologia;

Higiene, Saude e Seguran¢a no Trabalho;
Higiene e Seguranca Alimentar;
Ciéncias Fisico-Quimicas;

Fisica e Quimica A;

Fisica;
Quimica;

Matematica;

Matematica (Ensino Profissional);
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Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

XViii.

Matematica A;

Matematica B;

Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais;
Educacéo Tecnoldgica;

Aplicacdes de Informatica B;

Tecnologias de Informacao e Comunicagao.

d. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

Area de Integracao;

Economia

Economia A;

Economia C;

Educacgdo Moral Religiosa e Catdlica;
Filosofia;

Geografia;

Geografia A,

Geografia C;

Historia e Geografia de Portugal;
Historia;

Historia A;

Histoéria B;

Psicologia B;

Cidadania e Desenvolvimento;
Sociologia;

Educacéo Especial.

Sempre que no Curriculo da Escola seja introduzida uma nova disciplina, a

mesma sera inserida nos departamentos curriculares de acordo com o disposto
no n.° 1, do artigo 37.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de

junho.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete ao Departamento Curricular o estabelecido no artigo 38.°, do Decreto
Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de junho.
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Subseccgiao | - Coordenador do Departamento Curricular

Artigo 22.°

Defini¢ao
O Coordenador do Departamento Curricular € um professor profissionalizado,
eleito de entre os Delegados ou professores da disciplina, nos termos do artigo
39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete ao Coordenador do Departamento Curricular desempenhar as
fungbes estabelecidas no artigo 40.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho,.
O Coordenador dispde de 4 horas semanais para o exercicio do seu cargo, as
quais dependem do crédito global atribuido a escola e que estdo sujeitas a
alteragdes, sendo marcadas no horario metade para atendimento aos docentes

do departamento.

Seccdao Il - Delegados de Disciplina

Artigo 24.°

Definicao

. Ao Delegado compete a coordenagdo de disciplina, ou seja, a estrutura de
apoio ao Coordenador do Departamento Curricular em todas as questdes
especificas da respetiva disciplina.

Sempre que o numero de docentes da disciplina seja inferior a trés, ndo havera
lugar ao preenchimento do cargo de Delegado de Disciplina. No entanto, caso
o crédito horario da Escola o permita, havera a designagao de representantes

de disciplina.

Artigo 25.°
Competéncias
. Além das competéncias estipuladas no ponto 1, do artigo 41.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, compete ao Delegado de

Disciplina:
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Colaborar com o Conselho Pedagogico e com o Conselho da
Comunidade Educativa na elaboracdo e execucdao do Plano de
Formacéo dos professores da Escola e da sua disciplina;

Colaborar com o Departamento Curricular na definicdo do Projeto
Educativo da Escola, Plano Anual de Escola e de um Plano de
Formacdo para Pessoal Docente, criando condi¢gdes que favorecam a
formacao dos professores menos experientes;

Apoiar os professores em profissionalizacdo e/ ou estagio integrado,
nomeadamente na partilha de experiéncia e recursos de formagao;
Promover a troca de experiéncias entre os professores da disciplina,
fomentando a cooperagao entre 0s mesmos;

Representar os professores da disciplina junto ao Departamento
Curricular e aos 6rgaos da Escola, estabelecendo assim a ligagao entre
os professores da disciplina, o Coordenador do Departamento
Curricular e os restantes 6rgaos;

Assegurar a participagao dos professores da disciplina na analise critica
da orientagédo pedagdgica da Escola;

Convocar os elementos da disciplina sempre que seja necessario;
Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e
material didatico, mantendo um inventario atualizado caso ndo exista
Diretor de Instalagdes;

Promover, em conjunto com os professores da disciplina, a
interdisciplinaridade assim como intercambios de recursos pedagogicos
e materiais com outras escolas;

Coordenar a planificagdo das atividades curriculares e extracurriculares,
bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os
professores da disciplina;

Registar em ata no final de cada periodo, ouvido o conselho de
disciplina, uma reflexdo das atividades desenvolvidas;

Organizar um dossié em suporte papel e digital com toda a informacgao
disponivel de reconhecido interesse para o grupo, no qual deverao
constar todos os documentos orientadores da acao pedagogica dos
professores da disciplina;

. Elaborar, em conjunto com os elementos da disciplina, os estudos e/ou
pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliagao de docentes e discentes;

Dinamizar toda a ag&o educativa da disciplina.
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2.

3.

O Delegado dispde de horas semanais para o exercicio do seu cargo, as quais
dependem do crédito global atribuido a escola, devendo ser marcadas no
horario metade para atendimento aos docentes da disciplina.

A atribuicdo do crédito horario depende do numero de disciplinas, do numero

de ciclos e ainda da existéncia ou ndo do ensino noturno.

Subseccgiao | - Conselhos de Disciplina

Artigo 26.°

Defini¢ao
Os Grupos Disciplinares/Conselhos de Disciplina sdo estruturas de gestao
intermédia de cariz pedagdgico que visam essencialmente apoiar o
Coordenador do Departamento Curricular em todas as questdes especificas da

respetiva disciplina.

Artigo 27.°

Composigao
Os Conselhos de Disciplina sao constituidos por todos os professores que
lecionam as respetivas disciplinas e grupos disciplinares.
Os docentes que lecionam duas ou mais disciplinas deverdo pertencer a
estrutura da disciplina com maior carga letiva e, no caso de o docente estar
deslocado do seu grupo disciplinar, podera optar por integrar o conselho de
disciplina/grupo disciplinar que considerar de maior pertinéncia para o seu
desempenho.

No caso da carga letiva ser igual, o docente devera respeitar a convocatéria.

Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao Conselho de Disciplina:
a. Eleger o respetivo Delegado, seguindo as normas referidas no artigo
41.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho;
i. A eleicdo do Delegado da disciplina devera ser feita durante os
ultimos 60 dias do mandato cessante;

i. Se o Delegado de disciplina for destituido, a eleicdo de um novo

Delegado devera ser feita nos quinze dias subsequentes;
iii. Se o Delegado de disciplina sair da escola por destacamento,

requisicdo ou mobilidade interna, perde o seu cargo e deve ser
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eleito um novo delegado que se mantera até ao final do
mandato;
Colaborar com o Departamento Curricular na elaboracdo do Plano
Anual de Escola;
Opinar, quando for solicitado, sobre propostas apresentadas pelo
Departamento ou pelo Conselho Pedagdgico;
Planificar atividades letivas e nao letivas relacionadas com a disciplina;
Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e
material didatico;
Promover a interdisciplinaridade, assim como, o intercambio de
recursos pedagogicos, com outras escolas;
Dar sugestdes para o plano de formagao de professores da escola;
Apoiar os professores em profissionalizagao, nomeadamente na partilha

de experiéncias e recursos de formacao.

Seccao lll - Diretores de Instalacées

Artigo 29.°

Defini¢ao

1. O Diretor de instalagdes de cada grupo disciplinar € o principal responsavel pelo

equipamento especifico existente nas respetivas salas de aula e salas de

arrumos.

2. Este cargo tera o numero de horas dependente do crédito horario global.

Artigo 30.°

Competéncias

1. Sdo competéncias do Diretor Geral de Instalagdes, caso haja:

a. Colaborar com o Conselho Executivo na definicdo de objetivos e na

operacionalizacio de estratégias no ambito das instalacbes escolares;

S o O T

. Organizar o inventario do imobilizado mével e zelar pela sua conservagao;
. Planificar o modo de utilizagao das instalagdes;

. Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga escolar;

. Vigiar periodicamente o bom estado de conservacao dos equipamentos;

Propor a aquisicdo de material/reagentes/equipamento, conforme as

necessidades emitidas pelos diferentes Diretores de instalacbes, desde que

devidamente fundamentadas;

g. Informar o Conselho Executivo de qualquer anomalia verificada;
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h.

Proceder ao arquivo anual de todos os relatérios referentes a todas as
diregcdes de instalagdes, dando conhecimento ao Conselho Executivo da

conformidade do processo;

i. Elaborar um relatério no final do ano letivo para ser aprovado pelo Conselho

Executivo.

2. Ao Diretor de instalagdes desportivas compete:

a.

Coordenar a utilizagdo das instalagdes desportivas, de acordo com a

orientacédo da Escola e da Diregcao Regional de Desporto;

. Orientar o pessoal afeto as instalagbes nas diferentes tarefas diarias

referentes a operacionalizagcdo da utilizagdo das instalagdes para aulas,
NDE e outras atividades escolares;
Manter atualizado o inventario e os mapas de registo de utilizacdo das

instalacbes desportivas;

. Zelar pela conservagao e manutencao das instalagdes desportivas;

. Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que

satisfagam as necessidades na utilizagdo das instalagdes desportivas,
auscultando todos os elementos do grupo.
Elaborar por periodo um mapa de utilizagdo das instalacbes desportivas

para as turmas de acordo com as modalidades por periodo;

. Organizar o Dossié do Diretor de Instalagdes Desportivas, no qual deveréo

constar todos os documentos orientadores da agcao pedagdgica do cargo.

3. Aos diretores de instalagdes (Artes Visuais, Educacdo Musical, Ciéncias

Fisico-Quimica e Ciéncias da Natureza) compete, nomeadamente:

a.

Organizar um inventario do material existente nas instalacoes e zelar pela

sua conservacao.

. Planificar o modo de utilizacao das instalagbes e propor a aquisicao de

novo material e equipamento consoante as opinides e necessidades dos
professores da disciplina / grupo disciplinar.
Elaborar o relatério a apresentar no final de cada ano letivo e/ou quando tal

for solicitado, aos 6rgaos competentes da escola.

Artigo 31°

Regimentos dos Diretores de Instalagoes

1. Os Regimentos de Instalagbes de cada grupo disciplinar poderao ser revistos

anualmente e deverao estar arquivados no respetivo dossié.
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1.

Seccgao IV - Coordenacao de Ciclo

Artigo 32.°

Defini¢ao
A Coordenacdo Pedagdgica de cada ciclo tem por finalidade a articulagao das
atividades das turmas, sendo assegurada por conselhos de diretores de turma
nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.
O Coordenador é designado pelo Conselho Executivo de entre os docentes

profissionalizados.

Artigo 33.°
Competéncias
Além das competéncias existentes no artigo 46.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, compete ao Coordenador de Ciclo:
a. Orientar os Diretores de Turma nas suas atribuicoes;
b. Assegurar a articulagdo das atividades inseridas no Projeto Educativo que
se refiram a natureza do seu cargo;
c. Coordenar e articular as atividades entre Conselhos de Turma;
d. Organizar o dossié em suporte papel e digital referente ao(s) ciclo(s) que
coordena;
e. Ler e aprovar as atas dos conselhos de turma realizados;
f. Dar parecer e prestar esclarecimentos e informacdes a alunos e
professores relativamente a seguinte matéria:
i. matriculas;
ii. organizacao de turmas, tendo em conta as especificidades da turma,
de cada agrupamento e formacgao técnica oferecida pela Escola;
Para além das competéncias acima mencionadas, o Coordenador do Ensino
Basico ainda tera as seguintes atribuicoes:
a. Podera coordenar a area de Formacgao Pessoal e Social;
b. Coordenar os apoios as disciplinas no ambito da componente nao letiva dos
docentes;
Para além das competéncias acima mencionadas, o Coordenador do Ensino
Secundario ainda tera as seguintes atribui¢des:
a. Processos de equivaléncia no Ensino Secundario;
b. Avaliacdo do Ensino Secundario e seus efeitos;
c. Coordenar os apoios as disciplinas no ambito da componente nao letiva dos

docentes;
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d. Podera coordenar a area de Cidadania e Desenvolvimento.

Este cargo tera reducao letiva de acordo com o crédito horario global, sendo
que metade das horas deverdo ser marcadas no horario para esclarecimento
aos Diretores de Turma e as restantes para execucdo de tarefas
administrativas inerentes ao cargo.

Todos os Coordenadores de Ciclo tém de elaborar um relatério sobre as
atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma, para ser analisado pelo

Conselho Pedagogico.

Subseccido | - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 34.°
Enquadramento Legal
Os Conselhos de Diretores de Turma da Escola Basica e Secundaria D.
Lucinda Andrade regem-se pela Secgéo IV do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 35.°

Constituicao
O Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo é constituido pelos Diretores de
Turma do 5.° e 6.° anos.
O Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo é constituido pelos Diretores de
Turmas do 7.2, 8.° e 9.° anos.
O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido pelos
Diretores de Turmas do 10.°, 11.° e 12.° anos.
Os Diretores das turmas dos Cursos Profissionais integram os conselhos de
Diretores de Turma supracitados quando estes tratarem de tematicas que
abrangem estas modalidades de ensino. Nesta situagdo, a convocatéria tera

que fazer referéncia ao exposto.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a. Promover a execucgdo das orientagcées do Conselho Pedagdgico, visando
a formacdo dos Diretores de Turma e a realizacdo de acbes que

estimulem a interdisciplinaridade;
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b. Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de
Educacao;

c. Promover a interagado entre a Escola e a Comunidade.

Seccao V — Diretores de Turma

Artigo 37.°

Nomeacgao
O Conselho Executivo designa um Diretor de Turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento, de entre os
professores da turma, sempre que possivel profissionalizado, de acordo com o
ponto 2, do artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M, de 21 de

junho.

Artigo 38.°

Definigao
De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho,
os diretores de turma fazem parte das Estruturas de Gestao Intermédia. A sua
constituicao visa:

a. O reforco da articulacdo curricular na aplicagcdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional e regional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b. A organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma ou

grupo de alunos.

Artigo 39.°
Competéncias
Para além do que esta estipulado no artigo 43.°, do Decreto Legislativo
Regional de 21/2006/M, de 21 de junho, compete ao Diretor de Turma:
a. Acompanhar o grupo/turma em qualquer atividade, sempre que
solicitado;

b. Organizar o Dossié digital da turma.
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Subseccio | — Secretario

Artigo 40.°

Nomeacgao
O Coordenador de Ciclo designa um secretario para cada turma no inicio de
cada ano letivo, de entre os professores do Conselho de Turma, tendo em

conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete ao secretario do Conselho de Turma:

a. Elaborar as atas das reunides de Conselho de Turma ordinarias e
extraordinarias, assim como, das reunides de avaliagao intercalares e de
final de periodo;

b. Entregar nos servigos administrativos, nas 48 horas posteriores a reuniao,
a copia da convocatodria e o original da folha de presencas;

c. Entregar as atas elaboradas aos respetivos 6rgaos, seguindo os prazos
fixados;

d. Auxiliar o Diretor de Turma nas suas tarefas administrativas,
principalmente na preparagéo das reunides de avaliagao;

e. Acompanhar os alunos da turma nas atividades de final de periodo, bem
como sempre que solicitado pelo Diretor de Turma;

f. Substituir o Diretor de Turma, na sua auséncia por razées devidamente

justificadas, em todas as suas competéncias.

Subseccgao Il - Conselhos de Turma

Artigo 42.°

Defini¢ao
O Conselho de Turma corresponde a uma estrutura de cariz pedagogico
constituida por todos os professores que lecionam a turma e outros elementos

especialmente convocados tendo em conta a ordem de trabalhos.
Artigo 43.°

Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:
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a. Elaborar um plano de trabalho, no qual deve constar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacgdo curricular para o contexto da
sala de aula, sempre que se justifique.

b. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver pelos alunos
da turma;

c. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar
que a turma digam respeito;

d. Analisar os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

e. Colaborar nas agdes que favoregcam a inter-relagdo da Escola com a
Comunidade;

f. Nas reunides de avaliacéo, no final de cada periodo, validar as propostas
de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, a realizar de
acordo com os critérios aprovados no Conselho Pedagdgico. Em caso de
votagao, a existéncia de mais do que um professor a lecionar a mesma
disciplina, ndo determina a duplicacédo do voto;

g. Analisar e identificar, em sede de Conselho de Turma Disciplinar, as
causas para a reincidéncia de violagdo de alguns dos deveres dos
alunos explanados neste regulamento e na legislacdo em vigor, assim
como propor medidas disciplinares corretivas e sancionatodrias de
acordo com o disposto no n.° 7, do artigo 26.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho.

Seccao VI - Professor Tutor

Artigo 44.°

Nomeacgao
1. De acordo com o ponto 3, do artigo n.° 42, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho, sempre que se justifique, a Escola pode designar
professores tutores que acompanhardo, de modo especial, o processo

educativo de um grupo de alunos.

Artigo 45.°
Competéncias
1. Compete ao Professor Tutor exercer as fungbes definidas no artigo 44.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho;

2. Compete, também, ao Professor Tutor:
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1.

2.

. Acompanhar os alunos no seu desempenho escolar, zelando pelos

interesses escolares e promovendo a integracdo no seio da comunidade

educativa;

. Elaborar e desenvolver planos de atuacdo, promovendo estratégias e

metodologias ativas;

. Colaborar com o diretor de turma nas atividades desenvolvidas pelos

docentes da turma e pelos formadores;

. Colaborar ativamente com o servigo de Psicologia e Orientacdo da escola,

bem como com o servigo de Educagao Especial;

. Apoiar os alunos na superagao das suas dificuldades;

Promover, no ambito das suas competéncias, a articulagcao curricular das

disciplinas, programas de ensino e de formacgao;

. Exercer, no ambito das suas competéncias, a relacdo escola-familia;

. Elaborar relatérios periddicos e anuais de acompanhamento e

submeté-los ao diretor de turma e ao Conselho Pedagdgico.

Seccgao VIl — Coordenador do Ensino Profissional

Artigo 46.°

Definigcao

A criagdo, organizacao e gestao do curriculo dos cursos profissionais de nivel
secundario de educagao sao efetuadas de acordo com os termos estabelecidos
na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

A coordenacdo do Ensino Profissional € desempenhada por um professor
profissionalizado, nomeado pelo Conselho Executivo, tendo em consideracao
as habilitagdes académico-profissionais € a sua experiéncia, bem como a

competéncia pedagodgico-didatica e cientifica.

Artigo 47.°

Competéncias

1. Compete ao Coordenador do Ensino Profissional:

a. Assegurar a execucgao, de forma articulada e coerente, das politicas de

formacao profissional adotadas pela escola;

b. Assegurar as condi¢cdes para o desenvolvimento dos processos inerentes

ao ensino, a aprendizagem e ao desenvolvimento dos curriculos e

programas do ensino profissional;
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c. Coordenar e orientar os Diretores de Curso / Turma dos Cursos
Profissionais e, quando necessario, os restantes elementos do Conselho
de Turma;

d. Efetuar reunides regulares com os Diretores de Curso/Turma, de modo a
inteirar-se das situagbdes pedagdgicas das turmas, e deixar
recomendacgdes e orientagdes relativas a gestdo de todos os assuntos
inerentes as mesmas;

e. Efetuar o controlo de todo o material relativo a avaliagao modular (grelhas
de avaliacao, fichas de avaliacdo modular, pautas finais de periodo, notas
finais da formacdo em contexto de trabalho e notas finais das provas de
aptidao profissional);

f. Participar em/ou organizar reunides de Conselhos de Turma (com a
participacao de docentes e/ou alunos), sempre que o momento o exija;

g. Estabelecer um controlo assiduo da pratica pedagdgica e/ou formagdo em
contexto de trabalho;

h. Organizar, administrar, controlar e avaliar todo o processo inerente a Prova
de Aptidao Profissional (PAP);

i. Reunir, sempre que necessario, com a Diretora Pedagodgica do ensino
Profissional, de modo a estabelecer/receber/produzir diretivas
orientadoras do(s) curso(s) em questao;

j. Certificar-se do pagamento das coimas relativas as avaliagdes
extraordinarias ou de requerimento extraordinario de Prova de Aptidao
Profissional;

k. Coordenar todo o processo relativo a Formagao em Contexto de Trabalho;

I. Elaborar toda a documentacdo necessaria a gestdo e organizacdo das
Provas de Aptidao Profissional e da componente de Formagao em Contexto
de Trabalho;

m. Coordenar e participar no processo de elaboragéo de certificados, termos

e diplomas finais de curso.

Artigo 48.°
Diretor de Turma (Ensino Profissional)
1. De modo a poder cumprir com as funcdes estipuladas, o Diretor de Turma devera
realizar um conjunto de atividades que envolvem os Alunos, os Docentes e os
Encarregados de Educacdo. Desta forma, o Diretor de Turma assume-se como

o Professor Mediador/Gestor da Turma.
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1.

Seccgao VIl — Assessores do Conselho Executivo

Artigo 49.°

Defini¢ao
A assessoria ao conselho executivo podera ser desempenhada por até dois
docentes profissionalizados, nomeados pelo Conselho Executivo, tendo em
consideracao a sua experiéncia, bem como a competéncia pedagdgico-didatica
e cientifica.
Este cargo tera o numero de horas dependente do crédito horario global, todas

marcadas no horario do docente.

Artigo 50.°
Competéncias
Ao Assessor do Conselho Executivo, compete:

a. Assessorar o Presidente e os Vice-presidentes nas areas e funcgdes
adstritas aos mesmos;

b. Informatizar toda a documentacao inerente as competéncias do Conselho
Executivo;

c. Representar, sempre que designado, os elementos do Conselho
Executivo em reunides ou outras atividades;

d. Arquivar a correspondéncia recebida e expedida;

e. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente

e/ou Vice-presidentes do Conselho Executivo.

Secgdo IX — Secretariado de Exames do Ensino Basico e Ensino Secundario

1.

Artigo 51.°
Defini¢ao
Na escola é constituido um Secretariado de exames, para colaborar com o

Conselho Executivo no cumprimento das normas legais das provas a realizar.

Artigo 52.°
Constituicao
Cada secretariado € constituido por um grupo minimo de 4 a 7 docentes, de
acordo com a natureza das provas a realizar, calendario e grau de organizagao.
E designado pelo Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho

Pedagdgico, um coordenador do secretariado de exames para o ensino basico
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e outro para o ensino secundario, de entre os professores do quadro da escola,
os quais desempenharao as fungdes em todas as fases das provas ou exames
a realizar.

De entre os elementos que compdem cada secretariado, € designado um
docente que substitui o coordenador nas suas auséncias ou impedimentos.

De entre os elementos que compdem o secretariado, é designado um docente
responsavel pela introducdo dos dados no programa informatico ENEB e
PAEB, no ensino basico, e ENES, no ensino secundario, e um docente que o

substitui nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 53.°
Mandato
O mandato de cada secretariado tem a duracao prevista na lei, correspondente
ao calendario das provas a realizar e ainda ao tempo necessario para a sua
organizacao. Este serd determinado pelo Conselho Executivo, ouvido o

Conselho Pedagdgico.

Artigo 54.°
Competéncias
O secretariado é responsavel por toda a logistica inerente a este servigo
durante todas as fases da realizagdo dos Exames.
As suas competéncias sdo definidas em reunido preparatéria com o Conselho

Executivo.

Capitulo Il - Estruturas de Formacgao

Seccdo I - Secgao de Formagao
Artigo 55.°
Enquadramento legal
Enquadramento Legal da Formagcao € o definido pela legislagdo em vigor,
nomeadamente a Portaria n.° 193/2008, de 31 de outubro, alterada pela
Portaria n.° 7/2009, de 26 de janeiro, que regulamenta a dispensa de servico
docente para participagbes em congressos, conferéncias, seminarios, cursos

ou outras realizagbes conexas com formagao continua, destinadas a
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1.

3.

atualizagdo dos docentes, que tenham lugar na regido, no pais ou no

estrangeiro; e Portaria n.°36/2021 de 18 de fevereiro.

Artigo 56.°

Definigao
A seccao de formacao é a estrutura que promovera, articulara e dinamizara a
formacao permanente de Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente, Pais
e Encarregados de Educagao.
O Coordenador da Formagéo, em articulagdo com o Conselho Pedagodgico,
devera assegurar uma formacdo permanente, participada e com recurso
crescente a inovacao e investigagéo.
A prioridade na selecdo dos formandos para a frequéncia de uma agao de
formacéao/ sensibilizacdo dinamizada e ministrada no nosso estabelecimento de
ensino pauta-se pelos seguintes critérios:

a. Estar envolvido em projetos ou ter servigo atribuido que esteja
diretamente relacionado com a tematica da acdao de formacgao/
sensibilizacao;

b. Lecionar/ exercer fungdes no nosso estabelecimento de ensino;

c. Ainda néo ter frequentado agdes de formagao no ano letivo em curso.

Artigo 57.°
Composicao
O Coordenador de Formacao é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os
docentes profissionalizados. Este cargo pode ser unipessoal, beneficiando de

reducéo letiva de acordo com o crédito horario global.

Artigo 58.°
Competéncias
O Coordenador de Formacédo coordenara a formacido do Pessoal Docente,
Pessoal Nao Docente, Alunos, Pais e Encarregados de Educacéo.
Tem a sua responsabilidade a calendarizagao, os contatos, o recrutamento de
formadores, a publicitacdo das formacdes e as demais orientacbes emanadas

pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 59.°

Mandato

O Coordenador de Formacao é nomeado anualmente pelo Conselho Executivo.
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2. No final de cada ano letivo, este apresenta ao Conselho Pedagodgico um

relatério acerca de todo o trabalho desenvolvido.

Seccao Il - Orientadores de estagio Pedagdégico

Artigo 60.°

Definigao
1. Os Orientadores Pedagodgicos sdo os docentes profissionalizados do Ensino
Basico e/ou Ensino Secundario responsaveis por cada nucleo de estagio, de

acordo com o Decreto-Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 61.°
Nomeacao
1. Deverdo ser seguidos os critérios definidos no artigo 47.° do
Decreto-Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 62.°
Competéncias
1. O Orientador de Estagio exercera as competéncias que lhe sao atribuidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 26/98/M, de 18 de dezembro, e pelo
regulamento de Estagio das instituicdes de ensino superior.
2. Aos Orientadores de estagio sera dada uma reducgido letiva semanal
dependente do crédito horario global, sendo marcadas a totalidade das horas

no horario do docente.

Capitulo IV - Estruturas de atividades e apoios
Seccao | - Coordenador das atividades extracurriculares

Artigo 63.°

Nomeacgao
1. O coordenador € nomeado pelo Conselho Executivo de entre os docentes
profissionalizados, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e
relacionamento entre os varios membros da comunidade educativa. Este cargo
pode ser unipessoal, beneficiando de reducao letiva de acordo com o crédito

horario global. O coordenador podera propor o nome de um colaborador,
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podendo este beneficiar de reducao letiva de acordo com o crédito horario

global.

Artigo 64.°
Competéncias
1. Compete ao coordenador das atividades extracurriculares:

a. Elaborar o plano de atividades n&o curriculares da iniciativa da Escola,
a partir das propostas apresentadas pelas estruturas educativas;

b. Acompanhar, sob a orientagdo do Conselho Pedagdgico, as atividades
nao curriculares a desenvolver pelas estruturas educativas da Escola;

c. Coordenar as atividades educativas nao curriculares a desenvolver
pelas estruturas educativas da Escola;

d. Divulgar, junto da Comunidade Escolar, as atividades a desenvolver
pela Escola;

e. Propor e coordenar o intercambio de manifestagdes culturais inter -
escolas e com outras entidades e associagdes locais e regionais;

f. Promover a relagao Escola/meio através de atividades dirigidas a toda a
Comunidade Escolar;

g. Propor ao érgao de administracdo e gestdo os recursos, humanos e
fisicos, necessarios ao desenvolvimento das atividades néo
curriculares;

h. Operacionalizar as atividades e sua divulgagao no site da escola;

i. Apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatério de avaliagdo das
atividades desenvolvidas.

2. O coordenador das atividades extracurriculares e o seu eventual colaborador

sdo nomeados anualmente pelo Conselho Executivo.

Seccdao Il - Coordenador das Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Artigo 65.°

Nomeagao
1. O Conselho Executivo designa um Coordenador das Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao de entre os professores da escola que reunam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando-se prioridade a docentes
providos de Quadro de Escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e

viabilizar planos/projetos anuais e plurianuais. A nomeacéao sera valida por um
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periodo nunca inferior a quatro anos letivos, aplicando-se os principios

constantes no Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro.

Artigo 66.°
Competéncias
Para além das competéncias pedagodgicas e técnicas, estipuladas no ponto 8,
do Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro, compete ao
Coordenador das Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo a nivel
técnico:
a. Articular com as empresas que eventualmente prestem servigco de
manutencdo ao equipamento informatico;
b. Colaborar no levantamento de necessidades de hardware e software
para a escola;
c. Articular com o Conselho Executivo de forma a realizar as mudancgas
necessarias para otimizar ao maximo os recursos existentes na escola.
d. Auxiliar os alunos no acesso e utilizacdo dos tablets e plataformas

digitais, sempre que se justifique.

Seccao lll - Educacgao Especial

Artigo 67.°
Defini¢ao
O professor de educagao especial ou professor especializado tem a seu cargo

0 apoio a Comunidade Escolar nos assuntos respeitantes a esta tematica.

Artigo 68.°
Competéncias
Sao as constantes no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, bem como
no artigo 4.° da Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro.

Secc¢ao IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Artigo 69.°

Enquadramento Legal
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1. Em conformidade com a alinea e) do n°1 do art. 6.° e do art.7° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, este estabelecimento de

ensino dispde de uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva.

Artigo 70.°

Definigao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se
como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e
a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo. A mesma visa contribuir para a
plena inclusdo escolar e social dos alunos e responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos os alunos de acordo com os

principios orientadores da intervengdo consagrados na legislagdo em vigor.

Artigo 71.°
Constituicao
1. A EMAEI é de composicao diversificada e constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. AEMAEI tem como elementos permanentes:
a. Um elemento do Conselho Executivo;
b. Um docente de Educacéao Especial;
c. Os 3 Coordenadores de ciclo;
d. A psicéloga escolar.
3. Os elementos variaveis sao:
a. O diretor de turma
b. E, se necessario ou se aplicavel:
i. O docente de Educacgao Especial;
ii. O encarregado de educacao;
ii. Assistentes operacionais;
iv. Outros docentes do aluno;

v. Outros servigos da comunidade.
Artigo 72.°

Competéncias

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
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2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) e se aplicavel o Programa
Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transig¢do (PIT) previstos na
legislagao;

6. Realizar o relatério sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Artigo 73.°
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
1. A coordenacédo da EMAEI é exercida pelo elemento do Conselho Executivo que
tem uma vis&o abrangente de todos os alunos dos varios ciclos de ensino.
2. Cabe ao Coordenador:
a. ldentificar os elementos variaveis;
b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo

dos pais ou encarregados de educacgao.

Artigo 74.°
Centro de Apoio a Aprendizagem
1. De acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho na sua
redacao atual, € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Seccgao V - Apoio Pedagdgico Acrescido

Artigo 75.°
Enquadramento Legal
1. O Apoio Pedagégico consiste num conjunto de estratégias e atividades
desenvolvidas na escola para que os alunos adquiram aptiddes e
competéncias em areas em que apresentem dificuldades.
Este apoio pode ser individualizado, ou em grupo, e tem carater temporario.
O Apoio Pedagogico é facultado aos alunos:

a. Propostos pelo conselho de turma.
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O Conselho Executivo afixara, em local préprio, o local e horario de
funcionamento dos diferentes apoios pedagdgicos;

O Diretor de Turma informara os Encarregados de Educacdo do apoio
pedagogico que o aluno ira usufruir e do respetivo horario de funcionamento.

O professor que ministra o apoio controlara a assiduidade dos alunos dando
conhecimento da mesma semanalmente aos respetivos Diretores de Turma (os
quais terdo de a comunicar aos respetivos Encarregados de Educagao) e
sumariando as atividades na plataforma existente para o efeito.

Os alunos que apresentem mais de trés faltas injustificadas perdem direito ao
apoio pedagogico, competindo ao professor que ministra o apoio informar, em
impresso proprio, o Diretor de Turma e este ao respetivo Encarregado de

Educacéo.

Secc¢ao VI - Gabinete do aluno

Artigo 76.°

Definigao
O Gabinete do aluno consiste num espaco (sala), para onde sdo encaminhados
os alunos, que de acordo com o artigo 26.°, alinea b) do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/ 2013/ M de 25 de junho — Estatuto disciplinar do aluno, é-lhes

dada ordem de saida da aula.

Artigo 77.°
Funcionamento

No Gabinete do aluno estara um docente da escola, ocupando, sempre que
possivel, toda a mancha horaria semanal dos alunos;

Este espago servira para os alunos la realizarem a tarefa definida pelo docente
que deu a ordem de saida de sala de aula. O professor |la colocado devera
proceder de forma a assegurar que o discente cumpra com a tarefa e
seguidamente encaminha-o para a aula, com o objetivo de este apresentar o
trabalho realizado;

O docente do gabinete do aluno deve registar o sumario. Este registo servira
também para identificar alunos e/ ou situagdes de indisciplina, assim como

aferir e localizar as situagdes que requerem mais atengao.
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Seccao Vil — Desporto Escolar

Artigo 78.°
Regimento do Desporto Escolar
1. O Regimento do Desporto Escolar podera ser revisto anualmente e devera

estar arquivado no respetivo dossié.

Subseccgao | - Coordenador do Desporto Escolar

Artigo 79.°
Defini¢ao
1. Ao assumir uma dimensao de projeto de escola, o Desporto Escolar (DE) devera

funcionar com um Coordenador do Desporto Escolar.

Artigo 80.°
Competéncias
1. Sao, também, competéncias do Coordenador do Desporto Escolar, além das
constantes no ponto 1, do Despacho n.° 109/2005, de 26 de outubro:
a. Informar a Direcdo de Servigos do Desporto escolar, no inicio de cada
ano letivo, dos horarios dos Nucleos do DE;
b. Fomentar a participacédo dos alunos nos nucleos do DE.
c. Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagéo necessaria (fichas

de inscrigdo, boletins de jogo, etc.);

Subseccao Il - Orientador de Equipa/Grupo

Artigo 81.°
Designagao
1. Os Orientadores de Equipa/Grupo sdo nomeados pelo Orgdo de Gestdo do
estabelecimento de ensino, mediante proposta do Grupo Disciplinar de
Educacéo Fisica
2. Em casos devidamente fundamentados, a Diregdo Regional de Educagao pode
autorizar a acumulagao das fungdes de orientador de equipa e coordenador da

atividade interna, ouvida a Diregao de Servigos do Desporto Escolar.
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Artigo 82.°
Competéncias
Compete ao Orientador de Equipa/Grupo exercer as fungdes estipuladas no
ponto 6, do Despacho n.° 109/2005, de 26 de outubro e adicionalmente:
a. Zelar pela manutencao do espirito desportivo e normas de disciplina

nas atividades em que a escola participe;

Artigo 83.°
Funcionamento

O Orientador de Equipa/Grupo desenvolve as suas atividades em articulagao
com o grupo e devera exercer fungdes docentes na respetiva escola.

A existéncia de um nucleo implica obrigatoriamente a inscricao e participagao
regular nos Campeonatos Escolares.

A Direcao de Servicos do Desporto Escolar devera ser informada sempre que o
orientador de Equipa/Grupo nao puder acompanhar a sua equipa e for

substituido por outro responsavel.

Artigo 84.°
Saidas do Desporto Escolar
Aquando da participacdo em atividades externas, no ambito do Desporto
Escolar, a escola deve garantir o acompanhamento por um docente (orientador
de equipa) de todos os alunos nos encontros/ competicbes externas
organizadas pela Direcdo do Desporto Escolar
Os alunos s6 poderao sair para o Desporto Escolar mediante a apresentacéo

da autorizagdo do Encarregado de Educagéo.

Subseccao lll - Coordenador da Atividade Interna

Artigo 85.°

Definigao
O Coordenador de Atividade Interna desenvolve as suas atividades em
articulacdo com o Coordenador do DE e devera exercer fungdes docentes na
respetiva escola.
A sua nomeagéo ¢ feita pelo 6rgao de gestdo da escola;
Em casos devidamente fundamentados, a Diregdo Regional de Educacao pode
autorizar a acumulagao das fungdes de orientador de equipa e coordenador da

atividade interna, ouvida a Direcao de Servicos do Desporto Escolar.
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1.

1.

Artigo 86.°

Competéncias

Compete ao Coordenador da atividade interna para além do estipulado no
ponto 10, do Despacho n.° 109/2005, de 26 de outubro:

a. Zelar pela manutencao do espirito desportivo e normas de disciplina

nas atividades em que a escola participe.

Seccdao VIl - Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 87.°

Enquadramento Legal

O artigo 29.° da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, prevé que “O apoio no

desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua orientagdo vocacional, bem

como O apoio psicopedagogico as atividades educativas e o sistema de

relacbes da Comunidade Escolar, sdo realizados por Servigos de Psicologia e

Orientacao inseridos em estruturas regionais escolares.”

a. Principios organizativos

Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) séo, de acordo com a
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e Decreto — Lei n.° 190/91 de 17 de
maio, unidades especializadas de apoio educativo com autonomia
técnica e dever de confidencialidade. Asseguram, na prossecucao
das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
sistema de relagdes interpessoais, no interior da escola / instituicao e
entre esta e a comunidade.

Os SPO desenvolvem a sua agédo nos dominios do apoio psicolégico
e psicopedagdgico, desenvolvimento vocacional e apoio ao

desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa.

b. Horario

O Técnico Superior de Psicologia dos SPO, em exercicio de funcgbes,
no ambito dos estabelecimentos de ensino, do 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario da rede publica da Regido Autbnoma da
Madeira presta trinta e cinco horas de servigo diurno, semanais.
Contudo, destas trinta e cinco horas, vinte e cinco horas sdo de

presenga obrigatoria ao servigo do Estabelecimento de Ensino onde
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1.

esta colocado, devendo as mesmas ser distribuidas no seu horario de
trabalho com a designacéo de Intervencao Direta.

ii. As restantes dez horas semanais, que perfazem as trinta e cinco horas,
terdo a designagdo de Intervencao Indireta, podendo ser realizadas
externamente ao estabelecimento de ensino, se se considerar
necessario. Caso assim nao se entenda deverao estas dez horas ser

cumpridas presencialmente no estabelecimento.

Artigo 88.°
Apoio Psicologico e Psicopedagégico
A intervencéo passa pela implementacdo de agdes de avaliagao e intervencao
que tenham por objetivo o desenvolvimento psicologico e integral do aluno. As
atividades dai resultantes poderdo incidir nas esferas cognitiva,
afetivo-emocional e social. Os alunos sao propostos para os SPO por um
professor, pelo Diretor de Turma, pelo préprio aluno, pelo seu pai e/ou

encarregado de educagdo bem como pelo 6rgao de gestao.

Artigo 89.°
Orientagao Vocacional
A orientagdo vocacional tem por objetivo capacitar o aluno para tomar
decisbes em termos de carreira sempre que for necessario. As modalidades
de orientagdo vocacional devem alargar-se ao ponto de se consolidar o
incentivo das atitudes de exploragdo e de investimento necessarias a um
melhor conhecimento de si préprio, das oportunidades de formagao escolar e

profissional e do mundo do trabalho.

Artigo 90.°

Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade educativa

1.

Os psicologos dos SPO devem colaborar no estudo, concegéo e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo bem como nos projetos
da escola, decorrentes do Projeto Educativo ou da sua propria iniciativa, desde
que aprovados nos orgaos proprios. Este contributo pode ser efetuado direta
ou indiretamente com os professores, através da sugestdo de atividades que
sirvam o seu enriquecimento ou da elaboragdo de acbes de sensibilizacido
junto dos diferentes destinatarios, sejam Alunos ou Encarregados de
Educacgdo. Esta colaboragao devera estender-se aos 6rgaos de administragao

e gestdo da escola. O psicologo deve, nesta area de intervengao, ser um
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elemento da equipa multidisciplinar e intervir com medidas da sua area de

especialidade.

Artigo 91.°

Servigo de Apoio ao Aluno e a Familia (SAAF)

1. O Servico de Apoio ao Aluno e a Familia tem como finalidade:
a. A promogéao do sucesso escolar;
b. O desenvolvimento de um ambiente escolar saudavel e integrador;
c. A prevencao de comportamentos desajustados e desviantes, bem como
a prevencao de situagdes de absentismo e abandono escolar;
d. Fomentar a articulagéo entre a escola, o aluno, a familia e a comunidade;
2. O exercicio das suas fungbes baseia-se nos principios éticos proprios da
profissao:
a. Direitos Humanos;
b. Responsabilidade coletiva;
c. Integridade;
d. Confidencialidade profissional;
3. O utente tem direito a um relacionamento de confianga, a privacidade e
confidencialidade, e ao uso responsavel da informacéo.
4. O encaminhamento das situagdes é feito através do preenchimento de modelo
préprio.
5. O atendimento dos alunos é realizado em sessdes de grupo ou individuais, de

acordo com as necessidades dos alunos sinalizados.

Seccao X — Equipa de Autoavaliagdo de Escola

Artigo 92.°
Enquadramento Legal
1. A afericao da qualidade do Sistema Educativo Regional rege-se pela Portaria
n.° 245/2014, de 23 de dezembro.

Artigo 93.°

Definigao
1. A equipa de autoavaliagdo da escola é a estrutura de apoio a gestdo
responsavel pelo planeamento do processo de autoavaliacdo da escola, cuja
atividade devera desenvolver um trabalho de envolvimento dos diferentes atores

da comunidade educativa, procurando fomentar os conceitos de reflexdo
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coparticipada e de sentido coletivo de escola, numa perspetiva de qualidade das
praticas educativas e de melhoria dos servigos prestados por esta organizagao.
2. No exercicio das suas competéncias, esta equipa deve orientar-se por principios

de cooperagao, rigor e imparcialidade.

Artigo 94.°
Composigao
1. Os elementos que constituem a equipa de autoavaliagdo sao designados pelo
Conselho Executivo.
2. A composigao da equipa é feita do seguinte modo:

a. A equipa de autoavaliagdo € constituida por um maximo de 5 elementos,
de entre os quais é designado um coordenador pelo Conselho Executivo;

b. A equipa é constituida, preferencialmente, por docentes de diferentes
niveis de ensino e diferentes grupos disciplinares;

c. Se a equipa assim o entender, podera solicitar ao Presidente do Conselho
Executivo que sejam designados/convidados outros elementos da
comunidade educativa, para abordar pontualmente determinadas areas,
nao sendo contabilizados estes elementos no nimero definido na alinea

a).

Artigo 95.°
Competéncias do Coordenador

1. Orientar e coordenar o plano de acao definido para cada ano letivo assim como
todo o trabalho da equipa;

2. Assegurar a participacao de todos os elementos da equipa nas atividades,
criando as condi¢des adequadas ao desenvolvimento de um trabalho eficaz;

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre a equipa de
autoavaliagdo e os varios parceiros;

4. Estabelecer contactos com a comunidade educativa sempre que seja necessario
e pertinente;

5. Estas competéncias n&o invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas funcgdes.

Artigo 96.°
Competéncias da equipa
1. Planear e gerir o processo de autoavaliagao;

2. Sugerir e elaborar instrumentos de recolha de dados para diagndstico;
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3. Promover a participacdo dos varios elementos da comunidade educativa no
processo de autoavaliagio;

4. Recolher, tratar e triangular informacdo necessaria a uma analise critica da
realidade da escola;

5. Sistematizar e divulgar informagdes e analises periodicamente;

6. Analisar criticamente resultados obtidos numa perspetiva multidimensional;

7. Participar na apresentacido de estratégias orientadoras conducentes a melhoria
das fragilidades detetadas;

8. Monitorizar a implementacéo do processo de melhoria;

9. Elaborar e divulgar a comunidade o relatério de autoavaliagdo da escola;

10. Estas competéncias n&o invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 97.°
Funcionamento
1. A equipa de autoavaliagdo esta sujeita ao regime de assiduidade e registo das
atividades desenvolvidas na plataforma Place;
2. Em regra, a equipa devera ter parte do horario em comum de forma a facilitar o

trabalho coletivo.

Capitulo V - Recursos Humanos

Seccao I - Pessoal Docente

Artigo 98.°
Principios fundamentais
1. A atividade do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos em

diploma préprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

Artigo 99.°
Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais

estabelecidos no artigo 14.° do Estatuto da Carreira Docente da RAM.
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Artigo 100.°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos

os estipulados no artigo 15.° do Estatuto da Carreira da RAM.

Artigo 101.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros
docentes os constantes no artigo 16.° do Estatuto da Carreira Docente da RAM
e o dever de:
a. Utilizar sempre uma indumentaria adequada ao exercicio das suas

funcoes.

Artigo 102.°
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacgao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e
Encarregados de Educagdo dos alunos os que constam no artigo 17.° do

Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Artigo 103.°
Preferéncias - Pessoal Docente

O Pessoal Docente de contrato por tempo indeterminado, no quadro da Escola,
pode manifestar no final de cada ano letivo em sede de reunido, o
ano/disciplina que pretende lecionar no ano letivo subsequente, devendo o
respetivo Delegado ou Coordenador de Departamento dar conhecimento
dessas propostas ao Conselho Executivo.
As preferéncias referidas no ponto anterior deverao ser sempre apresentadas,
tendo em vista o perfil adequado de cada docente para os niveis a lecionar,
bem como as respetivas competéncias cientifica e pedagdgica inerentes aos
programas disciplinares a desenvolver, estando sempre sujeitas a parecer
favoravel do grupo disciplinar/conselho de disciplina/departamento curricular, e
feitas de acordo com a seguinte ordem:

a. Tempo total de servigo efetivamente prestado nesta escola, em lugar de

quadro de escola;

b. Numero total de anos de servigo.
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Apos a apresentacdo das propostas enunciadas nos numeros anteriores, o
horario tornar-se-a nominal e, por conseguinte, o professor ndo podera solicitar
a sua troca e/ou alteragao.

Apods o observado nos pontos 1, 2 e 3, os professores de contrato por tempo
indeterminado, do quadro, de outros estabelecimentos de ensino mas em
servico nesta escola, apresentam as suas preferéncias, nos termos do
presente regulamento.

Apods a manifestagdo das preferéncias dos docentes referidos no ponto 1 e
ponto 4, podem manifestar as suas preferéncias os professores de contrato por
termo indeterminado, de quadro de zona pedagdgica respetivamente, pela
mesma ordem de critérios fixados no ponto 2.

Nos termos da lei em vigor, o disposto no presente artigo, assume carater
meramente sugestivo e de orientacdo pedagdgica, cabendo ao conselho
executivo, no ambito das suas competéncias, harmonizar e adequar as
preferéncias manifestadas em fungao das conveniéncias e circunstancias de
servigo para cada ano escolar, podendo a cada momento proceder a alteragdes

parciais e/ou totais se assim se justificar.

Artigo 104.°
Escolha de Horarios

Os docentes de contrato por termo indeterminado, de quadro de escola, de
zona pedagdgica, e de vinculagao, que apenas forem colocados no inicio de
cada ano, poderdo escolher de entre os horarios disponiveis, pela seguinte
ordem, de acordo com os seguintes critérios:

a. Quadros de escola;

b. Quadro de zona pedagdgica;

c. Tempo de servico efetivamente prestado na escola;

d. Tempo total de servico prestado;
Apds o observado no ponto 1, os docentes de contrato por tempo resolutivo,

escolhem de entre os horarios disponiveis, de acordo com os mesmos critérios.

Artigo 105.°
Permutas
A permuta sera sempre uma situacdo excecional e podera ser aplicada no

ensino regular apés a aprovagao deste Regulamento Interno.
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2. Sera permitida a permuta como estratégia propiciatéria do cumprimento do

curriculo e dos programas de cada disciplina/area disciplinar, na observancia

das seguintes alineas:

a.

No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos
e os Pais e Encarregados de Educacido sobre a possibilidade de
ocorrerem permutas;

A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja
previsivel;

Com antecedéncia minima de 8 dias, o docente deve contactar os
professores do Conselho de Turma com disponibilidade para
assegurarem a permuta;

O mesmo docente e o docente com o qual vai permutar devem
confirmar no minimo com 4 dias de antecedéncia a exequibilidade da
permuta e outra informagao relevante sobre a mesma, preenchendo
uma ficha prépria da escola, na qual sera solicitada a autorizacédo ao
orgao de Gestao;

Confirmada essa possibilidade, o docente deve informar os alunos —
diretamente ou através do Diretor de Turma ou do Delegado de turma —
até ao inicio do ultimo tempo letivo da turma no dia anterior;

A permuta nunca podera representar alteracdo da mancha horaria
semanal dos alunos;

Se a aula for lecionada pelo docente substituto, ndao havera lugar a
marcacdo de falta para os docentes envolvidos. Caso o professor
substituto ndo comparegca no horario estipulado para a turma, ao
professor que solicitou a permuta sera marcada falta e devera justificar
a mesma nos termos da Lei;

Os docentes intervenientes na permuta sé poderao usufruir novamente
desta quando repuserem as aulas permutadas;

Qualquer docente que se comprometa a realizar o processo de permuta
e nao a cumprir efetivamente, sem justificagcdo valida devidamente
comprovada (doenga subita ou por razdes inimputaveis ao préprio), nao
podera mais, até ao termo do ano letivo em curso, usufruir desta

modalidade.
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Seccao Il - Trabalhadores Nao Docentes
Artigo 106.°
Definigao
1. Os Trabalhadores Nao Docentes correspondem ao conjunto de assistentes

técnicos e assistentes operacionais técnicos que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de
apoio socioeducativo, tendo por suporte legal a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as suas redagbes atuais e o Decreto Legislativo Regional n.°
13/2021/M de 9 de junho.

Artigo 107.°
Deveres especificos
1. Sao deveres especificos dos trabalhadores nao docentes os constantes do
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M de 9 de junho.
2. Existem ainda outros deveres tais como:
a. Substituir os colegas sempre que necessario, sobretudo em casos de
falta ao servico, atestados médicos e acidente em servicgo;

b. Estabelecer entreajuda entre os colegas sempre que necessario.

Artigo 108.°
Técnico Superior de Psicologia
1. Compete ao Técnico Superior de Psicologia cumprir as fungdes constantes na

legislacdo em vigor.

Artigo 109.°
Técnico Superior de Servigo Social
1. Compete ao Técnico de Servigo Social desempenhar as fungbes constantes na

legislacao em vigor.

Artigo 110.°
Técnico de informatica
1. O Técnico de Informatica desempenha as funcdes previstas na Portaria n.°

358/2002, de 3 de abril e restante legislagao em vigor.
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Artigo 111.°
Técnico Profissional de Laboratério
Ao técnico profissional de laboratério compete, genericamente, prestar
assisténcia as aulas, preparar o material e manter o laboratério em condigdes
de funcionamento e desempenhar as funcdes constantes na legislacdo em

vigor.

Artigo 112.°
Biblioteca e Documentagao
Compete ao Assistente Técnico em fungdes na biblioteca e documentagéo

cumprir as fungdes referidas na legislacao em vigor.

Artigo 113.°
Acéo Social Escolar
Compete ao Assistente Técnico na area de Acao Social Escolar para além das
fungdes definidas na legislacdo em vigor:

a. Garantir a confidencialidade de toda a informagéo interna.

Subsecciao | - Servigos Administrativos

Artigo 114.°
Coordenador Técnico
Ao Coordenador Técnico compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da direcdo executiva da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira,
patrimonial e de aquisigdes e da gestdo do expediente e arquivo, bem como
exercer as restantes fungcdes emanadas pelo Decreto Legislativo Regional n.°
13/2021/M de 9 de junho. Ao Coordenador Técnico cabe ainda:

a. Garantir a confidencialidade de toda a informacgéo interna.

Artigo 115.°

Tesouraria
Ao tesoureiro compete, sob orientacdo do Coordenador Técnico, exercer as
fungdes relativas aos movimentos da tesouraria de acordo com a legislagdo em
vigor, e ainda:

a. Garantir a confidencialidade de toda a informacéo interna.
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1.

Artigo 116.°
Servigos administrativos

O assistente de administracdo escolar desempenha, sob orientagdo do
Coordenador Técnico fungbes de natureza executiva, enquadradas com
instrucbes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Além das
competéncias exaladas na legislacdo em vigor, cabe ainda ao assistente de
administracao escolar:

a. Garantir a confidencialidade de toda a informacéo interna.

Artigo 117.°

Economato
Ao Assistente Técnico em fungbes no economato, sob orientagdo do
Coordenador Técnico, para além de providenciar a aquisicdo e ocupar-se do
armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabelecimento de ensino, compete exercer as fungdes

exaladas pela legislagdo em vigor.

Artigo 118.°
Pessoal de apoio educativo
Ao pessoal de apoio educativo competem fungdes de apoio aos Alunos, aos
Docentes, aos Pais e Encarregados de Educacgao, entre as atividades letivas

ou durante as mesmas.

Artigo 119.°
Encarregado Geral Operacional
Ao Encarregado de coordenagdo do pessoal auxiliar de acdo educativa
compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica, e as demais fungdes, de acordo com

a legislacao em vigor.

Artigo 120.°
Assistente Operacional
Ao Assistente Operacional/ Carreira de auxiliar de acdo educativa incumbe o

exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
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reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagao/ensino e pelo trabalho que em comum deve ser
efetuado. O exercicio das suas fungdes encontra-se estabelecido na legislagao

em vigor.

Artigo 121.°
Encarregado Operacional de Cozinha
Compete ao encarregado operacional de cozinha exercer as fungdes descritas

na legislacado em vigor.

Artigo 122.°
Assistente Operacional - cozinha
Ao Assistente Operacional em fungbes na cozinha, sob a dire¢cao do
encarregado operacional de cozinha, compete exercer as fun¢des da carreira

de cozinheiro, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 123.°
Assistente Operacional - manutencao
Ao Assistente Operacional em fungbes na area de manutengdo compete,
genericamente, assegurar a conservagdo das instalagdes e equipamento
mobiliario, executando pequenas obras de reparagcdo, bem como as demais

fungdes atribuidas na legislagdo em vigor.

Seccao lll - Alunos

Subsecgdo | - Representag¢ao dos alunos

Artigo 124.°
Organizagcao e Representatividade

Os alunos tém direito a organizar-se em associagao, a reunir em assembleia de
alunos e sao representados pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos o6rgdos de diregcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da legislacado vigente e do regulamento interno da escola (ponto 1, do artigo
8.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira).

Os alunos podem assim organizar-se através das seguintes estruturas:

a. Associacdo de estudantes;

b. Assembleia de alunos;
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c. Conselhos de delegados de turma.

3. Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:

1.

a. Conselho da Comunidade Educativa (sendo os alunos representantes

eleitos para o efeito, nos termos da legislagdo em vigor e do presente
regulamento);

Conselho de Turma (com a presenca do delegado de turma eleito entre
os alunos dessa turma, apos solicitagcao expressa remetida ao diretor de
turma com anuéncia do Conselho Executivo. Excetuam-se a

representagdo dos alunos nas reunides de avaliagéo).

Artigo 125.°

Delegados de Turma

O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na
assembleia de delegados de turma e no conselho de turma (quando
convocados e/ou convidados).

O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos pelos seus pares, na sua
presencga e por voto secreto, obedecendo a sua eleigdo aos seguintes tramites:

a. Poderao ser eleitos, ou continuar a representar os alunos, todos os

alunos desde que ndo tenham incorrido, nos Uultimos dois anos
escolares, em medida disciplinar sancionatéria superior a repreensao
registada, ou sejam, ou tenham sido excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

A Eleicao devera efetuar-se no prazo de quinze dias uteis a partir do dia
de abertura das aulas e devera ocorrer sob orientacido do Diretor de
Turma, dele dependendo a organizagcdo do processo eleitoral,
designadamente no que respeita a condicionante referida na alinea a);
Sera eleito delegado o aluno que obtiver maior numero de votos e
subdelegado o aluno que obtiver o numero de votos imediatamente a
seqguir;

Se ocorrer empate na eleigio do delegado ou subdelegado,

proceder-se-a a nova votagao.

3. Compete ao delegado e ao subdelegado da turma assumirem as posi¢des da

turma, mesmo que estas sejam contrarias as suas opinides pessoais.

4. O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as

tarefas que lhe sdo cometidas, nomeadamente:
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a. Ser porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que
envolvam o grupo;

b. Representar os alunos da turma no conselho de turma, para o qual for
convocado;

c. Cumprir as missbes atribuidas pelos diferentes professores da turma e
outras fungdes que |Ihe sejam atribuidas pelo diretor de Turma;

d. Manter aligacéo entre a turma e o respetivo Diretor de Turma;

e. Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em
cada momento, a opinido geral da turma que representa sobre os
assuntos de interesse para a vida escolar dos alunos;

f. Contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a
solugdo de problemas disciplinares ocorridos na turma ou com
elementos desta;

g. Solicitar reunides de assembleia de turma;

h. Eleger os respetivos representantes no Conselho da Comunidade
Educativa nos termos da legislagdo em vigor e do presente
regulamento;

i. Representar a turma na assembleia de delegados de turma.

5. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas
que Ihe sdo entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.

6. Caso nao desempenhem condignamente as suas fungdes podem ser
destituidos dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo

de eleigao.

Artigo 126.°
Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos.

2. Na assembleia de alunos, estes sao representados pelos representantes da
associagao de estudantes e pelos delegados ou subdelegados de cada turma
constituida para o ano letivo em curso.

3. Na assembleia de alunos deverdo ser tratados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola ou de interesse geral para os alunos, podendo, no
referido ambito, serem efetuadas propostas para apresentar ao Conselho da
Comunidade Educativa, ao Conselho Executivo e ao Conselho Pedagadgico.

4. As reunides de assembleia de alunos serao solicitadas ao Conselho Executivo

por, no minimo, dois tercos dos delegados de turma ou pela associagédo de
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estudantes, devendo esta ser acompanhada pela ordem de trabalhos e
apresentada com a antecedéncia minima de trés dias uteis.

Cabe ao Conselho Executivo analisar a pertinéncia da solicitacdo, bem como
da calendarizagdo da mesma.

As reunides da assembleia de alunos serdo moderadas por um elemento do

Conselho Executivo ou por outro docente delegado por este 6rgao.

Artigo 127.°
Conselho de delegados de turma
Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se
no conselho de delegados de turma.

O regimento deste conselho deve ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 128.°

Associacao de Estudantes
A Associacao de Estudantes da Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda
Andrade, Sao Vicente rege-se pela legislagao em vigor.
A Associagao de Estudantes organiza-se nos termos dos seus estatutos.
A Associagao de Estudantes é a organizagao representativa dos estudantes da
Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade, S&o Vicente.
A Associagao adota o nome de Associagcdo de Estudantes da Escola Basica e
Secundaria de Sao Vicente e tem sede nesta Escola.
A presente Associacdo de Estudantes € constituida por tempo indeterminado e
enquanto funcionar a Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade, Sao
Vicente.
De acordo com a legislagdo, a associagao de estudantes é composta pelos
seguintes orgaos:

a. A “direcdo”, que é o 6rgdo com responsabilidade executiva, composta
por um presidente, um secretario, um tesoureiro, dois a trés vogais e
trés suplentes;

b. A “mesa da assembleia-geral’, 6rgdo com responsabilidades na
aprovacado do plano e relatério de atividades, no ato eleitoral, € na
tomada de posse dos 6rgaos eleitos, composta por um presidente de
mesa que coordena os trabalhos, um Vice-presidente e um secretario
que lavra as atas que devem ser devidamente arquivadas;

c. O “conselho fiscal”, que é o érgao com responsabilidade de fiscalizar a

atividade da associacdo, garantir a correta gestdo orcamental e dar
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7.

9.

10.

parecer sobre os relatérios de contas e de atividades, composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
Os membros da associagcdo devem reunir sem interferir com a sua normal
participacao nas atividades letivas.
Os elementos da associacdo de estudantes tém de estar conscientes que
continuam a ser alunos e de que devem dar exemplos de boa conduta civica e
escolar.
A Associagdo de Estudantes deve apresentar anualmente ao Conselho
Executivo o seu plano de atividades bem como os respetivos relatérios,
devendo a sua atividade estar sempre articulada com o Conselho Executivo da
escola.
Um elemento do Conselho Executivo reunirda com a Associacdo de Estudantes

sempre que ache necessario e relevante.

Subseccgao Il — Deveres e Direitos

Artigo 129.°
Deveres do aluno
O aluno tem o dever de, sem prejuizo do disposto no artigo 10.° e artigo 42.°,
do Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho:

a. Entrar e sair do recinto escolar pela portaria, pelos locais definidos para
o efeito, afastados do portdo e do gradeamento, e respeitando a zona
de estacionamento;

b. A hora do inicio da aula, todos os alunos deverao dirigir-se a respetiva
sala de aula, onde aguardardo de modo ordeiro a chegada do professor.
Se chegarem atrasados, compete ao professor decidir a permanéncia
do aluno na sala de aula, bem como a marcacgao de falta;

c. Nas atividades letivas de dois tempos letivos, o aluno que faltar ao
primeiro tempo podera apresentar-se no segundo. Se o professor faltar
ao primeiro tempo, os alunos deverdo dirigir-se a sala de aula para
confirmar a realizacao da atividade letiva do segundo tempo letivo.

d. Os alunos deverao respeitar o seu lugar nas filas para os diferentes
servicos, designadamente para o bar, cantina, reprografia, telefone,
Servigos Administrativos e Servigos de A¢ao Social Escolar;

e. O consumo de produtos alimentares apenas & permitido nos espagos

destinados para o efeito, isto é, na cantina e no bar;
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Nao perturbar o funcionamento das aulas, ndo permanecendo nem se
aproximando dos espagos circundantes das salas de aulas durante os
tempos letivos;

Trazer diariamente o material indispensavel a realizagdo dos trabalhos
escolares, definido pelo professor de cada disciplina;

Zelar pelo material didatico, quer seja em suporte papel ou em suporte
digital, estando sujeito a pagar uma caug¢ao em caso de dano;

Respeitar os prazos acordados para a realizagdo das tarefas que lhe
sao pedidas;

Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, a ndo ser com
a autorizacao expressa do professor;

Circular nas escadas e nos corredores sem empurrdes, gritos, assobios
ou correrias;

Fazer a utilizacdo adequada dos transportes publicos da carreira
escolar, ndo causando danos materiais e respeitando a integridade
fisica e psicoldgica de todos os passageiros;

. Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou
anomalia verificada no equipamento escolar;

Na sala de aula, ao entrar, caso esta ndo se encontre em condicdes de
utilizacao informar o professor;

Manter a disposicdo da sala e deixar o mobiliario, equipamento e
material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de aula,
atividade de complemento curricular ou extracurricular, ou areas de
convivio e recreio;

Entregar ao funcionario de servico qualquer objeto que encontre e nao
Ihe pertenca;

Trazer identificados os bens ou objetos de uso pessoal, ndo se
responsabilizando a Escola por objetos extraviados ou esquecidos nas
suas instalagdes;

Fazer-se acompanhar diariamente da caderneta escolar e também do
cartdo de estudante, apresentando-o sempre que lhe seja solicitado por
um professor, funcionario ou motorista do transporte escolar €, em caso
de perda, comunicar imediatamente ao respetivo diretor de turma para
providenciar a sua substituicao;

Assinalar a presenca de estranhos a Escola, reportando-a a um

funcionario ou professor;
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t. N&o provocar situagdes e brincadeiras que ponham em perigo a sua
seguranca e/ou a de outras pessoas;

u. Efetuar o pedido de desculpa, formal (escrito) e/ou informal (oralmente),
sempre que for cometido um comportamento suscetivel de participagao
de ocorréncia;

v. N&o recorrer a atos ou passatempos ilicitos, nomeadamente a jogos
ilegais;

w. N&o usar corretor;

X. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da
idade, da dignidade do espaco e da especificidade das atividades
escolares. Considera-se adequado o vestuario que nao consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no aluno
uma atitude de desrespeito por si proprio ou pelos outros membros da
comunidade escolar;

y. Nao é permitido usar, em espaco interior da escola, boné, capuz ou
gorros;

z. Proibido o uso do telemével, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, sem a devida autorizagado do professor.

2. Apresentar os comprovativos de estatuto especial, para dele poder usufruir,
nomeadamente, o estatuto de trabalhador estudante, de atleta de alta
competicdo, ou outro, sendo que a nao entrega dos referidos documentos
exclui o aluno dos beneficios referentes ao respetivo estatuto. Pedir a
instituicao (no ambito do estatuto especial que detenha) uma calendarizagao
das atividades que impliquem as suas participacdes e entrega-la, sempre que
possivel, no inicio do ano letivo ao respetivo Diretor de Turma, de forma a
permitir a gestdo dos tempos letivos e a calendarizagdo dos momentos de
avaliagdo a cada area disciplinar.

3. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos

servigos da escola e o regulamento interno da mesma.

Artigo 130.°
Direitos
1. Para além do estipulado no artigo 7.°, do Decreto Legislativo Regional
n.°21/2013/M, de 25 de junho, sao direitos dos alunos:
a. Usufruir de um bom ambiente escolar;

b. Participar, através dos seus representantes, no processo educativo;
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c. Conhecer, em tempo util, as deliberagbes emanadas dos 6érgaos de
gestao escolar;

d. Usufruir de materiais e equipamentos escolares em boas condicoes;

e. Usufruir de instalagdes sanitarias adequadas e em perfeito estado de
limpeza;

f.  Ser informado de iniciativas em que possa participar e de que a Escola
tenha conhecimento;

g. Usufruir da utilizagdo de cacifos de acordo com regimento préprio anexo a
este documento;

h. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 131.°
Processo individual dos alunos

O processo individual do aluno segue o estipulado no artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, e no Decreto-lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo proprio, pelos pais ou
encarregados de educagdo do aluno menor, ou outros interessados
devidamente autorizados pelo Conselho Executivo, no horario de expediente e
no espago dos servigcos administrativos da escola, com marcagéo prévia e na
presenca obrigatéria de um técnico administrativo.

O pedido de consulta do processo individual do aluno devera ser feito por
escrito e formalizado no Conselho Executivo com a antecedéncia de dez dias,

de acordo com o estipulado no Cédigo de Procedimento Administrativo.

Subseccao lll - Medidas educativas disciplinares

Artigo 132.°
Enquadramento Legal
As medidas disciplinares dos alunos da Escola Basica e Secundaria Dona
Lucinda Andrade, Sao Vicente, regem-se pelo Decreto Legislativo Regional n.°

21/2013/M, 25 de junho, e pelo presente Regulamento Interno.

Artigo 133.°
Comportamentos passiveis de medidas educativas disciplinares
O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de

convivéncia e se traduza no ndo cumprimento de dever geral ou especifico,
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revelando-se perturbador do normal funcionamento das atividades da Escola

ou das relagdes na comunidade educativa, constitui infracao disciplinar e deve

ser objeto de intervengao, sendo passivel de aplicacao de medida educativa

disciplinar.

2. O comportamento anteriormente descrito pode ser qualificado de leve, grave

ou muito grave, nos termos do disposto nos numeros seguintes.

3. E considerado leve o comportamento que perturbe as relacdes entre os

membros da Comunidade Escolar ou o normal funcionamento das atividades

escolares, nomeadamente:

a.

f.

O incumprimento nao justificado dos deveres de assiduidade e
pontualidade;

O incumprimento nao justificado dos deveres de participacdo ativa na
aula e de elaboracao de tarefas escolares;

O desrespeito pelo direito a educagao e ensino dos restantes alunos;

O incumprimento de orientagdes ou instrucbes do pessoal docente ou
nao docente da escola;

A recusa da identificacdo na entrada da escola e da passagem do
cartao da escola no sistema de controlo da portaria;

A ocultacdo voluntaria ou eliminacdo de folhas da caderneta,
informagdes ou comunicagbes transmitidas pelos professores aos

Encarregados de Educacéo e vice -versa;

4. E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflituosidade

nas relacdes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular

funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a.

13

A pratica de qualquer comportamento qualificavel como leve, desde que
reincidente;

A falta as aulas quando o aluno se encontra dentro da escola;

A saida da sala de aula sem autorizacéo prévia do professor;

A danificagdo intencional das instalacbes da Escola ou de bens
pertencentes a qualquer membro da comunidade escolar;

A apropriagdo de bens ou valores da Escola ou de qualquer outro
elemento da comunidade escolar;

A violacao dos deveres de respeito e de corre¢ao nas relacbes com os
elementos da Comunidade Escolar;

A entrada ou saida das instalagcbes por locais nao apropriados para o

efeito;
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h. A cedéncia ou empréstimo do cartdo da escola ou a pratica de qualquer
iniciativa que facilite a entrada ou saida de elementos da escola ou
estranhos a mesma;

i. Arecusa de identificagdo perante o pessoal docente ou ndo docente;

j- A recusa em prestar informagdes ou esclarecimentos, sobre assuntos
testemunhados por si, em procedimentos disciplinares.

5. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a
convivéncia na comunidade escolar ou o normal funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente:

a. A pratica de qualquer comportamento considerado grave, desde que
reincidente;

b. A tentativa de fraude em testes, exames, ou qualquer outra forma de
avaliacao;

c. Afalsificagdo de assinaturas e/ou documentos;

A prestacido de falsas declaragdes sobre assuntos testemunhados por
si no ambito de processos disciplinares instaurados;

e. O uso ou porte de navalhas ou semelhantes para intimidar ou ameacar
qualquer elemento da Comunidade Escolar;

f. Apratica de agressodes de cariz sexual;

g. Aagressao fisica a qualquer elemento da Comunidade Educativa.

6. O aluno que tenha um comportamento considerado de grave ou de muito grave
pode ficar inibido de praticar as atividades extracurriculares e/ou do Desporto

Escolar.

Artigo 134.°
Procedimentos/ Participagao de Ocorréncia
1. A participacdo de ocorréncia segue os procedimentos explanados no artigo
23.° do Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho.
2. A participacéo deve ser feita por escrito, em impresso proprio — participagao de
ocorréncia -, integralmente e devidamente preenchido, no prazo maximo de 2

dias uteis.

Artigo 135.°
Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem as
finalidades definidas no artigo 24.°, do Decreto Legislativo Regional
n.°21/2013/M, de 25 de junho.
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Artigo 136.°
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar,
deve ter-se em consideracado o definido no artigo 25.°, do Decreto Legislativo
Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto 3, do artigo 25.°, do Decreto Legislativo
Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho, é considerada uma circunstancia
agravante a auséncia do dever descrito na alinea u), ponto 1, do artigo 126.°

(deveres do aluno) deste regulamento.

Artigo 137.°
Tipificagao e competéncias das medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas sdo de natureza eminentemente preventiva e
encontram-se consagradas no artigo 26.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M de 25 de junho.

2. A escola, sempre que entender necessario, pode solicitar a colaboragcdo de
outras entidades, nomeadamente, do Centro de Saude, da Seguranga Social,
da Comissado de Prote¢dao de Criancas e Jovens e da Policia de Seguranca
Pudblica para a resolugcéao de conflitos/constrangimentos e/ou problemas que se
manifestem.

3. Consideram-se medidas corretivas, para além das estipuladas no artigo 26.°,
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, as seguintes:

a. Alteracdo imediata da tipologia do cartao;

b. A apreensdo do telemdvel por um periodo indeterminado, nao
ultrapassando o final do ano letivo;

c. A comparéncia do aluno imediata a infracdo no Conselho Executivo
para ser ouvido, consequentemente esta comparéncia ndo exige a
presenca do encarregado de educacéo;

d. Em caso de desobediéncia do aluno o Conselho Executivo pode
solicitar a intervengdo do seguranga para condu¢do do mesmo ao
Gabinete do Aluno ou ao Gabinete do Conselho Executivo;

e. O pedido formal (escrito) e/ ou informal (oral) de desculpas;

f. Andlise e reflexdo do aluno infrator sobre as suas atitudes e
comportamento.

4. Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25

de junho, a aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula ou demais
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locais onde se desenvolve o trabalho implica o encaminhamento do aluno para

o Gabinete de Apoio ao Aluno;

a. O aluno devera ser encaminhado para o Gabinete de Apoio ao Aluno,
para a realizagcdo de uma atividade indicada pelo respetivo docente,
sendo acompanhado por um Assistente Operacional de piso;

b. Na eventualidade do espago em questdo estar indisponivel, o aluno
podera ser reencaminhado para outro local a consideracdo do Conselho
Executivo;

c. A aplicagao da medida acima referida implica a comunicacgao, por escrito,
do ocorrido ao Conselho Executivo, no prazo de 2 dias Uteis, e por via
eletrénica ao diretor de turma que encarregar-se-a de dar conhecimento
do relato da ocorréncia para o Encarregado de Educagéo do aluno visado.

d. O aluno é confrontado, pelo Conselho Executivo, em relacdo ao
comportamento descrito na participacdo de ocorréncia. A presenga do
aluno neste ato ndo necessita obrigatoriamente da presenca do
Encarregado de Educacgéo, pois visa apurar os factos descritos.

5. Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25
de junho, a aplicacdo da medida disciplinar corretiva de realizacao de tarefas e
atividades de integracao implica que as mesmas sejam realizadas na escola ou
na comunidade, em periodo suplementar ao horario letivo:

a. No caso de a medida ser executada na escola, as tarefas devem visar a
correcdo do comportamento perturbador do aluno e ter em conta o
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade; a capacidade de se
relacionar com os outros; o refor¢o da sua formacgao civica e democratica; o
seu sentido de responsabilidade e respeito pelos outros. Assim, o aluno
podera:

i. Cooperar na preservagao dos espagos verdes da escola;
ii. Colaborar na manutencdo e conservacdo do bom estado dos
equipamentos materiais;
iii. Integrar equipas de trabalho das assistentes operacionais no apoio ao
desempenho de tarefas de acgao e finalidades educativas;
iv. Participar na organizacao de atividades dos clubes/projetos da escola;
v. Realizar trabalhos de natureza académica na biblioteca escolar.
vi. Exemplificam-se algumas situagdes, de medidas a aplicar de acordo
com a falta cometida:
1. Sujidade nas carteiras, cadeiras, equipamentos ou paredes: o

aluno limpa o espag¢o ou material que sujou;
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2. Destruicdo do material do refeitdério ou danos no equipamento: o
aluno colabora na limpeza e arrumacgao do refeitorio, apds o
periodo do almogo, e paga eventuais estragos que tenha
provocado;

3. Destruicdo ou danos causados em trabalhos expostos: O aluno
pede desculpa ao colega ou ao grupo responsavel pelo trabalho
ou pela exposigao e, se for oportuno, refaz o que estragou;

4. Danos provocados nos espagos exteriores: O aluno participara
em atividades de limpeza dos espacos exteriores;

5. Apropriagdo de bens alheios: Se for a primeira vez, o aluno
restitui o bem de que se apropriou e pede desculpa ao colega,
pagando qualquer tipo de estragos que tenham sido provocados
pela sua atitude. Se for reincidente, ser-lhe-a aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria;

6. Bullying: O aluno que, recorrentemente, intimidar ou humilhar um
colega, quer fisica quer psicologicamente, que o violentar ou
perseguir para dele obter valores, que o pressionar para ele
silenciar a ocorréncia, a ponto de o deixar em sofrimento
silencioso, com receio de represalias, sera sujeito a uma medida
disciplinar sancionatéria;

7. Utilizacdo da imagem de outrem: O aluno que publicar imagens
dos colegas, ou de quaisquer outros elementos da comunidade
educativa, em ambiente escolar, com a finalidade de o
desprestigiar ou ridicularizar, sera sujeito a uma medida corretiva
ou uma medida disciplinar sancionatéria, dependendo da
gravidade e das circunstadncias em que as imagens foram
utilizadas;

No caso de a medida ser executada fora da escola sera definido ir em
protocolo escrito os termos e condicdes do cumprimento da medida
disciplinar corretiva de realizagdo de “tarefas e atividades de integracéo
na comunidade” em periodo suplementar ao horario letivo, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se;
i. O Protocolo (a redigir) devera conter os seguintes dados:
identificagdo dos outorgantes, local e horario, definicdo de direitos e

deveres, identificacdo da (s) tarefa(s), assinaturas (no caso de aluno
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menor, além da assinatura do mesmo, o encarregado de educagao

devera também assinar).

Artigo 138.°
Tipificagcao e competéncias das medidas disciplinares sancionatérias
. As medidas disciplinares sancionatérias encontram-se legisladas no artigo 28.°
do Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho.

Artigo 139.°
Cumulacao de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
. A cumulagdo de medidas disciplinares rege-se pelo artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25 de junho.

Artigo 140.°
Procedimento disciplinar
. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo das medidas previstas
no nimero 2, alineas c), d) e e), do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar é da competéncia do Presidente do Conselho Executivo, e segue os

normativos do artigo 30.° do referido Estatuto.

Artigo 141.°
Celeridade do procedimento disciplinar
Os procedimentos a adotar para celeridade do procedimento disciplinar é
regulado pelo artigo 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o

Auténoma da Madeira.

Artigo 142.°

Suspensao preventiva do aluno

. A suspensao preventiva do aluno segue as normas constantes do artigo 32.°,
do Decreto Legislativo Regional 21/2013/M, de 25 de Junho.

Sem prejuizo do estabelecido nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da Regido Autébnoma da Madeira, os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagao
da aprendizagem, sdo determinados em funcao da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar e da realizagdo do plano de atividades

elaborado pelo conselho de turma.
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Artigo 143.°
Composicao do Conselho de Turma Disciplinar
. A composicao e os procedimentos a adotar no Conselho de Turma Disciplinar é

regulado pelo artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Artigo 144.°

Decisao Final
Os procedimentos a adotar na decisao final sdo regulados pelo artigo 34.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Artigo 145.°

Execucao das medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares
sancionatoérias

. A execugdo das medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias, séo

reguladas pelo artigo 35.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Artigo 146.°
Prescrigao do Procedimento disciplinar
Os termos em que se verifica a prescricdo do procedimento disciplinar é

regulado pelo artigo 37.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Artigo 147.°
Recursos
Os termos e procedimentos em que cabe o recurso sao regulados pelo artigo
38.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Subseccéo IV - Avaliagao
Artigo 148.°

Enquadramento Legal

. A avaliagdo dos alunos da Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade

rege-se pela legislagdo em vigor, designadamente:
a. Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
b. Decreto Legislativo Regional 11/2020/M, de 29 de julho.
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Artigo 149.°
Critérios de Avaliacao

Os critérios de avaliagdo sdo definidos de acordo com o Decreto-lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

. A terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliacido no 2.° e 3.° ciclos é
qualitativa e no Ensino Profissional, Cursos de Educacao e Formacgao e Ensino
Secundario é quantitativa.

. As grelhas com os critérios de avaliacdo adotados, devidamente preenchidas
para a classificagéo a propor nos varios momentos de avaliagdo, sdo entregues
obrigatoriamente ao respetivo delegado de disciplina no final de cada periodo

letivo.

Subseccgéao V - Assiduidade
Artigo 150.°

Enquadramento Legal

. A assiduidade dos alunos da Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda

Andrade rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M, de 25 de

junho, e pela legislagdo em vigor.

Artigo 151.°
Frequéncia e assiduidade
Sem prejuizo do regulamentado no artigo 13.°, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM, a entrada/saida dos alunos na escola é controlada através do
cartao magnético que tem, também, as funcionalidades de identificacdo e
pagamento de servigos. Ha quatro tipos de cartbes:
a. Tipo 1: O Encarregado de Educagao autoriza previamente a saida do
aluno apenas durante o horario de almogo;
b. Tipo 2: O Encarregado de Educacao autoriza previamente a saida do
aluno durante o horario de almoco e dos lanches (manhéa/tarde);
c. Tipo 3: O Encarregado de Educacido nao autoriza a saida durante o
periodo normal de aulas;
d. Tipo 4: Aplicavel aos alunos maiores de dezoito anos de idade (livre

transito).
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Artigo 152.°

Faltas

1. As faltas e a sua natureza regem-se pelo artigo 14.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da RAM.

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria, a qual deve ser registada no PLACE.

3. Implica ainda a marcacéao de falta:

a.
b.

Quando o aluno atinge as trés faltas de material;

Saida da sala de aula nao autorizada pelo docente;

4. Afalta referida na alinea a), do numero 3:

a.

Sao consideradas faltas de material quando o aluno nido se faz
acompanhar do material indispensavel ao normal funcionamento das
aulas, excetua-se o caso do aluno que, comprovadamente, tenha
dificuldades econdmicas que o impossibilitem de adquirir o material
didatico necessario;

serao registadas na caderneta do professor;

trés faltas de material registada na caderneta do professor, darao lugar
a marcacao de uma falta de presenca que sera registada na aula em
que se verifica a terceira falta de material;

No prazo de 48 horas, a contar da data do registo da falta de material, o
professor dara conhecimento ao Diretor de Turma, por escrito, em ficha
prépria, devida e integralmente preenchida, que comunicara o facto ao
encarregado de educagao;

A partir do exposto na alinea anterior, passa qualquer nova falta de
material a equivaler, nos seus efeitos e possibilidade de justificagao, as

faltas previstas no ponto nimero 1 do presente artigo.

Artigo 153.°

Justificacao de Faltas

1. S&o consideradas faltas justificadas, para além dos motivos constantes no

artigo 16.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as faltas dadas pelas

seguintes causas:

a.

b.

Atrasos motivados por demoras de transportes desde que confirmados
pelo operador da empresa de transportes;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nado seja imputavel ao aluno ou seja,

justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.
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As faltas sao justificadas pelos Pais e Encarregados de Educagéo ou, quando
maior, pelo aluno ao diretor de turma.

A justificacdo é apresentada, por escrito, até ao 3° dia util subsequente a falta,
com indicagao do dia, hora, aula ou atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma, na caderneta escolar, tratando-se de um
aluno do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ou em impresso préprio da escola, no
caso de um aluno do ensino secundario, anexando documento comprovativo.

As justificacbes de faltas serdo arquivadas no dossié da respetiva turma.

Artigo 154.°
Faltas a momentos de avaliagao previamente definidos

A justificagdo da falta a um momento de avaliagdo rege-se pelas normas
gerais.

Cabe ao professor da disciplina e ao diretor de turma, em conjunto, analisar o
fundamento da justificacdo apresentada e decidir se o aluno terd uma nova
oportunidade para a realizacdo da avaliacdo noutra data e quais os
procedimentos a tomar em cada situagao.

No caso de ndo ser apresentada qualquer justificacdo ou de os motivos nao
serem considerados validos pelo professor da disciplina, sera atribuida a

classificacao de zero valores ao elemento de avaliagdo em causa.

Artigo 155.°

Faltas injustificadas
As faltas injustificadas regem-se pelo artigo 17.°, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM.
Quando a justificacdo de falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente
fundamentado, ser notificado, no prazo de cinco dias uteis, aos Pais e
Encarregados de Educagéo ou ao aluno, quando maior, pelo diretor de turma,
via correio eletronico ou carta registada com aviso de rece¢ao.
Cabe ao o6rgao de gestdo e administracdo da escola deliberar, mediante
requerimento fundamentado do Pai e Encarregado de Educagéo, ou do Aluno,
se maior, a aceitacdo da justificacdo fora de prazo estabelecido, ouvido o
diretor de turma.
As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo, em cada
disciplina, o dobro do nimero de tempos letivos semanais por ela previstos.
Quando for atingido metade do mesmo limite, os Pais e Encarregados de

Educacdo ou o aluno, quando maior, sdo convocados para uma reunido, pelo
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meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de alertar para as
consequéncias da situagdo e encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever da assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, deve o Presidente do Conselho Executivo, em articulagao com as
restantes estruturas da escola competentes para o efeito, informar a Comissao
de Protegao de Criangas e Jovens sobre o excesso de faltas do aluno, assim
como das diligéncias levadas a acabo pela escola, procurando em conjunto

encontrar as solugdes consideradas necessarias para o efeito.

Artigo 156.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas sdo regulados pelo artigo
19.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM e pelo presente
Regulamento:
As atividades de recuperagao de aprendizagem/medidas de integragéo escolar
e comunitaria realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele.
A atribuicdo das atividades de recuperagdo de aprendizagem/medidas de
integracdo escolar e comunitaria € da responsabilidade do professor da
disciplina ou do professor responsavel, com conhecimento do Diretor de Turma
e do Encarregado de Educagao do aluno.
O processo de atribuicdo, realizagdo e avaliacdo das atividades de
recuperacao de aprendizagem / medidas de integracdo escolar e comunitaria
devera estar concluido até a penultima semana de aulas do periodo letivo em
que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.
S&o desconsideradas as faltas em excesso, desde que o aluno cumpra com
sucesso as atividades de recuperagéo de aprendizagem/medidas de integracao
escolar e comunitaria.

Caso o aluno ndo cumpra com sucesso as atividades de recuperagao de
aprendizagem/medidas de integracdo escolar e comunitaria propostas,

dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo do 21.° da DLR n.° 21/2013/M.
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Artigo 157.°
Tipificagcao das medidas e atividades de recuperacao e integragao
As atividades de recuperagao de aprendizagem podem configurar as seguintes
tarefas:

a. Apresentagao oral ou escrita de um trabalho de pesquisa com carater
transversal / globalizante que incida sobre as aprendizagens nao
adquiridas ou n&o consolidadas;

b. Trabalho pratico/experimental;

c. Ficha de trabalho (apoio/recuperagao); As matérias a trabalhar nas
atividades de recuperagao confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagado do excesso de faltas.

As medidas de integracao escolar e comunitaria podem configurar as seguintes
acoes:

a. Participagdo dos alunos em projetos de solidariedade social e/ou
voluntariado;

b. Participacdo em atividades de carater civico;

c. Participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas culturais,
desportivas ou outras em curso na escola.

O cumprimento das atividades e medidas de recuperacao e integragao por
parte do aluno nao isenta a obrigatoriedade deste frequentar as tarefas

escolares e cumprir o horario escolar da turma em que estiver inserido.

Artigo 158.°
Procedimentos decorrentes da aplicagdo das medidas e atividades de
recuperacgao e integragcao
O comprovativo de registo dos procedimentos decorrentes da aplicacdo de
atividades de recuperagao de aprendizagem/medidas de integragéo escolar e
comunitaria devera fazer referéncia:
a. ldentificagdo do aluno/disciplina/professor envolvido;
Atividade a desenvolver;
Calendarizacao dos procedimentos;

b
c
d. Comunicagao ao Encarregado de Educacéo;
e. Avaliacdo das medidas;

f.

Efeitos da aplicagao das medidas

2. Se o aluno cumprir as atividades de recuperagdo e medidas de integragao

escolar com aproveitamento, aquele retomara o normal percurso escolar,

sendo que 100% das faltas que motivaram a aplicagdo daquelas medidas
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transitam para efeitos estatisticos, sem embargo de equivalerem a faltas

justificadas.

Artigo 159.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacgao e integragao
O incumprimento ou ineficacia das medidas segue o estipulado no artigo 21.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.
Se o aluno nao obtiver aproveitamento nas atividades de recuperacdo e
medidas de integragéo escolar (pelo resultado obtido ou por n&do ter cumprido o
plano), mas se tiver cessado o incumprimento do dever de assiduidade, o
conselho de turma devera analisar a situagao escolar do aluno e estabelecer as
medidas necessarias para O recuperar no que CONcCerne ao Processo
ensino-aprendizagem e ao comportamento de assiduidade até entao verificado,
admitindo-se relevar a situacao de faltas anteriormente verificada.
Se o0 aluno nao obtiver aproveitamento as atividades de recuperagao e medidas
de integragao escolar (pelo resultado obtido ou por nao ter cumprido o plano) e
mantiver o incumprimento do dever de assiduidade, o aluno devera ser
considerado excluido por excesso de falta na(s) disciplina(s) em causa.
Se o aluno reiterar o excesso de faltas, depois de ter realizado as medidas de
recuperacgao e integracao sera excluido por excesso de faltas na(s) disciplina(s)
em que tiver reincidido no excesso citado.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno sao desconsideradas as faltas em excesso.
A decisdo da exclusao por excesso de faltas, na(s) disciplina(s) em que o aluno
tiver incumprido o dever de assiduidade, assinalada nos pontos 3 e 4 é
formalizada no conselho de turma.
Para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, mesmo que estejam
na situagdo indicada nos pontos 3 e 4 devem merecer por parte da escola as
seguintes medidas extraordinarias:

a. A escola pode aplicar um plano de reintegracdo e recuperagao
extraordinario, cujas regras devem ser definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

b. A escola pode aplicar um contrato pedagdgico, a estabelecer entre as
partes (escola, encarregado de educagao e aluno) de modo a permitir
criar as condi¢des de reintegracao e recuperagao do aluno no percurso

escolar;
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8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou medidas de
recuperacao e integracao referidas anteriormente pode dar ainda lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da RAM, e a decidir pelo Conselho Executivo, sob
proposta do Conselho de Turma.

9. As atividades de apoio educativo, atividades complementares, desporto
escolar, ou outra, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, podem também
merecer por parte do Conselho Pedagdgico a definicdo de um limite de faltas,
cuja ultrapassagem implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em

causa.

Seccgéao IV — Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 160.°
Responsabilidade dos pais ou Encarregados de Educagao
1. Para além dos deveres dos pais ou Encarregado de Educagcdo emanados no
artigo 45.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, os
pais ou Encarregados de Educacgéo devem:

a. Dirigir-se a escola para assinar todos os documentos necessarios a
implementacdo das medidas de recuperagdo e de integracdo e das
medidas disciplinares;

b. Se apds dois contactos (escritos ou telefénicos, devidamente
registados), efetuados nos 5 dias uteis depois da entrega ao Diretor de
Turma de todos os documentos necessarios a implementagcao das
medidas, o Encarregado de Educacdo nao comparecer para tomar
conhecimento das mesmas, estas realizar-se-ao, obrigatoriamente, sem
a tomada de conhecimento do Encarregado de Educagéo.

Participar na vida da Escola e nas atividades da Associacéo de Pais.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na Escola.

4. Conhecer o Regulamento Interno.
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Artigo 161°
Representante e suplente dos Encarregados de Educacao
1. Sao eleitos em Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educacao da Turma,
na primeira reunido no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Diretor de
Turma.
2. Sao objetivos do representante e suplente dos Encarregados de Educacéo:

a. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os Encarregados de
Educacédo da turma e os 6rgaos de gestao intermédia da escola;

b. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com
0s do mesmo grau de ensino;

c. Promover um conhecimento global da situagédo da Escola;

d. Melhorar a comunicagao entre os Pais e Encarregados de Educacéo e os
Orgaos de Gestdo da Escola;

e. Participar individual e coletivamente na elaboragdo do projeto de
propostas de alteracdo ao Regulamento Interno, Projeto Educativo e
outros documentos da escola;

f. Submeter, em reunides de pais, sugestdes e propostas diversas aos

Orgaos de Gestdo da Escola.

Artigo n.° 162
Funcgdes dos Representantes e Suplentes dos Encarregados de Educagao
1. Apés eleigao os representantes devem:

a. Disponibilizar um seu contacto a todos os Pais e Encarregados de
Educacéo da turma;

b. Elaborar uma lista de contactos de todos os Pais e Encarregados de
Educacéo da Turma que representa;

c. Disponibilizar essa lista a todos os Pais e Encarregados de Educacéo da
Turma;

d. Enviar a lista de contactos a Associacédo de Pais e Coordenacéao de Ciclo.

e. Obter e inteirar-se do Regulamento Interno, do Projeto Educativo da
Escola;

f. Promover, pelo menos, uma reunido de pais de turma, em cada periodo
escolar.

g. Ser elemento de ligagédo entre os Pais e Encarregados de Educacéo e a
Associacao de Pais.

h. Participar nas Assembleias de Representantes de Turma promovidas pela

Associacdo de Pais.
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i. Comunicar aos Pais e Encarregados de Educagido as deliberagbes
emanadas pelos Orgdos de Gestao da Escola e Associagdo de Pais.

j- Participar nos Conselhos de Turma, devidamente fundamentado na opiniao
dos seus representados.

k. Disponibilizar-se para a entrega do boletim de inscricdo da Associacao de
Pais aos Pais e Encarregados de Educagdo da Turma que se quiserem

associar, e envia-la a Associagao de Pais.

Artigo n.° 163
Assembleia de Representantes de Turma

1. As Assembleias de Representantes de Turma sao convocadas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral da Associacao de Pais.

2. Todos os Representantes de Turma, efetivos e suplentes, fazem parte integrante
da Assembleia de Representantes de Turma.

3. Participam também na Assembleia:

a. Os representantes dos alunos nos Orgéos de Gestao da Escola;

b. Representantes dos Pais e Encarregados de Educagido nas diversas
instituicdes, que em parceria colaboram com a escola, ou onde a
Associagao de Pais tenha assento (CPCJ e outros);

c. Outros agentes da comunidade educativa, convidados pela Associagcéo de
Pais e/ou Representantes de Turma (Técnica do SAAF e outros).

4. A mesa da Assembleia de Representantes de Turma é constituida por:

a. O/A Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacao de Pais, que

preside a Assembleia de Representantes;

b. Os dois secretarios da Mesa da Assembleia Geral da Associacao de Pais;

c. O/A presidente da Direcao da Associacao de Pais.

5. Nestas assembleias seréo discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da
comunidade escolar, estando estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos, bem
como os apresentados pelos presentes no decorrer da assembleia.

6. Deverdo os Representantes de Turma auscultar previamente o0s seus
representados, sobre as matérias consideradas pertinentes, antes da respetiva
assembleia, para ai serem discutidas, analisadas e delineadas estratégias de

melhoria continua.

Artigo 164.°

Equipas multidisciplinares
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1.

2.

A equipa multidisciplinar rege-se pelo estabelecido no artigo 36.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M — Estatuto do aluno e Etica Escolar da
Regidao Auténoma da Madeira, de 25 de junho.

A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil e

competéncia, designados anualmente pelo Conselho Executivo.

Seccao V - Prémio de Mérito
Artigo 165.°
Ambito e Natureza
De acordo com o n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M de 25 de junho, os Prémios de Mérito sdo “destinados a distinguir
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos”:

a. Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de enriquecimento curricular de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

A Escola Basica e Secundaria D.? Lucinda Andrade, S&o Vicente, institui as
seguintes categorias de prémio de mérito escolar:

a. O Quadro de Exceléncia que visa referenciar o aluno que revele a
melhor classificagdo em cada ciclo de escolaridade (2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario);

b. O Quadro de Honra que valida aqueles que revelam, em cada ano de
escolaridade, as melhores classificagdes internas.

c. O Mérito Desportivo pretende reconhecer e incentivar a pratica e
obtengdo de resultados desportivos de exceléncia e/ou de participagao
que eleva o nome da Escola.

d. O Mérito Civico pretende assinalar contributos notaveis de alunos, na
colaboragao no desenvolvimento de atividades socioculturais (curriculares
ou extracurriculares) ou na promogao de agdes de solidariedade ou de

reconhecida relevancia social.

3. A atribuicdo dos Prémios de Mérito Escolar depende da verificagcdo cumulativa

dos seguintes requisitos:
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a. Terem estado matriculados na Escola Basica e Secundaria D.? Lucinda
Andrade, Sao Vicente, durante todo o ano letivo;

b. Terem estado matriculados em todas as disciplinas. N&do devendo ser
consideradas as disciplinas ou areas curriculares, onde esta prevista a
opgao de matricula;

c. Nao terem sido sujeitos a qualquer medida disciplinar prevista na lei em
vigor ou no Regulamento Interno;

d. Na&o apresentar faltas injustificadas.

Artigo 166.°
Funcionamento e aprovagao

1. Todos os professores, alunos, assistentes operacionais e assistentes técnicos e
membros da Comunidade Escolar, podem propor ao Conselho Pedagdgico no
final do ano e de forma fundamentada, os candidatos ao Prémio de Mérito
Civico.

2. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar, auscultados os orientadores das
modalidades desportivas, propor ao Conselho Pedagégico no final do ano e de
forma fundamentada, os candidatos ao Prémio de Mérito Desportivo.

3. Todas as propostas para integrar as diversas categorias de prémios de mérito,

sdo analisadas e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 167.°
Quadro de Exceléncia
1. Alinclusao na categoria de Quadro de Exceléncia é regulada do seguinte modo:
a. Quadro de Exceléncia do Ensino Basico
i. No ensino basico, a média das classificagbes das areas curriculares
disciplinares do ciclo devera ser igual ou superior a quatro virgula cinco
(4,5). Nas areas curriculares nao disciplinares a mengao, ao longo do
ciclo, devera ser de Bom ou de Muito Bom.
ii. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo, a média minima final de
classificacdo do curso devera ser de 18 valores.
b. Quadro de Exceléncia do Ensino Secundario
i. No ensino secundario, independentemente da oferta formativa que o
discente frequenta, a média minima final de classificacdo do curso
devera ser de 18 valores. SO serdo considerados os alunos que
estiverem matriculados a todas as disciplinas do ano em que estao

inscritos.
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Artigo 168.°

Quadro de Honra

1. Sao condigdes para pertencer ao quadro de Honra:

1.

a. Quadro de Honra do Ensino Basico
i. A média das classificacoes das areas curriculares devera ser igual ou
superior a 4. Nas areas curriculares nao disciplinares a mencgao devera
ser de Bom ou de Muito Bom.
b. Quadro de Honra do Ensino Secundario
i. No ensino secundario regular, a média geral devera ser igual ou
superior a 15 valores. S6 serdo considerados os alunos que estiverem
matriculados a todas as disciplinas do ano em que estéo inscritos.
ii. No ensino secundario profissional, a média geral devera ser igual ou
superior a 15 valores, considerando que estes cursos funcionam em
regime modular, a atribuicdo do prémio pressupde que os alunos

tenham concluido todos os mddulos previstos para o curso, até a data.

Artigo 169.°
Mérito Desportivo
Os alunos a serem distinguidos com o Prémio de Mérito Desportivo devem
possuir, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

a. Obter desempenhos desportivos de relevo, quer seja individual ou
coletivamente (integrados numa equipa), em representacao da Escola, em
competicbes desportivas externas dinamizadas pela Diregdo de Servigos
do Desporto Escolar (DSDE).

i. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades
desportivas com classificacao individual, os alunos classificados nos
trés primeiros lugares em competi¢cdes: Campeonato Regular, Festa
do Desporto Escolar e Atividades Pontuais organizadas pela Diregao
de Servigos do Desporto Escolar.

ii. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades
desportivas com classificagdo coletiva (equipa), os alunos
integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em
competicoes: Campeonato Regular, Festa do Desporto Escolar e
Atividades Pontuais organizadas pela Direcao de Servigos do

Desporto Escolar.
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b. Pautar-se por uma conduta sdcio-desportiva que revele o fair-play e
espirito de equipa, assim como apresentar um bom comportamento
disciplinar nas competi¢cdes e no transporte, na relagdo com os colegas,
professores e auxiliares de educacéo.

c. Estar devidamente inscrito num Nucleo do Projeto do Desporto Escolar.

Artigo 170.°

Mérito Civico
1. Todos os professores, alunos, assistentes operacionais e assistentes técnicos e
membros da Comunidade Escolar, podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Prémio de Meérito Civico,
especificando as acbes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho

Pedagdgico fazer a sua analise e emitir a decisao final.

Artigo 171.°
Natureza do Prémio de Mérito Escolar
1. De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho,
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, Capitulo IlI
Direitos e deveres do aluno, secgao I, artigo 9.° Direitos do Aluno, n.° 2 e n.° 3:

a. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo
ter uma natureza financeira;

b. A Escola [pode estabelecer] parcerias com entidades ou organizagdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

2. Devera ser registada no processo individual do aluno a atribuigdo do Prémio de
Mérito Escolar, apos a respetiva homologacao.
3. A lista dos alunos validados para o Prémio de Mérito sera afixada em local

préprio e de acesso a toda a comunidade escolar.

Artigo 172.°
Desempate
1. Para desempate na categoria de Quadro de Exceléncia, caso o prémio de mérito
seja de natureza financeira e/ou material, aplicam-se os seguintes critérios:
a. Nos anos sujeitos a avaliagdo externa, a média das classificagdes obtidas
nas provas/exames nacionais, desde que os alunos em causa tenham

efetuado os exames;
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1.

b. Nos anos nao sujeitos a avaliagdo externa, a média das classificagcdes
obtidas nas disciplinas de Portugués e de Matematica; no ensino
profissional, a média das classificagbes obtidas nos moddulos das
disciplinas da componente técnica;

c. Média das avaliagdes dos periodos/semestres anteriores.

Artigo 173.°
Entrega do Prémio de Mérito Escolar
Os prémios de mérito serdo entregues na cerimonia evocativa do “Dia da

Escola” do ano letivo subsequente.

2. Para a cerimonia de entrega dos prémios, da responsabilidade do Conselho

1.

1.

Executivo da Escola, serdo convidados os alunos destacados, os respetivos
Encarregados de Educacdo e professores, a turma e outros elementos da

Comunidade Educativa.

Seccgao VI - Cursos Profissionais

Artigo 174.°
Enquadramento Legal
A criagdo, organizagdo e gestdo do curriculo, bem como da avaliagao e da
certificagdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario de
educacao sao efetuadas de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente
a Portaria n.°235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 175.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) é parte obrigatéria e integrante dos
Cursos Profissionais e, consequentemente, da avaliagdo dos alunos. A PAP
deve assumir-se como um projeto pessoal e profissional, inter e transdisciplinar,
integrador de todos os saberes, competéncias e capacidades adquiridas e
desenvolvidas pelo aluno ao longo dos trés anos do curso. A PAP deve ser vista
como um projeto estruturante do futuro profissional do aluno e deve centrar-se
em temas por ele perspetivados de forma a:

a. resultar num servigo tecnicamente relevante para a atividade laboral em

que pretende inserir-se;
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b. demonstrar a sensibilidade e preparagdo do aluno para as necessidades
concretas da sua futura atividade laboral;
c. funcionar como oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores
a capacidade do aluno para um desempenho profissional de qualidade.
2. O processo de preparacdo e realizagdao da PAP organiza-se em quatro
momentos essenciais:
1.2 Concecao/Preparacao e Aprovacao do Anteprojeto;
2.° Desenvolvimento do Projeto;
3.° Elaboracgéao do relatério final;
4.° Apresentagao/Discusséao publica e avaliagéo do projeto.
3. Elaboragao da proposta de anteprojeto
Esta fase inicia-se com os preparativos necessarios a concretizacdo da PAP,
sendo que o discente devera elaborar um anteprojeto onde se incluam os
seguintes elementos:
a. ldentificagao do aluno e curso;
b. Identificagido e objetivos do projeto;
¢. Resumo descritivo do projeto;
d. Materiais e meios a usar;
e. Disciplinas envolvidas no projeto;
f. Orientador(es) do projeto.
4. Aprovacéao do anteprojeto
Apoés a elaboragdo da proposta de anteprojeto procede-se a sua definicao e
aprovacao. Esta é feita pela Diregado Pedagdgica, pelo Coordenador do Curso e
pelo Diretor de Turma, sendo avaliada ou colocada em duvida a pertinéncia e/ou
viabilidade do projeto.
5. Sao condigcbes essenciais para a aprovagao do projeto:
a. o interesse formativo do mesmo;
b. a adequacao ao objetivo pretendido com a PAP;
c. a compatibiidade com as condigdes pessoais e institucionais
indispensaveis a sua realizacéo.
Compete a Direcdo Pedagdgica dar parecer favoravel a sua execugéo.
Compete ao Orientador de PAP atribuir, a cada aluno, uma ficha com
recomendacdes, da qual constam os aspetos positivos, negativos e sugestdes a
serem tidas em consideracgao.
6. Apds a aprovagao do projeto, é verificada a adequacao do Orientador de PAP
escolhido e, caso a opgdo nao seja a mais apropriada, é escolhido outro que

melhor oriente os trabalhos na area escolhida. Seguidamente, o Orientador de
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PAP reunira com os docentes cujas disciplinas sejam indispensaveis ao
desenvolvimento do projeto, no sentido de serem planificadas atividades de
acompanhamento sistematico. Cabe a cada Orientador de PAP o
acompanhamento de um numero variavel de alunos, sendo que esse numero
nao devera ser superior a cinco. Serao designados para orientar o trabalho de
projeto os docentes que apresentem capacidade pedagodgica e afinidade entre a
sua formacdo e o projeto de cada discente, no sentido de se rentabilizar a
especializacao dos professores no apoio aos projetos que mais diretamente se
relacionem com as suas areas de especialidade. Neste sentido, estes
docentes/técnicos sado preferencialmente escolhidos de entre as disciplinas da
componente de formacao técnica/pratica. Apenas em certos casos podera a
Direcdo Pedagodgica permitir que um professor de outra area de formacao
oriente um projeto final de curso. A cada Orientador de PAP compete
acompanhar o desenvolvimento progressivo do projeto, dispondo de uma média
de horas a estabelecer pela Diregdo Pedagdgica, durante um periodo minimo
de 10 semanas. Ao docente de Portugués compete acompanhar as diferentes
fases de concretizacado do projeto, ajudando na correcao dos textos produzidos
pelos alunos quando solicitado para tal. Ao longo do periodo de elaboragao dos
projetos é feita uma reunido de coordenacgéo entre o Coordenador de Curso e
os Orientadores de PAP de modo a ser analisada e avaliada a progressao dos
trabalhos efetuados, aferir os critérios de exigéncia e qualidade e, ainda,
estabelecer uma despistagem de situagdes especiais.
7. Aspetos formais do projeto

Na elaboracdo do projeto deverdo ser respeitadas as seguintes regras, que se
constituem como indicadores imprescindiveis a ter em conta aquando da sua
apresentacao:

a. Utilizar folhas brancas (ou claras) e de formato A4;

b. Utilizar letra Arial, tamanho n.° 12;

c. Utilizar espacamento entre linhas duplo;

d. Utilizar margens inferiores e superiores de 2,5 cm; margens esquerdas e

direitas de 3 cm;

e. Escrever apenas de um lado da folha;

f. Escrever um minimo de 40 folhas ou um maximo de 70 (sem anexos);

g. Numerar todas as paginas (com excegao da capa e dos anexos ao projeto

que deverao estar devidamente identificados mas néo paginados).

Cada aluno devera entregar ao Coordenador do Curso dois originais da sua

PAP no prazo estipulado pelo presente regulamento. Os alunos que nao
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cumprirem os prazos de entrega s6 poderao defender a sua PAP no ano letivo
seguinte.

A PAP é concluida com a sua defesa oral perante um juri avaliador.

O juri de avaliagao da prova é designado pela Direcao Pedagogica dos Cursos
Profissionais da Escola Basica e Secundaria D.? Lucinda Andrade e sera
composto por:

a. Presidente: Diretora Pedagodgica (a quem cabe o voto de qualidade em
caso de empate);

b. Orientador do Projeto;

c. Coordenador do Ensino Profissional;

d. Diretor de Turma;

e. Elementos convidados relacionados com a area técnica / pratica do curso.

8. Critérios e procedimentos de avaliacao
No inicio das atividades escolares, o 6rgao de diregdo pedagdgica, ouvidos os
professores, os representantes dos alunos e as estruturas de gestdo
pedagdgica intermédia, nomeadamente o Coordenador do Ensino Profissional e
o Diretor de Turma, define os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em
conta a dimenséo integradora da avaliagido, designadamente:

a. As condigbes de desenvolvimento personalizado do processo de

ensino-aprendizagem,;

b. A dimenséao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c. As competéncias a ter em conta;

d. As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e. A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a

comunidade e o mundo do trabalho.
9. Avaliagao sumativa interna - momentos de avaliacéo:

a. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada moédulo, com a
intervencdo do professor e do aluno e apds a conclusdo do conjunto de
modulos de cada disciplina em reunido do conselho de turma.

b. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliagdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagbes e os
ritmos de aprendizagem dos alunos.

c. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a Formacédo em Contexto
de Trabalho e integra, no final do terceiro ano do ciclo de formagéo, uma
Prova de Aptidao Profissional (PAP).

d. A ndo conclusdo de um médulo com sucesso (com Ou sem recurso a

segunda avaliagao) implica o recurso a avaliacdo extraordinaria. Nesse
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caso, compete ao discente a apresentagdo oficial de requerimento ao
docente da disciplina em causa. O requerimento inclui o pagamento de
uma taxa especifica efetuado nos Servigos de Secretaria da Escola.

A obtengdo de um nivel inferior a 9,5 valores na Prova de Aptidao
Profissional implica o pagamento de uma taxa por parte do discente nos
Servicos de Secretaria da escola no inicio do ano letivo seguinte e a
apresentacdo de um requerimento ao Coordenador do Ensino Profissional
de modo a que se possa agendar a elaboracido de uma nova prova em
datas a estabelecer pelo Coordenador e pela Diretora Pedagogica do

Ensino Profissional.

10. Conselho de Turma de avaliacéo

a.

C.

As reunides do Conselho de Turma de avaliacido sao presididas pelo
Diretor de Turma.

O Conselho de Turma de avaliacido reune, pelo menos, trés vezes em
cada ano letivo.

Cabe ao 6rgao competente de diregdo ou gestdo da escola fixar as datas
de realizacdo dos Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo
secretario responsavel pela elaboragéo da ata.

A avaliagao realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacao

do 6rgao competente de direcdo da escola.

11. Conclusao

a.

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela

aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

12. A classificacao final do curso obtém-se nos termos seguintes:

a.

b.

A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala
de 0 a 20 valores.

A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada

modulo.

13. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula: CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP, sendo:

CFC=classificacdo final do curso, arredondada as unidades; FSC=média

aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram

o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as

décimas; FC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as

disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagao

cientifica, arredondada as décimas; FT=média aritmética simples das
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classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagcdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT=classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades; PAP=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as
unidades.
14. Classificagao Final do Projeto
O trabalho escrito de projeto é avaliado pelo Orientador de PAP com base na
ficha “Avaliagdo do Projeto — PAP” com uma classificagdo ndo arredondada a
unidade e tendo uma ponderacdo de 70% na classificagéo final da PAP. Os
discentes com
nota inferior a 9,5 valores (escala de 0 a 20 valores) terminam o processo de
PAP, ndo Ihes sendo permitida a defesa oral do projeto.
A avaliagcéo da defesa oral — ficha “Avaliagdo do Projeto — Defesa Oral”- resulta
na média ponderada das classificagdes atribuidas pelo Juri Interno da Escola
Basica e Secundaria D? Lucinda Andrade e pelo Juri Externo. O resultado
desta ponderacdo representa os restantes 30% da classificagao final da PAP
(avaliagao nao arredondada a unidade).
Na defesa oral do Projeto o aluno n&o podera obter classificagao inferior a 9,5
valores (escala de 0 a 20 valores). Os alunos que néo tiverem a classificagao
minima exigida ficam sujeitos a nova data de apresentacdo no ano letivo
seguinte (dezembro e/ou junho), tendo para efeito de preencher o
‘Requerimento para Avaliagdo Extraordinaria da PAP” e a ser entregue nos
Servicos Administrativos da Escola até 15 de setembro e 30 de margo,
respetivamente.
O jari da PAP devera levar em consideragao os seguintes elementos:

a. A avaliacao realizada pelo Orientador de PAP;

b. A autoavaliagao do aluno;

c. A sua prestacdo durante a apresentacdo/defesa oral. Em casos
particulares sera apreciado o percurso formativo do aluno, competindo ao
Diretor de Turma ou a Diretora de Curso avaliar os varios itens, utilizando
uma escala de Muito Fraco a Muito Bom.

Os itens levados em consideragdo sdo os seguintes:

a. Manifestou empenho nas atividades escolares;

b. Mostrou disponibilidade para superar as dificuldades verificadas;

c. Revelou espirito de iniciativa e criatividade;

d. Foi recetivo a critica, tirando parte dela;

e. Demonstrou maturidade emocional e intelectual;
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f. Revelou capacidade emocional;

g. Foi assiduo e pontual;

h. Mostrou bom comportamento;

i. Revelou qualidades a nivel do relacionamento humano;

j.- Revelou progressos aos mais variados niveis.
Nota: A apreciagdo do percurso escolar do formando n&o tem incidéncia direta na
classificacdo final da PAP, constituindo apenas um elemento complementar de
informacdo para o juri. Consideram-se aprovados os alunos que obtenham uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, resultante
da média das classificagdes obtidas no projeto escrito e na defesa oral. Das

decisdes do Juri sobre a prova nao cabe recurso.

Artigo 176.°
Relatério de Estagio do Ensino Profissional
1. O Relatério de Estagio é parte integrante dos Cursos Profissionais sendo, por
isso mesmo, de carater obrigatdrio. Deste relatério constardo os elementos
recolhidos e acumulados pelo estagiario/a ao longo do periodo de formagdo em
contexto real de trabalho.
2. Os objetivos do presente relatério sdo os seguintes:
a. Estabelecer a ligacdo entre os conhecimentos adquiridos em contexto
escolar e a pratica profissional,
b. Relacionar os objetivos inicialmente delineados com os resultados obtidos
na pratica;
c. Efetuar uma autoavaliagdo tendo em consideragdo os diversos
desempenhos;
d. Avaliar o acompanhamento da formagao por parte da instituicido de
acolhimento e por parte da escola;
e. Propor sugestdes para a melhoria das competéncias e performances,
sugerindo ajustamentos a formagéo por parte da escola na organizagéo

de futuros estagios.

Artigo 177.°
Rejeicao do aluno/formando por parte da entidade acolhedora
1. Quando o aluno/formando, ndo cumpre as suas responsabilidades especificas
na formacado em contexto de trabalho patentes no ponto 4 do artigo 17.° da
Portaria n.°235-A/2018, de 23 de agosto, incorre na possibilidade de rejeicao

por parte da entidade acolhedora.
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2. Perante uma situagdo de rejeicdo do aluno formando por parte da entidade
acolhedora, devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes
ou desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sao:

a. Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso/Turma e o professor
orientador da FCT devem recolher as alegagcbes do aluno formando e do
tutor da entidade de acolhimento a fim de elaborarem um relatério da
situacao, o qual fica na posse do Diretor de Turma;

b. Na posse do relatério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento
dos procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM e no Regulamento Interno da escola.

3. Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a FCT/Estagio nao for
concluida, a responsabilidade de estabelecer novo contacto com uma nova
entidade de acolhimento é do aluno formando. A celebracdo de um novo

protocolo/contrato ficara sujeita & anuéncia do Diretor de Curso/Turma.

Secgao VI - Cursos de Educagado e Formacgao de Adultos e Formagées

Modulares

Artigo 178.°
Enquadramento Legal

1. Os Cursos de Educagao e Formacgao de Adultos (EFA) e Formagdes Modulares
regem-se pela Portaria Regional n.° 80/2008, de 27 de junho, e pelos Anexos a
referida Portaria, publicados em Retificagdo da Secretaria Regional da
Educagéao e Cultura, no Jornal Oficial da Regidao Auténoma da Madeira, | Série,
n.° 101, de 13 de agosto de 2008, portaria n° 194/2008, de 27 de junho. | Série,
n.°73, portaria n.°74/2011, de 30 junho.

Subseccao | - Avaliagdo dos Cursos de Educacgao e Formagao de Adultos
Artigo 179.°
Enquadramento Legal
1. A avaliagdo dos Cursos de Educacido e Formacdo de Adultos é regida pela
Portaria Regional n.° 80/2008, de 27 de junho, alterada pela Portaria
n.°74/2011, de 30 junho.
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Subseccao Il - Assiduidade dos Cursos de Educagao e Formacgao de Adultos

1.

Artigo 180.°
Enquadramento Legal

O regime de assiduidade nos Cursos de Educagédo e Formagéo de Adultos e
regido pela Portaria Regional n.°80/2008, de 27 de junho alterada pela Portaria
n.°74/2011, de 30 junho.

Sempre que o formando ultrapasse o limite de faltas estipuladas por lei, 10%
das/ faltas injustificadas relativamente a carga total (alinea 2, do artigo 39.°, da
Portaria n.°74/2011, de 30 de Junho) o Conselho Pedagdgico delibera
casuisticamente sobre o0s mecanismos de recuperagdo necessarios ao
cumprimento dos obijetivos inicialmente definidos e sobre a permanéncia do
formando no curso, ouvido o Conselho Técnico-Pedagdgico (alinea 3, do artigo
39.°, da Portaria n.°74/2011, de 30 de Junho).

Capitulo VI - Normas especificas para as instalagbées escolares

Seccao | - Salas

Artigo 181.°

Salas de aula
A sala de aula é um local de trabalho, que deve manter-se limpo e organizado.
O professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, devendo deixar a
chave no armario existente para o efeito.
A utilizagcdo do espago da sala podera ser adaptada as caracteristicas da aula,
desde que nao prejudique o normal funcionamento da vida escolar.
Qualquer alteragdo na disposicdo do mobiliario da sala de aula deve ser
efetuada na presenca do professor, que devera providenciar as medidas
necessarias para que o material retome a primitiva disposi¢ao no final da aula.
Durante a aula, o aluno deve ter o cuidado de nao riscar as carteiras e as
paredes ou deitar papéis e outros objetos para o chao.
N&ao mexer ou utilizar qualquer equipamento existente nas salas de aula sem
autorizagao do professor.
Apods o final da aula, o professor autorizara os alunos a sair, deixando o quadro

limpo e o material em ordem.

Artigo 182.°
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Aulas de Educacao Fisica
Sempre que as aulas de Educacgado Fisica decorram no espago exterior a
escola, o professor responsavel pela aula devera acompanhar os alunos desde
o portdo de acesso mais proximo ao recinto até aos balnearios. Finalizada a
aula e depois de terminado o duche, o professor responsavel encaminhara e
acompanhara os mesmos até ao interior da escola.
A aula inicia-se formalmente com a recolha dos alunos e finaliza com a entrega

dos alunos, nos espacos previstos no numero anterior.

Artigo 183.°

Sala de professores
E um local destinado exclusivamente aos professores.
Além de sala de convivio, reservada a todos os professores, é também o local
onde se fazem todas as comunicagoes que lhes sao dirigidas.
Nesta sala ha uma caixa de correspondéncia, na qual é depositada a
correspondéncia inerente aos cargos desempenhados.
Os professores deverao responsabilizar-se pelo asseio e organizagao da sala.
Este espaco contém material (documentagdo variada e computadores) que
podera ser utilizado pelos diferentes professores, cumprindo todas as normas

elementares de seguranca e de correto manuseamento.

Artigo 184.°

Sala de diretores de turma
Esta sala é o local de trabalho do Diretor de Turma, onde tem ao seu dispor o
dossié da sua direcido de turma e outro material de apoio a mesma, ai colocado
pelo Coordenador de Ciclo.
No final do seu trabalho, o Diretor de Turma e outros docentes devem colocar o
dossié no lugar respetivo e deixar a sala devidamente arrumada.
O placar colocado nesta sala destina-se aos assuntos relacionados com a
direcao de turma.
A caixa de correspondéncia existente nesta sala destina-se ao uso exclusivo
dos docentes, enquanto diretores de turma.
Todo o material (fotocOpias ou originais a utilizar nas tarefas administrativas)
colocado a disposi¢cao do Diretor de Turma deve ser utilizado com moderacéo.
Nao devem ser deixados em cima das mesas documentos oficiais da Escola,
nomeadamente folhas e envelopes timbrados. Estes devem ser solicitados a

ecénoma, indicando a quantidade.
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Artigo 185.°
Sala de Sessodes
1. Esta sala destina-se a qualquer utilizacdo no superior interesse da escola,
desde que previamente autorizada pelo Orgao de Gestao.

2. Asua solicitagao devera ser registada no dossié que se encontra no PBX.

Artigo 186.°
Sala “Ambiente Inovador de Aprendizagem”
(Sala do Futuro)

1. Pretende-se que ocorram aulas das diversas disciplinas e anos de escolaridade
na Sala do Futuro. A Sala do Futuro € um recurso pedagdgico essencial para o
desenvolvimento da acdo educativa e comporta ambientes educativos aliciantes
com o uso da tecnologia que privilegiam a acao dos alunos, favorecendo a
motivacdo, a criatividade e o envolvimento dos discentes na construgcao
individual ou coletiva do conhecimento.

2. A Sala do Futuro situa-se na Sala 104 e funciona de segunda-feira a sexta-feira
no horario normal das aulas.

3. Encontra-se sob a responsabilidade de um técnico de Informatica,
supervisionado pelo Coordenador das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo, nomeado pelo Conselho Executivo, e que tem as seguintes
funcgdes:

a. assegurar as condigdes necessarias de acesso de todos os professores e
respetivas turmas a Sala do Futuro, mediante marcagao prévia;

b. promover a articulagdo das atividades da Sala do Futuro com os objetivos
do Projeto Educativo e as atividades promovidas pelos Departamentos
Curriculares;

c. garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e
pedagdgica dos recursos materiais afetos a Sala do Futuro,
nomeadamente os equipamentos informaticos;

d. apoiar o desenvolvimento das varias atividades programadas para a Sala
do Futuro.

4. Devera estar sempre presente o docente responsavel pela disciplina, que
durante a aula sera o responsavel pela utilizacdo dos equipamentos,

conjuntamente com o técnico de informatica.
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5. Ainda assim, todos os utilizadores agem no conhecimento de que seréo
responsaveis e responsabilizados pelo equipamento informatico com que
trabalham durante o tempo que o utilizam e pelos danos causados ao
equipamento colocado a sua disposicdo, nomeadamente em caso de
comprovada negligéncia da sua utilizacdo.

6. Podera haver necessidade de requisitar algum equipamento da Sala do Futuro
para uma atividade especifica. Esta situacdo também carece de requisicao
prévia e de justificacdo da necessidade de utilizagdo daquele equipamento.

7. Quando a Sala do Futuro ndo estiver a ser utilizada, devera encontrar-se
fechada a chave e ou com vigilancia de um funcionario.

8. No inicio da utilizacdo dos equipamentos, o aluno ou professor deve verificar a
existéncia de alguma avaria ou anomalia que, caso se verifique, devera
comunicar de imediato ao técnico de Informatica nomeado pela escola.

9. Os estragos provocados no equipamento e/ou no mobilidrio seréo
cuidadosamente analisados e os infratores ficardo sujeitos ao pagamento da
reparacao ou substituicdo do material danificado.

10. Qualquer avaria detetada no equipamento durante a sua utilizagdo e / ou
estrago no mobilidrio, que ndo possa ser atribuido a ma utilizagdo ou
negligéncia do utilizador, ndo é da sua responsabilidade.

11. No final do dia, o técnico de Informatica responsavel pela rece¢éo de requisi¢ao
da Sala do Futuro devera verificar se todos os equipamentos se encontram

desligados.

Seccgao Il - Cacifos
Artigo 187.°
Regras Gerais
1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos docentes, funcionarios ou alunos da
Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade — S&o Vicente (EBSDLA),
sendo o aluguer valido por um ano letivo;
2. O aluguer nao é renovavel automaticamente;
3. Cada pessoal/utilizador apenas podera reservar um unico cacifo;
4. Os cacifos sao intransmissiveis, isto €, na eventualidade de um locatario desistir
do seu uso no decurso do ano letivo, devera comunicar a EBSDLA;
5. O mapa com a informacdo dos cacifos disponiveis encontra-se
permanentemente atualizado no dossier interno da EBSDLA — Agao Social

escolar.
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Artigo 188.°
Prioridades de Atribuicao

. Pessoas portadoras de deficiéncia fisica permanente;

2. Pessoas portadoras de deficiéncia fisica temporaria e/ou gravidas;

Qualquer elemento, que ao longo do ano letivo seja incluido no n.° 2 deste
artigo, podera solicitar um cacifo, que Ihe sera atribuido (mediante
disponibilidade) pelo periodo que se revele necessario;

. Restantes elementos, sendo os cacifos atribuidos por ordem de apresentagao
dos pedidos e disponibilidade de estruturas;

. Ap6s a atribuicdo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de pessoas

interessadas em alugar cacifos, ou seja, uma lista de espera.

Artigo 189.°
Atribuicao/ Prazos
. A atribuicdo dos cacifos sera feita pelo Conselho Executivo (CE) da EBSDLA,
durante o seu horario normal de funcionamento, devendo os interessados

dirigir-se ao Servigo de Agao Social;

2. A atribuicao dos cacifos sera imediata;

. No momento de atribuicdo do cacifo, o elemento tera que efetuar o respetivo
pagamento do aluguer e a caugdo. Apdés o cumprimento desta formalidade, o
locatario ira observar o cacifo acompanhado por um membro dos servigcos da
EBSDLA, para garantir a boa conservagao do mesmo no momento de entrega
ao locatario;

. A entrega dos cacifos pelos utilizadores a EBSDLA tera de ser efetuada até ao
final do més de julho do ano letivo contratualizado. Aquando da entrega do
cacifo, o locatario ira observar o cacifo acompanhado por um membro dos
servicos da EBSDLA, para verificar a boa conservagdo do mesmo no momento
de entrega a EBSDLA,;

. Apés 10 dias do prazo para entrega do cacifo, a EBSDLA reserva-se o direito de
proceder a abertura do cacifo;

. Todos os objetos retirados dos cacifos no decurso do numero anterior ficardo a
guarda da EBSDLA por um periodo maximo de 30 dias a contar da data de
abertura. Apos este prazo a EBSDLA nao se responsabiliza pela guarda dos

pertences.

Artigo 190.°

Precos e Pagamentos
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1. Os cacifos de maior dimensé&o terdo um custo anual de dez euros (10€);

2. Os cacifos de menor dimensao terdo um custo anual de seis euros (6€);

3. Aquando do aluguer do cacifo, o locatario tera de pagar o valor de utilizacao,
correspondente a dimensao solicitada/disponibilizada, e entregar uma caucgao
no valor de 5 (cinco) euros para os de maior dimensao e de 4 (quatro) euros
para os de menor dimensao. O valor da caucao sera retido nos casos de:

a. Dano significativo do cacifo;
b. Perda da chave;
c. Na falta de entrega da chave no fim do periodo letivo acima referido (ultima

sexta-feira de julho), sem que tenha ocorrido renovagéo do aluguer.

N

. O pagamento é efetuado no ato de entrega do cacifo.

Artigo 191.°

Responsabilidades

—_—

O bom estado de conservacdo do interior do cacifo & da exclusiva
responsabilidade do locatario. Compete ao locatario zelar pela boa manutencao
e preservacao do cacifo que lhe foi atribuido, sendo responsabilizado pela
entrega do mesmo nas condigdes em que o recebeu;

2. A EBSDLA nao se responsabiliza por perdas ou danos resultantes de furtos, ou
de outros atos e omissbes que possam causar prejuizo aos locatarios;

3. E expressamente proibida a guarda de substancias ilicitas, pereciveis ou outras
que pela sua natureza sejam suscetiveis de gerar responsabilidade por perdas
ou danos;

4. E expressamente proibida a cedéncia ou duplicagdo de chaves dos cacifos
individuais;

5. A EBSDLA nao podera ser responsabilizada pela violagdo do disposto no

numero anterior nem pelas consequéncias resultantes dessa violagao.

Artigo 192.°
Multas e Punigoes
1. Todos os custos resultantes da reparacdo dos danos efetuados pelo locatario
serao suportados pelo mesmo;
2. O elemento que danifique os cacifos, para além de ter de suportar os custos da
sua reparacao, fica impossibilitado de reservar outro cacifo durante o ano letivo

imediato.

Artigo 193.°
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Disposicdes Finais
1. Reserva-se aos elementos do Conselho Executivo, em caso de forca maior, o
direito de abrir o cacifo mesmo sem permissao do usuario.
2. Todos os casos omissos neste regulamento serdo devidamente analisados e

decididos pelo CE da EBSDLA, ouvidos os interessados.

Seccgao lll - Chaves
Artigo 194.°
Responsabilidades

1. Aos docentes, poderdo ser disponibilizadas chaves de espacos de acesso
restrito.

2. O bom estado de conservacao das chaves é da exclusiva responsabilidade do
utilizador. Compete ao utilizador zelar pela boa preservacdo das chaves que
Ihe foram atribuidas, sendo responsabilizado pela entrega das mesmas nas
condi¢cdes em que as recebeu;

3. E expressamente proibida a cedéncia ou duplicacdo de chaves por parte dos
utilizadores, sem a devida autorizagdo do Conselho Executivo. A duplicacéo de
chaves, bem como a sua utilizagdo para fins ilicitos, constitui uma violagdo do
presente regulamento, estando o utilizador sujeito a sang¢des aplicadas pelo
6rgao de gestao;

4. A EBSDLA nao podera ser responsabilizada pela violagdo do disposto no

numero anterior nem pelas consequéncias resultantes dessa violagao.

Seccdo IV - Outros Espagos
Artigo 195.°
Bar e Cantina

1. Estes espagos destinam-se a ser utilizados por professores, funcionarios e
alunos, devendo ser utilizados com o maximo de higiene e educacéo para bem
de todos os elementos da Comunidade Escolar.

2. As reservas dos alunos, pessoal docente e ndao docente, para as refei¢cdes na
cantina, deverdo ser efetuadas até a véspera, na Acdo Social Escolar. Em
casos excecionais poderao ser efetuadas até as dez horas do respetivo dia.

3. As reservas efetuadas no proprio dia poderdo ser acrescidas de uma

determinada importancia, de acordo com a legislagédo em vigor.
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4. Os precos das refeigcbes serao fixados pela legislagdo e, para os alunos, de

acordo com os respetivos escaldes.

As ementas serao elaboradas e afixadas semanalmente em locais apropriados.

O horario destes servicos estara afixado em local visivel aos utilizadores.

Nao é permitida a afixagdo nas paredes de cartazes, publicidade ou outros

materiais, devendo ser expostos nos placares disponiveis para esses fins e que

estao em locais visiveis do bar.

Artigo 196.°

Biblioteca

1. A utilizagdo da biblioteca é um direito de todos os elementos da Comunidade

Escolar.

2. Essa utilizagdo pode revestir varias formas:

a.
b.

C.

Leitura presencial;
Leitura domiciliaria.

Utilizagao de servigos informaticos.

O horario deste servico estara afixado no local.

Normas gerais da biblioteca:

a.

Cada utente preenchera uma ficha, em letra legivel, por cada obra
requisitada. Cada ficha apresenta um duplicado: o funcionario fica com o
original e o utilizador com o duplicado, que devera devolver juntamente
com a obra requisitada;

Apenas o funcionario encarregado da biblioteca podera retirar e/ou
colocar as obras na estante;

Certas obras de referéncia, tais como Enciclopédias e Dicionarios, nao
poderao ser requisitados para consulta domiciliaria;

As obras requisitadas para consulta domiciliaria deverao ser devolvidas
no prazo maximo de 5 dias;

Cada aluno s6 podera requisitar uma obra de cada vez e sera
responsavel pelo estado de conservagao da mesma;

Os professores podem requisitar qualquer obra para levar para a sala,
devendo devolvé-la no fim da aula;

As pastas e bolsas devem ser deixadas a entrada da biblioteca, no local

destinado para o efeito.

5. Normas especificas da sala de leitura:

a.
b.

Podem consultar e requisitar todas as obras existentes;

Podem fazer trabalhos de grupo, estudar ou simplesmente ler um livro;
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c. Devem respeitar os restantes utilizadores da biblioteca, ndo fazendo
barulho nem provocando disturbios ao ambiente local.
6. Normas especificas da sala de consulta:
a. Podem consultar todas as obras existentes, mas n&o requisita-las;
b. So6 devem entrar com uma folha/caderno e um lapis;
c. Devem preencher uma ficha pelas obras consultadas e pedir autorizacao
ao funcionario para entrar.
7. Normas especificas para utilizacao dos Servigos informaticos:
a. O periodo maximo de utilizagcdo de um computador é de 30 minutos, com
possibilidade de renovagéo caso néo estejam alunos em espera.
b. E proibida a navegagéo por sites nao fidedignos, ou que possam lesar o
bom nome da instituicao.
c. Os alunos que pretendam realizar trabalhos de interesse escolar tém
prioridade sobre as utilizagdes ludicas
d. .Todos os trabalhos realizados deverédo ser guardados num sistema de
armazenamento pessoal.
8. Medidas Educativas Disciplinares:
a. A nao devolugido das obras requisitadas implica o pagamento da obra
segundo o valor atual de mercado;
b. O utilizador pode ser convidado a sair da biblioteca por mau

comportamento ou ndo cumprimento das normas estabelecidas.

Artigo 197.°
Reprografia
1. Sao utilizadores da reprografia todos os elementos da Comunidade Educativa.
2. Areprografia dispde dos seguintes servigos:
a. Impressoes;
b. Fotocépias;
c. Encadernagdes.
Esta sala é interdita a alunos e professores.
As impressdes sdo da exclusiva responsabilidade de cada docente e
levantadas ao balcao deste servico, logo apds a sua impressao.

5. O servico de fotocopias e encadernagbes devera ser entregue com a
antecedéncia de 48 horas, caso contrario estara sujeito a disponibilidade do
funcionario.

6. Aquando da impressdo deve ser preenchida uma ficha de registo individual de

impressodes.
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O horario deste servigo estara afixado no local.

As fichas de trabalho e testes n&o seréo pagos, bem como todas as fotocopias
que se destinem aos alunos, desde que dentro do plafond do periodo atribuido
a cada docente.

Os precos sado determinados pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Administrativo, e expostos em local bem visivel da reprografia, sendo revistos

anualmente.

Artigo 198.°
PBX

O telefone do PBX so podera ser utilizado em chamadas oficiais e na presenca
do funcionario responsavel por este servico.
O registo das chamadas oficiais deve conter a identificagdo do requerente, do
destinatario e o assunto a tratar.
O tempo gasto por cada utente ao telefone devera ser o estritamente
necessario.

O mapa de salas podera ser consultado por qualquer docente.

Artigo 199.°
Instalag6es sanitarias
Na utilizacdo destas instalagbes deverdo ser respeitadas as normas

elementares de higiene.

Artigo 200.°
Espacgos destinados ao convivio dos alunos
Estes espacos serdo frequentados pelos alunos que ai podem permanecer
durante os intervalos das aulas e horas livres.
Nao é permitido jogar a bola nos espagos destinados ao convivio, exceto
aquando acompanhados pelo docente da dinamizacdo de atividades de
Animacédo de Patio.

N&o sdo permitidos jogos a dinheiro.

Artigo 201.°
Controlo de acessos
Entradas:
a. A entrada na Escola s6 é permitida a quem possua cartdo de estudante,

caderneta do aluno ou quando autorizado como visitante.
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b.

O controlo de acessos a escola € realizado, legitimamente, pelo(s)

vigilante(s) do servigo de portaria.

2. Saidas:

a.

A saida dos alunos sé sera permitida mediante a apresentagdo do
cartao de estudante;

O orgao de gestao reserva-se o direito de alterar a tipologia do cartao
sempre que necessario;

Os Encarregados de Educacgdo que pretendam retirar os alunos da
instituicdo, em periodos letivos, tém obrigatoriamente que se dirigir ao
Orgéo de Gestao, de forma a serem identificados e assinarem um termo

de responsabilidade.

3. Estacionamentos:

a.
b.

S6 é permitido estacionar nos espacos para tal destinados;

A Escola ndo se responsabiliza por qualquer dano nas viaturas
estacionadas;

Em casos de vandalismo sobre as viaturas, os culpados serao

responsabilizados.

4. Fornecedores:

1.

2.

a.

As mercadorias entregues na Escola devem ser controladas no servigo
de portaria e ser objeto de descarga no local definido para o efeito;
Qualquer entrega de produtos destinados a escola deve ser
acompanhada e supervisionada pelo funcionario dos Servigos
Administrativos responsavel pela area;

As entregas de material devem ser feitas dentro do horario de

expediente.

Secgdo V - Arrendamento de Espagos/Aluguer de Equipamentos

Artigo 202.°

Regras Gerais

O servico, o aluguer e cedéncia de espacgos, equipamentos e recursos
humanos da Escola Basica e Secundaria Dona Lucinda Andrade, por entidades
internas ou externas a organizagdo, podera ser requerido por entidades
singulares ou coletivas, publicas, privadas ou cooperativas.

As salas de aula, sala de sessbes, ginasio, patio, bar, cantina, cozinha,

estacionamentos e demais espacos fisicos, bem como equipamentos, podem
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3.

ser arrendados ou cedidos, sempre que solicitados previamente e na
observancia das condi¢des do presente regulamento;

Os adquirentes dos servicos disponibilizados pelo estabelecimento de ensino
poderado solicitar a colaboragédo dos recursos humanos do estabelecimento de

ensino, desde que observadas as condi¢gdes no presente regulamento;

4. Os diferentes espacos e equipamentos nao serao cedidos para a realizagao de

atividades ndo adequadas as estruturas disponiveis e que possam colocar em
risco a conservacgao das instalagdes, dos equipamentos ou a seguranga dos
utilizadores;

Compete Unica e exclusivamente ao Orgdo de Gestdo a decisdo sobre a
cedéncia ou arrendamento das instalagbes ou dos equipamentos escolares.
Todas as decisdes carecem de parecer prévio da Direcdo Geral de Instalagdes,

caso exista, embora o parecer seja nao vinculativo;

6. A cedéncia de instalagdes ou equipamentos a titulo gracioso a instituicdes ou

\l

©

10.

11.

1.

entidades de manifesto interesse publico podera ocorrer sempre que
solicitadas por entidade idénea desde que tenha a concordancia do Orgdo de

Gestéo.

. O Orgéo de Gestdo pode em qualquer momento proceder & revisdo dos valores

taxados pelo aluguer das instalagdes ou equipamentos;
As instalacbes, equipamentos ou servigos n&o discriminados no presente
regulamento poderao ser alvo de orgamentacao especifica realizada pelo 6rgao

em gestao apds consulta da Diregcao Geral de Instalagbes, caso exista;

. O 6rgao de gestao podera solicitar a apresentagcado de caugao prévia, no aluguer

das instalagdes ou equipamentos, de forma a salvaguardar o superior interesse
do estabelecimento de ensino;

O valor das caucdes sera definido pelo Orgdo de Gestdo apds consulta da
Direcdo Geral de Instalagbes. O valor sera calculado com base nos riscos de
aluguer, em fungdo do tipo de servico contratualizado, tipo de utilizador,
desconhecimento da idoneidade da entidade requisitante por ponderagdo com
os valores propostos na tabela 1 do anexo 1;

Os valores de aluguer ou cedéncia de instalagbes e equipamentos

encontram-se nas tabelas 2 e 3 do anexo 1.:

Artigo 203.°
Regime de Aluguer ou Arrendamento
O regime de aluguer ou arrendamento podera ser aplicado a entidades

singulares ou coletivas, publicas, privadas ou cooperativas, exteriores a
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EBSDLA. Podera ainda ser concedido aluguer a entidades singulares internas
ao estabelecimento de ensino;

. A utilizacdo em regime de arrendamento ou aluguer esta sujeita aos custos
previstos na tabela de pregos em vigor;

. Em horério pds-laboral e sabados, sera imputada uma taxa extraordinaria de
30% sobre o valor base definido na tabela de precos. Nos domingos e feriados
sera imputada uma taxa extraordinaria de 100% sobre o valor base definido na
tabela de precos;

. A disponibilizacdo de recursos humanos no apoio a utilizagdo dos espacos e

equipamentos esta sujeita a uma taxa de 100% sobre o valor do aluguer.

Artigo 204.°
Regime de Cedéncia
. O regime de cedéncia € gratuito, nos dias uteis, das 9:00h as 18:00h e pode ser
aplicado a organizagcbes sem fins lucrativos, desde que observadas
cumulativamente as condigdes definidas no numero seis do Artigo 202.°;
. Em horario pés-laboral, sdbados, domingos e feriados serdo aplicados custos de
funcionamento, conforme previsto no numero trés do Artigo 203.°, de forma
fazer face a custos de gestao;
. As entidades as quais tenha sido cedida a utilizagdo dos espacos de forma
gratuita ndo é permitida a cobranca de inscricdo ou de entrada, salvo com

autorizacdo formal do Orgdo de Gestdo do estabelecimento de ensino.

Artigo 205.°

Requisigao
. Os pedidos de utilizagdo de espacos e equipamentos deverado ser realizados
com pelo menos quinze dias Uteis de antecedéncia e dirigidos ao Orgdo de
Gestao;

A utilizagdo dos estacionamentos ndo se encontra abrangida pelo numero
anterior;
. O pedido de utilizacdo apenas sera considerado, desde que preenchido o
formulario especifico para o efeito, conforme anexo dois e realizado pagamento
integral dos valores calculados, desde que aplicavel;
. A autorizacao de utilizagdo dos espacos ou equipamentos sera realizada pelo
Orgdo de Gestdo, mediante a disponibilidade dos mesmos. Nos casos em que
seja aplicavel o regime de caucgdo, apenas sera considerada a autorizagao

formal, apds depdsito do valor definido;
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5. O cancelamento da utilizagcao do espago devera ser realizado com pelo menos
cinco dias uteis de antecedéncia. O ndo cumprimento deste prazo implica a

retencdo integral dos valores pagos.

Artigo 206.°
Condigodes de Utilizagao

1. A entidade requisitante ndo podera alterar a disposigdo dos materiais ou
equipamentos, sem autorizacdo prévia do Orgdo de Gestdo. Em caso de
movimentagcdo de mobiliario ou equipamentos, cabe a entidade promotora do
evento a arrumacgao dos espacos no fim da sua utilizacao.

2. A colocagcdo de cartazes efou outro tipo de divulgacdo €& da exclusiva
responsabilidade da entidade requisitante, mediante autorizagdo prévia do
Orgao de Gestso.

3. A entidade requisitante devera deixar as instalacbes e equipamentos nas
condicdes em que encontrou, sendo responsabilizada por qualquer dano
causado. As reparacdes que tenham de ser realizadas, em caso de dano, serao
faturadas a entidade requisitante.

4. E proibido comer, beber ou fumar dentro dos espacos cedidos ou arrendados as
entidades requisitantes.

5. A EBSDLA néo se responsabiliza por eventuais danos ou roubos de material
pertencente aos utilizadores.

6. Nao serdo aceites pedidos de utilizagdo que excedam os limites de ocupacao
dos espacos, conforme definido nas pecas desenhadas do Plano de Prevengao
e Emergéncia. Nos casos em que nao seja possivel prever o numero de
ocupantes, as entidades comprometem-se a respeitar a lotagdo dos espacos.

7. As entidades requisitantes deverao montar e desmontar os materiais, nas datas
e horarios previamente acordados com a EBSDLA.

8. E da responsabilidade das entidades organizadoras o fornecimento de toda a
logistica necessaria a realizagdo dos eventos.

9. Apenas os técnicos da EBSDLA poderdo manusear os equipamentos audio e

informaticos disponiveis.

Artigo 207.°
Custos de Utilizacao
1. Os valores dos custos de utilizagao sdo os constantes nas tabelas do anexo 1.
2. Os valores dos custos de utilizagao deverao ser liquidados previamente a efetiva

utilizacao dos espacgos e/ou equipamentos.

Pagina 100 de 112



3. Os valores depositados em sede de caucgado poderdo ser requeridos pelos
requisitantes, mediante oficio escrito dirigido ao Orgdo de Gestdo. A devolugéo
dos valores de caucgao ocorrera até trinta dias uteis apds a confirmagao do bom
estado de conservagao dos espagos e equipamentos.

4. Os valores poderao ser alvo de atualizacdo sem aviso prévio.

Artigo 208.°
Responsabilidades

1. O bom estado de conservagao das instalagcoes e equipamentos é da exclusiva
responsabilidade dos requisitantes. Compete aos requisitantes zelar pela boa
manutencdo e preservacdo dos espagos e equipamentos, sendo
responsabilizados pela entrega do mesmo nas condi¢cdes em que o recebeu.

2. A EBSDLA néo se responsabiliza por perdas ou danos resultantes de furtos, ou
de outros atos e omissdes que possam causar prejuizo aos requisitantes.

3. E expressamente proibida a guarda de substancias ilicitas, pereciveis ou outras
que pela sua natureza sejam suscetiveis de gerar responsabilidade por perdas
ou danos.

4. E expressamente proibida a cedéncia ou duplicagdo de chaves das instalagdes.

5. A EBSDLA nao podera ser responsabilizada pela violagdo do disposto no

namero anterior nem pelas consequéncias resultantes dessa violagao.

Artigo 209.°
Multas e Punigoes
1. Todos os custos resultantes da reparacdo dos danos efetuados pelos
requisitantes serdo suportados pelo mesmo;
2. Os elementos que danifiquem as instalacbes ou equipamentos, para além de
terem de suportar os custos da sua reparacado, ficam impossibilitados de

proceder a novo pedido de utilizacao.

Artigo 210.°
Disposicoes Finais
1.Todos os casos omissos neste regulamento serdo devidamente analisados e

decididos pelo Conselho Executivo da EBSDLA, ouvidos os interessados.
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Capitulo VII - Disposi¢oes Especificas
Artigo 211.°
Atividades externas
1. As visitas de estudo, atividades curriculares e/ou extracurriculares integram o
plano anual de atividades. A organizacdo e funcionamento das mesmas
obedecem as seguintes normas:

a. A visita de estudo deve constar da planificacdo do trabalho letivo dos
conselhos da(s) disciplina(s), curso ou turma e ter a aprovagdo do
Conselho Pedagdgico, integrando o plano anual de escola;

b. A planificacao da visita é feita em impresso proprio da escola e contempla:
objetivos, conteldos e atividades; calendarizagao e roteiro da visita; e
docente(s) que participa(m), na razdo minima de 1 professor para 15
alunos;

c. Em caso de necessidade de transporte a visita de estudo so € autorizada
desde que 0 mesmo esteja assegurado;

d. S6 podem acompanhar a visita os professores da(s) turma(s) envolvida(s),
que lecionam a(s) disciplina(s) que a planificaram ou outros desde que
nao haja prejuizo de aulas;

e. Todas as visitas de estudo devem ter um professor responsavel,
independentemente do numero de professores participantes a quem
compete planear e organizar a mesma;

f. O professor responsavel deve dar conhecimento prévio da visita de
estudo ao Diretor de Turma, a fim de este confirmar a viabilidade da
mesma no quadro do plano de atividades da turma, assinando o programa
da visita;

g. Todos os alunos participantes devem receber copia do programa da visita
e devolver o destacavel de autorizagdo, devidamente preenchido e
assinado pelo encarregado de educacéo;

h. Em circunstancia alguma, o aluno esta autorizado a participar numa visita
de estudo sem apresentar o destacavel da autorizacao e, quando for caso
disso, o comprovativo do pagamento efetuado;

i. Durante toda a visita de estudo, todos os professores participantes sao
responsaveis pelo acompanhamento e vigilancia dos alunos, de forma a
garantir o respeito pelas regras de seguranca e comportamento

adequados em qualquer lugar ou circunstancia;
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j Sem  detrimento do disposto  anteriormente  deverdo  ser
corresponsabilizados os Pais ou Encarregados de Educacdo pelos
eventuais danos que os alunos possam causar durante a visita de estudo;

k. As visitas de estudo s&o atividades escolares, aplicando-se, por isso, as
mesmas regras sobre direitos e deveres dos alunos expressas neste
regulamento.

2. Os alunos que nao participarem na visita de estudo ficam obrigados ao dever
de assiduidade as aulas previstas no seu horario. Caso o docente esteja a
acompanhar a turma, o aluno ficara na biblioteca ou noutro recinto da escola a
desenvolver um trabalho destinado pelo professor responsavel pela visita de
estudo.

3. Os professores envolvidos numa visita de estudo com uma turma de qualquer
nivel de escolaridade, incluindo os cursos profissionais e o0s percursos
curriculares alternativos, deverao realizar sumarios e numerar aulas dessa
turma, sempre que estas coincidam com o horario da atividade. Deverao
sumariar — “Acompanhamento da turma a uma visita de estudo a...”.

4. No ensino regular, os professores nao participantes em visitas de estudo
devido a participacdo dos alunos nessas atividades, ndo deverao repor as
aulas em falta. Deverao ainda proceder do modo que a seguir se discrimina:

a. caso haja alunos que n&o participem na visita de estudo, ndo lhes
poderao lecionar novos conteudos;

b. deverdo averbar falta de presenga a todos os alunos que néao
comparecam a aula;

c. no caso de todos os alunos participarem na visita de estudo, deverao

sumariar — “Os alunos participam numa visita de estudo”.

Artigo 212.°
Notificagoes
1. Todo o pessoal docente e ndo docente terd acesso a uma conta de correio
eletrénico no dominio oficial do estabelecimento de ensino.
2. Consideram-se efetivamente realizadas as informacdes e/ou notificagdes, assim
como, as convocatodrias, via eletronica.
3. Todos os elementos, docentes e ndo docentes a desempenhar fungcdées na
Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade, tém o dever de consultar

diariamente a conta de correio eletrénico referida non.° 1.
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. Os alunos e respetivos encarregados de educagado deverado disponibilizar o
endereco de correio eletrénico aos respetivos Diretores de Turma, de forma a
poderem ser contactados por via eletronica.

. Verificada a concordancia por parte dos alunos e respetivos encarregados de
educacao da notificacado via eletronica, a mesma tornar-se-a preferencial para
todas as comunicagdes entre as duas partes.

. Consideram-se efetivamente realizadas as informacdes ou notificagbes via

eletrénica apos terem decorrido 48 horas uteis.

Artigo 213.°
Circuito de informacgao

A informacgédo interna da Escola é da exclusiva responsabilidade do Conselho
Executivo.
Toda a informacéo interna é feita através de:

a. Ordens de servico;

b. Informagdes gerais;

c. Outros modelos/impressos criados para o efeito;

d. Correio eletronico, sendo este o meio oficial de comunicacéo interna;

e. Sitio da Internet oficial da escola.
As informacbes destinadas aos alunos emanadas do Conselho Executivo sdo
sempre lidas nas salas de aula.
A informacao entre a Escola/Diretor de Turma e os Pais/ Encarregados de
Educacéo é feita através:

a. Da caderneta do aluno;

b. De comunicados entregues por mao propria;

c. De carta registada com aviso de rececao;

d. De contacto telefénico;

e. Correio eletronico.
Para que a informacao referida no ponto 4, alinea a) seja validada, a caderneta
do aluno deve estar devidamente preenchida e assinada pelo Encarregado de
Educacéo e pelo Diretor de Turma.
As informacgdes referidas nas alineas a) e b) do numero anterior deverao ser
sempre assinadas por quem toma conhecimento do teor das mesmas.
Toda a informacao, interna ou externa, do interesse da comunidade educativa,
deve ser enviada via correio eletrénico ou afixada nos locais de estilo: sala dos
professores, vitrinas e placares do atrio da entrada, placares do bar e ainda,

sempre que possivel, disponibilizada na pagina eletrénica da Escola.
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8.

10.

E expressamente proibida a afixacdo fora dos espacos destinados para o
efeito, justificada apenas através de autorizagdo do Conselho Executivo.

Toda a informacgdo afixada deve sempre conter a data da sua afixagdo e a
assinatura do Conselho Executivo.

Passada a validade da informacgao afixada, os responsaveis devem proceder a

sua remocao.

Artigo 214.°
Convocatdrias e Reunides

As convocatorias das reunides ordinarias sdo comunicadas aos interessados
através do correio eletrénico oficial e/ou afixadas nos locais para tal destinados,
apos validagao pelo 6rgdo de gestdo, com antecedéncia minima de 48 horas
em relacao ao dia da reuniao.
As reunides extraordinarias sdo comunicadas aos interessados pelos meios
referidos no ponto anterior, com antecedéncia minima de 24 horas em relacao
ao dia da reuniéo.
As convocatérias devem conter:

a. lIdentificacdo do estabelecimento de ensino;

b. Destinatarios;

c. Ordem de trabalhos;

d. Data, hora e local da reuniao;

e. Identificacdo e assinatura de quem a convoca.
Aos o6rgaos de gestdo intermédia ndo sao permitidas convocar reunides com
prejuizo das atividades letivas;
A convocatodria deve ser realizada no cumprimento dos requisitos da legislagao

aplicavel.

Artigo 215.°
Atas
De cada reunido € lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela
tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da
legalidade das deliberagdes tomadas.
As atas sao lavradas pelo secretario, ou elemento efetivo para tal designado,
seguindo o critério da ordem alfabética dos nomes, e submetidas a aprovacao
dos membros no final da respetiva reunidao ou no inicio da reunido seguinte,
sendo assinadas, apds a aprovagao, por todos os elementos e/ou pelo

presidente e pelo secretario.
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7.

8.

1.

Em caso de falta do secretario, avangara o elemento seguinte e, na reunido
subsequente, retomara a ordem do elemento em falta.
Nao participam na aprovacdo da ata os membros que nido tenham estado
presentes na reunido a que ela respeita.
Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata € aprovada, logo na reuniao
a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com
maior concretizagcdo e novamente submetida a aprovacgao.
Nas atas devem constar:

a. Data e local da reuniao;
A ordem do dia;
O nome dos membros presentes e ausentes;
Os assuntos apreciados;

As deliberag¢des tomadas, a forma e o resultado das votagoes;

=~ ® oo T

O(s) nome(s) do(s) elementos que fizeram propostas;

A descrigdo da reuniao deve estar de acordo com a sequéncia pela qual

©

foi tratada a ordem de trabalhos;
h. Qualquer nimero que conste no texto da ata deve ser escrito, por
extenso, exceto os relativos a documentos legais;
i. N&o é permitido o uso de abreviaturas;
j- Nao pode haver rasuras;
k. Todas as linhas ou espacos em aberto devem ser trancados com uma
linha.
O responsavel pela convocatéria é o legitimo responsavel pela gestdo e
arquivo da informagao produzida.

As atas poderao ser consultadas por qualquer elemento efetivo da reuniao.

Artigo 216.°
Equipamentos Audiovisuais
A utilizacdo de audiovisuais € um servico disponivel da Escola Basica e
Secundaria Dona Lucinda Andrade, Sao Vicente, dedicada a apoiar o ensino e

a prestar servicos na area do audiovisual.

Artigo 217.°
Equipamento digital
O tablet entregue aos alunos é propriedade da escola e deve ser utilizado

apenas para finalidades educativas.
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Este equipamento deve ser utilizado de acordo com o Regulamento de
Utilizacdo de Tablets Educativos, que é dado a conhecer aos respetivos
Encarregados de Educagéao.

Em caso de avaria do equipamento a entidade responsavel pela assisténcia
especializada pode aceder a todos os dados constantes no equipamento, no
ambito exclusivo deste fim e, caso seja necessario, formata-lo.

Em caso de suspeita de uso indevido, a escola reserva-se ao direito de aceder

e averiguar toda a informacéao contida no equipamento.

Artigo 218.°
Arquivo digital
No final de cada ano letivo os coordenadores de departamento, os delegados
de disciplina / grupo e todos os coordenadores, devem compilar num dossié
digital toda a documentagdo que dizem respeito a sua organica e
funcionamento.
Este dossié digital € arquivado no servidor da escola com a colaboragao do
técnico de informatica ou do coordenador das Tecnologias de Informagéo e

Comunicacgao.

Artigo 219.°
Caucgoes

O estabelecimento de ensino pode solicitar o depdsito de caucdes, desde que
devidamente justificadas e regulamentadas pelo 6rgao de gestao.
Os servigos administrativos serao responsabilizados pelos valores depositados,
possibilitando em qualquer momento a restituicdo dos valores aos legitimos
proprietarios, desde que observados os requisitos de devolucéo.
Todas as caugdes depositadas durante o ano letivo revertem para a escola se
ndo forem reclamadas até ao ultimo dia util do més de julho do ano letivo
correspondente.
Os utilizadores (professores e funcionarios) que deixem de exercer fungdes
neste estabelecimento de ensino apenas poderao reclamar o saldo existente
em cartdo até ao final do més de dezembro do ano corrente. Os valores nao
reclamados, até a data, revertem para a escola.
Os alunos que deixem de frequentar este estabelecimento de ensino apenas
poderao reclamar o saldo existente em cartao até ao final do més de dezembro
do ano corrente. Os valores nao reclamados, até a data, revertem para a

escola.
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Artigo 220.°
Gestéo Eletronica de Recursos

As plataformas eletrénicas de registo de sumarios, de gestao pedagodgica, de
assiduidade, do programa de horarios, de cartdes de acesso, de relogio de
ponto biométrico e demais valéncias, permitem disponibilizar uma série de
informacdes em tempo real a comunidade escolar, com evidentes beneficios de
rentabilidade.
A gestdo de sumarios da componente letiva e n&o letiva s&o efetuados na
Plataforma PLACE. Os sumarios sao langados obrigatoriamente na Plataforma
Place no prazo estipulado pelo 6rgéo de gestdo, bem como o registo das faltas
dos alunos (aulas e apoios).
Caso o sumario fique bloqueado apds o tempo regulamentar, o docente devera
dirigir-se ao Conselho Executivo a fim de solicitar o desbloqueio do sumario e,
seguidamente, enviar correio eletrénico para o Presidente do Conselho
Executivo informando o nome do docente, o motivo pelo qual ndo langou o
sumario no tempo regulamentar, a turma, a data e a hora da aula a
desbloquear. Ap6s analise, e caso a situagido seja diferida, o processo sera
reencaminhado para o responsavel pela Plataforma Place que ira desbloquear
o sumario e informar o docente por correio eletrénico dessa atualizagao.

Sempre que um docente detete uma anomalia ou indisponibilidade na
Plataforma Place, devera de imediato comunicar ao Conselho Executivo para
que possam ser tomadas as devidas providéncias.
Quando a anomalia e/ou indisponibilidade for ja conhecida e a sua resolugéo
estiver em execucgao, os docentes serdo informados por email dessa situagao.
Quando a anomalia e/ou indisponibilidade estiver solucionada, os docentes
serdo informados por correio eletréonico da reposicdo da normalidade do

funcionamento da Plataforma.

Artigo 221.°
Distribuicao do crédito global de horas
A distribuicao do crédito global de horas é realizada anualmente, em fungéo do
numero de horas existentes e das necessidades do estabelecimento de ensino.

A tabela do crédito global de horas ¢é elaborada no inicio de cada ano letivo.

Pagina 108 de 112



2. A sua elaboracdo ¢é da responsabilidade do conselho executivo, por

observancia dos normativos legais aplicaveis e ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 222.°
Mancha horaria
1. O turno da manha inicia as 8h05 e termina as 13h00. O turno da tarde inicia as
13h15 e termina as 18h15.

Artigo 223.°
Faltas
1. As faltas do pessoal docente e ndo docente seguem os normativos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas e o
Estatuto da Carreira Docente da RAM.
2. Sempre que um trabalhador pretenda faltar devera solicitar autorizagdo, com
uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis.
3. E da responsabilidade do docente que falte a uma reunido tomar conhecimento
e aplicar todas as medidas/ deliberagdes tratadas nessa reunido, logo que

regresse ao Servigo.

Artigo 224.°
Cessacao de exercicio de fungoes
1. Caso um docente solicite a cessagao de fungbes de um cargo de eleicdo que
desempenha sera nomeado um docente para exercer as fungdes até ao final

desse ano letivo, altura em que se realizardo novas elei¢des.

Capitulo VIII — Disposi¢oes Finais

Artigo 225.°
Omissoes
1. Todas as situacbes que possam estar omissas neste Regulamento Interno
devem respeitar as competéncias definidas na lei.
2. O processo de decisdo a adotar para a resolucdo de casos omissos deve

competir ao Conselho Executivo, na sequéncia das situagdes em concreto.

Artigo 226.°
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Divulgacao
1. Constituindo este Regulamento Interno, um documento central na vida da
escola, deve:
a. Ser divulgado a todos os membros da Comunidade Escolar, no inicio de
cada ano letivo;
b. Estar disponivel para a consulta permanente dos membros da

Comunidade Escolar na biblioteca e na pagina oficial da escola.

Artigo 227.°
Original
1. O original do respetivo texto, devidamente homologado pelo Conselho da
Comunidade Educativa, deve ser confiado a guarda do Presidente do Conselho

da Comunidade Educativa.

Artigo 228.°
Aprovacgao do Regulamento Interno
1. A aprovagao do Regulamento Interno segue as normas constantes do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 229.°
Entrada em vigor
1. O Regulamento Interno entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua

aprovacao pelo Conselho da Comunidade Educativa.
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O Presidente do Conselho Executivo

(Bento Alberto Machado da Silva)

HOMOLOGAGAO

Nos termos da lei, a revisdo do presente regulamento interno, obteve a
atribuicdo de Parecer Positivo por unanimidade na reunido do Conselho

Pedagogico do dia 12 de janeiro de 2023.

Assinatura da Presidente do Conselho Pedagogico

(Paula Alexandra Ferreira Marques Figueira)

E foi, por conseguinte Aprovado por unanimidade em reunido do

Conselho da Comunidade Educativa do dia 1 de margo de 2023.

Assinatura do Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

(Anténio Manuel Cerdeira Madaleno)
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ANEXO 1

Tabela 1 - Tabela de valores de Caugao

Espacos Valor da caugao
Sala de Aula 100€
Sala de Sessdes 400€
Ginasio 500€
Estacionamentos 50€

Tabela 2 — Tabela de valores de Utilizagao — dias uteis (9:00h — 18:00h)

Utilizagdes de quantidade
Espacos Valor Hora — —
4h (meio dia) 8h (dia inteiro)
Sala de aula 15€ 50€ 90€
Sala de Sessbes 30€ 100€ 180€
Ginasio 40€ 150€ 290€

Tabela 3 - Tabela de valores de Utilizagao — dias uteis (8:00h — 23:00h)

Valor por entrada

Utilizagbes de quantidade

1 dia

10 dias

Estacionamentos

1€

2€

15€

Notas:

- Os valores apresentados incluem IVA a taxa legal em vigor;

- Os valores faturados incidirdo sobre o maior dos valores, horario previsto ou

horario efetivamente utilizado.
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