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Pontos - Avaliacao de Desempenho

Regra geral de alteracdo do posicionamento remuneratério LTFP [

Em cada ciclo avaliativo pode obter-se |':

Artigo 156.2 n.2 7 da LTFP — Para haver lugar a alteragdo
obrigatéria de posicionamento remuneratério é
necessario:

e Existir posicdo remuneratdria seguinte na
categoria;

e Que o trabalhador tenha acumulado 8 pontos
nas avaliagdes do desempenho nas mesmas
funcbes e no mesmo posicionamento
remuneratorio.

!

Artigo 156.2 n.2 8 da LTFP — Quando o
trabalhador acumular mais do que 8 pontos
apos alteragdo de posicionamento
remuneratorio na mesma carreira/ categoria,
os pontos em excesso sdo contabilizados para
efeitos de futura alteragdo de posicionamento

v

Quando o trabalhador integrar nova carreira/ categoria,
os pontos acumulados nas avaliagdes de desempenho
sobre as anteriores funcdes serdo perdidos, ndo
podendo relevar para efeitos de futura alteracdo de
posicionamento na nova carreira/categoria.

[1] Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

— 5 3pontos por cada mengdo de
desempenho Excelente

2 pontos por cada mengdo de
Muito Bom

e

1 ponto e meio por cada
mencado de Bom

» 1 ponto por cada mengdo de
Regular

—» 0 pontos por cada mengdo de
Inadequado

Nota: A presente regra da manuteng¢do dos
pontos em excesso, apenas considera os
pontos adquiridos apds 01/01/2023, nos
quais se inclui os referentes ao ciclo avaliativo
de 2021-2022.

Os pontos adquiridos em data anterior a
01/01/2023, e que se encontrem em excesso apos
uma alteragdo de posicionamento remuneratorio,
ndo relevam para efeitos de futura alteragdo de
posicionamento remuneratdrio (com excegdo
daqueles que tenham sido adquiridos no periodo
de proibicdo de valonzagoes remuneratorlas
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[2] Em 2025, para efeitos de alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio os pontos referentes ao blenlo de 2023,‘2024 sdo |

contados nos seguintes termos:

6 pontos por cada mencao de desempenho Excelente;
2 pontos por cada mengdo de Regular;

4 pontos por cada mengdo de Muito Bom;
0 pontos por cada mengdo de Inadequado.

\' T
3 pontos por cada’ mencao de Bom
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Simulador Célculo de Percentagens

Com o presente simulador pretende-se apoiar os drgdos e servigos da Administragdo Piblica no cilculo das percentagens para efeitos de apuramento do nimero exato de mengdes qualitativas de Bom, de Muito
Bom e de Excelente, considerado o nimero de efetivos com condigdes de avaliagdo em cada ciclo avaliativo.

A simulagdo ndo contempla situagSes abrangidas por regimes especiais de avaliagdo de desempenho, que apliquem formas de calculo diversas das previstas na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro.
Ainformac3o constante do presente simulador ndo dispensa a consulta da legislagdo aplicavel em vigor.

Os calculos efetuados tém por base os dados inseridos pelo utilizador, os quais s3o da sua exclusiva responsabilidade, e ndo vinculam a DGAEP.

Notas explicativas AQUI

N.2 de Trabalhadores  N.2 de pedidos de

que rednem condigdes ponderagdo
de avaliacdo curricular Diferencia¢do de Desempenhos
. 1 2
Simulador @ @

{artigo 75.2 da Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na reda¢ao atual)

" 41 0
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i : > mengdes de reconhecimento de permitido considerandoon.?  mengdes de mengdes de
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NOTA: Os resultados s30 meramente indicativos. Salvaguardam-se ainda situagdes indevidamente estimadas do nimero de trabalhadores que rednem condices de avaliacdo, pelo que a utilizagdo nq_ﬂ._..mmm:_ﬁ\m._.

simulador ndo substitui o estrito cumprimento das regras previstas no SIADAP.




