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REGULAMENTO DO ENSINO PROFISSIONAL

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicaciao

1. O Regulamento do Ensino Profissional estabelece as normas de organizagdo,
desenvolvimento e funcionamento dos Cursos Profissionais ministrados pela Escola Basica e
Secundéria com Pré-Escolar da Calheta, adiante designada por EBS/PE da Calheta.

2. O presente regulamento define ainda as regras e procedimentos da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP), através da regulamentacdo especifica
que consta dos anexos I e II, respetivamente, constituindo parte integrante do mesmo.

3. O Regulamento do Ensino Profissional constitui um anexo que ¢é parte integrante do

Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta.

Artigo 2.° - Conceito e objetivo

1. Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacgdo e formagao de nivel secundério,
de dupla certificacdo, escolar e profissional, de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e
correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

2. Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagao profissional inicial
e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista a0 prosseguimento de
estudos e/ou a insercao no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades
e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as areas de competéncias

constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 3.° - Contrato de formacao
1. O contrato de formagao ¢ o instrumento que estabelece a organizagdo e regras inerentes a
frequéncia do curso, assinado no inicio do ciclo de formacao pelo presidente do Conselho Executivo

da Escola e pelo aluno e, ainda, pelos pais ou encarregados de educagado, caso o aluno seja menor de

1dade.

alhet;

S ’ Anexo III do Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2026/2030



2. O contrato de formagdo pode ser rescindindo pela EBS/PE da Calheta por falta de
assiduidade do formando, quando este se encontre numa das seguintes situacdes:

a) As faltas injustificadas do formando forem superiores a 10% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica e depois de aplicados todos os
mecanismos de recuperagdo de faltas;

b) As faltas injustificadas do formando forem superiores a 10% da carga horaria do conjunto
das Unidades de Formacao de Curta Duragao — UFCD - da componente de formacao técnica e depois
de aplicados todos 0os mecanismos de recuperagao de faltas;

c) As faltas injustificadas do formando na FCT forem superiores a 5% da carga horaria
prevista;

3. O contrato de formagdo pode ainda ser rescindindo pela EBS/PE Calheta quando o aluno,
maior de idade, infringir de forma grave os seus deveres, devidamente apurado em procedimento
disciplinar.

4. O contrato de formagdo de cada formando deve prever a respetiva rescisdo, implicando a
cessagdo imediata de todos os direitos emergentes do contrato.

5. O contrato de formagao pode ser rescindindo pelo Conselho Executivo através de proposta
fundamentada do Diretor de Curso.

6. O contrato de formacao deve constar do processo individual do aluno.

CAPITULOII - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4.° - Organizac¢io curricular

1. Os planos curriculares que constituem os cursos profissionais desenvolvem-se ao longo de
trés anos do ciclo de formagdo e integram as seguintes componentes de formagao:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os
cursos, que visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacgdo cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo;

¢) A componente de formagdo técnica, organizada em Unidade de Formagao de Curta Duracao,

designada por UFCD, que visa a aquisi¢do e desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens,

alhet:
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conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas definidas para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo;

d) A componente de formagao em contexto de trabalho (FCT), designadamente sob a forma de
estagio, realizada em empresas ou noutras organizagdes, integrando um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualifica¢do profissional a adquirir.

2. Os cursos profissionais obedecem aos perfis profissionais e referenciais de formagao
associados as respetivas qualificagdes que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e
sdo agrupados por areas de educagdo e formagdo, de acordo com a classificagio Nacional de Areas
de Educacao e Formacao, nos termos do disposto na legislacdo em vigor.

3. Os planos curriculares que constituem os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura de modulos, UFCD, com uma carga horaria total prevista na matriz curricular base, sendo
competéncia da Escola a sua gestdo e distribuicdo, ndo podendo exceder os trinta e nove tempos
letivos semanais (de 45 minutos) e os dez tempos didrios.

4. A conversdo das horas a atribuir aos tempos letivos de 45 minutos ¢ calculado da seguinte

forma: niamero total de horas a multiplicar por 50 minutos ¢ a dividir por unidades de 45 minutos.

Artigo 5.° - Estrutura curricular

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos
previstos na matriz curricular base legalmente prevista.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma area de trabalho obrigatoria e
transversal, onde se cruzam contributos de diferentes componentes de formagao, disciplinas, médulos
e UFCD, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos.

3. Os temas a desenvolver na componente de Cidadania e Desenvolvimento constam da
estratégia de educacdo para a cidadania da Escola.

4. Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) fazem parte do curriculo de cada curso e

deverao ser organizados e aprovados em Conselho de Turma.

Artigo 6.° - Composicao da equipa pedagogica dos cursos profissionais
1. A equipa pedagdgica € constituida por:
a) Coordenador do Ensino Profissional;
b) Diretor de Curso;

c¢) Diretor de Turma;
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d) Professores ou formadores;

e) Outros professores ou técnicos especializados que intervenham no processo de ensino-
aprendizagem.

2. A equipa pedagdgica reunira no inicio do ano letivo com o objetivo de planificar o ano de
formagdo e tomar conhecimento do funcionamento do curso e sempre que se justificar.

3. O horario dos docentes e técnicos especializados pode ser gerido de forma flexivel ao

longo do ano letivo.

Artigo 7.° - Coordenador do Ensino Profissional

1. A designacdo e a redug¢do da componente letiva constam do Regulamento Interno.

2. Sao competéncias do Coordenador do Ensino Profissional:

a) Presidir aos Conselhos de Diretores de Turma e Conselho de Diretores dos Cursos
Profissionais;

b) Assegurar a articulag@o entre os Diretores de Turma e de Curso e o Conselho Executivo;

c) Representar o Ensino Profissional no Conselho Pedagogico;

d) Dar orientacdes quanto a organizagdo dos dossier e criacdo de equipas das Diregdes de
Turma;

e) Prestar apoio continuo aos Diretores de Turma e de Curso, no ambito das respetivas
competéncias;

f) Verificar as pastas das equipas dos Conselhos de Turma criadas na plataforma Microsoft
Teams;

g) Tomar conhecimento das atividades/projetos desenvolvidos pelos varios Conselho de
Turma;

h) Supervisionar os contratos de formacdo dos alunos e os protocolos da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), elaborados pelo Diretor de Curso;

1) Elaborar os balangos periddicos e enviar ao Presidente do Conselho Executivo para posterior
apreciacao do Conselho Pedagoégico;

j) Coordenar o processo de atribui¢do de prémios de mérito, no final de cada ano letivo;

k) Submeter ao Conselho Executivo propostas de oferta do Ensino Profissional, ouvidos os
Diretores de Turma e Diretores de Curso;

1) Elaborar e/ou rever o Plano Estratégico para a Cidadania e Desenvolvimento, orientando

sobre as temadticas, atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo;
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m) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas fungoes.

Artigo 8.° - Conselho de Curso

1. O Conselho de Curso ¢ constituido pelo conjunto dos professores, formadores e € presidido
pelo Diretor de Curso.

2. O Conselho de Curso reunird, sempre que necessario, para articulacdo e coordenagdo
pedagogica das atividades.

3. Compete ao conselho de curso:

a) Acompanhar o percurso formativo dos formandos, promovendo o seu sucesso educativo e
orientando para uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos formativos
subsequentes;

b) Assegurar a planificagdo, o acompanhamento e avaliagdio das atividades a
desenvolver/desenvolvidas pelos alunos no ambito dos DAC e da componente de Cidadania e

Desenvolvimento.

Artigo 9.° - Diretor de Curso

1. A designacdo e a redugdo da componente letiva constam do Regulamento Interno e na lei
em vigor.

2. Sao competéncias do Diretor de Curso:

a) Elaborar o contrato de formagado dos alunos, no inicio do curso, nos termos da legislacao em
vigor e do artigo 3.° do presente regulamento;

b) Propor ao Conselho Executivo a rescisdo do contrato de formacgao, nos termos do artigo 3.°
do presente regulamento;

c) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes componentes de formagdo,
disciplinas, modulos e UFCD;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Assegurar a articulacio com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagao
tecnolégica;

g) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢ao do curso;

h) Convocar a equipa pedagogica;

alheta

Anexo III do Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2026/2030

h
[#



1) Propor regras de funcionamento e plano de formagao dos respetivos cursos;

j) Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de otimizar o processo de ensino-
aprendizagem,;

k) Desempenhar todas as competéncias especificas respeitantes a organizagao e funcionamento
da FCT e da PAP, que constam da regulamentacdo especifica prevista nos anexos I e II deste
regulamento;

1) As competéncias atrds enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 10.° - Conselho de Turma de Avaliacio

1. O Conselho de Turma para efeitos de avaliacdao dos alunos € constituido pelos professores e
formadores da turma e retne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, sendo uma no final de cada
semestre e a terceira, com cariz qualitativo, a meio do 2.° semestre.

2. O Conselho de Turma ¢ presidido pelo Diretor de Turma.

3. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

4. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual
cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6érgao de administragao
e gestdo, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

5. Nas situagdes previstas no numero anterior, o Diretor de Turma ou quem o substitua
apresenta, ao Conselho de Turma, os elementos de avaliacao de cada aluno.

6. As deliberacdes das reunides do Conselho de Turma de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores e formadores que o integrem.

7. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.

8. Cabe ao o0rgdo de administrag¢do e gestdo fixar os periodos de realizacdo dos Conselhos de
Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragdo da ata.

9. As reunides e convocatorias devem ser realizadas de acordo com o estipulado no
Regulamento Interno.

10. As atas das reunides devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas que

consta do Anexo Il do Regulamento Interno.
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Artigo 11.° - Competéncias do Conselho de Turma

1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, moédulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno;

¢) Confirmar as classificagdes deliberadas no registo de avaliagdo modular trianual;

d) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

e¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacio com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdao dos alunos;

k) Dar parecer sobre os critérios de avaliagdo da FCT e da PAP e respetivas calendarizagdes,
apresentadas pelo Diretor de Curso;

1) As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 12.° - Diretor de turma

1. O Diretor de Turma ¢ designado pelo Conselho Executivo, de entre os professores que
compdem o Conselho de Turma.

2. O Diretor de Turma exerce as competéncias definidas no Regulamento Interno da Escola
devidamente adaptadas, e ainda as seguintes atribuicoes:

a) Gerir a substituicdo dos docentes ou formadores em Conselho de Turma nos termos do

disposto no artigo seguinte;
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b) Reajustar os horarios dos alunos de acordo com a disponibilidade dos docentes;

¢) Informar os pais/encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, da situagdo
de assiduidade sempre que o discente atinja metade do limite das faltas em cada modulo/UFCD;

d) Acionar os mecanismos de recuperacao de aprendizagens, designadamente o Plano de
Recuperagdo de Aprendizagens (PRA) e o Plano de Recuperagdo e Integragdao (PRI) sempre que as
faltas justificadas/injustificadas ultrapassem o limite previsto na lei;

e) Colaborar com o Diretor de Curso no sentido otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

f) Facultar a planificacao dos DAC, na plataforma Teams, para posterior preenchimento pelo
Conselho de Turma;

g) Coordenar o processo relativo a formalizacdo da avaliagdo sumativa;

h) Preencher o registo de avaliacdo trianual;

1) Criar uma equipa no Microsoft Teams, do tipo Comunidade de Aprendizagem Profissional
(PLC) procedendo a sua monitorizag¢do e organiza¢ao de acordo com o estipulado no numero 3 do
presente artigo, devendo ser adicionado a esta equipa o Coordenador do Ensino Profissional;

J) As competéncias atras enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das suas fungoes.

2. A criacao da equipa privada no Microsoft Teams deve cumprir os seguintes requisitos:

a) O nome da equipa deve respeitar o seguinte formato, por exemplo: CT 10.°6 23-
24 EBSPECalheta;

b) No separador Ficheiros/Files, deve criar um conjunto de pastas de acordo com a seguinte
estrutura:

- 01 _Documentagdo curso (exemplo de subpastas: legislagdo, matriz curricular do
curso, PCT...);

- 02_Documentac¢do turma (exemplo de subpastas: lista dos alunos da turma e dos
alunos e disciplinas, contactos docentes/alunos/EE, horario da turma/ professores, registo fotografico
alunos, assiduidade, reunides/atas, caracterizacao sdcio escolar da turma, visitas de estudo, reposicao
de aulas...);

- 03_Planificagdes;

- 04 _Critérios_avaliagao;

- 05_Grelhas_avaliagdo;

- 06_Pautas modulares;

- 07 _Instrumentos_avaliacdo;

- 08 _Balancos
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-09 DAC
-10 PCT
-11_EMAEI
- E outras consideradas essenciais a organizacao do Curso as quais serao numeradas
sequencialmente.
c) Dentro de cada uma das pastas deve ser criada as subpastas necessarias para a gestdo ou

organizacao da respetiva pasta.

Artigo 13.° - Reposicao/substituicio de aulas

1. A contabilizagdo do numero de horas lecionadas em cada moddulo/UFCD ¢ da
responsabilidade do respetivo professor ou formador e terd de estar de acordo com o plano de
formacao.

2. Face a natureza dos cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para
cada disciplina, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se obrigatoria a reposicao das aulas nio
lecionadas.

3. Asaulas previstas e nao lecionadas serao recuperadas sempre que possivel em tempos letivos
que estejam disponiveis, a fim de permitir o cumprimento do niimero de horas estabelecido.

4. A reposi¢ao de aulas fora do horario da turma deve ser comunicada ao aluno e, sempre que
possivel, ao encarregado de educagao.

5. A reposicdo de aulas ndo deve exceder os dez tempos letivos didrios do discente.

6. Quando o professor ou formador falta deve comunicar, antecipadamente, ao Diretor de

Turma/ Conselho de Turma de forma a que se possa proceder a sua substitui¢ao por outro docente.

Artigo 14.° - Visitas de estudo

1. A organizagdo das visitas de estudo deve cumprir o estipulado, na Parte V, Capitulo IV, do
Regulamento Interno da Escola.

2. As horas efetivas destinadas a qualquer visita de estudo/atividade convertem-se em tempos
letivos, até ao maximo de dez tempos.

3. Preferencialmente as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior
numero de aulas coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

4. A participagdo dos alunos nestas atividades ¢ obrigatoria, sendo consideradas como

parte integrante das horas da componente da formacdo dos alunos.
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5. Cabe aos alunos que participam na atividade entregar ao professor responsavel o termo
de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de educagao.

6. No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a Biblioteca,
com a indicac¢ao de uma atividade para realizar, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

7. O aluno que ndo comparega a visita de estudo/atividade tera falta de presenga, sendo os

encarregados de educagdo informados.

CAPITULO III - AVALIACAO

Artigo 15.° - Objeto e finalidade

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico ao servigo das aprendizagens, e fornece
ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. A avaliacdo dos mddulos, UFCD, da FCT e da PAP respeitard os critérios de avaliacdo
definidos pelos Departamentos Curriculares, ouvidos os respetivos Grupos Disciplinares e aprovados
pelo Conselho Pedagogico, nos termos da legislagdo em vigor.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

5. A avaliagdo das aprendizagens ¢ feita de acordo com as seguintes areas de competéncias e
ponderacao:

a) Capacidades e conhecimentos — 80%

b) Atitudes —20%

6. A avaliacdo das capacidades e conhecimentos ¢ feita através dos dominios aprovados para
cada disciplina, modulo e UFCD.

7. A avaliacdo das Atitudes ¢ feita de acordo com os descritores de aprendizagem e ponderagao
10
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constante do quadro seguinte:

DOMINIO DESCRITORES DE APRENDIZAGENS

Apresenta e utiliza o material necessario.

Cumpre tarefas e prazos

Atitudes E auténomo e persistepte na realizacao das tarefas propostas
(20%) Cumpre as regras e orientacdes.

Respeita o professor e os colegas.

Coopera e contribui para o trabalho em grupo.

Participa de forma organizada e com pertinéncia.

Procura melhorar o seu desempenho.

8. A ponderagdo dos descritores de aprendizagens ¢ decidida na primeira reunido de Conselho
de Turma.

9. Os principios da avaliacdo previstos no Regulamento Interno da Escola sdo aplicaveis ao
Ensino Profissional.

10. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa.

Artigo 16.° - Avaliacdo formativa

1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, a ado¢do e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico do processo avaliativo dos médulos/UFCD, FCT e PAP,
designadamente a auto e heteroavaliagao de forma a permitir a reflexao critica do aluno acerca do seu

desempenho.

Artigo 17.° - Avaliacdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo globalizante sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

2. A avaliacdao sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de
educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e ainda a tomada de decisao sobre o
percurso escolar do aluno.

3. A avaliagdo sumativa ¢ formalizada pelo Conselho de Turma de Avaliacdo, tendo as

seguintes finalidades:
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a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) Atribuicao de classificacao final nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

4. A avaliagdo sumativa ¢ da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o Conselho de Turma de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados
em Conselho Pedagogico.

5. A classificagao de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, ¢ proposta pelo professor
ao Conselho de Turma de Avaliagao.

6. A avaliacdo de cada modulo e UFCD exprime a conjugacdo da autoavaliagao dos alunos
e da avaliagdo realizada pelo professor.

7. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores, com excec¢ao da componente
de Cidadania e Desenvolvimento que ndo ¢ objeto de avaliagdo sumativa.

8. A participag@o nos projetos no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento ¢é
objeto de registo anual no certificado do aluno.

9. Ap6s a conclusdo do médulo/UFCD ndo ha lugar a melhoria do (a) mesmo (a).

10. Quando o aluno obtiver, no mddulo/UFCD, a classificagdo igual ou superior a 7
valores ¢ realizada uma segunda avaliagdo nos termos do presente regulamento.

11. Quando o aluno obtiver a classificac¢do inferior a 7 valores s6 pode obter aprovagao no

modulo/UFCD em avaliagdo extraordinaria.

Artigo 18.° - Registo das classificacoes

1 . Oregisto da classificagdo, na pauta de avaliagdo de frequéncia, em cada modulo e UFCD,
sO tem lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

2 . Apds a avaliagdo final do modulo/UFCD o professor/formador entrega ao Diretor de
Turma, no prazo de uma semana ou de trés semanas, caso haja uma segunda avaliacdo, a pauta de
avaliacdo de frequéncia sem faltas em duplicado.

3 . A data de conclusdo do moédulo/UFCD lancada no Place ¢ a data do ultimo sumario ¢é a
mesma que deve constar na grelha de avaliagao.

4 . A afixacdo das pautas finais de avaliagdo de frequéncia ocorre apds a confirmagao pelo
Conselho de Turma de avaliagao.

5 . A afixacdo em pauta das classificagdes da FCT ocorre no primeiro Conselho de Turma de
avaliagdo ap0s o estagio.

i~
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6 . A afixagdo em pauta das classificagdes da PAP ocorre apds o ultimo Conselho de Turma

de avaliagao do ciclo de formagao.

Artigo 19.° - Segunda avalia¢ao do médulo/UFCD

1. Quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para determinado
modulo/UFCD, o professor/ formador da disciplina proporcionara ao aluno uma nova
oportunidade de conclusdao do mesmo, através da realizacao de uma segunda avaliagao.

2. O aluno s6 poderd realizar uma segunda avaliagdo quando a classificacdo, obtida no
modulo/UFCD, for igual ou superior a 7 valores.

3. A segunda avaliag@o consiste na aplicacdo de um instrumento de avaliacdo, que terd lugar,
no prazo de quinze dias a contar da data em que o aluno toma conhecimento do resultado obtido no
respetivo modulo/UFCD.

4. A classificagdo final da segunda avaliagdo do modulo/UFCD ¢ feita através da avaliacao
obtida no instrumento de avaliagdo aplicado, sendo contabilizado também a avaliagdao das Atitudes
obtida pelo aluno ao longo da frequéncia do respetivo modulo/UFCD.

5. A segunda avaliagdo sera realizada no horario que o professor/formador determinar.

Artigo 20.° - Regime de precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, ¢ permitido ao aluno frequentar modulos/UFCD mais avancados sem a conclusdo

de modulos/UFCD anteriores.

Artigo 21.° - Condic¢oes de aprovacio e progressio

1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obten¢do, em cada um dos respetivos
modulos/UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagao na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificagao igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

3. Os alunos do primeiro e do segundo ano dos cursos profissionais, sO transitam para o
segundo e terceiro ano respetivamente, se tiverem concluido 75% do numero total dos
modulos/UFCD previstos para o correspondente ano do Curso.

4. Em caso de retencdo, o aluno frequentard o mesmo ano do mesmo curso, caso exista, ou
de outro curso que lhe permita a realizagdo dos mddulos em atraso.
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Artigo 22.° - Avaliacdo extraordinaria

1. Os modulos/UFCD nao concluidos por falta de assiduidade e de aproveitamento s6 podem
ser realizados em avaliagdo extraordinaria.

2. Para o efeito previsto no numero anterior, o aluno pode requerer, nos servigos
administrativos da Escola, a inscri¢do para a avaliagdo extraordinria.

3. A inscrig¢do para a prova extraordinaria € condicionada ao pagamento de uma quantia por
prova, fixada pelo Conselho Administrativo, € a um prazo previamente definido.

4. Asprovas de avaliagdo extraordindria realizar-se-20 no més de julho em duas fases distintas.

5. Na 1.* Fase ndo existe limite de médulos/UFCD a que o aluno se pode inscrever.

6. Na 2.? fase o aluno pode inscrever-se no maximo em seis moédulos/UFCD.

7. Nas duas fases da avaliagdo extraordinaria pode ocorrer mais do que um exame por dia.

8. Compete ao Conselho Executivo elaborar e divulgar o calendario dos exames a realizar.

9. Serdo tornadas publicas informagdes sobre a avaliagdo extraordindria a realizar em cada
modulo/UFCD na semana anterior a data da prova.

10. Compete aos Delegados de Grupo Disciplinar a gestdo da elaboragcdo das provas
e a gestdo das corregdes das provas de exames de julho em articulagdo com o Secretariado de

Exames da Escola.

Artigo 23.° - Transferéncias e equivaléncias

1. Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao
do seu percurso formativo, através da mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

2. O aluno tem equivaléncia a uma determinada disciplina, se tiver tido aproveitamento
a todos os modulos/UFCD que constituem o elenco modular da mesma em cada ano do curso.

3. Um aluno transferido de outro estabelecimento de ensino tera direito, quando for o caso,
a realizagdo de uma prova de avaliagdo do modulo/UFCD em curso, seguida, se necessario,
de uma segunda avaliacao.

4. No decurso do ano letivo, os pedidos de transferéncia de curso/equivaléncias podem ser
requeridos pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo aluno, quando maior, até¢ ao 5.° dia util de

janeiro.
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CAPITULO IV - REGIME DE ASSIDUIDADE, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 24.° - Assiduidade
A frequéncia e auséncia das atividades letivas ¢ aplicavel o disposto na parte V, capitulo VI, do

Regulamento Interno devidamente adaptado, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes;

Artigo 25.° - Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria do conjunto das UFCD
da componente de formagao técnica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para o calculo da carga horaria, mencionada no nlimero anterior, ¢ contabilizado o total de
tempos letivos dos 3 anos do respetivo curso profissional.

3. Para o calculo da assiduidade ¢ contabilizado o total das faltas justificadas e injustificadas
do aluno.

4. Para efeitos do previsto no nimero um, o resultado da aplicacio de qualquer das
percentagens nele estabelecidas ¢ arredondado por defeito & unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e ¢ arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

5. Por forma a garantir a oferta integral do nimero de horas de formagao previsto na matriz dos
cursos profissionalizantes, poderdo ser aplicados os seguintes mecanismos de recuperacao:

a) Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA), quando as faltas sdo justificadas, nos
termos do disposto no artigo 26.°;

b) Plano de Recuperacgdo e Integracdo (PRI), quando as faltas sdo injustificadas, nos termos do

disposto no artigo 27.°.

Artigo 26.° - Plano de Recuperacio das Aprendizagens - PRA

1. O Plano de Recuperagdo das Aprendizagens (PRA) é o mecanismo de recuperacgao das faltas
15
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justificadas, a que o aluno tem direito, mesmo que nao esteja em situagdo de ultrapassagem do limite
de faltas.

2. O PRA também pode ser aplicado ao aluno que, encontrando-se em situacao de
ultrapassagem do limite de faltas, voltou a faltar por motivo de doenca do proprio, de falecimento de
familiar ou impedimento ou dever imposto por lei que ndo possa ser adiado, devidamente justificado
e comprovado.

3. O Encarregado de Educagao do aluno ou o proprio aluno, maior de idade, quando entender
oportuno, deve requerer a aplicagdo do mecanismo de recuperagao das faltas justificadas, assinalando
para o efeito essa opcao no documento oficial de justificagdo das faltas a entregar ao Diretor de Turma
até ao 3.° dia util subsequente a falta.

4. A nio reposi¢do de uma falta justificada entra no computo do limite de 10% de falta de
assiduidade, legalmente permitido, ao aluno.

5. O Diretor de Turma devera desencadear o processo de recuperagdo de faltas justificadas até
ao final do m6dulo/UFCD na qual se verificou as faltas ou o excesso de faltas justificadas.

6. O processo de recuperagao de faltas devera ser concluido até a data de langamento das avaliagdes do
mo&dulo/UFCD na Plataforma Place.

7. O Plano de recuperagao de faltas, elaborado em documento proprio pelo Diretor de Turma,
tem de ser comunicada ao aluno, e no caso deste ser menor, ao Encarregado de Educagao.

8. A medida de recuperagdao de faltas justificadas ¢ realizada na Biblioteca da Escola e ¢
aplicado em turno inverso ao horario letivo do aluno, salvo disposi¢dao em contrario do docente da
disciplina.

9. As modalidades de trabalho a desenvolver pelo aluno no PRA podem ser, por exemplo,
trabalhos praticos e tedricos, fichas de avaliagcdo, questdes aula, entre outros que o docente entender
pertinentes para o sucesso do modulo/UFCD.

10. A aplicagdo de um PRA a aluno com doenga prolongada, devidamente comprovada,
podera ndo seguir os tramites atrds mencionados, devendo ser analisado em sede de Conselho de

Turma e de acordo com o estabelecido no Estatuto do Aluno e Regulamento Interno.

Artigo 27.° - Plano de Recuperacio e Integracio - PRI

1. O Plano de Recuperacao e Integracdo (PRI) ¢ o mecanismo de recuperacdo das faltas
injustificadas a que o aluno, menor de 18 anos, tem direito quando for ultrapassado o limite de 10%
nas disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e na componente de formacao técnica.

2. O recurso ao PRI s6 pode ocorrer uma tnica vez por ano letivo, em cada disciplina das
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componentes sociocultural e cientifica e na componente técnica.

3. O Diretor de Turma devera desencadear o processo de recuperagdo de faltas injustificadas
logo que o aluno ultrapasse o limite de faltas do moédulo/UFCD, nas disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica e ultrapasse o limite das faltas no conjunto das disciplinas da componente
de formacao técnica.

4. O PRI devera ocorrer até ao final do moédulo/UFCD na qual se verificou o excesso de faltas
injustificadas e ser concluido at¢ a data de langamento das avaliagdes do mddulo/UFCD na
Plataforma Place.

5. O Plano de recuperagao de faltas, elaborado em documento préprio pelo Diretor de Turma,
tem de ser comunicada ao aluno, e no caso deste ser menor, ao Encarregado de Educagio.

6. A medida de recuperacao de faltas injustificadas ¢ realizada na Biblioteca da Escola e ¢
aplicado em turno inverso ao horario letivo do aluno, salvo disposi¢do em contrario do docente da
disciplina.

7. As modalidades de trabalho a desenvolver pelo aluno no PRI podem ser, por exemplo,
trabalhos praticos e tedricos, fichas de avaliagcdo, questdes aula, entre outros que o docente entender
pertinentes para o sucesso do modulo/UFCD.

8. Quando a ultrapassagem do limite de faltas resulte da aplicacio da medida disciplinar
corretiva de ordem de saida da sala de aula, ou da medida sancionatéria de suspensdo da Escola, o

aluno perde o direito a aplicacdo do PRI

Artigo 28.° - Efeitos do cumprimento das medidas de recuperacio

O cumprimento com eficacia do PRA e do PRI implica a desconsideracao das faltas que lhe
deram origem.

Artigo 29.° - Incumprimento e Ineficacia das medidas de recuperacio

1. O incumprimento ou ineficicia da aplicagdo do PRA e do PRI previstos nos artigos
anteriores pode implicar, independentemente da idade do aluno:

a) A exclusdo do modulo em curso no momento em que se verifica a exclusao por faltas e dos
restantes modulos da respetiva disciplina, da componente de formagao sociocultural e cientifica, em
que o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas;

b) A exclusdao das UFCD’s em curso no momento em que se verifica a exclusdo por faltas e
consequentemente das restantes UFCD da componente de formacao técnica;

¢) Em qualquer uma das situagdes previstas nas alineas anteriores, o aluno s6 podera realizar
os modulos/UFCD em avaliagdo extraordindria;
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d) A rescisdo do contrato de formagdo de acordo com o artigo 3.° do presente regulamento.

2. O incumprimento do PRA e do PRI ocorre quando o aluno, devidamente notificado para o
efeito e por motivo ndo imputdvel a escola, ndo realizar os mecanismos de recuperacao das
aprendizagens propostos.

3. A ineficacia do PRA e PRI ocorre quando o aluno cumpriu os mecanismos de recuperagao
das aprendizagens sem sucesso, ou seja, quando nao tiver obtido classificacdo qualitativa minima de

suficiente na execugdo das medidas propostas.

Artigo 30.° - Conclusio e certificacio

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em
todas as componentes de formagao, disciplinas, médulos ¢ UFCD, bem como na FCT e na PAP,
sendo certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdo da Escola nos termos da legislacdo em
vigor.

2. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de
exames nhacionais.

3. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

CAPITULOYV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.° - Disposicao transitoria e revisio

1. O regulamento do ensino profissional, inclusive, os anexos I e II, aplica-se a todos os cursos
do ensino profissional a serem ministrados na Escola.

2. Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento aplicar-se-a o Regulamento Interno
devidamente adaptado.

3. Os 6rgaos de administragdo e gestdo da Escola sdo responsaveis pela aplicagao do presente
regulamento e resolverdo os casos nele omissos de acordo com a legislacdo em vigor e, na falta desta,
com base nos principios do bom senso e da pratica comum.

4. O presente regulamento podera ser revisto sempre que se justifique de forma a garantir a

uniformizacao legal e a sua adequagao a realidade da Escola.
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Artigo 32.° - Aprovacio e entrada em vigor

1. O Regulamento do Ensino Profissional e as respetivas revisdes entram em vigor no dia
seguinte a sua aprovacao.

2. A aplicagao das novas disposi¢des relacionadas com a avaliagdo, serdo aplicadas aos
mo&dulos/UFCD que se iniciarem ap6s a entrada em vigor deste regulamento.

3. O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa na reunido

de 11 de janeiro de 2024.

ANEXO I

REGULAMENTACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - FCT

CAPITULOI - ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 1.° - Ambito e defini¢io

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo
aluno, desenvolvidas sobre coordena¢ao e acompanhamento da Escola.

2. Os objetivos da FCT sao:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da satde, higiene e seguranga no trabalho.

3. A FCT devera orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes ao perfil de

saida do curso.
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Artigo 2.° - Organizacio e desenvolvimento da componente de FCT

1. Para que o aluno possa frequentar a FCT tem de ter obtido um aproveitamento de 75% da
componente do plano curricular, sendo avaliada a situagao do aluno no Conselho de Turma no final
do primeiro semestre, referente ao ano de frequéncia da FCT.

2. A FCT ocorre, preferencialmente, durante os 2.° e 3.° anos do curso.

3. A FCT realiza-se, enquanto experiéncias de trabalho, nomeadamente sob a forma de estagio,
ao longo ou no final do ano letivo.

4. Considerando as especificidades das areas de cada curso a FCT pode decorrer num periodo
mais alargado, em horario nao coincidente com as aulas, ndo excedendo os 10 tempos letivos didrios
no horério do aluno.

5. Para efeitos do previsto no numero anterior, o nimero de horas ndo pode ultrapassar 25% da
carga hordria total da FCT prevista em cada fase.

6. As atividades letivas s3o suspensas durante a formagao em contexto trabalho ou estagio.

7. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, designada por Entidade de
Acolhimento, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a area de formacao
do curso profissional.

8. O aluno formando tem direito esta coberto pelo seguro escolar de acordo com o determinado
por lei.

9. O aluno podera ser beneficiario de um seguro adicional se a atividade que estiver a
desenvolver for numa area que implique risco acrescido.

10. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT € partilhada, sob coordenacdo do Diretor de Curso, pelo professor
orientador de estdgio, designado pela Escola e pelo monitor de estagio ou tutor, designado pela
Entidade de Acolhimento.

11. Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho pode realizar-se,
parcialmente, através da simulacdao de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condigdes similares a do contexto
real de trabalho.

12. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagado e desenvolve-se
segundo um plano de trabalho individual ambos elaborados nos termos dos artigos seguintes.

10. Além dos documentos referidos no nimero anterior, também faz parte da documentagao
do estagio a ficha de registo de assiduidade, ficha de avaliag¢do intermédia e ficha de avaliagdo final.

11. O dossier da FCT do aluno formando deve conter:
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a) Protocolo;

b) Plano de trabalho individual;

c¢) Ficha de registo de assiduidade;
d) Ficha de avaliacao intermédia;
e) Ficha de avaliagdo final.

f) O dossier do aluno formando ¢ arquivado na Escola.

Artigo 3.° - Protocolo

1. A concretizacdo da FCT ¢ antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a Escola e as
Entidades de Acolhimento.

2. O protocolo deve incluir a identificacdo das partes, as responsabilidades das partes
envolvidas, a identificacdo do formando, as formas de funcionamento da FCT, entre outros
necessarios a prossecucao dos fins visados.

3. Ao protocolo ¢ anexado o plano de trabalho individual, devidamente assinado.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da especificidade do curso e das carateristicas proprias da entidade de acolhimento.

5. O protocolo caduca com a conclusdo de formagao para que foi celebrado.

Artigo 4.° - Plano de trabalho individual

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Conselho Executivo, Diretor de
Curso, Orientador de Estagio, Entidade de Acolhimento, aluno e ainda os pais ou encarregados de
educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano individual de trabalho, depois de devidamente assinado, ¢ considerado parte
integrante do protocolo ou contrato de formagao, pelo que ¢ anexado a0 mesmo.

3. O plano de trabalho da FCT deve identificar obrigatoriamente:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) A programacao, o periodo de duracdo, o horario e o local de realizag¢do das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno formando e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
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Artigo 5.° - Horario de trabalho do aluno formando

1. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da empresa de acolhimento, nao
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracao semanal de 35 horas, nem a duracao diéria de 7
horas.

2. Caso a duragdo maxima de referéncia mencionada anteriormente seja excedida, o protocolo
e o plano de trabalho individual devem mencionar expressamente, os fundamentos da duragdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregado de
educagdo, se aquele for menor de idade.

3. O horario do estagio podera ser acordado entre o aluno formando, a empresa e a Escola
perante a existéncia de incompatibilidade de horario de transporte do aluno ou outras situagdes

devidamente justificadas.

Artigo 6.° - Critérios de distribuicio dos alunos pelas Entidades de Acolhimento

1. A distribui¢ao dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até dez
dias antes do inicio do estagio, em fun¢do de uma proposta aos lugares existentes e dados a conhecer
pelo Diretor de Curso.

2. Os critérios definidos pela Escola para distribuicao dos alunos formandos pelas entidades de
acolhimento sao:

a) O perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

b) O aproveitamento do aluno;

¢) A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno.

CAPITULO II - INTERVENIENTES

Artigo 7.° - Orientador da FCT

1. A designacdo do Orientador da FCT consta do Regulamento Interno e o crédito de horas
atribuido ao desempeno do cargo consta da legislacao em vigor.

2. As competéncias do Orientador da FCT sao:

a) Elaborar os critérios de avaliacdo e determinar a calendarizacdo do estagio, juntamente com
o Diretor de Curso;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao da FCT;
22
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c) Estabelecer o primeiro contacto com as entidades de acolhimento da FCT depois das mesmas
serem identificadas conjuntamente com o Diretor de Curso;

d) Selecionar as entidades de acolhimento da FCT e proceder a distribuicdo dos alunos pelas
mesmas conjuntamente com o Diretor de Curso, depois de estabelecido o primeiro contacto;

e) Elaborar o plano de trabalho individual da FCT, em articulagdo com o Diretor de Curso, e,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica
da escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e monitor/tutor designado
pela entidade de acolhimento;

f) Organizar o dossier da FCT do aluno formando com o Diretor de Curso;

g) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente, através de
deslocacdes periodicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se
realizacao;

h) Manter informado o Diretor de Curso sobre o acompanhamento/desempenho dos alunos nas
entidades de acolhimento;

1) Decidir conjuntamente com o Diretor de Curso questdes relacionadas com o desempenho
insuficiente dos alunos no estagio ou outras situagdes que surjam no respetivo contexto profissional;

J) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando;

k) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, depois de avaliado o relatorio de estagio e de
ouvido o tutor da entidade de acolhimento, a classificacdo do aluno formando na FCT.

1) Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatorios da FCT;

m)Avaliar o relatorio da FCT;

n) Registar a classificacdo final da FCT (média aritmética das duas fases de estagio arredondada
as unidades) na respetiva pauta de avaliagdo de frequéncia;

0) As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das suas fungdes.

1. O Orientador da FCT esta sujeito ao controlo de assiduidade, através da realizacdo do

sumario na plataforma Place.

Artigo 8.° - Diretor de Curso
Sao competéncias especificas do Diretor de Curso no ambito da FCT:
e¢) Elaborar os critérios de avaliacdo e determinar a calendarizacdo do estdgio, juntamente com
o (s) orientador (es) da FCT;
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f) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagogico, depois de ouvido o Conselho de Turma, os
critérios de avaliacdo e a calendarizaciao da FCT;

g) Identificar, selecionar as entidades de acolhimento da FCT e proceder a distribui¢do dos
alunos pelas mesmas, conjuntamente com o Orientador de Estagio;

h) Participar na elaboracdo do plano de trabalho da FCT em estreita colaboragdo com o
Orientador de Estagio e o Diretor de Turma;

i) Elaborar o protocolo da formagdo em contexto de trabalho (FCT) em articulagdo com o
Orientador de Estagio;

j) Organizar o dossier da FCT do aluno formando juntamente com o orientador de estagio;

k) Coordenar o acompanhamento dos formandos nas entidades de acolhimento da FCT através
do feedback do Orientador de Estagio;

1) Decidir conjuntamente com o Orientador de Estagio questdes relacionadas com o
desempenho insuficiente dos alunos no estagio ou outras situagdes que surjam no respetivo contexto
profissional;

m) As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 9.° - Entidade de Acolhimento

1. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

g) Designar o tutor;

h) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho individual do aluno;

1) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

J) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integrag¢do socioprofissional do aluno formando na instituicdo/empresa;

k) Atribuir ao aluno formando tarefas que lhe permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

1) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;

m)Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condicdes logisticas
necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT;

n) As responsabilidades acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 10.° - Aluno formando
1. Sao responsabilidades especificas do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
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b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que convocado;

c¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos ¢ instalacdes;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacgao a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual,

g) Estabelecer boas relacdes de trabalho;

h) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso, o professor orientador da
FCT e o tutor, de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

1) Elaborar o relatorio das duas fases da formagdo em contexto de trabalho e entregar ao
Orientador de Estdgio 8 dias uteis antes do fim do estagio;

j) Do relatério da FCT deve constar: a identificagdo do aluno e da entidade de acolhimento,
o periodo de formagdo em contexto de trabalho, as funcdes desempenhadas, as atividades
desenvolvidas, o acompanhamento do representante da entidade de acolhimento e do professor
orientador da FCT e uma reflexao critica, bem como outras consideragdes e anexos que o aluno
considere relevante;

k) As responsabilidades acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das fun¢des desempenhadas na entidade de acolhimento.

Capitulo III - ASSIDUIDADE

Artigo 11.° - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando ¢ controlada pelo preenchimento da ficha de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno formando e pelo representante da entidade de
acolhimento e entregue ao professor orientador da FCT.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

3. S6 quando a falta do aluno formando ao estagio for devidamente justificada, nos termos
da lei, ¢ que o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.

4. A ndo reposicao de uma falta justificada a FCT entra no computo do limite de 5% de falta
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de assiduidade, legalmente permitido, ao aluno formando.

5. A ultrapassagem do limite de faltas (justificadas e injustificadas) a FCT resulta na
reprovacao do estagio e na obrigatoriedade de repetir esta componente no ano letivo seguinte, se a
Escola tiver a respetiva oferta formativa.

6. O aluno maior de idade, que se encontre na situagdo prevista no nimero anterior, compete

propor a Escola uma entidade de acolhimento para realizar a FCT.

CAPITULO IV - REJEICAO/DESISTENCIA DA FCT

Artigo 12.° - Rejei¢ao/desisténcia do aluno formando

1. Perante uma situacdo de rejei¢do do aluno formando por parte da entidade de acolhimento,
devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar
por parte da Escola sdo:

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o professor orientador da FCT devem
recolher as alegacdes do aluno formando e do tutor da entidade de acolhimento a fim de elaborar um
parecer da situagdo, informando o Conselho Executivo e o Diretor de Turma;

b) Em caso de necessidade, o Diretor de Turma convoca o conselho de turma que tomara as
deliberacdes adequadas a situagao.

2. Quando por desisténcia e outras razdes imputadas ao aluno formando, a FCT ndo for
concluida, compete ao mesmo ou ao Encarregado de Educacao propor a Escola uma entidade de

acolhimento para realizar a FCT.

Capitulo V - AVALIACAO

Artigo 13.° - Avaliag¢do da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final

expressa de 0 a 20 valores.
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3. A aprovagdo na FCT depende da obtenc¢ao de uma classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

4. A avaliagdo de cada uma das fases de estagio tem por base as atividades desenvolvidas e os
respetivos relatorios de estagio.

5. O relatorio da FCT ¢ entregue ao orientador de estagio 8 dias antes do fim do estagio.

6. O relatorio de cada uma das fases da FCT ¢ apreciado, discutido e avaliado entre o aluno
formando, o professor orientador ¢ o tutor da entidade de acolhimento.

7. O relatorio € classificado com uma ponderagdo de 10% e a classificagdo atribuida pela
entidade de acolhimento com uma ponderacao de 90%.

8. A avaliacdo da FCT ¢ da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e
do orientador da FCT, o qual deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliagao.

9. A reprovagdo do aluno formando no estagio resulta na obrigatoriedade de o mesmo repetir
esta componente no ano letivo seguinte se a Escola tiver a respetiva oferta formativa.

10. No caso de reprovacgao na FCT de um aluno maior de idade compete ao mesmo propor

a Escola uma entidade de acolhimento para realizar a FCT.

Artigo 14.° - Classificacdo Final da FCT

1. A classificacdo final da formacdo em contexto de trabalho resulta da média aritmética
arredondada as unidades, da classificagdo obtida em cada uma das fases de estagio.

2. A classificagdo da primeira fase de estagio € registada em ata de Conselho de Turma.

3. A afixagdo da pauta da classificagdo final da FCT ocorre apds o ultimo Conselho de Turma

de avaliagdo do ciclo de formagao.
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ANEXO I1

REGULAMENTACAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL - PAP

CAPITULOI - ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 1.° - Ambito e definicio

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacaio,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciagao
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscrita no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.
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2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores ou formadores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacao.

Artigo 2.° - Objetivos

1. Os objetivos da PAP sao:

a) Desenvolver a capacidade de pesquisa, selecdo, analise e de sintese do(s) aluno(s),
incentivando-os a tomada de opg¢des por um tema/problema da localidade/sociedade relacionado com
0 Curso.

b) Fomentar a concegao, elaboragdo e execucao de um projeto transdisciplinar.

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagao, o sentido da responsabilidade e
da autonomia do(s) aluno(s) na concecao, elaboracao e execugao das tarefas que lhe sdo confiadas, e
ainda na redefini¢do, transformagdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade,
isso se revelar adequado e necessario.

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizacdo pessoal.

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos

proporcionados pela formacao na sala de aula.

Artigo 3.° - Concecio e concretizacio do projeto

1. Para que o aluno possa concretizar o projeto da PAP tem de ter obtido um aproveitamento
de 75% do plano curricular, sendo avaliada a situa¢do do aluno no Conselho de Turma.

2. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagdo e elaboracao do relatorio final.

3. O relatodrio final a que se refere o nimero anterior integra:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
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obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliag¢Oes intermédias do orientador da PAP.

4. A PAP ¢ realizada de acordo com as seguintes fases:

a) O aluno deve comecar por proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu
interesse pessoal e exequibilidade.

b) Depois deve redigir o anteprojeto, onde consta o esbogo do seu projeto, designadamente, o
tema escolhido, objetivos, fundamentagao e viabilidade do trabalho.

c) O anteprojeto ¢ entregue ao professor orientador da PAP, o qual podera sugerir as
reformulacdes que entender convenientes.

d) Ap6s a definicdo do projeto dar-se-4 conhecimento ao Conselho de Turma com o intuito de
os docentes das varias disciplinas do plano curricular contribuirem com as suas orientagdes, para que
o projeto manifeste um carater transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias.

e) Num segundo momento, o aluno deve proceder o desenvolvimento/execucdo do projeto,
pormenorizando os objetivos, atividades, recursos a utilizar, entre outros, através da redagdo do
relatorio final.

f) Depois de elaborado o relatdrio final, o aluno deve enviar o documento para o orientador da
PAP para efeitos de revisdo do mesmo.

g) Apos a apreciagao do relatorio efetuada pelo professor orientador o aluno deve proceder as
devidas retificacoes.

h) A versao final do relatorio ¢ entregue, em formato papel e digital, ao orientador da PAP até
10 dias tteis antes da data de apresentag@o ao juri.

1) Por ultimo, ¢ realizada a apresentacdo publica da PAP perante um juri, a qual ndo pode
ultrapassar 60 minutos.

5. Os prazos para a concretizagdo das fases, acima mencionadas, constam da calendarizacao de
todo o processo da PAP, aprovada em sede de Conselho Pedagogico, sob proposta do Diretor de
Curso.

6. Os alunos tém, no seu horario, um tempo letivo semanal comum com o orientador da PAP
para a concretizagao do projeto.

7. A Prova de Aptidao Profissional pode ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos
de trabalho, nas institui¢des que se disponibilizarem para a execugdo do projeto dos alunos.

8. Na situagdo prevista na alinea anterior, os alunos acordam, com o professor orientador da
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PAP, o Diretor de Curso e as respetivas instituigdes, as atividades a desenvolver em contexto de
trabalho.
9. Os critérios de avaliagao da PAP sdo aprovados, no inicio do ano letivo a que respeita, em

sede de conselho pedagogico, sob proposta do Diretor de Curso.

CAPITULO II - INTERVENIENTES

Artigo 4.° - Orientador da prova de aptidao profissional

1. A designagdo do Orientador da PAP consta do Regulamento Interno e legislagdo em vigor.

2. O numero de professores orientadores ¢ acompanhantes da PAP ¢ atribuido da seguinte
forma:

a) Até 10 alunos — até 2 professores;

b) De 10 a 15 alunos — até 3 professores;

c) Mais de 15 alunos — até 4 professores.

3. O professor orientador para o desempenho das suas fungdes tem direito a redugdo de 1 tempo
letivo semanal, o qual consta do horario da respetiva turma e ¢ comum com o horario do (s) professor
(s) orientador (s).

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser acrescido os tempos letivos a dar a
escola ao desempenho do cargo de orientagdo da PAP.

5. Sao competéncias do Orientador da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do tema do projeto a desenvolver;

b) Emitir um parecer sobre o anteprojeto apresentado pelo aluno;

c¢) Orientar o aluno na execucdo do projeto e na redacdo do relatorio final, conduzindo-o a
superacao das dificuldades;

d) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido de responsabilidade e autonomia
do aluno na execucao do projeto;

e) Analisar e corrigir os relatérios dos alunos que forem entregues dentro dos prazos
estabelecidos, apresentando, se necessario, sugestdes de alteracao;

f) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condig¢des de serem presentes ao jlri, em conjunto
com o Diretor de Curso;

g) Orientar o aluno na preparacao da apresentagao da prova de aptidao profissional;
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h) Registar a autoavaliagdo dos alunos nas diferentes fases do projeto e fazer a avaliacao
intermédia do processo;

1) Elaborar os critérios de avaliacao e a calendarizagao de todo o processo da PAP, juntamente
com o Diretor de Curso;

j) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo da PAP;

k) Manter informado o Diretor de Curso sobre o desempenho do aluno na execu¢ao do projeto
e relatorio final;

1) Decidir conjuntamente com o Diretor de Curso questdes relacionadas com o desempenho
insuficiente do aluno na execucdo da PAP ou outras situagdes que surjam no desenvolvimento do
trabalho;

m) Avaliar o processo de execucdo/desenvolvimento do projeto, o relatorio final e o produto da
PAP;

n) Receber dos alunos o relatdrio final da PAP, em formato papel e digital;

o) Enviar, por correio eletronico, os relatorios finais das provas de aptiddo profissional ao
Diretor de Curso até 8 dias uteis antes da data de apresentagdo ao juri;

p) Entregar ao Diretor de Curso as copias em formato papel dos relatorios finais da PAP, para
serem presentes no dia da defesa e serem arquivados na biblioteca da escola;

q) Registar a classificacdo da PAP na respetiva grelha de avaliacdo, até 48 horas antes do dia
da respetiva apresentacao publica;

r) As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das suas fungdes.

s) O Orientador da PAP esta sujeito ao controlo de assiduidade, através da realizagdo do

sumario na plataforma Place.

Artigo 5.° - Diretor de Curso

Sao competéncias especificas do Diretor de Curso no ambito da PAP:

a) Elaborar os critérios de avaliacdo e a calendarizacao de todo o processo da PAP, juntamente
com o (s) orientador (es) da PAP;

b) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico, depois de ouvido o Conselho de Turma, os
critérios de avaliacdo e a calendariza¢do de todo o processo, incluindo as datas de apresentagdao da
PAP;

c) Assegurar, em colaboracdo com o Conselho Executivo, estruturas de gestdo pedagogica e

Diretor de Turma, a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam
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cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacao da PAP;

d) Acompanhar a orientagdo e acompanhamento da execu¢do do projeto e da elaboracao do
relatorio final da prova de aptidao profissional, através do feedback do (s) professor (es) orientador
(es);

e) Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o (s) professor (es) orientador (es)
da PAP;

f) Colaborar com outras entidades quando os projetos sao desenvolvidos em contexto de
trabalho, ou seja, em contexto extraescolar;

g) Assegurar a articulagdo pedagogica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do
projeto;

h) Contactar os membros do jari externos a escola, nomeadamente, representantes das
associacdes empresariais e sindicais e personalidade de reconhecido mérito na area da formagao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso, depois de ouvido o Conselho Executivo;

1) Enviar com 5 dias uteis de antecedéncia, por correio eletronico, para todos os elementos do
juri, os relatorios finais das provas de aptiddo profissional e respetivo produto, assim como, toda a
informacao pertinente e respetiva calendarizagao;

J) Integrar o juri da Prova de Aptidao Profissional;

k) Registar a classificagdo do juri (defesa do projeto) na respetiva grelha de avaliagao;

1) Registar a classificacdo da PAP na pauta de avaliagdo de frequéncia.

m)As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 6.° - Conselho de turma

Compete a cada um dos docentes que compdem o conselho de turma:

a) Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como
estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa;

b) Conhecer o projeto que o(s) aluno(s) pretende(m) desenvolver como prova da sua aptidao
profissional;

c¢) Dar apoio aos alunos durante o desenvolvimento da PAP, especialmente na sua area de

formacao;
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d) Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em consideragdo o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de formacao do aluno, de forma a orienta-lo no
desenvolvimento do projeto;

e) Contribuir para a aquisi¢ao por parte dos alunos de nog¢des basicas para a elaboracao de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da conce¢do, execugdo do projeto e elaboracao do
relatorio;

f) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressao
escrita, conduzindo-os a elaboracao de exposigdes e relatorios;

g) Desenvolver as ferramentas de elaboracdo de trabalhos de pesquisa, em diferentes formatos,
com apresentagdo, atendendo em especial a sintese, formatagdo, originalidade e criatividade dos
mesmos;

h) As competéncias acima enunciadas ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela

natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 7.° - Alunos

1. Sao direitos dos alunos em todo o processo de realizagdo da PAP:

a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento de todo o processo da
PAP;

b) Ser apoiado pelo orientador da PAP, por todos os docentes e pelo Diretor de Curso durante
a realizacao da PAP;

c¢) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no desenvolvimento do
projeto.

2. Sao deveres dos alunos em todo o processo de realizagdo da PAP:

a) Ser assiduo e pontual no tempo letivo destinado a orientacdo da PAP;

b) Demonstrar iniciativa, autonomia e empenho no trabalho desenvolvido ao longo do projeto;

c¢) Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel da
expressao oral;

d) Cumprir todos os prazos que lhe competem para a consecugdo do projeto;

e) Considerar as sugestdes emanadas pelo professor orientador e pelos outros docentes;

f) Fazer as corregdes e retificagdes no relatdrio final sugeridas pelo professor orientador da
PAP;

g) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

34

alheta

Anexo III do Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2026/2030

h
[#



h) Manter as instalagdes das instalagcdes em perfeitas condigdes quando o projeto também ¢

realizado em contexto de trabalho ou extraescolar.

Artigo 8.° - Juri de avaliacao da PAP

1. O juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pelo Conselho Executivo e tem a seguinte
composi¢ao:

a) O presidente do Conselho Executivo ou alguém designado por ele, que preside;

b) O Diretor de Curso;

¢) O Orientador da PAP;

d) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo da PAP, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no niimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente o elemento a que se
refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as alineas d) ¢ e).

3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

4. Compete ao juri de avaliacao da PAP:

a) Tomar conhecimento dos projetos/produtos da PAP através da analise dos relatorios finais
da PAP, enviados pelo Diretor de Curso, por correio eletronico, até 5 dias Uteis antes da data da
apresentacdo e defesa do projeto;

b) Depois da apresentacao do projeto pelo (s) aluno (s) o juri deve intervir, num periodo
maximo de 15 minutos, colocando as questdes que permitam evidenciar as competéncias técnicas €
cientificas do (s) aluno (s), a sua capacidade de andlise critica do projeto, entre outras que pretenda
ver esclarecidas.

c) Avaliar a apresentacdo e defesa do projeto/produto do aluno.

d) Depois da apresentacao/defesa dos projetos/produtos dos alunos o juri retne para avaliagao
da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual, depois de assinada e rubricada por todos os

elementos do juri, ¢ entregue com Conselho Executivo para os devidos efeitos.

CAPITULO III - OUTROS
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Artigo 9.° - Avaliacio da PAP

1. Os critérios de avaliagao da PAP sdo definidos no ano referente a realizacao da PAP, em
conselho de turma, tendo em conta a especificidade e a natureza do curso, inclusive, o peso a atribuir
a apresentagdo e defesa da PAP.

2. A avaliagdo da PAP tem caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final expressa
de 0 a 20 valores.

3. A aprovagdo na PAP depende da obtengdo de uma classificacao final igual ou superior a 10
valores.

4. A classificagdo da PAP nao pode ser objeto de reapreciagao.

Artigo 10.° - Auséncia a apresentacio e defesa da PAP

1. O aluno que ndo comparega a apresentacdo/defesa da PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis a contar da data da realiza¢do da mesma, a respetiva justificacdo ao Presidente do Conselho
Executivo.

2. No caso de a justificacdo ser aceite ¢ marcada uma segunda data para a apresentagdo/defesa
da PAP, em articulagdo com o Diretor de Curso.

3. A falta injustificada a primeira data para a apresentacao/defesa da PAP, bem como a falta a
segunda data agendada, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

4. Em principio, o aluno que reprovar a PAP ndo podera realizé-la nesse ano escolar, salvo se
0 mesmo se comprometer executar as corregoes e retificagdes sugeridas pelo juri de forma a tornar
viavel o projeto.

5. Em caso de ndo aprovagdo da PAP, o aluno pode requerer a sua apresentagdo desde que a
Escola oferega calendario de apresentagdo/defesa da PAP numa érea afim do curso frequentado pelo

requerente.
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