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Preambulo

No ambito do Regime de autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos de
educagdo e de ensino publicos da Regido Autonoma da Madeira” definido no Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, o presente documento e respetivo articulado,
enquanto instrumento do processo de autonomia da escola, constitui o Regulamento Interno
da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar da Calheta.

Neste sentido, tendo o valor de lei interna da Escola, explicita um vasto conjunto de
direitos e deveres que assistem a todos os elementos da comunidade escolar e em relagdo aos
quais, todos e cada um devem ser maximamente exigentes, assegurando assim o seu
cumprimento; determina as competéncias dos 6rgdos de dire¢cdo, administracdo e gestao e das
estruturas de gestdo intermédia, com vista a transparéncia e dignificagdo das funcdes
desempenhadas e correspondente responsabilizacdo; define as principais normas de
funcionamento da escola que constituem uma parte essencial deste documento regulador da
vida escolar, designadamente: as normas de acesso, circulagdo e limpeza do recinto escolar,
as regras reguladoras de todas as atividades, algumas diretivas do processo de avaliagdo, o
conceito de apoio educativo, as acdes de indole disciplinar incluindo-se uma vertente civica,

e ainda a regulamentac¢do dos servigos que a Escola presta.
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PARTE I - Disposicoes Gerais

Artigo 1.° - Definicdo e ambito de aplicacido

1. O Regulamento Interno, estabelece os direitos e deveres de todos os membros da
comunidade escolar, define os 6rgaos, servigos e estruturas e regula o funcionamento da
Escola Basica e Secundéria com Pré-Escolar da Calheta, adiante designada de Escola.

2. O Regulamento Interno, doravante designado por RI ou Regulamento, como lei interna
fundamental da Escola, ¢ o instrumento de consolidacdo da identidade e do Projeto
Educativo da Escola e aplica-se a toda a comunidade escolar e a todos aqueles que utilizem
os espacos ¢ instalagdes escolares dos diferentes polos, nomeadamente, Polo da Calheta,

Polo da Faja da Ovelha e Polo do Paul do Mar.

Artigo 2.° - Divulgacio
1. O Regulamento Interno ¢ publicitado, em formato digital, na pagina da Escola e encontra-
se disponivel um exemplar, em formato papel, nas Bibliotecas dos diversos polos, para
consulta de todos os membros da comunidade educativa.
2. Através dos Diretores de Turma serda dado conhecimento aos alunos e Pais/Encarregados
de Educacdo das partes do Regulamento Interno que lhes dizem diretamente respeito, o que
ndo invalida a sua consulta por qualquer aluno e/ou Encarregados de Educagdo e sempre

que o Regulamento seja objeto de atualizagdo.

Artigo 3.° - Elementos identitarios da escola
1. Os simbolos que caraterizam e identificam a Escola sdo os seguintes:

a) Designacdo: Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar da Calheta, podendo, em
determinadas circunstancias, o seu nome ser abreviado da seguinte forma: Escola
Basica e Secundaria/PE da Calheta ou EBS/PE da Calheta;

b) Dia da Escola: 22 de novembro, corresponde a data de aniversario da inauguracao
das atuais instalagdoes do Polo da Calheta;

¢) Bandeira: A Escola tem uma bandeira, que ¢ hasteada no dia da Escola, em ocasides
solenes ou outras — Anexo I

d) Logotipo: A Escola tem o logotipo, que deve ser usado em toda a documentagao

produzida na escola — Anexo I;
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e) Hino: designado por hino da EBS/PE da Calheta, o qual devera ser interpretado nos

atos oficiais e comemorativos — Anexo 1.

Artigo 4.° - Dia da Escola
1. O diada EBS/PE da Calheta ¢ celebrado a 22 de novembro, ou na primeira sexta-feira mais
proxima dessa data.
2. Nesse dia sdo desenvolvidas diversas atividades:
a) Homenagem ao pessoal docente e nao docente aposentado no ano letivo anterior;
b) Entrega de prémios de mérito conforme previsto no presente Regulamento;
¢) Cerimonia dos finalistas;

d) Outras iniciativas.

Artigo 5.° - Horario de funcionamento
1. O horario de funcionamento da escola permite proporcionar a todos os seus elementos
condigdes de participacdo nas varias atividades que dinamiza, atendendo a estrutura
curricular, aos horarios dos meios de transporte publicos e aos periodos das refeigoes.
2. O horario de funcionamento da escola ¢ definido e divulgado anualmente pelo Conselho
Executivo.
3. A escola poderd estar aberta ao sabado para a realizacdo de atividades pontuais, agdes de

formacgao ou outras.

PARTE II - Direitos e Deveres

CAPITULO I - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 6.° - Direitos dos alunos
1. Os direitos gerais dos alunos encontram-se consagrados na legislacdo em vigor,
designadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado por Estatuto do Aluno, e sdo:
a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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b) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, género,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagao, o Projeto Educativo
que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da
comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social educativa, de um sistema de apoios
que lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondémico familiar ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito, nos termos do presente Regulamento;

1) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgdos de
administracao e gestao da escola, na criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais fungdes de representacio
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do definido no
Regulamento Interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da Escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos ¢ critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula,
o0 abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

r) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Regulamento Interno.

3. Para além dos direitos gerais, os alunos tém os seguintes direitos especificos:

a) Receber formacao cientifica, humana, cultural e civica, usufruindo de um bom ambiente
e condicdes de trabalho que permitam a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Promover atividades dentro da escola, que visem a angariacdo de fundos destinados a

iniciativas diversas, quando autorizadas pelo Conselho Executivo;
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c¢) Destituir os seus representantes dos 6rgdos, cargos ¢ demais fungdes de representagao
no ambito da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

d) Conhecer, em tempo util, as deliberacdes emanadas dos 6rgaos de gestao escolar;

e) Aceder, circular e utilizar o recinto escolar de acordo com o respetivo horario e o fim a
que se destina, nos termos do presente regulamento;

f) Dispor do apoio do Diretor de Turma para resolugdo dos problemas inerentes a vida
escolar;

g) Usufruir do seguro escolar, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Requisitar um cacifo onde pode guardar o material necessario a frequéncia das
atividades escolares, tendo o dever de o utilizar para os fins plasmados em regulamento
especifico.

i) Beneficiar do ensino a distancia nos termos do determinado no presente regulamento.

Artigo 7.° - Deveres gerais dos alunos

Os deveres gerais dos alunos encontram-se consignados na legislagdo em vigor,

designadamente, o Estatuto do Aluno, e sdo:

a) Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacado integral, de forma adequada a sua
idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdao na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo ¢ asseio das instalagcdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Devolver, gradualmente, no final do ano letivo, os manuais, tablets e outros
equipamentos, cedidos pela Escola em condi¢des que possibilitem a sua reutilizacao;

m)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado
de Educacdo ou do Conselho Executivo, nos termos do presente Regulamento;

0) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, objetos, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, tablets
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos docentes, dos responsaveis pela supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso ou do presidente do Conselho Executivo bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autoriza¢do do presidente do Conselho Executivo;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade

do espago e a especificidade das atividades escolares;
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w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina
ou violagdo de normas e regras de seguranga em uso;

x) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola, normas de conduta e o Regulamento Interno;

y) Cumprir outros deveres que legalmente lhe sejam impostos.

Artigo 8.° - Deveres especificos dos alunos
1. Para além dos deveres gerais consagrados na lei e no artigo anterior, os alunos tém os
seguintes deveres que decorrem da realidade especifica da escola:

a) Fazer-se acompanhar diariamente da caderneta escolar (ensino basico) e do cartao
eletronico, com excecao do Pré-Escolar ¢ do 1.° Ciclo, apresentando-a/o, quando
solicitado, por um professor, pessoal nao docente ou seguranca;

b) Em caso de perda do cartdo eletronico, o aluno deve dirigir-se imediatamente aos
Servigos de Administracdo Escolar para providenciar a sua substitui¢do. Os encargos
inerentes a esta substituicdo sdo da responsabilidade do Encarregados de
educagao/aluno;

c¢) Dispor de um correio eletronico institucional para envio e rececdo de informacdes;

d) Nao utilizar linguagem obscena e/ou ofensiva, assumir atitudes e praticar atos contrarios
aos mais elementares principios sociais de conduta;

e) Apresentar-se com vestudrio adequado as especificidades das atividades escolares,
sendo interdito o uso de vestuario que evidencie roupa interior ou ostensivamente partes
do corpo, vestuario e cal¢cado de praia, calgcdes e chinelas, e vestudrio com imagens,
palavras ou frases consideradas ofensivas e desrespeitosas;

f) Sem prejuizo no numero anterior € ainda interdito na sala de aula o uso de boné, boina,
chapéu, capucho e gorro, salvo exce¢des por motivo de doenca (quimioterapia, calvicie,
entre outras);

g) Responsabilizar-se pelos comportamentos e condutas dentro e fora da sala de aula;

h) Nao provocar situagdes que ponham em perigo a sua seguranca e/ou a de outras pessoas;

1) Assinalar a presenc¢a de estranhos a Escola, disso dando conhecimento a um elemento
do pessoal docente ou ndo docente;

j) Nao recorrer ou promover atos ou jogos ilegais;

k) Fazer utilizacao adequada dos transportes;

13

‘Q‘amm Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



1) Comunicar ao pessoal docente ou nao docente qualquer dano ou anomalia verificada no
equipamento escolar;

m)Nao permanecer nem se aproximar dos espagos circundantes das salas de aulas durante
os tempos letivos de modo a ndo perturbar o decurso normal do processo de ensino
aprendizagem;

n) Justificar oralmente ou via Teams ao professor da disciplina, e por escrito ao Diretor de
Turma, qualquer auséncia a atividades escolares, em tempo util;

0) Cumprir as regras de cidadania dentro da sala de aula, ndo esquecendo o devido respeito
pelos colegas e professores;

p) Nao utilizar quaisquer objetos, materiais ou equipamentos tecnologicos, passiveis de
perturbarem o normal funcionamento das aulas ou de causarem danos fisicos ou morais
aos colegas ou qualquer outro membro da comunidade escolar;

q) Arrumar o equipamento e material escolar, a mesa e a cadeira, saindo com calma e s6
quando o professor o tiver autorizado, depois de verificar se a sala esta devidamente
limpa e arrumada;

r) Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos e sem a presenga do professor ou
funcionario, salvo autorizagdo expressa daqueles ou do Conselho Executivo;

s) Nao praticar atos fraudulentos, tais como copiar em situagdes de avaliagdo, plagiar
documentos e apresentar trabalhos que ndo sejam da sua autoria;

t) E interdito aos alunos a utilizagdo de colunas de som portateis na escola desde que seja
perturbador do normal funcionamento da mesma;

u) Conhecer e cumprir o cédigo de conduta da escola.

v) Respeitar o exercicio do direito a educagado e ensino dos outros alunos;

w) Aos alunos do 1.°,2.° e 3.° ciclos, € interdita a utilizacdo de smartphones e dumbphones,
em todo o espago escolar, nos termos dos n.’s 4 e 5 do presente artigo;

x) Aos alunos do ensino secundario, € interdita a utilizagao de smartphones e dumbphones,
nos espagos escolares onde decorrem atividades escolares, letivas ou ndo letivas, no
interior dos pavilhdes, na cantina e interior do bar, devendo, nesses espacos, os
equipamentos estar desligados e guardados dentro da mochila/pasta;

y) E interdito aos alunos do ensino secundario emprestar o smartphone e dumbphones aos
alunos dos outros ciclos de ensino.

2. Na sala de aula ou outro espago onde ocorra a atividade letiva, o aluno deve:

a) Entrar em siléncio, sem correr nem empurrar;
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b)

d)

g)

0)

Dirigir-se ao seu lugar que, exceto situacdes devidamente justificadas, devera ser
mantido ao longo do ano letivo;
Sentar-se de forma correta, ndo arrastando as cadeiras;
Utilizar equipamentos tecnologicos, nomeadamente, telemovel, smartwatch,
chromebook, tablet e auriculares apenas com a autorizagdo do professor e para fins
didaticos;
Trazer o material necessario para a aula, incluindo os tablets e chromebook
previamente carregados;
Realizar e entregar todos os trabalhos propostos pelo professor durante a aula
presencial ou a distancia;
Nao perturbar a aula com atitudes improprias, nomeadamente:

i) Conversa indiferenciada, sistematica e perturbadora;

i1) Desobediéncia as ordens e ou avisos do professor;

ii1) Observagoes e ou gestos ofensivos;

iv) Nao realizacao de tarefas propostas pelo professor.
Utilizar linguagem apropriada (Ndo obscena, ofensiva nem agressiva);
Apresentar-se com vestuario adequado nos termos das alineas e) e f) do numero
anterior;
Nao interromper o professor e/ou colegas, sem pedir a palavra, pondo o dedo no ar e
aguardando a sua vez;
Conservar o material/equipamento da sala;
Colocar papéis ou objetos nos locais proprios;
Manter o asseio e limpeza da sala de aula;
Nao mascar pastilha elastica nem comer na sala;

Nao ter atitudes de exclusao/preconceito.

Ao aluno abrangido pela modalidade de Ensino a Distincia aplica-se todos os deveres

previstos no presente Regulamento, devidamente adaptados, e ainda:

a)
b)

c)
d)

Dispor de um computador ou outro equipamento equiparado com acesso a internet;
Estar presente com a camara do equipamento ligada, durante a respetiva sessao
sincrona;

Cumprir o plano de trabalho das sessdes assincronas;

Assegurar a comunicagdo regular com a Escola quando notificado, ou ndo, para o

efeito;
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e) Utilizar a aplicagdo Microsoft Teams e a conta de correio eletronico institucional para

comunicar com o professor Tutor e com os demais docentes.

. Os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos devem, preferencialmente, deixar o smartphone e

dumbphone em casa. Se, porventura, estiver na posse do smartphone e dumbphone, o aluno
deve obrigatoriamente desliga-lo a entrada do espago escolar, guarda-lo dentro da mochila

e ndo o utilizar, em nenhum momento.

. O dever de interdi¢ao de utilizagao do smartphone e dumbphone aos alunos do 1.°,2.°¢ 3.°

ciclos, ndo se aplica nas seguintes situacdes, desde que previamente autorizadas pelo

docente/Conselho Executivo ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

a) Quando a utilizagdo do smartphone ¢ dumbphone decorra em contexto de visitas de
estudo;

b) Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, por
atestado/declaragdo médica, careca das funcionalidades do smartphone (ex.:
monitorizagdo médica via aplicagdo digital);

¢) Quando se trate de aluno com necessidades educativas especiais, que por razdes
especificas e fundamentadas necessite de utilizar o smartphone € dumbphone;

d) Quando se trate de outras situagdes que venham a ser autorizadas pelo Conselho
Executivo;

e) Quando se trate de uma situacao imprevisivel e inevitavel, o aluno devera recorrer ao
telefone da escola, solicitando a sua utilizagdo ao trabalhador que estiver no momento
em fungdes.

Os vigilantes, o pessoal ndo docente e o pessoal docente podem, em caso de duvida,

solicitar aos alunos a verificagdo dos equipamentos para confirmar se 0os mesmos estao

desligados.

. Quando o aluno nao cumprir com as regras de utilizacdo do smartphone e dumbphone no

espago escolar, nomeadamente, os deveres previstos nas alineas w) e x), do n.° 1, do

presente artigo, aplica-se o seguinte procedimento:

a) O aluno ¢ identificado, chamado a atengdo para desligar o equipamento, o respetivo
diretor de turma ¢ informado e, por sua vez, comunica a ocorréncia ao Encarregado de
Educacao;

b) Em caso de desobediéncia, o aluno ¢ encaminhado ao Conselho Executivo, coloca o
equipamento num envelope fechado pelo proprio e o Encarregado de Educagdo ¢
contactado para se dirigir a escola a fim de tomar conhecimento da ocorréncia e

levantar o smartphone/dumbphone do seu educando;
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d)

No caso de o aluno repetir a mesma infragdo no mesmo ano letivo, ou seja, voltar a
violar os deveres previstos nas alineas w) e x), do n.° 1, do presente artigo, sera
aplicada, ao aluno do 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos uma medida disciplinar corretiva e, ao aluno
do ensino secundario uma medida disciplinar sancionatéria;

A recusa de entrega do smartphone/dumbphone no Conselho Executivo constitui

infragdo disciplinar passivel da aplicagao de uma medida disciplinar sancionatoria.

8. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 7.° e nos n.°s 1 e¢ 2 do

presente artigo constitui infra¢do disciplinar, a qual ¢ passivel da aplicacio de medida

corretiva ou de medida disciplinar sancionatoria, nos termos previstos no Estatuto do Aluno

e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

CAPITULO II - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 9.° - Direitos profissionais do pessoal docente

1. O pessoal docente goza dos direitos gerais estabelecidos para os trabalhadores em funcdes

publicas em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira

Docente da Regido Autonoma da Madeira.

a)
b)

¢)

d)

2)

h)

O pessoal docente goza, ainda, dos seguintes direitos profissionais especificos:

Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, quer de natureza pessoal, quer de natureza profissional;

Eleger e ser eleito para os oOrgdos, cargos e fungdes da escola, de acordo com a
legislagdo em vigor e/ou Regulamento Interno;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos da escola e por estruturas de
orientacdo educativa e a ser devidamente atendido ¢ esclarecido;

Aceder atempadamente a qualquer informagao que diretamente lhe diga respeito, seja
a nivel pessoal, seja a nivel profissional;

Dispor de um correio eletronico institucional para envio e rece¢ao de informagdes e
convocatorias;

Apresentar propostas e sugestdes aos orgaos de dire¢do, administracdo e gestdo da
escola, respeitando os processos hierdrquicos estabelecidos;

Utilizar os servigos e equipamentos disponiveis;

Dispor de espacos com condig¢des e bom estado de arrumacao e limpeza, que permitam

um ambiente de trabalho agradavel e confortavel;
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j) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material,;

k) Aceder a instalagdes sanitarias adequadas;

1) Usufruir de um servigo de bar/bufete com qualidade e higiene;

m) Dispor de um espago onde possa, com conforto, conviver com os colegas e passar
tempos livres;

n) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

0) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 10.° - Deveres profissionais do pessoal docente

1.

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
trabalhadores em fungdes publicas em geral, e dos deveres profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira.

O pessoal docente esta, ainda, vinculado ao cumprimento dos seguintes deveres

especificos:

a) Manter-se informado sobre a legislagdo, circulares, decisdes, despachos, emanados do
Ministério da Educagdo, da Secretaria Regional da Educagdo e ainda de todas as
decisdes e orientacdes provindas do Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico e
outras Estruturas de Gestdo Intermédia, consultando neste ultimo caso e com
regularidade os placares disponiveis para esse efeito, o e-mail oficial ou &reas
especificas na aplicagdo Teams;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade o exercicio das suas fungdes e outras
atividades programadas pela Escola;

c) Participar na elaboracao das planificagdes do seu grupo disciplinar e/ou Conselho de
Turma/Equipa Pedagogica;

d) Atualizar e aperfeigoar a sua pratica didatico-pedagogica;

e) Contribuir para a formagao e realizagao integral dos alunos;

f) Gerir e orientar o processo de ensino-aprendizagem no ambito das especificagdes do
Departamento Curricular, Conselho Pedagogico e planificagdes feitas pelo Conselho
de Disciplina e Conselho de Turma e dos referenciais curriculares das varias dimensdes
do desenvolvimento curricular, procurando adotar mecanismos de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

g) Avaliar com responsabilidade e de modo participativo e permanente, utilizando

critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico;
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h)

)

k)

D

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na resolugdo de
problemas relativos aos alunos;

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacgdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Solicitar a interven¢do da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
sempre que se verifique a necessidade de aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo situagdo e/ou a intervencao dos servigos de psicologia e
orientacdo pedagogica;

Requisitar previamente as salas especificas, bem como todo o material de apoio, nos
termos do presente regulamento;

Ser responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicagdo de medidas de prevencdo e remediagdo que propiciem a realizacdo do
processo de ensino — aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
formagdo civica dos alunos, aplicando, se necessario for, as medidas corretivas
disciplinares da sua competéncia,

Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno nas situagdes em que
presencie comportamentos perturbadores dentro e fora da sala de aula;

Zelar pelo patrimoénio escolar e cuidar do material didatico colocado a sua disposi¢ao
e responsabilidade;

Ajudar a preservar o espaco fisico e equipamentos da escola;

Apurar responsabilidades na degradacao do material escolar e intervir junto dos alunos
sempre que se verifique qualquer ato de degradagdo ou outras atitudes dignas de
censura,

Informar sempre que constate pessoas com atitude suspeita dentro do recinto escolar;
Responsabilizar-se pela chave da sala, conforme a situagdo e o local de trabalho, e abrir
as salas de aula onde vao decorrer atividades letivas da sua competéncia;

Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias,
comunicé-las através de impresso proprio ao funcionério de servigo no setor;

Nao dar a aula por concluida antes do tempo determinado para tal;

Verificar, terminada a aula, se a sala se encontra em perfeito estado de funcionamento
para a aula seguinte, ser o ultimo a sair e fechar a sala, devolvendo a chave ao
funcionario;

Registar na Plataforma Place, dentro do prazo estabelecido, os sumarios ¢ as faltas de

presenca dos alunos;
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w) Cumprir outros deveres que lhe sejam atribuidos pela natureza especifica das suas

X)

y)

fungdes;

Envolver-se, em sede de Conselho de Turma, na organizacdo do curriculo na
modalidade de ensino a distancia e cumprir com as orientagdes determinadas para o
efeito;

Dinamizar todas as atividades adequadas e proporcionar todos os meios necessarios
para os alunos em regime de ensino a distancia;

Respeitar a natureza confidencial relativamente a questdes pedagogicas, de avaliagdo,
familiares ou outras, na sequéncia de reunides de Conselho de Turma ou de outras

estruturas da Escola.

CAPITULO III - Direitos e Deveres do Pessoal nio Docente

Artigo 11.° - Nogao de pessoal nao docente

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de trabalhadores que, no ambito das suas

fungdes, contribuem para apoiar a organiza¢do e a gestdo, bem como a atividade

socioeducativa da Escola, incluindo os servigos especializados de apoio a infancia,

psicologia, seguranca e alimentacao.

Artigo 12.° - Direitos profissionais do pessoal ndo docente

1.

O pessoal ndo docente goza dos direitos gerais estabelecidos para os trabalhadores do

Estado e demais direitos previstos na lei.

a)

b)

¢)

d)

O pessoal nao docente goza, ainda, dos seguintes direitos profissionais especificos:

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcdes;

Manter-se informado sobre a legislagdo relevante para o exercicio das suas fungoes,
bem como dos regulamentos e das normas em vigor na escola;

Apresentar sugestoes € propostas, com vista a cooperacao entre todos os membros da
escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe
digam respeito;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de dire¢do, administragdo e

gestdo da escola e a ser devidamente atendido e esclarecido;
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g)
h)

)

k)
D

Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar os seus bens;

Dispor de um expositor para afixagao de informagdes e convocatorias;

Dispor de um correio eletronico institucional para envio e rece¢ao de informagdes e
convocatorias;

Usufruir de um servigo de bar/bufete e refeitério com qualidade e higiene;

Usufruir, em cada turno de trabalho, de um intervalo nao superior a 15 minutos, por
forma a permitir o acesso ao bar/bufete, desde que se mantenha o normal
funcionamento do servigo e tais interrup¢des nao prejudiquem o desempenho das
funcdes que lhe estio atribuidas;

Aceder a instalagdes sanitarias adequadas;

Exercer em seguranca a sua atividade profissional, sendo o 6rgdo de gestao da escola
responsavel pela criagdo de condigdes e adogdo de medidas tendentes a garantia das

condi¢des de seguranca;

m) Promover reunides gerais fora das horas normais de expediente para debaterem

n)

0)

problemas que diretamente lhes digam respeito, seja a nivel pessoal, seja a nivel
profissional;
Conhecer o Regulamento Interno da Escola e as instrucdes dos seus superiores
hierarquicos;

Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 13.° - Deveres profissionais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para

os trabalhadores do Estado.

O pessoal nao docente esta, ainda, vinculado ao cumprimento dos seguintes deveres

especificos:

a)

b)

d)

Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com todos os elementos da
comunidade educativa e outras pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a
escola;

Executar, com brio e profissionalismo, as tarefas correspondentes aos contetidos
funcionais da carreira a que estao afetos;

Contribuir, em todas as situacdes, para a unidade e o bom funcionamento da
organizagao escolar, bem como para a sua boa imagem;

Conhecer e cumprir as instrugdes dos seus legitimos superiores hierarquicos dados em

servico e com fundamento legal;
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g)
h)

)

k)

D

Ser assiduo e comparecer ao servico pontualmente as horas que lhe forem designadas
e nele permanecer sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respetivo superior hierarquico;

Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola;
Comunicar aos 0rgaos competentes anomalias que nao consigam solucionar, ou que as
tendo solucionado, a sua gravidade justifique conhecimento;

Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumagao das instalagdes, mobilidrio e material
escolar;

Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribuigdes legais,
bem como a colaborar com os colegas sempre que necessario;

Trajar a indumentaria determinada pela lei, excetuando, os assistentes técnicos, pessoal
técnico e técnicos superior;

Cumprir o Regulamento Interno da Escola;

m) Os deveres constantes das alineas anteriores ndo invalidam outros que lhes sejam

atribuidos pela natureza especifica das suas fungoes.

CAPITULO IV - Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacio

Artigo 14.° - Direitos dos Pais/Encarregados de Educacio

Os Pais/Encarregados de Educacao (EE) tém o direito de/a:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

Participar na vida da escola;

Exigir da escola um ensino e servigos de qualidade;

Ser informado sobre o comportamento e aproveitamento do seu educando apds cada
um dos momentos de avaliagao;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ser esclarecido sobre os objetivos da aprendizagem e os critérios que presidem a
avaliacao;

Ser recebido condignamente e em espaco proprio;

Recorrer aos 6rgdos de gestdo, quando o assunto a tratar ultrapasse as competéncias do

Educador/Titular de Turma/Diretor de Turma;

)
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)
k)
D

Pertencer a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica e
Secundaria com Pré-Escolar da Calheta;

Estar representado no Conselho da Comunidade Educativa;

Estar representado no Conselho de Turma de natureza disciplinar;

Participar na avaliag@o dos respetivos educandos;

m) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

n)

Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 15.° - Deveres dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

a)

b)

Além dos deveres gerais consagrados na legislacdo em vigor, os Pais/EE tém o dever de/a:

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e do
presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento € empenho no
processo de ensino, nomeadamente de forma a:
1) Assegurar a frequéncia assidua das aulas/sessdes sincronas e outras atividades
escolares, bem como o cumprimento das tarefas diarias;
1) Assegurar a comunicagdo antecipada, em caso de falta do seu educando a um
teste sumativo ou a outro instrumento de avaliagdo ao professor da disciplina;
ii1) Estimular a pontualidade e o empenho no processo de aprendizagem;
1v) Zelar para que os seus educandos se fagam acompanhar do material necessario
para cada disciplina, bem como da caderneta e do cartao de estudante.
Responsabilizar-se por comportamentos e condutas assumidas pelo seu educando
dentro e fora da sala de aula, designadamente no respeitante a nao utilizacdo do
telemovel e outros equipamentos tecnologicos (smartwatch, chromebook, auriculares)
nos locais nao permitidos;
Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade
escolar;
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Manter-se informado e informar sobre as matérias relevantes ao processo educativo do
seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa ou sempre que solicitado;
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2)
h)
i)
J)

k)

)

t)

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem do seu
educando;

Promover a articulagdo entre a educacao na familia e a vida escolar do seu educando;
Contactar o Diretor de Turma no horario previamente estabelecido;

Tomar conhecimento de informagdes relativas as avaliagdes formativa e sumativa dos
seus educandos;

Colaborar com o Diretor de Turma na procura de solugdes para eventuais problemas
surgidos com o seu educando;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando;

Responsabilizar-se por todos os objetos e materiais utilizados pelo seu educando,
mesmo aqueles que ndo fazem parte do material necessario ao desenvolvimento das
atividades escolares;

Responsabilizar-se por eventuais prejuizos materiais e ou/pessoais causados pelo seu
educando nas instalagdes, equipamentos, transporte escolar ou qualquer membro da
comunidade escolar;

Responsabilizar-se pelos problemas que poderdo surgir fora do recinto escolar;
Controlar regularmente a caderneta do seu educando;

Cumprir e responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do Estatuto do Aluno e
do Regulamento Interno da Escola;

Facultar ao respetivo Diretor de Turma um enderego de e-mail e contacto telefonico
atualizados e validos;

Garantir que o seu educando cumpre as regras de utilizacdo do smartphone/dumbphone

em vigor na escola, sensibilizando-o para deixar o equipamento em casa.

3. Em situacdo de ensino a distancia do seu educando, o Encarregado de Educacgao deve:

a)

b)

c)

Garantir ao seu educando um computador ou fablet com ligacdo a internet ou outro
equipamento que veicule dudio e video.

Garantir o cumprimento, por parte do educando, do plano de trabalho das sessdes
assincronas;

Assegurar a comunicacao regular com a Escola sempre que notificado para o efeito;

c.
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d) Garantir a presenca do aluno na escola quando notificado para o efeito;
e) Informar a Escola de alteragdes aos dados fornecidos, relativos a sua identificacao e do
seu educando, bem como outros elementos relevantes.

Em situacdo de ensino a distancia os Pais/EE devem cumprir também com os deveres
previstos no n.° 2 do presente artigo devidamente adaptados.

Os deveres enunciados nos numeros anteriores nao invalidam o cumprimento de outros
deveres que sejam atribuidos aos Pais/EE pela natureza especifica da sua responsabilidade.
O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores, dos deveres previstos no numero anterior e na legislacao, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢ao nos termos da lei.

PITULO V - Representacio dos Alunos

Artigo 16.° - Direitos dos representantes dos alunos

1.

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e
sao representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de
direc¢do da escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados
de turma ou outras comissdes representativas, nos termos da lei e dos artigos seguintes do
presente regulamento.

A Associacao de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de gestao da escola
tém direito de solicitar, ao presidente do 6rgao de gestdo, a realizacdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, nos termos do presente regulamento.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou Diretor de
Curso pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacao dos alunos da turma, na reuniao referida no nimero trés, dando conhecimento ao
orgao de gestdao da Escola.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos tltimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
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ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em

qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 17.° - Assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos

1. A Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos € uma estrutura constituida por
todos os alunos da escola, com carater consultivo, e deve ser ouvida pelos 6rgaos de gestao
e administracdo da escola, nomeadamente pelo Presidente do Conselho Executivo e pela
Associacao de Estudantes, em situagdes de manifesto interesse para os alunos e para a
Escola.

2. A Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral dos Alunos deve ser convocada pelo
Presidente do Conselho Executivo, com a antecedéncia minima de 2 uteis, por sua
iniciativa, a pedido do Conselho Pedagogico, por solicitacdo de 1/3 dos alunos da escola,
e por solicitagdo da Associagdo de Estudantes.

3. A presidéncia da mesa da Assembleia de Alunos ou da Assembleia Geral de Alunos ¢ da
competéncia do Presidente do Conselho Executivo, podendo este integrar na mesa alunos,
preferencialmente da Associagdo de Estudantes, um Vice-presidente do Conselho
Executivo, num maximo de 5 elementos, incluindo o presidente.

4. Desta reunido deve ser lavrada ata, nos termos do Regulamento de Atas - Anexo 11, a qual

sera entregue ao Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 18.° - Reunido de turma dos 2.° 3.° ciclos e secundario
1. O Delegado e Subdelegado de turma e os alunos (minimo de 2/3) tém direito de solicitar a

realizagdo de reunido da turma para apreciacdo de matérias de carater pertinente,

relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas, nos termos seguintes:

a) O pedido ¢ solicitado ao Diretor de Turma, com a antecedéncia minima de dois dias
uteis;

b) Na convocatéria da reunido a realizar deve constar uma ordem de trabalhos, definida
por uma reunido prévia dos alunos, estando presente a maioria dos alunos da turma;

¢) Da reunido realizada, sera lavrada ata, nos termos do Regulamento de Atas - Anexo II,
a qual sera assinada pelo Delegado, Subdelegado e pelo Diretor de Turma ou Diretor
de Curso;

d) Um exemplar da ata devera ser arquivado no dossier do Diretor de Turma e outro

entregue ao Presidente do Conselho Executivo.
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2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Diretor de
curso, pode solicitar a participagdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma, na reunido referida no numero anterior, dando
conhecimento prévio ao 6rgdo de gestao da escola.

3. Nareunido de turma pode estar presente o Diretor de Turma ou o Diretor de Curso, quando
solicitado pelos alunos.

4. A reunido de turma ¢ presidida pelo Delegado de Turma, que sera coadjuvado pelo

Subdelegado de turma, que exerce a funcdo de secretario.

Artigo 19.° - Eleicao dos Delegados e Subdelegados de Turma do 2.° 3.° ciclo e secundario
1. Os Delegados e os Subdelegados de Turma sdo alunos eleitos pelos restantes alunos da
turma, nos termos do disposto no niimero seguinte.
2. O Delegado e o Subdelegado de Turma devem ser eleitos pelos alunos da turma nos
primeiros 15 dias uteis de aulas, devendo esta elei¢@o respeitar o seguinte:
a) A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma ¢ realizada numa das aulas do
Diretor de Turma e orientada por este;
b) Compete ao Diretor de Turma sensibilizar para a importancia e responsabilidade dos
cargos de Delegado e Subdelegado de Turma;
¢) Os candidatos a eleicao devem reunir as seguintes carateristicas (perfil):

1) Serem alunos responsaveis e assiduos;

i1) Serem alunos exemplares em termos de comportamento;

ii1) Serem alunos atentos as necessidades dos outros;

iv)Serem alunos com capacidade de lideranga, bom relacionamento interpessoal e

facil capacidade de comunicagao;

v) Serem alunos com espirito dindmico e com capacidade de tolerancia, bom senso,

ponderag@o e compreensao;

vi) Serem alunos com uma atitude de permanente disponibilidade para a resolucao

de problemas;

vii) Nao lhes ter sido aplicada, nos ultimos 2 anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a repreensao registada, ou tenham sido nos ultimos 2
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno.

d) Se houver candidatos a elei¢do, os mesmos apresentam-se como tal, antes da votagao;

e) Se nao houver candidatos a elei¢ao, todos os alunos da turma sdo candidatos;
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f) Compete ao Diretor de Turma verificar se os candidatos/eleitos retinem os requisitos
referidos na alinea c);

g) A eleigdo realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

h) E eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos;

1) Quando ndo for possivel distinguir qual o candidato mais votado em virtude de
situagdes de empate, a nova eleicdo concorrerao todos os candidatos empatados;

j) Caso nao seja possivel, nesta segunda elei¢do, distinguir o candidato mais votado em
virtude de uma situagdo de empate, deve fazer-se uma nova elei¢do no prazo de cinco
dias uteis;

k) Destas eleicoes devem ser lavradas atas, em minuta existente para o efeito, que serao
assinadas pelo Diretor de Turma, pelo Secretario e aquando da elei¢do pelo Delegado
e Subdelegado.

1) As atas devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas — Anexo 11

m) O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duragdo de um ano letivo,
exceto se os mesmos forem destituidos do cargo nos termos do nlimero seguinte.

3. O Delegado e o Subdelegado de Turma podem ser destituidos dos seus cargos, quer pelo
Diretor de Turma, quer pela propria turma, nas seguintes situacoes:

a) Por manifesto mau desempenho das func¢des inerentes ao cargo;

b) Por se revelar(em) desadaptado(s) a fungdo e com comportamentos inadequados ao
cargo;

c) Por ter-lhe(s) sido aplicada(s), no ano escolar anterior medida disciplinar sancionatoria
superior a repreensao registada, ou tenham sido, no ltimo ano escolar, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

4. A destitui¢do do Delegado e do Subdelegado pela Turma s6 pode ser efetuada por votagao
direta, secreta e presencial, por uma maioria de 2/3 dos alunos da turma e fundamentada,
em quaisquer das situacdes descritas nas alineas a) e b) do nimero anterior.

5. No caso de o Delegado ser destituido, o Subdelegado assumira as fungdes de Delegado de
Turma, devendo proceder-se a eleicao de um Subdelegado de Turma nos termos do n.° 2
do presente artigo.

6. Em caso de destituicdo do Subdelegado, seré eleito novo Subdelegado no prazo de cinco
dias uteis, nos termos do n.° 2 deste artigo.

7. Em caso de destituicdo do Delegado e do Subdelegado, proceder-se-a a nova eleig¢ao, no

prazo de 5 dias uteis, nos termos do n.° 2 do presente artigo.

28

'(Qa\hc(a Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



Artigo 20.° - Competéncias e direitos dos Delegados e Subdelegados de Turma
1. Compete ao Delegado de Turma:
a) Colaborar com o Diretor de Turma, com os professores € com os assistentes
operacionais para a existéncia de um ambiente favoravel;
b) Ser o porta-voz da turma perante os 6rgaos e estruturas da Escola;
¢) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;
d) Representar a turma nas reunides do Conselho de Turma, para as quais tenha sido
convocado;
e) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu como
seu representante, exceto os assuntos de natureza confidencial,
f) Chamar a atencdo da turma para o cumprimento do Regulamento Interno;
g) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a
comunidade escolar.
2. O Delegado de Turma tem o direito a ser ouvido pelo Diretor de Turma e pelos professores
no que respeita ao funcionamento das aulas e a organiza¢do da sala de aula.
3. Compete ao Subdelegado de Turma:
a) Substituir o Delegado de Turma nas suas faltas e impedimentos;
b) Colaborar com o Delegado de Turma para a existéncia de um ambiente favoravel,

c) Apoiar o Delegado de Turma no exercicio das suas competéncias.

Artigo 21.° - Assembleia de Delegados de Turma

I. A Assembleia de Delegados de Turma ¢ uma estrutura de consulta no ambito da
organizac¢ao e funcionamento da comunidade escolar.

2. E constituida por todos os Delegados de turma da Escola.

3. A Assembleia de Delegados de Turma deve ser convocada com 2 dias uteis de
antecedéncia.

4. Compete a Assembleia de Delegados de Turma:
a) Tratar de questdes relacionadas com a organizacao e funcionamento da escola;
b) Identificar problemas que estejam a afetar os alunos e a vida escolar;
c) Dar contributos para a resolu¢ao de problemas detetados na escola;
d) Propor a realizacdo de atividades extracurriculares;

e) Colaborar na atualizacao do Regulamento Interno.

Artigo 22.° - Associacao de Estudantes

1. A Associagdo de Estudantes ¢ um 6rgdo representativo dos alunos.
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2. A Associagdo de Estudantes esta sujeita, na apreciacao da regularidade da sua constitui¢ao

e funcionamento, ao regime geral, bem como as disposi¢cdes do Regulamento Interno e de

outra legislacao em vigor.

Sao competéncias da associacdo de estudantes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Representar os alunos, dentro do seu meio escolar, nomeadamente no Conselho da
Comunidade Educativa e fora do seu meio escolar;

Contribuir, pela sua participacdo, para a resolucdo dos problemas respeitantes ao
processo educativo;

Colaborar com os 6rgdos da escola na otimiza¢do da ligacdo da escola ao meio
envolvente;

Promover iniciativas que contribuam para a formacdo integral do aluno, enquanto
cidadio;

Promover iniciativas e desenvolver agdes que visem a integracdo de todos os alunos e
que estabelegam regras de boa e sa convivéncia, de modo a criar um ambiente propicio
ao sucesso escolar;

Organizar atividades de ocupagdo de tempos livres;

Divulgar e dar a conhecer o Regulamento Interno da Escola junto dos colegas;

Gerir, independente e exclusivamente o patrimonio que lhes for afeto;

Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

Artigo 23.° - Funcionamento

1.

A direcdo da Associagdo de Estudantes tem direito a dispor de instalacdes neste

estabelecimento de ensino, ocupando o espaco que for indicado pelo Conselho Executivo.

O uso inadequado das instalagdes cedidas cancela o direito expresso no numero anterior.

As convocatorias das assembleias gerais de alunos ndo podem ser realizadas sem prévio

consentimento do Conselho Executivo, que para o efeito indicard o dia e a hora da respetiva

realizagao.

A dire¢do da associacdo de estudantes deve estabelecer, divulgar e expor nas suas

instalacdes o horario de funcionamento e atendimento que sirva toda a comunidade escolar.

CAPITULO VI - Representacio dos Pais/Encarregados de Educacio
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Artigo 24.° - Associacio de Pais/Encarregados de Educacao

1. A associagao de Pais/EE ¢ o orgao representativo dos Pais e Encarregados de Educagao
dos alunos da escola.

2. Sao competéncias da associacao de Pais/EE:

a) Representar os Pais/EE, fora da escola e também dentro da escola, nomeadamente no
Conselho da Comunidade Educativa;

b) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos e sobre a gestao
da escola;

c) Participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual da Escola;

d) Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educacdo na vida escolar;

e) Informar e apoiar os Pais/EE sobre a inscri¢ao de associados;

f) Conhecer e divulgar junto dos seus associados o Regulamento Interno da Escola;

g) Colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento integral dos seus educandos e
que promovam regras de boa e si convivéncia;

h) Colaborar com os 6rgaos da escola na otimizagdo da liga¢do escola/meio.

3. Estas atribui¢Oes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica
das suas fungdes.

4. A diregdo da associagdo de Pais/EE tem o direito de utilizar as instalagdes da escola para
efetuar as suas reunides, desde que essa utilizagdo seja compativel com o normal
funcionamento do estabelecimento de ensino.

5. A cedéncia de instalagdes para as reunides dos membros da associacdo deve ser
previamente solicitada ao Conselho Executivo.

6. A dire¢do da associacdo de Pais/EE poderé dispor de um local proprio para afixagdo de

documentacdo de interesse da associagao.

PARTE III - ()rgﬁos de Direcao, Administracao e Gestao

Artigo 25.° - Defini¢ao
A dire¢do, administragdo e gestdo da escola ¢ assegurada por orgdos proprios que se

subordinam aos principios orientadores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo,
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bem como pelo regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de

ensino publicos da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 26.° - Especificacao

A direcao, administracdo e gestao da escola ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho da Comunidade Educativa;

b) Conselho Executivo;

¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

CAPITULO I — Do Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 27.° - Definicao

1. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ o 6rgdo de direcao responsével pela definicdo da

politica educativa da escola, cuja atuacdo se norteia pelo respeito dos principios

consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa, pela Lei de Bases do Sistema

Educativo e pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

2. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ também o 6rgao de participagdo e representagao

da comunidade educativa.

Artigo 28.° - Composicio

1. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ composto pelos seguintes elementos, num total

de dezoito:

a)

b)
©)
d)
e)

Sete representantes do pessoal docente, devendo obrigatoriamente integrar no minimo
um representante do Pré-Escolar e um do 1° ciclo;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Dois alunos do ensino secundario em representagdo dos alunos da escola;

Dois representantes dos Pais/EE;

Um representante da autarquia;

Dois representantes das modalidades especiais da educacdo escolar, sendo um da
educagdo especial e um da formacao profissional;

O Presidente do Conselho Pedagdgico;

O Presidente do Conselho Executivo;

)
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2. O Conselho da Comunidade Educativa pode ainda convidar as suas reunides representantes

das areas da saude e social e das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,

ambiental e econdmico, com relevo para o Projeto Educativo da Escola. Estes membros

ndo tém direito a voto.

Artigo 29.° - Competéncias

1. Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)
D

p)

Eleger o respetivo presidente de entre os representantes do pessoal docente;

Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

Aprovar a Politica de Seguranga Digital da Escola;

Aprovar o Programa de Cumprimento Normativo;

Dar parecer sobre o Relatorio de Avaliacdo Anual do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas;

Apreciar o orgamento anual aprovado pela tutela para a Escola;

Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola, verificando da sua conformidade com o
projeto educativo;

Apreciar os relatorios periddicos e o relatdrio final da execucdo do Plano Anual de
Escola;

Dar parecer sobre as linhas orientadoras da elaboragdo do orgamento;

Dar parecer sobre as contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da escola, propondo
e promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo publico de
educacao;

Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;

Propor aos 6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessarias a
formagdo para a participagdo e para a responsabilizagdo dos diversos sectores da
comunidade educativa, designadamente na definicdo e prestagdo de apoio
socioeducativo;

Propor e colaborar ativamente em atividades de formacgao civica e cultural dos seus
representantes.

Requerer aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para a realizacao eficaz do
acompanhamento e a avaliagdo relativa a todo o funcionamento da institui¢ao

educativa;

3
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q) Dirigir recomendagdes com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Escola;

r) Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

s) Elaborar ou rever o respetivo Regimento Interno nos trinta dias subsequentes a sua
constituigao;

t) Apoiar a integragao dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros 6rgaos
da escola e associagdes ou representantes de pais e estudantes;

u) Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

Artigo 30.° - Funcionamento

1.

O Conselho da Comunidade Educativa reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por solicitagdo do Conselho Executivo.

As convocatorias sdo feitas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

O Regimento Interno do Conselho da Comunidade Educativa deve regulamentar a
periodicidade e duragdo das reunides ordindrias e extraordindrias, direitos e deveres dos
membros, competéncias, mandato, quorum, votagdo, secretariado das reunides, entre
outros.

As faltas dos membros as reunides do Conselho da Comunidade Educativa serdo registadas
em ata, ficando estas a guarda do respetivo presidente.

A justificacdo das faltas dos membros eleitos as reunides do Conselho da Comunidade
Educativa, devem ser apresentadas ao respetivo presidente para efeitos do previsto n.° 4 do
artigo 33.° do presente Regulamento.

As atas devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas — Anexo I1.

Artigo 31.° - Eleicao e/ou designacao dos representantes

1.

3.

Os representantes do pessoal docente e nao docente no Conselho da Comunidade Educativa
sao eleitos de entre o pessoal do quadro da escola e do mapa de pessoal, respetivamente,
por distintos corpos eleitorais, em listas separadas nos termos do n.° 1 do artigo seguinte.
Os representantes dos alunos e dos Pais/EE sdo designados pelas respetivas organizagdes
representativas e, na auséncia destas, serdo eleitos nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo
seguinte, respetivamente.

O representante da autarquia local ¢ designado pela Camara Municipal.
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4. O representante dos docentes com formagdo especializada em educagdo especial ¢ eleito

pelos pares de entre os docentes do quadro da Escola.

O representante da formagdo profissional, € eleito pelos pares de entre os docentes do

quadro da escola.

E elegivel o pessoal em exercicio efetivo de funcdes, preferencialmente de quadro de zona

pedagogica, quando nao se verificar o nimero suficiente de elementos do quadro da escola

para efeitos de elei¢ao a que se referem os pontos 1, 4 e 5, do presente artigo.

Artigo 32.° - Eleicoes

1.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢do, através de

listas separadas, de acordo com o seguinte procedimento:

a)

b)

d)

As mesas eleitorais serdo constituidas por trés elementos, um presidente, dois
secretarios designados pelo Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, de entre
o pessoal cujo ato eleitoral estd em causa, até trinta dias antes do final do respetivo
mandato;

Para cada ato eleitoral sdo designados pelo Presidente do Conselho da Comunidade
Educativa, dois suplentes, que substituem em caso de impedimentos, os elementos a
que se refere a alinea anterior;

Considerando as caracteristicas fisicas e dispersdao geografica dos diferentes polos,
poderé ser constituida mais do que uma mesa eleitoral;

As convocatérias, realizadas pelo Presidente do Conselho da Comunidade,
mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, hora e local ou locais do
escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia minima de cinco dias, nos
placares existentes nos locais habituais podendo cumulativamente serem enviadas por
correio eletronico institucional;

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deve disponibilizar aos
presidentes das mesas eleitorais, os cadernos eleitorais separados para o pessoal
docente e nao docente, dos quais devem constar, devidamente identificados, todos os
titulares com capacidade leitoral ativa, sendo que estes servem de base ao escrutinio e
neles sdo descarregados todos os votos dos eleitores que exercem o seu direto de voto;
Cada lista do pessoal docente ao Conselho da Comunidade Educativa deve integrar sete
representantes do corpo docente, nomeadamente, cinco docentes representantes do 2.°,
3.° ciclo e secundario, um representante do Pré-Escolar e um representante do 1.° ciclo

do ensino bésico, bem como, os respetivos suplentes em nimero igual;
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g) Cada lista, com a indica¢dao dos candidatos e ainda do mandatario da respetiva lista,
serd entregue com a identificacdo dos mesmos e respetivas assinaturas até quarenta e
oito horas antes das eleigdes, ao presidente da mesa eleitoral, que as rubricara,
designara por ordem alfabética e remetera ao presidente do respetivo 6rgao, a fim de
que este as afixe em placar especifico;

h) As urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores;

1) Apos o fecho das urnas o apuramento final da votacao far-se-4 no Polo da Calheta, na
presenga dos elementos das mesas eleitorais e dos respetivos mandatarios;

j) Dos atos eleitorais, sera lavrada ata assinada pelos elementos da mesa;

k) As listas candidatas e os resultados das elei¢des serdo afixados nos locais habituais;

1) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondlt;

m) Na impossibilidade de conclusdo do processo eleitoral, os representantes do pessoal
docente e ndo docente sdo designados, em assembleia geral, de entre o pessoal dos
quadros da escola/mapa de pessoal, ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio
efetivo de fungdes, e no caso dos docentes, primeiramente de entre os de quadro de
zona pedagogica;

Na auséncia de uma organizagao representativa dos alunos, estes serdo eleitos, de entre os

delegados das turmas do ensino secundario. O processo eleitoral serd desencadeado pelo

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e decorrera nos termos seguintes:

a) O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa convocard os delegados de turma
do ensino secundario do ano letivo em causa a fim de elegerem os membros que fardo
parte do Conselho da Comunidade Educativa;

b) Serao eleitos, por maioria simples, dois membros efetivos e dois suplentes;

¢) Os resultados da eleicao serdao afixados nos locais habituais.

Na auséncia de uma organizagdo representativa dos Pais/EE, estes serdo eleitos de entre os

representantes das diversas turmas. O processo eleitoral serd desencadeado pelo Presidente

do Conselho da Comunidade Educativa e decorrera nos termos seguintes:

a) Apos a eleigao dos representantes dos Pais/EE, coordenada pelos Diretores de Turma,
no cumprimento do disposto na legislagdo em vigor, aqueles reunir-se-do com o
Presidente do Conselho da Comunidade, apds notificacdo, a fim de elegerem os
membros que fardo parte do Conselho da Comunidade Educativa e seus suplentes;

b) Serao eleitos, por maioria simples, dois membros efetivos e dois suplentes;

)
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¢) Os resultados da eleigdo serdo afixados nos locais habituais.

Artigo 33.° - Mandato

1.

CA

O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duragao de 4 anos,
a excegao do disposto nos niimeros seguintes.

Os membros do Conselho da Comunidade Educativa sdo substituidos no exercicio do cargo
em caso de auséncia ou falta nos termos do n.° 4 do presente artigo ou se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
respetivo suplente, segundo a ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, € no caso da primeira parte do numero 2 e dos nimeros 3 ¢ 4 do artigo 31° do
presente regulamento, mediante designacdo pelas entidades competentes.

A auséncia ou falta injustificada dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés
interpoladas do Conselho da Comunidade Educativa determina a cessacdo do mandato.

E ainda motivo de cessaco de mandato o exercicio de funcdes fora do estabelecimento de
ensino decorrente de requisi¢cdo, comissdo de servico ou destacamento, por periodo igual

ou superior a um ano letivo.

PITULO II — Do Conselho Executivo

Artigo 34.° - Definicao

O Conselho Executivo ¢ o 6rgdo de gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa e financeira.

Artigo 35.° - Composicao

1.

2.

O Conselho Executivo da Escola ¢ constituido por um presidente e dois ou quatro vice-
presidentes, nos termos da legislagdo em vigor.
O Conselho Executivo pode ser coadjuvado nas suas fun¢des por assessorias técnicas

designadas pelo Presidente.

Artigo 36.° - Competéncias

1.

Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar e submeter a
aprovacao do Conselho da Comunidade Educativa o projeto educativo e o Regulamento

Interno da Escola, mediante constitui¢do de equipa para esse fim especifico.
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2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Conselho Executivo em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar projeto de orgamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa;

c) Elaborar e aprovar o Plano Anual de Escola, ouvidos os Conselhos da Comunidade
Educativo e o Pedagodgico;

d) Elaborar os relatorios periddicos e final de execugdo do Plano Anual de Escola;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horéarios;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar os Diretores de Turma e respetivos secretarios dos Conselhos de Turma;

h) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar;

1) Gerir as areas de pessoal, alunos, material e equipamento, conservagao ¢ obras,
instalacdes e seguranca;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formagao, autarquias, coletividades e outras entidades;

k) Proceder a seleg¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o
regime legal de concursos;

1) Assegurar a execucdo do Projeto Educativo da Escola;

m)Gerir os apoios pedagdgicos;

n) Coordenar a orientacdo escolar, as visitas de estudo e outras atividades de complemento
curricular;

o) Designar a atribuicdo de cargos dentro dos limites legalmente fixados;

p) Suscitar a ativa e permanente cooperagdo de alunos, professores e demais funcionarios
na acao educativa,

q) Garantir a liberdade de expressdo a todos os setores da escola, com respeito pelas
normas democraticas;

r) Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes, no sentido de
serem realizados estudos, produzidos documentos pedagodgicos ou de orientagdo
estratégica;

s) Atribuir horas especificas do crédito global disponivel ou a dispensa de outras atividades
ndo letivas organizadas pela escola as comissdes ou grupos de trabalho constituidas nos
termos da alinea anterior;

t) Elaborar ou rever o respetivo Regimento Interno nos trinta dias subsequentes a sua

nomeacao;
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w
v)

Elaborar /rever o Programa de Cumprimento Normativo;
Elaborar o Relatorio de Avaliacdo Anual do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas;

w) Aprovar os manuais de procedimentos dos diversos servigos;

x)

y)

Aprovar o regulamento de utilizacdo de tablets e computadores portateis ChromeBook
educativos ou similares;
Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

Artigo 37.° - Presidente do Conselho Executivo

1. Compete em especial ao presidente:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

Representar a Escola;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho
Executivo;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndao docente;

Solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes a alunos, as quais, pela sua
preméncia ou menor importdncia ndo necessitem de parecer prévio do Conselho de
Turma;

Decidir da instauracdo de processo disciplinar em conformidade com o disposto no
presente regulamento e respetiva legislagdo em vigor;

Aplicar as medidas disciplinares previstas na legislacio em vigor e no presente
regulamento;

Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

Proceder a avaliagdo do pessoal docente nos termos da legislacdo em vigor;

Apreciar o pedido de justificagdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com as disposicoes legais;

Ser o responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo da Escola.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias num dos vice-presidentes.

3. Nas suas faltas e impedimentos o presidente ¢ substituido por um dos vice-presidentes por

si indicado.

Artigo 38.° - Funcionamento

1. No inicio de cada ano letivo deve ser publicamente afixado o horario dos membros do

Conselho Executivo.
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2.

As atas devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas — Anexo 11.

Artigo 39.° - Elei¢oes

1.

Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo
de fungdes na escola, por representantes dos alunos no ensino secundario, bem como por
representantes dos Pais/EE.

A representacao dos alunos do ensino secundario ¢ feita pelo respetivo delegado de turma
ou, em caso de impedimento deste, pelo subdelegado, elementos eleitos entre pares no
inicio de cada ano letivo.

No ensino basico o direito a participacdo dos Pais/EE no ato eletivo para o Conselho
Executivo ¢ feito em niimero igual ao nimero de turmas em funcionamento, no ano letivo
em que decorre o ato eleitoral, tendo poder de voto o encarregado de educacao,
representante de cada turma, ou em caso de impedimento o seu substituto, eleitos entre
pares no inicio do ano em causa.

No ensino secundario o direito a participagao dos Pais/EE ocorre em ntimero de dois por
cada ano de escolaridade, sendo estes representantes previamente eleitos de entre os
representantes das turmas em reunido previamente realizada para o efeito.

Aquele que goze de dupla capacidade eleitoral ativa deve optar por um dos corpos
eleitorais, devendo ser dada prioridade ao cargo ou mandato em que tenha sido investido
ou eleito.

A opc¢do referida no nimero anterior deve ser comunicada & Comissdo Eleitoral
impreterivelmente até ao fim do prazo para a apresentacdo de candidaturas, sob pena de
prevalecer a situagdo em que se encontra em funcdes ha mais tempo.

As situagdes previstas no nimero 5 do presente artigo, sdo devidamente averbadas nos
cadernos eleitorais respetivos, e informado o Presidentes do Conselho Executivo, bem
como comunicada aos mandatarios das listas.

O Presidente do Conselho Executivo realiza e promove a afixagdo da convocatodria para a
eleicdo do o6rgdo em causa contendo a data, hora e local onde decorrerd a eleicdo, a qual
deverad ter lugar no prazo minimo de cinco dias uteis contados a partir da data de afixa¢do
das mesmas.

A entrega das listas e respetivos programas de ag¢ao so pode ser feita até 48 horas antes do
inicio do ato eleitoral, ao presidente da mesa eleitoral que as rubricard e remeterd ao
presidente do respetivo 6rgao, designadas por ordem alfabética, a fim de que este as afixe

em placar especifico.

40

e Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O presidente do Conselho Executivo deve disponibilizar o caderno eleitoral do qual devem
constar, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa,
servindo este caderno como base do escrutinio e nele sao descarregados todos os votos dos
eleitores que exercam o seu direito a voto.

As listas de candidatos ao Conselho Executivo devem conter a identifica¢do dos candidatos
em causa sendo rubricadas por estes, pelos respetivos mandatarios e afixadas em local
visivel.

A mesa eleitoral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios designados pelo
Presidente do Conselho Executivo de entre os elementos dos grupos cujo ato eleitoral esta
em causa.

Para o ato eleitoral sdo designados pelo Presidente do Conselho Executivo, dois suplentes,
que substituem em caso de impedimentos, os elementos a que se refere o nimero anterior;
Considerando as caracteristicas fisicas e dispersdo geografica dos diferentes polos, podera
ser constituida mais do que uma mesa eleitoral.

A urna manter-se-a aberta durante oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores.

Ap6s o fecho das urnas o apuramento final da votagdo far-se-4 no Polo da Calheta, na
presenca dos elementos das mesas eleitorais e dos respetivos mandatarios, lavrando-se uma

ata que sera assinada pelos elementos da mesa.

Artigo 40.° - Elei¢ao

1.
2.

4.

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.

Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s
quais devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do numero anterior, realiza-se um
segundo escrutinio, no prazo maximo de cinco dias uteis, entre as duas listas mais votadas,
sendo entdo considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.
Nos casos em que nao seja possivel realizar as operacdes conducentes a elei¢do do
Conselho Executivo da escola, nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma ¢
assegurada por uma comissao provisoria, constituida por trés docentes profissionalizados,
nomeada pelo Secretario Regional de Educacdo e Recursos Humanos pelo periodo de um

ano.
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Artigo 41.° - Homologacio e recurso
1. O Conselho da Comunidade Educativa, apds confirmagdo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacao dos respetivos resultados, nomeando e dando posse aos
membros do Conselho Executivo nos trinta dias subsequentes a eleicao.
2. Do ato de homologagdo cabe recurso hierdrquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo maximo de cinco dias tteis para o Secretario Regional de

Educacao.

Artigo 42.° - Incompatibilidades

1. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como membro do Conselho
Executivo e do Conselho da Comunidade Educativa, sem prejuizo de participacdo por
ineréncia nos 0rgaos.

2. E igualmente incompativel a acumulagdo da presidéncia dos 6rgios de administragdo e

gestdo da escola a excecdo da presidéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 43.° - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracao de 4 anos, podendo cessar
nos termos previstos da legislagdo em vigor.
2. A cessacao do mandato do Presidente do Conselho Executivo determina a sua substitui¢ao

por um dos vice-presidentes.

CAPITULO III - Do Conselho Pedagégico.

Artigo 44.° - Definicio
O Conselho Pedagbgico € o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico - didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 45.° - Composicao
1. O Conselho Pedagogico € composto pelos seguintes membros, até ao limite de dezasseis
elementos:
a) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
b) Presidente do Conselho Executivo;

¢) Coordenador do Departamento de Linguas;
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d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias;

f) Coordenador do Departamento de Expressdes;

g) Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico;

h) Coordenador do 2° ciclo;

1) Coordenador do 3° ciclo;

j) Coordenadores do ensino Secundério;

k) Coordenador do Ensino Profissional;

1) Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular;

m) Coordenador do Desporto Escolar;

n) Coordenador de Formacdo Permanente;

0) Coordenador das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

p) Delegado de Educacgao Especial.

2. O Conselho Pedagodgico pode convidar outros membros as reunides para emitir parecer ou
esclarecimentos sobre assuntos especificos, sendo essa iniciativa da competéncia do
Presidente. Esses membros ndo tém direito a voto.

3. O Conselho Pedagdgico pode determinar quando e em que condigdes os docentes podem

assistir as respetivas reunides.

Artigo 46.° - Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, atendendo as
incompatibilidades legais;

b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

c) Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

d) Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola;

e) Dar parecer sobre o Projeto de Atividades do Desporto Escolar;

f) Dar parecer aos projetos de Erasmus+;

g) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente e acompanhar a respetiva execugao;

h) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional e do acompanhamento pedagogico;
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)

k)
D

X)
y)
z)

Propor aos 6rgdos competentes da Secretaria Regional de Educagdo a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as estruturas
programaticas e sua integragao no respetivo Departamento Curricular;

Promover a articulagdo e diversificagdo curricular, os apoios e complementos
educativos e as modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacao, no
ambito da escola ¢ em articulacdo com as instituigdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao do desempenho dos docentes;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacgoes;

Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o apoio as
mesmas;

Proceder a designag@o dos docentes Coordenadores da Formagao Permanente;

Definir os critérios de avaliacao dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, de acordo com
o disposto na legislagdo aplicavel,

Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar com o Conselho Executivo na
inventaria¢do das necessidades em equipamentos e meios didaticos e em estruturas de
apoio;

Informar atempadamente todos os professores das suas deliberacdes;

Propor ao Conselho Executivo a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para
analises ou pareceres sobre atividades ou assuntos especificos considerados de interesse
para a escola;

Elaborar ou rever o Regimento Interno nos trinta dias subsequentes a sua constituicao;
Ratificar as propostas das categorias dos prémios de mérito.

Dar parecer sobre a Politica de Seguranga Digital da Escola;

aa) Dar parecer sobre o Programa de Cumprimento Normativo;

bb) Dar parecer sobre o Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Gestao de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas;

&.
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Arti
1.

cc) Dar parecer sobre os manuais de procedimentos no ambito da agdo educativa e apoio a
acao educativa.
dd) Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

. Para o desempenho das suas fungdes ¢ atribuida ao presidente do Conselho Pedagogico

uma reducao na sua componente letiva até 4 tempos letivos semanais.

. Os Presidentes do Conselho Executivo € do Conselho da Comunidade Educativa sdo

membros do Conselho Pedagogico sem direito a voto.

g0 47.° - Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente, uma vez por més, para cumprimento das
respetivas atribuicdes e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade

Educativa ou do Conselho Executivo o justifique.

. As convocatorias sdo feitas com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, obrigatoriamente

através de correio eletronico institucional, podendo ser afixadas no placar destinado as
reunides nos diferentes Polos da Escola. No caso das reunides extraordinarias, o prazo sera

de 24 horas.

. E da responsabilidade do Conselho Pedagdgico, até a 2.* reunidio subsequente a sua

constitui¢do, elaborar ou propor a revisdo do respetivo Regimento Interno, nos termos do
nimero seguinte.

O Regimento Interno do Conselho Pedagdgico deve regulamentar a periodicidade e
duragdo das reunides ordindrias e extraordinarias, direitos e deveres dos membros,
competéncias, mandato, quérum, votacao, secretariado das reunides, entre outros.

As faltas dos membros as reunides do Conselho Pedagdgico serdo registadas em ata,
ficando esta a guarda do respetivo presidente.

As faltas dadas as reunides do Conselho Pedagdgico equivalem a 2 tempos letivos.

De forma a permitir ao corpo docente a transmissdo atempada de informagdes e
deliberagdes do Conselho Pedagodgico, os seus membros deverdo convocar reunioes,
sempre que se justifique, com as estruturas que coordenam, até 7 dias Uteis ap0Os a reunido
do Conselho Pedagogico.

Os membros do Conselho Pedagbgico estdo dispensados, em regra, de secretariar as
reunides dos oOrgdos colegiais de que facam parte a exce¢dao das reunides do Conselho

Pedagogico.
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9. As atas devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas — Anexo 11

Artigo 48.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duragao de 4 anos, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico serdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

3. Asvagas resultantes da interrup¢ao do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas por
novo ato eletivo realizado nos 6rgaos a que pertencia o titular do mandato, e no caso dos
candidatos designados, mediante indicacdo de um elemento pela respetiva estrutura.

4. Os membros substitutos nos termos do nimero anterior cumprem o tempo residual do

mandato que caberia ao titular.

CAPITULO IV — Do Conselho Administrativo

Artigo 49.° - Definicio
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira

da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 50.° - Composicao
1. O Conselho Administrativo ¢ composto pelo Presidente do Conselho Executivo, por um
dos vice-presidentes designado pelo presidente e pelo coordenador dos servigos
administrativos escolares.
2. O Conselho Administrativo ¢ presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
3. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar num dos vice-presidentes a competéncia

para presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 51.° - Competéncias
Sao competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual da escola;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento;
d) Fiscalizar a cobranga de receitas;

e) Definir anualmente qual o valor que podera ficar diariamente em cofte;
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f) Verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;

g) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial da escola;

h) Dar parecer sobre a politica digital da escola;

1) Dar parecer sobre o Programa de Cumprimento Normativo;

j) Dar parecer sobre o Relatorio de Avaliacdo Anual do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas.

k) Coordenar a elaboragdo/revisdo dos manuais de procedimentos relativos aos servigos
administrativos escolares nas suas diferentes areas de intervengao;

1) Movimentar as contas bancarias da escola;

m) Estabelecer os pregarios dos bens e servigos vendidos/prestados pela escola;

n) Determinar o tipo de procedimento relativamente as aquisi¢cdes de bens ou servigos;

0) Coordenar e supervisionar os processos/procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos;

p) Outorgar os contratos de aquisicao de bens e servigos para os quais tem competéncias
no termos da lei;

q) Elaborar o seu Regimento definindo as regras de orientacdo interna e de funcionamento,
nos termos fixados por lei;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas pela lei.

Artigo 52.° - Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento

de qualquer dos restantes membros.

Artigo 53.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de 4 anos, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

PARTE IV - Das Estruturas de Gestao Intermédia e Qutros
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CAPITULO I - Definicéo

Artigo 54.° - Definicao

Tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, as estruturas de gestao

intermédia colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Conselho Executivo, no

sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos numa

perspetiva de promogao da qualidade educativa.

Artigo 55.° - Especificacio

1.

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)
D

As estruturas de gestao intermédia so:

Departamento Curricular;

Coordenador de Departamento Curricular;

Conselho de Disciplina;

Delegado de Disciplina;

Conselho de Turma;

Diretor de Turma,;

Mediador Pessoal e Social;

Professor Diretor de Cursos de Educacdo e Formacao (CEF);
Diretor de Curso Profissional;

Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma,;
Coordenadores do 2.° € 3.° Ciclos e do Ensino Secundario;

Coordenador do Ensino Profissional;

m) Coordenador TIC;

n)
0)
p)

Coordenador do Desporto Escolar;

Coordenador da Atividade Interna;

Diretor de Instalagdes Desportivas;

Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular;

Coordenadores da Formagao Permanente;

Educagao Especial;

Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico;

Coordenador do Polo do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Coordenador do Polo da Faja - 2.° e 3.° ciclos;

)
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x) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

y) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

z) Orientador da Prova de Aptidao Profissional;

aa) Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).
2. As outras estruturas, cargos e funcdes sao:

a) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);

b) Tutoria;

c) Avaliador Interno;

d) Coordenador dos Manuais Escolares Digitais;

e) Equipa de Autoavaliagao;

f) Assessor Juridico;

g) Equipa do Plano de Emergéncia e Prevencao de Riscos;

h) Equipa de ciberseguranca.

CAPITULO II — Estruturas de Gestio Intermédia

Artigo 56.° - Departamento Curricular
1. O Departamento Curricular ¢ responsavel pelo desenvolvimento de medidas que reforcem
a articulacdo interdisciplinar na aplica¢do dos planos de estudo e ¢ composto por todos os
professores do departamento.
2. A articulacdo curricular ¢ assegurada por departamentos curriculares de acordo com a
legislagdao em vigor.
3. A Escola tem os seguintes departamentos e Conselho de Docentes:
a) O Departamento de Linguas ¢ constituido pelos seguintes grupos de recrutamento:
1) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia;
i1) 220 - Portugués e Inglés;
ii1) 300 - Portugués;
iv) 320 - Francés;
v) 330 — Inglés.
b) O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais € constituido pelos seguintes grupos
de recrutamento:
1) 290 - Educacao Moral Religiosa Catolica;
i1) 400 - Historia,
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iii) 410 - Filosofia;
iv) 420 - Geografia;
v) 430 - Economia e Contabilidade.
¢) O Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias ¢ constituido pelos
seguintes grupos de recrutamento:
1) 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza;
1) 500 — Matematica;
iii) 510 — Fisica e Quimica;
iv) 520 — Biologia e Geologia;
v) 530 — Educagao Tecnologica;
vi) 550 — Informatica.
d) O Departamento das Expressdes € constituido pelos seguintes grupos de recrutamento:
1) 240 - Educacdo Visual e Tecnologica;
i1) 250 - Educagao Musical,
ii1) 260 - Educacao Fisica;
1v) 600 — Artes;
v) 620 — Educacao Fisica;
vi) 700. EE - Educacao Especial.
e) O Conselho de Docentes do Pré-Escolar e 1.° Ciclo ¢ constituido pelos seguintes grupos
de recrutamento:
1) 100 - Educacao Pré-Escolar;
i1) 100. EE — Educacdo Pré-Escolar — Educacao Especial;
ii1) 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico;
iv) 110. EE — 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ensino Especial;
v) 150 — Expressio Musical e Dramatica/Areas Artisticas;

vi) 160 - Expressdo e Educacao Fisica e Motora.

Artigo 57.° - Competéncias

Ao Departamento Curricular compete:

a) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento,
no dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

b) Desenvolver, em articulagdo com outros servigos e estruturas pedagogicas, medidas
nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;
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c) Colaborar com o Conselho Pedagbgico na concegdo de programas e na apreciagdo de
projetos;

d) Propor medidas do dominio da formagao dos docentes do departamento, quer no ambito
da formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial,;

e) Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar;

f) Acompanhar o cumprimento das planificagdes relativas as aprendizagens essenciais
dos varios dominios;

g) Estas atribuig¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungoes.

Artigo 58.° - Funcionamento

1.

Arti
1.

De forma a permitir ao corpo docente a transmissdo atempada de informagdes e
deliberacdes do Conselho Pedagogico, os Coordenadores de departamento deverao reunir,
sempre que se justifique, com todos os professores do departamento, até sete dias Uteis
apos a reunido do Conselho Pedagdgico.

O Coordenador de Departamento pode convocar apenas os Delegados de Disciplina para
efeitos de planificacdo ou articulagdo e também para transmissdo de informacdes e
deliberacdes do Conselho Pedagogico.

Os professores que lecionem disciplinas pertencentes a dois departamentos distintos apenas
sdo obrigados a comparecer a reunido do departamento onde t€ém maior carga horaria. No
entanto, tém que comparecer a reunido do outro departamento sempre que sejam
convocados pelo Coordenador com indicagdo nominal do professor na respetiva
convocatéria, devendo o Coordenador ponderar para cada reunido a utilidade dessa
presenca.

Os membros do Conselho Pedagdgico poderdo ser dispensados das reunides de
Departamento Curricular quando estas ocorrerem, exclusivamente, para transmissao de
informacdes daquele 6rgao, sendo a competéncia da dispensa uma atribui¢ao do respetivo

Coordenador.

20 59.° - Coordenador de Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular € responsavel pela coordenagao das atividades
do departamento e das disciplinas da sua responsabilidade e ¢ desempenhado por um
professor profissionalizado, eleito de entre os delegados de disciplina, mediante a anélise
das habilitagdes académico-profissionais, bem como da sua experiéncia e competéncia

pedagbgico — didatica e cientifica.
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Os Coordenadores de Departamento sao eleitos pelos delegados que integram o respetivo

departamento e, no caso de disciplinas com menos de trés professores, tem também direito

a voto, um dos docentes do grupo que nao tem direito a delegado, sendo escolhido para

esse efeito aquele que apresentar mais tempo de servigo prestado no estabelecimento de

ensino.

No exercicio das suas fungdes, o0 Coordenador de Departamento tem direito a uma redugao

da componente letiva até 4 tempos letivos semanais marcados no respetivo horario, sem

prejuizo do disposto no niimero seguinte.

As horas definidas no numero trés acresce 1 tempo letivo por cada disciplina quando os

departamentos integram disciplinas sem delegado, obrigando a reunides diretas com os

docentes desses grupos.

O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragao de 4 anos, podendo,

todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo maioritaria ¢ fundamentada do Conselho

Pedagogico, ou sob proposta fundamentada de dois tercos dos professores das disciplinas

que integram o departamento em causa ou com os fundamentos referidos no artigo 20°, n.°

2 do Decreto Legislativo Regional n° 21/2006/M, de 21 de junho, mediante requerimento

dirigido ao Conselho Executivo.

No caso da primeira parte do nimero anterior, os docentes em causa devem fazer chegar

essa proposta ao presidente do Conselho Pedagdgico que, para efeitos de apreciagdo pelo

orgdo, convocara reunido especifica tendo esse ponto como unico da ordem de trabalhos.

As vagas resultantes da interrup¢do do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas por

novo ato eletivo realizado nos 6rgdos a que pertencia o titular do mandato, cumprindo o

novo titular o tempo residual do mandato em causa.

Competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagao
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagdgica;

b) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo da Escola, do Projeto Curricular de Escola, bem como do Plano
Anual de Escola e do Regulamento Interno,

¢) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagao continua dos professores
do departamento;

d) Colaborar com as estruturas de formag¢ao continua na identifica¢ao das necessidades de

formacao dos professores do departamento;
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h)

)

k)
D

Promover medidas de planificacdo, articulagdo e de avaliagdo das atividades do
departamento;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagogico;

Reunir com os professores do respetivo Departamento Curricular com a finalidade de
assegurar a articulacdo entre o departamento e o Conselho Pedagogico e restantes
estruturas de gestao intermédia;

Presidir as reunides do Departamento Curricular;

Convocar os professores das disciplinas em que o reduzido nimero de docentes ndo
permita a eleicao de delegado, assegurando a planificagdo das respetivas atividades
bem como a integragao dessas disciplinas nas orientagdes pedagogicas da escola;
Elaborar os balancgos periddicos e enviar ao presidente do Conselho Executivo para
integrar o relatorio de execucao do Plano Anual de Escola;

Elaborar ou propor a revisao do Regimento Interno.

Transmitir aos Coordenadores recém-eleitos todas as normas e informagdes

relacionadas com o funcionamento e desempenho do cargo;

m) Constituir uma equipa na aplicacdo digital Microsoft Teams com todos os membros,

n)

contendo pastas pré-definidas pela Escola;
Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

Artigo 60.° - Conselho de Disciplina

O Conselho de Disciplina ¢ um 6rgdo de apoio ao Departamento Curricular na execucao

da politica pedagogica da escola e da formacao do pessoal docente e € composto por todos

os professores das disciplinas.

A nocdo de disciplina aqui presente deve entender-se como conceptual, enquanto area de

saberes afins, e ndo terminoldgica, em fun¢do do nome adotado.

1.

2.

3.
a)
b)
©)
d)

Sao competéncias do Conselho de Disciplina:

Colaborar com o Departamento Curricular na execug¢do do Projeto Educativo da
Escola, do Projeto Curricular de Escola e Plano Anual de Escola;

Colaborar com o Departamento Curricular na elaboragdo e execucdo do plano de
formacao de professores da escola e da disciplina;

Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

Apoiar o trabalho dos professores promovendo a troca de experiéncias sobre métodos,

técnicas e recursos pedagogicos;
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e) Apoiar os professores em formagao inicial, nomeadamente na partilha de experiéncias
e recursos de formacao;

f) Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamentos e material didatico;

g) Conceber medidas que visem uma rentabilizacdo pedagogica dos espagos;

h) Promover intercambios escolares para troca de experiéncias pedagogicas;

1) Constituir uma equipa na aplicacao digital Microsoft Teams com todos os membros,
contendo pastas pré-definidas pela Escola;

j) Promover debates, semindrios, encontros ou outras acdes, no ambito da formagdo
continua;

k) Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

Artigo 61.° - Delegado de Disciplina

1. O Delegado ¢ o professor que preside ao Conselho de Disciplina e devera ser um professor
profissionalizado, eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em consideracdo as
habilitagdes académico-profissionais respetivas, bem como, a sua experiéncia,
competéncia pedagogico didatica e cientifica e a sua capacidade de relacionamento e
lideranga.

2. O Delegado ¢ eleito por maioria simples pelo Conselho de Disciplina, de entre os
professores que retinam as condig¢des previstas no numero anterior, desde que exista um
minimo de trés professores.

3. Nao haverd lugar a preenchimento do cargo de Delegado de Disciplina sempre que o
numero de docentes da disciplina seja inferior a trés.

4. Os Delegados de Disciplina, na ace¢do determinada no n.® 2 do artigo anterior, sdo 0s
seguintes:

a) No Departamento de Linguas:
1) Delegado de Portugués;
i1) Delegado de Inglés/Alemao;
ii1) Delegado de Francés.
b) No Departamento Ciéncias Humanas e Sociais:
1) Delegado de Historia;
i1) Delegado de Geografia;
ii1) Delegado de Filosofia.
¢) Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias:

1) Delegado de Matematica;
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i) Delegado de Fisica e Quimica;
ii1) Delegado de Ciéncias;
iv) Delegado de Informatica.
d) Departamento de Expressoes:
1) Delegado de Educagdo Visual,
i1) Delegado de Educacao Fisica;
1i1) Delegado de Educagao Especial.

5. O mandato do Delegado de Disciplina ¢ de 4 anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
sob proposta fundamentada de dois ter¢os dos professores que compdem o Conselho de
Disciplina apresentada no respetivo departamento que tomaria a decisao final por maioria
simples, ou com fundamentos referidos no artigo 20.°, n.° 2 do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

6. Os delegados tém direito, de acordo com o numero de ciclos em que ¢ lecionada a respetiva
disciplina, as seguintes redugdes de servico letivo! :

a) Lecionagdo em apenas um ciclo — até 2 tempos semanais;
b) Lecionacao em dois ciclos — até 4 tempos semanais;
c) Lecionagdo em trés ciclos — até 6 tempos semanais.

7. Aos Delegados com instalacdes especificas, designadamente, laboratorios, salas de
Educacao Tecnologica (ET), Educagdo Visual (EV) e de Musica, poderdo ser atribuidos o
maximo de tempos referidos anteriormente, ou no ambito dos tempos para o
estabelecimento.

8. Os Delegados sdo ainda responsaveis pelo controlo da utilizagdo dos equipamentos e meios
didaticos do grupo, afetos especificamente a respetiva disciplina, sendo que esta tarefa
podera ser delegavel em outro docente do grupo.

9. Os Delegados de Disciplina devem assinalar no respetivo horario as horas de atendimento
que possibilitem o contacto com os professores, de forma a viabilizar um trabalho conjunto
de planificac¢ao da disciplina.

10. Sao competéncias do Delegado de Disciplina:

a) Representar a disciplina e respetivos professores no Departamento Curricular, atuando
como elemento de ligacao;
b) Assegurar, ao nivel da sua disciplina, a concretizagdo dos objetivos enunciados no

projeto educativo;

! Todas as horas de reducio sio marcadas no horério semanal do delegado.
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g)
h)

Acolher e transmitir aos docentes recém-chegados todas as normas e informagdes
relacionadas com as atividades letivas e nao letivas previstas no seu horario;

Orientar e coordenar a agdo pedagogica dos professores, acompanhando o
desenvolvimento da componente letiva, tendo em vista a formagdo continua dos
docentes que representam;

Para cumprimento do estipulado na alinea anterior pode o Delegado decidir assistir a
aulas de outro docente da disciplina informando-o dessa intencdo com 48 horas de
antecedéncia;

Coordenar a planificagdo de todas as atividades curriculares e de enriquecimento
curricular e promover a troca de experiéncias € a cooperagao entre os professores;
Assegurar a participacdo da disciplina na orientacdo pedagdgica da escola;

Constituir uma equipa na aplicacao digital Microsoft Teams com todos 0os membros,
contendo pastas pré-definidas pela Escola;

Propor a aquisicdo de material didatico de funcionamento e gestio para a disciplina;
Coordenar e planificar a articulagdo vertical dos curriculos quando a disciplina que
representa esta presente em varios ciclos/niveis de ensino;

Presidir as reunides de Conselho de Disciplina;

Eleger o Coordenador do respetivo Departamento Curricular;

Elaborar os balangos periddicos e enviar ao Coordenador de Departamento;

Elaborar ou propor a revisao do respetivo Regimento Interno;

Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas funcdes.

11. Sdo ainda competéncias dos Delegados de Disciplina com instalagdes especificas:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalacdes,
informando o Conselho Executivo, sempre que haja extravios, danos ou desgaste;
Zelar pela conservacao do material a seu cargo, sendo responsavel pela sua organizagao
e utilizagdo racional;

Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes, ouvidos os professores da disciplina;
Propor a aquisi¢do de material e equipamentos necessarios ao seu normal
funcionamento;

Providenciar a reparacdo de materiais e equipamentos utilizados nas atividades letivas;
O Delegado de informatica deverd ainda apoiar e supervisionar a utilizacdo dos
laboratorios de informatica a nivel de hardware e software, em articulagdo direta com

o Coordenador TIC;

)
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Arti
1.

g) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das instalagdes a superintender.

20 62.° - Conselho de Turma

O Conselho de Turma ¢ um o6rgao de apoio ao Conselho Pedagodgico na orientagdo e

execucdo da politica de intervencao pedagdgica dos professores da turma.

Os Conselhos de Turma de cardcter pedagogico sdo constituidos pelos professores da

turma. Estas reunides sao presididas pelo Diretor de Turma/Titular de Turma e

secretariadas por um docente, designados no inicio do ano letivo pelo Conselho Executivo

ou pelo Conselho de Turma no caso do 1.° ciclo.

Os Conselhos de Turma destinados a promover a articulagdo escola-familia sdo

constituidos pelos professores da turma, Delegado de Turma e um Representante dos Pais

ou Encarregados de Educacao.

Os Conselhos de Turma de caracter disciplinar sdo constituidos pelos professores da turma,

pelo Delegado e Subdelegado dos alunos da turma, com exce¢do do 1.° ciclo, e pelo

representante dos Pais/Encarregados de Educagdo dos alunos da turma. Estas reunides sao
presididas pelo Diretor de Turma/Titular de Turma.

Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos;

b) Promover e articular as atividades dos professores da turma com as dos conselhos de
disciplina, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e
socio - educativo;

d) Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma
digam respeito;

e) Analisar, em colaboragao com o Conselho de Diretores de Turma/Titulares de Turma
ou Conselho Pedagodgico, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

f) Promover a interacdo entre a escola ¢ a comunidade;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada semestre e de acordo com os

critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

alh
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h) Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos
alunos;

1) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a
alunos, no ambito dos critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e na legislacdo em
vigor;

j) Elaborar o Plano Curricular de Turma/Projeto de Grupo tendo em atengdo as
caracteristicas especificas de cada turma/grupo;

k) Identificar as aprendizagens nao realizadas pelos alunos e que devem ser tomadas em
considera¢do no Plano Curricular de Turma/Projeto de Grupo da futura turma de
integracao desses alunos;

1) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungoes.

Artigo 63.° - Diretor de Turma

1.

O Diretor de Turma ¢ designado pelo Conselho Executivo antes do inicio de cada ano
letivo.
Para o desempenho do cargo do Diretor de Turma ¢ atribuida uma redugdo até 3 tempos

semanais nos 2.° e 3.° ciclos e 2 tempos no ensino secundério, sendo essas horas

obrigatoriamente marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao

atendimento aos Pais/EE.

A hora semanal de atendimento aos Pais/EE assinalada nos horarios dos Diretores de

Turma/Professores Titulares de Turma/Tutor, marcada pelo Conselho Executivo deve,

sempre que possivel, ser compativel com as disponibilidades dos pais, nomeadamente no

que respeita as deslocagdes para a escola em transportes publicos, fazendo-se assim
coincidir o horario de atendimento com os horarios dos transportes publicos habitualmente
disponiveis no concelho.

Sao competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma:

a) Convocar imediatamente o encarregado de educacdo do aluno visado por uma
ocorréncia disciplinar decorrente da utilizagdo de telemdvel na sala de aula, pelo meio
mais expedito, de modo a informé-lo do sucedido e alertd-lo da responsabilidade
inerente ao cumprimento dos seus deveres enquanto Pais/EE;

b) Promover a realizagdo de agdes conducentes a aplicacdo do projeto de turma numa
perspetiva de cumprimento do Projeto Educativo da FEscola, procurando o

envolvimento dos encarregados de educacado e abertura a comunidade;

3
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g)
h)

)
k)

D

t)

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo
junto dos professores da turma a informacdo necessaria a sua adequada orientagdo
educativa;

Fomentar a participagdo dos Pais/EE na concretizagdo de agdes para orientacdo e
acompanhamento dos alunos;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, Pais/EE, nos termos do presente regulamento;

Apreciar ocorréncias disciplinares da turma no ambito da sua competéncia, solicitando,
quando necessario, ao Conselho Executivo a convocagdo extraordinaria do Conselho
de Turma;

Comunicar ao Conselho Executivo os casos passiveis de procedimento disciplinar;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos efetuando
a sua gestao no ambito do Conselho de Turma;

Coordenar o funcionamento das areas transversais do curriculo dos alunos;

Coordenar e acompanhar o plano de acompanhamento pedagogico da turma e/ou
individual,;

Presidir a reunides de Conselho de Turma;

Executar o plano global do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma no ambito das
suas atribuicdes pedagogico - administrativas € em consonancia com as orientacdes do
Coordenador de Ciclo;

Constituir uma equipa na aplicagdo digital Microsoft Teams com todos os membros,
contendo pastas pré-definidas pela Escola;

Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos
da turma;

Acompanhar e detetar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma;
Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informacdo mensal aos pais ou
encarregados de educagao;

Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleicao do delegado e subdelegado de turma,

garantindo a democraticidade do ato;

3
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u) Promover, no inicio de cada ano letivo, a elei¢do do representante dos Pais/EE da
turma;

v) Garantir uma informacao atualizada junto dos Pais/EE acerca da integracao dos alunos
na comunidade escolar, do aproveitamento e atividades escolares, das faltas a aulas e
do comportamento;

w) Contactar os encarregados de educagdao sempre que se verifiquem problemas de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento;

x) Contactar os encarregados de educagdo para implementacdo de medidas de
acompanhamento pedagdgico;

y) Coordenar no Conselho de Turma os trabalhos de casa das diversas disciplinas e os
elementos formais de avaliagdo de modo a cumprir com os principios da avaliagao
previsto no presente regulamento;

z) Elaborar os balangos periddicos e envia-los ao respetivo ao Coordenador;

aa) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica
das suas fungdes.

5. As competéncias previstas no nimero anterior aplicam-se, com as devidas adaptacdes, ao

Diretor de Turma do Ensino Profissional.

6. Sao competéncias especificas do Diretor de Turma do Ensino Profissional
a) Gerir o processo de substituicdo das aulas em situagdo da auséncia de docentes;
b) Reformular o horario letivo dos alunos, de acordo com a disponibilidade dos docentes,

a medida que as disciplinas vao sendo concluidas.

Artigo 64.° - Professor Titular de Turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico
1. O Professor Titular de Turma do 1° Ciclo ¢ o docente que leciona a componente curricular
e ¢ designado pelo Conselho Executivo.
2. As duas horas para o estabelecimento do Professor Titular de Turma sdo desempenhadas
do seguinte modo:
1) uma hora ¢ destinada ao atendimento dos Pais/Encarregados de Educagao;
i1) uma hora ¢ destinada a producdo de materiais pedagdgicos e/ou apoio aos alunos.
3. Ao Professor Titular de Turma compete, também, o previsto no n.° 4 do artigo anterior

deste regulamento devidamente adaptado.

Artigo 65.° - Mediador Pessoal e Social

1. O Mediador Pessoal e Social ¢ designado pelo Conselho Executivo.
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2. A funcdo do mediador ¢ desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientacao, detentores de habilitagdao de nivel superior e possuidores
de formagao especifica para o desempenho daquela fungdo ou de experiéncia relevante em
matéria de educacao e formagao de adultos.

3. O tempo de reducdo do servico letivo do cargo de Mediador Pessoal e Social ¢ de 4 tempos
letivos, sendo as horas marcadas no horario do professor.

4. Sao competéncias do Mediador Pessoal e Social:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formagao, participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagoégica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacao, assim
como entre estes e a entidade formadora;

e) Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungdes.

5. O mediador ¢ responsavel pela orientagio e desenvolvimento do diagnostico dos

formandos, em articulacdo com os formadores da equipa técnico-pedagogica.

Artigo 66.° - Professor Diretor de Cursos de Educac¢io e Formacao — CEF

1. O Professor Diretor de CEF ¢ designado pelo Conselho Executivo.

2. O tempo de reducao do servigo letivo do Professor Diretor de CEF ¢ de 4 tempos semanais,
sendo as horas marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao
atendimento aos Pais/EE.

3. Sao competéncias do Professor Diretor de CEF:

a) Acompanhar a turma com curriculos de CEF;

b) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos docentes da turma e pelos formadores;

c) Zelar pelo dossier do aluno, processo individual e registo de assiduidade;

d) Promover a articulagdo curricular das disciplinas/areas disciplinares, programas de
ensino e de formagao;

e) Elaborar relatorio anual de funcionamento da turma e submeté-lo ao Conselho
Pedagogico;

f) Exercer a relag@o escola — familia — instituicdo formadora;

g) Assegurar a adequagao do curriculo da turma as caracteristicas dos respetivos alunos;

61

Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026

alheta

)
!l



h) Organizar a redistribui¢do da componente letiva da turma coordenando ou realizando
diretamente as substituicdes dos docentes face a auséncias pontuais;

1) Decidir questdes disciplinares da turma no ambito das suas competéncias;

j) Orientar e organizar os estagios em contexto de trabalho quando tal ocorrerem;

k) Presidir as reunides dos Conselhos de Turma;

1) Constituir uma equipa na aplicagao digital Microsoft Teams com todos os membros,
contendo pastas pré-definidas pela Escola;

m) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungoes.

Artigo 67.° - Diretor de Curso Profissional
1. O Diretor de Curso Profissional ¢ designado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagogico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formagao técnica.
2. Para o exercicio das suas fun¢des o Diretor de Curso tem direito, de acordo com o nimero
de turmas de cada curso, a seguinte reducao da componente letiva:
a) Uma turma — até 3 tempos letivos;
b) Duas turmas — até 5 tempos letivos;
¢) Mais de duas turmas — até 7 tempos letivos.
3. As competéncias do Diretor de Curso Profissional constam do Regulamento do Ensino

Profissional, que se encontra anexado ao RI.

Artigo 68.° - Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma
do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1. Os Conselhos de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma sdo 6rgados
de apoio ao Conselho Pedagodgico na orientagdo e execugdo da politica de intervengdo
pedagogica dos Diretores de Turma.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma sio
constituidos pelos Diretores de Turma de cada ciclo e secundério, nomeados em cada ano
letivo para essas funcoes.

3. No desenvolvimento da sua atividade, os Conselhos de Diretores de Turma/Conselho de
Docentes Titulares de Turma podem reunir por cada ciclo, separadamente, em fungdo das
especificidades a abordar.

4. Sao competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares

de Turma:
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a) Promover a execucao das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Propor e procurar encontrar formas de atuacao junto dos Pais/EE visando uma maior
aproximacao destes a escola;

¢) Analisar propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos respetivos
Coordenadores, ao Conselho Pedagogico;

d) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma;

e) Emitir parecer sobre os indices de sucesso e insucesso dos alunos da escola;

f) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

g) Promover a uniformizagdo de critérios no respeitante ao preenchimento da
documentacao;

h) Cooperar com outras estruturas de gestao intermédia de orientacdo educativa e com os
servigos especializados de apoio educativo na adog¢do de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

1) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica
das suas fungdes.

Os Conselhos de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma retinem,

ordinariamente, uma vez por semestre ¢ extraordinariamente por iniciativa do respetivo

Coordenador sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar

propostas sobre assuntos de caracter técnico-pedagdgico ou organizativo.

Artigo 69.° - Coordenadores do 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario

1.

Os Coordenadores de 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundério sdo os professores
responsaveis pela coordenacao de todo o trabalho desenvolvido pelos Diretores de Turma.
Os Coordenadores de 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario sdo designados pelo Conselho
Executivo de entre os docentes profissionalizados e por um periodo de 4 anos.

Os Coordenadores tém direito a uma reducao da componente letiva até 8 tempos semanais,
marcado no respetivo horario de forma a facilitar os contactos com todos os Diretores de
Turma.

Os mandatos dos Coordenadores de 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario podem cessar
por decisdo fundamentada do Conselho Executivo ou no final do ano letivo a pedido do
interessado, devidamente justificado.

A vaga resultante da interrup¢ao do mandato do Coordenador designado sera preenchida
por nova designa¢ao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do
mandato em causa.

Sao competéncias dos Coordenadores de 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario:
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a) Presidir aos Conselhos de Diretores de Turma;

b) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagogico e junto ao Conselho
Executivo, atuando como transmissor entre estes 0rgaos e aqueles professores;

c) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio existentes na escola
na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordenam;

d) Submeter ao Conselho Pedagogico propostas apresentadas pelos Diretores de Turma;

e) Dar orientagdes quanto a organizagao dos dossi€s das Direcdes de Turma;

f) Prestar apoio continuo aos Diretores de Turma, no dmbito das respetivas competéncias;

g) Elaborar os balancos periddicos e enviar ao Presidente do Conselho Executivo para
posterior apreciagdao do Conselho Pedagogico;

h) Coordenar o processo de atribuicao de prémios de mérito, no final de cada ano letivo;

i) Constituir uma equipa na aplicagdo digital Microsoft Teams com todos os membros,
contendo pastas pré-definidas pela Escola;

j) Elaborar e/ou rever o Plano Estratégico para a Cidadania e Desenvolvimento,
orientando sobre as tematicas, atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo;

k) Estas atribui¢cdes nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica
das suas fungdes.

7. Compete ainda ao Coordenador apoiar o Conselho Executivo relativamente as seguintes

matérias:

a) Exames;

b) Matriculas;

¢) Organizagdo de turmas, tendo em conta as especificidades de cada curso e formagdes
oferecidas pela escola;

d) Processos de equivaléncia;

e) Mudangas de curso;

f) Avaliagdo e seus efeitos.

Artigo 70.° - Coordenador do Ensino Profissional
1. O Coordenador do Ensino Profissional ¢ designado pelo Conselho Executivo por um
periodo de 4 anos.
2. O Coordenador do Ensino Profissional tem uma redu¢ao da componente letiva até 4 tempos

semanais, marcado no respetivo horario.

64

‘Q‘amm Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



3.

O mandato do Coordenador do Ensino Profissional pode cessar por decisdo fundamentada
do Conselho Executivo ou no final do ano letivo a pedido do interessado, devidamente
justificado.

A vaga resultante da interrup¢do do mandato do Coordenador designado sera preenchida
por nova designagao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do
mandato em causa.

As competéncias do Coordenador do Ensino Profissional constam do Regulamento do

Ensino Profissional, que se encontra anexado ao RI.

Artigo 71.° - Coordenador TIC

1.

O Coordenador TIC ¢ designado pelo Conselho Executivo de entre os professores que
reinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico, adequadas as funcdes exigidas,
dando-se prioridade a docentes do grupo de informatica, providos em lugar de quadro de
escola, de zona pedagdgica ou com, pelo menos, cinco anos de servico e mediante a
respetiva anuéncia ou na auséncia das condi¢des anteriores, um docente profissionalizado
do grupo de recrutamento de informatica.

Para efeitos da designacdo referida no niimero anterior, deverd o Conselho Executivo ter
em consideragdo as respetivas habilitacdes académicas com destaque para a area de
conhecimento ou especializacao, a formagao recebida e ministrada de &mbito especializado
incluindo a sua duragdo, experiéncia no desenvolvimento de projetos, e ainda, outras
fungdes desempenhadas de natureza, cientifica, pedagogica ou administrativa.

O Coordenador TIC tem assento no Conselho Pedagogico.

O mandato do Coordenador TIC tem a duragao de 4 anos letivos.

O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do Conselho
Executivo ou no final do ano letivo a pedido do interessado devidamente justificado.

A vaga resultante da interrup¢do do mandato do Coordenador designado serd preenchida
por nova designacao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do
mandato em causa.

Ao Coordenador TIC ¢ atribuido um crédito de horas para desempenho das respetivas

fungdes de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

Artigo 72.° - Competéncias

1.
1.

Sao competéncias do Coordenador TIC:

1 Ao nivel pedagdgico:
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b)

e)

Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integragdo da
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas da respetiva escola,
rentabilizando os meios informaticos e audiovisuais disponiveis ¢ generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa, o qual deve ser concebido
no quadro do Projeto Educativo da Escola e do respetivo Plano Anual de Escola em
conjunto com os 0rgdos de administracdo e gestdo, em articulacdo e com o apoio da
comissao da escola e de outros parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos professores da
escola;

Identificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para
frequentar as a¢des de formagao propostas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, € em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balango e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administracao
e gestdo da escola e a Diregcdo Regional de Educagdo;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no Conselho Pedagogico, do

qual sera membro.

1.2 Ao nivel técnico:

a)

b)

Articular a sua atuacdo com os técnicos de informatica, zelar pelo funcionamento dos
computadores, das redes e dos meios audiovisuais na escola, em especial das salas de
TIC;

Ser o interlocutor junto dos servigos da Secretaria Regional de Educagdo, para todas
as questoes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando

disponivel para receber a formagao necessaria proposta por aqueles servicos.

1.3 Sdo ainda competéncias do Coordenador TIC:

a)

b)

Responsabilizar-se pela recolha e publicag¢do da informagao oficial a veicular na pagina
online da Escola, assim como pela sua sistematica atualizagdo e manutengdo, como
forma de divulgacdo de eventos e atividades realizadas e promogao da imagem exterior
da organizagao;

Quando assumidas as fung¢des previstas na alinea a) do ponto 1.3., as horas de redugdo
da componente letiva decorrentes do desempenho do cargo de Coordenador TIC, sao
acrescidos até 4 tempos do crédito global de horas da escola;

Elaborar os balangos periddicos e enviar ao Presidente do Conselho Executivo para

posterior apreciacdo do Conselho Pedagogico;

3

)

alheta

{l

66

Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



d) Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

Artigo 73.° - Coordenador do Desporto Escolar

1.

O Coordenador do Desporto Escolar ¢ eleito pelos docentes de Educacdo Fisica do

estabelecimento de ensino e tem assento no Conselho Pedagogico.

O exercicio das fungdes do Coordenador do Desporto Escolar é fixado por um periodo de

dois anos, cessando a qualquer momento por decisdo superior ou a pedido fundamentado

do interessado no final do ano letivo.

O Coordenador do Desporto Escolar tem direito a uma redugdo da componente letiva de

cinco tempos semanais para o exercicio das suas fungdes, as quais sdo marcadas

obrigatoriamente no horario do docente.

A reducdo prevista no nimero anterior podera variar em fun¢ao da dimensao e¢ qualidade

do projeto de desporto escolar apresentado para cada ano letivo, conforme decisdo do

gabinete Coordenador do Desporto Escolar.

Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a) Veicular a orientagcdo estabelecida pela Dire¢do Regional de Educagdo, através do
gabinete Coordenador do Desporto Escolar, a nivel da atividade extracurricular;

b) Estabelecer uma correta articulagdo com o Delegado de Disciplina, colaborando
estreitamente nas atividades de caracter curricular;

c) Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao desporto escolar;

d) Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas escolares;

e) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto das
Atividades do Desporto Escolar, até a primeira quinzena e julho, com parecer prévio
do Conselho Pedagogico;

f) Elaborar os balancos trimestrais e enviar ao Presidente do Conselho Executivo para
posterior apreciacdo do Conselho Pedagogico;

g) Remeter para o gabinete Coordenador do Desporto Escolar o Projeto referido na alinea
e) até 31 de julho de cada ano, referente ao ano letivo seguinte;

h) Cumprir e fazer cumprir o Projeto das Atividades do Desporto Escolar;

1) Elaborar e apresentar semestralmente ao gabinete Coordenador do Desporto Escolar
um relatorio relativo as atividades desenvolvidas no ambito do projeto das atividades
do desporto escolar ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico;

j) Organizar e manter atualizado o dossier do desporto escolar do qual devem fazer parte

todos os documentos referentes ao programa do desporto escolar;
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10.

k) Informar atempada e diretamente, no inicio de cada ano letivo, os Diretores de Turma
sobre os alunos inscritos no desporto escolar;

1) Facultar, atempada e diretamente, aos Diretores de Turma o calenddrio de
competicdes/atividades internas e externas;

m) Informar, atempada e diretamente, os Diretores de Turma sobre a assiduidade dos
alunos nos treinos das respetivas modalidades, assim como, nas competicdes e
atividades internas e externas em que participam.

No exercicio das suas fungdes o Coordenador do Desporto Escolar ¢ apoiado pelo

Orientador de Equipa/Grupo e pelo Coordenador de Atividade Interna.

Os Orientadores de Equipa/Grupo sdo nomeados pelo 6rgio de gestdo do estabelecimento

de ensino, sob proposta do Coordenador do Desporto Escolar e em fun¢do do projeto

referido na alinea e).

Os Orientadores de Equipa/Grupo tém direito a uma redugdo da componente letiva de 4

tempos semanais, por cada equipa orientada, os quais sdo marcadas obrigatoriamente no

horario do docente.

Sao competéncias do Orientador de Equipa/Grupo:

a) Divulgar e promover acdes de sensibilizacdo dos alunos para a pratica desportiva
regular;

b) Colaborar na organizag¢do das atividades sob orientacdo do Coordenador do Desporto
Escolar;

c) Preencher e entregar mensalmente ao Coordenador do Desporto Escolar a relagdo e
assiduidade dos alunos inscritos nas diferentes atividades até ao dia oito do més
seguinte, assim como a sua assiduidade;

d) Orientar o processo de ensino - aprendizagem da modalidade desportiva de que ¢
responsavel, de uma forma sistemadtica e continua.

As atribui¢des do Coordenador do Desporto Escolar e dos Orientadores de Equipa/Grupo

ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 74.° - Coordenador da Atividade Interna

1.

O Coordenador da Atividade Interna ¢ nomeado pelo Conselho Executivo, sob proposta do
Coordenador do Desporto Escolar e tem direito a uma redugao letiva de 4 tempos semanais,
os quais sao marcadas no horario.

S6 pode ser nomeado um Coordenador de Atividade Interna, salvo nas situagdes
autorizadas pela tutela.

Ao Coordenador da Atividade Interna compete:
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d)

Divulgar e promover agdes de sensibilizacdo para a pratica desportiva;

Colaborar na organizagao das atividades sob orientagao do Coordenador do Desporto
Escolar;

Organizar e acompanhar internamente o quadro competitivo e outras acdes de
animagao e de pratica fisico-desportiva;

Preencher e entregar mensalmente e por atividade, ao Coordenador do Desporto
Escolar, o Modelo Organizativo das Atividades Internas e a relagdo dos alunos que
participam no quadro competitivo e expor outros assuntos relacionados com o desporto
escolar;

Organizar, preparar € acompanhar as equipas que participam no quadro competitivo
escolar;

Zelar pela manutencdo do espirito desportivo e normas de disciplina nas atividades em

que a escola participe.

4. As atribui¢des do Coordenador da Atividade Interna ndo invalidam outras que lhes sejam

atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 75.° - Diretor de Instalagoes Desportivas

1. Por instalagdes desportivas entendem-se os espacos onde decorre a pratica da disciplina de

educagao fisica e todas as atividades ligadas ao desporto escolar.

2. O Diretor de Instalagdes Desportivas ¢ eleito pelos professores de Educacao Fisica do

estabelecimento de ensino, sendo o seu mandato valido por 4 anos.

3. O mandato do Diretor de Instalagdes Desportivas pode cessar, a qualquer momento, por

decisdo dos professores de educacao fisica, ou a pedido fundamentado do interessado no

final do ano letivo.

4. O Diretor de Instalagdes Desportivas tem direito, no maximo, 6 horas de redugdo da

componente letiva, sendo as horas marcadas no respetivo horario.

5. Sao competéncias do Diretor de Instalagdes Desportivas:

a)

b)
¢)

d)

Coordenar a utilizagdo das instalagdes desportivas, de acordo com a orientagdo e
necessidades da Escola e Direg¢do Regional de Juventude e Desporto;

Orientar o pessoal afeto as instalacdes nas diferentes tarefas didrias;

Manter atualizado o inventdrio e os mapas de registo de utilizagdo das instalagdes
desportivas, por parte da Escola;

Zelar pela conservagdo e manuten¢do das instalagcdes desportivas;

Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que satisfacam as

necessidades na utilizagdo das instalagdes desportivas por parte da Escola;
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f) Providenciar pela reparagdo e reposi¢ao do material utilizado nas atividades desportivas
por parte da Escola;
g) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungoes.

Artigo 76.° - Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular

1.

O cargo de Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular ¢ uma estrutura de

apoio ao Conselho Executivo, incumbida de divulgar, dinamizar e coordenar as agdes

respeitantes as atividades ndo curriculares e tem assento no Conselho Pedagogico.

O Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular ¢ designado pelo Conselho

Executivo por um periodo de 4 anos.

O Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular tem direito a uma reducao da

componente letiva até oito tempos semanais, a qual ¢ marcada no horario do docente em

causa.

O mandato do Coordenador pode cessar por decisdo fundamentada do Conselho Executivo

ou no final do ano letivo a pedido do interessado, devidamente justificado.

A vaga resultante da interrup¢do do mandato do Coordenador designado sera preenchida

por nova designagao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do

mandato em causa.

Sao competéncias do Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular:

a) Elaborar o plano geral de atividades de enriquecimento curricular da iniciativa da
Escola, em cada ano letivo, que integra o Plano Anual de Escola;

b) Coordenar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento do curriculo
organizadas pelas estruturas educativas da escola, a exce¢ao do desporto escolar;

¢) Propor, dinamizar e coordenar exposi¢des, conferéncias, debates e semindrios, no
ambito das atividades recreativas, culturais e de complemento curricular, no apoio aos
valores culturais locais e regionais e na defesa do patriménio local e regional, tendo em
conta os principios que orientam as relacdes da escola com a comunidade, com as
instituigdes e organismos com responsabilidade em matéria cultural, e com outras a que
possa prestar ou receber colaboracdo, de acordo como previsto no Projeto Educativo
da Escola e o Plano Anual de Escola;

d) Propor ao Conselho Executivo e incrementar a divulgagdo, junto da comunidade local,
das atividades desenvolvidas pela escola;

e) Propor e coordenar o intercdmbio de manifestacdes culturais interescolares e com

outras entidades e associagdes locais e regionais;
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h)

)

Recolher e divulgar informacao relativa as varias vertentes dos programas comunitarios
de intercambio e em particular no que respeita as areas em que os docentes da escola
estiverem envolvidos;

Propor ao Conselho Executivo os recursos, humanos e fisicos, necessarios ao
desenvolvimento das atividades ndo curriculares;

Divulgar junto dos oOrgdos de comunicacdo social as iniciativas escolares mais
relevantes;

Apresentar periodicamente ao Conselho Executivo o relatério de avaliacdo das
atividades desenvolvidas;

Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

Artigo 77.° - Coordenadores de Formac¢ao Permanente

1. Aos Coordenadores de Formagdo Permanente compete, genericamente, programar e

organizar agdes de formacdo de acordo com o Projeto Educativo da Escola destinadas a

suprir caréncias motivadas por questdes surgidas no ambito do processo ensino-

aprendizagem, bem como, proporcionar oportunidades de formacao ao pessoal ndo docente

e restante comunidade escolar.

A Coordenagao de Formagdo Permanente ¢ exercida por dois docentes designados pelo

Conselho Pedagogico por um periodo de 4 anos.

A Coordenagdo de Formagdo Permanente tem uma redug¢do da componente letiva até 8

tempos semanais.

a)

b)

d)

A Coordenagdo de Formacao Permanente tem representacao no Conselho Pedagogico.

Sao competéncias dos Coordenadores da Formagao Permanente:

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Pedagodgico, no inicio do més de
setembro, a proposta de Plano Anual de Formacdo da Escola, tendo em conta as
sugestoes dos Coordenadores de Departamento, Delegados de Disciplina, o6rgdos de
orientagdo educativa dos alunos e Conselho Executivo;

Coordenar o trabalho de formagao ao longo do ano letivo;

Propor ao Conselho Executivo a mobilizagao dos recursos necessarios a realizagao de
formagdo, nomeadamente pelo estabelecimento de intercdmbios com escolas da regidao
e protocolos com instituigdes de formacao;

Interligar as atividades de formagao organizadas na escola com as atividades regionais

e nacionais de formacao;
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h)

)

k)

D

Tomar as medidas necessarias a realiza¢ao das a¢des de formacao constantes no plano
anual aprovado pelo Conselho Pedagdgico, bem como submeté-las ao organismo
competente da Secretaria Regional de Educacdo para efeitos de validacdo para
progressao na carreira docente;

Apresentar periodicamente ao Conselho Executivo o balanco das atividades
desenvolvidas para integrar nos relatorios periddicos de execugao do Plano Anual de
Escola;

Estabelecer os recursos necessarios a realizacdo da formagao, a propor aos organismos
competentes com a antecipacio devida;

Considerar o grau de interesse das acdes de formagdo a realizar e a possibilidade de
alargar as acdes a outras escolas;

Promover a avaliagdo de cada agdo de formacdo realizada na escola por parte dos
frequentadores dessas acoes;

Acompanhar e incentivar o recurso a agdes de investigacdo, como forma de solucionar
problemas educativos e promover a inovac¢ao pedagogica, no contexto da escola;
Convidar personalidades de reconhecida competéncia para o desenvolvimento de acdes
de formagao;

Realizar acdes de formagdo em 4reas para as quais detenham conhecimentos

especificos;

m) Estas atribui¢cdes nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

Artigo 78.° - Educacio Especial

1. A Educacao Especial tem por objetivo a inclusao educativa, o acesso e o sucesso educativo,

a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢do da igualdade de

oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada

preparacdo para vida pré-escolar ou profissional das criangas e dos jovens com

necessidades educativas especiais.

2. Os docentes de Educagao Especial integram o Departamento de Expressoes.

3. A Educacdo Especial tem representacdo no Conselho Pedagbgico através do Delegado.

4. Ao Delegado da Educacdao Especial aplica-se o disposto no artigo 61.° do presente

Regulamento.

5. Sao competéncias dos docentes de Educacgdo Especial:

&.
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g)

h)

)

k)

)

p)

Colaborar com o docente do ensino regular na identifica¢do de necessidades educativas
especiais, limitagdes e desvantagens sociais, no quadro de desenvolvimento social e
educativo dos alunos;

Promover e apoiar a diferenciacdo pedagbgica;

Proceder a avalia¢ao pedagogica especializada;

Integrar a equipa transdisciplinar em estratégias de avaliacao e intervengao;

Apoiar os docentes do ensino regular na sala de aula em tarefas de diferenciagao
pedagdgica para uma melhor gestdo de turmas heterogéneas em processos de educacao
inclusiva;

Colaborar com o docente de educagdo e ensino regular na transformagdo e adaptacao
do curriculo regular decorrente das necessidades educativas especiais;

Desenvolver apoio individual e ou individualizado nos casos em que as problematicas
assim o exijam;

Colaborar com o docente de educacdo e ensino regular na implementagdo das medidas
previstas na legislacdo em vigor;

Intervir no processo de cooperagdao dos estabelecimentos de educagdo e ensino com
outros servigos locais;

Participar como membro de pleno direito nos 6rgados e demais estruturas de gestdo da
escola;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo dos documentos, referentes as Medidas de
Suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente os Planos de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo (PSAI), Relatérios Técnico Pedagdgico (RTP), Programas
Educativos Individuais (PEI), Planos Individuais de Transi¢ao (PIT);

Auxiliar e cooperar na promogao de condigdes para a integragcdo socioeducativa de
jovens com Necessidades Educativas de carater permanente;

Sensibilizar e apoiar na utilizacdo dos materiais didaticos adaptados e de tecnologias
de apoio;

Participar no levantamento das necessidades de aplica¢do de adaptagdes na realizagdo
das provas e exames do Ensino Basico e Secundario;

Promover e apoiar o processo de transicdo dos alunos, para a vida pos-escolar,
participando na elaboracdo e na supervisao do Plano Individual de Transi¢ao (PIT),
bem como no desenvolvimento de parcerias para a sua concretizacao;

Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes e pela legislagao em vigor.
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Artigo 79.° - Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

1.

O Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico é composto

por:

a) Educadores de Infancia;

b) Docentes Curriculares: 1.° Ano, 2.° Ano, 3.° Ano ¢ 4.° Ano;

¢) Docentes da componente curricular;

d) Docente de Educagdo Especial;

e) Docente de Apoio e Substitui¢des;

No que respeita ao funcionamento do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1°

Ciclo hé que observar o seguinte:

a) O Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Coordenador;

b) O Conselho de Docentes do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo pode convidar outros
membros as reunides para emissdo de pareceres e/ou esclarecimentos sobre assuntos
especificos, sendo essa iniciativa da competéncia do Coordenador. Esses membros ndao

tém direito a voto.

Artigo 80.° - Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do

1.

Ensino Basico
O Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Bésico ¢ o professor responsavel pela coordenagdo pedagogica e funcionamento do Ensino
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem como, pela coordenacdo de todo o trabalho
desenvolvido pelos Coordenadores de Polo.
O Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo ¢ designado
pelo Conselho Executivo, de entre os docentes profissionalizados, por um periodo de 4
anos.
A vaga resultante da interrup¢ao do mandato do Coordenador designado sera preenchida
por nova designacao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do
mandato em causa.
O Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo tem direito a
uma reducao até 4 horas semanais, marcados no respetivo horario do Docente.
Sao competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1°
Ciclo:
a) Coordenar o Conselho de Docentes;

b) Reunir e presidir as reunides do Conselho de Docentes;
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c) Representar os docentes e os educadores no Conselho Pedagodgico e junto do Conselho
Executivo, atuando como elo de ligagao entre estes 6rgaos e aqueles;

d) Elaborar uma proposta para o Plano Anual de Escola, em consonancia com as
orientacdes do Projeto Educativo da Escola de Escola e depois de auscultado o
Coordenador de cada Polo;

e) Planificar as atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagogico;

f) Transmitir informagdes/deliberacdes dos 6rgaos de gestdo e administragio;

g) Organizar um ficheiro digital, bem como, proceder ao arquivo na plataforma digital de
toda a documentagdo necessaria ao desempenho do cargo;

h) Prestar apoio continuo aos docentes, no ambito das suas competéncias;

1) Atender os Encarregados de Educagdo no ambito das suas competéncias;

j) Convocar equipas educativas para proceder a articulagdo e coordenagdo do trabalho de
projeto no ambito da flexibilidade curricular;

k) Elaborar e/ou rever o Plano Estratégico para a Cidadania e Desenvolvimento,
orientando sobre as tematicas, atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo;

1) Analisar documentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer os
critérios de atribuicao;

m) Apresentar periodicamente ao Conselho Executivo o balango para integrar nos
relatorios periddicos de execucao do Plano Anual de Escola;

n) Estas atribui¢cdes nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas funcdes.

Artigo 81.° - Coordenador do Polo do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

1. O Coordenador do Polo do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico € uma estrutura
de apoio ao Conselho Executivo ao nivel da gestdo e coordenagdo da atividade docente,
nao docente e administrativa daquele nivel de escolaridade.

2. O Coordenador do Polo ¢ o professor responsavel pela coordenagao e funcionamento do
ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico do respetivo Polo, bem como, pela
coordenac¢do de todo o trabalho desenvolvido pelos docentes e ndo docentes.

3. O Coordenador do Polo ¢ designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes
profissionalizados, por um periodo de 4 anos.

4. O mandato do Coordenador pode cessar por decisao fundamentada do Conselho Executivo

ou no final do ano letivo a pedido do interessado, devidamente justificado.
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5. A vaga resultante da interrupcdo do mandato do Coordenador designado serd preenchida

por nova designacao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do

mandato em causa.

O Coordenador do Polo tem direito a uma redug¢do da componente letiva até a 7 horas

semanais, marcado no respetivo horario do docente.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

)

Sao competéncias especificas do Coordenador do Polo:

Supervisionar as atividades letivas e as instalagdes do respetivo Polo;

Atender os Encarregados de Educa¢ao no ambito das suas competéncias;

Comunicar ao Conselho Executivo as infragdes disciplinares de que tenha

conhecimento, salvaguardadas as suas competéncias no ambito da aplicagdo de

medidas disciplinares, enquanto docente;

Elaborar os horarios de cada Polo em coordenacdo com os outros Coordenadores de

Polo e Conselho Executivo;

Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente de cada Polo;

Gerir a Plataforma Place;

Transmitir informagdes/deliberagdes dos orgaos de gestdo e administragdo;

Criar eventos que promovam o envolvimento dos Pais/Encarregados de Educa¢do com

a Escola/Polo e organizagdo de toda a burocracia inerente ao efeito;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo de acordo com as

orientagdes do Conselho Pedagdgico e Conselho de Docentes;

Elaborar e coordenar o plano global de trabalho dos educadores e professores, em
consonancia com as orientagdes do Projeto Educativo da Escola e Plano Anual de
Escola, e submeté-lo a parecer do Conselho de Docentes do respetivo Polo;

Apresentar ao Coordenador do Conselho de Docentes sugestdes para o Plano Anual de

Escola, em consonancia com as orientacdes do Projeto Educativo da Escola de Escola

e depois de auscultados os educadores e docentes;

Colaborar com os professores titulares de turma e com os apoios existentes na escola,

na elaboragdo de estratégias pedagbgicas;

m) Prestar apoio continuo educadores e professores, no ambito das suas competéncias;

n)
0)

p)

Assegurar a substituicdo do pessoal docente e nao docente que falta ao servico;

Elaborar e/ou rever o Plano Estratégico para a Cidadania e Desenvolvimento,
orientando sobre as tematicas, atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo;
Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

)
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Arti
1.

g0 82.° - Coordenador do Polo da Faja da Ovelha

O cargo de Coordenador do Polo da Faja da Ovelha ¢ uma estrutura de apoio ao Conselho

Executivo ao nivel da gestdo e coordenagdo da atividade docente, ndo docente e

administrativa daquele Polo.

O Coordenador ¢ designado pelo Conselho Executivo por um periodo de 4 anos e ¢

exercido a tempo inteiro, salvo se o docente desempenhar fung¢des de lecionagao.

O mandato do Coordenador pode cessar por decisdo fundamentada do Conselho Executivo

ou no final do ano letivo a pedido do interessado, devidamente justificado.

A vaga resultante da interrup¢do do mandato do Coordenador designado serd preenchida

por nova designagao do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do

mandato em causa.

Sao competéncias do Coordenador o Polo da Faja da Ovelha:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes/orientagdes do Conselho da Comunidade
Educativa, do Conselho Pedagdgico, do Conselho Executivo ¢ demais Orgdos de
Gestao Intermédia;

b) Verificar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

¢) Supervisionar as atividades letivas, ndo letivas e administrativas do Polo;

d) Atender os Encarregados de Educagdo no ambito das suas competéncias;

e) Comunicar ao Conselho Executivo as infragdes disciplinares de que tenha
conhecimento;

f) Autorizar as permutas e flexibilizagdes de servico e atualizd-las na plataforma Place;

g) Abrir e fechar sumarios na plataforma Place;

h) Autorizar as saidas dos alunos nos termos definidos na lei e no Regulamento Interno;

1) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas func¢des.

Artigo 83.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva - EMAEI

1.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao.

A EMAEI ¢ composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEL:

a) O Presidente do Conselho Executivo ou um dos Vice-Presidentes;

b) Um docente de Educacao Especial;
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¢) Quatro docentes com funcdes de coordenagdo pedagogica, um do ensino pré-escolar/1.°
ciclo, um do 2.° ciclo, um do 3.° ciclo e outro do secundario;
d) Um psicologo.

Sao elementos variaveis da EMAEI:

a) O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno identificado,
consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

¢) Docente de Educagado Especial;

d) Técnicos que intervém com o aluno;

e) O Encarregados de educagdo;

f) Outros servigos da comunidade.

Os elementos permanentes sdo designados pelo Presidente do Conselho Executivo.

O Coordenador da EMAEI ¢ eleito pelos elementos permanentes que constituem a equipa.
Para o desempenho das suas fungdes os docentes terao uma redu¢ao da componente letiva
nos termos da legislagdo em vigor.

Quando o cargo do Coordenador da EMAEI for desempenhado por um docente, este tem
direito a uma reducdo da componente letiva de mais 2 tempos letivos semanais, além da
atribuida na qualidade de docente.

O mandato dos elementos permanentes da equipa multidisciplinar e do Coordenador tem a
duracdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

. Os elementos da EMAEI serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem

a qualidade que determinou a respetiva designagao.

. Os elementos substitutos nos termos do nimero anterior cumprem o tempo residual do

mandato que caberia ao titular.

. As competéncias da EMAEI sao:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacao Inclusiva;

b) Garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo nas decisdes relativas aos
seus educandos;

¢) Solicitar, sempre que considerar importante, mais informagdes ou documentos junto do
responsavel pela identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

d) Analisar a informacao disponivel, nomeadamente os dados relativos aos contextos e as

especificidades do aluno;
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2)

h)

)

k)

Solicitar, quando considerar necessario, avaliacdes especializadas, técnicas e
pedagogicas, identificando os intervenientes no processo;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar, em cada caso
identificado;

Acompanhar e monitorizar a eficicia da aplicagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢ao (PIT);

Articular com o Centro de Recursos Educativos Especializados da Calheta (CREE),
solicitando a colaboragdo dos técnicos especializados para avaliacdo, intervengdo ou
participagdo na equipa multidisciplinar;

Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

13. As competéncias do Coordenador da EMAEI s3o:

a)

b)

d)

2)

h)

Identificar, em parceria com os restantes elementos da equipa permanente, os
elementos varidveis a envolver no processo de identificacdo e implementa¢do das
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao;

Convocar os membros da equipa- permanentes € variaveis- para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo no processo do seu educando;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacao,
legislacao e correspondéncia destinada a equipa;

Promover a eficaz articulagao entre os demais intervenientes;

Elaborar os balancos trimestrais e enviar ao Presidente do Conselho Executivo para
posterior apreciagdo do Conselho Pedagdgico;

Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

14. Todo o procedimento inerente ao processo de identificacdo, avaliagdo e implementagdo de

medidas de suporte a aprendizagem consta do Regimento Interno da EMAEI.

&.

Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



Artigo 84.° Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA
1.

O Centro de Apoio a Aprendizagem ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
Os objetivos gerais do CAA sdo:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior € a integragdo na vida pos-
escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autonoma.
Os objetivos especificos do CAA sdo:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem,;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervenc¢ao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagao do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.
A CAA agrega as seguintes valéncias:
a) Apoio Pedagdgico especializado:
1) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
i1) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
111) Apoio especializado em pequenos grupos em areas especificas.
b) Diversos apoios, anualmente, proporcionados aos alunos, fora do ambito das turmas;
c) Projetos de enriquecimento de curriculo;
d) Sala do futuro;
e) Biblioteca/Ludoteca;
f) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
g) Tutoria;
h) Articulagdo com Técnicos Superiores Especializados do Centro de Recursos

Educativos Especializados (CREE);

)
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1) Equipas de docentes: grupos de trabalho de planificagdo de atividades de
aprendizagem, defini¢cdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, criacao/adaptagcao
de materiais e recursos pedagogicos, consultoria, coadjuvagao e substitui¢ao.

O Coordenador do CAA ¢ designado pelo Conselho Executivo.

O Coordenador do CAA tem direito a uma redu¢do da componente letiva até 6 tempos

letivos.

Salvaguardas as competéncias de cada responsavel pelas valéncias que integram CAA,

compete ao Coordenador do CAA:

a) Coordenar o conjunto de atividades que ndo estdo dependentes de outras estruturas;

b) Estabelecer contactos com todas as estruturas e projetos de forma que as atividades
sejam concertadas no sentido de proporcionar as respostas mais adequadas aos alunos.

O CAA integra os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de Educacdo Especial,

b) Docentes de diferentes areas disciplinares e diferentes niveis de ensino;

c) Psicologas e técnicas superiores do CREE;

d) Assistentes operacionais;

e) Técnicas de biblioteca;

f) Técnicos superiores afetos a acdo educativa.

O CAA dispde de uma variedade de recursos materiais, tais como, recursos audiovisuais

(computadores e tablets), acesso a internet, materiais especificos para atividades da vida

diaria, materiais e jogos pedagogicos, mobiliario especifico, manuais escolares, dossiers

tematicos.

Artigo 85.° - Organizacio e funcionamento do CAA

1.

2.

As atividades do CAA decorrem de acordo com um hordrio estabelecido para os
responsaveis pela sua operacionalizagao.
O funcionamento das diferentes valéncias ocupa os diferentes espagos da escola que forem

indicados para tal.

Artigo 86.° - Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1.

O Orientador da PAP ¢ designado pelo Conselho Executivo de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

O namero de professores orientadores e acompanhantes da PAP ¢ atribuido da seguinte
forma:

a) Até 10 alunos — até 2 professores;
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5.

b) De 10 a 15 alunos — até 3 professores;

¢) Mais de 15 alunos — até 4 professores.

O professor orientador para o desempenho das suas fungdes tem direito a reducao de 1
tempo letivo semanal, o qual consta do horario da respetiva turma e ¢ comum com o horario
do (s) professor (s) orientador (s).

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode ser acrescido os tempos letivos a dar a
escola ao desempenho do cargo de orientagdo da PAP.

As competéncias do Orientador da PAP constam do Regulamento do Ensino Profissional,
que se encontra anexado ao RI.

Para a concretizagao da PAP deve constar no horario dos alunos um tempo letivo semanal

comum com o horario do (s) respetivo (s) Orientador (s).

Artigo 86.° - A — Orientador da Formaciao em Contexto de Trabalho (FCT)

1.

2.

3.

O orientador da FCT ¢ designado pelo Conselho Executivo, ouvido o Diretor de Curso, de
entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao
técnica.

Ao Orientador de Estagio ¢ atribuido um crédito de horas para o desempenho das respetivas
fungdes de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

As competéncias do Orientador da FCT constam do Regulamento do Ensino Profissional,

que se encontra anexado ao RI.

CAPITULO III — Funcionamento das Estruturas de Gestio Intermédia

Artigo 87.° - Assiduidade e desempenho de cargos

1.

2.

O controlo de assiduidade do desempenho dos cargos ¢ feito através do registo dos
sumarios na plataforma Place.

As tarefas inerentes ao desempenho de cargos cuja presenga na escola ndo seja
imprescindivel poderdo ser executadas noutro local, no entanto, nessas horas os docentes

deverdo estar sempre contactaveis.
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Artigo 88.° — Funcionamento das estruturas de gestio intermédia

1.

E da responsabilidade dos 6rgéos colegiais, até a 2. reunido subsequente a sua constituigio,
elaborar ou propor a revisdo do respetivo Regimento Interno, nos termos dos nimeros
seguintes.

O Regimento Interno dos 6rgdos acima mencionados deve regulamentar a periodicidade e
dura¢do das reunides ordinarias ¢ extraordinarias, direitos e deveres dos membros,
competéncias, mandato, quérum, votagado, secretariado das reunides, entre outros.

O Regimento Interno pode ser revisto anualmente sob proposta do Presidente do respetivo

orgao.

Artigo 89.° - Reunides, convocatorias e atas

1.

Os orgaos colegiais retinem ordindria e extraordinariamente, de acordo com o previsto no
respetivo regimento interno.

As reunidoes podem ser ndo presenciais, as quais serdo realizadas através da plataforma
Microsoft Teams.

A convocatoria de qualquer reunido deve ser feita sempre com uma antecedéncia minima
de 2 dias tteis sobre a data da mesma (entre a data da convocatoria e a data da reunido tem
de haver dois dias tUteis de intervalo) e enviada para o correio eletronico institucional,
podendo também ser afixada nos placares dos diferentes polos da Escola.

Todas as reunides, a excecdo das de avaliagdo sumativa, sdo registadas no calendario
comum.

As reunides extraordindrias do Departamento Curricular, do Conselho de Disciplina, do
Conselho de Turma, do Conselho de Diretores de Turma e do Conselho de Docentes
Titulares de Turma do 1.° ciclo do Ensino Basico, tém lugar mediante convocagdo do
presidente ou por solicitacdo de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes, sendo para esta, o presidente obrigado a proceder a convocatoria da reunido
sempre com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

O Conselho de Diretores de Turma / Conselho de Docentes titulares de turma do 1.° ciclo
do ensino basico retne extraordinariamente, sempre que seja necessario e urgente
conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico
pedagdgico ou organizativo.

O Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagbgica ou disciplinar o justifique.

Quando as convocatdrias para as reunides extraordindrias ndo possam respeitar o prazo

previsto no n.° 2 do presente artigo, deverdao ser feitas individualmente, por contacto
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telefonico, de forma a assegurar a tomada de conhecimento e presenga por parte de todos
os elementos convocados.

9. As convocatérias para as reunides dos Conselhos de Turma competem ao Conselho
Executivo, podendo ocorrer por iniciativa dos Diretores de Turma/Titulares de Turma.

10. Para as reunides de Conselhos de Turma de avaliagdo sumativa, a convocatoria deve ser
feita e divulgada, sempre com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis sobre a data da
reunido.

11. Sdo competentes para a realizagdo, envio por correio eletronico institucional e/ou afixagdo
de convocatorias:

a) Os Delegados de disciplina relativamente aos grupos que representam;

b) Os Diretores de Turma/Titulares de Turma relativamente aos respetivos Conselhos de
Turma;

¢) Os Coordenadores relativamente aos respetivos 6rgaos colegiais, grupo de pessoas ou
pessoa individual cuja atividade ¢ coordenada por si;

d) Os Presidentes do Conselho da Comunidade Educativa, do Conselho Executivo, do
Conselho Pedagogico e administrativo, relativamente aos 0rgaos que presidem;

e) O Conselho Executivo, relativamente a qualquer 6rgao colegial ou pessoa individual
da escola.

12. A convocatoria deve conter:

a) Destinatarios;

b) Assuntos a tratar na reunido de forma expressa e especificada;
¢) Local, data e hora da reunido;

d) Identificagdo e assinatura de quem convoca.

13. Todas as reunides devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos docentes que os
integram.

14. As faltas dadas as reunides correspondem a 2 tempos letivos.

15. As atas das reunides devem ser lavradas nos termos do Regulamento de Atas — Anexo 1L

16. E excecionado do niimero anterior as situagdes especificas que tém modelo de ata pré-

definido.

Artigo 90.° - Crédito global de horas
1. Todas as horas de reducdo da componente letiva previstas no presente Regulamento,
constituem uma orientagdo, podendo as mesmas sofrer alteragdo em funcdo do crédito

global de horas atribuido a escola, por decisdo do Conselho Executivo.
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2. Sem prejuizo do nimero anterior, sempre que possivel e necessario, as horas do horario
docente da componente nao letiva destinada ao trabalho a nivel do estabelecimento podem
ser destinadas ao desempenho de cargos.

3. O crédito global de horas ¢ fixado por despacho do Secretdrio Regional de Educagdo, em

funcdo da populagdo escolar, do nimero de docentes e niveis/ciclo de ensino da escola.

Artigo 91.° - Criacgdo de outras estruturas de gestao intermédia
Nos termos da legislacdo em vigor, o Conselho Executivo, procede a gestao do crédito
global de horas, podendo criar outras estruturas de gestdo intermédia, em funcdo do respetivo
Projeto Educativo da Escola e solugdes funcionais de organizacao da Escola, sem prejuizo das

estruturas de cariz pedagogico referidas nos artigos anteriores.

CAPITULO 1V - Outras Estruturas, Cargos e Funcdes

Artigo 92.° - Servico de Psicologia e Orientacao — SPO
1. O Servigo de Psicologia e Orientacdo ¢ uma unidade especializada de apoio a agdo
educativa.
2. O SPO funciona, em regra, num gabinete proprio, cujo horario devera se afixado respetivo
servigo.
3. Sao competéncias do SPO:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;
b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
¢) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico, na observacao, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, Pais/EE, em
articulacao com recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragao de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;
e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de

propor as medidas educativas adequadas;
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g) Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
saude, justica, seguranca social e recursos humanos, de modo a contribuir para a correta
avaliacdo dos casos em analise e planear as medidas de intervencao mais adequadas;

h) Promover agdes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para
Pais/EE, na sua area de especialidade;

1) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacao e em
acoes de formagao de pessoal docente € ndo docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formacao centradas na Escola;

j) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

k) Colaborar com os 6rgaos de administragdo e gestdo da escola e com todas as estruturas
e grupos de trabalho/atividades que de alguma forma fagam acompanhamento a alunos
ou Encarregados de Educacio;

Compete, ainda, ao(s) técnico(s) deste servico elaborar os planos de agdo, regimento,

funcionamento e relatorios considerados necessarios, para efeitos de elaboracdo e

apreciacao do Plano Anual de Escola a serem elaborados pelo Conselho Executivo e

apreciados pelos Conselho Pedagogico e Conselho da Comunidade Educativa.

As atribuicles referidas nos pontos anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam

atribuidas pela natureza especifica das suas funcdes e pela legislagdo em vigor.

Artigo 93.° - Tutoria

1.

A ac¢do tutorial ¢ uma atividade orientadora e pedagodgica que procura contribuir para o
desenvolvimento das capacidades e competéncias intelectuais e emocionais do
aluno/tutorando, facilitando o seu crescimento pessoal com autonomia e espirito critico,
com vista a sua formagao integral.

O apoio tutorial ¢ realizado por um Professor Tutor e, em situagdes especificas, por um
técnico superior ou, até, um aluno com nivel de escolaridade superior.

A atuacdo do Tutor consiste em acompanhar individualmente e em permanéncia o aluno,
em horario flexivel de acordo com as disponibilidades mutuas.

A intervenc¢ao do Tutor proporciona o conhecimento individualizado do aluno/tutorando,
assim como a forma como interage na turma e na comunidade escolar.

A agao tutorial ¢ desenvolvida de forma articulada com a familia do aluno tutorando,

através do Diretor de Turma, sendo necessaria a autorizagcdo do Encarregados de educagdo.
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Artigo 94.° - Funcionamento da Tutoria

1. O aluno pode ser abrangido pelo apoio tutorial quando se integre numa ou mais das

seguintes situagoes:

a) Tenha uma ou mais retengdes;

b) Risco de abandono escolar;

c) Persisténcia de comportamentos de risco ou violadores dos deveres do aluno;
d) Iminéncia de ultrapassagem dos limites de faltas legalmente previstos;

e) Lacunas ao nivel de métodos de trabalho, organizacao, zelo e estudo;

f) Pertenca a um ambiente familiar desestruturado;

g) Resida com outros familiares por auséncia dos progenitores;

h) Outras situagdes devidamente fundamentadas.

2. A proposta de encaminhamento de alunos para o apoio tutorial poderd ser feita pelo
Conselho de Turma, pelo Servico de Psicologia e Orientacdo, pela Técnica Superior da
Acao Social Escolar, pela EMAEI e pelo Conselho Executivo.

3. A proposta deverd ser fundamentada e posteriormente sujeita a uma triagem que sera da
competéncia do Conselho Executivo, podendo ser solicitado a intervengdo do Servico de
Psicologia e Orientagdo.

4. No inicio de cada ano letivo o Conselho Executivo deve identificar os alunos a integrar o
apoio tutorial, podendo, ao longo do ano, integrar outros alunos sinalizados.

5. E atribuido, em regra, um maximo de 3 alunos por Tutor.

6. Ao Professor Tutor ¢ atribuido o minimo de 1 tempo letivo semanal para o
acompanhamento individual a cada aluno.

7. Ao Professor Tutor pode ainda ser atribuido um tempo letivo para tarefas de organizagado e
planificagdo.

8. No desempenho das suas fungdes o Tutor deve:

a) Recolher informagdo sobre o aluno/tutorando, designadamente, interesses, atitudes,
habitos de trabalho, dindmica das intera¢des sociais (amigos, escola, familia);

b) Acompanhar de forma personalizada o processo educativo do tutorando;

¢) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

d) Promover no aluno/tutorando habitos de organizagao do trabalho pessoal, ajudando-os
a (re) definir objetivos de curto e médio prazo, a atingir faseadamente;

e) Estimular o aluno/tutorando para um maior sentido de organizacao e responsabilidade;
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2

h)

)
k)
D

0)

Facilitar a integracdo do tutorando na turma/comunidade escolar dialogando sobre
assuntos do seu interesse, ajudando-o a superar eventuais conflitos e esclarecendo
davidas que possam surgir ao longo da sua escolaridade;

Articular com o Diretor de Turma as atividades educativas necessarias a integracdo do
aluno/tutorando;

Motivar o aluno/tutorando no sentido de acreditar nas suas capacidades/
potencialidades;

Perceber aquilo que motiva o aluno/tutorando, recorrendo a diferentes dinamicas, tais
como, conversas, questiondrios, jogos de apresentagdo, entre outros;

Disponibilizar um ambiente afetivo e encorajador, como condi¢do de estabilidade;
Gerir situagdes de conflito que envolvam diretamente o aluno/tutorando;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com o Diretor de Turma, quer
com os pais/Encarregados de Educagio do aluno/tutorando, bem como com os servicos
especializados de Apoio Educativo;

Envolver os Pais/EE em atividades de controlo do trabalho escolar e de integracdo e
orientagdo dos seus educandos;

O Professor pode, de forma fundamentada, propor a suspensdo do apoio tutorial, que
sera objeto de andlise e decisdo pelo Conselho Executivo;

Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

9. O Tutor elabora um relatorio periddico de cada tutorando.

10. O relatério deve ser enviado em formato digital ao Diretor de Turma antes da reunido de

avaliacdo e posteriormente ao Conselho Executivo.

Artigo 95.° - Avaliador Interno

1. O Avaliador Interno ¢ o docente responsavel pela avaliagdo dos docentes nos termos

definidos no diploma legal que regula a avaliacao do pessoal docente.

2. Para o exercicio das suas fungdes, ao Avaliador Interno, quando acompanhar docentes em

periodo probatdrio, poderd ser atribuida uma reducdo da componente letiva até 2 tempos

semanais.

3. Sem prejuizo do determinado no nimero anterior, o exercicio da avaliacdo podera ser

desempenhado nas horas de trabalho desenvolvido a nivel da escola.

c.
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Artigo 96.° - Coordenador dos Manuais Escolares Digitais
1. O Coordenador dos Manuais Escolares Digitais ¢ designado pelo Conselho Executivo e
tem por fungao orientar todo o processo do projeto na Escola.
2. A coordenagdo do projeto manuais digitais poderé ser desempenhada por mais do que um
docente designado pelo Conselho Executivo.
3. O Coordenador dos Manuais Escolares Digitais, para o desempenho do cargo, tem direito
a reducao da componente letiva prevista na lei.
4. As competéncias do Coordenador dos Manuais Escolares Digitais sdo:
a) Ser o elo de ligagdo entre os varios intervenientes neste projeto: os responsaveis da
tutela, o Conselho Executivo, os docentes, técnicos de informatica e alunos;
b) Fornecer apoio na resolu¢ao dos problemas relacionados com os recursos educativos
digitais e diferentes aplicacgdes;
¢) Apoiar alunos e docentes ao nivel da utilizacdo dos equipamentos e aplicacdes;
d) Estas fungdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

Artigo 97.° - Equipa de Autoavaliacdo — EAA
1. A Equipa de Autoavaliagdo € a estrutura de apoio a gestdo responsavel pelo planeamento
do processo de autoavaliacdo da escola, cuja atividade deverd desenvolver um trabalho de
envolvimento dos diferentes atores da comunidade educativa, procurando fomentar os
conceitos de reflexdo coparticipada e de sentido coletivo de escola, numa perspetiva de
qualidade das praticas educativas e de melhoria dos servigos prestados por esta
organizacao.
2. No exercicio das suas competéncias, esta equipa deve orientar-se por principios de
cooperagdo, rigor e imparcialidade.
3. Os elementos que constituem a equipa de autoavaliagdo sdo designados pelo Conselho
Executivo por um periodo de 4 anos.
4. A composi¢ao da equipa ¢ feita do seguinte modo:
a) A equipa de autoavaliacdo ¢ constituida por um maximo de 7 elementos, de entre os
quais ¢ designado um Coordenador;
b) A equipa € constituida, preferencialmente por docentes de diferentes niveis de ensino
e diferentes grupos disciplinares, e ainda por um elemento do pessoal nao docente;
c) Se a equipa assim o entender, podera solicitar ao Conselho Executivo que sejam

designados/convidados outros elementos da comunidade educativa, para abordar
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d)

e)

pontualmente determinadas dreas, ndo sendo contabilizados estes elementos no nimero
definido na alinea a);

O exercicio de fungdes na equipa pode cessar por decisao fundamentada do Conselho
Executivo;

Caso se verifique a situagdo anterior podera ser designado um outro docente que

cumprira o tempo remanescente até completar os 4 anos.

5. Sao competéncias do Coordenador da EAA:

a)
b)

©)
d)

e)

Orientar e coordenar o plano de acdo definido para cada ano letivo;

Assegurar a participagdo de todos os elementos da equipa nas atividades, criando as
condig¢des adequadas ao desenvolvimento de um trabalho eficaz;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre a EAA e os varios parceiros;
Estabelecer contactos com a comunidade educativa sempre que seja necessario e
pertinente;

Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

6. Sao competéncias da EAA:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

Planear e gerir o processo de autoavaliagdo;

Sugerir e elaborar instrumentos de recolha de dados para diagnostico;

Promover a participacdo dos varios elementos da comunidade educativa no processo
de autoavaliagao;

Recolher, tratar e triangular informagado necessaria a uma analise critica da realidade da
escola;

Sistematizar e divulgar informagdes e andlises periodicamente;

Analisar criticamente resultados obtidos numa perspetiva multidimensional;
Participar na apresentacdo de estratégias orientadoras conducentes a melhoria das
fragilidades detetadas;

Monitorizar a implementagao do processo de melhoria;

Elaborar e divulgar a comunidade o relatorio de autoavaliagdo da escola;

Apresentar periodicamente ao Conselho Executivo os balancos para integrar nos
relatorios periddicos de execucao do Plano Anual de Escola;

Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

7. O funcionamento da EAA ¢ o seguinte:

&.
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a) Emregra, a equipa devera ter parte do horario em comum de forma a facilitar o trabalho
coletivo;

b) A cada elemento docente serd atribuida uma reducdao horaria tendo em conta as
respetivas func¢des e plano a desenvolver, no total de 16 horas, podendo incluir as horas

para o estabelecimento.

Artigo 98.° - Assessor Juridico
1. O cargo de Assessor Juridico ¢ uma estrutura de apoio ao Conselho Executivo.
2. O Assessor Juridico ¢ designado pelo Conselho Executivo e devera ser um professor com
formagao na area juridica.
3. Para cumprimento das suas atribuigdes, o Assessor Juridico terd uma reducdo da
componente letiva até 8 tempos semanais.
4. Sao competéncias do Assessor Juridico:

a) Dar parecer sobre questdes juridicas pontuais nas areas de alunos, pessoal docente e
nao docente ou outras de caracter administrativo que enquadrem o funcionamento da
escola;

b) Proceder a instrugdo dos procedimentos disciplinares para os quais seja nomeado;

¢) Proceder a atualizacdo do Regulamento Interno e outros Regulamentos;

d) Estas atribui¢des nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungdes.

Artigo 98.° - A — Equipa do Plano de Emergéncia e Prevencio de Riscos
1. A Equipa do Plano de Emergéncia e Prevengdo de Riscos da Escola ¢ designada pelo
Conselho Executivo e ¢ constituida por um elemento do Conselho Executivo e um
Delegado de Seguranca por cada polo.
2. Sao competéncias da equipa do plano de emergéncia e prevengao de riscos:
a) Proceder a atualizag¢do anual do plano e submeté-lo a aprovacdo da Protegao Civil;
b) Fazer formagao anual a todos os alunos, professores e funcionarios;
c¢) Realizar, pelo menos, um simulacro anual em cada polo, com evacuagao total ou parcial

das instala¢des.

Artigo 98.° - B — Equipa de Ciberseguranca
1. A Equipa de Ciberseguranga da Escola ¢ designada pelo Conselho Executivo e ¢
constituida por um elemento do Conselho Executivo, os dois técnicos de sistemas de

informagdo e o Coordenador TIC.
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2. De entre os elementos da equipa ¢ designado um Responséavel de Seguranga para a gestao
do conjunto de medidas adotadas em matéria de requisitos de seguranca e notificacao dos
incidentes nos termos da legislacdo em vigor.

3. Sao competéncias da equipa de Ciberseguranca:

a) Elaborar e manter atualizado um inventario de todos os ativos essenciais para a prestacao

dos respetivos servigos, devendo o mesmo ser assinado pelo responsavel de seguranca;

b) Elaborar e manter atualizado um plano de seguranca, devidamente documentado e assinado

pelo responsavel de seguranga;

¢) Realizar uma analise dos riscos em relagdo a todos os ativos que garantam a continuidade

do funcionamento das redes e dos sistemas de informacao que utilizam e, no caso dos
operadores de servicos essenciais, também em relacdo aos ativos que garantam a prestacao
dos servigos essenciais;

d) Elaborar um relatério anual, devendo o mesmo ser assinado pelo responsavel de seguranga;

e) Estas atribuicdes ndo invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza especifica

das suas fungoes.

4. A Escola deve comunicar a equipa CiberEdu o Responsavel de Seguranga e a sua

substituicdo quando haja lugar, a lista dos ativos constantes do inventario, ataques

informadticos e o relatdrio anual, nos termos da legislagdao em vigor.

PARTE V — Funcionamento da Instituicao

CAPITULO I — Normas Gerais

Artigo 99.° - Acesso ao recinto escolar
1. Tém acesso a escola os alunos devidamente identificados, o pessoal docente, ndo docente,
encarregados de educagdo e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos

de interesse a tratar.
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2.

O acesso aos pavilhdes de aulas fica interdito aos Encarregados de Educacao e a todas as

pessoas estranhas a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo Conselho

Executivo.

Acesso de pessoas ao recinto escolar:

a) Os membros da comunidade escolar devem facilitar, sempre que necessario, a sua
identificacdo;

b) Os encarregados de educagao, os pais e os visitantes em geral deverao identificar-se na
portaria, informando do local ou servigo que pretendem utilizar;

¢) Nao ¢é permitida a entrada de viaturas de pessoas estranhas ao recinto escolar, exceto
para cargas e descargas;

d) Compete aos responsdveis pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas
determinagoes.

O acesso a escola, via telefonica, deve ser garantido em regime permanente, pelo que, o

servigo respetivo tera um horario de funcionamento ininterrupto.

O servico prestado pela enfermaria tem um hordrio de funcionamento ininterrupto,

podendo ser assegurado pelo funcionério em servigo no pavilhdo.

Artigo 100.° - Circulac¢io no recinto escolar

1.

A

Os alunos nao podem permanecer nos corredores e atrios dos pavilhdes de aulas e, no
exterior, nos seus espacos confinantes, durante os tempos letivos.

Nao ¢ permitido permanecer nas escadas, obstruindo a passagem.

O acesso a sala/bufete de professores/funciondrios ¢ interdito aos alunos.

O acesso a casa de banho dos professores ¢ interdito aos alunos.

Qualquer aluno terd, obrigatoriamente, de apresentar como identificacao o respetivo cartao
eletronico sempre que lhe seja solicitado por um vigilante/seguranga ou pelo pessoal
docente e ndo docente.

E excecionado do numero anterior os alunos do Pré-Escolar e do 1.° ciclo.

A nao apresentacao do cartdo, e ndo sendo possivel provar a qualidade de aluno da escola,
implica a impossibilidade de entrada ou permanéncia do mesmo no recinto escolar.
Podem aceder a Extensdao do Conservatorio e Servicos do CREE todos os utilizadores

devidamente identificados na portaria.
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Artigo 101.° Saida do recinto escolar

1.

Os alunos do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos de escolaridade devem permanecer no recinto
escolar no periodo de atividades letivas, excetuam-se as saidas de alunos quando
acompanhados pelos Pais/EE.

Os alunos do ensino secundario também devem permanecer no recinto escolar durante o
periodo de atividades letivas, exceto quando tiverem autorizagao escrita dos Encarregados
de Educacao.

A saida autorizada dos alunos do recinto escolar ¢ da total responsabilidade do respetivo
Encarregado de Educagio.

A referida autorizagdo devera ser evidenciada através do cartdo eletronico do aluno, que
registard a permissdo no sistema eletronico de controlo de saidas.

O impresso de autorizagdo da saida do aluno fica arquivado no dossier da turma até ao final
do ano letivo.

As saidas pontuais dos alunos poderdo ser autorizadas pelos Encarregados de Educagao
expressando essa decisdo na caderneta do aluno ou em documento préprio e terem o

conhecimento do Diretor de Turma ou Conselho Executivo ou Coordenador de Polo.

Artigo 102.° - Circulacio e difusdo de informacgio

1.

3.

A circulagdo e difusdo de informagdo na escola ¢ da responsabilidade dos cargos e
estruturas organizacionais nas matérias incluidas nas respetivas atribuigdes e competéncias
devendo ocorrer de forma a permitir o atempado conhecimento das deliberagdes.

Todas as informagdes que circulem pelos respetivos destinatarios e que ndo resultem de
deliberagdes dos orgaos de administracao e gestao, devem ser do prévio conhecimento e
obter a anuéncia do Conselho Executivo ou Coordenador de Polo, que para o efeito as
assinara.

As informacdes sdo afixadas em placares especificamente destinados a esse efeito,
distribuidas diretamente aos destinatarios se essa for considerada a solu¢do mais rapida e
adequada, ou remetidas para o enderego de correio eletronico institucional.

O pessoal docente e ndo docente ¢ responsavel pela consulta regular do respetivo correio
eletronico institucional, devendo ser garantido, com o minimo de dois dias tuteis de

antecedéncia, a divulgacao da informacao.
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CA

PITULO II - Cartio Eletrénico de Identificacao

Artigo 103.° - Ambito e funcio

identifi

Este subcapitulo define e regula o funcionamento do sistema de cartdes eletronicos de

cacdo da Escola, adiante designado de cartdo, nomeadamente, no que diz respeito a

aquisi¢do, conservacao e substitui¢do, ao funcionamento e utilizacdo, identificagdo dos utentes,

acesso ao espago escolar e aos servigos de reprografia, papelaria, alimentagao e de administragao

escolar.

Artigo 104.° - Definicao

1.

Arti
1.

O cartdo eletronico € o documento de identificacdo de todos os alunos, pessoal docente e
nao docente que frequentam ou trabalham na Escola.

E excecionado do niimero anterior os alunos do Pré-Escolar e 1.° ciclo.

O cartdo ¢ também o unico meio de pagamento e acesso aos servigos disponibilizados pela
escola, salvo nas situagdes em que esses servigos sejam concessionados a terceiros.

O cartdo € pessoal e intransmissivel.

Todos os dados e movimentos associados ao cartdo sdo confidenciais tendo apenas acesso

o proprio e o respetivo encarregado de educagdo, quando o solicitar.

g0 105.° Condic¢odes de aquisicao, conservacio e substituicio

A aquisicao do cartdo processa-se, em regra, nos servigos de administragdo escolar, através
do pagamento do valor definido pelo Conselho Administrativo.

Apenas podera adquirir o cartdo o aluno que frequenta a escola ou o respetivo encarregado
de educagao, assim como todo o pessoal docente e nao docente em exercicio de fungdes na
Escola.

O cartdo, depois de adquirido, ¢ valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de
ensino ou exercicio de fun¢des no mesmo.

O portador do cartdo € responsavel pelo seu uso e conservacao, ndo sendo imputavel a
escola qualquer substituicao por deterioragdao ou uso indevido do mesmo.

O cart@o podera ser substituido por outro, sem qualquer encargo para o utilizador, se nos 8
dias subsequentes a sua utilizacdo deixar de funcionar e ndo apresente qualquer elemento
que indique que foi de alguma forma danificado.

Em caso de danificagdo voluntaria o requerente do novo cartdo deve suportar o encargo

especifico de nova aquisi¢ado acrescida de uma sobretaxa a determinar anualmente.
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7.

10.

11.

Arti
1.

Em situagdo de extravio ou mau estado de conservacao, o seu portador devera solicitar um
cartao de substitui¢do temporario e adquirir uma segunda via do mesmo.

O cartdo tem de se apresentar sempre em boas condi¢des de conservacao nao podendo,
portanto, ser: riscado, dobrado, cortado, tapado com qualquer autocolante, apagado,
trincado, alterado com uso de corretor ou outro material.

Em caso de esquecimento do cartdo e para ter acesso aos servigos, os utilizadores poderao
solicitar um cartdao de substituicao temporario.

O cartdo de substituicdo temporario ¢ propriedade da escola e devera ser devolvido,
aquando da emissdo do novo cartdo, ou nas 24 horas seguintes quando se tratar de
esquecimento, em bom estado de conservacdo e funcionamento sob pena de ser pago o
valor que estiver definido para aquisi¢ao de cartdes.

Ao encarregado de educacdo cabe a responsabilidade da verificacdo periddica do estado de
conservagdo do cartdo e do pagamento inerente a sua substituicdo em caso de perda ou

deterioracao.

g0 106.° - Funcionamento e utilizaciao

O cartdo funciona por aproximacao aos leitores colocados nos diferentes postos disponiveis
(portaria, papelaria, quiosque, servigos de administracao escolar, bufete e cantina).

Os alunos deverao sempre, quando saem e/ou entram na escola, identificar-se na portaria
com a utilizagdo do cartdo nos respetivos leitores.

Em caso de esquecimento do cartdo, a identificagdo na portaria faz-se através do nlimero
de processo.

O recurso expresso no numero anterior s6 pode ser utilizado no proprio dia do
esquecimento do cartao.

A aquisi¢do de bens e servicos na escola ¢ feita sempre com utilizagdo do cartdo, salvo nas
situacdes em que esses servicos sejam concessionados a terceiros.

A reserva e anulacdo das refeigoes, ¢ feita, em regra, no quiosque, pelo proprio aluno ou
respetivo encarregado de educagdo, podendo, no entanto, a pedido do encarregado de
educagdo ser vedada a possibilidade do aluno anular as refei¢des reservadas.
Excecionalmente, em caso de esquecimento do cartdo, para acederem ao almoco e lanche
previamente reservados, pode ser solicitada, nos servigos de administragdo escolar, uma
senha que devera ser entregue ao responsavel pela distribuicao das refei¢des.

Apenas poderdo utilizar dinheiro, através do cartdo de visitante, para aceder aos bens e

servicos proporcionados pela escola, todos os utentes ou visitantes que ndo sejam alunos,
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

nem pessoal em exercicio de fungdes na escola, e apenas nos postos dos servigos de
administracao escolar, reprografia e bufete.

A utilizag¢ao do cartdo nos diferentes postos implica sempre que o aluno passe o cartao no
leitor da portaria.

A todo o momento todos os utilizadores podem verificar o saldo e os movimentos do seu
cartao nos quiosques disponiveis para o efeito.

Os encarregados de educacdo podem também solicitar, nos servigos de administracao
escolar, todos os relatorios disponiveis no sistema mediante pagamento do preco estipulado

para cada folha impressa.

. Os alunos devem obrigatoriamente ser portadores do cartdo e apresenta-lo sempre que

solicitado, pelos docentes, ndo docentes ou segurancas.

O cartdo apenas pode ser utilizado pelo proprio ou pelo respetivo Encarregado de
Educagao.

O cartdo serd sempre desativado, a partir do momento em que aluno deixe de estar
matriculado ¢ o pessoal docente e nao docente deixe de exercer fungdes neste
estabelecimento de ensino.

O cartdo sera bloqueado em consequéncia de aplicacdo da medida disciplinar de suspensdo
das atividades letivas ou de expulsdo da escola.

Todas as situagdes ndo reguladas no presente subcapitulo do Regulamento Interno serdo

regulamentadas e solucionadas pelo Conselho Executivo.

Artigo 107.° - Carregamento e devolugio

1.
2.

O carregamento do cartdo € feito em numerario, ou através de cartdo multibanco.

Para efetuar carregamentos ¢ necessaria a apresentacao do cartdo, podendo, no entanto, o
Encarregado de Educagdo, excecionalmente, solicitar carregamentos apenas com a
indicacdo do nimero de processo do seu educando.

No caso de recurso ao cartdo multibanco o valor do carregamento nunca podera ser inferior
a 5,00¢€.

Em cada carregamento sera emitido recibo e entregue ao interessado.

O saldo do cartdo mantém-se no cartdo substituido e na transi¢cao entre anos letivos.

O saldo do cartdo apenas sera devolvido a pedido e autorizado pelo Encarregado de
Educagao ou em situagdes excecionais autorizadas pelo Conselho Executivo.

O saldo do cartdo sera também devolvido quando o utilizador deixar de estar matriculado
ou deixar de exercer fung¢des no estabelecimento de ensino, devendo o interessado solicitar

0 mesmo no prazo de 90 dias.
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8.

CA

Os valores referidos no nimero anterior, caso ndo sejam levantados no prazo estipulado,

passam a constituir receita da Escola.

PITULO III - Atividades Letivas

Artigo 108.° — Elaboracao dos horarios dos alunos e a constituicio de grupos, salas e

2.

turmas
Os critérios gerais para a elaboragdo dos horarios dos alunos s3o definidos e aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com o funcionamento previsto para a
instituicao e a legislagdo em vigor.
A constituicdo de grupos, salas e turmas obedece a critérios de natureza pedagdgica e
outros que sdo definidos e aprovados anualmente pelo Conselho Pedagogico, de acordo

com a legislagdo em vigor.

Artigo 109.° - Ocupacio dos alunos em atividades

1.

A permanéncia do aluno na escola est4 diretamente relacionada com a sua ocupacdo em
atividades letivas, de enriquecimento curricular, apoios, desporto escolar, ou enquanto
aguarda a continuagdo da componente letiva em resultado da inversdo de turno.

Fica vedada a permanéncia do aluno na escola quando nao esteja ocupado nas atividades
previstas no n.° 1, com exceg¢do dos intervalos, periodos intercalares entre as aulas e outros

casos desde que autorizados pelo Conselho Executivo.

Artigo 110.° - Aulas

1.
2.

As aulas deverao ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.

A tolerancia ¢ de 5 minutos apos os quais o docente procederd a marcagdo da respetiva
falta ao aluno.

Em caso de falta do docente, o aluno devera aguardar instrucdes do funcionario em servigo
que dé apoio as atividades escolares.

Na sala de aula o aluno deve cumprir com o estipulado no n.° 2, do artigo 8, do presente
regulamento, sem prejuizo de outras normas estabelecidas pelo Conselho de Turma e/ou
Diretor de Turma.

A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizar,
depois da saida de todos os alunos ou pelo funcionario, conforme estabelecido em cada

Polo.
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Arti
1.

Arti
1.

O professor deve providenciar, da forma julgada conveniente, no sentido de deixar antes
de sair, o quadro e a sala devidamente limpos.

O professor ndo deve abandonar a sala de aula no decorrer da aula salvo motivo de forca
maior.

O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo motivo

de for¢a maior.

go 111.° - Assisténcia as aulas

Os alunos matriculados na Escola podem assistir a aulas ou outras atividades, em que nao
estejam matriculados ou inscritos, desde que devidamente autorizados pelo Conselho
Executivo ou pelo professor dinamizador da atividade.

Os maiores de idade, nao matriculados na escola, podem assistir a aulas e/ou outras
atividades, desde que se responsabilizem pelos riscos, danos e acidentes resultantes do seu
comportamento na escola, conforme declaragdo devidamente assinada para o efeito e
apresentacdo da prova de contratagdo de um seguro de acidentes pessoais.

O pedido de assisténcia as aulas deve ser requerido nos Servigos Administrativos e depende
de existéncia de vaga e de autorizagdo do Conselho Executivo.

Desde que devidamente autorizada a assisténcia as aulas, os maiores de idade, ndo
matriculados, passam a ser denominados de alunos assistentes.

O aluno assistente s6 pode permanecer na escola no momento em que decorrem as aulas
e/ou outras atividades em que participe.

A qualquer momento o aluno assistente pode deixar de assistir as aulas, por decisdo do

Conselho Executivo.

go 112.° — Modalidade de ensino a distincia e destinatarios

O ensino a distancia ¢ uma modalidade educativa e formativa em que o processo de ensino
e aprendizagem ocorre predominantemente com separagao fisica entre os intervenientes,
designadamente docentes e alunos, através de teleaula.

A teleaula ¢ ministrada a distdncia, num ambiente virtual de aprendizagem, através da
aplicacdo Microsoft Teams ou outra, mediante o uso de uma tecnologia de comunicagao,
nomeadamente um computador ou tablet com ligagdo a internet ou outro equipamento que
veicule dudio e video.

A teleaula ocorre conforme o horario letivo da turma/aluno, salvo as excec¢des previstas no

protocolo.
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4,

O ensino a distancia destina-se aos alunos dos 1.°, 2.° e dos 3.° ciclos do ensino basico, dos
cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais, que comprovadamente, se
encontrem impossibilitados de frequentar presencialmente a escola nos termos da

legislagdo em vigor.

Artigo 113.° - Funcionamento do Ensino a Distancia

1.

Os direitos e deveres do aluno em ensino a distancia, sdo os previsto no Regulamento
Interno, devidamente adaptados.

O regime de frequéncia e assiduidade, assim como as faltas de presenca a teleaula ¢
equiparado ao ensino presencial, devidamente regulados pela legislacdo em vigor e pelo
disposto no Regulamento.

Todas as situagdes de ensino e de aprendizagem do aluno em situagdo de ensino a distancia,
sdo definidas pelo Conselho de Turma, nos termos do nimero seguinte.

A organizacdo do ensino a distdncia prossegue os principios, visdo, valores e areas de
competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, tendo como
referéncia as Aprendizagens Essenciais das disciplinas do respetivo ciclo de ensino e a
Estratégia de Educagdo para a Cidadania, definida pela Escola.

As situagdes de ensino a distancia ficam sujeitas a celebracao de protocolo de colaboracao
entre a Escola, o encarregado de educa¢do ou aluno, quando maior de idade, no qual se
consagram as responsabilidades das partes signatarias, designadamente no que diz respeito

ao planeamento e desenvolvimento de aprendizagem do aluno.

Artigo 114.° - Aulas de Educacéo Fisica

Nas aulas de Educacao Fisica devem ser observadas os seguintes procedimentos:

a) Depois de devidamente equipados, os alunos devem apresentar-se junto do respetivo
professor;

b) Nas aulas de Educacdo Fisica ¢ obrigatorio o uso de equipamento proprio, a saber:
ténis/sapatilhas, meias, cal¢cao ou calgas de fato de treino, camisola, chinelos e toalha,
tudo em bom estado de limpeza, além dos necessarios artigos de higiene pessoal;

¢) Nas aulas de natagdo ¢ obrigatério o uso de chinelos, touca, fato de banho para as
raparigas e calgdes de banho/natacdo para rapazes;

d) Cada aluno ¢ responsavel pelos seus objetos pessoais, pelo que ndo ¢ aconselhavel
trazer objetos de elevado valor. No entanto, havendo objetos de valor, antes do inicio

de cada aula de Educagao Fisica, o Delegado da Turma ou outro aluno, nomeado pelo

alh

!
!l

100

Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026

eta



e)

g)

h)

)

docente, devera proceder a sua recolha num saco proprio, colocando-o no cacifo do
respetivo professor e devolvendo-lhe a chave posteriormente;

No final da atividade pratica e antes do duche, o professor devolvera a chave ao mesmo
aluno que distribuird os objetos pessoais aos colegas, na presenca do docente;

Os alunos sdo individualmente responsaveis pelo desaparecimento de objetos pessoais
que nao guardem no saco, nos termos das alineas anteriores;

As aulas de Educagao Fisica terminam com a antecedéncia necessaria para os alunos
usufruirem do banho, nos termos seguintes:

1) 10 minutos antes da hora de saida, nas aulas de 45 minutos;

1) 15 minutos antes da hora de saida, nas aulas de 90 minutos.

Terminadas as atividades na aula de Educacdo Fisica o duche ¢ obrigatério para todos
os alunos;

E proibida a entrada e permanéncia de alunos no pavilhdo gimnodesportivo, que nio
tenham aulas de educagao fisica ou desporto escolar;

E expressamente proibida aos alunos a utilizagdo de telemdveis em todos os espacos

desportivos da escola, salvo com a anuéncia do docente.

Artigo 115.° - Aulas fora da Escola

1. As aulas a realizar fora das instalagdes da escola carecem da autorizacdo do Conselho

Executivo.

2. Relativamente a regra enunciada no numero anterior, excetuam-se as aulas que, por

motivos pedagdgicos, poderdo ser ministradas nos espagos do Mudas - Museu de Arte

Contemporanea da Madeira.

3. Asdeslocagdes para o exterior com o fim de participar em visitas de estudo, manifestacdes

culturais, conferéncias e outras atividades do género, implicam o cumprimento do previsto

para as visitas de estudo.

CAPITULO 1V - Visitas de Estudo

Artigo 116.° - Visitas de estudo

1. Visita de estudo ¢ uma atividade decorrente do Projeto Educativo da Escola enquadravel

no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares da escola e das turmas, quando

realizada fora do espago fisico da Escola.

&.
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2. Asdeslocagdes para o exterior com o fim de participar em visitas de estudo, manifestagdes,

conferéncias e outras atividades do género, esta sujeita a trés fases: planificacdo,

concretizagao e avaliacao.

Artigo 117.° - Planificacao

1. As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina,

departamento, Conselho de Turma e respetivo projeto curricular de turma.

2. A programagao das visitas de estudo implica uma discussdo prévia, ao nivel dos grupos

disciplinares/departamentos curriculares/conselhos de turma, tendo em vista selecionar os

temas a tratar, tendo como objetivo central a promogao, sempre que possivel, de momentos

de interdisciplinaridade, bem como a sua calendarizacao.

3. Na programacao da visita de estudo deverdo ser observados os seguintes itens:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)

)

Razdes justificativas da visita;

Tema;

Local/entidade empresarial/monumento, museu, etc.;

Objetivos especificos;

Data, horas do inicio e do fim;

Itinerario;

Meio de transporte a utilizar;

Turmas envolvidas e nimero de alunos;

Grupo disciplinar/Departamento Curricular/Conselho de Turma organizador;

Orcamento previsivel;

Professores acompanhantes da visita. Considera-se adequado o seguinte numero de

professores acompanhantes: dois professores por turma, sendo um deles o professor

responsavel;

O guido da visita que deve contemplar os seguintes aspetos:

1) Apresentacdo grafica cuidada, tanto na ilustracdo como no proprio texto;

1) Mapa/planta com o itinerdrio da visita, onde deverdo estar indicadas as diferentes
paragens e o horario previsto;

iii) Objetivos da visita, clara e rigorosamente definidos;

1v) Documentos de apoio adequados aos objetivos da visita;

v) Questdes diversas que orientem a observacao/investigacao do aluno.

m) Modelo de autorizagdo e corresponsabilizacdo do Encarregado de Educacgao;

n)

Plano de atividades pedagodgicas/proposta de atividades para os alunos da turma que

ndo participam na visita por motivos de organizacdo, op¢do dos docentes ou nao

&.
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4.

autorizacdo do encarregado de educagdo, ou para alunos/turmas cujos professores
participem na visita;

0) Outras informacgdes (material necessario, tipo e local de refeigao, etc.).

Depois de devidamente programada, o plano da visita de estudo ¢ apreciado em Conselho

Pedagogico para aprovacao.

Artigo 118.° - Concretizacio

1.

Depois de aprovado o plano da visita de estudo pelo Conselho Pedagdgico e da autorizagao
do Conselho Executivo, os docentes responsaveis deverdo dar conhecimento, aos
encarregados de educagdo, dos dados essenciais da visita bem como solicitar a sua
autorizagao por escrito.

No dia da visita, antes da saida da escola, deverao ser confirmados os alunos presentes e as
respetivas autorizagdes dos encarregados de educagao.

O aluno que ndo tiver autorizacdo expressa do Encarregado de Educacdo, ndo podera sair
em visita de estudo e, se a visita ocorrer em periodo letivo, devera cumprir o plano de
atividades pedagogicas previamente estabelecido.

As visitas de estudo, que ocorram em periodo letivo, estdo sujeitas ao regime de
assiduidade.

Durante a visita os docentes devem procurar estimular a curiosidade, o conhecimento e as
relagdes interpessoais, tendo sempre em atengdo que se trata de uma sessao de trabalho.
Nas paragens programadas devera ser privilegiada a investiga¢do auxiliada pelo guido,
professores ou outros intervenientes, dando resposta a grande parte dos objetivos da visita.
Apos a realizacdo da visita de estudo, todo o manancial de informacao gerado, deve ser
objeto de trabalho posterior na sala de aula, e, quando houver material adequado, divulgado

a toda a comunidade escolar.

Artigo 119.° - Avaliacio

1.

A fase da avaliacdo inclui uma auto e heteroavaliacdo, com caracter eminentemente
formativo, a pertinéncia do itinerario, o local e/ou instituicdo visitados, os contetdos e
métodos utilizados, bem como o ambiente de trabalho e o grau de envolvimento dos
participantes.

O professor responsavel, por cada grupo/turma deverd remeter para apreciagdo do
Conselho Pedagodgico, através de um elemento do Conselho Executivo, no prazo maximo
de 15 dias, a contar da data da realizagdo da visita, um relatorio do qual constardo:

a) A identificacao da visita de estudo (local, data, intervenientes ...);
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b) As ocorréncias referentes ao cumprimento do plano da visita ou outras consideradas
pertinentes;

¢) Uma apreciagao critica relativa ao cumprimento dos objetivos e/ou outros aspetos
relevantes quanto as finalidades educativas visadas;

d) A avaliacdo, que deve ter em conta o previsto no ponto 1 do presente artigo.

Artigo 120.° - Procedimentos

1.

Os projetos de visitas de estudo, devem ser entregues, no inicio do ano, para integrarem o
Plano Anual da Escola. Outras propostas que surjam posteriormente, deverdo ser entregues
no Conselho Executivo, com a devida antecedéncia, para aprovagdo em Conselho
Pedagogico.

Excecionalmente poderdo ser autorizadas, pelo Conselho Executivo, visitas de estudo sem
a prévia autoriza¢do do Conselho Pedagogico quando resultem de manifestagdes culturais
ou desportivas, ndo previstas, e ndo haja tempo Util para cumprimento dos procedimentos.
Os custos resultantes das visitas de estudo deverao ser comparticipados pelos Encarregados
de Educacdo, nomeadamente, entradas, bilhetes, alimentagdo, materiais e transportes
quando se manifeste estritamente necessario.

A escola assegurard, sempre que possivel, as despesas de transporte, bem como as despesas
com os alunos que, comprovadamente, nao tenham meios de financiar a participacao nas
atividades planificadas.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos docentes
em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizagdo das familias, os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma, que nao estejam
cobertos pelo Seguro Escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
Os docentes que forem lecionar aulas das turmas integradas em visitas de estudo, devem
sumariar: “alunos em visita de estudo” ¢ numerar a li¢ao.

Os docentes acompanhantes, tendo aulas com as turmas envolvidas nas visitas de estudo,
durante o periodo das mesmas, devem escrever nos sumarios, “visita de estudo - ... ... e
numerar a li¢ao.

Os docentes que forem lecionar aulas das turmas em que apenas parte dos alunos
participam na visita de estudo, deverdo aplicar um plano de atividades pedagodgicas e
sumariar — “I. alunos n.° ___ em visita de estudo” 2. alunos n.° - aplicagdo do plano
de atividades pedagogicas ...”; e numerar a li¢do.

O pessoal responsavel pela visita deverd, atempadamente, informar todos os docentes da

turma e os trabalhadores ao servigo no respetivo pavilhao, pelo meio mais adequado, da
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10.

1.

12.

13.

data, hora, intervenientes...; bem como, quando for caso disso, orientar e entregar aos
colegas que ficam com as turmas/alunos o plano de atividades pedagogicas destinado aos
alunos que nao participam na visita.

Quando, por falta de verbas, ndo for possivel realizar todas as visitas de estudo apreciadas
favoravelmente pelo Conselho Pedagogico, serd dada prioridade as visitas integradas, isto
¢, aquelas que envolverem um maior nimero de disciplinas.

Aos docentes que saiam em visita de estudo e faltem as aulas de outras turmas, deverao
preencher o impresso usualmente utilizado para comunicar faltas e entrega-lo nos servigos
administrativos, onde deverao assinalar nas razdes da falta: “acompanhamento da visita de
estudo.”

Podera haver lugar a visitas de estudo no ambito das atividades de enriquecimento
curricular, desde que se enquadrem nos conceitos e sigam as orientagdes acima referidas.
A participacao em visitas de estudo, tanto por parte dos alunos como dos professores, ndo
os dispensa de outras atividades que, eventualmente, tenham nesse mesmo dia, antes ou

depois da visita.

Artigo 121.° - Outras atividades

1.

Todas as atividades realizadas, por docentes, alunos e Encarregados de Educacao, fora do
recinto escolar, que ndo se enquadrem nos preceitos anteriormente enunciados, sao da
exclusiva responsabilidade dos intervenientes.

Nao podem ser solicitados patrocinios ou apoios publicos ou privados, em nome da Escola,

para a realizagdo destas atividades.

Artigo 122.° - Atividades realizadas em representa¢io da Escola

1.

As atividades de caracter cultural, ludico ou desportivo, realizadas na Escola ou na
comunidade e que se considerem significativas para a projecdo da imagem da Escola na
comunidade ou demonstrativa de boas praticas, devem prioritariamente ocorrer sem
prejuizo da componente letiva.

Em casos de sobreposicao necessaria com o desenvolvimento da componente letiva devem
ser salvaguardados os direitos dos alunos participantes, designadamente o direito de aceder
a informagdo e ao processo formativo pessoal e social, recorrendo-se a medidas
compensatorias que minimizem os danos provocados pela perda das aulas.

Ficam definidas como medidas compensatorias a aplicar aos alunos que integrem as
atividades previstas no n.° 1, entre outras que possam ser indicadas pelos respetivos

Conselhos de Turma, as que a seguir se especificam:
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b)

¢)

Direito a realizagdo das atividades de avaliagdo em dias diferentes dos restantes alunos
da turma de integragdo, desde que a falta ao momento da avaliagdo decorra de
sobreposi¢do horaria com a participagao em representacdo da escola;

Direito a apoio pedagdgico acrescido nas disciplinas em que os alunos demonstrem
dificuldades no sucesso educativo, conforme proposta analisada em Conselho de
Turma que decidira da necessidade do apoio;

Direito a justificagdo de faltas decorrentes da integracdo do aluno nas atividades

realizadas em representagdo da escola.

A usufrui¢do deste estatuto especifico s6 poderd ocorrer quando previamente forem, de

forma cumulativa, reunidos os seguintes requisitos:

a)

b)

O aluno em causa ser indicado como beneficiario destas medidas especificas pelo
professor responsavel pela organizacdo da atividade que provocara a falta a
componente letiva, fazendo essa mencao expressa junto do respetivo Diretor de Turma
e do (s) professor (es) cujas aulas serdo afetadas pela auséncia;

O aluno beneficidrio apresentar regular assiduidade nao tendo faltas injustificadas a
componente letiva e a componente de enriquecimento do curriculo em que estiver
integrado e do qual decorre a atividade a desenvolver;

A atividade que provoca a falta do aluno ser promotora da imagem da institui¢do ou
demonstrativa de boas praticas, podendo esse requisito ser ponderado por qualquer dos

orgaos de administracdo e gestdao da escola.

A justificacdo de faltas deve ocorrer nos 3 dias tuteis subsequentes a auséncia, sendo

apresentada ao respetivo Diretor de Turma pelo docente promotor da iniciativa,

devidamente assinada pelo professor e validada pelo presidente do Conselho Executivo.

Estas medidas aplicam-se, com as devidas adaptagdes, aos atletas de elevado potencial e

alto rendimento.

CAPITULO V - Material Didatico

Artigo 123.° - Requisi¢ao

1.

O material didatico a utilizar na sala de aula deve ser requisitado pelo professor em

impresso proprio, junto dos funcionarios de servigo no pavilhdo, ou em plataforma

eletronica criada para o efeito.
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2.

Do material anteriormente citado excetuam-se livros, fotografias ou outro dependente de

prévia selecdo a efetuar pelo professor.

Artigo 124.° - Material desportivo

1.

2.

CA

Todo o material didatico necessario ao funcionamento das aulas de educacao

fisica/atividade fisica desportiva, deverd ser solicitado ao funciondrio responsavel pelo

apoio a atividade desportiva, observando-se o seguinte:

a) Quando a aula decorrer no pavilhdo gimnodesportivo o funcionario devera colocar o
material pedido no espago destinado a aula;

b) Quando a aula decorrer fora do pavilhdo gimnodesportivo o funcionario devera
entregar o material pedido ao professor que o solicitou;

¢) Sempre que o material desportivo requisitado seja considerado demasiado pesado,
nomeadamente colchdes, plintos, paralelas, o funcionario deverd solicitar a ajuda do
professor e alunos.

No fim das aulas todo o material solicitado deve ser entregue ao funcionario do pavilhao

devidamente arrumado.

E proibido, aos funcionarios afetos as areas desportivas emprestar qualquer tipo de material

desportivo aos alunos.

A entrada de alunos na arrecadacdo do material desportivo s6 ¢ permitida desde que

devidamente acompanhada pelo respetivo funcionario ou professor.

PITULO VI - Frequéncia e Auséncia das Atividades

Artigo 125.° - Dever de frequéncia e assiduidade do aluno

1.

O regime de frequéncia e assiduidade ¢ regulado pela legislagdo em vigor e pelo disposto
nos numeros € artigos seguintes.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os Pais/EE dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagcdes dos docentes, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua

idade, ao processo de ensino.
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5.

6.

O controlo da assiduidade dos alunos ¢ obrigatorio, em todas as atividades escolares letivas
e nado letivas em que participem ou devam participar.

No ensino basico e secundario cabe aos docentes, na generalidade, e particularmente ao
Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas, verificar o dever
de frequéncia, comunicando, em regra, ao encarregado de educacdo a assiduidade do

respetivo educando, quando menores ou maior.

Artigo 126.° - Faltas de presenca do aluno

1.

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
opcional, caso tenha havido lugar a inscrigao.

A presenca do aluno as aulas sem o material didatico ou equipamento necessarios implica
a marcacao de falta nos termos do artigo 128.°.

A auséncia de pontualidade do aluno determina falta de presenca.

A falta por auséncia de pontualidade ¢ marcada depois ultrapassada a tolerancia de 5
minutos apos o inicio da aula ou atividade.

As faltas correspondem a unidades de 45 minutos.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade na plataforma
Place.

As faltas sdo registadas nos trés dias uteis seguintes ao da sua ocorréncia.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 127.° - Dispensa da frequéncia de atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgdo fisica ou
desporto escolar, por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica e a duracdo dessa
inatividade, sendo que para o efeito o aluno deve ter um plano alternativo de avaliacao.
Sem prejuizo do niimero anterior, o aluno deve estar presente no espago onde decorre a
aula de educacdo fisica e realizar as tarefas alternativas que lhe sdo prescritas pelo
professor.

Quando, fundamentadamente, for impossivel o cumprir com o disposto no numero anterior,
o aluno deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente

acompanhado.
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4,

5.

Nas situagdes em que as limitagdes as atividades de educacgao fisica ou do desporto escolar
sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as atividades
fisicas interditas ao aluno e ou as que sao permitidas de forma condicionada.

A decisdo sobre a dispensa ou presenca do aluno na aula prevista nos nimeros anteriores

compete ao 6rgao de gestio.

Artigo 128.°- Auséncia de material didatico ou equipamento necessarios

1.

No inicio de cada ano letivo, ou em momento adequado, o professor da disciplina ou outra
atividade obrigatdria ou em que haja lugar a inscri¢do devera informar os alunos acerca do
material e equipamento necessario ao normal funcionamento das aulas ou atividades.

A auséncia do material referido no ponto anterior deve ser registada pelo docente em
suporte considerado por si o mais adequado, e considerada para efeitos de avaliacao.
Quando a falta de material/equipamento atinja as 4 ocorréncias em cada semestre a mesma
deve ser comunicada, por escrito, ao Encarregados de educagdo ou ao aluno quando maior
de idade, pelo docente da disciplina em questdo ¢ o mesmo deve informar o Diretor de
Turma.

Depois de informado o encarregado de educagdo, as faltas subsequentes as 3 referidas
anteriormente serdo consideradas faltas de presenca, quando ndo justificadas pelo
encarregado de educacao ou aluno quando maior.

Cabe ao Diretor de Turma ou ao professor que desempenhe funcdes equiparadas a

aceitacdo da justificacdo referida no nimero anterior.

Artigo 129.° - Faltas justificadas

1.
a)

b)

d)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
cinco dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a cinco dias tteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condig@o que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelo Conselho Executivo;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo Conselho Executivo, Diretor de Turma ou professor que
desempenhe fungdes equiparadas;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Escola nos
estabelecimentos relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

0) As faltas decorrentes do atraso comprovado dos transportes publicos e de outras situagdes

ndo imputaveis ao aluno e aos pais ou encarregados de educagao.

Artigo 130.° - Justificacio das faltas — procedimento
1. As faltas dos alunos podem ser justificadas até ao 3.° dia util subsequente a sua ocorréncia.
2. A justificacdo das faltas ¢ feita através da caderneta escolar do aluno ou em impresso
proprio, a adquirir na reprografia, conforme de se trate do 1.°, 2.° e 3.° ciclos ou do ensino
secundario, respetivamente.
3. Ajustificacdo de faltas ¢ feita pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno quando maior

de idade.
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10.

O Diretor de Turma ou professor que desempenhe fungdes equiparadas, pode solicitar aos
pais/ encarregado de educagdo ou ao aluno, maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacao da falta.

Na impossibilidade de entrega da justificacdo de falta ao Diretor de Turma a mesma deve

ser entregue ao trabalhador que exerce fung¢des no servigo de telefone, devendo este registar

a data de entrega no respetivo documento e entregéa-la o mais breve possivel ao Diretor de

Turma ou professor que desempenhe fungdes equiparadas.

Quando a justificacdo de faltas ndo for aceite, deve o Diretor de Turma comunicar por

escrito, a situacdo aos pais/encarregados de educagdo ou ao aluno, maior de idade, no prazo

maximo de 3 dias uteis, a contar do fim do prazo previsto no n.° 1 deste artigo,
fundamentando a sua decisao.

Da nio aceitagdo da justificacdo da falta pelo Diretor de Turma cabe recurso fundamentado

dirigido ao presidente do Conselho Executivo, a interpor pelo Encarregado de Educacao

ou pelo aluno, maior, no prazo de 3 dias uteis a contar do conhecimento da comunicagao
referida no nimero anterior.

O Presidente do Conselho Executivo decide o recurso no prazo de 3 dias uteis a contar da

interposicdo do mesmo, notificando de imediato o Diretor de Turma e, ainda, o

Encarregado de Educacao ou aluno, maior.

Nas situacdes de auséncia justificada a atividades letivas, o aluno tem direito a beneficiar

das seguintes medidas:

a) Ter acesso ao material e conteudos da respetiva disciplina através do meio considerado
mais adequado pelo respetivo docente;

b) Quando se tratar de faltas que ultrapassem os 8 dias, para além do definido no numero
anterior, os alunos do ensino bdsico terdo acesso a apoio dado por um docente da
disciplina nos moldes a indicar pelo Conselho Executivo, sob proposta do Diretor de
Turma e concordancia do encarregado de educa¢do ou aluno quando maior;

c) Nas situagdes em que a falta coincida com momento de avaliagdo a mesma devera ser
aplicada ao aluno em altura a definir pelo respetivo docente.

Quando a falta do aluno nao for justificada, ndo sera aplicado o previsto no nimero anterior.

Artigo 131.° - Faltas injustificadas

1.

As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo nao tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;
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d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Quando a falta resultar da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula, o aluno s6 podera
regressar a sala na aula seguinte, sendo contabilizado o numero de faltas nos seguintes
termos:

a) Se a aula for de 45 minutos a falta corresponde a esse tempo letivo;
b) Quando a aula decorrer em tempos consecutivos, sem intervalo, o nimero de faltas
corresponderd ao numero de sequéncias de 45 minutos a que o aluno ndo estiver na

sala.

Artigo 132.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) O dobro do ntimero de tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte;

b) O triplo de frequéncias semanais de atividades obrigatoérias;

c¢) O triplo de frequéncias semanais de atividades facultativas que impliquem inscricao.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas legalmente previstos.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, a
excec¢do dos cursos EFA, os pais/encarregados de educacdo ou o aluno, maior de idade, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, ficando sempre um
registo da notificagdo e respetiva convocatoria no dossier de turma.

4. A notificagdo/convocatoéria referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Quando, nos termos dos niimeros anteriores € por motivos ndo imputaveis a Escola, o
Diretor de Turma ndo conseguir notificar/convocar os pais/encarregados de educacao, a
Escola comunica a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens da Calheta do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até¢ entdo

adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacao.

Artigo 133.° - Efeitos do excesso do limite de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas prevista nas alineas a) e b) don° 1 do

artigo anterior, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
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aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatorias, nos termos no Estatuto do Aluno e do presente
Regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n°
2 do artigo anterior constitui uma viola¢ao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos Pais/EE do aluno,
designadamente, nos termos do definido no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno.
Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacado ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior,
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia

facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 134.° - Medidas de recuperacio e de integracio de ultrapassagem do limite de

1.

faltas

Para os alunos menores de 16 anos a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas nas

diferentes disciplinas ou 4reas de formacdo, independentemente da modalidade de

formacao, obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao, traduzido no

Plano de Recuperagdo e Integragdo (PRI) que incidird sobre a disciplina ou area de

formacdo em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso

das aprendizagens.

A aplicacdo do Plano de Recuperacdo e Integracdo (PRI) deve efetuar-se nos seguintes

termos:

a) O recurso ao PRI previsto no ponto anterior apenas pode ocorrer, uma unica vez, no
decurso de cada ano letivo e em cada disciplina ou area de formacao;

b) A aplicagdo do PRI por parte do aluno deve realizar-se em periodo suplementar ao
horério letivo, apds ter ocorrido o excesso de faltas e logo ap6s terem sido acionados,
pela forma mais expedita, os mecanismos de comunicagdo formal ao aluno,
encarregado de educacdo e professores, e ainda, assegurados os recursos necessarios

para o efeito;
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d)

g)

h)

Os planos de recuperacdo e integragdo podem revestir uma forma oral ou escrita e
poderdo consistir na realizagdo de apresentagdes orais e/ou questionamento oral,
trabalhos de pesquisa, fichas de leitura e analise critica, fichas de trabalho, relatorios,
realizacdo de testes de avaliagdo, apresentagdo de cadernos, ou de outro tipo de tarefas
que possam assegurar a recuperacgao neste contexto, sendo que o contetido, forma e tipo
de tarefa sdo definidos pelo professor da(s) disciplina(s) ou area de formagao em que o
aluno excedeu as faltas;

Os PRI devem ser avaliados em “Aprovado” ou “Nao aprovado”, ndo sendo atribuida
qualquer outra classificagdo quantitativa ou qualitativa;

O cumprimento do PRI por parte do aluno ndo isenta a obrigatoriedade de frequentar
as tarefas escolares e cumprir o horario escolar da turma em que estiver inserido;

Se o aluno cumprir o PRI com aproveitamento, retomara o normal percurso escolar,
sendo que 100% das faltas que motivaram a aplicacdo daquele plano transitam para
efeitos estatisticos, sem embargo de equivalerem a faltas justificadas;

Se o aluno ndo obtiver aproveitamento no PRI (pelo resultado obtido ou por ndo ter
cumprido o plano), mas se tiver cessado o incumprimento do dever de assiduidade, o
Conselho de Turma devera analisar a situagao escolar do aluno e estabelecer as medidas
necessarias para o recuperar no que concerne ao processo ensino-aprendizagem e ao
comportamento de assiduidade até entdo verificado, admitindo-se relevar a situacdo de
excesso de faltas anteriormente verificada;

Se o aluno nao obtiver aproveitamento no PRI (pelo resultado obtido ou por ndo ter
cumprido o plano) e mantiver o incumprimento do dever de assiduidade, o aluno devera
ser considerado excluido por excesso de faltas na (s) disciplina(s) em causa;

Se o aluno reiterar o excesso de faltas, depois de ter realizado o PRI, sera excluido por

excesso de faltas na(s) disciplina(s) em que tiver reincidido.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno poderdo ser

desconsideradas as faltas em excesso por proposta do Diretor de Turma apresentada ao

6rgao de gestdo, que decidirda em fun¢do da andlise do comportamento e do grau de

empenhamento revelados pelo aluno em causa.

A decisdo da exclusdo por excesso de faltas, na(s) disciplina(s) em que o aluno tiver

incumprido o dever de assiduidade, assinalada nas alineas h) e 1) do n.° 2 ¢ formalizada no

Conselho de Turma.
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5.

6.

Para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, mesmo que estejam na situacao
indicada nas alineas g) e h) do n.° 2 devem merecer por parte da escola as seguintes medidas
extraordinarias:

a) A escola pode aplicar um plano de reintegragdo e recuperagdo extraordindrio, cujas
regras devem ser definidas pelo Conselho Pedagdgico;

b) A escola pode aplicar um contrato pedagogico, a estabelecer entre as partes (escola,
encarregado de educacao e aluno) de modo a permitir criar as condi¢oes de reintegragao
e recuperacao do aluno no percurso escolar;

¢) A Escola devera notificar a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens da situacdo do
aluno e das diligéncias levadas a cabo para o efeito;

d) A notificagdo citada na alinea c) deve ocorrer de forma a encontrar, com a colaboragao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno ¢ a
sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

e) Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, sdo retidos por excesso de faltas,
sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola, até ao final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos, ou encaminhados para novo percurso formativo, se ocorrer até
31 de janeiro, sendo que a reten¢do no ensino basico diz respeito a0 ano em curso € no
secundario a respetiva disciplina da qual sdao excluidos.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas previstas no presente artigo, com

as consequéncias dai decorrentes para o aluno sempre que para o computo do numero limite

de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplica¢do de

medida corretiva de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 135.° - Excesso de faltas dentro da escolaridade obrigatoria

1.

O aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria fica retido no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentar o ensino basico, ou ¢ excluido na(s) disciplina(s) em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de aluno do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo em curso ou até perfazer os 18
anos de idade, se ocorrer antes.

Para efeitos do previsto no numero anterior, o Presidente do Conselho Executivo, ouvido
o Conselho de Turma, devera determinar as atividades a desenvolver pelo aluno, no horario

da turma ou das disciplinas em que foi excluido.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as
seguintes atividades educativas:
a) Na escola:
i. Colaborar nas atividades letivas da Edugao Fisica;
1i. Colaborar nas atividades e tarefas da Biblioteca, Estufa da Escola;
iii. Apoiar na manutengao dos espagos escolares;
iv. Colaborar em atividades oficinais, musicais e teatrais.
b) Fora da escola, em instituicdes publicas ou privadas, com protocolos estabelecidos para
o efeito.
4. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o

nimero anterior, pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 136.° - Comunicac¢ido aos Encarregados de Educacgio
1. No ensino bésico:

a) Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas e sempre que for
entendido necessario, o Encarregado de Educagdo e o aluno serdo convocados pelo
Diretor de Turma para uma reunido com as estruturas de orientagdo pedagdgica da
escola, para encontrar as solugdes mais adequadas e superar a falta de assiduidade do
aluno;

b) Na mesma ocasido, o encarregado de educacdo e o aluno serdo advertidos para as
consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliagdo
continua do aluno;

¢) A informacao ao Encarregado de Educacao sobre as faltas injustificadas dos alunos, se
as houver, sera prestada mensalmente, pelo Diretor de Turma.

2. No ensino secundério e além da informacgdo mensal sobre a assiduidade, sempre que o
aluno atinja um numero de faltas igual a metade do limite determinado para cada disciplina,

o Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educagao do aluno menor de 18 anos,

ou o proprio aluno, quando maior de idade, para uma reunido a fim de lhe ser dado

conhecimento da situagdo e, em conjunto, se procurarem as solugdes mais adequadas.

3. As copias das convocatorias, referidas nos pontos anteriores, ficam arquivadas na Escola.

CAPITULO VII - Avaliacio
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Artigo 137.° - Principios

2.

L.
a)

e)

a)
b)

a)
b)
©)
d)

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas através da utilizagdo de modos e instrumentos de avalia¢ao diversificados,
de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagao dos processos de auto - avaliagao
regulada, e sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

Valorizagdo da evolugao do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;
Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados;

Diversificagao dos intervenientes no processo de avaliacao.

No processo de avaliagdo o professor deve:

Informar os alunos dos critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagogico;

Cumprir com rigor e justiga esses critérios;

No processo de avaliagdo o aluno deve:

Consciencializar para a fun¢do formativa da avaliagao;

Cumprir as solicitagdes e indica¢des do professor;

Nao cometer praticas fraudulentas;

As praticas fraudulentas no ambito das atividades de avaliacdo implicam a anulag¢do

das mesmas e atribui¢dao de zero valores.

Artigo 138.° - Instrumentos de avaliaciao

1.

O professor deve proceder a marcacdo dos momentos de avaliagdo no Place de modo a

evitar acumulagoes.

a)

b)

A aplicacdo de instrumentos de avaliacdo deve atender ao seguinte:

Evitar a realizagdo de uma ficha de avaliacdo sem que tenha sido feita a entrega da
anterior;

Limitar a 3 fichas de avalia¢dao por semana, em dias ndo consecutivos;

No ensino secundario, nos cursos cientifico humanisticos, as fichas de avaliagdo das
disciplinas da componente de formagdo especifica, ndo devem ocorrer na mesma
semana;

No guido/enunciado de todos os instrumentos utilizados para a avaliagdo sumativa deve
constar a cotacgdo atribuida a cada dominio;

Em todos os instrumentos utilizados para a avaliagdo sumativa deve ser langada a

avaliacdo qualitativa e quantitativa;

3
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3.

f) De todos os instrumentos de avaliacdo solicitados deve ser dado feedback aos alunos.

A marcagdao do nimero de Trabalhos Para Casa (TPC) deve ser limitada e calendarizada

entre as disciplinas, no inicio do ano letivo, em reunido de Conselho de Turma, atendendo

ao seguinte:

z) Nao pode ser marcado TPC no turno da tarde para apresentar no turno da manha
seguinte;

aa) O TPC deve ser marcado com pelo menos um dia de intervalo da respetiva aula;

Todos os trabalhos inerentes a projetos desenvolvidos no &mbito dos DAC e da Cidadania

e Desenvolvimento, bem como os trabalhos de grupo/pares, sdo obrigatoriamente

realizados em contexto de sala de aula.

Artigo 139.° - Intervenientes no processo de avaliacao

1.

O processo de avaliagdo ¢ conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis

pela organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a) Os alunos, através da autoavaliagdo, realizada em cada disciplina;

b) Os Encarregados de Educago nos termos do n.° 2 do presente artigo;

¢) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados
no processo de aprendizagem dos alunos e os diretores regionais de educagdo, quando
tal se justifique.

A intervengao dos Encarregados de Educagdo no processo de avaliagao ¢ efetuada através

da sua comparéncia na Escola na primeira reunido de pais de cada turma e sempre que

queira ou seja solicitado a comparecer na Escola, momentos em que pode trocar informagao

sobre a avaliagdo dos seus educandos com os Diretores de Turma/Titulares de Turma.

Artigo 140.° - Efeitos da avaliacio sumativa no ensino basico e secundario

1.

2.
3.

A decisao de transicdo ou progressao do aluno ¢ uma decisdo pedagogica e devera ser
tomada pelo professor titular da turma, no 1.° Ciclo e pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3°,
ciclos, quando o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir com
sucesso o0s seus estudos no ano ou ciclo subsequente, salvaguardando o determinado na lei
em Vvigor.

A ndo transi¢do tem carater excecional, salvaguardando os principios da lei em vigor.

No ensino articulado a progressao nas disciplinas das componentes de formagao artistica
especializada ¢ independente da progressao de ano de escolaridade, ndo sendo considerada
para efeitos de retencao de ano no ensino basico geral ou de admissao as provas finais nos

termos da legislacdo em vigor.
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4,

No ensino secundario a transicdo ou progressao do aluno ¢ realizada nos termos da

legislagdao em vigor.

Artigo 141.° - Avaliaciao do ensino basico

1.

4.

a)
b)

Para uniformiza¢ao da terminologia a utilizar na avaliacdo do 1.°, 2.° e 3.° ciclos sao
estabelecidos os referenciais previstos nos numeros seguintes, sem prejuizo do disposto na
legislacdo em vigor.

A avaliagdo sumativa, em cada disciplina, ¢ expressa de 0 a 100, nos termos seguintes:

a) Insuficiente — de 0 a 49 por cento inclusive;

b) Suficiente — de 50 a 69 por cento inclusive;

¢) Bom —de 70 a 89 por cento inclusive;

d) Muito Bom —de 90 a 100 por cento inclusive.

No 2.°e 3.° ciclos a atribuicdo dos niveis de classificacdo ¢ feita de acordo a seguinte escala:
a) Nivel 1 -de 0a 19 por cento;

b) Nivel 2 —de 20 a 49 por cento;

¢) Nivel 3 —de 50 a 69 por cento;

d) Nivel 4 —de 70 a 89 por cento;

e) Nivel 5—de 90 a 100 por cento.

No 3.° ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizagdo semestral,
processa-se do seguinte modo:

As classificagdes sdo atribuidas na reuniao de avaliagao sumativa do final do 1.° semestre;
As classificagdes atribuidas no 1.° semestre as disciplinas de organizagdo semestral, ficam
registadas em ata, sendo ratificadas no Conselho de Turma de avaliagdo do 2.° semestre e

posteriormente divulgadas.

Artigo 142.° - Avaliacido do ensino secundario

1.

Para uniformizacdo da terminologia a utilizar na avaliagdo do ensino secundario sdo
estabelecidos os referenciais previstos no nimero seguinte, sem prejuizo do previsto na
legislacao.

A avaliacdo sumativa, em cada disciplina, ¢ expressa na escala de 0 a 20, nos termos
seguintes:

a) Insuficiente — de 0 a 9 valores inclusive;

b) Suficiente — de 10 a 13 valores inclusive;

c¢) Bom —de 14 a 17 valores inclusive;

d) Muito bom — de 18 a 20 valores inclusive.
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Artigo 143.° - Avaliaciao dos Cursos de Educac¢io e Formaciao — CEF

1.

3.

Para uniformizagdo da terminologia e critérios a utilizar na avaliagdo dos Cursos de
Educagao e Formagao sdo estabelecidos os referenciais previstos no nimero seguinte.

A avaliagdo sumativa, em cada disciplina, ¢ expressa na escala de 0 a 20, nos termos
seguintes:

a) Nao Satisfaz — de 0 a 9 valores inclusive;

b) Satisfaz — de 10 a 13 valores inclusive;

¢) Satisfaz bem — de 14 a 17 valores inclusive;

d) Satisfaz plenamente — de 18 a 20 valores inclusive.

A Avaliagdo dos CEF ¢ regulada pela legislagdo em vigor.

Artigo 144.°- Avalia¢ao de Cidadania e Desenvolvimentos e Apoio ao Estudo

1.

2.

A avaliag¢do da Cidadania e Desenvolvimento, ¢ feita nos seguintes termos:

a) No 1.° ciclo do Ensino Basico, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ¢ uma
area de integracdo curricular transversal, avaliada no ambito das componentes do
curriculo;

b) No 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento ¢é
avaliada nos termos do artigo 141.° do presente Regulamento.

No Ensino Secundério a componente de Cidadania e Desenvolvimento ¢ uma area de

trabalho transversal, onde se cruzam contributos das diferentes disciplinas, através do

desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos ou promogdo de
debates/discussdes/partilhas moderadas pelos discentes, em contexto de sala de aula.

A avaliacao do Apoio ao Estudo no 2.° ciclo ¢ feita nos seguintes termos do artigo 141.° do

presente Regulamento.

Artigo 145.° - Divulgacao aos Encarregados de Educac¢ao dos resultados da avaliaciao

1.

2.

sumativa
No prazo méaximo de dois dias Uteis apds a realizagdo do ultimo Conselho de Turma de
avaliacdo sumativa de cada semestre, serdo afixados em local publico os resultados da
avalia¢do sumativa.
Apos a afixacdo dos resultados da avaliagdo sumativa o Diretor de Turma, num prazo de 2
dias, envia por correio eletronico o Registo de Avaliagdo e ou o Plano de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusdo, quando se aplique.
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3.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Encarregados de educagao pode comparecer
na Escola para obter, junto do Diretor de Turma, esclarecimentos adicionais sobre o processo
de ensino e aprendizagem do seu educando.

Os resultados da avaliagdao sumativa do 2.° semestre serdo comunicados aos encarregados de

educacdo, apos a afixacdo das pautas.

Artigo 146.° - Critérios para elegibilidade de certificado da participacio do aluno em

1.

representacao dos pares em 6rgaos da escola
Os critérios para elegibilidade de certificado da participacdo do aluno no Conselho da
Comunidade Educativa sdo:
a) Pontualidade e assiduidade (o aluno ndo pode ter faltas injustificadas);
b) Acgao participativa do aluno nas reunides.
Compete ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa propor ao Conselho de
Turma, a elegibilidade da participacdo do aluno no respetivo orgdo para efeitos de

certificacao.

Artigo 147.° - Critérios para elegibilidade de certificado da participacio do aluno em

atividades

Os critérios para elegibilidade de certificado da participagdo do aluno em atividades sdo:

a) Participacdo do aluno em atividades que contribuam para a sua formacdo pessoal e
social, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida, entre outros.

b) A relevancia da atividade para efeitos de emissdo de certificado ao aluno ¢ determinada
em sede de Conselho de Turma, de forma fundamentada e nos termos da legislagao
aplicavel, atendendo ao seguinte:

1) Relevante interesse social desenvolvido no ambito ou em representacdo da
escola;

i1) Carater excecional da participag¢@o do aluno na atividade.

Artigo 148.° - Critérios para elegibilidade de certificado da participa¢io do aluno em

1.

projetos
Os critérios para elegibilidade de certificado da participagao do aluno em projetos sao:
a) A inscri¢cdo do aluno em projetos previstos no Plano Anual de Escola;
b) A frequéncia do aluno no (s) projeto (s) pelo menos, durante um ano letivo;

c) O dever de pontualidade e assiduidade do aluno (sem faltas injustificadas);
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d) A obtengdo da avaliagdo final qualitativa de Muito Bom pela participa¢do do aluno no
projeto, de acordo com o artigo seguinte.

Compete ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular propor ao

Conselho de Turma, a elegibilidade da participacdo do aluno no projeto para efeitos de

certificagao.

Artigo 149.° - Parametros de avaliacdo da participacido do aluno em projetos

Os parametros de avaliagdo a atribuir aos alunos pela sua participacdo em projetos sao 0s

seguintes:

a) Muito Bom - quando o aluno adere sempre as tarefas propostas, participando de forma
muito ativa e meritéria nas atividades, contribuindo de forma decisiva para o sucesso
do projeto;

b) Bom — quando o aluno adere com muita frequéncia as tarefas propostas, participando
ativamente nas atividades;

¢) Suficiente — Quando o aluno adere com alguma frequéncia as tarefas propostas e as
atividades;

d) Insuficiente — Quando o aluno adere as tarefas propostas, participando pouco nas

atividades.

Artigo 150.° - Processo individual do aluno

1.

O Processo individual do aluno do Ensino Basico e Secundario, encontra-se em arquivo

especifico de acesso restrito.

Cabe ao Diretor de Turma facultar a consulta do processo individual do aluno, ao aluno

maior de idade, aos pais encarregados de educagdo, quando aquele for menor e aos titulares

dos orgaos de gestdao e administragdo da escola e ainda, no ambito do estrito cumprimento

das suas fungdes, aos trabalhadores afetos aos servigos de gestdo de alunos e acao social

educativa, outros professores, médicos e psicologos escolares, nos seguintes termos:

a) Ao aluno, Pais/EE, e 6rgaos de gestdo, sempre que solicitado;

b) Aos outros profissionais referidos no n.° 2, sempre que solicitado, € com conhecimento
prévio do Conselho Executivo;

¢) O Processo podera ser consultado no horario de atendimento do respetivo Diretor de
Turma e na presenga do mesmo, em espago da escola considerado o mais apropriado

em cada momento;

)
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d)

No caso de o interessado pretender copia de todo ou parte do processo individual devera
solicitar o pedido nos Servigos Administrativos, através de requerimento dirigido ao

Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 151.° - Ensino Profissional

1.

Toda a tramitagdo inerente ao Ensino Profissional, esta prevista em Regulamento

proprio - Anexo III.

CAPITULO VIII - Apoios, Oficinas de Exames e Acompanhamento de

Alunos

Artigo 152.° - Apoio pedagégico acrescido

Entende-se por apoio pedagodgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e

realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo

desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos adquiram conhecimentos

e competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos

curriculos em vigor.

L.

2.
a)
b)
©)
d)

3. 0

O apoio pedagogico acrescido, processa-se através de:

Atividades individuais, fundamentalmente dirigidas a alunos em regime educativo
especial;

Atividades para pequenos grupos, entre cinco e dez alunos, do mesmo nivel,

Os grupos criados, devem, em regra, ser homogéneos, salvaguardando os que revelem
dificuldades e os que pretendam niveis de exceléncia;

Cada docente, que ministre o apoio, na medida do possivel, devera ter 90 minutos para
apoio.

apoio pedagogico acrescido sera preferencialmente facultado aos alunos que se

encontrem nas seguintes situacoes:

a)
b)

c)

Sejam portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada;
Manifestem caréncias de aprendizagem nas disciplinas de portugués, matematica ou
outras;

Revelem por quaisquer outros motivos dificuldades ou caréncias de aprendizagem que
se tornem impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo ensino

aprendizagem.
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4. A proposta dos professores para que os alunos frequentem as aulas de apoio pedagogico
acrescido ¢ dirigida aos respetivos Encarregados de Educagao, feita em impresso proprio e
registada em ata de reunido dos Conselhos de Turma.

5. Apos anuéncia do respetivo Encarregados de Educacdo, o apoio pedagogico acrescido €
obrigatdrio, para o ensino basico, sendo a assiduidade controlada para efeitos da sua
continuidade.

6. De cada ocorréncia de apoio pedagdgico acrescido € registado o respetivo sumario, sintese

das atividades desenvolvidas pelos alunos.

Artigo 153.° - Concessao de apoio pedagogico acrescido

1. As propostas de apoio pedagdgico acrescido serdo analisadas pelo Conselho Executivo e
atendidas em fung¢ao da capacidade de resposta da Escola.

2. Os professores da disciplina de apoio fardo a gestdo dos alunos propostos para apoio,
distribuindo-os pelos apoios em funcdo das necessidades individuais e pelo periodo de
tempo considerado adequado.

3. O Diretor de Turma deve:

a) Obter, através de impresso proprio, autorizacdo dos Encarregados de Educagdo para
que os seus educandos frequentem as aulas de apoio pedagogico acrescido;

b) Prestar aos encarregados de educacdo esclarecimentos e/ou informagdes sobre a
assiduidade e o aproveitamento dos alunos, nas aulas de apoio.

4. O professor responsavel pelo apoio pedagdgico acrescido deve:

a) Controlar a assiduidade dos alunos, tendo em atengdo o limite maximo de faltas
possivel,

b) No caso do aluno que frequenta o apoio ndo evidenciar uma evolucdo positiva
relativamente ao aproveitamento, o docente responsavel deve elaborar um relatorio
descritivo do aproveitamento do aluno e remeté-lo ao Conselho Executivo e ao Diretor
de Turma no final de cada semestre ou sempre que cesse o apoio. Este posteriormente
deverd arquiva-lo no processo do aluno e informar o Encarregado de Educacao.

5. O apoio pedagogico acrescido ¢ obrigatorio para os alunos desde que os encarregados de

educacao o autorizem.

Artigo 154.° - Oficinas de exames
Toda a matéria relativa as Oficinas de Exames encontra-se regulada em Regulamento

proprio — Anexo IV.
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CAPITULO IX - Ocupacio dos Tempos Livres

Artigo 155.° - Atividades pedagogicas de substituicio

1.

O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, entregar ao

Conselho Executivo o plano de aula da turma a que tenciona faltar.

2. As atividades a desenvolver na aula de substituicao, além da lecionacao, podem ser as

seguintes:

a) Realizacdo de trabalho deixado pelo professor a substituir;

b) Visionamento de videos relacionados com os conteidos programaticos do ano
curricular dos alunos;

c) Aplicar um conjunto de atividades/planos de aula previamente preparados tendo em
conta o Projeto Educativo da Escola bem como o plano Estratégico para a Cidadania e
Desenvolvimento;

d) Esclarecimento de duvidas, na medida do possivel, das matérias relacionadas com as
disciplinas que o aluno teria na respetiva hora.

Quando nao for possivel realizar atividades nas condi¢des previstas no artigo anterior,

devem ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades educativas:

a) Atividades de estudo em salas de aula;

b) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicacao;

c) Leitura orientada;

d) Pesquisa bibliografica orientada;

e) Atividades desportivas orientadas;

f) Atividades oficinais, musicais e teatrais;

g) Debates de temas da atualidade.

CAPITULO X - Gestio de Espacos

Artigo 156.° - Gestio dos espacos

1.

As salas e espacos da escola devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a

necessidade de espacos para as atividades letivas e ndo letivas.

Compete ao Conselho Executivo, por iniciativa sua ou sob proposta do Conselho

Pedagogico, definir, criar, alterar e distribuir espagos/salas na escola.

125

'(Qa\hc(a Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



Compete ao Conselho Executivo garantir a existéncia das condi¢cdes necessarias ao bom
funcionamento de todos os espagos existentes, em particular dos laboratorios, pela
importancia curricular de que se revestem.

A distribuicdo de espagos/salas deve ser feita antes do inicio do ano letivo, tendo em conta
os projetos de atividades a desenvolver no respetivo ano letivo.

A utilizacao de espacos e equipamentos da escola por terceiros estd sujeita ao pagamento
de taxas definidas pelo Conselho Administrativo, salvo situacdes excecionais autorizadas
pelo Conselho Executivo.

A distribui¢do de espacgos/salas especificas (laboratorios, salas de ET, EV, Musica e
outras), devem ser disponibilizadas para outras disciplinas apenas na falta de salas de aulas

comuns.

Artigo 157.° - Espacos desportivos

1.

Os espacos desportivos da Escola ou utilizados por esta, nos termos dos protocolos em
vigor, devem ser utilizados na presenca de um docente, a exce¢do dos polidesportivos
quando nao tiverem atividades programadas.

Dentro das instala¢des desportivas/espagos desportivos € proibido o consumo de alimentos

ou bebidas ou ter outros comportamentos que ndo preservem a higiene daquele espago.

Artigo 158.° - Acesso ao pavilhao gimnodesportivo

1.

4.

O acesso ao pavilhdo gimnodesportivo para as aulas de Educagdo Fisica e demais
atividades ¢ feito pela porta Este/Nascente.

Os alunos devem entrar para o pavilhdo ordenadamente e sem atropelos dirigindo-se logo
aos balnearios a fim de se equiparem.

A porta Nascente/Este do pavilhdo permanece fechada, ndo sendo permitido o acesso a
quaisquer alunos, salvo em casos excecionais.

A porta Poente/Oeste so abre apds o término das atividades letivas.

Artigo 159.° - Acesso a piscina

1.

3.

O acesso a piscina para as aulas de educacdo fisica ou para demais atividades fisicas
desportivas ¢ feito pela porta oeste do polidesportivo.

Os alunos concentram-se junto da porta oeste do polidesportivo, logo que o professor
chegue, abre-a e dirigem-se para a piscina.

Apo6s o término das aulas de educagdo fisica/atividades fisicas desportivas, o professor

agrupa a turma e, na presenca de todos os alunos, deslocam-se para a escola. A entrada na
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Arti
1.

escola ¢ feita pela porta oeste do polidesportivo, com o professor a assegurar-se que todos

os alunos entram no recinto escolar.

g0 160.° - Estacionamento no interior do recinto escolar

O estacionamento no interior do recinto escolar ¢ destinado prioritariamente ao pessoal

docente e ndo docente.

Todo o pessoal docente e ndo docente que pretenda utilizar o estacionamento no interior

do recinto escolar devera indicar, no inicio do ano letivo ou da respetiva atividade letiva,

essa intenc¢do, informando o Conselho Executivo da matricula da viatura ou viaturas que

ira utilizar.

Podem ter acesso, também, ao referido estacionamento os fornecedores, pais/encarregados

de educacio, visitantes e alunos nos seguintes termos:

a) Os fornecedores apenas podem utilizar os locais especificos para os mesmos e durante
o periodo estritamente necessario;

b) Os pais/encarregados poderdo utilizar sempre o estacionamento desde que haja
disponibilidade de espago e pelo tempo estritamente necessario;

¢) Os visitantes podem também utilizar o estacionamento sempre que haja disponibilidade
de espaco e pelo tempo estritamente necessario;

d) Os alunos apenas poderdo utilizar o estacionamento no turno da noite;

e) Os alunos poderao utilizar o estacionamento destinado a bicicletas durante todo o
periodo de atividade letiva;

O estacionamento no interior do recinto escolar s6 ¢ permitido nos espagos determinados

para o efeito.

Compete ao pessoal em exercicio de fung¢des na portaria e nos patios dar indicagdes

relativamente a utilizacdo dos estacionamentos.

O estacionamento no interior do recinto escolar ¢ uma decisdo pessoal, pelo que a escola

nao se responsabiliza por qualquer dano ou roubo ocorrido nas viaturas.

Nao ¢ permitido deixar as viaturas no recinto escolar durante a noite, fins-de-semana e

feriados.

Todo o determinado nos numeros anteriores aplica-se durante todo o ano

independentemente de haver ou ndo aulas.

Em tudo o que ndo estiver explicito nos nimeros anteriores compete ao Conselho

Executivo decidir.
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Artigo 161.° - Cacifos dos alunos

1.

A escola disponibiliza para uso exclusivo dos seus estudantes/alunos cacifos para utilizagao
individual.

A atribuicdo do cacifo ¢ feita através de requisicao efetuada pelo encarregado de educagio
ou pelo aluno quando maior.

O uso adequado do cacifo ¢ da responsabilidade de cada aluno/estudante.

A escola ndo se responsabiliza por quaisquer arrombamentos, furtos, extravios e/ou danos
provocados por terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
A atribuicao de um cacifo implica o pagamento anual de um valor a definir pelo Conselho
Administrativo.

Sempre que se indicie uma situagao justificavel o Conselho Executivo podera, na presenca
dos alunos, proceder a abertura e verificacao dos cacifos.

Sem prejuizo do estatuido nos nlimeros anteriores a regulamentagao relativa a utilizagdo
dos cacifos ¢ determinada pelo Conselho Executivo, cujo regulamento ¢ afixado, em cada

pavilhdo e na pagina da Escola.

CAPITULO XI - Servicos

Artigo 162.° - Servico de Acao Social Educativa — ASE

1.

A¢do Social Educativa®? (ASE) ¢ um servico proporcionado pela escola que tem por
objetivo melhorar as condig¢des de frequéncia da escola de todos os alunos, numa perspetiva
de corre¢do das desigualdades sociais, enquanto instrumento promotor de melhor e mais
justo acesso a educagdo e ao ensino, proporcionando apoios socioeducativos em funcao das
necessidades de cada um.

Os apoios sdo atribuidos de forma diferenciada, tendo como referéncia o escalao do abono

de familia de cada um.

A Acio Social Educativa é regulada pela legislacio em vigor.
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3.

Em fung¢do do escaldo de rendimento e do grau de ensino em que se integram, as criancas

e alunos tém direito aos seguintes apoios e beneficios, em regime de comparticipagao:

a) Refei¢ao completa ou ligeira;

b) Lanche reforcado ou simples;

¢) Leite escolar;

d) Transporte escolar;

e) Seguro escolar;

f) Utilizacao de papelarias escolares;

g) Comparticipagdo para a aquisicdo das proteses e ortoteses indispensaveis a sua
integracao na escola;

h) Apoios para manuais escolares e outro material escolar no ensino basico e secundario;

i) Isengdo de propinas e taxas de inscri¢ao;

j) Comparticipacdo no pagamento de mensalidades.

A Acao Social Educativa ¢ regulada pela legislagdo em vigor, o presente regulamento, e

pelo determinado pelos Conselhos Executivo e Administrativo da Escola.

Artigo 163.° - Escaldes

1.

Tém direito aos apoios e beneficios da ASE as criangas no ultimo ano de frequéncia na
Educagao Pré-Escolar e os alunos dos Ensinos Basico e Secundario pertencentes aos
agregados familiares integrados nos 1.°, 2.° e 3.° escaldes de rendimentos determinados
para efeitos de atribui¢do do abono de familia nos termos da legislagdo em vigor, ficando
os restantes sem escaldo ASE atribuido.

Para os frequentadores da Educag¢do Pré-escolar, ndo abrangidas no niimero anterior,
consideram-se os quatro escaldoes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicao
do abono de familia, nos mesmos termos.

Os alunos filhos de emigrantes/migrantes que ndo tenham abono de familia atribuido
poderdo beneficiar dos apoios previstos na legislagdo em vigor desde que comprovem que
requereram o abono de familia junto dos servicos da entidade competente.

Para efeitos de atribui¢do dos beneficios da ASE os alunos sdo distribuidos por escaldes de
acordo com o respetivo escaldo do abono de familia, tendo direito aos respetivos apoios,
em regra, os alunos integrados nos escaldes 1, 2 e 3.

Sado sempre integrados no escaldo 1 os alunos cuja familia beneficie de rendimento de
inser¢do, estejam em familias de acolhimento, colocados em institui¢des de apoio em

regime de internato ou estejam, por ordem judicial, & guarda de terceiros, devendo para o

129

- Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



10.

11.

efeito entregar documentos comprovativos da sua situagdo emitidos ha menos de seis
meses.

O Escalao ¢ determinado antes do inicio de cada ano letivo, podendo, no entanto, ser objeto
de revisdo caso haja alteragdo significativa na situagdo econdémica do agregado familiar.
A candidatura aos apoios e beneficios da ASE ¢ feita anualmente, no momento da matricula
ou da sua renovagdo ou em outra data a determinar pelo Conselho Executivo.

O respetivo escalonamento ¢ valido para o correspondente ano letivo. A nao realizagao da
candidatura, implica a atribui¢ao ao aluno do escaldo maximo de ASE.

Apds a confirmagdo da matricula e da atribuicdo do escaldo os interessados poderdao
apresentar reclamagao, dirigida ao Presidente do Conselho Executivo, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da deciséo.

Da decisdo tomada sobre a reclamacdo cabe recurso a interpor, junto do estabelecimento,
no prazo de 10 dias tteis, contados da notificagdo, dirigido ao Diretor Regional que tutela
a Acao Social Educativa.

A atribuicao de escaldo bem como os beneficios concedidos a cada um € efetuada de acordo

com a legislagdo em vigor.

Artigo 164.° - Servicos de alimentacao

1.

O servigo de alimentagdo visa contribuir para a melhoria dos niveis alimentar e de satude
dos alunos, fomentando o refor¢o de comportamentos alimentares saudaveis.

O servigo de alimentacdo engloba: refeicdo (almogo), lanche e bufete (bar).

Tém acesso aos servicos de alimentacdo alunos, professores, funcionarios da Escola e
outras pessoas devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.

Os alunos, professores e funciondrios tém acesso aos servicos de alimentacdo, em
condi¢des de igualdade, exceto no que respeita ao prego das refeigdes.

Os precos das refei¢des e lanches dos alunos sdo determinados de acordo com o referencial
ASE.

O acesso as refeigoes faz-se mediante reserva e pagamento prévio.

No 2.°, 3.° ciclo e secundario a reserva ¢ feita no sistema eletronico até as 10:10 horas do
proprio dia, nesta Gltima situagdo ¢ acrescido da taxa em vigor.

No Pré-Escolar e 1.° ciclo a reserva ¢ feita pelos servigos por indicacdo do Encarregados
de educacao.

No 2.°, 3.° ciclo e secundario a anulagdo das refei¢des faz-se no sistema eletronico até o dia

anterior.
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10. No Pré-Escolar e 1.° ciclo a anulagdo das refeigdes devera ser comunicada pelo

Encarregados de educagdo até as 17:00 horas do dia anterior para efeitos de deducao na

mensalidade.

11. Os alunos com escaldo 0, 1 e 2 que tenham reservado refei¢do e nao utilizem a respetiva

reserva, terdo de pagar o valor total correspondente a refei¢do reservada (almogo ou

lanche).

12. O regime de funcionamento dos servigos da alimentagdo rege-se por regulamento

especifico publicado nos respetivos servicos e na pagina da Escola.

Artigo 165.° - Servicos de transporte

1.

O servigo de transporte escolar € um apoio complementar, proporcionado pela ASE, as

familias de todos os alunos que necessitam de transporte para se deslocarem a escola ou

locais de estagio.

O apoio no transporte escolar ¢ feito através da comparticipagdo na aquisicao do passe

escolar, ou, eventualmente, bilhetes pré-comprados.

O valor da comparticipacao a ser suportada pelos Encarregados de Educagao ¢ determinado

anualmente pela Portaria que regulamenta a A¢ao Social Educativa na RAM.

Tém direito a apoio ao transporte escolar frequentando o estabelecimento de ensino da sua

area de residéncia (a mais proxima do seu local de morada) os alunos:

a)

b)

até aos 12 anos, inclusive, ¢ gratuito a partir da entrada em vigor do previsto no n° 7 da

Portaria n.° 82/2019 de 27 de fevereiro da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

com 13 ou mais anos completos até 31 de dezembro do ano civil em que se inicia 0 ano

letivo, que residam fora do circulo, com um raio de 2 km, centrado no local de atividade

formativa ou em zonas interiores do mesmo, devidamente assinaladas em mapa da

responsabilidade do estabelecimento de ensino validado através do respetivo envio,

para registo, ao organismo que tutela a entidade que promove o servigo e que obriguem

as seguintes deslocagoes:

1) superior a 2,5 km em percurso e cumulativamente, ultrapassando uma diferenga de
cota superior a 150m;

i1) superior a 3,0 km em percurso e cumulativamente ultrapassando uma diferenca de
cota superior a 100m;

1i1) superior a 3,5 km em percurso e cumulativamente ultrapassando uma diferencga de
cota superior a 50m;

iv) a uma deslocagdo superior a 4 km em percurso.

)
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10.

11.

Nao beneficiam ainda do apoio no transporte os alunos com 18 ou mais anos de idade e
que estejam a frequentar menos de 3 disciplinas.

O transporte ¢ feito, na generalidade, através do recurso as carreiras publicas existentes no
Concelho da Calheta.

O acesso ao transporte publico suspende-se nas interrupgdes letivas superiores a 5 ou mais
dias uteis.

Todos os utilizadores deverao utilizar os transportes de forma adequada (permanecer no
seu lugar, ndo gritar ou utilizar linguagem menos propria, ndo sujar...), cumprindo as
orientacdes do motorista e/ou revisor.

Perdem o apoio no transporte os alunos que utilizem o transporte escolar indevidamente ou
de forma irresponsavel, nomeadamente quando pratiquem atos de vandalismo.

O transporte das criangas do Pré-Escolar e 1.° ciclo é assegurado pela Camara Municipal
da Calheta.

Tudo o que estiver omisso no presente artigo e legislacdo em vigor ¢ regulamentado pelo

Conselho Executivo.

Artigo 166.° - Manuais/livros escolares

1.

No ambito dos beneficios da A¢ao Social Escolar, a Escola, nos termos da legislagdo em
vigor, apoia os alunos através do empréstimo de manuais escolares obrigatorios.

O numero de manuais a emprestar a cada aluno ¢ definido anualmente considerando o
escaldo de cada um, bem como os valores maximos estipulados por lei.

Lista dos Manuais a emprestar aos alunos ¢ determinado pela escola e dada a conhecer aos
mesmos pelos meios consideradas mais adequados, designadamente com a sua publicitagao
na pagina de internet da escola.

No final do ano letivo, os alunos apoiados pela ASE terdo de devolver os livros que lhes
foram emprestados e em condig¢des de serem reutilizados.

Caso a devolu¢ao nao acontega ou os livros nao se encontrem em condi¢des de reutilizacao
nos termos do definido na alinea f) do n.° 8 do presente artigo, os alunos serdo penalizados
nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Sem prejuizo dos valores acima definidos todos os alunos poderao beneficiar de um sistema
de reutilizagdo de manuais, implementado pela Escola.

O sistema de reutilizagdo de manuais, independentemente dos beneficios financeiros para
os Encarregados de Educacdo, visa, essencialmente, valorizar e fomentar: a partilha, a
solidariedade, a responsabilidade e valorizag¢ao dos bens culturais.

O sistema de reutilizagdo de manuais rege-se pelo seguinte articulado:
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a) Todos os alunos, independentemente do escaldo, querendo, no final do ano, em data a
definir pelo estabelecimento, podem entregar os seus manuais escolares na escola;

b) S serdo aceites manuais que sejam adotados para o ano seguinte;

¢) Os manuais sdo sempre entregues a escola a titulo definitivo;

d) Todos os manuais entregues sao analisados por uma comissao designada pelo Conselho
Executivo, constituida, no minimo, por trés elementos, dos quais dois serdo sempre
professores;

e) Os manuais entregues sao classificados, pela comissdao, como reutilizaveis ou nao
reutilizaveis;

f) Na generalidade, os manuais sdo classificados como reutilizdveis se estiverem
completos em niimero de paginas e/ou volumes e se estiverem em bom estado de
conservagdo e¢ sem dados escritos pelos alunos;

g) Cada manual classificado como reutilizavel permite a quem o entregou levantar um
manual usado disponivel.

Depois de concluido o processo de troca a que se refere a alinea anterior, o Conselho

Executivo determina a data a partir da qual todos os interessados poderdo levantar os livros

usados disponiveis, que necessitem, independentemente de terem entregado livros

reutilizaveis.

Artigo 167.° - Seguro Escolar

1.

O Seguro Escolar, enquanto sistema de apoio socioeconémico aos alunos, no ambito da
ASE, atua como complemento a assisténcia assegurada por outros sistemas publicos e
privados de seguranca social ou saude.

O Seguro Escolar ¢ regulamentado pela legislacio em vigor e constitui um sistema de
protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes de eventos ocorridos no
local e tempo de atividade escolar, ou atividade desenvolvida com conhecimento e sob a
responsabilidade do Conselho Executivo da escola, que provoque, no aluno, lesdo, doenga
ou morte.

O prémio do Seguro Escolar, um centésimo do salario minimo nacional, é cobrado aos
alunos com 18 ou mais anos, completos no dia 15 de setembro, aquando da matricula.
Sem prejuizo do estipulado por lei ou de outras orientagdes emanadas pela tutela ou
Conselho Executivo da escola, os procedimentos a seguir em caso de acidente sdo os
seguintes;

a) O proprio ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao

professor ou funcionario mais proximo;
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b)

d)

g)

h)

)

k)

D

Caso seja possivel avaliar claramente a situagdo e ndo se trate de uma situagdo grave,
o aluno devera ser encaminhado ou dirigir-se a enfermaria (devera, sempre que
possivel, ser acompanhado);

Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situacdo ou se suspeite de algo mais
grave, devera ser contactado o Conselho Executivo, o Coordenador do Polo ou uma das
trabalhadoras que dao apoio a enfermaria e aguardar pelas indicagdes a seguir;
Avaliada a situagdo, e prestados os primeiros socorros, caso se considere necessario, o
aluno devera ser encaminhado ao Centro de Satide da Calheta, no meio de transporte
que se considerar o mais adequado;

Quando se tratar apenas de lesdes da cavidade oral e dentes o aluno sera encaminhado
para o Centro de Satde do Bom Jesus;

Na deslocagdo ao Centro de Saude este deve fazer-se acompanhar da "requisi¢ao de
servigos médicos - termo de responsabilidade" preenchida e de uma fotocopia do cartido
de utente, ou do subsistema de saude de que ¢ beneficiario;

Caso o aluno seja encaminhado para o Centro de Saiude, o Conselho Executivo ou
Coordenador do Polo ou o trabalhador que estiver a acompanhar a situacao devera
contactar telefonicamente, de imediato, o encarregado de educagao;

Em qualquer deslocacdo do aluno ao Centro de Saude, este deverd, sempre, ser
acompanhado pelo respetivo encarregado de educacio;

Caso nao seja possivel o encarregado de educacdo acompanhar o aluno ou o fazer em
tempo 1til e/ou ndo seja possivel contacta-lo, este devera ser acompanhado por um
trabalhador da Escola;

O trabalhador que acompanha o aluno ficara responséavel por todos os documentos que
dizem respeito ao Seguro Escolar, incluindo a aquisi¢do de medicamentos, alimentagdo
e transporte, bem como por acompanhar permanentemente o aluno até ao regresso a
escola ou a casa, ou, entdo, at¢ o encarregado de educagdo assumir essa
responsabilidade;

De cada acontecimento que ocorra na escola, ou noutra atividade escolar, que provoque
no aluno lesdo ou doenga, serd instruido um inquérito, conduzido pelo trabalhador a
quem for atribuida essa fun¢do, no proprio dia ou nas vinte e quatro horas seguintes,
para se indagar dos acontecimentos, ¢ o Conselho Executivo decidir sobre a sua
classificagdo como acidente escolar ou nao;

De todas as ocorréncias passiveis de serem consideradas acidente escolar devera ser

informado, pelo instrutor do inquérito, o respetivo Diretor de Turma, e este, nos casos

)
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p)

)

t)

em que ndo houver deslocacdo ao Centro de Saide ou ndo seja considerado acidente
escolar, devera informar do sucedido, em tempo util, o encarregado de educagao;

O encarregado de educagdo, apds tomar conhecimento do sucedido devera
responsabilizar-se pelo acompanhamento e tratamento do aluno, podendo, sempre que
achar necessario, solicitar esclarecimentos e colaboracdo dos servigos da A¢do Social
Educativa da Escola;

As despesas resultantes da assisténcia prestada ao aluno, caso as haja, serao pagas pelo
encarregado de educacdo e reembolsadas contra a apresentagdo dos comprovativos,
apos ter recebido o valor da comparticipacao do seu sistema ou subsistema de saude;
No caso de medicamentos o reembolso so sera efetuado perante a apresentacdo do
“Guia de tratamento para o Utente” emitido em papel, que deverd acompanhar a
fatura/recibo da farmacia;

No caso de emissdo de receitas médicas online, em que o receituario ¢ emitido via
mensagem (SMS), cujo codigo o utente apresenta na farmécia, terd de solicitar que seja
impresso o comprovativo dos medicamentos por dispensar, previamente a emissao da
fatura/recibo;

A farmacia devera também identificar manualmente no comprovativo dos
medicamentos por dispensar o “Local de Prescricdo” e o “Prescritor”, e emitir a fatura
/recibo, para entrega dos dois documentos no estabelecimento de ensino;

O pagamento de proéteses e ortoteses de substituigdo, adquiridas por forca de acidente
escolar, sdo comparticipadas até ao montante maximo previsto na tabela de regime
geral da ADSE, ap6s a comparticipagdo do sistema e subsistema de satide de que o
aluno ¢ beneficiario;

O recurso a clinicas ou médicos privados tem lugar apenas em situacdes excecionais,
prescritas pelo médico assistente, e quando este declarar ndo existir consulta ou
determinado tipo de tratamento ou exame no servigo publico, e implica sempre que o
encarregado de educagdo informe previamente os Servigos de A¢do Social Educativa
da Escola;

A familia pode, em todos os casos, optar por recorrer as entidades que entender,
cabendo-lhe, neste caso, todas as responsabilidades e despesas;

Qualquer acontecimento ou procedimento que seja passivel de se enquadrar no ambito
do Seguro Escolar, deverd ser comunicado aos Servigos da A¢ao Educativa e/ou ao

Conselho Executivo e este decidird do procedimento a seguir.

)
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Artigo 168.° - Biblioteca

1.

A Biblioteca ¢ um espago aberto a comunidade escolar, que deve fomentar e gerar cultura,
estudo e lazer, onde predomina um ambiente de ordem, respeito e siléncio, sendo para o
efeito necessario:

a) Manter uma atitude correta no contacto com os utilizadores;

b) Advertir e proibir atitudes inadequadas e incorretas dentro da Biblioteca;

¢) Fornecer aos utilizadores os impressos destinados a requisi¢ao de obras;

d) Zelar pela apresentacdo, conservagao e organizagao de todo o material;

e) Assegurar a recolha de todas as obras no final do ano letivo;

f) Colaborar na constante melhoria de oferta deste servigo assumindo uma postura
dindmica, tendente a informatizacao, inovagao tecnologica e dinamizagao de atividades
de promogao da leitura, da cultura e dos objetivos do Projeto Educativo da Escola.

Sao deveres dos utilizadores da biblioteca:

a) Respeitar as normas de funcionamento da biblioteca;

b) Manter o respeito ¢ o siléncio;

¢) Preencher sempre a ficha de requisi¢do de material;

d) Nao danificar as obras, riscando, dobrando ou rasgando as folhas;

e) Nao extraviar os documentos ou os materiais;

f) Devolver os livros e materiais requisitados no final do periodo de utilizacao.

Nao podem ser requisitados para leitura domiciliaria os livros da classe zero, a saber:

enciclopédias, dicionarios e obras afins.

As obras requisitadas devem ser devolvidas no prazo maximo de 15 dias uteis, a contar do

dia seguinte a sua requisicao.

O extravio de livros ou materiais requisitados implica indemnizagao a Escola.

O horario de funcionamento da biblioteca deve abranger os turnos letivos da manha e da

tarde e deve estar exposto em local visivel junto a entrada das suas instalagdes.

O regime de funcionamento da biblioteca rege-se por regulamento especifico publicado no

respetivo servico e na pagina da Escola.

Artigo 169.° - Reprografia

1.

O servico de reprografia destina-se a apoiar os alunos e professores na impressao de
documentos, sendo para o efeito necessario:
a) Atender os utilizadores com corre¢do e rapidez;

b) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;
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¢) A inventariagdo de necessidades em termos de aquisi¢ao, reparacao ou conservagao dos
equipamentos;

d) A manutencao do inventario do setor atualizado;

e) A manutencdo atualizada do numero de copias executadas em cada equipamento.

Tém acesso a reprografia:

a) Alunos, docentes, pessoal nao docente, Pais/EE;

b) Associagoes;

¢) Outras entidades autorizadas pelo Conselho Executivo;

d) Os pregos das reprodugdes, encadernacdes e plastificacdes sdo estabelecidos pelo
Conselho Administrativo e devem ser afixados em local visivel no interior da
reprografia.

De todas as importancias recebidas serdo emitidos recibos.

Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas as atividades letivas requisitadas pelos

docentes.

As reproducdes da Associacao de Estudantes e Associacao de Pais/EE cumprem o principio

anteriormente enunciado desde que tal seja financeiramente suportavel pelo orcamento da

Escola e previamente autorizado pelo Conselho Executivo.

O horério de funcionamento da Reprografia ¢ definido no inicio do ano letivo pelo

Conselho Executivo e deve estar afixado no respetivo servico.

Artigo 170.° - Servico de Informatica

Arti
1.

O servico de informadtica tem como finalidade garantir o funcionamento de todos os

sistemas informadticos disponiveis na escola e prestar apoio aos docentes, sendo para o

efeito necessario:

a) Atender os utilizadores com corre¢do e rapidez;

b) Apoiar os utilizadores dos sistemas informaticos de modo a rentabilizar os meios
disponiveis;

¢) Executar com rigor, prontiddo e zelo as tarefas inerentes ao cargo.

go 171.° - Servicos de papelaria e posto de carregamento

Os servigos da papelaria e posto de carregamento t€ém como objetivo essencial o
fornecimento de material didatico diversificado e apropriado as atividades a realizar na
Escola, a precos acessiveis e o carregamento do cartdo eletronico, sendo para o efeito
necessario:

a) Atender os utilizadores com corre¢do e rapidez;
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b)

¢)

Devolver ou inutilizar os produtos que niao se apresentem em condi¢des de serem
consumidos, informando devidamente o Conselho Executivo;
Gerir a atribuicao dos cacifos aos alunos e receber anualmente os respetivos

pagamentos.

O horéario de funcionamento da papelaria e posto de carregamento ¢ determinado no inicio

do ano letivo pelo Conselho Executivo e afixado no respetivo servigo.

Artigo 172.° - Servicos de apoio as atividades escolares e de vigilancia

1. O servigo de vigilancia e apoio as atividades escolares tem como finalidade a gestao dos

espacos destinados as atividades escolares, bem como, o apoio aos alunos e docentes,

visando para o efeito:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

Dar resposta as solicitagdoes/requisigoes apresentadas pelos docentes do material
necessario ao normal funcionamento das atividades escolares e circum-escolares;
Permanecer na sala de aula sempre que o professor tenha de se ausentar, por motivo de
forca maior;

Nao permitir que os alunos entrem nas salas quando estas estdo desocupadas. Quando
um aluno se esquecer de qualquer pertence na sala de aula, o aluno deverd entrar na
sala acompanhado pelo trabalhador;

Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais e
cumprir o emanado pelos professores da Educacao Especial e Conselho Executivo;
Providenciar para que as aulas ndo sejam perturbadas por ruidos provenientes dos atrios
ou de outros espagos proximos das salas;

Manter a disciplina no interior e exterior dos pavilhdes;

Manter uma vigilancia atenta de modo a minimizar situagdes de risco que possa ocorrer
entre os alunos;

Vigiar e impedir a danificacdo das instalagdes e do material escolar, nomeadamente,
paredes, portas, mesas, cadeiras, cacifos e plantas;

Participar/comunicar ao Conselho Executivo qualquer caso de desobediéncia,
indisciplina, extravio e danos materiais ocorridos;

Assegurar a conservacao e manutencao de todos os artigos de mobilidrio ou outros que
estejam a seu cargo;

Proceder a limpeza do exterior e do interior do pavilhdo onde se encontrar a prestar
servico;

Verificar o estado de limpeza das salas de aulas, principalmente na mudanca de turno

e dos espagos adjacentes ao local onde estiver a prestar servigo, incluindo o exterior;

)
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m) Confirmar as presengas de todo o pessoal docente e comunica-las, pelos meios

Q)

determinados pelo Conselho Executivo, ao responsavel pelo registo das mesmas na
plataforma Place;

Informar o Conselho Executivo ou Coordenador do Polo caso verifique alguma
anomalia em termos de horario de entrada e saida ao servico por parte dos docentes;
Fazer circular todas as ordens de servigo;

Sempre que se torne necessario interromper uma aula, fazé-lo com o respeito que tal
atitude implica, batendo na porta previamente e comunicando ao professor o que
pretende;

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno as unidades de satde.

Artigo 173.° - Servico da portaria

1.

O servico da portaria tem por objetivo controlar a entrada de pessoas com o intuito de

assegurar a seguranca pessoal e material da comunidade escolar e garantir a conservacao

do conjunto dos espagos e equipamentos educativos, sendo para o efeito necessario:

a)

b)

¢)

d)

e)

Atender todas as pessoas atenciosa e corretamente, esclarecendo-as e orientando-as
sobre e para os servigos que pretendem contatar;

Controlar a entrada dos alunos na Escola, mediante a solicitagdo da apresentacdo do
cartdo eletronico;

Impedir a entrada ou permanéncia na Escola de pessoas estranhas a mesma, exceto
quando devidamente identificadas e justificada a sua presenca;

Participar/comunicar ao Conselho Executivo ou Coordenador do Polo qualquer caso de
desobediéncia, indisciplina e danos materiais ocorridos;

N3ao se ausentar do local de trabalho sem ser substituido.

Artigo 174.° - Servico de apoio administrativo

1.

O Servigo de Administracdo Escolar presta apoio ao funcionamento da Escola nas areas de

expediente, arquivo, gestdo do pessoal e alunos, agdo social educativa, aprovisionamento,

patrimonio, tesouraria e contabilidade e visam:

a)

b)

Assegurar os servigos de expediente geral, area de alunos, recursos humanos,
contabilidade e economato;
Atender o publico com corregado e prestar todas as informagdes solicitadas com rigor e

clareza;
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¢) Informar com brevidade o pessoal docente, ndo docente, discente ou Encarregados de
educagao de qualquer assunto que lhes diga diretamente respeito;
d) Prestar esclarecimentos, sobre assuntos da sua competéncia, que oferecam davidas aos
varios elementos da comunidade escolar;
e) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de administragio e gestao;
f) Informar os Educadores/Professores Tutores/Diretores de Turma sobre alteragdes que
se possam verificar nos processos individuais dos alunos.
2. O regime de funcionamento do Servigo de Administra¢ao Escolar segue o determinado na
lei e os respetivos manuais de procedimentos definidos pelo Conselho Executivo.
3. O horario de funcionamento e de atendimento do Servico de Administragdo Escolar deve

estar afixado no respetivo servigo.

CAPITULO XII — Jornada Continua

Artigo 175.° - Horarios pessoal nao docente - Jornada continua

1. A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho, e rege-se pela legislagdo em vigor.

2. A Jornada continua quando requerida pelo trabalhador deve ser devidamente
fundamentada.

3. Na situagdo do trabalhador ter filhos ou adotados até 10 anos de idade ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, pode ser determinada,
pelo Conselho Executivo, uma redugdo do periodo normal de trabalho diario até uma hora.

4. Nas situagdes diferentes do nimero anterior, a redugdo do periodo normal de trabalho

diario sera de meia hora.

PARTE VI - Pessoal Docente
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Artigo 176.° - Distribuicido de servico letivo e ndo letivo ao pessoal docente

1.

10.

Nos termos da legislagdo em vigor, a distribuicao do servigo docente ¢ da competéncia do
Conselho Executivo e tem como objetivo a qualidade do ensino e a satisfagao dos legitimos
interesses dos alunos.

A distribuicdo da componente letiva rege-se pelo principio da continuidade pedagdgica
dentro de cada ciclo de escolaridade, no ambito do conceito de equipa pedagogica previsto
na legislacdo que regulamenta a denominada flexibilidade curricular.

Entende-se por continuidade pedagogica a lecionagdo, em anos consecutivos e até a
conclusao de cada ciclo, do mesmo grupo de alunos ou turmas.

Compete aos Delegados de grupo/disciplina identificar e levar ao conhecimento do
Conselho Executivo situagdes pontuais e especificas em que a continuidade pedagogica
seja desaconselhavel.

Casos pontuais em que a continuidade pedagodgica nao seja possivel realizar,
designadamente em resultado da mobilidade de professores no final de cada ano letivo,
compete ao Conselho Executivo efetuar a distribuicdo de servigo pelos novos docentes
colocados na Escola, criando condi¢des para salvaguarda do principio enunciado no
presente artigo.

As propostas de distribuigdo de servigo letivo de cada grupo disciplinar sdo apresentadas
ao Conselho Executivo pelo respetivo delegado, em reunido marcada para o efeito e
deverdo ter em consideracdo o equilibrio do hordrio dos diferentes docentes do grupo
disciplinar.

Na auséncia de consenso no grupo disciplinar, as propostas de distribui¢ao de servico letivo
deverdo ter sempre em conta o maior tempo de servico em exercicio de fungdes nesta
Escola, com prioridade para os quadros desta Escola.

A distribuicao de servico docente designadamente no que respeita a projetos de atividades
de enriquecimento curricular, sera efetuada apds aprovacao dos mesmos pelo Conselho
Pedagogico, no cumprimento do crédito global de horas anualmente disponibilizado para
esse efeito.

Em situagdes pontuais, a distribui¢do de servigo dos docentes poderd ser ajustada pelo
orgado de gestdo ao longo do ano letivo, por forma a garantir as atividades letivas, bem
como, a totalidade da carga horaria atribuida a cada docente.

Para efeitos do cumprimento da primeira parte do nimero anterior, podera ser reduzida a

carga horaria ou serem suspensas, temporariamente, atividades ndo letivas,
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designadamente, apoios, atividades de enriquecimento curricular, servico de

acompanhamento de alunos nas salas especificas, ou outras.

Artigo 177.° - Comunicac¢ao de auséncia e justificacao de faltas

1.

10.

11.

A comunicagdo de auséncia, salvo situacdes especificas determinadas no presente
Regulamento e legislagdo em vigor, deverd ser feita com 5 dias de antecedéncia em
impresso proprio disponibilizado na area reservada da pagina da Escola ou pelos servigos
de administragdo escolar.

A comunicagdo da falta, salvo situacdes excecionais de impossibilidade, devera ser
acompanhado de um plano de aula ou de atividades para a turma.

A justificagdo de faltas, a exce¢do das dadas por conta do periodo de férias previstas no
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira, ¢ feita através de
documento comprovativo passado por entidade competente para o efeito, nos termos da
legislacdo em vigor ou no regulado no presente documento.

A justificacdo a que refere o numero anterior, sem prejuizo do determinado na lei, devera
ser entregue no proprio dia ou dia seguinte ao da respetiva auséncia.

Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, esse facto serd comunicado de imediato ao
interessado.

O pessoal docente e ndo docente tem, nos termos da lei, direito a usufruir do estatuto do
trabalhador-estudante.

A utilizagdo das regalias previstas no estatuto do trabalhador-estudante s6 pode ocorrer
apos pedido formulado ao Conselho Executivo e entrega dos necessarios comprovativos
pelos quais se verifique o direito do requerente ao seu usufruto.

Nos termos da legislacdo em vigor, o recurso a faltas para tratamento ambulatorio,
realizagdo de consultas médicas e exames complementares de diagndstico s6 podera
ocorrer fora do horario de trabalho.

E excecionado do numero anterior, as faltas motivadas pela necessidade do tratamento
ambulatorio, realizacao de consultas médicas e exames complementares de diagnostico que
ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho.

Para efeitos de justificacdo das faltas previstas no nimero anterior ¢ exigido uma
declaracdao do proprio que ateste essa situagdo, podendo o Conselho Executivo solicitar
prova da referida declaragao.

Em qualquer situacdo de faltas para tratamento ambulatdrio, realizagdo de consultas

médicas ou exames complementares de diagnostico, ¢ exigido documento comprovativo
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

da presenga que indique expressamente o periodo em que decorreu a consulta ou os
referidos exames.

Para o calculo do periodo de auséncia referido no numero anterior ¢ ainda considerado o
tempo médio da deslocacdo necessaria.

No caso das consultas, exames ou tratamentos ocorrerem fora da Regido Autonoma da
Madeira a justificacdo abrange apenas o dia do evento.

Nos termos da legislagao em vigor, € exigido como prova, declaragdo do proprio em como
¢ a pessoa mais adequada para acompanhar o conjuge, ascendentes, descendentes ou
equiparados, para tratamento ambulatdrio, realizagcdo de consultas ou exame complementar
de diagnostico.

Nas situacdes a que se refere o nimero anterior ¢ também exigida, quando se trate de
descendentes, a entrega de uma declaracdo que comprove que o outro progenitor nao
beneficiou do mesmo direito.

Ao beneficiario da reducdo da componente letiva por amamentacgao € exigido, nos termos
da lei, ap6s o primeiro ano de vida do filho, a entrega semestral da declaracdo médica
comprovativa da amamentacao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a docente deve entregar uma declaracdo
médica comprovativa da amamentag¢do no final do més de julho, ou entdo, aquando da

apresentacao ao servico, se no ano anterior nao tiver exercido funcdes na Escola.

Artigo 178.° - Permuta de servi¢o no Conselho de Turma

1.

Arti
1.

Entende-se por permuta de aulas a troca direta de servigo dentro do Conselho de Turma,
com reciprocidade e reposi¢ao de servigo por parte do requerente.

Em caso de permuta, o docente que assegura o servico deve cumprir a sua propria
planificagdo em funcdo dos objetivos que tiver concebido para as turmas em referéncia.
Em caso de permuta o sumario das atividades desenvolvidas com os alunos e o registo da
aula serdo averbados pelo professor que a efetuar, sendo as faltas dos alunos revertidas para

a disciplina que registar a sintese das atividades realizadas.

g0 179.° - Permuta de servico fora do Conselho de Turma

Entende-se por permuta fora do Conselho de Turma a garantia de servico assegurada por
um outro docente do mesmo grupo/disciplina do requerente e que se operacionaliza por
iniciativa deste com recurso a planificacdo prévia e atempadamente disponibilizada, nao

havendo obrigac¢do de reciprocidade.
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Nesta situagdo, o professor que garante o servigo deve cumprir o plano estabelecido pelo
docente titular da turma.

A permuta de servigo pode ainda ser assegurada por docente com diferente formagao do
titular quando o desempenho a efetuar ndo exigir formagdo cientifico - pedagdgica

especifica.

Artigo 180.° - Tramites

1.

A permuta esta dependente de prévia autorizagdo do Conselho Executivo, sendo solicitada
em impresso proprio € com o minimo de 3 dias uteis de antecedéncia sobre a data de
concretizagao.

O incumprimento do prazo previsto no nimero anterior implica, em regra, o indeferimento
da solicitagdo de permuta mantendo-se o semanario previsto para a turma em causa.

A assungao do servigo por parte de outro docente nao faz transitar o dever de assiduidade
e pontualidade pelo que, em caso de incumprimento, a falta serd sempre registada conforme
o horario semanal da turma em causa, assim como o dever de justificacdo nos termos e
limites temporais da lei.

A permuta so podera ser realizada por docente que se encontre disponivel nos dias e horas
requeridos.

A permuta letiva deve ser previamente informada aos alunos pelo docente que a solicitar,
sendo comunicada presencialmente pelo proprio aos respetivos alunos em contexto de sala
de aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas, de forma a evitar faltas de material.
A informacao de permuta, no ensino basico, devera ser sempre comunicada ao encarregado
de educagdo através da caderneta ou caderno do aluno, sempre que possivel, antes da

ocorréncia da mesma.

Artigo 181.° - Flexibilizacio de servigco

1.

Entende-se por flexibilizagdo de servigo da componente letiva ou ndo letiva a
deslocalizagdo pontual de uma aula ou servigo que, para esse efeito, passa a ocorrer em dia
e hora diferente no horario do docente e respetiva turma.

O pedido dirigido ao Conselho Executivo, para alteracdo pontual do horario cumpre os
prazos previstos para a permuta.

Feita a reposicdo compensatoria da aula ou servigo deixa de haver lugar a marcagdo de
falta.

A flexibilizacao de servigco no que diz respeito as atividades letivas apenas serd autorizada

nas situagdes em que seja cumprido o estabelecido relativamente aos horarios dos alunos
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Arti

e, no ensino basico, os encarregados de educagdo tenham sido previamente informados da

alteracao do horario da turma.

go 182.° - Ambito de aplicaciio

As solucdes compensatorias de servico docente descritas nos artigos anteriores devem ser

aplicadas de forma hierarquizada sendo a flexibilizagdo sé usada na impossibilidade de

aplicacdo das anteriores.

PARTE VII — Prémios de Mérito

Arti
1.

Arti
1.

go 183.° - Objetivos, natureza e ambito dos prémios de mérito

Os prémios de mérito escolar destinam-se a distinguir os alunos que, em cada ciclo de
escolaridade e no decurso do ano letivo, se evidenciaram pelo seu desempenho escolar no
que respeita a conhecimentos, conduta civica e participagdo ativa em iniciativas € projetos
da escola.

A distingdo por mérito escolar pretende promover a valorizagdo do estudo, da
aprendizagem, do envolvimento nos projetos da escola, da ado¢do de uma conduta escolar
positiva, dos relacionamentos positivos e da cidadania democratica e participativa.

Os prémios de mérito t€ém natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza
financeira.

Os prémios de mérito escolar aplicam-se, em cada ano letivo, aos alunos matriculados na
Escola Basica e Secundéria com Pré-Escolar da Calheta.

A soma dos niveis e a média ¢ calculada a partir dos niveis/classificagdes finais obtidas no

ano letivo frequentado.

go 184.° - Funcionamento e aprovaciao

Compete ao Conselho de Turma analisar e registar na ata da reunido de avaliacdo sumativa
final do ano, por maioria qualificada, os alunos que preencham os requisitos para integrar
nas categorias mencionadas no artigo seguinte.

Os Diretores de Turma comunicam aos Coordenadores de Ciclo o registo mencionado no

nimero anterior em documento existente para o efeito.
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Arti
1.
a)
b)
¢)
d)
2.

Arti
1.

Compete ao Conselho Executivo, Coordenador de Ciclo, Conselho de Turma, Coordenador
das Atividades de Enriquecimento Curricular, docentes, orientadores de clubes e projetos,
entre outros, propor ao Conselho de Turma no final do ano e de forma fundamentada, os
candidatos ao Prémio Atitudes e Valores.

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar, auscultados os orientadores das
modalidades desportivas, propor ao Conselho de Turma no final do ano e de forma
fundamentada, os candidatos ao Prémio Desempenho Desportivo.

Todas as propostas para integrar as diversas categorias de prémios de mérito, sdo analisadas
e ratificadas pelo Conselho Pedagogico.

Os prémios de mérito serdo entregues na ceriménia evocativa do “Dia da Escola” do ano
letivo subsequente.

Os alunos distinguidos tém direito a ver o seu nome inscrito e afixado em lugar destacado
da Escola.

A atribuicdo de prémios de mérito devera ser registada no processo individual dos alunos.

go 185.° - Categorias de prémios de mérito

As categorias de prémios de mérito sdo as seguintes:

Quadro de Exceléncia;

Quadro de Honra;

Prémio Atitudes e Valores;

Prémio Desempenho Desportivo.

As propostas das categorias dos prémios de mérito sdo ratificadas pelo Conselho

Pedagdgico.

g0 186.° - Quadro de exceléncia

O aluno do 1.° Ciclo do Ensino Bésico para integrar no Quadro de Exceléncia, devera
cumulativamente:

a) Ter avaliagdo qualitativa de Muito Bom em todas as areas de formacao;

b) Revelar bom comportamento;

¢) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

d) Nao ter faltas injustificadas.

O aluno do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bésico para integrar no Quadro de Exceléncia, devera
cumulativamente:

a) Ter nivel 5 em todas as disciplinas do respetivo ano de escolaridade;

b) Revelar bom comportamento;
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¢) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

d) Nao ter faltas injustificadas;

e) Para efeitos da alinea a) excetuam-se as disciplinas de Educagao Moral e Religiosa,
Apoio ao Estudo e as disciplinas da componente artistica do ensino articulado.

O aluno do Ensino Secundéario para integrar no Quadro de Exceléncia, devera

cumulativamente:

a) Ter uma Classificacdo Interna Final (CIF) média igual ou superior a 18 valores, sem
arredondamento, ndo podendo ter classificacdes inferiores a 16 valores;

b) Estar matriculado em todas as disciplinas do ano que frequenta;

¢) Revelar bom comportamento;

d) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

e) Nao ter faltas injustificadas.

Nao ¢ contabilizada a avaliag¢do externa para efeitos do previsto nas alineas a) dos nimeros

1,2¢e3.

Artigo 187.° - Quadro de honra

1.

O aluno do 1.° Ciclo do Ensino Bésico para integrar no Quadro de Honra, devera

cumulativamente:

a) Ter avalia¢do qualitativa de Bom em todas as areas de formagao;

b) Revelar bom comportamento;

¢) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

d) Nao ter faltas injustificadas.

O aluno do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bésico para integrar no Quadro de Honra, devera

cumulativamente:

a) Ter pelo menos 2 disciplinas com nivel 5 e as restantes com nivel 4;

b) Revelar bom comportamento;

¢) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

d) Nao ter faltas injustificadas;

e) Para efeitos da alinea a) excetua-se a disciplina de Educag¢do Moral, Religiosa e Apoio
ao Estudo e as disciplinas da componente artistica do ensino articulado.

O aluno do Ensino Secundério para integrar no Quadro de Honra, devera cumulativamente:

a) Ter uma Classificacdo Interna Final (CIF) média igual ou superior a 16 valores, sem
arredondamento, ndo podendo ter classificacdes inferiores a 14 valores;

b) Estar matriculado em todas as disciplinas do ano que frequenta;

¢) Revelar bom comportamento;
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4.

Arti
1.

d) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;
e) Nao ter faltas injustificadas.
Nao ¢ contabilizada a avalia¢do externa para efeitos do previsto nas alineas a) dos nimeros

1,2¢3.

go 188.° - Prémio atitudes e valores

O Prémio Atitudes e Valores pretende reconhecer alunos e turmas que tenham participado

e promovido iniciativas de cidadania ativa e responsavel, nomeadamente:

a) Colaboraram na resolu¢do de problemas/conflitos surgidos a nivel da turma, em
parceria com o Diretor de Turma ou outro professor;

b) Tiveram um papel promotor na resolucao dos problemas entre pares;

¢) Demonstraram espirito de cooperagao/trabalho em equipa e disponibilidade para ajudar
os seus colegas no espaco de sala de aula;

d) Demonstraram tolerancia, socializacdo e integragdo nos diferentes espacos da escola;

e) Demonstraram atitudes a nivel da abertura a diferenca, da amizade, da generosidade,
da prote¢do, da cooperagdo, da honestidade e da lideranca com os elementos da
comunidade escolar.

O Prémio Atitudes e Valores visa reconhecer também alunos, turmas, equipas, clubes,

projetos que contribuiram para a dignificacdo da escola da seguinte forma:

a) Pela producgao de trabalhos académicos de exceléncia;

b) Pela realizacdo de atividades curriculares ou de enriquecimento curricular de
relevancia;

¢) Pelo desenvolvimento de iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social e
humanitaria em favor da comunidade, realizados na escola ou fora dela.

Sem prejuizo do acima exposto, o Prémio Atitudes e Valores visa ainda reconhecer:

a) O Comportamento Global da Turma;

b) O esforco do aluno (Superacao), nos termos do disposto nos numeros seguintes.

O Prémio Atitudes e Valores visa reconhecer o esfor¢o do aluno desenvolvido para a

superacao de dificuldades apesar das limitacdes de natureza fisica, econdmica, social ou

outra.

O Prémio Atitudes e Valores de Superacdo aplica-se ao aluno que evoluiu

significativamente no seu aproveitamento ao longo do ano letivo, tendo conseguido reunir

condi¢des de transi¢cdo/progressdo, sem niveis/classificacdes inferiores a 3.

O aluno/turma/projeto/clube/equipa para integrar no Prémio Atitudes e Valores devera

cumulativamente:
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a) Revelar bom comportamento (civico e nas relagdes interpessoais);
b) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar/sem registo de ocorréncias
disciplinares no decurso do ano letivo;

¢) Nao ter faltas injustificadas.

Artigo 189.° - Prémio desempenho desportivo
1. Este prémio ¢ atribuido aos alunos que evidenciarem um excelente desempenho desportivo,

no ambito escolar ou nao.

2. S6 podera ser distinguido um aluno por modalidade desportiva.

3. O aluno para integrar no Prémio Desempenho Desportivo devera cumulativamente:
a) Obter nivel/classificagdo final positiva em todas as disciplinas;
b) Revelar bom comportamento;
¢) Nao ter sido aplicada qualquer medida disciplinar no decurso do ano letivo;

d) Nao ter faltas injustificadas.

PARTE VIII — Regime Disciplinar dos Alunos

CAPITULO I — Infracio Disciplinar

Artigo 190.° - Qualificacdo de infracao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres gerais ou especiais, previstos na lei ou no
Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infra¢do disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 191.° - Participacio de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Presidente do Conselho Executivo ou ao elemento do Conselho

Executivo com delegacao de competéncias em matéria disciplinar de alunos.
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2. O aluno que presencie comportamentos passiveis de constituirem infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util ao Presidente do Conselho Executivo ou ao elemento do Conselho Executivo
com delegacdo de competéncias em matéria disciplinar de alunos.

3. Na auséncia do Diretor de Turma, a participagao prevista no nimero anterior deve ser
efetuada diretamente ao Presidente do Conselho Executivo ou a quem o substitua ou ao
elemento do Conselho Executivo com delegacdo de competéncias em matéria disciplinar
de alunos.

4. As participagdes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.

CAPITULO II — Medidas Disciplinares

Artigo 192.° - Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares podem ser corretivas e sancionatorias.

2. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

3. As medidas disciplinares corretivas sao:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) Inibigdo de participar em visita de estudo;

d) A realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

e) A inibicao de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

f) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

g) A mudanca de turma.

4. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno.

5. As medidas disciplinares sancionatdrias sao:
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a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A Transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da escola.

A cumulagdo de medidas disciplinares ¢ aplicavel nos termos previsto no Estatuto do
Aluno.

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5

dias uteis, nos termos do disposto no Estatuto do Aluno.

Artigo 193.°- Medidas disciplinares corretivas

1.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a
qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.

A aplicacao da medida corretiva de adverténcia deve ser comunicada ao Diretor de Turma,
através de impresso proprio, no prazo de 48 horas, a contar da sua aplicagdo, de modo a
poder ser comunicada aos pais ou encarregado de educacgdo do aluno, nos termos do n.° 8
deste artigo.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢
uma medida corretiva da exclusiva competéncia do professor, aplicavel em situagdes que,
impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem dos restantes alunos e deve
ser aplicada de acordo com o artigo seguinte.

A 1inibicao de participar em visita de estudo consiste no impedimento do aluno em integrar
a atividade quando realizada fora do espaco fisico da escola.

A realizacdo de tarefas e atividades de integrag@o na escola ou na comunidade consiste no
desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da
escola/sociedade, previstas no artigo 196.° do RI.

A inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo consiste no
impedimento do aluno frequentar qualquer atividade de enriquecimento do curriculo, nos

termos do artigo 197.° do RL
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8.

10.

A tramitagdo, aplicagdo e execucdo das medidas disciplinares que ndo dependem de
procedimento disciplinar, deverdo ser desencadeadas com a maior brevidade possivel
relativamente a0 momento em que ocorreu a infragao.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) e g) do n.° 3, do artigo
anterior ¢ da competéncia do Presidente do Conselho Executivo ou a quem o substituir que,
para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou Professor que exercga
fungdes equiparadas.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no nimero anterior ¢ comunicada, pelo DT
ou quem exerce fungdes equiparadas, aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se

de aluno menor de idade.

Artigo 194.° - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢
da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacao de falta injustificada
ao aluno, nos termos do presente regulamento, e a permanéncia do aluno na Escola.
A ordem de saida da sala de aula ¢ obrigatoriamente comunicada ao Diretor de Turma em
impresso proprio, no prazo de 48 horas, a contar da sua aplicacdo.
Depois de decorrido o prazo anterior, o Diretor de Turma convoca imediatamente o
Encarregados de educacao do aluno visado, pelo meio mais expedito, de modo a informa-
lo da situacdo de indisciplina e alertd-lo da responsabilidade inerente ao cumprimento dos
seus deveres enquanto Pais/EE.
Na sequéncia da aplicagdo da medida de ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser
acompanhado pelo trabalhador ndo docente a Biblioteca, passando primeiro pelo Conselho
Executivo.
Na Biblioteca o aluno preenche a reflexdo anexada ao registo sumario de ocorréncia e
executa as tarefas indicadas pelo docente que aplicou a medida.
A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo € ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma disciplinar,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do

presente Regulamento Interno.

152

e Regulamento Interno da EBS/PE da Calheta — 2022/2026



Artigo 195.° - Inibi¢do de participar em visita de estudo

1.

Aquando da medida corretiva de inibicdo de participar em visita de estudo, o aluno
permanece na Biblioteca durante o tempo que decorrer a visita de estudo, a cumprir o plano
de atividades pedagdgicas previamente estabelecido.

O plano de atividades pedagdgicas previsto no numero anterior incide nas aprendizagens
esséncias da(s) disciplina(s) envolvida(s) e respetivos objetivos da visita de estudo.

O aluno que nao cumpra o estipulado nos nimeros anteriores tem falta injustificada na(s)

disciplina(s) envolvida(s) na atividade e incorre em infracdo disciplinar.

Artigo 196.° - Tarefas e atividades de integracio na escola e na comunidade

1.

As tarefas e atividades de integragdo na Escola sdo as seguintes:

a) Desenvolvimento de tarefas de preservagao e asseio dos espagos externos;

b) Desenvolvimento de tarefas de preservacdo e asseio dos espagos internos,
nomeadamente limpeza de salas de aula, corredores, atrios;

¢) Desenvolvimento de tarefas de limpeza nos servigos de cantina, bar e outros;

d) Desenvolvimento de tarefas escolares/trabalhos de pesquisa na biblioteca ou outro local
com os mesmos fins;

e) Desenvolvimento de tarefas de jardinagem;

f) Reparacdo de materiais e/ou instalacdes danificadas;

g) Apoio na Biblioteca ou outros servicos;

h) Qualquer tarefa ou atividade que se enquadre nas finalidades das medidas disciplinares
corretivas previstas no Estatuto do Aluno.

As tarefas e atividades de integragdo fora da escola ou na comunidade, com

acompanhamento de entidade local, sdo as seguintes:

a) Apoio/cuidados a idosos;

b) Preservacdo e asseio de espacos;

¢) Qualquer tarefa ou atividade que se enquadre nas finalidades das medidas disciplinares
corretivas previstas no Estatuto do Aluno.

O cumprimento de tarefas e atividades de integracdo realiza-se em periodo suplementar ao

horério letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais

ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que

assuma responsabilizar-se.

A aplicacdo da medida corretiva de tarefas e atividades de integracdo fora da escola ou na

comunidade, depende de protocolo escrito previamente celebrado entre a escola e a

institui¢do local, do qual deve constar os seguintes requisitos:
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a) A identificagdo dos contraentes;

b) O enquadramento legal e factual;

c) As possiveis tarefas e atividades de integragao;

d) A supervisao das tarefas;

e) A referéncia a existéncia do guido previsto nos numeros seguintes;
f) Entre outros.

5. As tarefas e atividades de integragdo na escola e na comunidade constam de um guido com
a identifica¢do do aluno, a tarefa e atividade de integragdo a realizar, o periodo de tempo e
o horario, identificacdo do supervisor da escola e do responsavel pelo aluno.

6. Quando as tarefas e atividades de integracdo forem realizadas fora da escola com o
acompanhamento dos pais e ou encarregados de educagdo, o guido acima identificado deve
incluir o Termo de responsabilidade pela supervisdo e execugdo das mesmas.

7. A medida corretiva de tarefas e atividades de integragdo na escola e fora dela pode ser
aplicada pelo periodo de tempo minimo de 2 horas e maximo de 20 horas, a ocorrer em
turno inverso as aulas, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal
de permanéncia obrigatoria do aluno na escola.

8. As tarefas e atividades de integracdo fora da escola ou na comunidade, s6 podem ser
aplicadas quando o aluno for reincidente e ja lhe tiver sido aplicada a realizacdo de tarefas
e atividades de integragdo na escola, sem concretizacdo das finalidades previstas no
Estatuto do Aluno, excecionando situagdes devidamente fundamentadas.

9. O cumprimento das atividades de integracdo na comunidade realiza-se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do Diretor de Turma ou quem exercer
fungdes equiparadas.

10. O cumprimento das tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade nao
isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo de turma em que se encontra
inserido.

11. Depois de cumprida a medida corretiva de tarefas e atividades de integracao na escola ou
fora dela, o aluno elabora uma reflexdo critica, que sera avaliada pelo responsavel pela

supervisao/acompanhamento das atividades.

Artigo 197.° - Inibicio de participar nas atividades da escola, de carater facultativo
1. A inibicao de participar nas atividades da escola, de carater facultativo, ¢ aplicada quando
o aluno esteja inscrito numa atividade de complemento do curriculo, nomeadamente,

projeto, clube, desporto escolar, entre outras.
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2.

A duragdo de inibi¢do do aluno na atividade da escola ¢ determinada de acordo com a
gravidade do incumprimento do dever e a prossecu¢do das finalidades das medidas
disciplinares, o qual ndo pode ultrapassar um ano escolar.

A falta resultante da aplicagdo desta medida corretiva ¢ injustificada, com as consequéncias

dai resultantes.

Artigo 198.°- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de

1.

certos materiais e equipamentos
O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos ¢ aplicavel ao aluno cuja infragdo esteja relacionada com a sua
permanéncia em determinados espagos da escola e ao aluno que tenha usado indevidamente
materiais € equipamentos da escola e provoque danos no patrimonio escolar.
O periodo de tempo relativo ao condicionamento referido no nimero anterior ¢
determinado de acordo com a gravidade do incumprimento do dever e a prossecucdo das

finalidades das medidas disciplinares, o qual ndo pode ultrapassar um ano escolar.

Artigo 199.° - Medidas disciplinares sancionatdrias

1.

A repreensdo registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento
perturbador.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, ¢ da competéncia
do Presidente do Conselho Executivo, averbando-se no processo individual do aluno a data
em que a mesma foi proferida e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo da frequéncia da escola impede o aluno de ter acesso as instalagdes do
estabelecimento de ensino por um periodo nao superior a 12 dias Uteis e implica a marcagado
de faltas injustificadas.

A suspensdo da escola até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a
devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Presidente do Conselho Executivo,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Presidente do Conselho Executivo, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagao
da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior ¢ executada,
proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles.

Compete ao Presidente do Conselho Executivo a decisdao de aplicar a medida disciplinar

sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis, apds a realizacdo do
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procedimento disciplinar previsto no Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o
conselho escolar/Conselho de Turma disciplinar, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 6 pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia
na recusa circunstancia agravante, nos termos do Estatuto do Aluno.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor Regional de Educacdo precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao Diretor Regional de
Educagao, precedendo de conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o Estatuto
do Aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na
proibicao de acesso a qualquer estabelecimento de ensino publico e privado até ao final
daquele ano escolar, podendo prolongar-se no ano escolar subsequente, salvaguardado, o
direito do aluno se candidatar a exame como autoproposto.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno fora da escolaridade
obrigatéria quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas sancionatdrias compete ao Presidente do Conselho
Executivo decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo Presidente do Conselho Executivo, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondmica.

Artigo 200.° - Factos a que sao aplicaveis as medidas disciplinares
1. A adverténcia ¢ aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades em contexto de

sala de aula, violando o previsto no n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento.
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A adverténcia também ¢ aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades, fora da
sala de aula, violando o previsto no n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento,
devidamente adaptadas.

A adverténcia ¢ aplicavel ao aluno que, por negligéncia, viole os deveres previstos no n.°
2 do artigo 8.° do presente Regulamento, em contexto de sala de aula ou fora.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢
aplicavel ao aluno que, apesar de advertido, impede o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem dos restantes alunos, de acordo com os comportamentos previstos no n.° 2
do artigo 8.° do presente Regulamento.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade ¢ aplicavel
ao aluno que, nomeadamente:

a) Pratique, reiteradamente, pequenas irregularidades previstas no n.° 1 do presente artigo;
b) Nao cumpra os deveres de assiduidade e pontualidade;

¢) Nao use de corregdo para com os membros da comunidade escolar;

d) Se ausente da escola durante o seu horério sem a devida autorizacao;

e) Salte a vedacao da escola;

f) Coloque em causa a defesa, conservagado e asseio da escola.

A inibigdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo ¢ aplicavel ao aluno
que, nomeadamente:

a) Nao cumpra os deveres de assiduidade e pontualidade;

b) Nao observe as normas regulamentares da escola;

¢) Nao colabore nas atividades desenvolvidas pela escola.

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ¢
aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

a) Tenha usado indevidamente materiais e equipamentos da escola;

b) Provoque danos/prejuizos no patrimoénio da escola.

. A mudanca de turma ¢ aplicavel ao aluno que, designadamente:

a) Desrespeite, gravemente, um ou mais colegas da turma;

b) Seja um elemento perturbador para o normal funcionamento da turma.

. A repreensao registada ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

a) Nao cumpra, de forma reiterada e ostensiva, os deveres de assiduidade e pontualidade;
b) Nao siga as orientagdes dos docentes relativamente ao seu processo de ensino

aprendizagem,;
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¢)

Nao acate as orientagdes do pessoal docente e nao docente.

10. A suspensdo da escola até 3 dias tteis € aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

a)
b)

¢)

Desrespeite qualquer elemento da comunidade escolar;
Desrespeite a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e nao docente;
Danifique as instalagdes da escola ou os bens pertencentes a qualquer elemento da

comunidade escolar.

11. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

Desrespeite, gravemente, qualquer elemento da comunidade escolar;

Desrespeite gravemente a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;
Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar;

Injurie ou difame qualquer elemento da comunidade escolar;

Danifique, intencionalmente, as instalagdes da escola ou os bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar;

Utilize os beneficios da acdo social escolar para fins diferentes dos que determinam a
sua concessao;

Preste falsas declaragdes no ambito dos processos instaurados ao abrigo do Estatuto do
Aluno;

Capte sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos docentes, dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso ou do presidente do 6rgao de gestdo da escola, cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Difunda, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo prévia do presidente do 6rgao de gestdo da escola;

Esteja na posse e/ou consuma tabaco ou cigarro eletrénico, bebidas alcodlicas ou

substancias estupefacientes.

12. A transferéncia de escola ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

a)
b)
¢)
d)

Agrida fisica e gravemente qualquer elemento da comunidade escolar;

Injurie ou difame gravemente qualquer elemento da comunidade escolar;

Esteja na posse de armas brancas, designadamente facas, x-atos, tesouras de pontas;
Esteja na posse de quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a

qualquer membro da comunidade educativa.

13. A expulsdo da escola ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:

c.
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a) Agrida fisica e gravemente qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da comunidade educativa;
¢) Promova o consumo de tabaco ou cigarro eletrénico, bebidas alcodlicas ou de
substancias estupefacientes;
d) Incorra, de forma reincidente, nos comportamentos previstos no n.® 9 deste artigo.
14. Este artigo ¢ meramente indicativo uma vez que, na determinacdo da medida educativa

disciplinar, ¢ necessario atender a varios pressupostos, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 201.° - Responsabilidade
1. Os encargos inerentes a reparagdo do dano provocado pelo aluno sdo suportados pelo
respetivo Encarregados de educagdo ou pelo aluno, sendo maior, de acordo com o
estabelecido nos termos gerais de direito.
2. Todos os objetos/bens que o aluno leve para a escola sdo da exclusiva responsabilidade do

Encarregados de educagdo ou do discente, caso seja maior de idade.

PARTE IX — Diversos, Disposicao Transitoria, Revisao e Aprovacao
do RI

CAPITULO I — Diversos

Artigo 202.° - Atividade sindical

1. Os professores e o pessoal ndo docente tém direito, consignado em lei, a serem
representados por delegados/comissdes sindicais.

2. Todos os sindicatos t€m direito a espacos ou placares proprios, destinados a afixagdo de
informacao.

3. Sempre que possivel sera prestado apoio técnico aos delegados/comissdes sindicais,

nomeadamente através da cedéncia de instalagdes e utilizagdo da reprografia.
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Artigo 203.° - Exposi¢des e vendas

1.

As exposicdes comerciais e vendas a realizar no recinto escolar s6 serdo permitidas se o
seu objetivo for ao encontro da fungdo formativa da escola e apds autorizagao do Conselho
Executivo.

O espago destinado as exposicdes comerciais ¢ vendas serd indicado pelo Conselho

Executivo de acordo com as carateristicas do produto exposto e a disponibilidade da escola.

Artigo 204.° - Informacio e publicidade

1.

A circulagdo interna de informacao oficial na Escola deve atender a principios de eficiéncia
e racionalidade de custos.

Compete a cada beneficiario de endereco de correio eletronico institucional providenciar
no sentido da sua regular e adequada utilizacdo, com o objetivo de conseguir acesso
atempado a informagao oficial disponibilizada.

Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificacdo dos
responsaveis pelo seu conteudo e pela sua afixagdo ou distribuig¢do e a data em que a mesma
foi efetuada.

A afixa¢do de informacdo oficial da responsabilidade de docentes da escola, dirigida a
alunos deve previamente ser assinada por um elemento do Conselho Executivo.

Qualquer outro tipo de informacao ou publicidade s6 podera ser afixado ou distribuido apds
autorizagdo do Conselho Executivo e o respetivo pagamento estipulado por lei.

O material afixado devera ser facil de remover de modo que nao resulte qualquer dano para
as instalagdes.

A remog¢ao do material afixado ¢ da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser

retirado logo que se encontre desatualizado.

Artigo 205.° - Matriculas — taxas suplementares

1.

2.

O periodo normal para as matriculas ¢ fixado anualmente pelo Presidente do Conselho

Executivo.

Expirado o periodo fixado no numero anterior, podem ser aceites matriculas em condi¢des

excecionais ¢ devidamente justificadas, nas seguintes condigdes:

a) Nos oito dias uteis imediatamente a seguir, mediante o pagamento de uma taxa
suplementar de 5,00€;

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior ¢ at¢ 31 de dezembro, mediante o
pagamento de uma taxa suplementar de 10,00€ e existéncia de vagas nas turmas

constituidas.

alh
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CAPITULO II - Disposicio transitoria, Revisio e Aprovacio

Artigo 206.° - Disposicio transitoria
3. O presente Regulamento aplica-se a todos os Polos, sem prejuizo das especificidades
inerentes a cada Polo e respetivo ciclo de ensino.
4. Em tudo o que ndo estiver previsto neste RI respeitar-se-do as decisdes dos orgdos de
diregdo e gestdo da escola, de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da legislagao

em vigor e do previsto no Projeto Educativo da Escola.

Artigo 207.° - Revisao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento devera ser revisto de 4 em 4 anos, apds a sua aprovagado, de acordo
com o periodo de vigéncia dos 6rgdos de autonomia, administracdo e gestdo eleitos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o RI podera ser revisto a todo o tempo,
quando as alteragdes legislativas o imponham ou mediante apresenta¢dao de propostas de
revisdo apresentadas pelo Conselho Executivo, Conselho Pedagogico e outras estruturas
da Escola, desde que devidamente fundamentadas.

3. As alteragdes ao RI decorrentes de qualquer revisdo sao divulgadas nos termos do artigo

2.°.

Artigo 208.° - Aprovacio e entrada em vigor

1. O Regulamento Interno (RI) e as respetivas alteragdes/revisdes sdo aprovadas pelo
Conselho da Comunidade Educativa e entram em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

2. O presente R/ foi aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa na reunido de 21 de
julho de 2022.

3. A 1. alteragdo ao Regulamento Interno foi aprovada pelo Conselho da Comunidade
Educativa na reunido de 23 de julho de 2024.

4. A 2.7 alteracdo ao Regulamento Interno foi aprovada pelo Conselho da Comunidade

Educativa na reunido de 21 de janeiro de 2026.
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PARTE X — Anexos

Anexo I — Simbolos da Escola
Anexo II — Regulamento de Atas
Anexo III — Regulamento do Ensino Profissional

Anexo IV — Regulamento de Oficinas de Exames
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