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INTRODUCAO

No Plano Curricular de Escola sdo definidas as estratégias de desenvolvimento
dos referenciais curriculares: o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as
Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania de
forma a adequa-los ao disposto no Projeto Educativo, ou seja, ao contexto da escola.
Concretiza-se na definicdo das opc¢les curriculares, da tipologia da oferta formativa
disponivel, na determinacdo dos critérios de avaliacdo e na decisdo das acdes com vista

a promocao do sucesso dos alunos.

ALUNOS/OFERTA CURRICULAR

1 turma de pré-
escolar

= 3 turmas no 12 ciclo

839 alunos
integrados em 47 &g&10 turmas no 22 ciclo
turmas

=16 turmas no 32 ciclo

13 turmas de cursos
- Cientifico-humanisticos
896 alunos 17 turmas de
secundario
3 turmas de cursos
profissionais

— 57 alunos —_— Portugués Lingua de Acolhimento

AVALIACAO

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador das aprendizagens, orientador

do processo escolar e certificador das aprendizagens dos alunos.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
e fornece a todos os intervenientes no processo educativo informacdo sobre o
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desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos

para a sua melhoria.

A avaliagdo desenvolve-se em duas modalidades: formativa e sumativa (interna

e externa).

A avaliagao formativa ocorre em qualquer momento, e visa sempre a melhoria
do ensino e das aprendizagens, dando feedback aos alunos, professores e encarregados
de educacdo da evolucdo de cada aluno, possibilitando a adequacdo de meios,

estratégias e modos de atuagdo/intervencao.

A avaliagdao sumativa interna ocorre no final de cada periodo ou de cada mddulo

curricular, de cada ciclo e de cada ano letivo e tem como finalidades:
e |Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o

desenvolvimento e evolucdo das aprendizagens e competéncias definidas
para cada disciplina e area disciplinar.

e Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, na escola, de
cumprimento obrigatério por parte dos docentes, sendo operacionalizados pelos
educadores, no pré-escolar, professores titulares de turma, no 12 ciclo e, conselhos de
turma, nos segundo e terceiro ciclos e ensino secundario, no ambito do respetivo plano

curricular de turma.

Os critérios de avaliacdao, considerando o Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade
Obrigatdria, bem como em toda a legislacdo complementar que regulamenta o que se
tem denominado de autonomia e flexibilidade, devem centrar-se nas areas de
competéncia, capacidades/conhecimentos, e dominios de aprendizagem de cada
disciplina ou area disciplinar, mediante definicdo do perfil das aprendizagens através de

descritores de aprendizagem.

O resultado final da avaliacdo é traduzido, na generalidade, por um valor

guantitativo suportado por um descritor de nivel de desempenho.
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CLASSIFICACAO E TERMINOLOGIA

Ensino basico
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12 ciclo
Descritores de niveis de desempenho
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
0%-49% 50%-69% 70%-89% 90%-100%
Desempenho Desempenho suficiente Desempenho bom Desempenho muito bom
insuficiente relativamente aos relativamente aos relativamente aos

relativamente aos
conhecimentos,
capacidades e atitudes

conhecimentos,
capacidades e atitudes
previstos para o dominio.

conhecimentos,
capacidades e atitudes
previstos para o

conhecimentos,

capacidades e atitudes

previstos para o

previstos para o dominio. dominio.
dominio.
22 e 32 ciclos
Descritores de niveis de desempenho
Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(0% a 19%) (20% a 49%) (50% a 69%) (70% a 89%) (90% a 100%)
Desempenho muito Desempenho Desempenho .
. P - . ) p . .p Desempenho bom |Desempenho muito
insuficiente insuficiente suficiente . .
. . . relativamente aos |bom relativamente
relativamente aos | relativamente aos | relativamente aos . .
. . . conhecimentos, [aos conhecimentos,
conhecimentos, conhecimentos, conhecimentos,

capacidades e
atitudes previstos
para o dominio.

at

para o dominio.

capacidades e
itudes previstos

capacidades e
atitudes previstos
para o dominio.

capacidades e
atitudes previstos
para o dominio.

capacidades e
atitudes previstos
para o dominio.

Secundario

Descritores de niveis de desempenho

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

0-9,4 valores

9,5 - 13,4 valores

13,5-17,4 valores

17,5 - 20 valores

Desempenho
insuficiente
relativamente aos
conhecimentos,
capacidades e atitudes
previstos para o
dominio.

Desempenho suficiente
relativamente aos
conhecimentos,
capacidades e atitudes
previstos para o
dominio.

Desempenho bom
relativamente aos
conhecimentos,
capacidades e atitudes
previstos para o
dominio.

Desempenho muito bom

relativamente aos
conhecimentos,

capacidades e atitudes

previstos para o
dominio.

O Conselho Pedagdgico definiu, para toda a escola, que a percentagem a atribuir

aos dominios da area de competéncias das Atitudes um valor global, competindo ao

conselho de turma, se o entender, valorizar um dominio ou outro, podendo, inclusive,
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variar de semestre para semestre.

= 223n0-30%;

= 3%2¢e423anos - 20%;

= 292(Ciclo-20%,;
= 39Ciclo-15%;

= Secundario, cursos cientifico-humanisticos - 10%;

= Secundario, cursos profissionais - 25%.

Excecionam-se da norma acima referida, no que diz respeito as percentagens, as

disciplinas de PLNM, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Visual, Educacdo Musical,

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, Educacdo Fisica (conforme definiram os grupos

disciplinares), e Cidadania e Desenvolvimento (de acordo com a decisdao do Conselho

Pedagdgico).

A area de competéncias das atitudes, assim definida, esta subdividida em trés

dominios com os seguintes descritores:

No 1@ ciclo:

Responsabilidade

oF assiduo / pontual.
eCumpre regras/compromissos.
eTraz o material.

Atitudes

eRespeita e é solidario.

Cooperagéo eCoopera em trabalhos de grupo.
eParticipa e é persistente.
Empenho oE atento e concentrado.

eRevela interesse pelas atividades.

No 22 ciclo, 32 ciclo e secundario dos cursos cientifico-humanisticos:

Responsabilidade
e Integridade

o E assiduo;

o E pontual;

e Apresenta o material necessario;
o Realiza os trabalhos propostos;
® Respeita os outros.

Exceléncia e

Atitudes

e Esta atento;

e Participa de forma organizada e com pertinéncia;

Exigéncia e E auténomo na realizagio das tarefas propostas;

e Revela empenho, ndo desiste e ultrapassa as suas dificuldades.

e Tem espirito critico e criativo;
Curiosidade, e Mostra interesse;

Reflexdo e
Inovagao

o Reflete criticamente sobre o seu desempenho, usando o feedback do
professor, a auto e heteroavaliagdo para superar dificuldades e melhorar o
seu desempenho.
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No ensino secundario nos cursos profissionais:

e E assiduo;

e E pontual;

e Apresenta o material necessario;

e Tem bom comportamento;

e Realiza as tarefas escolares;

e Participa;

e Revela empenho e ultrapassa as suas dificuldades;
e Tem espirito critico e criativo.

Atitudes

Considerando as caracteristicas, capacidades e necessidades dos alunos que
beneficiam da medida adicional Adaptagées Curriculares Significativas, no ambito da
alinea b), do Art.2 10.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 18 de julho, na sua redacdo atual,
adaptado a RAM através do Decreto-Legislativo Regional n.2 11/2020/M; de 29 de julho,

foram definidos critérios de avaliacao para estes discentes.

Para apoiar os alunos com de medidas adicionais e que beneficiam de curriculo
especifico individual (CEl), o Plano Individual de Transi¢ao (PIT) é um instrumento
pedagégico fundamental que visa preparar a transicdo para a vida pds-escolar,
promovendo a autonomia, a empregabilidade e a inclusdo social, através de
experiéncias de aprendizagem significativas e ajustadas as necessidades, interesses e

potencialidades de cada aluno.

A avaliacdo dos PIT deve refletir a natureza personalizada e funcional destes
planos, valorizando o progresso individual, o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais, bem como o grau de concretizacdo dos objetivos
definidos em conjunto com o aluno, a familia e os parceiros envolvidos. Os critérios de
avaliacdo estabelecidos procuram garantir a coeréncia, a transparéncia e a justica no
acompanhamento do percurso de cada aluno, respeitando os principios da educagdo
inclusiva e os normativos legais em vigor. Estes critérios serdo aplicados para os alunos

gue realizam o PIT na nossa escola.
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Critérios de avaliagao - Alunos a beneficiar da medida adicional Adaptag6es Curriculares Significativas

ATITUDES E VALORES

Niveis
Dominios Critérios de avaliaggo a) Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

b) lou2 3 4 5

c) 1-9,4 9,5-13,4 13,5-17,4 17,5-20

Assiduidade N3o é assiduo E assiduo E muito assiduo E sempre assiduo

Pontualidade N3o é pontual E pontual E muito pontual E sempre pontual

Realizagdo das tarefas N3o realiza as tarefas Realiza as tarefas Realiza as tarefas Realiza as tarefas

) propostas com alguma .

Autonomia propostas propostas propostas, mas com ajuda ajuda propostas sem ajuda

Responsabilidade

Responsabilidade pelo
material

Raramente traz o material
escolar

Habitualmente traz o
material escolar

Pontualmente nao traz o
material escolar

Traz sempre o material
escolar

Organizagdo /
arrumacao do material

Nunca organiza / arruma
material

Habitualmente organiza /
0 material

Pontualmente nao
organiza / arruma o
material

Organiza / arruma sempre
o material

Participacao

Espirito de iniciativa

Nunca toma iniciativa para
realizar tarefas

Raramente toma iniciativa
para realizar tarefas

Pontualmente toma
iniciativa para realizar
tarefas

Habitualmente toma
iniciativa para realizar
tarefas

Empenho nas
atividades

N3o revela qualquer
empenho nas atividades

Revela algum empenho
nas atividades

Revela empenho nas
atividades

Revela muito empenho
nas atividades

Conclusdo das tarefas

N&o conclui as tarefas

N3o conclui algumas
tarefas

Pontualmente n3do conclui
as tarefas

Conclui sempre as tarefas

Comportamento
Sociabilidade

Interacdo com os
outros

Revela muita dificuldade
em interagir com (alguns)
elementos da comunidade
educativa

Revela alguma dificuldade
em interagir com (alguns)

elementos da comunidade
educativa

Revela facilidade em
interagir com elementos
da comunidade educativa

Revela muita facilidade
em interagir com
elementos da comunidade
educativa

Cumprimento de regras
de seguranca e higiene

N&o cumpre as regras
estabelecidas

Habitualmente cumpre as
regras estabelecidas

Pontualmente nao
cumpre as regras
estabelecidas

Cumpre sempre as regras
estabelecidas

Atencdo / concentracdo

N3do consegue manter a
atencgdo / concentragdo
nas atividades

Revela alguma dificuldade
em manter a atengédo /
concentragdo nas
atividades

N3o revela dificuldade em
manter a atengdo /
concentragdo nas
atividades

Revela facilidade em
manter a atengdo /
concentragdo nas
atividades

Adequacao das atitudes
aos diferentes
contextos

Ndo consegue adequar ou
adequa com dificuldades
as atitudes aos diferentes
contextos

Adequa as atitudes
apenas a alguns contextos

Adequa as atitudes a
diferentes contextos

Adequa com facilidade as
atitudes aos diferentes
contextos
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Compreensao e
aquisicao de
conhecimentos

Aquisicdo de conceitos

N3o consegue adquirir
conceitos, ainda que
elementares

Adquire alguns conceitos
basicos

Adquire conceitos basicos

Adquire conceitos sem
dificuldade

Transferéncia das
aprendizagens a novas
situagdes

N3o consegue aplicar as
aprendizagens a novas
situagdes

Aplica as aprendizagens a
novas situagdes, mas com
alguma dificuldade

Aplica sem dificuldade as
aprendizagens a novas
situagdes

Aplica com facilidade as
aprendizagens a novas
situagGes, aplicando-as de
forma eficaz

Capacidade de
comunicagao

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Compreensdo do
discurso oral
(comunicagdo recetiva)

Revela muita dificuldade
em compreender o
discurso oral

Revela alguma dificuldade
em compreender o
discurso oral

N3o revela dificuldade em
compreender o discurso
oral

Revela facilidade em
compreender o discurso
oral

Compreensdo do
discurso escrito
(comunicagao recetiva)

Revela muita dificuldade
em compreender o
discurso escrito

Revela alguma dificuldade
em compreender o
discurso escrito

N3o revela dificuldade em
compreender o discurso
escrito

Revela facilidade em
compreender o discurso
escrito

Expressao
(comunicagao
expressiva)

Revela muita dificuldade
em expressar-se
(oralmente, por escrito ou
outro meio alternativo de
comunicagao)

Revela alguma dificuldade
em expressar-se
(oralmente, por escrito ou
outro meio alternativo de
comunicagao)

N3o revela dificuldade em
expressar-se (oralmente,
por escrito ou outro meio
alternativo de
comunicagao)

Revela muita facilidade
em expressar-se
(oralmente, por escrito ou
outro meio alternativo de
comunicagao)

Capacidade de
resolver
problemas

Resolugdo de situagdes
problematicas do seu
quotidiano, nos
diferentes contextos

N3o resolve situagoes
problematicas do
guotidiano, nos diferentes
contextos

Resolve algumas situagdes
problematicas do
quotidiano com
dificuldade e apenas em
alguns contextos

Habitualmente resolve
situagGes problemdticas
do quotidiano, em
diferentes contextos

Resolve com facilidade
situagGes problematicas
do quotidiano, em
multiplos contextos

Mengio/Classificagdo:

a) No 1.2 ciclo, numa mencgdo qualitativa global de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.
b) No 2.2 e 3.2 ciclo, numa escalade 1a5.

¢) No ensino secundario, numa escala de 1 a 20 valores.
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Critérios de avaliagao - Alunos a beneficiar da medida adicional Plano Individual de Transi¢ao

Niveis
Dominios Critérios de avaliacao a) lou2 3 4 5 Ponderagao
b) 1-94 9,5-13,4 13,5-17,4 17,5- 20
- ~ , Apresenta uma Apresenta uma . ,
Assiduidade N3o é assiduo P . " p. . . E sempre assiduo
assiduidade aceitavel assiduidade consistente
Apresenta uma
. ~ . Apresenta uma . ,
Pontualidade N3o é pontual . s pontualidade E sempre pontual
pontualidade aceitdvel .
consistente
N ~ . Realiza as tarefas Realiza as tarefas .
Realizagdo das tarefas N3do realiza as tarefas Realiza as tarefas
propostas, mas com propostas com alguma .
. propostas propostas . . propostas sem ajuda
Autonomia ajuda ajuda 20%
oy ~ Vs Va 7 . 7 o
Responsabilidade . N&o é responsavel no | Pontualmente é Habitualmente é . .
Responsabilidade no . . E sempre responsavel no
manuseamento dos responsavel no responsavel no
manuseamento dos . . manuseamento dos
. . instrumentos/materi | manuseamento dos manuseamento dos . -
instrumentos/materiais . . - . . instrumentos/materiais
ais instrumentos/materiais instrumentos/materiais
] Organizagdo/arrumacdo | Ndo organiza/arruma | Pontualmente organiza/ | Habitualmente Organiza/arruma sempre
o ; . . . .
o do material material arruma o material organiza/arruma o o material
- .
<>t material
w N3o demostra Demonstra alguma Frequentemente S
n . S S S . S Demonstra iniciativa
w Espirito de iniciativa iniciativa para iniciativa para realizar demonstra iniciativa .
(=] . . para realizar tarefas
2 realizar tarefas tarefas para realizar tarefas
= T Ndo revela qualquer .
< Participagdo L quaiq Revela algum empenho Revela empenho nas Revela muito empenho 20%
Empenho nas atividades | empenho nas .. L L
L nas atividades atividades nas atividades
atividades
~ Ndo conclui as N3do conclui algumas Habitualmente conclui Conclui sempre as
Conclusdo das tarefas
tarefas tarefas as tarefas tarefas
50 i Revela alguma .
x N&o interage com os | "~ 8 . . Revela facilidade em
Interacdo com os outros dificuldade em interagir Interage com os outros . .
outros interagir com os outros
com os outros
. ~ . [v)
Cumprimento de regras | Ndo cumpre as regras | Pontualmente cumpre as | Habitualmente cumpre Cumpre sempre as 20%
de seguranca e higiene | estabelecidas regras estabelecidas as regras estabelecidas regras estabelecidas
~ Mantem a atengdo s
~ N Nao consegue Revela alguma ~ cao/ Revela facilidade em
Atengdo / concentragdo - . concentragdo nas ~
manter a atengdo / dificuldade em manter a atividades manter a atengdo /
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concentragdo nas atengdo / concentragdo concentragao nas
atividades nas atividades atividades
N3o consegue
Adequacdo das atitudes . -
Comportamento 205 gifeientes adequar ou adequa Pontualmente adequa as | Habitualmente adequa Adequa, com facilidade,
Sociabilidade contextos com dificuldade as atitudes ao contexto as atitudes ao contexto | as atitudes ao contexto
atitudes ao contexto
Nao consegue .
N . & . . a Adquire as
Aquisicao das adquirir as Adquire algumas Adquire as competéncias competéncias, sem
Compreens@o e | competéncias competéncias, ainda | competéncias basicas basicas dificuldade !
aquisicdo de que elementares 15%
conhecimentos | Transferéncia das Nao aplica as Pontualmente aplica as Habitualmente aplica as . .
n . . . . Aplica as aprendizagens
v aprendizagens a novas aprendizagens a aprendizagens a novas aprendizagens a novas . ~
o . o . ~ . ~ . ~ a novas situagoes
< situagdes novas situagdes situagdes situagcdes
o
= L. . - Revela alguma .
g Comunicagao recetiva- Revela dificuldade - § . Revela facilidade em
g x dificuldade em Compreende o discurso .
= compreensao do em compreender o . compreender o discurso
o ) . compreender o discurso | oral
- discurso discurso oral oral
- oral
o Comunicagdo Revela alguma
E . . ¢ Revela dificuldade . § Expressa-se com
i Capacidade de | expressiva —verbal e dificuldade em Consegue expressar-se . o
s - o em expressar-se facilidade 20%
P comunicag@io nao verbal expressar-se
o -
w . Revela dificuldade . .
I Iniciativa para S Revela alguma s Revela muita facilidade
2 . . em tomar a iniciativa . Revela iniciativa para S
O comunicar ou pedir . dificuldade em tomar a ) em tomar a iniciativa
o . N . . para pedir - . pedir .
informacgdes/orientacbe | . N . iniciativa para pedir . N . . para pedir
informagdes/orientag | . N . " informacGes/orientacdes | . ~ . ~
s Ses informacg&es/orientagdes informag&es/orientagdes
Capacidade de ~ . o - . n . -
presolver Resolucdo de situagdes | N&o resolve situagdes | Resolve algumas Habitualmente resolve Resolve, com facilidade, 5%
s 4 . ~ s . ~ ) . ~ s (J
problemas problematicas problematicas situacGes problematicas | situagOes problematicas | situagGes problematicas

Mengio/Classificagdo:

a) No 2.2 e 3.2 ciclo, numa escalade 1 a5.

b) No ensino secundario, numa escala de 1 a 20 valores.

Pagina 10 de 13



PLANO CURRICULAR DE ESCOLA — 2025-2026

INDICES DE PONDERACAO
Tendo por base que a avalia¢do ao longo do ano letivo é continua e que existem
2 momentos de avaliagdo sumativa, o Conselho Pedagdgico definiu que no 29, 32 ciclo e
secunddrio dos cursos cientifico-humanisticos:
e Anotano 1.2 semestre é a aplicacdo direta dos critérios de avaliacdo;
e A nota do 2.2 semestre é também a aplicacdo direta dos critérios de
avaliacdo;
e CF =(195+29S)/2 (A classificacdo final interna consistird na média aritmética
dos dois semestres que deve ser realizada com os valores percentuais para o
ensino basico e para o ensino secunddrio, de zero a vinte valores
arredondados as décimas).

Nota: Esta é uma avaliacdo de referéncia a qual deverd ser acrescida a

apreciacdo do docente/conselho de turma, considerando a evolucdo do

aluno e respetivas aprendizagens efetuadas.

CRITERIOS DE TRANSICAO/RETENCAO

Ensino Basico — primeiro, segundo e terceiro ciclo

A decisdo de transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte é uma
decisdao pedagdgica, sendo a retengao considerada excecional. A decisdao de retencao sé
pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram

tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 12 ciclo, ou o conselho de turma, no 22 e 32
ciclos, considerem que o aluno demostra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais

para prosseguir com sucesso 0S seus estudos:

B nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel de

escolaridade subsequente;

m nos anos nao terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo

aluno permitam o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas
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para o final do respetivo ciclo.

Nos anos terminais de ciclo o aluno fica retido se:
No 12 ciclo, tiver obtido:
e Mencgdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués/PLNM e de
Matematica;
e Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués/PLNM ou Matematica
e cumulativamente, mengdo Insuficiente em duas das restantes

disciplinas;

Nos 22 e 32 ciclos, tiver obtido:
e Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués/PLNM e de
Matematica;

e C(lassificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas;

As Atividades de Enriquecimento Curricular, o Apoio ao Estudo no 1.2 ciclo, e as

disciplinas de Educacao Moral e Religiosa Catdlica e de oferta complementar, nos trés

ciclos do ensino bdsico, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e

aprovacao de ciclo.

No 2.2 ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é considerada para efeitos

de transi¢cdo de ano.

No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a reten¢do, exceto se tiver sido

ultrapassado o limite de faltas.

No 29 ciclo, o Apoio ao Estudo ndo ¢é considerado para efeitos de

transicdo/aprovacdo de ano.

No 292 e 32 ciclo, a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa Catdlica ndao é

considerada para efeitos de transigdo/aprovacdo de ano.

No 32 ciclo, os projetos de promogdo do sucesso “Pratica +” e Descom(a)plica”

ndo sdo considerados para efeitos de transicdo/aprovacao de ano.

Ensino secundario

A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e

aprovacao em cada disciplina. Concluem o nivel secundario de educac¢do os alunos que
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obtenham aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso.
A avaliagdao sumativa realizada no final de cada ano da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou retencdao do aluno, expressa através das mencgoes,
respetivamente, de aprovado(a) ou ndo aprovado(a).
A decisdo de progressdo/retencdo de ano deve acontecer nas seguintes
situagdes:
e A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma
classificacao final igual ou superior a 10 valores.
e A classificacdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo
pode ser inferior a 8 valores.
e Atransicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que
a classificacdo anual ou final da disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior
a 10 valores a mais de duas disciplinas constantes do plano de estudo. Considera-
se também a exclusdo por faltas ou anulagdo de matricula.
e Os alunos ndo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificagao
inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos ou que tenham

classificacdo inferior a 8 valores nesse ano escolar.
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