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I- INTRODUCAO

A gest3o de riscos deve ser um processo em constante desenvolvimento, integrado na
cultura da entidade, com uma politica eficaz e um programa conduzido pela dire¢do de topo,
corresponsabilizando toda a organizagao.

Os planos de prevengdo de riscos de corrupgdo constituem, assim, um importante
instrumento de gestdo que permitird aferir a eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos
recursos publicos.

Pelo pressuposto acima, foi elaboradoc o presente Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgio e Infracdes Conexas de acordo com as recomendagGes do Conselho de Prevengdo de
Corrupgdo {CPC), entidade administrativa independente a funcionar junto do Tribunal de Contas,
sendo o presente documento, a primeira revisao (do documento) elaborado em 2019.

A presente revisdo teve em conta as mais recentes recomendacg0es e orienta¢des do CPC
valorizando a integridade, a responsabilizacdo e a transparéncia como fatores essenciais para
evitar préticas ilicitas ou de gestdo, no sentido da promogdo da integridade na gestdo publica, de
modo a garantir a minimizacdo dos riscos operacionais crescentes, entre os quais os de corrupgao
e infragBes conexas, que consubstanciam um importante obstdculo a seguranca e a boa
administracdo das instituicbes, podendo comprometer a prossecugdo da sua missdo e abalar a
confianca dos cidaddos na qualidade do servico piblico prestado.

Para concluir, relembra-se que a gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os
trabalhadores das instituicbes, sendo que os mesmos devem ter um papel interventivo em todas

as fases do processo. Para tal, é essencial que se realize acBes de formagdo, de divuigacao,
reflexdo e esclarecimento sobre o PGRCIC junto dos trabathadores docentes e ndo docentes.



II - CARACTERIZACAO E ESTRUTURA DA ESCOLA

IDENTIFICACAO
Designacdo: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES

NdUmero de Identificacdo Fiscal: 671000250

LOCALIZACAO:
Morada: Rua de S3o Francisco. 9350-211 Ribeira Brava
Telefone: 291 146030

E-mail: ebspmalvares@edu.madeira.gov.pt

TUTELA:

Secretaria Regional de Educag¢do Ciéncia e Tecnologia- SRE

REGIME FINANCEIRO:

Natureza Juridica: Pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa.

LEGISLACAO:
Constituicdo: Portaria n? 664/73 de 4 de outubro

Orgénica e Funcionamento: Decreto Legislativo Regional n® 4/2000/M, de 31 de janeiro, na
redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n2 21/2006/M, de 21 de junho.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organigrama da escola, que anexamos, é composto pelos érgdos de administracdo e gestdo,
estruturas de orientacdo educativa, estruturas de apoio educativo e outras.




MISSAO

A Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, tem por miss3o garantir condi¢Bes que visem
o sucesso educativo dos nossos alunos, preparando-os para o Ensino Superior e/ou para o
mercado de trabalho qualificado. Assim, é fulcral prestar a comunidade um servigo educativo de
exceléncia, promovendo um ensino de qualidade para todos, contribuindo, desta forma, formar
cidaddos auténomos, criticos, possuidores de competéncias e capacidades necessdrias a um bom
desempenho pessoal e social, com vista a sua integragdo numa sociedade em constante mudanca.

ATRIBUICOES
Sdo atribuicdes da Escola:

eCoordenacdo do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Educativo, através de
uma construgdo partithada e participada;

eCumprimento do Plano Anual da Escola

eArticulacdo do Plano Anual da Escola com o Projeto Educativo no ambito dos objetivos, metas e
resultados;

eGestdo dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

VISAO

A melhor resposta para preparar os nossos alunos, num modelo de escolaridade que visa a
qualificagdo individual e a cidadania democratica, com base em trés eixos fundamentais sdo:
atitude civica individual, relacionamento interpessoal e relacionamento social e intercultural.

ESTRUTURA INTERNA DA ESCOLA

Através do regulamento interno foram aprovados os estatutos da Escola definindo-se a sua
estrutura interna, as competéncias dos seus Orgdos, servicos e o respetivo modo de
funcionamentao.

S50 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo da escola:

e Conselho da Comunidade Educativa;
e Conselho Executivo;

e Conselho Pedagdgico;

e Conselho Administrativo.




RECURSOS HUMANOS (em 31/12/2021)

. . . Relagdo juridica de Emprego
Carreira e Categoria N.2 de Efectivos -
Quadro Além-Quadro
Docente 198 184 14
Tec. Superior 5 5 0
Assistente Técnico 20 20 0
Assistente Operc. 35 35 0
Téc informaético 1 1 0

DESCRICAO GERAL DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares tem como objetivo promover a
formacgdo de cidaddos humanistas, criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, em que seja
dada énfase 3 competéncia de aprender de forma auténoma para que, ao longo da vida, déem
respostas eficazes as exigéncias de um planeta onde os desafios de sustentabilidade se colocam
diariamente, assim como os avangos cientificos e tecnoldgicos evoluem a um ritmo alucinante,
impulsionando o aparecimento de novas profissGes e o desaparecimento de outras, e, deste
modo, as relacdes laborais sofrerdo profundas readequacdes, uma vez que uma profissdao € para
a vida inteira, mas poder-se-& tornar numa miragem, tendo presente os desafios que se colocam
ao municipio da Ribeira Brava, ao nivel demogréfico, ambiental e econdémico.

No que concerne a fundamentagdo para a existéncia de um Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragBes Conexas é de referir que a gestdo do risco é um processo de andlise
metddica dos riscos inerentes as atividades de prossecugdo das atribuigGes e competéncias dos
servicos, tendo por objetivo a defesa e protegdo de cada interveniente nos diversos processos,
salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gestdo, a
identificac3o de riscos, a sua analise metddica, e, por fim, a identificacdo de medidas que possam
obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, seja um problema ou um dano, assim
como o nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada
atividade, determina o grau de risco. Elemento essencial para a determinacdo daquela
probabilidade é a caracterizacdo dos servigos, que deve integrar os critérios de avaliacdo da
ocorréncia de determinado risco.

De acordo com a Norma produzida no ambito da Gestdo de Riscos «A gestdo de riscos €
um elemento central na gest3o da estratégia de qualquer organizaco. E o processo através do
qual as organiza¢Bes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o
objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de
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todas as atividades. O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificacdo e tratamento
dos mesmos. O seu objetivo é o de acrescentar valor de forma sustentada a todas as atividades da
organizagdo. Coordena a interpretagdo dos potenciais aspetos positivos e negativos de todos os
fatores que podem afetar a organizacdo. Aumenta a probabilidade de &xito e reduz tanto a
probabilidade de fracasso como a incerteza da obtencdo de todos os objetivos globais da
organizagdo.»

Retomando o expresso na recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, é
referido que dos planos devem constar, nomeadamente:

a) Identificagdo, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de corrupcio e

infracBes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam

a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de fungdes,

definicdo prévia de critérios);

c) Definicdo e identificacdo dos vérios responséveis envolvidos na gestdo do plano, sob a

dire¢do do 6rgdo dirigente maximo;

d) Elaboracdo anual de um relatdrio sobre a execugdo do plano.

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em funcdo da probabilidade da sua
ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se para cada tipo de risco
a respetiva quantificacao.

Sdo vaérios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor risco. No
entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

- A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade

gestionaria envolve, necessariamente um maior risco;

- A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levard a um menor risco;

- A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

Quanto menor a eficacia, maior o risco. O controlo interno é uma componente essencial
da gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de decisGes, uma vez
que previne e deteta situagbes anormais.

Os servicos publicos sdo estruturas onde, também, se verificam riscos de gestdo, de todo
o tipo e, particularmente riscos de corrupcdo e infracGes conexas. Como sabemos, a corrupgao
constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das institui¢es.

De destacar que, como crimes associados ao funcionamento das instituicGes pode-se
referir, a titulo de exemplo, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de
influéncias, a participagdo econémica em negocio e o abuso de poder. Comum a todos estes
crimes € a obtencdo de uma vantagem/compensagdo ndo devida.

#
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Para concluir, salienta-se a recomendacgdo do CPC de 4 de maio de 2017, no que concerne

a permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupgdo e infragGes conexas, considerando que, a

organizacdo a qual o presente plano diz respeito, tem um papel importante no que concerne a

emanacdo de orientagles e producgdo legislativa. Assim, é de ter sempre presente na preven¢ao

do risco legal: (1) a ponderacdo, (2) as decisdes e (3) a comunicacdo em trés eixos minimos: (i} as

alternativas a intervencdo legislativa; (ii) a objetividade da Lei; e (iii} a gestdo dos riscos legais,
incluindo os riscos de fraude e corrupgao.

CLASSIFICACAO DOS RISCOS

O Conselho de Prevencdo da Corrupcdo refere que os riscos devem ser classificados,

segundo uma escala de risco, nomeadamente: elevado, moderado e fraco, em fungdo do grau de
probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco) e da gravidade da consequéncia
(elevada, moderada ou fraca).

Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduacgdo:

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA {PO)

GRAVIDADE DA
CONSEQUENCIA (GC)

Possibilidade de ocorrer,

mas com hipdteses de
evitar o evento,
controlo existente

com ©
para

prevenir o risco.

ano na otimizagdo
desempenho
organizacional exigindo a
recalendarizagdo das ativi-
dades ou projetos.

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de
evitar o evento, através de
decisBes e ag¢fes adicionais
para reduzir o risco.

na as
operagdes, requerendo a
redistribuicdo de recursos

em tempo e em custos.

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas hipdteses
de evitar o evento, mesmo
com as decisbes e agdes
adicionais essenciais.

rejuizo na

imagem e
reputagdo de integridade
institucional, bem como na
eficdcia e desempenho da

missdo.

A avaliacio do risco pode, ent3o, ser definida na seguinte matriz {(graduagdo do risco - GR):

Elevada (3) Moderada (2} Fraca (1)”
Elevada (3) Elevado Elevado Moderado
(3) (3) {2)
Moderada (2) Elevado Moderado Fraco
(3) {2) {1)
Fraca (1) Moderado Fraco Fraco
(2) (1) (1)




III - IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

O ponto central de uma boa gestdo de riscos € a identificagdo e tratamento dos mesmos.
A gestdo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizagdo, conduzida pela diregdo de
topo, envolvendo todos os responsaveis da instituigdo. Deve ser aplicada por todos dentro da
instituicdo através das suas acfes, no cumprimento da missdo da organizagdo, aumentando, desta
forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica sustenta a responsabilizagdo, a avaliacdo do
desempenho e a respetiva recompensa, promovendo, desta forma, a eficiéncia operacional em
todos os niveis da organizagdo.

Podem-se considerar factores de risco numa organizagdo:
a) Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
b) Deficiente monitorizacdo das atividades;
} Existéncia de situac¢des de conflitos de interesses;
d) Sistema de controlo interno ineficaz;
} Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;
f) insuficiente motivac¢do do pessoal;
g) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;
h) Comunicacio dos valores éticos, sua implementagdo de forma ndo eficaz;
i) Existéncia de acontecimentos anteriores ou préticas de gestdo de violagdo do codigo
de ética.

0 presente PGRCIC, de acordo com as recomendagdes do CPC, contém indicagles claras e
precisas sobre as funcBes e as responsabilidades de cada interveniente ou grupo de
intervenientes, assim como sobre 0s recursos humanos necessarios e disponiveis e as formas
adequadas de comunicagdo interna.

0 quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas fun¢des e responsabilidades:

DECISOR(ES) FUNCAO E RESPONSABILIDADES

E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e os critérios de gestdo de riscos,
Presidente Conselho Executivo cuidando da revisdo quando necessario. Recebe e comunica os riscos, tomando as
medidas inseridas na sua competéncia.

S&0 os responsaveis pela organiza¢do, aplicacdo e acompanhamento do Plano na parte
a que lhes diz respeito. Identificam e comunicam ao elemento coordenador do Plano,
Responsaveis por cada unidade nomeado pelo CE, qualguer ocorréncia de risco de maior gravidade. Responsabilizam-se
pela eficicia das medidas de controlo do risco na sua esfera de atuacdo. Compete ao
Coordenador do Plano, o acompanhamento e a execugdo das medidas previstas no
Plano e ainda a elaboragdo do respetivo relatério anual. Apoiam a revisdo e atualizagdo
do Plano.
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AREAS DE RISCO DECORRENTES DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

De acordo com as competéncias e atribui¢bes, foram identificadas, de forma genérica, as

seguintes areas de risco;

- Area geral/transversal - entendida como qualquer atividade deciséria, assim designada por
se considerar transversal a todas as unidades organicas;

- Area de recursos humanos - essencialmente nas matérias de recrutamento e sele¢do de
pessoal e avaliagdo de desempenho;

- Area de gestdo geral — nos casos em que toma a iniciativa de propor a aquisigdo de bens e
servicos, acompanha os respetivos procedimentos e participa na instrugdo das decisdes;

- Area financeira e de contrata¢do publica, quer na fase do procedimento para a formacdo do
contrato, quer no ambito da sua execugdo, nomeadamente para efeitos de pagamentos;

- Area de apoios financeiros e prestacdo de servigos — no que concerne ao acesso ao ensino
superior e concessdo de bolsas de estudo, aos apoios ao ensino privado, a tramitacdo de
processos relativos a emigracdo e imigragdo, ao apoio ao movimento associativo e na
arbitragem de conflitos de consumo.

IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessédrio determinar as medidas a implementar

para que ndo venha a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se, sobretudo, a:
- Evitar o risco, eliminando a sua causa;

- Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de agdes que permita minimizar a
probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo,

Para identificacdo dos riscos, classificacdo, indicagdo das respetivas medidas de prevencao e

responsaveis, foram utilizados os quadros de registo, divididos por areas de risco, e que

constituem o anexo Il
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IV - MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dindmico, deve ser avaliado quanto ao seu
cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficicia das medidas de prevengdo propostas.

Como j& foi mencionado anteriormente, deve ser elaborado, anualmente, um relatorio de
avaliacdo/execucdo, que pondere sobre a eventual necessidade de modificacbes ou simples
reajustamentos, visando a sua atualizagdo permanente e constante.

Este controlo ou monitorizacdo periddica compete a entidade gestora do Plano, integrando
os contributos dos responsaveis de cada drea de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessdrio, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios de
acompanhamento com periodicidade distinta da anterior, cabendo aos responsaveis da drea
envolvida dar conhecimento atempado desses riscos.
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V - CONCLUSAO

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracGes Conexas é um importante

instrumento de apoio a boa gestdo da Escola e dos recursos financeiros afetos a esta.

Este Plano serd acompanhado, na sua execucdo, pelos responsaveis nomeados para cada
drea de atividade, que fardo um balango das medidas patentes no Plano, de modo a prevenir a
ocorréncia dos potenciais riscos apurados e propordo, sempre que tal se mostre pertinente,
necessidades de atualizacdo das medidas preventivas adotadas e novas medidas preventivas a

implementar.

A monotorizacdo deste sera da responsabilidade do 6rgdo de gestdo, assim como, as revisdes
que poderdo ser feitas a medida que se vdo identificando novas fragilidades, de modo a torna-lo

mais eficaz.

O presente Plano, depois de aprovado, seréd publicitado no site da internet, de forma a dar
cumprimento a Recomendagdo n.2 1/2010, de 7 de abril, do CPC e, posteriormente serd remetido a
CPC, assim como 0s respetivos relatérios anuais, para conhecimento e possivel apreciagdo

(Recomendacio do CPC, de 1 de julho de 2009).

Serd ainda preparada uma formacgdo/acdo de sensibilizacdo para todos os trabalhadores da

organizacdo envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades explicitadas no presente plano.
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VII - ANEXOS
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ANEXO | - Conceitos de corrupgdo e infracdes conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados &
existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados & corrup¢dio ou a crimes conexos. A
explicitacdo que a seguir se apresenta ndo dispensa uma andlise mais cuidada aos artigos indicados
do Cédigo Penal:

» Comissdo por acdo e por omissdo
Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange n3o sé a acdo
adequada a o produzir, como a omissdo da a¢do adequada a evita-lo (art.2 102 do Cédigo Penal).

» Dolo

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atua com intencdo
de o realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizagdo de um facto que preencha um tipo
de crime, como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando a realizacio de um facto que
preencha um tipo de crime for representada, como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o
agente atuar conformando-se com aquela realizagdo (art.2 142 do Cédigo Penal).

» Negligéncia

Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias,
estd obrigado e de que é capaz:

Representar como possivel a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime, mas atuar
sem se conformar com essa realizacdo;

Ndo chegar sequer a representar a possibilidade de realizacdo do facto (art.2 152 do Cédigo
Penal).

» Burla

Quem, com intengdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio de
erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar outrem 3 pratica de atos que
Ihe causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.2 2172 do Cédigo Penal).

» Apropriagdo ilegitima

Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie
(art.2 2342 do Cédigo Penal).

» Administracio danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do sector publico ou
cooperativo.
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> Falsificacio de documento

Os trabalhadores que com inteng¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento falso, falsificar ou alterar
documento, ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.2 2562 do
Cddigo Penal).

» Usurpacdo de fungbes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungBes ou praticar atos proprios de
outro funciondrio, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade (art.2 3582 do Codigo
Penal).

> Abuso de poder

O funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com inten¢do
de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.2 3822 do
Codigo Penal).

» Concussdo

O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima (art.2 3792 do Cddigo Penal).

» Corrupcdo ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do art.2 3732 (art.2 3742 do Cédigo Penal).

» Corrupc¢do passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo; e ainda, se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nio lhe for devida (art.2 3732 do Cédigo Penal).

> Participagio econdmica em negécio

O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participa¢do econdmica
ilicita, lesar em negdécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo
a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem lesar os lesar. O funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualgquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas funges, total ou parcialmente, esteja
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encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para
os interesses que lhe estdo confiados (art.2 3772 do Cédigo Penal).

» Peculato

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fung¢@es. E ainda, se o funcionério der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.2 3752 e segs. do
Codigo Penal).

» Recebimento indevido de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢Bes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas (art.2 3722 do Cédigo Penal).

» Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos
termos do art.? 3592), ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo (nos termos
do art.2 3602), sem que estes venham a ser cometidos (art.2 3632 do Cédigo Penal).

» Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade publica. Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial as pessoas referidas (art.2 3352 do Cédigo Penal).

» Violagdo de segredo por funcionario

O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.2 3832 e
segs. do Cadigo Penal).
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