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Introducgdo

De acordo com o Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), todas as «pessoas
coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores» devem
implementar medidas de prevencao da corrup¢cao. O RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, determina que todas as entidades abrangidas, do setor publico
e privado, devem dispor dos seguintes instrumentos de prevencdo da corrupgdo:

= Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (PPR);
= Cédigo de conduta;

= Canais de denuncia;

= Plano de formagdo e comunicacao.

O Cédigo de conduta da Escola Basica e Secunddria Padre Manuel Alvares (EBSPMA)
integra um conjunto de principios éticos, consignados na Carta Etica da Administracdo Publica,
assim como as respetivas normas de conduta subjacentes a sua atuacao, quer no ambito da
prossecucao da sua missao, quer no exercicio das funcdes do pessoal docente e ndo docente,
visando fazer cumprir e difundir a cultura ética e o sentido de servico publico a que estdo
adstritos.

O conjunto de principios e regras em matéria de ética e de comportamento profissional,
a observar pelo pessoal docente e ndo docente da EBSPMA, nas relages entre si e com terceiros,
aplica- se a todos quantos se encontrem ao servico da EBSPMA, independentemente da sua
funcado, vinculo ou posicao hierarquica, sendo expectavel que possam assumir tais principios
e comportamentos como intrinsecamente seus.

O Cdédigo da EBSPMA é um instrumento no qual se inscrevem os valores que pautam a
atuacdo desta Escola, bem como os principios éticos e as normas de conduta a que o pessoal
docente e ndo docente se encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente
seus.

Este Cddigo tem assim como objetivo dar a conhecer aos seus destinatdrios,
fornecedores, restantes entidades publicas ou privadas e a comunidade em geral, os
principios e valores pelos quais a EBSPMA pauta a sua atividade, fomentando relagdes
crescentes de confianca entre todos, reforcando os elementos identitarios da cultura

organizacional desta Escola.



O disposto no presente Cédigo deve ser interpretado de harmonia com as normas legais
vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre o pessoal

docente e ndo docente.

Objeto

O presente Cédigo de Conduta tem por objetivo contribuir para o correto e digno
desempenho de fungbes por parte de todos o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA,
tanto nas relagBes que estabelegam entre si como nas que em nome ou em representagdo
desta Escola sdo estabelecidas com outros organismos, publicos ou privados, ou com os
cidaddos em geral.

O presente Codigo constitui igualmente uma referéncia no que se refere ao modelo de
conduta exigivel a todos os dirigentes, pessoal docente e ndo docente da EBSPMA, no seu

relacionamento com entidades externas e com os cidadaos em geral.

Ambito de Aplicacdo

O presente cédigo aplica-se a todos o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA
independentemente do seu vinculo ou posicdo hierdrquica que ocupem e do lugar onde

exercam funcoes.

Principios e deveres gerais

Os principios pelos quais se deve pautar a atuacdo dos trabalhadores da EBSPMA no

exercicio das respetivas fungdes sdo os seguintes:

= «Principio do servigo publico» — o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA
deve atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente o bem comum e os
cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer outros interesses em

presenca;

= «Principio da legalidade» - os trabalhadores devem atuar em obediéncia ao

guadro constitucional e legal vigente;



= «Principios da justica e da imparcialidade» — o pessoal docente e ndo docente da
EBSPMA deve tratar, em qualquer caso, de forma justa e imparcial todos os cidadaos e
demais entidades com que se relacionem, atuando de modo neutro e prosseguindo o bem

comum;

= «Principio daigualdade» - o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA nado pode
beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convic¢cbes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo econdmica ou
condicdo social, ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual

desigualdade de oportunidade ou tratamento;

= «Principio da proporcionalidade» - o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA
apenas pode exigir aos cidaddos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa

que se encontra cometida a esta Escola;

= «Principios da colabora¢do e da boa-fé» - o pessoal docente e ndo docente da
EBSPMA deve colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as quais se relacionem
por forma a alcancar o resultado mais adequado possivel ao cumprimento da sua missao,
tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade, e devem atuar por forma a nao

criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;

= «Principio da prestacao de informacao de qualidade» - o pessoal docente e ndo
docente da EBSPMA deve prestar quaisquer informacdes que |lhes sejam solicitadas ou que
devam facultar aos destinatarios da atividade administrativa desta Escola da forma mais
completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rdpida possivel, tendo sempre em atencdo o

respeito pela lei e pela regulamentagao vigentes;

= «Principio da lealdade» - o0 pessoal docente e ndo docente da EBSPMA deve agir
de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades,
publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das funcdes que lhes estdo

cometidas;

= «Principio da integridade» - o pessoal docente e ndo docente da EBSPMA deve
pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo podendo

adotar quaisquer atos que possam prejudicar qualquer membro da comunidade



educativa ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;

= «Principios da competéncia e da responsabilidade» - o pessoal docente e ndo
docente da EBSPMA deve agir de forma briosa e responsdvel, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizacao profissional e no cumprimento rigoroso da sua missao;

= «Principio da urbanidade» — O pessoal docente e ndo docente da EBSPMA deve
tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada,
favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um relacionamento com

as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

Normas de Conduta

Dominio - Profissional

Os colaboradores da EBSPMA devem:

= Pautar o exercicio das suas funcdes pela aplicacdo dos principios éticos e dos

valores fundamentais;

= Desempenhar as suas fungdes com profissionalismo e competéncia, procurando
atualizar os seus conhecimentos, com o objetivo de aperfeicoar e de melhorar o seu

desempenho profissional;
= N3o receber subornos, independentemente do seu valor e materialidade.

= Exercer as funcdes e os poderes que lhes foram atribuidos, na salvaguarda do

interesse do servico, recusando sempre, a obtencdo de beneficios pessoais;

= Pautar o desenvolvimento do seu trabalho pelo cumprimento dos prazos, das

disposicOes legais e regulamentares e das orientagdes superiormente transmitidas;

= Propor solugdes que contribuam para a melhoria do desempenho organizacional

e para a reducdo de custos, numa clara otimizacdo dos recursos disponiveis;

= Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares, em matéria de seguranca,

higiene, saude e bem-estar no local de trabalho;



= Respeitar as disposicdes legais em matéria de impedimentos, escusas ou

suspeicOes e de acumulacao de fungdes;

= Guardar sigilo relativamente a toda a informacdo considerada confidencial da

qual tenha tomado conhecimento no exercicio das suas func¢des;

= Deverad restringir-se o acesso a informacdes de matérias reservadas ou com algum
grau de confidencialidade unicamente a quem dela dependa para o exercicio das suas

fungoes;

= Abster-se de prestar informacdes ao exterior, decorrentes da tramitacdo de

processos;

= Reportar superiormente qualquer desrespeito ou incumprimento por parte de

gualquer trabalhador ou dirigente das normas constantes do presente Cédigo.
= Manter o dever da confidencialidade apds a cessacao das suas fungdes;

= Recusar quaisquer beneficios, dadivas, recompensas, gratificacdes, presentes ou

ofertas como resultado do exercicio das suas fungdes.

Dominio - Relacionamento interpessoal

Os colaboradores da EBSPMA devem:

= Atuar de acordo com as orientagBes emanadas dos seus dirigentes/responsaveis
de servico, no cumprimento da missdo, das atribuicdes e dos objetivos fixados para o

servico;

= Agir de modo correto, respeitoso e basear as relacdes na confianca e no respeito

mutuo;
= Fomentar o espirito de equipa, a solidariedade e a colaboracao;

® Prestar os devidos esclarecimentos, sem prejuizo dos deveres de reserva

profissional a que estdo obrigados;



= Prestar informacdes sobre o0s meios existentes para apresentacdo de

reclamacdes ou sugestoes;

= Responder de forma completa e adequada aos pedidos de informacgdo ou as
questdes colocadas pelos membros da Comunidade, cumprindo os prazos legalmente

estabelecidos;

= Garantir o encaminhamento dos assuntos para a entidade competente, sempre

gue seja da responsabilidade ou competéncia de outra entidade;

= Assegurar o atendimento prioritdrio, nos termos legalmente previstos e sempre

que a situacdo o justifique.

Prevenc¢ao da corrupgao

E propdsito da EBSPMA atuar, de forma ativa, contra todas as formas de corrupcio e
infragcdes conexas.

E dever dos membros da comunidade desta organizacdo reportar todas as situacdes
gue consubstanciem a pratica de corrupgcdo ou outras infracdes conexas de que tenham

conhecimento.

Revisao

A revisdo do cédigo de Conduta deve ser efetuada anualmente ou sempre que existam
alteragdes significativas da organizagdo da EBSPMA ou do seu modo de atuagdo, e devendo
incluir feedback dos funcionarios para que o cddigo reflita desafios reais de todas as partes

interessadas.

Divulgacao

O presente Cddigo de Conduta é divulgado a toda a comunidade, sendo disponibilizado

no sitio da EBSPMA na internet.



Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovag¢do no Conselho da

Comunidade Educativa e divulgacdo no sitio da EBSPMA na internet.

Aprovagao

O Cddigo de Conduta foi aprovado no Conselho da Comunidade Educativa no dia 3 de

dezembro de 2024.



