
Erasmus+ Programa 
europeu para 
educação, formação, 
juventude e desporto 
(2021 a 2027)

O Erasmus+ é um programa europeu que visa apoiar 
parcerias europeias e internacionais, promover a partilha 
de conhecimentos e inovação, e reforçar a identidade 
europeia.



O Que é a Acreditação Erasmus+ em Ensino 
Escolar?

1 Programa para 
Internacionalização
Para instituições de ensino 
que se queiram 
internacionalizar.

2 Plano Erasmus
Prepara uma estratégia para 
atividades de mobilidade de 
qualidade.

3 Subvenções Anuais
Solicita as subvenções 
necessárias anualmente para 
as atividades de mobilidade.



Diferença entre projetos tradicionais e 
acreditação

Projetos Tradicionais
Os projetos tradicionais são financiados de acordo 
com uma candidatura que inclui objetivos e 
atividades específicas e um plano de trabalho 
concreto sobre um determinado tema. O 
financiamento é específico para a implementação 
de cada projeto. Os projetos têm um ciclo de vida 
mais curto, terminando com a submissão do 
relatório final.

Acreditação
A acreditação Erasmus+ em Ensino Escolar permite 
que as escolas se concentrem na 
internacionalização e criem um Plano Erasmus para 
atividades de mobilidade de qualidade. As escolas 
definem objetivos gerais para a acreditação, e 
solicitam financiamento para um conjunto geral de 
atividades. O financiamento é solicitado e atribuído 
anualmente, até ao final do programa em 2027, não 
sendo necessário submeter um novo Plano a cada 
ano.



Objetivos do Plano Erasmus

Competências Linguísticas

Proporcionar vivências e 
aprendizagens que promovam as 
competências em línguas 
estrangeiras.

Competências do Século XXI

Desenvolver competências-chave 
para o século XXI, com ênfase nas 
competências de aprendizagem e 
no uso de ferramentas e 
equipamentos tecnológicos.

Cultura de Cooperação

Desenvolver uma cultura de 
cooperação assente em trabalho 
colaborativo e na criação de uma 
rede internacional de contatos.



Projecto 2024-1-PT01-KA121-
SCH-000213129
O beneficiário deve gerir a sua subvenção em conformidade com as 
normas de qualidade Erasmus e com os seguintes objetivos, enumerados 
por ordem de prioridade:

Utilizar plenamente a subvenção concedida.

Trabalhar em prol dos objetivos estabelecidos no Plano Erasmus.

Cumprimento dos objetivos indicativos definidos em "Atividades".

O valor total da subvenção é de 32.035€, dos quais 80% foram já 
recebidos.



Atividades: Objetivos 
Indicativos

7 - 11
Mobilidade em grupo

Alunos do 3º ciclo e secundário

8-12
Cursos estruturados

Pessoal docente e não docente

1-2
Jobshadowing

Pessoal docente e não docente

1-2
Perito

Especialista convidado



Gestão do Projeto

Planeamento Real
O beneficiário deve reajustar as atividades e planear o projeto real.

Cumprimento de Metas
Gerir a subvenção para cumprir as metas indicativas.

Regras de Financiamento
Respeitar as regras de financiamento definidas, incluindo as taxas 
aplicáveis.



Quem Pode Participar nas Mobilidades

Docentes
Educadores de infância, 
professores, diretores e 
coordenadores.

Pessoal Educativo
Bibliotecários, pessoal de 
apoio às necessidades 
especiais, técnicos de 
orientação, psicólogos, 
técnicos de mobilidade 
internacional, assistentes 
técnicos e operacionais, 
voluntários com vínculo à 
organização.

Outro Pessoal
Inspetores, consultores, 
técnicos dos gabinetes de 
educação e de órgãos de 
coordenação, gestores 
educativos, formadores de 
professores.

Alunos
Alunos do 3º ciclo e 
secundário.



Mobilidades de alunos
As mobilidades de alunos são realizadas em grupo, obedecendo a um 
Plano de Aprendizagem estabelecido entre a escola de envio e a de 
acolhimento. Os destinos são selecionados de entre os contatos já 
estabelecidos com potenciais parceiros.

A seleção implica sempre a participação ativa em atividades de 
disseminação e partilha de boas práticas. 

A gestão financeira das mobilidades de alunos é da responsabilidade da 
Coordenação Erasmus.



     Mobilidades de pessoal

Participantes
As mobilidades de pessoal docente e não-docente 
podem ser realizadas individualmente, a pares ou 
em grupo.

Contrato individual
Os participantes assinam um contrato individual, 
cujo incumprimento implica a devolução integral 
de verbas recebidas.

Adiantamento de 80% a 100%
Os participantes recebem um adiantamento de 
80% a 100% do montante total devido antes da 
realização da mobilidade.

Pagamento restante
O valor restante será pago no final do projeto, após 
transferência dos restantes 20% da subvenção 
atribuída pela acreditação.

Validação da formação
A formação frequentada pode ser validada para 
efeitos de progressão na carreira.

Relatório individual
A participação implica sempre a entrega de um 
relatório individual final e a participação em 
atividades de disseminação e partilha de boas 
práticas.



Financiamento

1 Participantes
As rubricas de financiamento para os participantes incluem 
viagem, apoio individual, propina de curso (se aplicável) e apoio à 
inclusão.

2 Instituição
Montante atribuído ao beneficiário para apoiar a organização de 
atividades de mobilidade e cobrir outras despesas inerentes à 
gestão do projeto.



Viagem
O financiamento cobre as deslocações entre o local de origem e o local 
de destino (ida e volta).

Distância da 
Viagem

Viagem Ecológica Viagem Não 
Ecológica

10 - 99 km 56 EUR 28 EUR

100 - 499 km 285 EUR 211 EUR

500 - 1999 km 417 EUR 309 EUR

2000 - 2999 km 535 EUR 395 EUR

3000 - 3999 km 785 EUR 580 EUR

4000 - 7999 km 1180 EUR 1180 EUR

8000 km ou mais 1735 EUR 1735 EUR



Propinas de atividades 
estruturadas
As propinas cobrem as taxas de inscrição em cursos e formações.

O cálculo é de 80 EUR por dia de curso por participante, com um máximo 
de 10 dias por pessoa por projeto, totalizando 800 EUR.



Apoio Individual
As taxas diárias nacionais cobrem as despesas de subsistência dos 
participantes e acompanhantes durante a atividade, incluindo 
alojamento, alimentação e transportes locais. Os valores referem-se às 
subvenções diárias para alunos e para pessoal educativo.

77€ - 172€
Áustria, Bélgica, França, Dinamarca, Finlândia, Alemanha, Islândia, 

Irlanda, Itália, Listenstaine, Luxemburgo, Países Baixos, Noruega, Suécia

67€ - 152€
Chéquia, Estónia, Grécia, Espanha, Chipre, Letónia, Malta, Portugal, 

Eslovénia, Eslováquia

58€ - 133€
Bulgária, Croácia, Hungria, Lituânia, Polónia, Roménia, Sérvia, Macedónia 

do Norte, Turquia



Apoio Organizacional
Tipo de Mobilidade Montante

Mobilidade de grupo alunos 100€ por participante 

Mobilidade de pessoal para 
cursos e formação

100€ por participante

Perito convidado 100€

Mobilidade de pessoal para job 
shadowing

350€ por participante



Seleção de participantes

Processo de Seleção
A entidade de envio é responsável pela seleção dos 
participantes.

Critérios de Seleção
Os critérios de seleção devem ser publicados na página 
da entidade beneficiária.



Critérios para Seleção de Alunos

Nível de Ensino
Alunos do 3º ciclo ou secundário 
da EBSPMA, do ensino regular 
ou vocacional.

Motivação e Envolvimento
Motivação para participar no 
projeto e participação ativa em 
eventos online, 
acompanhamento e 
hospedagem de participantes 
em mobilidade e criação de 
conteúdos.

Diversidade e Inclusão
Garantir uma representação 
diversificada de alunos, 
promovendo a inclusão de 
diferentes perfis e contextos.

Entrevista Pessoal
Avaliar maturidade, responsabilidade e capacidade 
de adaptação a novos contextos. 

Experiências novas
Dar preferência a alunos que não tenham 
participado em atividades de mobilidade 
semelhantes anteriormente, promovendo a 
abrangência do projeto.



Cursos Estruturados para 
Pessoal Docente e Não-
Docente

Alinhamento com o Plano Erasmus
Priorizar formações que estejam em concordância com os objetivos 
estabelecidos no Plano Erasmus.

Diversidade de Participantes
Priorizar candidatos de diferentes grupos disciplinares/serviços para 
garantir uma representação equilibrada.

Novas Experiências
Dar preferência a candidatos que ainda não tenham participado em 
mobilidades semelhantes, promovendo novas experiências.

Experiência em Gestão
Incluir candidatos que ocupem cargos de gestão ou coordenação, 
valorizando a sua experiência e capacidade de liderança.


