Erasmus+ Programa
europeu para
educacao, formacao,
juventude e desporto

(2021a2027)

O Erasmus+ € um programa europeu que visa apoiar
parcerias europeias e internacionais, promover a partilha

de conhecimentos e inovacao, e reforcar a identidade
europeia.
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O Que é a Acreditacao Erasmus+ em Ensino

Escolar?

1 Programa para
Internacionalizacao

Para instituicdes de ensino
gue se queiram
internacionalizar.

2 Plano Erasmus

Prepara uma estratégia para
atividades de mobilidade de
qualidade.

Subven¢oes Anuais

Solicita as subvencoes
necessarias anualmente para
as atividades de mobilidade.



Diferenca entre projetos tradicionais e
acreditacao

Projetos Tradicionais

Os projetos tradicionais sao financiados de acordo
com uma candidatura que inclui objetivos e
atividades especificas e um plano de trabalho
concreto sobre um determinado tema. O
financiamento € especifico para a implementagao
de cada projeto. Os projetos tém um ciclo de vida
mais curto, terminando com a submissao do

relatorio final.

Acreditacao

A acreditacao Erasmus+ em Ensino Escolar permite
gue as escolas se concentrem na
internacionalizagao e criem um Plano Erasmus para
atividades de mobilidade de qualidade. As escolas
definem objetivos gerais para a acreditacao, e
solicitam financiamento para um conjunto geral de
atividades. O financiamento é solicitado e atribuido
anualmente, até ao final do programa em 2027, nao
sendo necessario submeter um novo Plano a cada

ano.



Objetivos do Plano Erasmus

Competéncias Linguisticas Competéncias do Século XXI

Proporcionar vivéncias e Desenvolver competéncias-chave
aprendizagens que promovam as para o século XXI, com énfase nas

competéncias em linguas competéncias de aprendizagem e
estrangeiras. Nno uso de ferramentas e

equipamentos tecnoldgicos.

Cultura de Cooperacao

Desenvolver uma cultura de
cooperacao assente em trabalho
colaborativo e na criacao de uma
rede internacional de contatos.



Projecto 2024-1-PT01-KA121-
SCH-000213129

O beneficiario deve gerir a sua subvencao em conformidade com as
normas de qualidade Erasmus e com os seguintes objetivos, enumerados
por ordem de prioridade:

Utilizar plenamente a subvencao concedida.

Trabalhar em prol dos objetivos estabelecidos no Plano Erasmus.

Cumprimento dos objetivos indicativos definidos em "Atividades".

O valor total da subvencao € de 32.035€, dos quais 80% foram ja
recebidos.



Atividades: Objetivos

Indicativos
&

7-1
Mobilidade em grupo

Alunos do 3° ciclo e secundario

M

=)

1-2
Jobshadowing

Pessoal docente e ndo docente

=

8-12
Cursos estruturados

Pessoal docente e ndo docente

B

1-2
Perito

Especialista convidado



Gestao do Projeto

Planeamento Real

O beneficiario deve reajustar as atividades e planear o projeto real.

Cumprimento de Metas

Gerir a subvencao para cumprir as metas indicativas.
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Regras de Financiamento

Respeitar as regras de financiamento definidas, incluindo as taxas
aplicaveis.




Quem Pode Participar nas Mobilidades

Docentes Pessoal Educativo Outro Pessoal Alunos
Educadores de infancia, Bibliotecarios, pessoal de Inspetores, consultores, Alunos do 3° ciclo e
professores, diretores e apoio as necessidades técnicos dos gabinetes de  secundario.
coordenadores. especiais, técnicos de educacao e de 6rgaos de

orientacao, psicologos, coordenacao, gestores

técnicos de mobilidade educativos, formadores de

internacional, assistentes professores.

técnicos e operacionais,
voluntarios com vinculo a
organizacgao.



Mobilidades de alunos

As mobilidades de alunos sao realizadas em grupo, obedecendo a um
Plano de Aprendizagem estabelecido entre a escola de envio e a de
acolhimento. Os destinos sao selecionados de entre os contatos ja

estabelecidos com potenciais parceiros.

A selecao implica sempre a participacao ativa em atividades de
disseminacao e partilha de boas praticas.

A gestao financeira das mobilidades de alunos é da responsabilidade da

Coordenacao Erasmus.




Mobilidades de pessoal

Participantes

As mobilidades de pessoal docente e nao-docente
podem ser realizadas individualmente, a pares ou
em grupo.

Adiantamento de 80% a 100%

Os participantes recebem um adiantamento de
80% a 100% do montante total devido antes da

realizacao da mobilidade.

Validacao da formacao

A formacao frequentada pode ser validada para
efeitos de progressao na carreira.

Contrato individual

Os participantes assinam um contrato individual,
cujo incumprimento implica a devolucao integral
de verbas recebidas.

Pagamento restante

O valor restante sera pago no final do projeto, apds
transferéncia dos restantes 20% da subvencao
atribuida pela acreditacao.

Relatorio individual

A participacao implica sempre a entrega de um
relatorio individual final e a participagao em
atividades de disseminacao e partilha de boas
praticas.



Financiamento

1 Participantes
As rubricas de financiamento para os participantes incluem
viagem, apoio individual, propina de curso (se aplicavel) e apoio a

inclusao.

2 Instituicao

Montante atribuido ao beneficiario para apoiar a organizacao de
atividades de mobilidade e cobrir outras despesas inerentes a

gestao do projeto.




Viagem

O financiamento cobre as deslocacdes entre o local de origem e o local
de destino (ida e volta).

Distancia da Viagem Ecoldgica Viagem Nao
Viagem Ecologica
10 - 99 km 56 EUR 28 EUR

100 - 499 km 285 EUR 211 EUR

500 - 1999 km 417 EUR 309 EUR
2000 - 2999 km 535 EUR 395 EUR
3000 - 3999 km 785 EUR 580 EUR
4000 - 7999 km N80 EUR 180 EUR

8000 km ou mais 1735 EUR 1735 EUR




Propinas de atividades
estruturadas

As propinas cobrem as taxas de inscricao em cursos e formacades.

O calculo € de 80 EUR por dia de curso por participante, com um maximo
de 10 dias por pessoa por projeto, totalizando 800 EUR.




Apoio Individual

As taxas diarias nacionais cobrem as despesas de subsisténcia dos
participantes e acompanhantes durante a atividade, incluindo

alojamento, alimentacao e transportes locais. Os valores referem-se as
subvencdes diarias para alunos e para pessoal educativo.

77€ -172€

Austria, Bélgica, Franca, Dinamarca, Finlandia, Alemanha, Islandia,
Irlanda, Italia, Listenstaine, Luxemburgo, Paises Baixos, Noruega, Suécia

67€ - 152€

Chéquia, Estonia, Grécia, Espanha, Chipre, Letonia, Malta, Portugal,
Eslovénia, Eslovaquia

58€ -133€

Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Polonia, Roménia, Sérvia, Macedodnia
do Norte, Turquia




Apoio Organizacional

Tipo de Mobilidade
Mobilidade de grupo alunos

Mobilidade de pessoal para
cursos e formacao

Perito convidado

Mobilidade de pessoal para job
shadowing

Montante
100<€ por participante

100<€ por participante

100€

350€ por participante



Selecao de participantes

Processo de Selecao

A entidade de envio é responsavel pela selecao dos
participantes.

CHECKLIST

[:, Meet with the team

‘:I Prepare the presentation
I___i Order the materials

E’ Schedule the meeting

Critérios de Selecao

Os critérios de selecao devem ser publicados na pagina
da entidade beneficiaria.



Critérios para Selecao de Alunos

Nivel de Ensino Motivacao e Envolvimento Diversidade e Inclusao
Alunos do 3° ciclo ou secundario Motivacao para participar no Garantir uma representacao
da EBSPMA, do ensino regular projeto e participacao ativa em diversificada de alunos,

ou vocacional. eventos online, promovendo a inclusao de

acompanhamento e diferentes perfis e contextos.

hospedagem de participantes

em mobilidade e criacao de

conteudos.

Entrevista Pessoal

Avaliar maturidade, responsabilidade e capacidade
de adaptacao a novos contextos.

Experiéncias novas

Dar preferéncia a alunos que nao tenham
participado em atividades de mobilidade
semelhantes anteriormente, promovendo a
abrangéncia do projeto.



Cursos Estruturados para
Pessoal Docente e Nao-
Docente

Alinhamento com o Plano Erasmus

Priorizar formacdes que estejam em concordancia com os objetivos
estabelecidos no Plano Erasmus.

Diversidade de Participantes

Priorizar candidatos de diferentes grupos disciplinares/servicos para
garantir uma representacao equilibrada.

Novas Experiéncias

Dar preferéncia a candidatos que ainda nao tenham participado em
mobilidades semelhantes, promovendo novas experiéncias.

Experiéncia em Gestao

Incluir candidatos que ocupem cargos de gestao ou coordenacao,
valorizando a sua experiéncia e capacidade de lideranca.




