Secretaria Regional %ﬁ:

- . n . sscolbasicas secunddria
de Educacéo, Ciéncia Padre Manuel Alvares
e Tecnologia

(>

o Autémom

oo

5%

5%
=9

Plano de Formacgao e Comunica¢ao
PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

2024



-@ Secretaria Regional
. . de Educacao, Ciéncia
Begiao Autonoma .
da Madeira e Tecnologia

Governo Regional

Ficha Técnica

Titulo:

Programa de Formacao

Edicdo:

Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares - Vila
Rua de Sao Francisco,

9350-211 Ribeira Brava

Telefone - 291146030

Correio eletrénico - ebspmalvares@edu.madeira.gov.pt

Coordenagao:
Prof. Ramiro André Morais

Elaboragao:

Assistente Técnica Nélia Sousa
Coordenadora Técnica Elisa Gomes

Aprovacgao:

Aprovado no Conselho da Comunidade Educativa a 3 de dezembro de 2024

S

o

escok basica & secunddria
Padre Manuel Alvares



1.
2.

-@ Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia

Regido Autonoma

da Madeira e TecnOIOgia 500 basica & secundaria =
Governo Regional Padre Manuel Alvares
INDICE
ENQUADRAIMENTO ...ttt ettt ste et te e et et e s teeste e s te e ee e s eees e e a8t e sa e e te e te e beeseeeneeaneeaseeaseeneeanseanseansennsenranns 4
Y| O T ] I L SR 4
1. 2ETAPA - DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAQ .......ccvuuiiiivircissiessisssiss s sss bbb 5
2. 2ETAPA - PLANEAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS. ......ccooiiitiiiiiitissiessssssssessssessss s sssssssss sttt 5
3. 2ETAPA - CONCECAO DE PROGRAMAS, INSTRUMENTOS E SUPORTES FORMATIVOS .......ccoovvvriiirieiieeiesie s ssesssssssessnnns 7
4. *ETAPA - ORGANIZACAO E PROMOGAQ DE INTERVENGOES OU ATIVIDADES FORMATIVAS.........coooeivieerenesesseisesessiessessssssseenns 7
5. 2ETAPA - COMUNICAGAQ DAS ATIVIDADES FORMATIVAS ........cvvieiviieteesiessessesessiesssses s sesssssessasssss s sssass s ssssssssassessssens 7
6. 2ETAPA - EXECUGAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS ......oovuiiiitiettiesiie sttt bbbt bbbt 8
7. 2ETAPA - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS ........oovvuiireesiesiisesss s 8
CRONOGRAMA GERAL DO PROGRAMA DE FORMAGAOQ..........ccoovveieieieeieeiesesiessesses s ses s sessesses s sessensensnns 8
LIS TSRS 9
A)  TEMA1 - REGIME GERAL DE PREVENGAQO DA CORRUPGAD ........orvvrviceieeie s seessesssssssssessesses s sessss s ssssssessssssssssssssssssssssssssssessnns 9
B) TEMAZ2 - CODIGO DE CONDUTA DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA ......ccoovrvrrrrrern, 10
C) TEMA 3 - CANAIS DE DENUNCIA ......oivviieiteietteiie e te s st bbb bbb bbb 10
ANEXO | — MAPAS QUANTITATIVOS — FORMANDOS .......civieitietieitteiteeiteesteesteesteastesssesssesseesseessesssessssssssssesssesssssnsesssesssesssessenns 11



c-@ Secretaria Regional \&
de Educacao, Ciéncia =

Regido Autonoma .
da Madeira e Tecnologia o =

escok basica & secunddria
Governo Regional Padre Manuel Alvares

1. ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o qual criou o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgéo
(RGPC), a Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares devera adotar e implementar um Programa
de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de
corrupcdo e infragdes conexas (PPR), um codigo de conduta, um programa de formacgdo e um canal de
dendncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrup¢do e infragdes conexas, levados
a cabo contra ou atraves da entidade.

No que concerne a formacdo, torna-se assim obrigacdo da Escola Béasica e Secundaria Padre Manuel
Alvares realizar programas de formagio interna a todos os seus trabalhadores, com vista a que estes
conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de preven¢do da corrupcao e infragbes conexas
implementados, e cujo conteldo e frequéncia devera ter em consideracdo a diferente exposi¢do dos
dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

Neste sentido, em cumprimento do legalmente disposto compete assim apresentar o programa de
formagé&o respetivo.

O presente programa de formag&o integra os Planos Anuais de Formacdo da Escola Bésica e Secundaria
Padre Manuel Alvares por ele abrangidos, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29

de dezembro, que define o regime da formacédo profissional na Administragdo Publica.

2. METODOLOGIA

A metodologia subjacente a elaboragdo do Programa de Formagéo e Comunicagdo para a Integridade, em
estrita sintonia com as orientagBes constantes com o enquadramento legal enunciado no ponto 1, tem
ainda por base os elementos a seguir elencados.

Considerando a especificidade do &mbito formativo que aqui se expde, aferiu-se a necessidade de criar um
modelo simplificado e proprio de construcdo do programa de formacdo, em alternativa a utilizacdo de
métodos pré-existentes, cuja complexidade e extensdo melhor se adequam a planos de formacdo de

ambito geral para uma organizacéo.
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Neste sentido, o programa de formacdo da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, inserido no
programa de cumprimento normativo, abrange sete etapas, encontrando-se estruturado da seguinte forma:
1. Diagnostico de necessidades de formacao;
Planeamento de atividades formativas;
Concecdo de programas, instrumentos e suportes formativos;
Organizacdo e comunicagéo de intervencgdes ou atividades formativas;
Comunicacéo das atividades formativas;

Execucdo das atividades formativas;

N o o bk~ D

Acompanhamento e avaliacio das atividades formativas.

1.2 Etapa - Diagnostico de necessidades de formacao

Numa primeira fase procurou-se identificar quais as areas essenciais sobre as quais deveriam versar as
atividades formativas a desenvolver.

Desde logo se realcou que a formagdo deveria versar, numa fase inicial, sobre o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo, nomeadamente quanto ao contexto do seu aparecimento e as obrigacfes legais
dai decorrentes.

A contextualizacdo sobre a “origem” deste regime revela-se essencial para a compreensdo de
todas as dimensdes seguintes.

De igual forma afere-se a necessidade de realizar atividades formativas sobre os canais de dendncia e
sobre os documentos individuais que constituem o Programa de Cumprimento Normativo (PCN): o Plano
de Prevencdo de Riscos de Gestdo (PPRG) e o Cddigo de Conduta.

Importa assim, ndo s6 formar os colaboradores sobre os novos instrumentos, mas ainda, promover a sua
sensibilizacdo para a importancia dos mesmos, nomeadamente a sua razdo de ser e impacto na nossa

organizagéo.
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2.2 Etapa - Planeamento de atividades formativas

O planeamento das atividades formativas realizado incluiu:
a) A fixacgdo dos objetivos globais a atingir (qualificados e quantificados);

b) A definicdo da cronologia global de realizacdo das intervencdes;

c) A definicdo, na generalidade, da preparacdo técnica dos agentes a envolver nas intervencoes
(““formadores™);

d) A preparacéo das atividades formativas organizadas por segmentos-alvo, areas tematicas, modalidades
e formas de organizacgdo da formagdo, de forma a promover a traducéo dos objetivos e a estratégia em
linhas de acéo;

e) O célculo dos meios necessarios.

Desde logo foram identificados os seguintes objetivos globais a atingir:

Objetivo Qualificacao do objetivo Quantificacdo do objetivo — Anexo |
Concretizar formagao sobre o Aquisicdo de conhecimentos Colaboradores de todos os servi¢os e dirigentes
Regime de Prevencéo da gerais sobre a existéncia do
Corrupgdo (Contexto Geral) RGPC, a sua importancia e

impactos na escola (san¢des).

Concretizar formacg&o sobre o0s Aquisicdo de conhecimentos Colaboradores de todos os servicos e dirigentes
canais de denlncia e cddigo de gerais sobre a Lei n.° 93/2021,
conduta de 20 de dezembro, e impactos

na escola (sangdes).

Aquisicdo de conhecimentos Todos os colaboradores e dirigentes
sobre a existéncia de canais de
dendncias e procedimentos
gerais de tramitacéo das
mesmas.

Dominio da Lei n.°93/2021, de
20 de dezembro,

enguadramento,

procedimentos e impactos na

escola.
Concretizar formac&o sobre o Plano | Sensibilizag&o para a Todos os colaboradores e dirigentes
de Prevencao de Riscos de Gestdo | importancia do PPRG.

(PPRG)
Dominio dos riscos/medidas
aplicaveis de forma transversal
atodos 0s servicos.
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Em termos de cronologia global, o programa de formacéo respeitara ao biénio 2024-2025, pretendendo- se
efetuar, apds esse momento, um novo plano, adaptado a entdo realidade, fruto dos sucessivos relatérios de
avaliacdo do PPRG, bem como da revisdo do PPRG e do Codigo de Conduta, os quais, de acordo com o
previsto nos artigos 6.° e 7.° do RGPC, deverdo ser revistos ordinariamente a cada trés anos e revistos
extraordinariamente sempre que ocorra alteracdo significativa, da estrutura organica da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, que justifique a revisio do mesmo.

Especificamente sobre a preparacdo técnica dos agentes a envolver (“formadores”), € como se
prevé que esta tenha um caracter interno, as atividades formativas serdo promovidas, executadas,
acompanhadas e avaliadas pela Comissdo de Formagdo. Caso se verifique a necessidade de integracéo de
outros elementos que, pelos seus conhecimentos técnicos nas areas em especifico, se revelam adequados a
realizacdo das respetivas acOes formativas, serdo oportunamente convidados e objeto de prévia

articulacéo.

3.2 Etapa - Concecéao de programas, instrumentos e suportes formativos

Nesta fase procurou-se identificar os objetivos especificos de cada acdo formativa, em funcdo dos
segmentos-alvos.
Tendo em consideracdo os referidos objetivos foram definidos os programas e os contetdos e de cada

formacéo.

4.2 Etapa - Organizacéo e promocao de intervencdes ou atividades formativas

O dominio da organizagdo e promogao das atividades formativas incumbe sobre os “formadores”, com a
definicdo dos quadros de programacdo didatica e cronoldgica de realizacdo de cada intervencdo, bem
como a previsdo dos espagos e tempos necessarios, meios pedagdgicos e recursos envolvidos no processo

formativo.

5.2 Etapa - Comunicacao das atividades formativas

Nesta etapa serdo afixadas varias informacdes relativas ao do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao,
do Cddigo de Conduta e dos Canais de Denuncia para ulterior comunicagdo pessoal e on-line junto

dos trabalhadores e colaboradores da escola.
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6.2 Etapa - Execucao das atividades formativas

Nesta etapa sera privilegiada a formacdo presencial, no ambito da qual os ‘“formadores”
efetuardo as sessdes de esclarecimento e acfes de formacao que se revelarem necessarias, ou que forem

requeridas pelos formandos.

7.2 Etapa - Acompanhamento e avaliagao das atividades formativas

Na fase de acompanhamento e avaliagéo das atividades formativas competira:

a) Assegurar a avaliagdo de diagnostico dos formandos;

b) Proceder a analise das avaliagdes realizadas pelos formandos;

c) Analisar a conformidade dos resultados de formag&o face aos objetivos fixados, nomeadamente ao
nivel da adesdo dos formandos e da aquisicdo de conhecimentos e competéncias;

d) Efetuar relatério anual do programa de formacdo, nomeadamente quanto ao seu cumprimento,

avaliacgdo e identificacdo de oportunidades de melhoria ou adequacao.

3. CRONOGRAMA GERAL DO PROGRAMA DE FORMAGCAO

Estima-se uma duragdo média de cada sessdo/formacdo de 4 horas, sem prejuizo de segmentacdo em
blocos de duragédo de 2 horas cada, sendo de considerar 0s mapas quantitativos previstos no Anexo | do
presente programa.

Tendo em vista assegurar a realizacdo do presente programa de formacdo, é de considerar a adogdo dos
seguintes cronogramas:

Serdo também realizadas reuniGes com os novos trabalhadores dando a conhecer os documentos:
Codigo de Conduta, Plano De Gestdo De Riscos De Corrupgdo e Infracbes Conexas e Plano de

Formag&o e comunicagao.

a) Em 2024 - Divulgacdo dos instrumentos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

b) Em 2025 - Previsdo dos meses em que decorre a Formacao
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
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4. TEMAS

No ambito do presente programa de formacao, é de considerar a realizagdo de a¢6es de formacgdo no

ambito de trés temas principais, a saber:

a) TEMA 1 - Regime geral de prevencéo da corrupgao

Carga horaria 4 horas
Pudblico-alvo Dirigentes e trabalhadores
Local de realizacdo A definir
a) Compreender em que consiste um Programa
Objetivos de Cumprimento Normativo;

b) Conhecer os normativos legais e as principais
obrigagdes decorrentes dos mesmos, quanto ao
regime geral de prevencéo da corrupgéo;

¢) Conhecer o Plano de Prevencdo de Riscos de

Gestéo.
Recursos pedagdgicos Documentagéo de apoio
Data de inicio A definir
Data Fim dezembro 2025

Programa:

a) Enquadramento geral da Estratégia Nacional Anticorrupc¢éo 2020-2024;

b) O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e a criacdo do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
e Administracdo Publica (MENAC);

c) Aplicabilidade do Regime Geral de Prevencédo da Corrupcao;

d) Referéncia as medidas e procedimentos praticos a adotar para assegurar a conformidade: Codigos de
Conduta, Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, Norma de Controlo Interno
e Canal de denuncias.
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b) TEMA 2 - Cédigo de conduta da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel

daria
adre Manuel Alvares

Alvares
Carga horaria 4 horas
Publico-alvo Dirigentes e trabalhadores
Local de realizacéo A definir

Obijetivos

a) Conhecer o Cdédigo de Conduta da Escola
Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares;

b) Compreender em que consiste o Codigo de
Conduta e Etica profissional e a sua importancia
na atuagdo da Escola.

Recursos pedagdgicos

Documentagéo de apoio

Data de inicio A definir
Data Fim dezembro 2025
Programa:

a) Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Codigo de Conduta da Escola

Béasica e Secundaria Padre Manuel Alvares;

b) A importancia do Codigo de Conduta da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares, na

atuacdo da Escola.

c) TEMA 3 - Canais de dendncia

Carga horaria

4 horas

Publico-alvo

Dirigentes e trabalhadores/Comissao responsavel
pelo tratamento das dendncias

Local de realizacdo

A definir

Objetivos

a) Conhecer os canais de denuincia
implementados na Escola Bésica e Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva e a sua forma de
funcionamento;

b) Compreender as obrigagdes normativas
decorrentes da Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro.

Recursos pedagdgicos

Documentag&o de apoio

Data de inicio A definir
Data Fim dezembro 2025
Programa:

a) A Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro: enquadramento e obriga¢fes para a Escola Bésica e

Secundaria Padre Manuel Alvares;
b) Tipos de denuncig;

c) Os canais de denlncia implementados na Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares e 0s

intervenientes nos fluxos de tratamento de denUncia.

10
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Padre Manuel Alvares

Area de Atividade

Atribuigbes /Competéncias / Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

N.° de trabalhadores

Apoio Psicolégico

Prestar apoio psicopedag6gico; promover a
orientacdo escolar e profissional; apoiar o
desenvolvimento do sistema de relagbes com a
comunidade educativa

Técnico Superior

Apoio Técnico

Prestar servicos especializados de natureza
educativa nas areas de biblioteca, meios
audiovisuais, laboratdrio e informatica e de apoio
a Direcdo.

Técnico Superior

Técnico de Informatica

Assistente Técnico

Apoio Administrativo

Coordenar e chefiar a area administrativa.

Coordenador Técnico

Exercer funcdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente gestao
de alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Assistente Técnico

17

Organizar procedimentos na rea financeira,
patrimonial, de aquisicdes, de expediente e
arquivo; exercer funcdes relativamente aos
movimentos de tesouraria.

Assistente Técnico

Operacional Geral

Coordenar e supervisionar os servicos de apoio
geral.

Encarregado de Operacional

Fornecer apoio aos alunos, aos docentes e aos
encarregados de educacdo, entre e durante as
atividades letivas; executar funcdes de apoio
geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento,
atendimento telefénico, reprografia, limpeza,
arrumagcdo, conservacao, boa utilizagdo das
instalacdes, do material e do equipamento
didatico.

Assistente Operacional

50

11
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Executar fungbes de manutengao e conservagao
. dos equipamentos e edificios (canalizacéo,
Operacional A e " . .
Manutencio carpintaria, pintura, eletricidade, construgéo Assistente Operacional 1
G civil, serralharia, exercer funcoes de jardinagem
ou outras).
Assegurar fungdes na cozinha, refeitério e bar,
Operacional bem como limpeza, arrumagao e conservacgéo Assistente Operacional 6
Cozinha das instalag@es, equipamentos e utensilios de P
cozinha.
Docéncia Atividade letiva Pessoal docente 207
Docéncia Gestéo e Administragdo Escolar — Conselho Pessoal docente 5
Executivo

De acordo com o ponto 3 do presente programa de formacdo, estima-se uma duragdo média de cada
sessdo/formacdo de 4 horas, sem prejuizo de segmentacdo em blocos de duracdo de 2 horas cada, sendo
de considerar que a organizacao efetiva das atividades formativas terd em consideracdo as carreiras e
categorias profissionais dos trabalhadores e colaboradores a considerar.
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