REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E CRECHE DO PORTO MONIZ

N.° do Cédigo do Estabelecimento de Ensino 3106 / 201

CODIGO CONDUTA
DA ESCOLA

2025 - 2028

1 i 13eco do Pavilhdio, n” 409270 - 131 Ponto Moz fl Tels (#3313 191 830 100

L Maila Fance

‘ I madaire gov piave * chsprionizdadomadoim govpt § NP GT OO0 920



Ficha Técnica

TITULO:

Codigo de Conduta da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar ¢ Creche do Porto Moniz

PROPRIEDADE:

Escola Bdsica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moeniz

COORDENACAO:

Diretor da escola

ELABORACAO:

Dire¢fio da escola

PARECER: Positive
Conselho Pedagdgico de 24 de margo de 2025

APROVACAO:
Conselho da Comunidade Educativa a 24 de margo de 2025

CONTACTOS:

Beco do Pavilhdo n.® 4 — 9270-151 Porto Moniz
Telefone - 291850100

E-mail: ebspmoniz@edu.madeira.gov.pt

Pagina da Internet: http://escolas.madeira-edu.pt/ebspmoniz

1 Beco de Pavithie, 1.4, Y270 « 131 Ponte Moniz i et (#3581 191 856 [0

H wwwaaden pov priae 2 ehapimonindfedu nedena gov pl NIPC; 078 D926
i L% g i i #



INDICE

INTRODUGCAO. ... .oooiiiiieieeieeeeeee s ssasasss s s et shas e as bbb 41881 8RS80 b 3
ATEIZO0 1.2 ODBJEIO .- oooeioiiiiieeer ettt TR A 4
Artigo 2.° Ambito de APHCAGAO ....covuvmmimmiciicirieee et b 4
Artigo 3.° PrinciPios G1HC0S ..o 4
Artigo 4. Relacionamento interpessoal e refacdes internas...........coo 5
Artigo 5.° Mudanca @ IROVACHD .......ociuvuivriie ettt b 5
Artigo 6.° Gest30 da informagRo.. ..o s 6
Artigo 7.° UtilizacAo responsavel de FeCUISOS. ..ottt 6
Artigo 8.° Relacionamento com outras pessoas e entidades eXternas. ... 6
Artigo 9.° AcumMulAgAG A8 FUNEOES....ovoivirireier ettt bbb 7
Artigo 10.° Prevencio de cOnflito de interesses .. ...t 7
Artigo 11.° Respeito pela cultura organizacional.. ... 8
Artigo 12.° Ofertas, gratificactes € VANEAZEIS .......coiouiririeern vt 9
Artigo 13.° Recebimento de SEDOITIOS .....c.ooiiiii i 9
Artigo 14.° Utilizagiio de contas de enderego eletrSIico ..o it 10
Artigo 15.° InCumprimento € SANGCHES..........ocoreriireiiieseirr s st b s e s e e 10
Artigo 16.° Protecio de dados PeSSOAIS ...ouvioriereiiir 10
Artigo 17.° Canal de IIEIUIICE ... e eveeoreooeeemsecseescsesseesesssaesssnesasssseseessesssas s sas e s e bbb 12
Artigo 18.° Aprovacfo do €OQIZO ... 12
ATHE0 19.° DIVUIZACAD ...covitiriirieeicee ettt o4 e bbb 12
ATHZO0 20.° REVISHO....eecuiiiiiitii ettt bbb e s 12
Artigo 21.° Disposiches Gerais.........cococrreiionnnnsncninns rererenens edererenis BSOS - 13
Artigo 23.° Eﬁtr‘ada ém Qigdr....; ................ ......... ....... ............... S et bbb s nen 13
ANEXOS oot cteeteiteeeestsaess e s ensararstrseas e seesecn s Sede st s b berEe b e e RS R s SRR e S e 828R T8RS S E o4 e RS LRSS SR E TR Tt 14
ANEXO I - Pedido de autorizacfo para acumulag8o de flNgOes. ...oee v i5
ANEXO 1I - Declaragio de inexisténcia de conflitos de interesses procedimentos do CCP ... 20
ANEXO 11 - Declaracio de inexisténcia de conflitos de interesses relativo 408 €Xames ....ovveneniiiisiiannnns 22
ANEXO IV — Modelo de declaragiio de inexisténcia de conflitos de interesses (portaria n.° 185/2024/1 de 14 de
a1 ) JOTU OO OO oSS SOOI S PSS OSSP S I 23
ANEXO V — Quadro de infracdes disciplinares do setor pablico e correspondente quadro sancionatorio......... 24
ANEXO VI — Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro SANCIONALOTIO .eevvvevereernanreracas 25
Anexo VII - Norma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal .................. 28
Anexo VIII - Quadro de sancdes legalmente previstas para a violagfio dos deveres (art.’s 180.°¢ 181.7 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes PUBLICAS) ....ocociiiiiiiimiin e s 29
Anexo IX- Acesso ao Arquivo de processos iNdividUais ..o 30
Anexo X - Modelo de relatério por infragdo .. e s 31

| i Pecn do Pavillio, n® 4, U270 - 151 Porto Moniz | Tele (73515 294 §36 100

Wil Fianco

l i wwaw madoin pev prsre ¢ chapmonizdods madeia gov pt NIPC 071 600 926



INTRODUCAO

A Escola Bésica e Secundiria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz é um organismo puiblico,
dotado de autonomia administrativa tendo como missfio a educagfio € formacio.

A nossa instituicio pretende ser uma escola ativa e dindmica, tendo em conta o passado, o presente e 0s
desafios futuros, promover a formaggo de cidaddos, criticos e conscientes dos seus deveres e direitos,
mantendo as estratégias que ao longo do tempo permitiram o sucesso dos alunos e implementando novas,
de modo a preparar as nossas criangas/alunos para os desafios de um mundo em ripida evolugéio e as
exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de mudangas aceleradas.

A nossa instituigdo, como tmica escola do concelho, com todas as valéncias desde a creche ao 12.° ano,
€ uma referéncia para toda a comunidade escolar e educativa, sendo de destacar a implementacéo dos
seguintes valores: responsabilidade, competéncia, mérito, criatividade, exigéncia, pensamento critico,
solidariedade, respeito pela diferenca e inclusfo, cidadania ativa, autonomia, tolerdncia, credibilidade,
igualdade, trabalho colaborativo e espirito de equipa.

A Escola é constituida por trés edificios, o da Creche, o da Pré-escolar e 1.° ciclo e o edificio sede, com
as seguintes moradas: Edificio da Creche - Rua do Pogo da Penedia, n.° 6, 9270-151 Porto Moniz;
Edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo — Rua da Escola Velhan.° 5, 9270-151 Porto Moniz e Edificio sede —
Beco do Pavilhdo n.° 4, 9270-151 Porto Moniz.

E neste contexto que o presente Codigo de Conduta da escola estabelece os principios e as linhas de
orientagdo em matéria de ética profissional e de boa conduta administrativa, pretendendo ser um
documento de referenma para todos 0s dirlgentes e na’oalhadores no exercicio das suas at1v1dades
fungoes e competencxas desenvoiwdas na nossa instituicgo. ' '
Este Cédigo de Conduta foi elaborado tendo em conta o previsto no Regime Geral de Prevencio da
Corrupgho(RGPC), previsto no Decreto — Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro e pretende reforgar a
missdo e os valores legalmente consagrados e contribuir como referéncia no desempenho do servigo
publico prestado.

Tendo-se verificado uma imprecisdo no documento aprovado e tendo por base a recomendacio da
Inspecio Regional de Educacho, através do seu memorando, de 7 de outubro de 2024, o cédigo de
conduta da escola foi revisto neste inicio de ano de 2025 e serd apresentado nos diversos érgios da escola

para emitiram um parecer e aprovacio no Conselho da Comunidade Educativa.
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Artigo 1.°
Objeto
1- O presente Codigo de Conduta tem por objeto estabelecer as normas de conduta ética para os servigos
de direcfio, administragfio, gestdo, estruturas administrativas de gestdo intermédia, estruturas de gestao

pedagbgica e técnico pedagogica e servigos administrativos da escola.

Artigo 2.7
Ambito de Aplicagiio
1 - O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os que exercem fungGes na escola, como sendo os
trabalhadores da escola, independentemente do tipo de vinculo juridico, da sua posi¢do na estrutura
hierarquica ou da drea de missfio ou de sup'orte em que desenvolvam a sua atividade.
2 — O presente codigo aplica-se igualmente a todos os utentes dos espagos e instalagBes escolares, e aos

colaboradores, nomeadamente estagiarios, fornecedores e prestadores de servigos de qualquer natureza.

Artigo 3.°
Principios éticos
1 - O presente Cédigo de Conduta visa estabelecer os principios € normas éticas e de comportamento a

observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos dirigentes e trabalhadores da escola no
Ambito da prossecucdo da sua missfo, atribuigdes e competéncias, sem prejuizo da observéncia de outros
deveres gerais ou particulares, que lhes sejam legalmente aplicaveis.
2 - Os trabalhadores da escola no desempenho das suas funges e atividades estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, subordinados & Constituicdo e a Lei, devendo ter sempre uma conduta
-fesponsé\:/el e ética: | L ' |
a) Principio do Servigo Publico - Os dirigentes e trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses

particulares ou de grupo.

b) Principio da Integridade - Os dirigentes e trabalhadores regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de carater.

¢) Principio da Justi¢a e da Imparcialidade - Os dirigentes ¢ trabalhadores, no exercicio da sua
atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos

principios de neutralidade.

d) Principio da Igualdade - Os dirigentes e trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidadio em fungio da sua ascendéncia, género, raga, lingua, convicgdes politicas,

ideolégicas ou religiosas, situagfio econdmica ou condigfio social.
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¢) Principio da Proporcionalidade - Os dirigentes e trabathadores, no exercicio da sua atividade,

50 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizacfio da atividade administrativa.

f) Principio da Colaboracéio e da Boa Fé - Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a
realizagfo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacéo na realizagio da atividade

administrativa.

g) Principio da Informagdio e da Qualidade - Os dirigentes e trabalhadores devem prestar

informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e ripida.

h) Principio da Lealdade - Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem

agir de forma leal, soliddria e cooperante.

i) Principio da Integridade - Os dirigentes e trabalhadores regem-se segundo critérios de

honestidade pessoal e de integridade de carater.

J) Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os dirigentes e trabalhadores agem de forma

responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagio profissional.

Artigo 4.°
Relacionamento interpessoal e relacoes internas
Os trabalhadores da escola, nos relacionamentos interpessoais e nas relagdes internas, devem fomentar

um bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, sendo de salientar:

a) Atuar com lealdade, tranép’aréné_ia, respeito muatuo, cordialidade, confianga ¢ honeStidade
rejeitando todos os comportamentos que possam afetar negativamente as relagdes de trabalho e
o bom funcionamento, desempenho e imagem da escola;

b) Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio moral ou
sexual, junto da entidade competente;

¢) Promover a disponibilidade, cooperagéo, partilha de informacdo e de conhecimento entre as

partes interessadas da escola de forma clara, simples e rapida.

Artigo 5.°
Mudanca e inovacio
Os trabalhadores da escola devem desenvolver a sua competéncia de adaptagfio as novas realidades e as

novas ferramentas de gestio e devem frequentar acdes de formagfo para adquirirem novos

conbecimentos para serem colocados em pratica no desenvolvimento das suas atividades profissionais.
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ficando mais preparados para dar uma melhor resposta as dificuldades apresentadas ao longo do

desempenho das suas fungdes.

Artigo 6.°
Gestio da informacdo
1- Os trabalhadores da escola devem garantir a comunicagdo, registo e partilha de informagéo entre si,

tanto na unidade organica em que se inserem como no contexto da escola, de forma a facilitar a gestéo
e a preservacio do conhecimento adquirido ou criado em consequéncia da atividade realizada.

2- O disposto no nimero antetior nfio dispensa os trabalhadores da escola de respeitarem o segredo
profissional e o segredo de qualquer outra natureza a que estejam sujeitos por via da lei.

3- Os trabalhadores da escola sé podem utilizar a informagfo que produzam ou aquela que chegue ao
seu conhecimento no exercicio das respetivas fungfes para os fins decorrentes do exercicio das suas
competéncias, nfo podendo utilizé-la em proveito préprio ou de terceiros com o0s quais se relacionem

cumprindo os preceitos legais no dmbito do Regulamento Geral de Protegio de Dados (RGPD).

Artigo 7.°
Utilizacdo responsdvel de recursos
1 — Todos os recursos existentes na escola, deverfio de merecer uma atengéo especial por parte de todos

os utilizadores dos mesmos, independentemente da sua natureza, preservando-os ¢ utilizando-os em prol
da escola, devendo:
a) Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento da escola no
cumprimento da sua missfo e objetivos, rejeitando a utiliza¢do abusiva, para proveito pessoal ou
de terceiros estranhos a escola. _
b) Reportar as iﬁegﬁlaridades observada nos materiais ou eqdipamentos a0 responsavel 356:105

mesmos.

Artigo 8.°
_ Relacionamento com outras pessoas e entidades externas
1 — No relacionamento com outras pessoas e entidades externas, os trabalhadores da escola devem tratar

com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados/solicitados, apresentando um
comportamento com eficiéncia, corregio e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros
esclarecimentos de interesse, sendo de realgar:

a) Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;

b) Nio aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

¢) Assegurar o atendimento prioritario nos servigos de acordo com a legislagdo em vigor;
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d) Observar as regras e principios em matéria de contratagio publica constantes do Cédigo dos
Contratos Piiblicos e demais legislagfo aplicéavel;

¢) Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos.

Artigo 9.°
Acumulacio de Funcgies
1 — As fungbes publicas sfio, em regra, exercidas em regime de exclusividade, no entanto, os

trabalhadores podem acumular atividades publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos e
desde que prévia e devidamente autorizados.
2 — O trabalhador deve solicitar autorizagdio para acumulagfio de fungdes através de requerimento
dirigido ao Diretor da escola ou ao Diretor Regional de Administragio Escolar, de acordo com a
legislacfio aplicavel (ver anexo I);
3 — O trabalthador deve iniciar a acumula¢@io de fungdes apenas e sé apoés despacho favoravel do
requerimento de acumulagéio de fungdes.
4 - Sem prejuizo das restantes condiges legalmente exigiveis para o exercicio, sob autorizacfio de
quaisquer outras fungdes ou atividades piiblicas, ou privadas, a acumulagfio de fungdes deve, apenas, ser
autorizada, quando comprovadamente as condi¢des do respetivo exercicio ndo impliquem:
&) A dispersio de esforgos do trabathador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de
fungbes na escola, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da
carga horaria ou de outras circunstincias relativas a atividade a acumular;
b) A criagio de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em
virtude das atividades a acumular; .
©) A verificagdio de quaisquer circunstincias que possam afetar o estatuto profissional e a

credibilidade piblica dos trabalhadores e da escola.

Artigo 10.°
Prevenciio de conflito de interesses
1- Considera-se que existe conflito de interesses sempre que um trabalhador da escola tenha um interesse

pessoal, ou privado, em determinada matéria, que possa influenciar, ou parecer influenciar, o
desempenho imparcial ¢ objetivo das suas fungdes.

2- O conflito de interesses inclui qualquer situagfio real, aparente ou potencial, cumulativamente de
interesses privados sobre os interesses publicos que os colaboradores estdio obrigados a defender,
vigoram, quer durante o exercicio das fungdes puiblicas desempenhadas, quer em momento anterior e
posterior a cessacdo das mesmas.

3- S&o suscetiveis de gerar conflitos de interesse situagdes de trabalhadores que deixam o cargo piiblico

para assumir fung¢Ses privadas, bem como situagSes de trabalhadores que detém interesses particulares
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que poderfio vir a ser incompativeis com o interesse geral inerente ao futuro exercicio de cargo ptiblico,
assim como situa¢des de acumulagéo de fungGes.
4- Qs trabalhadores da escola devem tratar todos os assuntos que lhes sejam confiados de forma
imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando conflitos de interesses.
5. Os trabalhadores da escola deverio preencher a Declaragio de inexisténcia de conflito de interesses
e assumir os compromissos relativamente aos procedimentos em que tome parte, designadamente,
declarar, por escrito, ao seu superior hierarquico, eventuais conflitos de interesses e pedir escusa nos
processos em que tal se verifique (ver anexo II, Il e IV).
7. Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeigdio os previstos no artigo 69.° Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. na sua redagéo
atual.
a) Quem, no exercicio das suas fungGes, esteja perante uma situagio passivel de configurar um
conflito de interesses, deve declarar-se impedido, comprometendo-se a comunicar tal facto, de
imediato, ao seu superior hierarquico, conforme o modelo constante no Anexo 5 do presente
Codigo — Pedido de Escusa.
b) Todos os trabalhadores da escola estdo obrigados a comunicar qualquer situagdo de possivel
conflito de interesses de que tenha conhecimento, através de comunicacfio escrita dirigida ao
Diretor da escola. )
8 - Todos os trabalhadores devem assegurar a independéncia dos interesses da escola em relagéo aos

interesses pessoais, de familiares ou amigos.

Artigo 11.° _
Respeito pela cultura organizacional
Os trabalhadores da escola, devem ter sempre presente, na sua atuacfio as seguintes situagdes:

a) Prestar, com a cortesia ¢ diligéncia devidas, a colaboragéo as demais entidades da Administragéo
Publica sempre que a solicitem;

b) Requerer prévia autorizagio da Diregdo da escola, para a realizagéo de atividades de natureza
cientifica, escolar, para qualquer outra atividade que envolva a divulgagdo, publicitago de dados,
documentos produzidos pela escola, que sejam propriedade desta, € que néo sejam de acesso ao
ptiblico, em geral, devendo ser cumprida a legislago, em vigor; &

c) Abster-se de pronunciar qualquer comentério publico despropositado, ou prestar qualquer
esclarecimento, informacdo, por sua iniciativa, ou a pedido de outrem, designadamente em Orgdos
de comunicacdo social ou através das redes sociais, sobre quaisquer matérias, que tenham

conhecimento, por for¢a do respetivo exercicio de fungdes, atuais ou passadas, na escola;
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d} Renunciar qualquer informag#o solicitada, por representantes dos meios de comunicacéo social,
relativa & atividade desenvolvida pela escola, sendo a mesma da exclusiva responsabilidade da
Dire¢io da escola, ou por alguém devidamente designado, por este e para esse efeito;

¢) Assegurar que nenhuma das atividades politicas, ou pablicas em que participam, prejudiquem
a capacidade no exercicio das suas fungdes com imparcialidade e lealdade.

f) Manter a confidencialidade ap6s cessacéio das funcdes.

Artigo 12.°
Ofertas, gratificacdes e vantagens
1- Nos termos das normas de conduta aplicaveis ao exercicio de funcdes piiblicas e em cumprimento

dos principios de isencdo, transparéncia e integridade, os trabalhadores da escola estdo proibidos de
aceitar, direta ou indiretamente, presentes, hospitalidades ou quaisquer outros beneficios que:
a) Se revelem manifestamente inadequados face & natureza das suas funcdes;
b) Tenham um valor superior a 150 euros;
¢) Sejam, independentemente do seu valor, objetivamente suscetiveis de comprometer, ou
condicionar o pleno exercicio das suas fungdes, designadamente no cumprimento dos deveres de
imparcialidade, isen¢#o, probidade e independéncia.
2- Os trabalhadores devem comprometer-se a:
a) Comunicar de imediato &4 Dire¢io da escola qualquer oferta, beneficio ou hospitalidade recebida
que ultrapasse os limites estabelecidos ou que suscite duvidas quanto a sua adequacfo, ou
legalidade;
b)_ Recusar, com cortesia, qualquer presente ou beneficio, que possa violar os principios acima
enunciados; o o | |
¢) Atuar em conformidade com a legislagio em vigor e o Cadigo de Conduta da escola.
3- A participagio em ceriménias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros
eventos analogos devera ser considerada quando exista um interesse publico relevante na presenca do
trabalhador da escola e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade, desde que a
fungo de representagfo, no dmbito das atribui¢Bes da escola, tenha sido autorizada pelo Diretor da

escola.

Artigo 13.°
Recebimento de subornos
I- Todos os trabalhadores da escola, estdo proibidos de receber qualquer suborno, independentemente

de ser de valor monetario ou material dado que condiciona o seu dever de isengfio, transparéncia e

integridade préprios do exercicio das suas fun¢des na escola.
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- Qualquer situagdo que pressuponha o recebimento de suborno no exercicio da fungdo de um

trabalhador da escola, consubstancia-se, segundo a lei vigente, a pratica de crime.

Artigo 14.°
Utilizacdio de contas de enderego eletrénico
1- A escola deve implementar sistemas de controlo para proteger os alunos, os docentes, os dados

escolares e os recursos educacionais contra as diversas ameagas.

2- No desempenho das fungdes os membros da comunidade escolar devem:
a) Ter cuidados de sigilo para com as passwords de acesso aos sistemas informaticos ¢ plataformas
de informacio dos servigos a que pertencem;
b) Ter conhecimento que a escola nunca solicita, por email, telefone: ou qualquer outro meio, as
credenciais de autenticagfo (password).
¢) Dever de sigilo no cumprimento das disposigdes legais relativas a protecéo de dados, nio
podendo divulgar informagfo, exceto nos casos exigidos por lei ou por ineréncia das fungdes que

desempenham.

Artigo 15.°
Incumprimento e sancdes
1 - O incumprimento «do disposto no presente Codigo de conduta pode, verificados que sejam 0s

respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

2 - Sem prejuizo da consulta da legislagfio aplicavel, disponibilizamos os quadros com as infracdes e
sangdes, as indicagSes de conduta previstas neste codigo (ver anexos V, VI, VIL, VII).

3-A determmag:ao de responsabxlxdade contraordenacional, des1gnadamente em: matena de vxoiagao do
RGPC, pumvei com coima, de montante a determinar consoante o grau de gravxdade e rezterac;ao.

4 .. Para o apuramento das responsabilidades disciplinares, ter-se-4 em conta a gravidade da conduta e
as circunstincias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,

pontual ou sistemdtico, sendo sempre garantida ao arguido a sua audiéncia e defesa.

Artige 16.°
Proteciio de dados pessoais
1- A escola, no 4mbito da protecdo de dados pessoais, rege-se pelo disposto no Regulamento (UE)

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € & livre circulagdo desses dados
Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados (RGPD), bem como pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,

que assegura a sua execu¢o na ordem juridica nacional.
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2- O acesso aos documentos administrativos, os destinatarios deste codigo de conduta, tratem, ou, de
qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposicdes
legais e regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente & protegiio de tais dados, ndio os podendo
utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as funcdes que desempenhem e de acordo com as
normas e orientagdes internas aplicaveis.
3- A escola deve fazer todos os esforcos para garantir a seguranga dos dados pessoais, prevenindo
acessos ndo autorizados, perdas, destrui¢des ou alteragdes indevidas (ver anexo IX).
4- O acesso aos dados pessoais € restrito aos profissionais autorizados e no 4mbito das suas funcdes.
5- O tratamento de dados pessoais na escola é realizado em conformidade com os seguintes principios:

a) Licitude, lealdade e transparéncia;

b) Limitacéo das finalidades;

¢) Minimizagdo dos dados;

d) Exatidéo;

¢) Conservacéo;

f) Integridade e confidencialidade.
6- Os titulares dos dados pessoais tém os seguintes direitos:

a) Direito a informacgio;

.b) Direito dezacesso;

¢) Direito de retificagio;

d) Direito ao apagamento dos dados;

e) Direito de limitagéio do tratamento;

1) Direito de portabilidade;

g) Direito de oposicéo;

h) Direito relativos a decisdes individuais automatizadas, incluindo definicso de perfis:

1) Direito & comunicagdo sobre a ocorréncia de violagio dos seus dados pessoais (quando
aplicavel).
7- A comunicagdo de dados a entidades externas deve ser realizada apenas com base em obrigacio legal
ou consentimento explicito, assegurando o cumprimento das normas de prote¢fio de dados.
8- O Diretor da escola nomeia o Encarregado de Protegéio de Dados (EPD), cuja funcfo é assegurar a
conformidade com 0 RGPD e prestar esclarecimentos sobre questdes relacionadas com o tratamento de

dados.
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Artigo 17.°
Canal de Dentincia
1- A escola utiliza o canal de denfincias do Governo Regional da Madeira, que € um instrumento que dé

seguimento a dentincias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos termos do disposto na legislagdo,
e que permite, de modo anénimo ou n#o, apresentar demincias respeitantes a determinadas infragdes.
2- As dentncias podem ser efetuadas através da hiperligacio disponivel na pagina oficial da escola:

https://canaldenuncias.madeira.gov.pt

e Artigo 18.°
Aprovagdio do codigo
O presente Cddigo de Conduta foi elaborado pela Diregfio da escola e posteriormente apresentado em

Conselho Pedagogico para parecer. Depois do parecer positivo no orgéo atras referido, a 24 de marcgo
de 2025, o documento foi aprovado no conselho da comunidade educativa também a 24 de margo de

2025.

Artigo 19.°
Divulgacio
1 — Depois de aprovado, o codigo de conduta € divulgado, nos 10 dias seguintes, contados da sua

implementacio ou revisfo, internamente utilizando para o efeito os canais de comunicacdo adequados
bara que 0 mesmo chegue ao conhecimento de todos os destinatarios e externamente, através da pagina
de internet.

2 - O cddigo de conduta, revisdes do codigo, relatério (ver anexo X) previsto no n.° 3 do artigo 7.° do
Regime Geral da Prevengfio da Corrupgio, serfio comunicadas ao Secretario Regional de Educacéo,
_Ciénéia e 'chnologia, a Inspecdo Regional de Edu'cac;'ﬁo,.lnspegéo Regional jdas Finangas, devendo ainda
ser submetido, no prazo de 10 dias, na plataforma eletrénica do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

prevista para esse efeito.

Artigo 20.°
Revisdo
1 - Apés a aprovagio deste documento, 0 mesmo sera revisto a cada tr€s anos ou sempre que se opere

alteracBes nas atribuigdes ou na estrutura orgénica da escola, que justifique a revisdo do conjunto de
principios, valores e regras de atuacio de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética

profissional.
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Artigo 21.°
Disposicdes Gerais
1- Nenhuma norma do presente cédigo de conduta substitui ou prejudica a aplicagdo das disposicoes

legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre
os trabalhadores da escola.

2- As normas do presente codigo de conduta s80 complementadas pelas normas internas da escola,
nomeadamente: no Regulamento Interno, Plano de Preveng¢@io de Riscos de Corrupgiio e Infracbes

Conexas(PPR) e outras que venham a ser aprovadas.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente codigo de conduta produz efeitos apds a sua aprovagiio, no Conselho da Comunidade

Educativa.

Elaborado a 10 de margo de 2025
A Direcfio

$¢ Sequeira da Costa

Parecer posit&o no Conselho Pedagogico de 24 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Pedagégico
R ndoree

Maria Rita da Silva Mendonga

Aprovado no Conselho da Comunidade Educativa de 24 de margo de 2025

A Presidente da Comunidade Educativa

JNaiia Fhance

Marta Patricia Reis Franco
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ANEXQOS
ANEXO I - Pedido de auiorizagdo para acumulagdo de fungdes
ANEXO II - Declaracéo de inexisténcia de conflitos de interesses procedimentos do CCP
ANEXO II1 - Declaragdio de inexisténcia de conflitos de interesses relativo aos exames

ANEXO IV — Modelo de declaragiio de inexisténcia de conflitos de interesses (portaria n.® 185/2024/1
de 14 de agosto)

ANEXO V- Quadro de infragées disciplinares do setor piiblico e correspondente quadro sancionalorio
ANEXO VI - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio
Anexo VII - Norma interpretativa do conceito de funciondrio para efeito de aplicagdo da lei penal

Anexo VIII - Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art. s 180.°¢ 181.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas)
Anexo IX — Acesso ao Arquivo de processos individuais

Anexo X - Modelo de relatorio por infragéo
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ANEXO I - Pedido de autorizagdo para acumulagdo de fungdes

Colocor agui o Bmbre do escola/ervico

| ACUMBLAC KO DE FUNCOES | nitbne

iy fuard et es 1)

NOTA MRTORMATE
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verrraes dhe RGPD. O Btular doy disdin poderd enarcor 0o drailos 26 Somins, retfiong 5o, oposiels, imtardo o) Lnlamants, papsments, pOTatiicads & apmuie,
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;@ Secretaria Regional
Regiao Autonoma glg E_ciucagao, Cxenm‘a_e ’I‘eg:n?Iogla
da Madeira Direcho Regional de Administragio Escolar

Govyvrza Hapionsl

. Ano escolan /

'ACUMULACAO DE FUNGGES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS
HOTA INFORMATIVA

Os dadaos pessoals pree nchides neste formulirio serdo tratados para a finalidage a que o mesmo se desting, assentands no cumprimento ge obrigacio legat {artigo
232 daLTFP e n.% 1 do artigo 7.9 da Portaria n.? 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.v 302,/2017, de 30 de agosto}. Alinformagio serd conservada ate
que afinalidade se esgote, ficando os documentos cont dados pessoais guardados ~o processo pessoat do respetivo Utular, em local de acesso restrito, nos temos
da RGPD, O titular dos dados poderd exercer os direitos de acesso, retificacio, oposiglo, limitagio do tratamento, apagamenta, portabllidade e aposicio, nos termos
legais. A Direclio Reglonal da Administragdo Escolar, sita ao Edificio Queinot 4* andar, Apartada 3206, 9061-901 Funchal, ¢ a entidade destinatdra destes dados, bem
como a entidade respensdvel peb sew tratamento, podendo ser cortactada pard o5 endoregos eletrdnicos draesre@madeira.gov.pt ou através do seuw Ponto de

Cantacto repd drae@madelra gov.pi. O trular poderd, querendo, apresentar reclamagBes ¢ queivas junto do Gabinete para a Conformidade Digital ¢ Proteciio de
Dados, para o endereqo eletrinico gepdaeral®madeina gov.ot efou para A Comissdo Nacional de Proteglio de Dados, para 03 enderegos constantes no seu sitin
hitps v enpd it

{REQUERIMENTO)
Exmic, Senhor
Dretor Regional de Admirisirando Escolor
1. IDENTIFICAGAD DO DOCENTE
Escorc. :
Vincuio ' [ Guowo de escolo D Qucdzo cte 60 pedegogecc 3 Centieio o termo resolutivo
Gmpo de recw,omenio Des:gncx;cc do gwpo

Componeme Iehvc: ; MN® de hsrus de redm;c:o

3.7IPO DE FUNGOES:

; - . Sendo remuneredos e hovendoinleresse pui)s"c:c apenas é permiticdo o.exewicn de ativickades
SN ] Fungdes poblicas [ de coricler ceasionat e iemporcmo de complemenic do fun{;cc; 2 olizagio de ccces de -
S ' © formoggo. ' :

| ustificoc@o do interesse pablico:

{3 tedoo que s encontrom reunidos as condigdes referidas no arfigo 4° do Portoria n? :

3.2 ; 1 Ifum;oes privadas 10872008, de 12 de agosto, diterada pelo Portoria n? 302/2017, de 30 de agoste. (3

4. IDENTIFICAGAQO DAS FUNGOES A ACUMULAR:
Organima cu alividede:
Desericdo sucinta dos fungdes:

Chcule de destingtdrios:

Motureza das fungdes: BT funcaes subordinodes O rungdes cutonomaos
Rermnunerag 80: 3 runges remunescaes Voo de emuneracto: ' €
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[ Fungdes nGoremunerados
iwam} du ct:wdcxm m i / Termo do atividads: i /

" Horrio do OCUH‘IUK‘}(;E;(} we

5. DECLARA;:DES E ASSINATURA:
Dedore que nio me enconire cbreng:do por quaiquer dos stuagses de impedimento de cocumulQeso refedcos no ns 3 do
F[3 onige 1007 do ECD do RAM, ortigo 4.2 da Portoria n® 10872008, de 12 de agosto @ cetigo 24° da tel Gerol de Trabatho em

; runqoes POBSiCOs (LIFP} tcompo Obn(‘O‘(}nO}

s Deciorn, sob compremisso de honia, que NAo existe mpedimenio ou conflito enfre 03 fungdes ¢ desemperhar ¢ gque e tat
: | ocener cessorel de imedicio o alividode em ooumuego fcempo obigoiddio). ‘

. Observostes:

| Dato: ! !

O{A) Docenie

4. CONFIRMAGAD PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNCOES:

[ Confrmo os dados prolissionas defo} docente constontes deste requenmento.

| Observog des:

| Doto: / ;

7. PARECER DO éRGAO DE c;fsmo

[:] Lonfrmo a inexisténcia de impednmt,n?() ou cenﬁno enfra as glividodes a desempenhcw

Porece!

" Dot / /
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NOTAS DE PREENCHIMENTO [NAQ IMPRIMIR)

= Todos O3 COMPOS SE0 Necessiios & INSugB 0 do pMOCesso, PEID Gue deverd Gseguiirse aue esiao todos coreinmente
preenchidos.

« O regueimento devend ser otrigatoromente acomponhods oo hordrio de kebatho do alividade principal. salve ras
siluccdes am gue ¢ mesme % enconire disponivel ¢ atvalizode na plataloma PLACE.

= Apds o preenchimento deverd remeler o formuldio oo drgto de gestio, qua © remeterd & Direcdo Regonat de
Administragdo Escolur.

+  Osreguermentos pora acumulogdo em escolas pibicas e privados ou em estabeledmentos de ensing superdor, devem
sef remetidos & Drecdo Regional de inovocio pelas respe tivas enlidades, sem prejuizo do responsalsiidade dos docentes
ne presnchimento deste documento e na oblencdo do porecer do GrgGo de gestto,

(N A cutorizagdio de ocumidas 6o com oulras fungBes publicas pode ser culcrizado quendo esias nGo sejam femuneradas e
hoja na aeumulagdo morifesto interesse pablico.

Sende emunerodos e havendo manilesto inferesie poblico no ocumulagdo, o exercicio de funcdes apenos pode ser
ceumsado com ¢ de oulras fungdes pablicas numa das seguinies situagoes:

a}  Alividades de cardcier ccodonad e fempordrio que possam ser considernacks complements do fungao;

b} Reclizoglo de agles de formagdo. desde que ndo ulrapassem o mite de 200 horas por ano escolar, salve cosos
axcecionais devidamente lundomentados de inferesse poblico.

{2) A outorizogdo de acumulagdo com fungdes privadas s pode ser concadido quando verificadas, cumuotivamente, os
seguintes condigGes;

ol Se o glividade a ocumuiar ndo fof legoimente corsideada incompativel;

B} Se ndo se verficor coinddancio de horarios:

¢l Se ndo for suscelivel de comprometer abencdo e o imporciclidade do exercicio de fungdes docentes;

o Se ndo houver prejuizo pors o interesse plblico e para os dimilos e infereses legoimenta profegidos dos cidadaas:

e} e a afividade pivado o ocumudor, em :eg&mé de rabaho qutbnemo ou de frabotho subordinado, sendo dmitor ou
de conteddo idéntico oo dous fung des piblicas desempenhbadas pelo requerente, desanodamenie prastacdoe de
servicos especidlizades de apoio e complementc educalive, de arientago pedegégica cude apoio sociveducativo
g educogho especiol ndo se ditjo, em qualquer circursiGngic. acs aunes do escolo onde o Mmesmo exerce G sua
atividicde principol.

(3) O pedido de acunwiagdo deve ser apresentado anles do inicio do alividode, serdo que. no coso da aoumuiaedo e
fungdes come formador ou docenie. ¢ mesma term como Emile © fim de Gno escolar a gue dizrespeito 131 de agostol

{4) Nocose do ccunulogao com funcdes docentes ou de formodor, é obfigotdnio anexar fotoespia culenticada do hordrio
disiribuido no esiabelecimenio de ensing ou de fomocdo onde pretende lecioner, com indicagde do fempo de atividadas
letivas & nGo ketivos progromaodo.,

{5} A ctividade docente exercido em regime de coumulacdo ndc pode ser superior & componente lefiva que compate co
docenie, incluido ¢ redughio a que tiver direilo legalmente.




ANEXO I - Declaragéio de inexisténcia de conflitos de interesses procedimentos do CCP

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES !
Aquisicdo de

Eu, abaixo-assinado, ., hascido a / / R
presentemente a desempenhar fungdes de da Escola Basica e Secunddaria com Pré
— escolar e Creche do Porto Moniz, declaro, sob compromisso de honra, que nfo me encontro em
qualquer situagio de conflito de interesses relativamente ao processo/agéio/investimento/contrato acima
identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a iseng#o, imparcialidade,
independéncia e justi¢a da sua conduta, ou que possa causar dividas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacBes legalmente previstas, declaro que nfo me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungBes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos tltimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos & sua aprecia¢iio ou decisfo ou a de
6rgdos/servicos/pessoas  colocados  sob  sua  direta  influéncia® no  Ambito  do
processo/agio/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdio da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
Ambito; "

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agio/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima’ a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante
o periodo objeto do processo/acio/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa ser relevante para o
processo/agio/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acio/investimento/contrato;

* (s dados pessoais aqui recolhidos sio tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD).

2 Nota: Consideram-se colocados sob direta influéneia do trabathador, os Orgéios ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de
direcdio, superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por cle delegados ou subdelegados: ¢) Tenham sido por ele instituidos, ou
refativamente a cujo titudar ienha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos
em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; &) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados
tenham, ha menos de um ano, sido hencficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengio relativa 4 avaliagiio do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengfio; ) Com ele colaborem, em situagiio de paridade hierdrquica, no mbito do
mesmo orglo au servigo.

3 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha
reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,

.* Considera-se.pessoa proxima qualgquer tutelado ou maior acompanhado por si. pessoa de guem seja representante,. gestor de negdcios ou
mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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vil. Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante
ou gestor de negéceios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

viil. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s),

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdio disciplinar ou intentado agfio
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

x. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou aftim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no processo/a¢do/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisBes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do(a)
colaborador(a)

da Escola Basica e Secundaria com Pré —
escolar ¢ Creche do Porto Moniz

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lez n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na redacdo atual.

Porto Moniz, de de 202

Assinatura

* Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagio em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.
- . *Consideram-se o-seu ednjuge nfo separado de-pessoa ¢ bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto. ¢ ascendentes ¢ descgndentes

em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEXO III - Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses relativo aos exames

Ex. Senhor Diretor da Escola Basica
e Secundéaria com Pré-Escolar

e Creche do Porto Moni_z

Assunto: Declaracdo de situacdo de impedimento.

Eu, **** trabalhador, a exercer fungdes neste estabelecimento de ensino, ao abrigo do
Regulamento das Provas de Avaliagdo Externa e das Provas de Equivaléncia & Frequéncia, e, conforme
o disposto nos artigos 69.° a 72.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Codigo do Procedimentb
Administrativo, venho por este meio comunicar 2 V.* Ex.? que por motivos de afinidade parental (filha)
da aluna **** ano de escolaridade, niimero de processo ***, no corrente ano letivo 202-/202-, encontro-
me impedido de desempenhar fungdes no dmbito do processo dos Exame nacional de **** com vistaa

garantir o principio da imparcialidade.

Porto Moniz, **** de de 202--

Q Trabalhador

i Begn do Pavilbio, n,7 4, 9270 - 131 Porto Moniz $Tel: 19331 201 830 100
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ANEXQ IV - Modelo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (portaria n.° 185/2024/1
de 14 de agosto)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAQ DE ADMINISTRAGCAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR],
a desempenhar fungdes na Diregfio Regional de Administragio Escolar [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento
[REFERENCIALJ, respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAQ DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES
OU  BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS), ndo se encontra numa situagdo de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengiio da Corrupgdo, isto €, em situagio em
que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisiio, nos termos dos
artigos 69.° ¢ 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se, ou
previr razoavelmente vir a encontrar-se, nurna situagfio de conflito de interesses, comunicara a situag¢do ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo
13.° do Regime Geral da Prevengfio da Corrapgio.

,a0s _ de de (ano)

(Assinatura conforme CC)

| i Beeo do Pavilhdo, 1" 4, 9270 - (31 Porto Moaiz i Telti =351 004 $30 100
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Anexo X - Modelo de relatério por infracéo

RELATORIO POR INFRACAO

(n. 23, artigo 7.2 do anexo do Regime Geral da Prevencio da Corrupgdo)

1. lDENTlFICACﬂO DE DENUNCIA
a. Denlncia:
b. Data da dentncia: -

€. Identificacdo da entidade recetora da dendncia / do canal de dentncia:

2. IDENTIFICACAQ DO GESTOR DE DENUNCIA
a. identificagdo do gestor de dendncia:
b. Domicilio profissional:

C. Emai institucional para comunica¢do dos atos entre o gestor de dentncia e o infrator:

3. IDENTIFICACAO DO INFRATOR
a. Nome completo:
b. Nimero mecanografico:
¢. Cartdo cidaddo nimero / cartdo de autorizagdo de residéncia n °/ passaporte:
emitido por:
vélido até:
d. Domiciliq profissionat: ‘
e. Categoria profissional / Fungdo laboral:
f. ldentificacdo da entidade empregadora do infrator/Entidade/ instituicio:
g. Designagﬁoda institui¢do:
pessoa coletiva numero:
com sede:
freguesia:
codigo postal e concetho:

h. Email institucional para comunicagdo dos atos entre o gestor de dentincia / Relatordo art.7°, n°

3 do RGPC e o infrator:

4. DESCRIGAQ DA INFRACAD




5. REGRAS VIOLADAS

Descricio das regras violadas com indicagdo do respetivo normativo:

6. AVALIACAO DA GRAVIDADE DA INFRACAO

Impacto na cultura organizacional da Escola.

7. SANGOES APLICADAS

Indicag¢dio das sangbes contraordenacionais, penais e ou disciplinares propostas aplicar:

8. MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS OU A ADCPTAR

a, Medidas implementadas
b. Medidas preventivas
€. Prazos implementagdo

d. Responsavel

3. ANEXOS (PROVAS)

10. DATA DA CONCLUSAO DO RELATORIO:

11. ASSINATURA DO GESTOR DE DENUNCIA / RELATOR DESIGNADO PARA EFEITOS DO N.2 3 DO ART.2. 7°
DO RGPC.

1 Bova do Paviilido, w74, 9270 - FEE Parro Monay Felr €331 291 830100
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