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ARTIGO 1. - PREAMBULO

O Regulamento Interno define os direitos e deveres dos intervenientes na comunidade escolar
e ainda as normas de gestdo e utilizagdo dos seus espacgos e equipamento educativos, tendo como
pressuposto a autonomia das escolas consagrada no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M,
de 21 de junho.

Este documento nao se pretende rigido ou acabado. Antes devera ser alvo de uma critica
construtiva permanente e de reajustamentos periodicos. Para tal, todos sdo chamados a dar o seu
contributo para o aperfeigoamento continuo desta “lei interna” que nos rege € que toda a
comunidade escolar deve saber respeitar € cumprir.

O Regulamento Interno, em articulagdo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola,
sdo os documentos estruturantes de toda a a¢do educativa e pedagdgica, a desenvolver na escola.

Este documento foi atualizado tendo por base o existente e todas as propostas aprovadas nos

ultimos anos no Conselho da Comunidade Educativa.

ARTIGO 2.° - HISTORIA DA ESCOLA

No ano letivo 1991/1992 surgiu um Anexo a Escola Bésica D. Lucinda de Andrade (S.
Vicente), através da Portaria n.° 162/91, de 26 de agosto, instalado na Escola de 1.° Ciclo da Vila
do Porto Moniz, que permitiu, desde entdo, aos jovens deste concelho prosseguirem estudos até
a0 9.° ano de escolaridade na sua area de residéncia.

A partir do ano letivo 1992/1993, o anexo escolar deu lugar a um estabelecimento de ensino,
independente da Escola Basica D. Lucinda de Andrade, designado por Escola Basica do Porto
Moniz, tendo esta integrados a Pré-Escolar, 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos, através da Portaria n.° 66/92 de 25
de fevereiro.

Inicialmente, a sua atividade desenvolvia-se nas atuais instalacdes do edificio da Pré-escolar
e 1.° Ciclo, para o efeito, foi alvo de obras de remodelagao e ampliacao para poder atender as novas
exigéncias.

A construgdo do atual edificio sede, inaugurado a 26 de setembro de 1999, permitiu a mudanca
de instalagdes, com novas valéncias, pelo que foi deliberado pela Secretaria Regional de Educagao
a reorganizagao educativa da Escola Bésica do Porto Moniz. Nesse processo ¢ criado um
estabelecimento de ensino, denominado Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz, decorrente
da cisdo com a anterior, que permaneceu no edificio primitivo, ficando-lhe afeta a lecionacdo do

ensino pré-escolar e 1.° Ciclo.
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No ano letivo da sua institucionalizagdo, a Escola Bésica e Secundaria do Porto Moniz
assegura o 2.° e 3.° Ciclos, dando inicio a oferta do ensino secundario com a lecionagdo do 10.°
ano de escolaridade.

No ano letivo 2006/2007, o concelho do Porto Moniz passou a disponibilizar a toda a
populacdo, um espago para receber criancas dos 4 meses aos 3 anos, num edificio construido pela
Secretaria Regional de Educacado, designado Infantério Estrela do Mar.

No ano 2014/2015 deu-se a fusdo do Infantario Estrela do Mar com a Escola Basica do 1.°
ciclo com Pré-escolar, passando-se a designar Escola Bésica do 1.° ciclo com Pré-escolar e Creche
do Porto Moniz.

No ano letivo 2018/2019, a Escola Basica do 1.° ciclo com Pré-escolar e Creche do Porto
Moniz, funde-se com a Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz, passando a designar-se como
Escola Basica e Secundéria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz, passando a escola a ser
constituida pelo edificio da Creche, edificio do Pré-escolar e 1.° ciclo e edificio sede. Esta fusao

ocorreu de acordo com a portaria n.° 207/2018 de 2 de julho.

ARTIGO 3.°- IDENTIDADE INSTITUCIONAL E SIMBOLOS DA ESCOLA

1. A Escola Basica e Secundéaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz identifica-se
institucionalmente perante a comunidade através dos seguintes simbolos exclusivos:

1.1) O Logotipo;

1.2) O Hino da Escola;
1.3) A Bandeira;

1.4) O Dia da Escola.

2. O logotipo oficial € o elemento visual identitario obrigatdrio da institui¢ao, devendo constar de
forma visivel, centralizada ou normalizada em:

2.1) Toda a documentacdo oficial, correspondéncia externa e interna, incluindo emails, e
registos administrativos;

2.2) Matrizes, guides de trabalho, folhas de apoio e instrumentos de avaliacdo (formativa e
sumativa).

3. O hino da escola simboliza os valores académicos, culturais e civicos da instituicdo, sendo
tocado e/ou cantado em sessodes solenes, atos oficiais € momentos de particular relevancia para a
comunidade educativa.

4. A bandeira da escola ostenta o logdtipo institucional sobre as cores oficiais adotadas pela escola,
permanecendo hasteada junto a entrada principal do edificio letivo e em cerimdnias protocolares
organizadas pela institui¢do.
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5. O Dia da Escola é a 21 de fevereiro, sendo celebrado anualmente no dia, ou no dia letivo
seguinte, data em que serdo promovidos e realizados eventos de natureza pedagogica, cultural,
desportiva e recreativa que visem promover a identidade da escola e a coesdo de toda a comunidade
escolar.

PARTE I - DISPOSICOES GERAIS, INSTALACOES E REGIME DE
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

CAPITULO I - LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

ARTIGO 4.° - LOCALIZACAO
1.A Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz ¢ constituida por trés
edificios:
1.1.Edificio Sede, onde funcionam os 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, situado no Beco do
Pavilhdao n.° 4, 9270-151 Porto Moniz.
1.2. Edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo, onde funciona a pré-escolar e o primeiro ciclo, situado
na rua da Escola Velha, n.° 14, 9270-151 Porto Moniz.
1.3.Edificio da Creche, onde funciona a sala do Bergario e a Sala de Transicao, situado na Rua

do Pogo da Penedia, n.° 6, 9270-151 Porto Moniz.

ARTIGO 5.° - ACESSO A ESCOLA
1. O acesso aos edificios da escola faz-se exclusivamente pelos portdes principais dos 3 edificios.
2.Tém acesso a escola criangas, alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacao, ou qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, nela tenham assuntos a tratar.
3.As entradas e saidas devem ser controladas pelo funcionario de servigo que devera ser instruido
e responsabilizado pela identificagdo documental dos utentes.
4.No edificio sede os alunos e o pessoal ndo docente passam o cartdo eletronico pessoal pelo
detetor existente na portaria tanto a entrada como a saida do recinto escolar, ¢ nos edificios da
Creche e Pré-escolar e 1.° Ciclo apenas os ndo docentes passam o cartdo, sendo que, do
regulamento criado pela Dire¢do da escola, destacamos os seguintes pontos:

4.1. Tem em funcionamento um sistema integrado de gestdo escolar baseado na atribuicdo a

cada utente de um cartdo escolar de identificacdo, que serve para a sua identificagdo, para
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promover o acesso ao recinto e areas interiores para as quais detém autorizacdo € como meio
de pagamento no edificio sede, evitando assim a circulagdo de numerario.
4.2. O cartao de identificacdo tem por funcao identificar todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal nao docente).
4.3. Nao obstante o ponto anterior, o pessoal docente que desempenha a sua atividade nos outros
edificios também pode solicitar e usar o cartdo no edificio sede.
4.4. O cartdo de identificagdo ¢ pessoal e intransmissivel sendo a sua utilizagdo da
responsabilidade do proprietario.
4.5. No cartao de identificacdo consta o nome, a fotografia, o nimero de identificagdo fiscal,
no caso dos funcionarios, € o numero de processo no caso dos alunos.
4.6. O cartdo de identificagdo permite o controlo da entrada e saida na escola.
4.7. O cartao de identificagdo permite o acesso a determinados servigos no edificio sede,
nomeadamente:

a)Carregamento do cartdo.

b)Aquisi¢do de produtos alimentares nos bares.

c)Aquisi¢do de material escolar nas papelarias.

d)Refeicdes na cantina.

e)Marcacdo de refei¢des.

f)Aquisicdo de fotocopias e servicos relacionados com a reprografia.
4.8. As informagoes constantes em todos os cartoes de identificagdo, relativamente a alunos,
pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a
direcdo e os servigos administrativos tém acesso.
4.9. O programa permite identificar os alunos e pessoal ndo docente que se encontra dentro do
recinto escolar, desde que se verifique o cumprimento pelos utentes dos pontos 5 a 8.1 do artigo

5. ° do Regulamento de Utiliza¢ao do Cartao de Identificagao.

5.0 acesso a qualquer espaco da Escola onde esteja a decorrer atividade letiva s6 ¢ permitida em

situagoes excecionais ¢ com a devida autorizagao da Dire¢ao.

6.0 acesso a escola de agentes que pretendam mostrar ou vender livros, material didatico ou outro

tipo de materiais/servicos na Escola necessita da respetiva autorizacao da Direcao.

7.0s alunos, durante os turnos letivos, quando menores de idade, ndo se podem ausentar do recinto

escolar a ndo ser que devidamente autorizados pelos respetivos Encarregados de Educacao.

8.Aos alunos que se ausentarem da escola, sem a devida autorizagdo, ¢-lhe vedada a entrada no

estabelecimento de ensino durante o resto do dia.
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9.Em casos de forga maior e/ou pontuais, a Dire¢do pode autorizar a saida dos alunos, preenchendo
um documento de autorizagdo e controlo, para esse efeito.
10.A permanéncia na escola de elementos externos (encarregados de educacdo, pais...) deverd
cingir-se ao tempo necessario para tratarem dos assuntos necessarios.
11.Entrega de alunos no edificio da Pré-escolar e 1.° ciclo:
11.1. No edificio da Pré-escolar e 1.° ciclo, na parte da tarde, os alunos sdo entregues aos
encarregados de educacdo/ adulto com autorizacdo para receber as criancas / alunos, em dois
periodos.
11.2. Os alunos/ criangas podem ser recolhidos nos seguintes intervalos: das 14:30-16:00H e

das 17:00H-18:30H, salvo em caso de urgéncia ou com aviso prévio.

ARTIGO 6. SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA E CONTROLO DE ACESSOS

1. A escola assegura um servico de seguranga ¢ vigilancia através de uma empresa privada
especializada, devidamente licenciada e autorizada para o efeito nos termos da legislagao geral em
vigor.

2. Sao competéncias especificas do pessoal de seguranga em fung¢des no edificio sede da escola:
2.1) vigiar e garantir a seguranca na entrada das instala¢des, de todas as pessoas;
2.2) efetuar o controlo rigoroso das entradas e saidas de alunos, pessoal docente e nao docente,
encarregados de educacgdo e visitantes, de acordo com as normas de assiduidade e os horarios
estipulados pela Direcao;
2.3) registar a identificacdo de todos os visitantes externos e assegurar que 0s mesmos apenas
acedem ao interior do recinto escolar mediante autorizagao e uso de identificacao visivel (cartao

de visitante);

3. O pessoal de seguranca desenvolve a sua atividade em estrita cooperagdo com a Direcdo da
Escola e com os Assistentes Operacionais, devendo reportar de imediato a Dire¢ao qualquer
anomalia, ocorréncia disciplinar grave ou situacao de risco detetada.

4. O pessoal de seguranga esta sujeito ao dever de sigilo profissional relativamente a todos os
factos e informagdes de que tome conhecimento no exercicio das suas fungdes.

5. Em caso de alteragdo da ordem publica ou de comportamentos que configurem ilicitos criminais,
os elementos de seguranga privada atuardo em conformidade com as competéncias legais que lhes
estdo atribuidas.

ARTIGO 7.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O horario de funcionamento da escola tem como principal objetivo proporcionar a todos os seus

frequentadores, condigdes de participacdo nas vdrias atividades.
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2. O horério de funcionamento da escola ¢ definido e divulgado anualmente pelo Diretor da escola.

3. A escola podera estar aberta ao sabado/domingo para a realizac¢do de atividades pontuais.

ARTIGO 8.° - REGRAS GERAIS NOS ESPACOS COMUNS

1.E dever de toda a comunidade escolar alertar, quem de direito, para a presenca de estranhos no
recinto escolar, bem como da passagem de alunos por locais diferentes dos convencionados.
2.No recinto escolar, os alunos devem evitar a pratica de jogos e brincadeiras em que, pela sua
natureza, possam resultar em atos violentos, de forma a ndo magoar os colegas nem nenhum outro
elemento da comunidade educativa.

3.No recinto escolar ¢ ainda proibido o uso de aparelhos de reproducdo de som, nomeadamente
telemoéveis, colunas, entre outros, por forma a nao perturbar o bom funcionamento das aulas.
4.Dentro do recinto escolar ¢ obrigatorio o uso de méscara, enquanto as orientagdes da Direcao
Geral de Saude e o IA Saude assim o indicarem, exceto no caso de ter apresentado um documento
médico a justificar a sua ndo utiliza¢do, sendo substituida a mascara por outro equipamento de
protecdo individual.

5.Nos edificios escolares deve-se circular calmamente, por forma a evitar acidentes.

6.A circulagdo nas escadas deve ser feita com ordem, pelo lado direito ao da circulagdo.

7.Nao ¢ permitido trepar os muros e as vedagoes.

8.Nao ¢ permitida a utilizacdo de objetos perigosos que possam causar acidentes.

ARTIGO 9. - SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

1. Para garantia da seguranga de pessoas e bens, prevencdo da intrusdo externa e salvaguarda do
patrimoénio edificado, a escola dispde de um sistema de videovigilancia por circuito fechado com

captacao e gravagao de imagens.

2. O sistema de videovigilancia abrange, de forma restrita e exclusiva, o perimetro exterior
envolvente a zona traseira do edificio sede da escola e os respetivos pontos de acesso e caminhos

de circulagdo externos localizados nessa mesma area.

3. Utilizacao Pedagogica e Disciplinar: Sem prejuizo do disposto no numero 1, as imagens
gravadas poderao ser excecionalmente consultadas e utilizadas como meio de prova em sede de
procedimento disciplinar, sempre que os factos sob investigacdo constituam infragdes graves ou

muito graves ao Estatuto do Aluno e ocorram na area abrangida pela captagdo do sistema.
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4. As imagens gravadas pelo sistema sdo confidenciais, sendo eliminadas dentro do prazo maximo
de conservacdo permitido por lei, exceto se integradas como prova em processo disciplinar ou

criminal em curso.

5. O acesso as imagens gravadas ¢ exclusivo do Diretor da Escola (ou do elemento da Direcao da
escola em quem este delegar formalmente a competéncia), estando vedada a sua exibicdo a
terceiros, exceto como prova de comportamento desadequado, a um encarregado de educacao, ao
instrutor do processo disciplinar ou as forcas de seguranca e autoridades judiciais mediante
solicitacao formal, ou outras entidades, devidamente justificado e mediante autoriza¢ao do Diretor

da escola.

6. Todos os locais abrangidos pelo raio de captacdo das camaras encontram-se devidamente
sinalizados através da afixacdo de pictogramas e avisos informativos legais, alertando a
comunidade educativa para a existéncia do sistema e identificando a escola como responsavel pelo

tratamento de dados.

ARTIGO 10.° - INSTALACOES
1. O edificio da Creche ¢ composto por:
1.1. Sala do Bergério, com dormitoério.
1.2. Sala de Transigao.
1.3. Gabinete administrativo.
1.4. Cantina.
1.5. Sala Polivalente.
1.6. Instalagdes Sanitarias.
1.7. Cozinha.
1.8. Lavandaria.
1.9. Parque Infantil.
1.10. Sala de Convivio.
1.11. “Cozinha” de apoio as salas.
2. O edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo ¢ composto por:
2.1. Salas de aulas.
2.2. Cantina.
2.3. Sala de Informatica.

2.4. Biblioteca/Sala Multiusos.
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2.5. Instalagdes sanitarias.
2.6. Sala de professores.

2.7. Sala de Coordenacao.

2.8. Salas de Ambientes Inovadores de Aprendizagem.

3. O edificio sede ¢ composto por:
3.1. Salas de aulas.

3.2. Sala de sessoes.

3.3. Salas de Ambientes Inovadores de Aprendizagem.

3.4. Cantina/Refeitorio.

3.5. Bar de Professores.

3.6. Sala de funcionarios.

3.7. Bar para alunos.

3.8. InstalagOes sanitarias.

3.9. Sala dos Diretores de Turma.

3.10. Sala de trabalho para professores.
3.11. Sala de Direcao

3.12. Reprografia/Papelaria.

3.13. Laboratorio de Biologia/Geologia
3.14. Laboratorio de Fisico-Quimica.
3.15. Laboratorios de Informatica.
3.16. Laboratério de Educacao Visual.
3.17. Biblioteca.

3.18. Salas Exteriores:

a) Laboratorio de Educacao Tecnoldgica.

b) Laboratério de Educagao Musical
c) Instalagcdes Desportivas:
i.- Pavilhdo gimnodesportivo,
i1.- Polidesportivo,
ii1.- Piscina.
3.19. Servigos Administrativos.

3.20. Sala de Recursos.

Péagina 12 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

ARTIGO 11.° - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.0s servicos administrativos asseguram o atendimento, informagdo e procedimentos
administrativos de acordo com a lei em vigor.
2.Prestam apoio ao funcionamento da Escola nas areas de expediente, arquivo, gestao do pessoal
e alunos, aprovisionamento, patrimonio, tesouraria e contabilidade.
3.Nos servigos administrativos também se encontra a area da A¢do Social Educativa, que se
destaca pela atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da agdo social educativa, no
sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de
acesso e €xito escolar, sendo de salientar os seguintes apoios:

3.1. Alimentacao.

3.2. Transporte escolar.

3.3. Seguro escolar.
4. O horario de atendimento ao publico estd afixado junto ao respetivo servigo e em local visivel.
ARTIGO 12.° - CANTINA — EDIFiCIO SEDE
1. A aquisi¢do da senha de almogo faz-se até as 16:00 horas do dia anterior, nos servi¢os da A¢ao
Social ou no quiosque existente no bar dos alunos.
2. O preco da refei¢ao ¢ determinado por lei, anualmente.
3. As refei¢des marcadas e ndo consumidas pelos alunos que usufruem de acdo social sdo pagas
na totalidade.
4. O acesso a refeicdo no refeitdrio € feito através da apresentagao do cartdo magnético onde foi
previamente marcada a refeicao.
5. Podem utilizar o refeitorio os alunos, professores e pessoal ndo docente da escola e ainda pessoas
exteriores a escola mediante autorizagao da Diregao.
6. No final de cada més sao afixadas as ementas para o més seguinte no placard junto aos servigos
administrativos e também no site da Escola.
7. A fila de acesso a refeig@o € unica, para alunos, pessoal docente e ndo docente.
8. Todos os utentes devem zelar pela manutengdo do estado de limpeza das instalacdes.
9. Todos devem contribuir para que a refeicao decorra em ambiente agradavel.
10. No final da refei¢do, todos os utentes tém de recolher o tabuleiro colocando-o no local
apropriado.
11. O horério de funcionamento da cantina estd afixado junto ao respetivo servico e em local

visivel.
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ARTIGO 13.° - BAR DOS ALUNOS - EDIFiCIO SEDE

1.Tém acesso ao Bar os Alunos os Professores e Funcionarios da Escola.

2.Tém ainda acesso a este servico outras pessoas nao pertencentes a populagdo escolar, desde que
se desloquem a este estabelecimento a fim de tratarem de assuntos inerentes a escola.

3.0 horario de funcionamento do bar esta exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

4.0 prego dos produtos esta afixado em local visivel junto as suas instalagdes.

5.A fila de acesso ao bar € Unica, para alunos, pessoal docente e nao docente.

6.0 atendimento ¢ feito segundo a ordem de chegada e mediante pré-pagamento.

7.A aquisi¢ao dos produtos ¢ feita mediante a apresentacao do cartdo magnético ao funcionario.
8.Apds o consumo dos produtos do bar, a loi¢a ¢ colocada no balcao, o lixo no ecoponto e a cadeira
arrumada.

9.Na auséncia do funciondrio habitual, o servico deste local sera assegurado, respeitando o horario
afixado, desde que a sua substituicdo seja compativel com o normal funcionamento dos outros
servicos da Escola.

ARTIGO 14.° - BAR DE PROFESSORES — EDIFiCIO SEDE

1.Tém acesso ao Bar de Professores o pessoal docente e ndo docente da escola.

2.Tém ainda acesso a este espago convidados, entidades ou docentes que se encontrem a frequentar
na escola acdes de formagdo ou atividades oficiais.

3.0 horario de funcionamento do bar estd exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

4.0 preco dos produtos esta afixado em local visivel.

5.0 acesso ao bar ¢ efetuado em fila unica.

6.0 atendimento deve ser feito segundo a ordem de chegada e mediante pré-pagamento.

7.A aquisi¢do dos produtos ¢ feita mediante a apresentacdo do cartdo magnético ao funcionario.
8.E proibida a manipulagdo de dinheiro por parte dos funcionarios de servigo no bar.

9.Apo6s o consumo dos produtos do bar, a loi¢a € colocada no balcdo, o lixo no ecoponto ¢ a cadeira
arrumada.

10.Na auséncia do funciondrio habitual, o servico deste local sera assegurado, respeitando o
horério afixado, desde que a sua substituicao seja compativel com o normal funcionamento dos

outros servigos da Escola.
ARTIGO 15.° - PAPELARIA/REPROGRAFIA — EDIFICIO SEDE

1.0 horario de atendimento da papelaria/reprografia ao publico estd afixado junto ao local em

lugar visivel.
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2.Tem como finalidade fornecer material escolar, bem como assegurar o servico de fotocopias
necessarias a populacdo escolar, mediante pagamento da despesa feita ou através da necessaria
requisi¢do autorizada pela Dire¢ao da Escola.

3.Tém acesso a papelaria/reprografia todos os elementos da comunidade educativa.

4.0 prego dos produtos, reproducdes e outros servigos deve ser afixado em local visivel.

5.0 pagamento dos produtos e servigos ¢ efetuado através do cartdo magnético ou a dinheiro.
6.A fila para acesso a caixa € Unica, para todos os utentes.

7.0 atendimento deve ser feito respeitando a prioridade de chegada.

8.Na reprografia os originais devem ser entregues no minimo com vinte e quatro horas de
antecedéncia acompanhados de uma requisicdo devidamente preenchida e, no caso dos
instrumentos de avaliacdo, rubricada pelo delegado/representante de disciplina.

9. As copias solicitadas pelos docentes devem ser levantadas pelos proprios € nunca pelos alunos.
10.Em casos excecionais pode o docente solicitar que o levantamento seja efetuado por um
assistente operacional.

11.As fotocopias de documentos com carater complementar a atividade letiva deverdo ser pagas
pelos Alunos, cabendo aos Docentes a requisi¢ao e controlo do pagamento das mesmas.

12. Qualquer membro da comunidade educativa que pretenda reproduzir materiais de interesse

pessoal, podera fazé-lo mediante o pagamento da despesa efetuada.

ARTIGO 16.° - CANTINA — EDIFiCIO DO 1.° CICLO
1. O horario de funcionamento da cantina esta exposto na Cantina do edificio.
2. O pagamento das refei¢des/alimentagdo, incluido na mensalidade ¢ realizado até ao dia 8 de

cada més, salvo indicacdo contraria.

ARTIGO 17.° - CANTINA — EDIFiCIO CRECHE
1. O horario de funcionamento da cantina estd exposto junto a Cantina.
2. O pagamento das refei¢des/alimentagdo, incluido na mensalidade ¢ realizado até ao dia 8 de

cada més, salvo indicacao contraria.

ARTIGO 18.° - SALA DE AULA
1.0 professor ¢ o primeiro a entrar na sala e o Gltimo a sair, para que os alunos ndo permanecam
dentro das salas de aulas sos.
2.0s alunos ndo podem entrar ou permanecer nas salas de aula, laboratorios ou outras salas

especificas sem a presenca de um professor ou funcionario.
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3.Sempre que o professor, ao entrar na sala de aula, verifique situagdes de dano ou falta de limpeza
deve comunicar ao assistente operacional do corredor para que a sala seja limpa e arrumada e os
autores sejam identificados e responsabilizados.
4.Durante o periodo de duragdo da aula o professor ¢ responsavel pela preservacao do material
didatico e do mobilidrio da sala, sendo os alunos responsabilizados por quaisquer danos
provocados e detetados.
5.0 professor também ¢ responsavel pela verificacdo do estado de limpeza e de arrumagao da sala
apods o términus da aula. O quadro e o chdo tém de ficar limpos e o material didatico arrumado e
em bom estado.
6.As aulas decorrem nas salas indicadas nos horarios/semanarios. Se por motivo justificado, o
professor considerar necessario mudar de sala, essa mudanca s6 poderd ocorrer mediante
conhecimento e autorizagao prévia da Direcao.
7.0s alunos tém de se sentar nos seus lugares, conforme a planta da sala de aula elaborada e
aprovada em sede de Conselho de Docentes/Turma, com as excegdes por este drgao estipuladas.
8. Os alunos ndo podem sair da sala para ir a casa de banho exceto:
8.1. por questoes de saude devidamente comprovadas.
8.2. em casos/situagOes excecionais.
9.0 telemdvel deve estar desligado e guardado e ndo exposto em cima da mesa de trabalho.
10.0s telemdveis, ou outros equipamentos, podem ser utilizados em situagoes de aula dirigidas
pelos professores para algum trabalho, pesquisa, etc.
11.Para além do estipulado nos pontos anteriores, t€ém de ser aplicadas as seguintes regras, apos
serem dadas a conhecer em reunido de Conselho de Turma/Docentes, e, posteriormente, dadas a
conhecer aos alunos e afixadas nas salas de aula:
11.1. Regras de Sala de Aula
a)Ser pontual.
b)Entrar ordenadamente na sala de aula e preparar o material.
c)Sentar-se corretamente, sem baloicar as cadeiras.
d)Tirar o boné ou chapéu na sala.
e)Manter o telemodvel desligado e guardado na mochila.
f)Nao mastigar pastilhas elasticas.
g)Nao comer.
h)Respeitar professores e colegas.
i)Colocar o dedo no ar, sempre que pretenda falar.

j)Nao perturbar o decorrer da aula com reparos inconvenientes e inoportunos.
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k)Nao utilizar linguagem desapropriada ao contexto da aula.
)Respeitar a opinido dos colegas.
m)N3ao gozar, nem criticar os colegas.
n)Estar atento e nao distrair os colegas.
o)Nao se levantar sem pedir autorizacdo ao professor.
p)Nao mudar de lugar sem a autorizacao do professor.
q)Nao ¢ permitido sair da sala durante a aula.
r)Nao danificar, nem destruir o material escolar.
s)Deixar a sala arrumada e limpa.
11.2. Nas aulas online
a)Ser pontual.
b)Ter todo o material necessario junto de si.
c)Sentar-se corretamente € manter uma postura correta de sala de aula.
d)Tirar o boné ou chapéu durante a aula.
e)Nao mastigar pastilhas elasticas.
f)Nao comer nem beber.
g)Respeitar professores e colegas.
h)Solicitar o uso da palavra, sempre que pretenda falar.
1)Nao perturbar o decorrer da aula com reparos inconvenientes € inoportunos.
j)Nao utilizar linguagem desapropriada ao contexto da aula.
k)Respeitar a opinido dos colegas.
1)Nao gozar, nem criticar os colegas.
m)Estar atento e ndo distrair os colegas.
n)Nao se ausentar da aula sem pedir autorizagao ao professor.
o)Manter a camara ligada durante toda a aula.
p)Ligar/desligar o microfone conforme solicitado pelo professor.
12.As regras tém de ser aplicadas, obrigatoriamente, por todos os docentes.

13.0 ndo cumprimento destas regras dara lugar a aplicacao de medidas disciplinares.

ARTIGO 19.° - FUNCIONAMENTO DAS AULAS NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA —1.°,2.°E 3.°
CICLOS E SECUNDARIO

1.0s alunos t€ém de comparecer no espaco da aula (pavilhao/piscina), devidamente equipados até
ao “segundo toque”. Caso nao o fagam ser-lhes-4 averbada Falta de Pontualidade (ndo se aplica ao

1.° Ciclo).
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2.As aulas praticas de Educagdo Fisica terminam, pelo menos, 10 minutos antes do toque de saida.
3.0s alunos devem tomar banho, vestir-se rapidamente e sair das instalagdes até ao primeiro toque
da aula seguinte.

4.Por questdes de seguranca, ndo ¢ permitido o uso de brincos, fios, anéis, colares, pulseiras,
piercings, relogios, ou outro tipo de objetos, suscetiveis de ser contundente, durante as aulas.
5.Caso o aluno tenha um problema de satde que condicione a realizacdo ativa da aula, 0 mesmo
deve ser comunicado ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e ao Delegado e professor
de Educacao Fisica, através da caderneta escolar, pelo Encarregado de Educagdo do aluno, em
situagdes pontuais, ou com atestado médico, para situagdes prolongadas, que devera ser entregue
nos Servigos Administrativos para ser inserido no processo do aluno e dado conhecimento ao
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e ao Delegado e professor de Educagao Fisica.

6.Se o aluno nao for portador de uma peca de equipamento que impega a participagdo nas

atividades de aula é-lhe averbada falta de material.

ARTIGO 20.° - LABORATORIOS DE BIOLOGIA E GEOLOGIA E FiSICO-QUIMICA — EDIFiCIO SEDE
1. Instalagdes especificas:
1.1. A instalagdao especifica do Grupo Disciplinar 510, consiste no Laboratério de Fisico-
Quimica.
1.2. A instalagdo especifica do Grupo Disciplinar 520, consiste no Laboratorio de Biologia e
Geologia.
2. Equipamento e material especifico:
2.1. O equipamento, material especifico e material de apoio pedagodgico encontram-se nos
armarios das salas e salas anexas dos laboratorios.
2.2. O Inventario de Biologia e Geologia encontra-se em suporte informatico, na pasta digital
do Grupo 520.
2.3. O Inventario de Fisico-quimica encontra-se em suporte informatico, na pasta digital do
Grupo 510.
3. Regras de utilizagdo e requisi¢ao de material dos laboratorios:
3.1. O material utilizado deve ser lavado e arrumado pelo Professor/utilizador, sendo da
responsabilidade do Funcionario do piso a restante limpeza.
3.2. O material de Laboratdrio, quando nao esté a ser utilizado, devera ser de imediato arrumado
em conformidade com o inventario.
3.3. Compete a cada Professor conferir o material de laboratorio utilizado, antes e depois da

aula.
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3.4. Qualquer falta, dano ou avaria verificado no equipamento devera ser comunicado ao
Diretor de Instalagdes do respetivo laboratdrio.

3.5. Em caso de manifesto descuido de utilizagdo do equipamento que provoque a sua
danificagdo, ¢ da responsabilidade do aluno e respetivo encarregado de educag¢ao indemnizar a
Escola pelo prejuizo causado.

3.6. Em casos excecionais, estes Laboratorios podem ser utilizados por outras disciplinas ou no
desenvolvimento de atividades de Enriquecimento Curricular, desde que devidamente
autorizadas pelos respetivos Delegados/Representantes de Disciplina, apds aprovagdao da
Direcao da Escola.

3.7. Nao ¢ permitida a presenca no laboratorio nem a utilizacdo de material e reagentes por

alunos que ndo se encontrem acompanhados por um Professor.

4. Ocupacao das salas especificas:

4.1. Estas salas deverao ser atribuidas prioritariamente do seguinte modo:
a) Laboratorio de Fisico-Quimica: aulas de Fisico-quimica do Ensino Basico, Fisica e
Quimica A (10.° e 11.°), Quimica (12.°) e Fisica (12.°).
b) Laboratorios de Biologia e Geologia: aulas de Ciéncias Naturais do Ensino Basico 2.° e

3.° ciclo, Biologia e Geologia (11.° ¢ 10.°) e Biologia (12.°).

5. Diretor de Instalagdes:

5.1. O bom funcionamento dos laboratorios bem como a rentabilizacdo e conservag¢ao do
material exigem:
a) Um Diretor de Instalagdes do laboratorio de Fisico-quimica, fun¢do atribuida ao
representante/delegado do grupo disciplinar 510.
b) Um Diretor de Instalagdes do laboratdrio de Biologia e Geologia, fungdo atribuida ao

representante/delegado do grupo disciplinar 520.

6. Competéncias do Diretor das Instalagoes:

6.1. Organizar e manter atualizado o inventario de todo o material de Laboratorio.

6.2. Zelar pela conservagdo do material bem como pela limpeza e conservacao das instalagdes.
6.3. Propor a aquisi¢ao de novo material e equipamento, depois de ouvidos todos os professores
do Grupo Disciplinar.

6.4. Requisitar atempadamente o material de uso corrente.

6.5. Assegurar a rece¢do dos bens requisitados, verificando a qualidade e quantidade,
contactando o fornecedor no caso de existéncia de alguma anomalia, com vista a respetiva
correcgao.

6.6. Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos.

Péagina 19 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

6.7. Divulgar o regulamento especifico aos utilizadores das instalagdes e zelar pelo seu
cumprimento.
7. Normas de conduta dos laboratorios de Biologia e Geologia e Fisico-quimica:
7.1. Usar bata e luvas sempre que solicitado pelo Professor.
7.2. Nao colocar dedos, canetas ou quaisquer utensilios na boca.
7.3. Nao manipular qualquer substancia ou equipamento antes de conhecer as caracteristicas e
os riscos que advém da sua manipulagao.
7.4. Nao inalar ou provar diretamente qualquer substancia.
7.5. Proteger adequadamente as feridas, cortes e arranhdes.
7.6. Manter sempre a area de trabalho limpa.
7.7. Separar o lixo produzido.
7.8. Nao obstruir as portas de saida ou o local onde se encontra o extintor.
7.9. Saber utilizar o extintor.

7.10. Nao abandonar o Laboratorio sem desligar os equipamentos utilizados.

ARTIGO 21.° - AFIXACAO E CIRCUITO DE INFORMACAO
1.Todos os elementos da Comunidade Educativa t€ém direito a informac¢ao atualizada de tudo o
que lhes diz respeito.
2.A informagdo sera disponibilizada através da plataforma Moodle da escola, para os alunos e
pessoal docente.
3.Em caso de inoperacionalidade ou da impossibilidade de utilizagao da referida plataforma, a
informacgdo serd afixada nos locais abaixo discriminados, de acordo com a sua natureza e
destinatarios:

3.1. Salas de Professores.

3.2. Bar de professores.

3.3. Placard do Pessoal Nao Docente.

3.4. Sala de Convivio/Refeitorio dos Alunos.

3.5. Placares da Biblioteca, dos Servicos Administrativos, da Papelaria/ Reprografia e dos

Pisos.
4.A informagdo especifica deverd ainda ser fornecida diretamente aos interessados:

4.1.Alunos:

a) Via Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ou outro professor, por escrito, para ser

lida na sala de aula.

Péagina 20 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

b) Via plataforma Moodle, aos alunos do 2.° e 3.° ciclos e secundario, sempre que esta
comunicag¢do envolver troca de documentos/informagdes em formato digital, assim como os
trabalhos de casa/grupo/individuais.
¢) O email institucional deverd ser utilizado como via principal de comunicagao de
informagao para os alunos.

4.2. Professores:
a) Preferencialmente, via plataforma Moodle.
b) Entregue em mao.
c¢) Afixada na sala de trabalho dos professores.
d) O email institucional deverd ser utilizado como via principal de comunicagdo de
informagao para os professores.

4.3. Pessoal Nao Docente:
a) Assistente Técnico — entrega direta aos funciondrios.
b) Técnico Superior de Biblioteca, preferencialmente via plataforma Moodle.
c¢) Técnico Superior de Psicologia, preferencialmente via plataforma Moodle.
d) Técnico de Informatica, preferencialmente via plataforma Moodle.
e) Assistente Operacional e demais pessoal do quadro da escola ou a ela ligados por qualquer
vinculo contratual — entrega direta ao Encarregado do Pessoal com pedido de divulgacao ou
conhecimento individual.
f) O email institucional devera ser utilizado como via principal de comunicacdo de
informacao para os nao docentes.

4.4. Encarregados de Educacao, através de:
a) Caderneta do aluno ou impresso proprio.
b) Comunicados levados em mao pelos alunos.
c¢) Correio.
d) Telefone.
e) Email.

5. Sempre que o assunto o justifique, havera lugar a reunides/plendrios.
6. Para comunicagdes/informacgdes para toda a Comunidade sera ainda usado o Facebook e pagina

da Internet da escola.
ARTIGO 22.° - CALENDARIO ESCOLAR E MATRICULAS

1.0 calendario escolar do ano letivo ¢ dado a conhecer, aos alunos, encarregados de educacao ¢ a

todos os elementos da Comunidade Educativa.
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2.0 processo de matricula ¢ feito de acordo com a legislagdo em vigor.
3.Matriculas — aplicagdo de taxas suplementares.
3.1.0 periodo normal para as matriculas ¢ fixado anualmente pelo Diretor.
3.2.Expirado o periodo fixado no niimero anterior, podem ser aceites matriculas em condigdes
excecionais e devidamente justificadas, nas seguintes condigdes:
3.2.1.Nos oito dias uteis imediatamente a seguir, mediante o pagamento de uma taxa
suplementar de 5,00€.
3.2.2.Terminado o periodo fixado na alinea anterior ¢ at¢ 31 de dezembro, mediante o

pagamento de uma taxa suplementar de 10,00€ e existéncia de vagas nas turmas constituidas.

ARTIGO 23.° - CONSTITUICAO DOS GRUPOS
1. A constitui¢do de grupos ¢ de acordo com a legislagao em vigor, sendo que na constituicdao dos
grupos de criangas/alunos devera seguir os seguintes critérios:
1.1. Formar turmas homogéneas em termos de aproveitamento escolar.
1.2. Formar as turmas de acordo com o nivel das linguas estrangeiras e outras opgoes.
1.3. Concentrar na mesma turma os alunos que usufruem do Apoio de Portugués Lingua Nao
Materna.
1.4. Manter a constitui¢do das turmas de ano para ano.
1.5. Atender as diretrizes dos Conselhos de Turma/Docentes do 2.° semestre.
1.6.Atender as solicitagcdbes dos Encarregados de Educa¢do, quando devidamente

fundamentadas.

ARTIGO 24.° - PLANO DE PREVENCAO E EMERGENCIA

1. A escola dispdoe de 3 Planos de Prevencao e Emergéncia, um por cada edificio, que estao
disponiveis, na pagina de internet da escola, na Dire¢ao do edificio sede, na sala de coordenagao
do edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo e um no gabinete do edificio da Creche.

2. O Diretor da escola nomeia um delegado de seguranga que ¢ o responsavel méximo da seguranca
da Escola, que tem como principal fun¢ao o cumprimento integral de um conjunto de medidas de
autoprotecao que garantam, de uma forma rapida e eficaz, a maxima seguranga possivel a todos
os membros da comunidade escolar.

3. O Delegado de Seguranca tem um mandato de 4 anos, coincidente com o periodo do mandato
do Diretor de Escola.

4. As competéncias do delegado de seguranca sdo as definidas na legislagao em vigor.

5. E realizado pelo menos um exercicio/simulacro, em cada ano letivo, nos trés edificios.
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1. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ o 6rgio responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade da escola. E também o 6rgio de participagdo e representagio da

comunidade educativa.

1. O Conselho da Comunidade Educativa é composto pelos seguintes elementos, num méaximo de
dezasseis:

1.1. Representantes do Pessoal Docente.

1.2. Coordenador Educativo da Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo.

1.3. Representante da Educacdo Especial.

1.4. Representante do Pessoal Nao Docente.

1.5. Representante do Pais e Encarregados de Educacao.

1.6. Dois Representantes dos Alunos.

1.7. Representante do Municipio do Porto Moniz.

1.8. Representante das atividades econdomicas.

1.9. Representante das atividades de carater cultural.

1.10. Diretor.

1.11. Presidente do Conselho Pedagogico.
2. O Diretor, o Presidente do Conselho Pedagogico e o Coordenador de Creche Pré-Escolar e 1.°
Ciclo participam nas reunides, podendo intervir sem direito a voto.
3. O Diretor, o Presidente do Conselho Pedagdgico e o Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-

Escolar e Creche ndo podem ser eleitos Presidente do Conselho da Comunidade Educativa.

1. Ao Conselho da Comunidade Educativa, nos termos da legislagdo em vigor, compete:
1.1. Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros Docentes.

1.2. Aprovar o Projeto Educativo da escola, acompanhar e avaliar a sua execugao.
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1.3. Aprovar o Regulamento Interno da escola.

1.4. Dar parecer sobre o plano anual de escola, verificando da sua conformidade com o Projeto
Educativo.

1.5. Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execucdo do plano anual de escola.
1.6. Dar parecer sobre as linhas orientadoras de elabora¢do do orgamento.

1.7. Dar parecer sobre as contas de geréncia.

1.8. Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo publico de educagao.
1.9. Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa.

1.10. Propor aos 6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessarias a
formacao para a participag@o e para a responsabilizacdo dos diversos setores da comunidade
educativa, designadamente na defini¢ao e prestacao de apoio socioeducativo.

1.11. Propor e colaborar ativamente em atividades de formacao civica e cultural dos seus
representantes.

1.12. Nomear e dar posse ao Diretor e Adjuntos.

1.13. Elaborar o respetivo regimento interno.

1.14. Aprovar alteragdes ao plano de gestdao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

1.15. Aprovar o relatdrio de execugdo do plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas.

1.16. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

2. No desempenho das suas func¢des e competéncias o Conselho da Comunidade Educativa tem a

faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacdes necessarias para a realizagdo eficaz do

acompanhamento e a avaliagdo relativa a todo o funcionamento da instituicdo educativa, bem

como de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao

cumprimento do plano anual de atividades.

ARTIGO 28.° - ELEICAO/DESIGNACAO DOS MEMBROS

1. Nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche ¢ um docente nomeado pelo

Diretor da Escola, sendo obrigatoriamente habilitado para a docéncia de Creche, Pré-Escolar ou

1.° ciclo.
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ARTIGO 29.° - ELEICOES
1. Para além do estipulado na legislagdo em vigor, nos termos da legislagdo em vigor, Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, as elei¢des para o Conselho da Comunidade
Educativa regem-se pelos pontos seguintes.
2. As elei¢des para o Conselho da Comunidade Educativa sdo desencadeadas pelo Conselho da
Comunidade Educativa cessante, até sessenta dias antes do final do respetivo mandato.
3. De acordo com o disposto no ponto anterior, os processos eleitorais para o Conselho da
Comunidade Educativa sdo convocados pelo Presidente cessante deste 6rgdo, os quais devem
ocorrer cinco dias uteis apds a afixagdo das convocatérias que deverdo conter a data, hora e local
onde decorrerao as eleigoes.
4. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se as eleicdes,
constituidos em listas separadas e, os respetivos processos eleitorais devem obedecer ainda as
seguintes normas:
4.1. O niimero de candidatos a representantes do Pessoal Docente ¢ de cinco efetivos e cinco
suplentes (com representantes de todos os ciclos).
4.2. O nimero de candidatos a representantes do Pessoal Nao Docente ¢ de um efetivo e um
suplente.
4.3. As listas devem ser rubricadas pelos candidatos e respetivos mandatarios.
4.4. As listas sdo entregues até 48 horas antes das eleicdes ao Presidente do Conselho da
Comunidade educativa, que as rubrica e manda afixar.
4.5. As listas dos representantes do Pessoal Docente sdo afixadas em local de estilo nos 3
edificios_e no bar de professores/funcionarios.
4.6. As listas dos representantes do Pessoal Nao Docente sdo afixadas em local de estilo nos 3
edificios e no bar de professores/funcionarios.
4.7. Os resultados das elei¢oes sdao afixados nos locais mencionados nas alineas 4.5 e 4.6.
5. Os representantes dos Encarregados de Educacgdo, na falta de uma organizacao representativa
dos pais / encarregados de educacdo, serdo eleitos mediante a realizacdo de uma assembleia
eleitoral separada e, os respetivos processos eleitorais devem obedecer ainda as seguintes normas:
5.1. Serdo eleitos um membro efetivo € um suplente para a representacao dos pais /
encarregados de educacdo, sendo as respetivas listas entregues, até 48 horas antes das eleigoes,
ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa que as rubrica e manda afixar.
5.2. As listas terdo de ser assinadas pelos respetivos candidatos.
5.3. As listas candidatas sdo afixadas em local de estilo nos 3 edificios e no bar de

professores/funciondrios
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5.4. Os resultados da eleicdo sdo afixados em local de estilo nos 3 edificios e no bar de
professores/funcionarios.
6. Os representantes dos alunos no Conselho da Comunidade Educativa sdo designados pela
Associacao de Estudantes.
6.1. Quando a Associacdo de Estudantes ndo estiver em pleno funcionamento, os representantes
dos alunos sdo eleitos através de assembleia eleitoral, no conselho de delegados de turma.
6.2. Quando a Associacdo de Estudantes ndo esteja em pleno funcionamento, os representantes
dos alunos sao eleitos da seguinte forma:
6.3. Os delegados de cada turma reunem-se em assembleia eleitoral, com o Diretor da escola, a
fim de elegerem os seus membros que fardo parte do Conselho da Comunidade Educativa.
6.3.1. Nesta eleicdo s6 poderdo ser eleitos delegados de turma do 3.° ciclo ou do ensino
secundario.
6.3.2. Sao eleitos dois membros efetivos e dois suplentes.
6.4. Se no decurso do mandato do Conselho da Comunidade Educativa os representantes eleitos
perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cdo, ndo existirem suplentes ou associagdo de
estudantes, o Diretor da escola, convocara novas elei¢des para a eleicdo dos representantes em

falta.

ARTIGO 30.° - PROCESSOS ELEITORAIS

1. Para além do estipulado na legislacao em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M,
de 21 de junho, as mesas eleitorais e apuramento dos resultados regem-se pelos pontos seguintes.
2. Todos os representantes ao Conselho da Comunidade Educativa para os quais se tenha de
recorrer a assembleias eleitorais, nomeadamente os do Pessoal Docente, do Pessoal Nao Docente,
dos Pais e Encarregados de Educagao, dardo origem a uma mesa de voto.

3. As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois secretarios designados pelo
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa.

4. Poderdo permanecer na mesa de voto, se assim o pretenderem, os mandatdrios das listas
concorrentes.

5. A abertura das urnas e contagem dos votos sera efetuada perante a respetiva mesa € mandatarios
das listas concorrentes, lavrando-se ata que sera assinada pelos presentes.

6. No caso de uma assembleia eleitoral possuir mais de uma lista candidata, os eleitos obtém-se a

partir da aplicagao do método de Hondt.
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7. Aplicado o método de Hondt, em caso de restar um mandato para distribuir e houver empate
entre duas ou mais listas, 0 mandato cabe aquela que obtiver, em termos globais, o menor nimero

de votos.

ARTIGO 31.° - REUNIOES

1. O Conselho da Comunidade Educativa retne:
1.1. Ordinariamente uma vez por trimestre, de acordo com o artigo 9.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M.
1.2. Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por

solicitacao do Diretor.

ARTIGO 32.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Os membros do Conselho assinardo, em cada reunido, uma folha de presencas que ficara no
dossié deste Conselho.

2. A auséncia ou falta injustificada dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés
interpoladas determina a cessa¢cdo do mandato

3. Em caso de conhecimento antecipado, por parte de um membro deste 6rgdo da impossibilidade
de comparéncia a uma dada reunido, devera este informar previamente o Presidente, justificando-
lhe a sua auséncia, e caso assim o entenda devera indicar um outro elemento para o substituir.

4. A substituicao referida no ponto anterior, no caso dos membros eleitos terd de ser
obrigatoriamente pelo elemento seguinte da respetiva lista eleitoral e no caso dos elementos ndo
eleitos, por designagdo da entidade competente.

5. As faltas dos membros do Conselho sdo consideradas justificadas, desde que quando sejam por
motivo de conhecimento prévio, seja dado conhecimento da mesma ao Presidente até ao dia da
reunido, ou caso seja por motivo imprevisivel, seja dado conhecimento no prazo de dois dias tteis,
a contar do dia da reunido.

6. As justificacdoes apresentadas antecipadamente ao Presidente do Conselho serdo dadas a

conhecer aos restantes membros na reuniao e registadas na Ata.

ARTIGO 33.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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CAPITULO III - DIRECAO/DIRETOR

ARTIGO 34.° - DEFINICAO
1. E o o6rgdo responsavel pela administracio e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,

administrativa e financeira.

ARTIGO 35.° - CONSTITUICAO

1. O 6rgao Diregao ¢ composto pelo Diretor e dois Adjuntos do Diretor.

ARTIGO 36.° - COMPETENCIAS DA DIRECAO
1. Compete a Direcdo, nos termos da legislacdo em vigor, ouvido o Conselho Pedagdgico:
1.1. Submeter a aprovagdo do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto Educativo da
Escola, mediante a constitui¢do de uma equipa por si designada para o efeito.
1.2. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho da Comunidade Educativa o Regulamento
Interno da Escola.
2. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a
Direcao em especial:
2.1. Definir o regime de funcionamento da escola.
2.1. Elaborar o Projeto de Orgamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa.
2.2. Elaborar o Plano Anual de Escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos os
Conselhos da Comunidade Educativa e Pedagogico.
2.3. Elaborar os relatérios periodicos e final de execucao do Plano Anual de Escola.
2.4. Superintender na constituicao de turmas e na elaboragdo de horarios.
2.5. Distribuir o servigo Docente e ndo Docente.
2.6. Designar os Diretores de Turma.
2.7. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da A¢ao Social Educativa.
2.8. Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos Educativos.
2.9. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituigdes de formacao, autarquias, coletividades e outras entidades.
2.10. Proceder a selecao e recrutamento de Pessoal Docente e ndo Docente, salvaguardado o

regime legal de concursos.
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2.11. Apreciar os pedidos de frequéncia a A¢des de Formagao, de acordo com o disposto na

Portaria n.° 193/2008.

2.12. Elaborar alteragdes ao plano de gestao de riscos de corrupgao e infragcdes conexas.

2.13. Elaborar o relatério de execugdo do plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes

conexas.

2.14. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.
3. O regimento interno da Dire¢do fixara as fun¢des e competéncias a atribuir a cada um dos seus

membros.

ARTIGO 37.° - COMPETENCIAS DO DIRETOR

1. Compete em especial ao Diretor, nos termos da legislacdo em vigor:
1.1. Representar a escola.
1.2. Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Direcao.
1.3. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagao ao Pessoal
Docente e ndo Docente.
1.4. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos Alunos.
1.5. Proceder a avaliagdo do Pessoal Docente e ndo Docente, de acordo com a legislagdo em
vigor.
1.6. Apreciar o pedido de justificacao de faltas de Pessoal Docente e nao Docente, de acordo
com as disposi¢des legais.

2. O Diretor pode delegar as suas competéncias nos Adjuntos.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido por um Adjunto por si indicado.

4. O regimento interno da Direcao fixara as fungdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus

membros.

ARTIGO 38.° - ELEICAO/DESIGNACAO DOS MEMBROS
1. O Diretor ¢ eleito em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito.
2. A designacdo dos eleitores a pertencerem a assembleia eleitoral para a elei¢ao do Diretor obtém-
se pela:
2.1. Totalidade do Pessoal Docente em exercicio efetivo de fungdes na escola.
2.2. Totalidade do Pessoal Nao Docente em exercicio efetivo de fungdes na escola.
2.3. Um Representante de pais ou encarregados de educacao por turma, do ensino basico.

2.4. Um aluno por representante por turma, do Ensino Secundério.
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2.5. Dois representantes dos pais ou encarregados de educagdo por ano de escolaridade, no

Ensino Secundario.

ARTIGO 39.° - PROCESSOS ELEITORAIS

1. Para além do estipulado na legislacdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, o

processo eleitoral rege-se pelos seguintes pontos.

2.

3.

Comissao Eleitoral

2.1. O Diretor designa uma Comissado Eleitoral composta por dois docentes, tendo em atengao
o perfil e antiguidade na escola, com a tarefa de coordenar todos os processos eleitorais para os
orgdos de administragdo e gestdo da escola.

Func¢des da Comissao Eleitoral

3.1. Incumbe a Comissao Eleitoral apreciar as candidaturas, no que concerne, em particular, a
capacidade eleitoral passiva, dos membros efetivos e suplentes, nos termos do regime de
administracdo e gestdo, comunicando a sua regularidade aos mandatarios respetivos, devendo
ficar sempre salvaguardado o cumprimento das 48 horas entre a afixacao das listas e a realiza¢ao
do ato eleitoral.

3.2. Participar na organizagdo de todo o processo eleitoral, bem como nas acdes de
sensibilizacdo, destinadas a toda a comunidade educativa, promovidas pelo Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa e pelo Diretor, com vista a providenciar o completo
esclarecimento sobre regime de administracao e gestao e assegurar a0 maximo uma efetiva taxa

de participagdo no ato eleitoral.

4. Dupla capacidade eleitoral

4.1. Quem goze de dupla capacidade eleitoral ativa deve optar por um dos corpos eleitorais,
devendo essa opgdo ter em atengao que nos casos em que a referida capacidade eleitoral decorra
de cargo ou mandato em que tenha sido investido, ou eleito, deve ser esta a prioridade.

4.2. A referida opcdo, quando ocorra, deve ser comunicada a Comissdo Eleitoral
impreterivelmente até ao fim do prazo para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de
prevalecer, no caso de auséncia atempada de comunicagdo, a situagdo em que se encontra em
fungdes ha mais tempo.

4.3. As situagoes referidas nos numeros anteriores devem ser averbadas nos cadernos eleitorais
respetivos, e informados o Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o Diretor,
consoante o caso, bem como comunicados aos mandatarios das listas.

4.4. Os docentes autorizados a acumular numa outra escola da rede ptblica, apenas podem votar

na escola a cujo quadro pertencem ou estejam vinculados.
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4.5. Os docentes que desenvolvam o seu horario em mais de uma escola, poderdo votar apenas
naquela escola onde exer¢am a sua atividade com maior nlimero de horas.
4.6. Na eventualidade do numero de horas ser igual em duas escolas, o docente devera efetuar
a sua opg¢do e o Diretor devera comunicar essa manifestagdo de vontade a outra escola para
efeitos de organizacdo do caderno eleitoral.
5. Tipo de sufragio e durag@o.
5.1. As eleigdes serdo realizadas por voto presencial, direto e secreto.
5.2. As urnas mantém-se abertas durante oito horas consecutivas, exceto se antes do
cumprimento desse prazo ja tenham votado todos os eleitores.
5.3. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa e mandatarios das listas,
lavrando-se uma ata que serd assinada pelos presentes.
6. Processo eleitoral
6.1. O processo eleitoral ¢ desencadeado pelo Diretor e inicia-se com a afixagao das
convocatorias para a eleicdo do respetivo 6rgao.
7. Convocatdrias e prazos
7.1. Na convocatoria deve constar:
a) data de abertura do processo eleitoral.
b) a data, duracdo e local do ato eleitoral.
¢) 0 prazo para a apresentacdo das listas candidatas.
7.2. O periodo entre a afixagdo da convocatoria para a elei¢ao e o ato eleitoral ¢ de, no minimo,
cinco dias uteis.
8. Capacidade Eleitoral Ativa
8.1. O Diretor ¢ eleito em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada pela
totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola,
incluindo aqueles que se encontram em situagdes de parentalidade, doenca ou acidente de
trabalho, pelos delegados das turmas do ensino secundario e por um representante dos
encarregados de educagdo no ensino basico e por dois representantes por ano de escolaridade
no ensino secundario.
8.2. O candidato apresenta uma lista e apresenta também um programa de acao.
9. Capacidade eleitoral passiva
9.1. Os candidatos a Diretor sdo, obrigatoriamente, docentes do quadro de nomeagdo definitiva
da escola com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacao para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos dos numeros 4 ¢ 7 do artigo 17.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

Péagina 31 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

9.2. Os Adjuntos sdo nomeados pelo Conselho da Comunidade Educativa sob proposta do
Diretor e devem ser docentes do quadro de nomeagao definitiva da escola cuja Dire¢do irdo
integrar, com pelo menos trés anos de servigo € de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 17.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M.
9.3. O pessoal docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
escrita, ndo pode ser eleito para Diretor.
10. Listas
10.1. As listas candidatas a Diretor devem conter:
a) a identificacdo do candidato a Diretor de cada lista com as respetivas assinaturas, em
impresso proprio a fornecer pelo Diretor.
b) a identificacdo e assinatura do respetivo mandatario.
10.2. As listas sdo afixadas no bar de professores / funcionarios e no refeitorio nos 3 edificios.
11. Rececao das listas.
11.1. As candidaturas, listas e respetivos programas de ac¢do sdo entregues ao Diretor até 48
horas antes do ato eleitoral, que apds verificacdo da sua conformidade pela Comissao Eleitoral,
as identifica com uma letra, segundo a sequéncia do alfabeto, rubrica e manda afixar.
12. Mesa eleitoral.
12.1. A mesa de voto ¢ constituida por um presidente, dois secretdrios e dois suplentes,
designados pelo Diretor.
12.2. Os elementos constituintes da mesa eleitoral ndo devem ser candidatos a elei¢cao do
Diretor.
12.3. Compete a mesa zelar pelo bom funcionamento do ato eleitoral.
13. Cadernos eleitorais.
13.1. O Diretor disponibiliza os cadernos eleitorais separados para o pessoal docente, nao
docente, representantes dos alunos e para os representantes dos encarregados de educacgao, onde
constam, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa.
13.2. Os cadernos eleitorais servem de base ao escrutinio e neles sdo descarregados todos os
votos dos eleitores que exercem o seu direito de voto.
14. Acompanhamento do ato eleitoral.
14.1. Os mandatarios das listas podem acompanhar o processo junto as mesas de voto.
15. Lista vencedora.
15.1. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados na urna, os

quais devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.
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15.2. Quando nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo maximo
de 5 dias uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a lista que
obtenha o maior niumero de votos entrados na urna.
15.3. No caso de nao ser possivel distinguir as listas mais votadas, em virtude de situacdo de
empate, no segundo escrutinio concorrerdo todas as que nao tenham sido eliminadas por forga
do numero anterior.
15.4. No caso em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes a eleicdo do Diretor,
nomeadamente face a auséncia de candidatos, a gestdo ¢ assegurada por uma comissao
provisoria, constituida por trés docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretario Regional
da Educacao, Ciéncias e Tecnologias pelo periodo de um ano.

16. Atas.
16.1. Apos a contagem dos votos ¢ lavrada a ata de escrutinio para o Diretor, assinada pelos
membros da mesa e pelos mandatarios.
16.2. E, também, lavrada a ata da Comissio Eleitoral relativa ao ato eleitoral do Diretor,
assinada pelos seus elementos.

17. Afixacao dos resultados.
17.1. Os resultados das elei¢cdes sao afixados imediatamente, apds elaborada a ata da comissao
eleitoral.

18. Homologacao.
18.1. O Conselho da Comunidade Educativa, ap6s confirmacao da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacao dos respetivos resultados, nomeando e dando posse ao Diretor
e aos Adjuntos por si propostos nos trinta dias subsequentes a eleigao.

19. Recurso.
19.1. Do ato de homologag¢dao cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor ao Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no prazo
maximo de cinco dias uteis.

20. Envio de documentos a Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.
20.1. Concluido todo o processo eleitoral deverd o Diretor enviar, no prazo maximo de 30 dias,
a Direcao Regional de Administracao Escolar, copia das atas das tomadas de posse dos 6rgaos
da escola, assim como a lista onde se identifiquem os membros e os cargos que ocupam nos
respetivos 6rgaos.

21. Omissoes.

21.1. Nos casos omissos no presente Regulamento, aplicar-se-a a legislacdo em vigor.
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ARTIGO 40.° - FUNCIONAMENTO DA DIRECAO
1. No inicio de cada ano letivo ¢ afixado em local visivel o horario de funcionamento da Dire¢ao.
2. Nas reunides da Diregao da escola, serdo elaboradas as atas, que serdo assinadas pelos elementos

presentes.

ARTIGO 41.° - MANDATO
1. Nos termos da legislagdo em vigor.

2. O mandato do Diretor tem a duracao de 4 anos.

ARTIGO 42.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno da Diregdo ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 43.° - DEFINICAO

1. “O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de coordenacdo e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagao e acompanhamento dos alunos e
da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e nao Docente”, nos termos da legislagdo em

vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

ARTIGO 44.° - CONSTITUICAO
1. Tém assento no Conselho Pedagogico os seguintes elementos, num total de onze, nos termos da
legislagdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.® 21/2006/M, de 21 de junho.
1.1. Presidente do Conselho da Comunidade Educativa.
1.2. Diretor.
1.3.Coordenador do Departamento de Linguas.
1.4.Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais.
1.5.Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias.
1.6.Coordenador do Departamento de Expressdes.
1.7.Coordenador de Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo.

1.8.Coordenador do Ensino do 2.° e 3.° ciclo.
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1.9.Coordenador do Ensino Secundario.
1.10.Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
1.11.Coordenador das Tecnologias de Informacao e Comunicacao.
1.12. Poderao ainda tomar parte no Conselho Pedagogico, a titulo excecional, sem direito a
voto, pessoas ndo pertencentes a este 6rgao, desde que a sua participagdo seja determinante para
a analise dos assuntos em debate, nomeadamente a Psic6loga do Gabinete de Apoio Psicoldgico
e de Orientagdo Escolar ou um representante da Associacdo de Estudantes, sendo para o efeito
convocadas pelo Presidente deste Conselho.

2. O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o Diretor t€ém assento no Conselho

Pedagdgico sem direito a voto.

ARTIGO 45.° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagogico, nos termos da legislagdo em vigor, compete:
1.1. Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros.
1.2. Dar parecer sobre o Projeto Educativo.
1.3. Dar parecer sobre o Regulamento Interno.
1.4. Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola.
1.5. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente
e acompanhar a respetiva execugao.
1.6. Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.
1.7. Propor aos 6rgaos competentes da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e tecnologia
a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as
estruturas programaticas, € a sua integragao no respetivo departamento curricular.
1.8. Promover a articulacao e diversificagdo curricular, os apoios € complementos educativos e
as modalidades especiais de educagdo escolar.
1.9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.
1.10. Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovac¢ao pedagogica e de formacgao, no
ambito da escola e em articulagdo com as instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao.
1.11. Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.
1.12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios.

1.13. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
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1.14. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes.

1.15. Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o apoio as mesmas.
1.16. Dar parecer as alteracdes ao plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

1.17. Dar parecer ao relatorio de execugdo do plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes

concxas.

ARTIGO 46.° - MANDATO
1. Nos termos da legislagdo em vigor.
2. Os membros deste conselho perdem o assento quando, por algum motivo, deixam de ter o cargo

pelo qual tinham representagdo neste 6rgao.

ARTIGO 47.° - REUNIOES

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més.

2. O Conselho Pedagogico retine extraordinariamente:
2.1. Sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa.
2.2. Sempre que seja convocado pelo Presidente, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungoes.
2.3. Sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do Diretor o
justifique.
2.4. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o conhecimento da Dire¢ao. Os
participantes, quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a
reunido, salvo se justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto

permanente com o Presidente da reuniao ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 48.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas que ficard no cabecalho da ata deste
conselho.

2. As faltas deverao de ser justificadas junto dos Servigos Administrativos da escola, de acordo
com a legislagdo em vigor.

3. No caso da auséncia prolongada do Presidente do Conselho Pedagégico, o Diretor da Escola
convoca os membros do Conselho para a eleicdo de um presidente substituto, que ira exercer

fungdes enquanto subsistir a auséncia do Presidente
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ARTIGO 49.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 50.° - DEFINICAO
1. “O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola nos termos da legislacdo em vigor”, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.°

21/2006/M, de 21 de junho, no seu artigo 26.°.

ARTIGO 51.° - COMPOSICAO
1. A composicao deste 6rgao ¢ de acordo com a legislacao em vigor.
2. O conselho administrativo da escola ¢ composto por um presidente, um vice-presidente e um

secretario.

ARTIGO 52.° - COMPETENCIAS
1. Ao Conselho Administrativo, nos termos da legislagdo em vigor, compete:
1.1. Aprovar o Projeto de orcamento anual da escola.
1.2. Elaborar o relatorio de contas da geréncia.
1.3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola.
1.4. Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial da escola.

1.5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

ARTIGO 53.° - MANDATO

1. Nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 54.° - REUNIOES
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
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ARTIGO 55.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas que ficara no cabegalho da ata deste
conselho.

2. As faltas deverdo de ser justificadas junto dos Servicos Administrativos da escola, de acordo

com a legislagdo em vigor.

PARTE III - (’)RG{sos DE GESTAO INTERMEDIA DE CARIZ PEDAGOGICO OU
TECNICO-PEDAGOGICO

ARTIGO 56.° - DEFINICAO
1. Tendo em vista as orientagdes e prioridades definidas no Projeto Educativo da Escola, as
estruturas de gestdo intermédia colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, de modo
a assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar das Criangas/Alunos numa perspetiva
de promocao da qualidade educativa, de acordo com a legislacao em vigor.
2. As estruturas de gestdo intermédia sdo:
2.1. Coordenacao de Ciclo/ Educativa, através dos Coordenadores de Ciclo.
2.2. Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma, através dos Educadores Titulares de Grupo
/Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma.
2.3. Departamentos Curriculares, através dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares.
2.4. Conselho de Disciplina, através dos Delegados ou Representantes de Disciplina.
2.5. Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
2.6. Coordenador das Tecnologias de Informagao e Comunicagao.
3. As estruturas de Gestdo Intermédia deverdo apresentar o relatorio da sua atividade no final do
ano letivo, o qual reflete os dados do ano que termina e refere sugestdes, indicagdes e orientagdes

para o ano letivo seguinte.

CAPITULO VI- DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 57.° - DEFINICAO
1. “O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao conselho pedagogico, a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao interdisciplinar

na aplicacdo dos planos de estudo”.
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ARTIGO 58.° - CONSTITUICAO
1. O Departamento Curricular ¢ composto pelos Delegados/Representantes das disciplinas que o

compdem, estando estipulado nesta escola a estrutura de acordo com a tabela seguinte:

DESIGNACAO DISCIPLINAS
Portugués
Departamento de linguas thera‘fura Portuguesa
Francés
Inglés

Historia e Geografia de Portugal/ Historia/ Historia A
Geografia/ Geografia A/ Geografia C

Filosofia
Departamento de Psicologia B
ciéncias humanas e Sociologia
sociais Economia A/ Economia C

Cidadania e Desenvolvimento
Educagao Moral e Religido Catolica
Educagdo Especial

(230) Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica / Matematica A

Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
Fisico-Quimica / Fisica e Quimica A

Departamento de Fisica

ciéncias exatas e da Quimica

natureza e tecnologias Ciéncias Naturais
Biologia e Geologia
Biologia

Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
Aplicagoes Informaticas B

Educacao Visual
Educacao Tecnologica
Geometria Descritiva A
Educagao Musical
Educacao Fisica

Departamento de
expressoes

2. Cada departamento elege um Coordenador de entre os Delegados/Representantes de Disciplina

que o compoem.

ARTIGO 59.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislagdo em vigor.

2. Elaborar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio
da implementagao dos planos curriculares e extracurriculares, de acordo com o projeto educativo.
3. Analisar e dar parecer sobre as planifica¢cdes dos grupos disciplinares que o integram.

4. Analisar propostas dos grupos disciplinares que o integram dando o seu parecer.
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5. Elaborar e avaliar o Plano de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo.

6. Fomentar a articulagdo horizontal ¢ vertical do Curriculo.

7. Acompanhar e orientar os docentes do departamento no que diz respeito aos documentos de

avaliagdo dos alunos.

ARTIGO 60.° - MANDATO

1. O mandato dos elementos do departamento curricular ¢ de quatro anos, coincidente com o
periodo do mandato do Diretor da escola.

2. Os Delegados/Representantes de disciplina perdem o acento neste 6rgao quando, por qualquer

motivo, deixem de ter a condic¢do pela qual foram eleitos.

ARTIGO 61.° - REUNIOES
1. Para além do estipulado na legislagdo em vigor:
1.1. O Departamento Curricular retine:
a) ordinariamente, duas vezes por semestre ¢ obrigatoriamente apds os momentos de
avaliacao dos alunos.
b) sempre que haja necessidade de recolher ou transmitir informagdes de e para o Conselho
Pedagdgico.
b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢ao. Os participantes,
quando online, t¢ém de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se,
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o
Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.
3. O presidente do 6rgdo faz a convocatéria e envia para os restantes elementos via Moodle com
o minimo de 48h de antecedéncia.
4. Quando ndo for possivel usar o Moodle, a convocatdria tem de ser enviada para o email
institucional dos docentes, ou afixada em papel, no Placard nas salas de professores.

5. As atas sdo enviadas para o Moodle para serem lidas pelos conselheiros e aprovadas.

ARTIGO 62.° - FALTAS AS REUNIOES
1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas.
2. As faltas deverao de ser justificadas junto dos Servigos Administrativos da escola, de acordo

com a legislagdo em vigor.
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3. Quando a auséncia ¢ do coordenador de departamento o Diretor nomeara um substituto.

ARTIGO 63.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO VII - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

ARTIGO 64.° - DEFINICAO

1 O coordenador de departamento curricular ¢ um professor profissionalizado, ou seja, docente
com habilitacdo profissional, que pertenga, preferencialmente ao Quadro de Escola, ou
excecionalmente, um docente licenciado ndo profissionalizado com/sem certificado de
competéncia pedagdgica, caso ndo existam docentes com habilitagdo profissional disponiveis,
eleito de entre os Representantes/Delegados pertencentes ao Departamento Curricular.

2. Preferencialmente devera ser um professor do quadro de escola.

ARTIGO 65.° - CONSTITUICAO

1. Cada Departamento Curricular ¢ coordenado por um professor profissionalizado, ou seja,
docente com habilitagdo profissional, que pertenca, preferencialmente ao Quadro de Escola, ou
excecionalmente, um docente licenciado ndo profissionalizado com/sem certificado de
competéncia pedagdgica, caso ndo existam docentes com habilitagdo profissional disponiveis,
eleito de entre os Representantes/Delegados pertencentes ao Departamento Curricular.

2. Nos grupos em que ndo ha Delegado, os Representantes de Disciplina participam na elei¢ao do
Coordenador do respetivo Departamento Curricular.

3. O cargo de Coordenador de Departamento Curricular ndo pode ser acumulado com o de

Coordenador de Ciclo ou com o de Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.

ARTIGO 66.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislagdo em vigor.

2. Implementar/divulgar medidas e decisdes aprovadas em Conselho Pedagogico, bem como
divulgar em reunido de Departamento todas as informagdes que a este 6rgao digam respeito.

3. Divulgar entre os delegados as regras e funcionamento da escola.
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4. Divulgar, apresentar e explicar, dentro do departamento, aos Delegados/Representantes de
Disciplina, os documentos utilizados pelo Departamento, nomeadamente grelhas de avaliagdo,
relatorios de apoios, entre outros.

5. Acompanhar e orientar os docentes do departamento no que diz respeito aos documentos de
avaliagdo dos alunos.

6. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento.

7. Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdao educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagogica.

8. Assegurar a participagdo do Departamento na apresentacdo de propostas para a elaboracdo do
Projeto Educativo.

9. Assegurar a participagdo do Departamento na apresentacdo de propostas para a elaboracao e
desenvolvimento do Plano de A¢ao.

10. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do Departamento.

11. Coordenar, apoiar e incentivar todas as atividades relacionadas com o seu Departamento.

12. Representar o Departamento no Conselho Pedagogico.

ARTIGO 67.° - MANDATO

1. O mandato do coordenador de departamento curricular ¢ de quatro anos, coincidente com o

periodo do mandato do Diretor da escola.

2. O exercicio das func¢des de coordenador de departamento curricular pode cessar:
2.1. A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao
de sang¢ao disciplinar.
2.2. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor da escola, fundamentado em motivos
devidamente justificados.
2.3. Por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do
departamento, carecendo de aprovacdo do Diretor da escola, ouvido o Conselho Pedagogico.
2.4. Se no decurso do mandato o coordenador eleito perder a qualidade que determinou a sua
presenca na coordenacao de departamento curricular.

3. Ocorrendo a cessagdo de mandato ¢ eleito um novo coordenador no prazo de 15 dias.

4. A eleicdo do novo coordenador ¢ valida pelo periodo restante do mandato do anterior

coordenador, coincidindo o fim do mandato do coordenador com o mandato do Diretor da escola.
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5. O Coordenador de Departamento rege-se pelo Regimento Interno aprovado para o

Departamento Curricular.

CAPITULO VIII - GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 68.° - DEFINICAO

1. O estipulado na legislagdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

2. Sempre que o numero de docentes da disciplina for inferior a trés, o Delegado de Disciplina

dara lugar a figura de Representante de Disciplina.

Artigo 69.° - CONSTITUICAO

1. O grupo disciplinar € constituido por docentes que lecionam a mesma disciplina/area disciplinar.

Artigo 70.° - Competéncias

1. As estipuladas na legislagdo em vigor.

2. Proceder, em acdo conjunta e coordenada pelo Delegado/Representante, as planificacdes a
médio e longo prazo, promovendo a troca de experiéncias e sugestoes.

3. Analisar, em todos os momentos de avaliagdo, os resultados do aproveitamento escolar na
disciplina, propondo novas estratégias de ensino/aprendizagem.

4. Analisar, em todos os momentos de avaliagdo, os resultados do aproveitamento escolar na
disciplina dos alunos que frequentam os apoios pedagdgicos acrescidos propondo novas
estratégias de ensino/aprendizagem individualizado.

5. Promover a troca de informagdes e de estratégias a adotar entre os professores da disciplina e
seus homologos dos apoios pedagogicos acrescidos.

6. Acompanhar e orientar os docentes do grupo no que diz respeito aos documentos de avaliagao

dos alunos.
ARTIGO 71.° - Atividades

1. Em reunido de grupo disciplinar devera ficar planificado no inicio do ano letivo as atividades a

desenvolver ao longo do ano na disciplina.
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2. Os representantes de disciplina que ndo tém grupo disciplinar terdo de apresentar essas
atividades em sede de departamento, e as mesmas passam a constar do plano anual de

departamento.

ARTIGO 72.° - REUNIOES
1. Em virtude de ser crucial a coordenacdo de estratégias e processos de trabalho, tal como ¢
premente que cada grupo faga uma analise critica aos documentos curriculares e a sua gestdo,
necessariamente alinhada com a estratégia da escola e orientada para a melhoria continua dos
desempenhos e das aprendizagens. o incentivar a definicao de indicadores e metas de progressao
das aprendizagens e de controlo do desenvolvimento do curriculo. e sendo importante fazer um
acompanhamento continuo ao cumprimento das planificagdes, de forma a corrigir de imediato
quaisquer atrasos o Grupo Disciplinar retine:

1.1. Ordinariamente, duas vezes por semestre e obrigatoriamente apOs os momentos de

avaliagdo dos alunos.

1.2. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Delegado.
2. Em todos os casos, essas reunides, centradas sempre na melhoria das aprendizagens e basilares
na gestdo pedagogica da escola, deverdo ocorrer em horario comum a todos os docentes da
disciplina, de forma a criar habitos de trabalho de grupo.
3. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢do. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 73.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas.

2. As faltas deverdo de ser justificadas junto dos Servicos Administrativos da escola, de acordo
com a legislagdo em vigor.

3. No caso de a auséncia ser do Presidente da reunido, este ¢ substituido por outro docente nomeado

pela Dire¢do da escola.

ARTIGO 74.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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CAPITULO IX - DELEGADO/REPRESENTANTE DE GRUPO

ARTIGO 75.° - DEFINICAO
1. O delegado/ representante de grupo disciplinar ¢ a estrutura que serve de apoio ao Coordenador

de Departamento.

ARTIGO 76.° - CONSTITUICAO

1. O delegado/representante de grupo disciplinar € um professor profissionalizado, ou seja, docente
com habilitagdo profissional, que pertenca, preferencialmente ao Quadro de Escola, ou
excecionalmente, um docente licenciado ndo profissionalizado com/sem certificado de
competéncia pedagdgica, caso ndo existam docentes com habilitagdo profissional disponiveis,

eleito pelo grupo disciplinar.

ARTIGO 77.° - COMPETENCIAS

1.Compete ao Delegado/Representante de Disciplina, para além do estipulado na lei, Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho:

2.Representar os professores da disciplina no Departamento Curricular.

3.Garantir a eficacia do circuito de comunicag@o entre o Departamento Curricular e o Conselho de
Disciplina.

4.Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas da disciplina.

5.Promover a troca de experiéncias e cooperagao entre os professores da disciplina.

6.Apoiar os docentes da disciplina em inicio de carreira.

7.Propor a aquisi¢dao de material para a disciplina e proceder a respetiva inventariagao.

8.Nas disciplinas que possuem instalacdes especificas, nomeadamente as de Ciéncias Fisico
Quimicas, Ciéncias da Natureza/Biologia, Educacdo Musical, Educagdo Visual, Educacao
Tecnologica, o Delegado/Representante de Disciplina ¢ responsavel pelo zelo das instalagdes e
equipamentos existentes e por manter atualizado o respetivo inventario, dando conhecimento do
mesmo ao Coordenador de Departamento e a Direcdo da Escola, sendo que no caso dos
Laboratorios de Informatica o responsavel pelo zelo das instalagdes e equipamentos existentes e

por manter atualizado o respetivo inventario ¢ do Coordenador TIC e em Educagdo Fisica estas
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incumbéncias recaem na figura do Diretor de Instalagdes, que deverdo dar conhecimento a Dire¢ao
da escola.
9.No ambito da alinea anterior fazer o levantamento dos recursos educativos em falta no
laboratorio, dando conhecimento do mesmo a Dire¢ao da Escola.
10.Analisar as fichas de avaliacdo dos docentes do grupo e validar a requisicao das fotocopias.
11.Verificar se os critérios de corre¢do das fichas de avaliagdo sdo aplicados pelos membros do
grupo.
12.Fazer a verificagdo das grelhas de avaliacdo usadas pelo grupo, nos momentos de avaliacao
agendados ao longo do ano letivo.
13.Acompanhar e orientar os docentes do grupo no que diz respeito aos documentos de avaliagao
dos alunos.
14.0Observar o cumprimento dos programas curriculares. Caso seja detetado algum atraso no
cumprimento das planificacdes devera ser tomado em conta:
14.1. Para efeitos de cumprimento das planifica¢des anuais, o docente que tiver necessidade de
agendar momentos letivos extras devera solicitad-lo a Dire¢do da escola, por escrito, indicando
o dia e sala, além de expressar a concordancia dos alunos da turma.
14.2. Para cumprimento do ponto anterior, o docente tem de contatar a Dire¢do para dar
conhecimento do atraso no cumprimento das planificacdes anuais e agendar a(s) aula(s)
necessaria(s).
14.3. O professor ndo pode antecipar, agendar ou adiar uma aula sem autorizagdo prévia da
Direcao.
15. Promover a troca de experiéncias ao nivel das abordagens dos contetidos curriculares.
16. Nas disciplinas com apoio pedagogico acrescido, deverd fazer o levantamento dos alunos que
o frequentam o apoio, por ano de escolaridade e ciclos, assim como exclusdes.
17. Fazer o balanco do funcionamento das salas de estudo especificas.
17.1. Promover a reflex@o sobre os resultados obtidos na disciplina, analisando e comparando
os resultados nas varias turmas e anos de escolaridade e a evolugdo registada em relagdo aos
anos letivos transatos e ao quadriénio de referéncia.
18. O Delegado/Representante de Disciplina rege-se pelo Regimento Interno aprovado no grupo

disciplinar ou departamento curricular
ARTIGO 78.° - MANDATO

1. O mandato do delegado / representante de grupo de recrutamento € de quatro anos.

2. O exercicio das func¢des de delegado / representante de grupo de recrutamento pode cessar:
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2.1. A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao
de sang¢ao disciplinar.
2.2. A requerimento do interessado dirigido ao Diretor da escola, com a antecedéncia minima
de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.
2.3. Por proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos docentes da
disciplina, carecendo de aprovacdo do Diretor da escola, depois de ouvido o coordenador de
departamento curricular.
3. Ocorrendo a cessa¢do de mandato ¢ eleito um novo delegado / representante no prazo de 15
dias.
4. O mandato deste novo delegado / representante ¢ valido pelo periodo restante do mandato do
anterior delegado / representante, coincidindo o fim do mandato deste com o mandato do Diretor

da escola.

ARTIGO 79.° - REUNIOES
1. O delegado/representante de grupo tem de convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar.

2. Comparecer, sempre que convocado, as reunides de departamento curricular.

ARTIGO 80.° - REGIMENTO INTERNO
1. O delegado/representante de grupo rege-se pelo Regimento Interno do grupo disciplinar e
departamento curricular.

2. Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

CAPITULO X- CONSELHO DE DOCENTES — PRE-ESCOLAR

ARTIGO 81.° - DEFINICAO
1. E um o6rgio de natureza deliberativo, constituido por todos os docentes da sala, sendo presidido

por um dos educadores de infancia nomeado pelo Diretor no inicio do ano letivo.
ARTIGO 82.° - CONSTITUICAO

1. Fazem parte do Conselho de Docentes:

1.1. Conselho de Docentes de Avaliagao
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Atendendo a que na Regido Autonoma da Madeira, a Pré-Escolar encontra-se generalizada a
grande maioria das criancas que a pretendam frequentar e que tem particularidades proprias,
pelo que, para além dos educadores, participam no processo educativo outros docentes, dai que,
para efeitos do Conselho de Docentes de Avaliagao devera observar-se o seguinte:
a)No Conselho de Docentes de Avaliagdo participam todos os docentes e técnicos que
desenvolvem atividades com as criancas da sala, visto serem estes que, ao trabalharem
diretamente com as criancas, sdo detentores de uma opinido mais balizada sobre o
desempenho das mesmas.
b)O Conselho de Docentes de Avaliagao aprecia a avaliagao apresentada pelos Educadores,
fundamentada em documentos que a suportam, sendo que todos os docentes deverdo dar um
parecer sobre as avaliacdes relativas a cada crianga, que podera ser expresso através do
exercicio de uma votacao que dé corpo ao parecer do Conselho de Docentes.
¢)Por iniciativa do Presidente do Conselho de Docentes € com a anuéncia da Dire¢ao da
Escola, participam ainda, sem direito a voto, técnicos dos servigos especializados de apoio
educativo, designadamente o professor de educagao especial ou dos servigos de psicologia e
orientagdo, quando a crianga seja apoiada por um destes profissionais.
1.2. Demais Conselhos de Docentes:
a) Participam nos demais Conselho de Docentes todos os docentes que desenvolvem
atividades com as criangas da sala.
b) Por iniciativa do Presidente do Conselho de Docentes € com a anuéncia da Dire¢ao da
Escola, sem direito a voto, participam, ainda, os parceiros ou especialistas em dominios
considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao das criangas,
nomeadamente o técnico superior na area de animagao sociocultural de bibliotecas escolares,
o psicélogo do Gabinete de Psicologia da Escola, entre outros técnicos com intervencao nas

Comissoes de Protecao de Criangas e Jovens.

ARTIGO 83.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislacao em vigor.

2. Analisar a situagao do grupo e identificar carateristicas especificas das criangas a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem/desenvolvimento.

3. Promover, na primeira reunido com os pais e encarregados de educacgdo, a eleicdo dos

representantes dos pais/encarregados de educagdo de cada grupo.
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4. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem/desenvolvimento e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao.

5. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas das criangas, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

6. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens/desenvolvimento das criangas.

7. Avaliar as criangas de acordo com as Orientacdes Curriculares segundo as areas dos contetidos
existentes.

8. Elaborar, aplicar e avaliar o Plano do Grupo, e outros planos e ou medidas que visam a aplicacdo
de medidas pedagogicas.

9. Identificar criangas que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e

as estratégias que visem otimizar o seu desempenho/desenvolvimento.

ARTIGO 84.° - DIREITO A VOTO
1. Tem direito a voto nos Conselhos de Docentes os docentes que desenvolvem atividades com o

Grupo.

ARTIGO 85.° - MANDATO

1. O conselho de docentes tem mandato de um ano letivo.

ARTIGO 86.° - REUNIOES
1. Para além do estipulado na legislacdo em vigor aplica-se o seguinte:
1.1. O conselho de docentes retine:
a) De acordo com o agendamento feito no inicio do ano letivo, pela Dire¢ao e Coordenadores
de Ciclo.
b) Nos momentos destinados a avaliacdo intercalar e avaliacdo final de semestre.
¢) Extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagogica ou disciplinar.
1.2. Sempre que, nas reunides de conselho de docentes de avaliagdo intercalar e final, e por
motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro, a reunido ¢ adiada, no maximo por
48 horas, de forma a assegurar a presenga de todos.
1.3. No caso de auséncia as reunides de avaliacdo intercalar ou final, o docente em questao

devera fazer chegar os documentos e informagdes necessarios a dire¢ao da escola.
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1.4. No caso de a auséncia, a que se refere o nimero anterior, se revelar presumivelmente longa,
o conselho de docentes reune com os restantes membros, devendo o respetivo educador titular
de grupo dispor de todos os elementos referentes a avaliagao de cada crianca.
1.5. No caso de a auséncia ser do Presidente da reunido, este ¢ substituido por outro docente
nomeado pela Dire¢ao da escola.
1.6. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a necessidade de marcar um Conselho de
Docentes Extraordinario, o mesmo poderd ser feito com o prazo minimo de 24 horas, com
autorizagao da Direcao.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢dao. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 87.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do ano letivo.
2. Tem a duragdo de um ano, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO XI - CONSELHO DE DOCENTES - 1.° CICLO

ARTIGO 88.° - DEFINICAO
1. E um orgdo de natureza deliberativo, constituido por todos os docentes da turma e presidido

pelo Titular de Turma.

ARTIGO 89.° - CONSTITUICAO

1. Fazem parte do Conselho de Docentes:
1.1. Conselho de Docentes Disciplinar.
Atendendo a que na Regido Autébnoma da Madeira, relativamente ao 1.° Ciclo, esta
implementada a escola a tempo inteiro, pelo que, para além do Professor Titular de Turma,
participam no processo educativo um nimero apreciavel de docentes, pelo que, para efeitos do
previsto no artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, considera-se, para
efeitos do Conselho de Docentes Disciplinar, a seguinte composicao:

a) Os professores da turma frequentada pelo aluno.
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b) Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do professor de
educacdo especial ou dos servicos de psicologia e orientacdo, quando o aluno alvo do
procedimento seja apoiado por um destes profissionais, assim como o técnico superior na
area de animacao sociocultural de bibliotecas escolares.
¢) O representante dos pais e encarregados de educagao.
d) O Delegado e Subdelegado de turma.
1.2. Conselho de Docentes de Avaliagao:
Atendendo a que na Regido Autébnoma da Madeira, relativamente ao 1.° Ciclo, esta
implementada a escola a tempo inteiro, pelo que, para além do Professor Titular de Turma,
participam no processo educativo um niimero apreciavel de docentes, ao abrigo do disposto no
ponto 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018 do Secretario de Estado da Educacdo,
considera-se, para efeitos do Conselho de Docentes de Avaliagdo o seguinte:
a) No Conselho de Docentes de Avaliagdo participam todos os professores que lecionam aos
alunos da turma, visto serem estes docentes aqueles que, ao trabalharem diretamente com os
discentes, sdo detentores de uma opinido mais balizada sobre o desempenho dos alunos.
b) O Conselho de Docentes de Avaliacdo aprecia a avaliacao apresentada pelo Professor
Titular da Turma, fundamentada em documentos que a suportam, sendo que todos os
docentes deverdo dar um parecer sobre as classificagdes relativas a cada aluno, que podera
ser expresso através do exercicio de uma votagao que dé corpo ao parecer do Conselho de
Docentes.
¢) Por iniciativa do Professor Titular de Turma e com a anuéncia da Direcao da Escola,
participam ainda, sem direito a voto, técnicos dos servigos especializados de apoio
educativo, designadamente o professor de educagao especial ou dos servigos de psicologia e
orientagdo, quando o aluno seja apoiado por um destes profissionais.
1.3. Demais Conselhos de Docentes:
a) Participam nos demais Conselho de Docentes todos os professores que lecionam aos
alunos da turma.
b) Por iniciativa do Professor Titular de Turma e com a anuéncia da Direcao da Escola, sem
direito a voto, participam, ainda, os parceiros ou especialistas em dominios considerados
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, nomeadamente o
técnico superior na area de animacao sociocultural de bibliotecas escolares, o psicélogo do
Gabinete de Psicologia da Escola, entre outros técnicos com intervencao nas Comissoes de

Protecao de Criancas e Jovens.
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ARTIGO 90.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislagdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

2. Operacionalizar os critérios de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagogico.

3. Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.

4. Promover, na primeira reunido com os pais e encarregados de educacgdo, a eleicdo dos
representantes dos pais/encarregados de educagdo de cada turma.

5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superagao.

6. Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

8. Elaborar, aplicar e avaliar os planos implementados na escola e/ou as medidas que visam a
aplicacdo de medidas pedagodgicas.

9. Verificar o cumprimento das atividades de recuperagao da aprendizagem e outras medidas de
integrac¢do ou a sua ineficécia.

10. Decidir acerca da avaliagdo sumativa interna final de cada aluno.

11. Identificar alunos que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e

as estratégias que visem otimizar o seu desempenho.

ARTIGO 91.° - DIREITO A VOTO
1. Tem direito a voto nos Conselhos Docentes/ Conselho de Docentes Disciplinar/ Conselho de
Docentes de Avaliagao:
1.1. Docentes que lecionam disciplinas curriculares, Atividades de Enriquecimento Curricular
e Apoios e Coadjuvancia.
1.2. Pais/Encarregados de Educagdo nos Conselhos de Disciplinares.

1.3. Delegado e Subdelegado de Turma nos Conselhos Disciplinares.

ARTIGO 92.° - MANDATO

1. O conselho de docentes tem mandato de um ano letivo.
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ARTIGO 93.° - REUNIOES
1. Para além do estipulado na legislacdo em vigor aplica-se o seguinte:
1.1. O Conselho de Docentes retine.
a) De acordo com o agendamento feito no inicio do ano letivo, pela Dire¢ao e Coordenadores
de Ciclo.
b) Nos momentos destinados a avaliacdo intercalar e avaliacao final de semestre.
c¢) Extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagogica ou disciplinar.
1.2. Sempre que, nas reunides de conselho de docentes/conselho de disciplina de avaliagao
intercalar e final, e por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro, a reunido €
adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.
1.3. No caso de auséncia as reunides de avaliacdo intercalar ou final, o docente em questao
devera fazer chegar os documentos e informagdes necessarios a dire¢ao da escola.
1.4. No caso de a auséncia, a que se refere o nimero anterior, se revelar presumivelmente longa,
o conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno.
1.5. No caso de a auséncia ser do Presidente da reunido, este ¢ substituido por outro docente
nomeado pela Diregao da escola.
1.6. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a necessidade de marcar um Conselho de
Docentes Extraordinario, o mesmo poderd ser feito com o prazo minimo de 24 horas, com
autorizagao da Diregao.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢ao. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 94.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do ano letivo.
2. Tem a duragdo de um ano, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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CAPITULO XII - CONSELHO DE TURMA DO 2.° E 3.° CICLOS

ARTIGO 95.° - DEFINICAO
1. E um 6rgdo de natureza deliberativo, constituido por todos os docentes da turma e presidido por

um Diretor de Turma designado pelo Diretor da Escola.

ARTIGO 96.° - CONSTITUICAO
1. Fazem parte dos Conselhos de Turma:

1.1. Conselho de Turma Disciplinar:
a) Professores da Turma frequentada pelo aluno.
b) Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do professor de
educacgao especial ou dos servigos de psicologia e orientagdao, quando o aluno seja apoiado
por um destes profissionais.
¢) O representante dos pais e encarregados de educagao.
d) O Delegado e Subdelegado de Turma.

1.2. Conselho de Turma de Avaliacao:
a) Nos Conselhos de Turma de Avaliagao participam todos os professores da turma.
b) Por iniciativa do Diretor Turma e com a anuéncia da Dire¢do da Escola, sem direito a
voto, 0s professores responsaveis por apoios ou projetos pedagdgicos que envolvam alunos
dessa turma, para além de outros parceiros ou especialistas em dominios considerados
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagao dos alunos, nomeadamente o
psicologo do Gabinete de Psicologia da Escola e outros técnicos com intervengdo nas
Comissoes de Protecao de Criangas e Jovens.

1.3. Demais Conselhos de Turma:
a) Nos restantes Conselhos de Turma participam todos os professores da turma.
b) Por iniciativa do Diretor Turma e com a anuéncia da Dire¢do da Escola, sem direito a
voto, participam, ainda, os professores responsaveis por apoios, atividades de
enriquecimento curricular, projetos pedagogicos que envolvam alunos dessa turma, para
além de outros parceiros ou especialistas em dominios considerados relevantes para o
processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, nomeadamente o psicélogo do
Gabinete de Psicologia da Escola e outros técnicos com intervencao nas Comissdes de

Protecao de Criancas e Jovens.
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ARTIGO 97.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislagdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

2. Operacionalizar os critérios de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagogico.

3. Analisar a situac¢@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

4. Promover, na primeira reunido com os pais e encarregados de educacgdo, a eleicdo dos
representantes dos pais/encarregados de educagdo de cada turma.

5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superagao.

6. Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

8. Elaborar, aplicar e avaliar os planos implementados na escola e/ou as medidas que visam a
aplicacdo de medidas pedagodgicas.

9. Verificar o cumprimento das atividades de recuperagao da aprendizagem e outras medidas de
integrac¢do ou a sua ineficécia.

10. Decidir acerca da avaliagdo sumativa interna final de cada aluno.

11. Identificar alunos que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e

as estratégias que visem otimizar o seu desempenho.

ARTIGO 98.° - DIREITO A VOTO
1. Tem direito a voto nos Conselhos de Turma/Conselhos de Turma Disciplinares / Conselho de
Turma de Avaliagao:

1.1. Docentes que lecionam disciplinas curriculares.

1.2. Pais/Encarregados de Educa¢do nos Conselhos Disciplinares.

1.3. Delegado e Subdelegado de Turma nos Conselhos de Turma Disciplinares.

ARTIGO 99.° - MANDATO

1. O conselho de turma tem mandato de um ano letivo.

ARTIGO 100.° - REUNIOES

1. Para além do estipulado na legislacdo em vigor aplica-se o seguinte:
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1.1. O conselho de turma reune:
a) De acordo com o agendamento feito no inicio do ano letivo, pela Dire¢do e Coordenadores
de Ciclo.
b) Nos momentos destinados a avaliagao intercalar e avaliacao final de semestre.
c¢) Extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagogica ou disciplinar.
1.2. Sempre que, nas reunides de conselho de turma de avaliagdo intercalar e final, e por motivo
imprevisto, se verificar a auséncia de um membro, a reunido ¢ adiada, no maximo por 48 horas,
de forma a assegurar a presenca de todos.
1.3. No caso de auséncia as reunides de avaliacdo intercalar ou final, o docente em questdao
devera fazer chegar os documentos e informagdes necessarios a dire¢ao da escola.
1.4. No caso de a auséncia, a que se refere o nimero anterior, se revelar presumivelmente longa,
o conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno.
1.5. No caso de a auséncia ser do Presidente da reunido, este ¢ substituido por outro docente
nomeado pela Dire¢ao da escola.
1.6. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a necessidade de marcar um Conselho de
Turma Extraordinario, o mesmo podera ser feito com o prazo minimo de 24 horas, com
autorizacao da Direcao.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢do. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 101.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do ano letivo.
2. Tem a duracdo de um ano, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno estéa disponivel para consulta.

CAPITULO XIII - CONSELHOS DE TURMA DO SECUNDARIO

ARTIGO 102.° - DEFINICAO
1. E um 6rgo de natureza deliberativo presidido por um Diretor de Turma designado pelo Diretor

da Escola.
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2. Atendendo a que a oferta de cursos do Ensino Secundario tem vindo a ser autorizada com a
condi¢do de funcionarem em regime de “turma tnica”, em que as disciplinas da componente de
formacao geral sdo lecionadas em conjunto para todos os alunos desse ano de escolaridade,
independentemente do Curso Cientifico-Humanistico em que estdo inscritos, subdividindo-se
apenas nas disciplinas de componente especifica, para efeitos dos respetivos Conselhos de Turma,
estas organizam-se do seguinte modo:
2.1.Nos Conselhos de Turmas do Ensino Secundério, que englobam os dois cursos, tém assento
todos os docentes que lecionam o ano de escolaridade, independentemente do Curso Cientifico-
Humanistico, mas s6 tém interven¢ao, com direito a voto, sobre os assuntos relacionados com
os Cursos que lecionam.
2.2.Nos Conselhos de Turma do Ensino Secundario, que seja para tratar de assuntos relativos a
alunos apenas de um dos cursos, cabe a Direcdo decidir quais os docentes convocados, apds
consulta do Diretor de Turma.
2.3. No ensino secundario quando apenas existe um Diretor de Turma num ano de escolaridade,
o docente devera lecionar, preferencialmente, todos os Cursos desse ano.
2.4. Nas situacdes extraordinarias em que o Diretor de Turma nao lecione a todos os Cursos do
ano de escolaridade, relativamente aos mesmos, dirige os trabalhos, mas nao tem direito a voto
sobre os assuntos tratados, exceto se ocorrer uma situagdo de empate na votagao.
3. Conselho de Turma Disciplinar:
3.1. Nos Conselhos de Turma Disciplinares, para além do Diretor de Turma, t€ém assento os
docentes que lecionam ao curso frequentado pelo aluno alvo do procedimento, sendo que, caso
o Diretor de Turma ndo lecione a esse Curso, dirige os trabalhos, sem direito a voto, exceto se
ocorrer uma situagao de empate na votagao.
3.2. Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do professor de
educagao especial ou dos servicos de psicologia e orientagdo, quando o aluno seja apoiado por
um destes profissionais.
3.3. O representante dos pais e encarregados de educagao.
3.4. O Delegado e Subdelegado de Turma.
4. Conselho de Turma de Avaliagao:
4.1. Nos Conselhos de Turma Avaliacdo do Ensino Secundério tém assento todos os docentes
que lecionam a esse ano de escolaridade, observando-se os seguintes procedimentos:
a) Dadas as particularidades do Ensino Secundario, nos Conselhos de Turma de Avaliagdo,
cada ponto da ordem de trabalhos ¢ tratado curso a curso, ficando claro, na ata, o nome do

Curso Cientifico-Humanistico a que se referem as andlises e deliberagdes.
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b) Em cada ponto da ordem de trabalhos, apenas se pronunciam e tém direito a voto os
docentes que lecionam ao Curso em apreciacdo, sendo que, caso o Diretor de Turma nao
lecione ao mesmo, ganhara a capacidade de votar nas situagdes em que se verificar empate
na votacao.
5. Por iniciativa do Diretor Turma e com a anuéncia da Dire¢do da Escola, sem direito a voto, tém
assento nos Conselhos de Turma de Avaliacdo os professores responsaveis por apoios ou projetos
pedagbgicos que envolvam alunos dessa turma, para além de outros parceiros ou especialistas em
dominios considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagao dos alunos,
nomeadamente o psicologo do Gabinete de Psicologia da Escola e outros técnicos com intervengao

nas Comissoes de Proteg¢ao de Criangas ¢ Jovens.

ARTIGO 103.° - COMPETENCIAS

1. As estipuladas na legislacdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

2. Operacionalizar os critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagogico.

3. Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

4. Promover, na primeira reunido com os pais e encarregados de educagdo, a eleicdo dos
representantes dos pais/encarregados de educagdo de cada turma.

5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superagao.

6. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7. Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

8. Elaborar, aplicar e avaliar os planos implementados na escola e/ou as medidas que visam a
aplicagdo de medidas pedagogicas.

9. Verificar o cumprimento das atividades de recuperagao da aprendizagem e outras medidas de
integragdo ou a sua ineficacia.

10. Decidir acerca da avaliagdo sumativa interna final de cada aluno.

11. Identificar alunos que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e

as estratégias que visem otimizar o seu desempenho.
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ARTIGO 104.° - DIREITO A VOTO
1. Tem direito a voto nos Conselhos de Turma/Conselhos de Turma Disciplinares / Conselho de
Turma de Avaliagao:

1.1. Docentes que lecionam disciplinas curriculares.

1.2. Pais/Encarregados de Educagao nos Conselhos Disciplinares.

1.3. Delegado e Subdelegado de Turma nos Conselhos de Turma Disciplinares.

ARTIGO 105.° - MANDATO

1. O conselho de turma tem mandato de um ano letivo.

ARTIGO 106.° - REUNIOES
1. Para além do estipulado na legislagao em vigor aplica-se o seguinte:
1.1. O conselho de turma retne:
a) De acordo com o agendamento feito no inicio do ano letivo, pela Dire¢do e Coordenadores
de Ciclo.
b) Nos momentos destinados a avaliacao intercalar e avaliacao final de semestre.
¢) Extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagogica ou disciplinar.
1.2. Sempre que, nas reunides de conselho de turma de avaliagao intercalar e final, e por motivo
imprevisto, se verificar a auséncia de um membro, a reunido ¢ adiada, no maximo por 48 horas,
de forma a assegurar a presenca de todos.
1.3. No caso de auséncia as reunides de avaliacdo intercalar ou final, o docente em questdao
devera fazer chegar os documentos e informagdes necessarios a dire¢ao da escola.
1.4. No caso de a auséncia, a que se refere o nimero anterior, se revelar presumivelmente longa,
o conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno.
1.5. No caso de a auséncia ser do Presidente da reunido, este ¢ substituido por outro docente
nomeado pela Dire¢ao da escola.
1.6. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a necessidade de marcar um Conselho de
Turma Extraordinario, o mesmo podera ser feito com o prazo minimo de 24 horas, com
autorizacao da Direcao.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢do. Os participantes,
quando online, t€ém de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.
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ARTIGO 107.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do ano letivo.
2. Tem a duragdo de um ano, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO XIV — EDUCADOR TITULAR DE GRUPO/ PROFESSOR TITULAR DE
TURMA/ DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 108.° - DEFINICAO
1. Docente que coordena os docentes do Conselho de Docentes/Conselho de Turma, relativamente
a organizagdo, acompanhamento e avaliagdao das atividades a desenvolver com a turma/grupo de

alunos/criancas que € responsavel.

ARTIGO 109.° - DESIGNACAO DO TITULAR DE GRUPO/TITULAR DE TURMA/DIRETOR DE TURMA
1.0 Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de Turma ¢ nomeado pelo Diretor da Escola.
2.A nomeacao devera respeitar, sempre que possivel, a seguinte ordem de preferéncia:
2.1. Dar continuidade ao cargo. No ensino secundario deve ser professor da maioria da turma
ou de preferéncia da totalidade.
2.2. Ter experiéncia no cargo.
2.3. Ser metddico e organizado.
2.4. Revelar capacidades para lidar com sensibilidades diferentes, sendo capaz de promover o
dialogo e estabelecer uma boa relagdo interpessoal entre docentes, pessoal nao docente e
encarregados de educagao.
2.5. Ser um bom moderador de conflitos.
2.6. Ser capaz de disciplinar os grupos/turmas.
2.7. Orientar a sua atuagdo claramente a partir de principios éticos e deontologicos.
3.0 mandato pode cessar:
3.1. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar, nos termos da Lei.
3.2. por exoneragao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
Nota: Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior
a quinze dias, ¢ nomeado outro professor da turma. No caso do Titular de Grupo/Turma assume

essas fungdes o docente que o ficar a substituir.
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ARTIGO 110.° - COMPETENCIAS DO EDUCADOR TITULAR DE GRUPO/PROFESSOR TITULAR DE
TURMA/DIRETOR DE TURMA

1. As estipuladas pela legislagdo em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho.

2. Preparar e presidir as reunides de Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma.

3. Conhecer, elaborar e atualizar o processo individual do aluno.

4. Fornecer ao Diretor a lista das criangas/alunos do seu grupo/turma que carecam de cuidados
especiais de saude.

5. Fazer um levantamento sobre a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas das
criangas/alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem/desenvolvimento para dar
conhecimento ao Conselho de Docentes/Conselho de Turma.

6. Coordenar em Conselho de Docentes/Conselho de Turma a elaboragdo de planos que visam a
promocao da melhoria da aprendizagem do aluno e manter informado o Encarregado de Educacgao.
7. Coordenar o Plano de Trabalho do Grupo/Turma, adotando medidas tendentes a melhoria das
condi¢des de aprendizagem e a promogao do bom ambiente educativo.

8. Desenvolver agoes que promovam e facilitem a correta integragao das criangas/alunos na vida
escolar.

9. Garantir aos docentes do grupo/turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
orientacdo necessarios ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa.

10. Ter atualizado os dados relativos a todos as criangas/alunos por forma a disponibilizar aos pais
e encarregados de educagdo toda a informacgao relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao
dos alunos.

11. Articular a intervencao dos docentes do grupo/turma e dos pais e encarregados de educacao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais, de
aprendizagem ou decorrentes do excesso de faltas injustificadas.

12. Divulgar junto dos alunos/criancas toda a informag¢ao que lhes permita o normal desenrolar
das suas atividades escolares.

13. Promover junto do Conselho de Docentes/Conselho de Turma a realizagdo de agdes
conducentes ao desenvolvimento do Projeto Educativo no que diz respeito ao envolvimento dos
Pais e Encarregados de Educacao.

14. Acompanhar a renovacdo da matricula dos alunos/criangas.

15. Emitir parecer de alteragao da constitui¢ao da turma/grupo.

16. Proceder ao registo e controlo semanal das faltas, em suportes administrativos adequados.
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17. Proceder a justificagdo das faltas, tendo em conta os prazos e metodologias estabelecidos na
legislacao em vigor.

18. Informar os Pais/Encarregado de Educacdo sempre que o aluno seja alvo de uma falta
disciplinar.

19. Participar, junto do diretor, no prazo de um dia, comportamentos graves ou muito graves.

20. Pedir a colaboragdo aos servigos de apoio escolar para a defini¢do de estratégias que procurem
corrigir o comportamento de alunos.

21. Promover, orientar € monitorizar a concecao ¢ implementagdo de medidas que garantam o
sucesso escolar de todos os alunos.

22. Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida.
23. Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com
os docentes do conselho de docentes.

24. Manter a pasta digital e o dossi€ em papel do grupo/turma atualizados e disponiveis para os

docentes do grupo/turma consultarem e atualizarem.

ARTIGO 111.° - MANDATO
1. O mandato do Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma tem a

duragdo de um ano escolar.

ARTIGO 112.° - REUNIOES

1. O Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma convoca e preside
as reunides de Conselho de Docentes/Conselho de Turma.

2. Comparece nas reunides de Conselho de Diretores de Turma/Coordenagdo Educativa da Creche,
Pré-escolar e 1.° Ciclo.

3. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢do. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 113.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma rege-se pelos
Regimentos Internos do Conselho de Docentes/Conselho de Turma e do Conselho de Diretores de

Turma/Coordenacao Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo.
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2. O Regimento Interno do Conselho de Docentes/Conselho de Turma ¢ aprovado no inicio do ano
letivo e tem a dura¢do de um ano letivo.

3. O Regimento Interno do Conselho de Coordenagdo de Ciclo/ Conselho de Coordenagao
Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto
caso se justifique.

4. Os Regimentos Internos estdo disponiveis para consulta.

CAPITULO XVI - COOBDENACAO DO 1.° CICLO, PRE-ESCOLAR E CRECHE, 2.° e
3.° CICLOS E SECUNDARIO

ARTIGO 114.° - DEFINICAO
1. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo visa a articulagdo das atividades dos grupos/turmas e
¢ assegurada pelo Coordenador de Ciclo e pelos Titulares de Grupo/Turma e Diretores de Turma,

de acordo com o estipulado no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

ARTIGO 115.° - CONSTITUICAO
1. A Coordenagao de Ciclo ¢ formada por:
1.1. Coordenador de Ciclo.

1.2. Educadores de Grupo/Titulares de Turma/Diretores de Turma.

ARTIGO 116.° - COMPETENCIAS
1. As estipuladas na legislagdo em vigor.
2. Sao competéncias do coordenador do 1.° ciclo, Pré-escolar e Creche, Coordenador do 2.° e 3.°
Ciclos e Coordenador do Ensino Secundario:
2.1. Supervisionar a implementacdo das medidas de apoio pedagogico aplicadas aos alunos com
dificuldades ou caréncias impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo ensino-
aprendizagem, dando conhecimento ao conselho pedagogico.
2.2. Colaborar com os Titulares de Grupo/Turma e Diretores de Turma na defini¢ao da estrutura
do processo individual do aluno e eventual reformulacio/atualizacao.
2.3. Orientar e apoiar os Diretores de Turma.
3. O Coordenador de Ciclo e Diretor de Turma ¢ um professor profissionalizado, designado pelo
Diretor.
4. O cargo de Coordenador de Ciclo ndo deve ser acumulado com o de Coordenador de
Departamento Curricular, Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular e

Coordenador das Tecnologias de Informagao e Comunicagao.
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ARTIGO 117.° - MANDATO

1. O estipulado na legislacao em vigor.

ARTIGO 118.° - REUNIOES
1. A Coordenacao Educativa/ de Ciclo retne:
1.1. No minimo duas vezes por semestre.
1.2. Sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa.
1.3. Sempre que seja convocado pelo Coordenador, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungdes.
1.4. Sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa, do Conselho
Pedagdgico ou da Direcdo o justifique.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢do. Os participantes,
quando online, t€ém de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 119.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas que ficard no cabegalho da ata deste
conselho.

2. As faltas deverdo de ser justificadas junto dos Servicos Administrativos da escola, de acordo
com a legislacao em vigor.

3. Caso a falta seja a do Coordenador este serd substituido por outro docente nomeado pela

Direcao.

ARTIGO 120.° - REGIMENTO INTERNO
1. O Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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CAPITULO XV — COORDENADOR EDUCATIVO DO 1.° CICLO, PRE-ESCOLAR E
CRECHE

ARTIGO 121.° - DEFINICAO

1. O Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar ¢ Creche dinamiza a articulagdo das
atividades das turmas e grupo de criangas em sede do Conselho de Coordenacao Educativa da
Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo, ao qual preside, de acordo com o estipulado no Decreto Legislativo

Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

ARTIGO 122.° - CONSTITUICAO
1. O Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche ¢ designado pelo Diretor, de entre

os docentes profissionalizados.

ARTIGO 123.° - COMPETENCIAS
1. As estipuladas na legislacdo em vigor para a coordenacao de ciclo e no artigo 114.° deste
regulamento.
2. Sao ainda competéncias do Coordenador Educativo:
2.1.Fornecer e manter atualizada a informagdo referente aos assuntos da competéncia dos
docentes titulares.
2.2. Articular a sua a¢do com as restantes estruturas diretivas e de orientacdo educativa da
escola.
2.3. Presidir ao Conselho de Coordenagao do 1.° Ciclo, Pré-escolar e Creche.
2.4. Diligenciar o normal funcionamento dos conselhos de docentes, especialmente nos
momentos de avaliacdo intercalares e de final de semestre.
2.5. Produzir e apresentar o respetivo relatério do desempenho de coordenacao educativa.
2.6. Supervisionar a implementacao das medidas de apoio pedagogico aplicadas aos alunos com
dificuldades ou caréncias impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo ensino-
aprendizagem, dando conhecimento ao conselho pedagogico.
2.7. Colaborar com os Educadores Titulares de Grupo e Professores Titulares de Turma na
defini¢do da estrutura do processo individual do aluno e eventual reformulagao/atualizacao.
2.8. Orientar e apoiar os Educadores e os Professores.
2.9. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de docentes e do Conselho

de Coordenagao do 1.° Ciclo, Pré-escolar ¢ Creche.
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2.10. Divulgar junto dos professores titulares toda a informagdo adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias.
2.11. Garantir a eficacia do circuito de comunicagao entre o Conselho Pedagogico e o Conselho
de Coordenacao do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche.
2.12. Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias
e cooperacao entre os professores/educadores.
2.13. Assegurar a participacdo dos professores/educadores na andlise e critica da orientagao
pedagogica.
2.14. Propor a aquisicdo de material para a Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo e proceder a
respetiva inventariacao.
2.15. Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento.
2.16. Proceder a requisicao de livros e outros materiais de interesse coletivo junto do orgdo
competentes da escola.
2.17. Propor ao Diretor as medidas para, com os meios humanos disponiveis, colmatar as faltas
previstas ou imprevistas de professores.
2.18. Velar pela disciplina dos alunos da Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo.
2.19. Decidir sobre outros assuntos para os quais tenha delegacao do Diretor.

2.0 cargo de Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche ndo pode ser acumulado

com o de Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.

ARTIGO 124.° - MANDATO
1. O Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche tem um mandato por periodo igual

ao mandato do 6rgdo de gestao.

ARTIGO 125.° - REUNIOES

1. O Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche convoca e preside as reunides de
Coordenacao Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo.

2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Direc¢do. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 126.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Coordenador Educativo do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche rege-se pelo regimento interno da

Coordenacdo Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo.
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2.Tem a duragdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO XVII - COORDENADOR DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

ARTIGO 127.° - CONSTITUICAO
1. O Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular ¢ designado pelo 6rgdo de

administracao e gestao do estabelecimento de ensino.

ARTIGO 128.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular:
1.1. Promover a interligacao entre os varios Projetos de Enriquecimento Curricular existentes
na escola.
1.2. Garantir a eficdcia do circuito de comunica¢do entre os membros responsaveis pelo
desenvolvimento de Projetos de Enriquecimento Educativo.
1.3. Dinamizar ¢ coordenar atividades de animacao cultural na escola.
1.4. Assegurar a divulgagao as atividades desenvolvidas e/ou a desenvolver.

1.5. Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliacdo dos resultados.

ARTIGO 129.° - MANDATO

1. Tem um mandato por periodo igual ao mandato do 6rgao de gestao.

ARTIGO 130.° - REGIMENTO INTERNO

1. O Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricula rege-se pelo Regimento Interno do
conselho das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3. O Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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CAPITULO XVIII - CONSELHO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

ARTIGO 131.° - DEFINICAO

1.0 Conselho de Atividades de Enriquecimento Curricular tem por objetivo a Coordenagao dos
Projetos de Enriquecimento Educativo e de animagao cultural da escola, tendo por base principios
gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico em conformidade com as prioridades consignadas no

Projeto Educativo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.

ARTIGO 132.° - CONSTITUICAO
1. O Conselho de Atividades de Enriquecimento Curricular ¢ formado por:
1.1. O Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
1.2. Um representante de cada Clube aprovado em Conselho Pedagogico.
1.3. Um representante de cada projeto multidisciplinar desenvolvido, do 1.° Ciclo, apresentados
e aprovados em Conselho Pedagogico, e do 2.° ciclo ao ensino secundario.
1.4. Um representante de cada Modalidade Artistica.
1.5. Um elemento da Direcao da Escola.
1.6. O Coordenador do Desporto Escolar.
2. Conselho de Atividades de Enriquecimento Curricular é presidido pelo Coordenador das
Atividades de Enriquecimento Curricular.
3. O cargo de Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular ndo deve ser acumulado

com o de Coordenador de Departamento Curricular ou com o de Coordenador de Ciclo.

ARTIGO 133.° - COMPETENCIAS
1.0 estipulado na legislacao em vigor.
2 Reunir a informagao sobre os projetos da responsabilidade da Secretaria Regional de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia desenvolvidos na escola e transmitir a informag¢ao em Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 134.° - REUNIOES
1. O Conselho de Atividades de Enriquecimento Curricular retne:
1.1. No minimo uma vez por semestre.
1.2. Sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa.
1.3. Sempre que seja convocado pelo Coordenador, a requerimento de um ter¢co dos seus

membros.
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1.4. Sempre que a pedido da Comunidade Educativa, do Conselho Pedagogico ou da Dire¢ao
da Escola.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢ao. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 135.° - FALTAS AS REUNIOES

1. Em cada reunido ¢ assinada uma folha de presencas que ficard no cabegalho da ata deste
conselho.

2. As faltas deverdo de ser justificadas junto dos Servicos Administrativos da escola, de acordo
com a legislacao em vigor.

3. Caso a falta seja a do Presidente da reunido a Dire¢ao nomeara um docente deste conselho para

o substituir.

ARTIGO 136.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2. Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.

CAPITULO XIX — PROPOSTAS DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES APOS
APROVACAO DO PLANO ANUAL DE ESCOLA

ARTIGO 137.° - PROPOSTAS DE ATIVIDADES
1. Os docentes que considerem oportuno desenvolver atividades extracurriculares apos a
aprovacao do Plano Anual de Escola, apenas deverdo preencher o documento criado para a
realizacdo da atividade extra, onde ira constar:

1.1.Tema.

1.2.0bjetivos.

1.3.Atividades / estratégias.

1.4.Recurso (Humanos / Financeiros / Parcerias).

1.5.Calendarizacao / Horario.

1.6.Avaliagao.

1.7.Metas do Projeto Educativo.
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1.8.Assinatura do responsavel pela atividade.

1.9.Parecer do Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
1.10.Parecer do presidente do Conselho Pedagogico.

1.11.Aprovagao do Diretor da escola.

2. Sendo aprovada a atividade e apds a sua realizagdo, o responsavel da mesma devera entregar o

Relatorio de Avaliacao da Atividade.

O Coordenador TIC ¢ uma estrutura de gestdo intermédia que coordena ao nivel técnico e

pedagbgico o parque informatico da escola.

1. De acordo com a legislagao em vigor.

1. De acordo com a legislagdo em vigor.

1. O mandato do Coordenador TIC ¢ de quatro anos ou até ao final do mandato do Diretor.

1. A equipa de PASE ¢ a estrutura de apoio a gestdo responsavel pelo planeamento do processo de

autoavaliacdo da escola, cuja atividade devera desenvolver um trabalho de envolvimento dos
diferentes atores da comunidade educativa, procurando fomentar os conceitos de reflexdo
coparticipada e de sentido coletivo de escola, numa perspetiva de qualidade das praticas educativas

e de melhoria dos servicos prestados por esta organizagao.
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2. No exercicio das suas competéncias, esta equipa deve orientar-se por principios de cooperacao,

rigor e imparcialidade.

ARTIGO 143.° - RECRUTAMENTO

1. Os elementos que constituem a equipa de autoavaliagdo sdo designados pelo Diretor.

2. A composicao da equipa ¢ feita do seguinte modo:
2.1. A equipa de autoavaliag@o ¢ constituida por um maximo de 7 elementos, de entre os quais
¢ designado um coordenador pelo Diretor da escola.
2.2. A equipa ¢ constituida, preferencialmente por docentes de diferentes niveis de ensino e
diferentes grupos disciplinares.
2.3. Se a equipa assim o entender, poderd solicitar ao Diretor que sejam designados/convidados
outros elementos da comunidade educativa, para abordar pontualmente determinadas areas, nao
sendo contabilizados estes elementos no nimero definido na alinea 2.1.

2.4. O exercicio de func¢des na equipa pode cessar por decisdo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 144.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Orientar e coordenar o plano de acdo definido para cada ano letivo assim como todo o trabalho
da equipa.

2. Assegurar a participagdo de todos os elementos da equipa nas atividades, criando as condi¢des
adequadas ao desenvolvimento de um trabalho eficaz.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre a equipa de autoavaliagdo da escola e os
VArios parceiros.

4. Estabelecer contactos com a comunidade educativa sempre que seja necessario e pertinente.

5. Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas fungoes.

ARTIGO 145.° - COMPETENCIAS DA EQUIPA

1. Planear e gerir o processo de autoavaliagao.

2. Sugerir e elaborar instrumentos de recolha de dados para diagndstico.

3. Promover a participagdo dos varios elementos da comunidade educativa no processo de
autoavaliagao.

4. Recolher, tratar e triangular informac¢ao necessaria a uma analise critica da realidade da escola.
5. Sistematizar e divulgar informagdes e analises periodicamente.

6. Analisar criticamente resultados obtidos numa perspetiva multidimensional.
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7. Participar na apresentagdo de estratégias orientadoras conducentes a melhoria das fragilidades
detetadas.

8. Monitorizar a implementagao do processo de melhoria.

9. Elaborar e divulgar a comunidade o relatorio de autoavaliagao da escola.

10. Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas fungoes.

ARTIGO 146.° - FUNCIONAMENTO

1. A equipa PASE esté sujeita ao regime de assiduidade e registo das atividades desenvolvidas na
plataforma Place.

2. Emregra, a equipa devera ter parte do horario em comum de forma a facilitar o trabalho coletivo.
3. A cada elemento docente sera atribuida uma redugao horéria, em fun¢do do plano a desenvolver

e do crédito disponivel.

ARTIGO 147.° - REUNIOES
1. A equipa PASE retne:
1.1. Uma vez por més, preferencialmente no horario estipulado no semandario dos elementos
que a compoem.
1.2. Sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador.
2. As reunides podem ser presenciais, online ou mistas, com o aval da Dire¢ao. Os participantes,
quando online, t€m de manter as camaras ligadas, sob pena de terem falta a reunido, salvo se
justificado com problemas técnicos, devendo o docente estabelecer contacto permanente com o

Presidente da reunido ou outro docente indicado por este.

ARTIGO 148.° - REGIMENTO INTERNO
1.0 Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2.Tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.
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1. E constituido por um Técnico Superior de Psicologia, pertencente ao quadro da escola.

1. As suas competéncias sdo principalmente as seguintes:
1.1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢ao da sua identidade
pessoal.
1.2. Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade.
1.3. Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo.
1.4. Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude,
justica seguranga social e recursos humanos, de modo a contribuir para a correta avaliacao dos
casos em analise e planear as medidas de interven¢ao mais adequadas.
1.5. Promover agdes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para pais €
encarregados de educag@o, na sua area de especialidade.
1.6. Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestdo da escola ou das escolas onde exerce.

1.7. Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educag¢do inclusiva.

1. A equipa € constituida de acordo com o previsto no artigo 12.° do Decreto lei n.° 54/2018 de 6

de julho e de acordo com o decreto legislativo regional n.° 11/2020 de 20 de julho.
2. Constituigao:
2.1. Elementos permanentes:
a) Adjunto do Diretor, responsavel pela educacado inclusiva, em representagao do Diretor.
b) Coordenador Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo.
¢) Coordenador do 2.° e 3.° ciclos.

d) Coordenador do ensino secundario.
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e) Docente da Educagao Especial.
f) Psicélogo.
2.2. Elementos variaveis:
a) Encarregados de Educacao.
b) Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma/Educadores de Infancia.
¢) Elementos do Conselho docentes/Conselho de turma.
d) Técnicos Especializados do CREE.

e) Outros.

ARTIGO 152.° - COMPETENCIAS
1. De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, sdo competéncias da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva:
1.1.Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva.
1.2.Analisar as propostas dos Conselhos de Docentes Turma e remeter ao Diretor o seu parecer.
1.3.Propor ao Diretor da escola as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
1.4.Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.
1.5.Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas.

1.6.Elaborar relatorios e planos.

ARTIGO 153.° - REUNIOES

A EMAEI retne:

1. A equipa restrita: uma vez por més, reunido da qual serd lavrada uma ata e assinada por todos
os elementos.

2. Por solicitagdo de um elemento da equipa alargada, reunido da qual sera lavrada uma ata e
assinada por todos os elementos.

3. A equipa alargada reune sempre que se considere imprescindivel a presenca de algum elemento
(encarregado de educacio, aluno, professor).

4. Quando convocada pelo Coordenador, com conhecimento da Direcao.

5. Apos os momentos de avaliagao.

ARTIGO 154.° - FUNCIONAMENTO
1. A equipa EMAEI esta sujeita ao regime de assiduidade e registo das atividades desenvolvidas
na plataforma Place.

2. Emregra, a equipa devera ter parte do horario em comum de forma a facilitar o trabalho coletivo.
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3. A cada elemento docente serd atribuida uma reducao horéria, em fun¢do do plano a desenvolver

e do crédito disponivel.

1.0 Regimento Interno ¢ elaborado e aprovado no inicio do mandato.
2.tem a duracdo de quatro anos, podendo ser revisto caso se justifique.

3.0 Regimento Interno esta disponivel para consulta.

1. De acordo com a legislagao em vigor.

2. O orgao de gestdo do estabelecimento de ensino devera designar um Coordenador de Exames /

Provas.

1. A estrutura de formagao tem como principal objetivo programar, gerir, divulgar e realizar agdes
de curta duracdo, destinadas a colmatar caréncias surgidas no ambito da atividade da Escola.
2. O responsavel pela formacdo ¢ nomeado pelo Diretor da escola.

3. As competéncias do responsavel pela Formagao na escola, sdo as definidas pela legislagdo em

vigor.
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ARTIGO 158.° - SEMANARIOS/HORARIOS

1. A elaborac¢do dos horarios ¢ da responsabilidade do Diretor da escola e deve obedecer aos
critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagogico.

2. Na elaboracao dos horarios serdo primeiramente consideradas as disciplinas que necessitam de
salas ou instalagdes especificas (laboratdrios, instalagdes especificas de Educagao Fisica (...)).

3. Os ntimeros de tempos curriculares de cada disciplina, bem como a sua distribui¢do, deverao
ser cuidadosamente verificados nos planos de estudo e criteriosamente distribuidos pelos dias da
semana, evitando-se, tanto quanto possivel, o langamento em dias consecutivos de disciplinas com
dois ou trés blocos semanais.

4. Os tempos curriculares marcados nos horarios dos alunos, apoios ou outras medidas promotoras
do sucesso educativo ou outros agendados pontualmente, nomeadamente reposicao de aulas, entre
outros, t€ém primazia relativamente a atividades de enriquecimento curricular em que os alunos se

tiverem inscrito (Clubes/Desporto Escolar/Projetos).

ARTIGO 159.° - DIREITOS
1. De acordo com a legislacao em vigor.
2. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
2.1. Modo de organizagdo do seu plano de estudos, programa e objetivos essenciais para cada
disciplina, processos e critérios de avaliacao em linguagem adequada.
2.2. Matricula, abono de familia e regime de candidatura a apoios socioeducativos.
2.3. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola.
2.4. Normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente Biblioteca, Laboratorios,
Bar/Refeitorio.
2.5. Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
2.6. Quais as Atividades de Enriquecimento Curricular disponiveis.
2.7. A data de realizagdo dos momentos de avaliacao formal.
3. Ser representado pelo delegado e subdelegado da respetiva turma:
3.1. Nos Conselhos de Turma de Natureza Disciplinar.
3.2. Sempre que seja solicitada a sua opinido sobre assuntos que lhe digam respeito.
4. Os alunos, dos 2.° € 3.° Ciclo e Ensino Secundario, tém ainda direito a utilizar o momento de
“Formagao Pessoal e Social” ou de “Encontro com o Diretor de Turma” respetivamente, para tratar
de assuntos inerentes a sua condicao de alunos, os quais, de acordo com a sua natureza e

oportunidade, deverdo ser transmitidos pelo Diretor de Turma a Dire¢do da Escola.
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5. Certificado do aluno.
5.1. E um registo no certificado do aluno, da participacio em projetos desenvolvidos no ambito
da componente de cidadania e desenvolvimento, em representacdo dos pares em 6rgaos da
escola, entre outros de relevante interesse desenvolvidos na escola.
5.2. O certificado atesta, quando aplicavel:
a) A participagdo do aluno em representacdo dos pares em orgdos da escola. (Delegados e
subdelegados, Associagdo de estudantes, Conselho da comunidade educativa). Projetos que
contribuem para a formagao pessoal e social, designadamente: de mentoria, voluntariado,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida.
b) Nos projetos desenvolvidos no ambito da componente curricular de cidadania e
desenvolvimento, nas ofertas educativas do ensino secundario.
5.3. Identificacdo dos projetos a constar do certificado:
a) Compete ao conselho de docentes/turma, no ambito do processo de avaliagao do
desenvolvimento e concretizacdo dos projetos realizados pelos alunos, identificar aqueles
em que a participacdo do aluno assume, maior relevancia na sua formacao pessoal e social e
ou na comunidade educativa.
b) O 6rgao de gestao da escola pode mobilizar outros critérios de elegibilidade, para efeitos
de inscri¢do no certificado, relativos a participacdo e ou representacdo dos pares, tendo em
consideragdo o seguinte:
1) A previsao de atividade ou do projeto nos documentos orientadores da escola.
i1) O carater continuado da participacao na atividade ou no projeto.
iii) A relevancia da atividade ou do projeto na formagdo ou do projeto na formagao
pessoal e social do aluno e ou na comunidade educativa.
¢) Por cada ano de escolaridade do ensino basico ha lugar a inscri¢ao no certificado de 1 a 3
registos, com limite global de 9 projetos para este nivel de ensino, devendo ser dada
prioridade aos projetos desenvolvidos no dmbito da componente curricular de cidadania e
desenvolvimento.
d) Por cada ano de escolaridade do ensino secundario ha lugar a inscrigao no certificado de
1 a 4 registos, com o limite global de 12 projetos para este nivel de ensino, devendo ser dada
prioridade aos projetos desenvolvidos no dmbito da componente curricular de cidadania e
desenvolvimento. Sempre que da avaliagdo do Conselho de Docentes/Turma resultarem
projetos em numero superior aos limites fixados, ¢ ouvido o aluno no processo de selegao

dos projetos.
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ARTIGO 160.° - DEVERES

1.Para além do estipulado na legislagdo em vigor, os alunos tém o dever de:

2.Apresentar-se nas aulas munido do material definido pelos Professores das diferentes disciplinas,
como indispensavel a participacao no trabalho.

3.Esperar a ordem do professor para abandonar a sala.

4. Circular no Edificio escolar sem correr ou praticar brincadeiras que possam originar acidentes.
5.Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.

6.Nao permanecer nos corredores junto as salas de aulas apos o toque de saida ou de “feriado”.
7.Chamar a atencao dos trabalhadores ndo docentes sempre que detetem anomalias ou pessoas
estranhas no recinto escolar.

8. Aguardar a sua vez para ser atendido nos diversos servicos, respeitando as filas e as orientagdes
dos trabalhadores ndo docentes.

9.Guardar e manter sob vigilancia o seu material escolar e todos os seus objetos pessoais.
10.Cumprir os regulamentos da Biblioteca e das diferentes salas de Laboratorio e Instalagdes
Desportivas.

11.Ao atingir a maioridade legal (18 anos), o aluno serd convocado para uma reunido obrigatéria
com o Diretor de Turma (DT) e o adulto responsavel por ele do seu agregado familiar.

12.0 objetivo desta reunido ¢ a formalizacdo e assinatura de uma declaragdo de autorizacdo, na
qual o aluno consente expressamente que a escola continue a partilhar com o referido adulto todas
as informacodes relativas ao seu percurso escolar, assiduidade, aproveitamento pedagogico, bem
como qualquer ocorréncia disciplinar ou emergéncia.

13.0 consentimento prestado pelo aluno pode ser revogado por este a qualquer momento, através
de requerimento escrito dirigido ao Diretor da Escola; no entanto, a escola notificara
obrigatoriamente e de imediato o adulto responsavel por ele do seu agregado familiar sobre essa
mesma revogagao.

14.Caso ocorra a revogagdo ou a recusa inicial de assinatura da autorizagdo, a escola passara a
tratar de todos os assuntos exclusivamente com o aluno maior de idade, salvaguardando-se os

direitos e deveres previstos na legislacao geral aplicavel.

ARTIGO 161.° - REPRESENTANTES DOS ALUNOS
1.De acordo com a legislacdo em vigor.
2.0s alunos, elegem os seus representantes (Delegado e Subdelegado) no momento de “Formagao

Pessoal e Social” ou de “Encontro com o Diretor de Turma”.

Péagina 78 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

3.0s alunos eleitos representantes, representam os colegas nas reunides para as quais forem
convocados.

4.0s representantes sao o elo entre os alunos e os diversos 6rgaos de gestao intermédia da escola.

ARTIGO 162.° - EMPRESTIMO AOS ALUNOS DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS EDUCATIVOS

1. Os equipamentos informaticos a emprestar aos alunos sdo dispositivos portateis, pessoais, com
os qual ¢ possivel aceder a internet, que contém diversas licengas de manuais digitais e outras do
tipo ‘Escola Virtual’, aplicativos protetores contra usos indevidos, bem como os respetivos
acessorios, nomeadamente capa/bolsa, caneta digital e carregador eletronico.

2. O empréstimo dos equipamentos informaticos ¢ da responsabilidade da Escola, que promove a
utilizacdo do mesmo para finalidades educativas.

3. Os alunos/anos de ensino, que t€ém acesso ao empréstimo dos equipamentos informaticos sao
definidos pela Secretaria Regional de Educagao, Ciéncias e Tecnologias.

4. O empréstimo dos equipamentos informaticos aos alunos fica dependente da assinatura, pelo
Encarregado de Educagdo, do termo de Responsabilidade, de acordo com o regulamento de
empréstimo em vigor.

5. Em caso de dano dos equipamentos informaticos, assim como de qualquer acessorio a este
agregado, nomeadamente, Spens, capas protetoras, carregadores, o Encarregado de Educacao
devera, junto da Dire¢do, qual o procedimento a adotar, tendo em conta o Regulamento de

Utilizagao de Equipamentos Informéaticos Educativos.

ARTIGO 163.° - REGULACAO DO USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS E TELEMOVEIS

1.0s telemoveis e outros equipamentos eletronicos sdo da responsabilidade dos pais/encarregados
de educagdo e dos alunos, ndo sendo incutida a escola qualquer responsabilidade em caso de
extravio ou danos. definidos pela Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncias e Tecnologias.

2. E permitida a utilizagdo de dispositivos eletrénicos ou telemdveis nos espagos exteriores e de
lazer da escola durante os periodos de intervalo no Edificio Sede.

3. A entrada da sala de aula, os alunos sdo obrigados a desligar os dispositivos eletronicos ou
telemoveis e a deposita-los no espago fisico especificamente indicado.

4. Os dispositivos apenas podem ser retirados desse espaco no final do tempo letivo ou mediante
indicagdo expressa do professor para atividades pedagdgicas.

5. Se, durante a aula, o docente detetar que o aluno esta a utilizar os dispositivos eletronicos ou
telemovel, o mesmo sera alvo de falta disciplinar e consequente saida da sala de aula.

6. Regime de Excecdo (Necessidades Especiais e Saude/ Fins pedagogicos):
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6.1. Ficam excluidos de qualquer proibicdo ou retengdo de dispositivos eletronicos ou teleméveis
os alunos que deles necessitem por motivos de saude cronica comprovada (ex: monitorizagdo de
glicémia/diabetes) ou por necessidades de acessibilidade e apoio a aprendizagem associadas a
Necessidades Educativas Especiais (NEE);

6.2. Estas situacdes excecionais devem estar formalmente documentadas, propostas pelo respetivo
Diretor de Turma/Professor Titular e validadas pela Dire¢do da escola.

6.3. Exceciona-se o uso para fins exclusivamente pedagdgicos, desde que previamente autorizado

e supervisionado pelo docente da disciplina.

ARTIGO 164.°— ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1. A Associacao de Estudantes ¢ uma estrutura representativa dos estudantes, tem personalidade
juridica e rege-se pelos principios do movimento associativo, pelos seus estatutos e por este
Regulamento.

2. A Associagao de Estudantes tem o direito de exercer livremente a sua atividade associativa.

3. A Associacdo de Estudantes, desenvolve as suas fungdes, de acordo com os estatutos publicados

no Jornal Oficial de 28 de outubro de 2002.

ARTIGO 165.° - PREMIOS DE MERITO
1. Os prémios de mérito sdo atribuidos por turma.
2. A atividade “Aluno com Melhor Aproveitamento da Turma” ¢ da responsabilidade do
Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
3. Os objetivos desta atividade s@o promover o sucesso escolar e reconhecer os alunos com melhor
desempenho académico.
4. A selecao ¢ feita mediante o apuramento do aluno com melhor média por turma, relativamente
as classificagdes finais, de acordo com as seguintes regras:
4.1. E contabilizada a classificacdo final obtida pelo aluno, sendo incluidos os resultados das
provas finais e dos exames nacionais quando entram na classificagdo final da disciplina.
4.2. Sao contabilizadas as disciplinas que contam para a progressao dos alunos, de acordo com
a legislagdo em vigor.
4.3. Sdo excluidos os alunos que apresentem classificagdes finais negativas.
5. Em caso de empate serdo atribuidos prémios a todos os alunos nesta condigao.
6. A cerimonia de entrega dos prémios aos alunos com melhor aproveitamento ¢ realizada aquando
da comemoragao do Dia da Escola no ano letivo seguinte.
7. Qualquer questdo resultante da omissdo ou duavida de interpretagdo sera resolvido pelo

Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular.
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ARTIGO 166.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
1. No processo individual do aluno devem constar todos os documentos e informagdes relativas
ao seu percurso escolar, de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Para além do exposto no ponto um, devera ainda constar:
2.1. Os registos de avaliacao.
2.2. Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam.
2.3. Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano.
3. Tém acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da Dire¢ao:
3.1. O Titular de Grupo, o Titular de Turma o Diretor de Turma.
3.2. O aluno.
3.3. O encarregado de educacao, enquanto o aluno for menor.
3.4. O professor da Educacgdo Especial.
3.5. O psicologo da escola.
3.6. Os titulares dos diversos 6rgaos de gestao e administragao da escola.
3.7. Os trabalhadores afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social educativa.
3.8. Outros professores da escola, justificadamente.
3.9. Médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sobre a sua égide.
3.10. Os servigos da Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, apds comunicac¢do ao diretor.
4. A consulta do processo individual do aluno ¢ feita nos Servigos Administrativos.
5. Os documentos do processo individual do aluno, ou partes deles, ndo podem ser reproduzidos,

salvo autorizagdo expressa da direcao.

ARTIGO 167.° - FALTAS

1. Para além do estipulado pela legislacdo em vigor observa-se o seguinte.

2. As faltas tém a seguinte natureza:
2.1. Falta de presenga (FP) - ndo comparéncia, ou ndo permanéncia a uma aula presencial ou
online ou outra atividade escolar de frequéncia obrigatoria.
2.2. Falta de pontualidade (FPT) - a comparéncia do aluno na sala de aula presencialmente apos
o segundo toque, vulgarmente designado por “toque de feriado” ou no tempo estipulado para
tolerancia.
2.3. Falta disciplinar (FD) — aplicagdo da medida de ordem de saida da sala de aula presencial.
2.4. Falta de trabalho de casa — (FTPC) — Por nao ter concretizado ou entregue nos prazos

estipulados os trabalhos agendados para casa (nao aplicada por o trabalho estar incorreto).

Péagina 81 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

2.5. Falta de material (FM) — ¢ aplicada quando o aluno ndo apresenta o material necessario

para desenvolver uma atividade na sala de aula, salvo se justificado pelo encarregado de

educagdo ou se estiver abrangido por atestado médico (no caso da Educacao Fisica).

3. Ao primeiro toque, os alunos devem dirigir-se a sala de aula e aguardar, junto a porta, a chegada

do professor, sendo que, caso o aluno chegue a sala de aula, ap6s o segundo toque, ser-lhe-a

averbada falta de pontualidade.

4. No caso do ensino a distancia, na hora agendada o aluno devera aceder ao link disponibilizado

na Plataforma Moodle, da aula correspondente no horario, ou caso esta nao funcione, no link

disponibilizado pelo docente, e permanecer online durante o tempo da aula com a camara ligada,

sendo-lhe averbada falta caso compareca apds o tempo estipulado de tolerancia.

5. As situagdes de faltas de pontualidade observam os seguintes procedimentos:

5.1. As faltas de pontualidade sdo registadas na Plataforma Place, no sumario, com a mengao
de FPT, seguida do nimero de ordem na turma do aluno.

5.2. O aluno alvo de falta de pontualidade tem o direito e o dever de assistir ao tempo restante
da aula.

5.3. No ensino basico e secundario, independentemente da duracdo da aula, de 45 minutos, 90
minutos ou 135 minutos s6 ¢ averbada uma falta de pontualidade, correspondente ao momento
em que o aluno entrou na sala de aula ap6s o periodo de tolerancia.

5.4. As faltas de pontualidade tém de ser justificadas no prazo de trés dias tteis, ao Diretor de
Turma, através da caderneta escolar do aluno, apresentagdo de atestado médico ou justificagao
médica de presenca em consulta/tratamento.

5.5. As faltas de pontualidade, quando acontecem ao 1.° tempo do turno do aluno, por motivos
de atraso nos transportes escolares, sdo justificadas pelo Titular de Turma/Diretor de Turma,
ap6s confirmagdo junto da Direcdo da Escola, sem que para tal careca da intervencdo do
encarregado de educacgao.

5.6. As faltas de pontualidade, ocorridas ao 1.° tempo do turno do aluno, por motivos de atraso
na deslocacdo através de transporte proprio para a escola, tém de ser justificadas pelo
encarregado de educacao.

5.7. O Titular de Turma/Diretor de Turma tem de informar o Encarregado de Educacdo das
faltas injustificada do seu educando, de acordo com a legislagdo em vigor.

5.8. As faltas de pontualidade injustificadas revertem para faltas de presenga injustificadas, com

todos os seus efeitos.

6. Se o aluno ndo comparecer a sala de aulas, até ao termo da aula, ¢ marcada falta de presenca, de

acordo com a legislagdo em vigor, na Plataforma Place:
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6.1. A falta tem de ser justificada no prazo estipulado pela legislagdo em vigor, ao Titular de
Turma/Diretor de Turma, através da caderneta escolar do aluno, ou outro meio facultado,
apresentacao de atestado médico ou justificagdo médica de presenga em consulta/tratamento.
6.2. Em caso de falta a um instrumento de avaliacdo, o aluno devera apresentar um documento
comprovativo para justificar a sua auséncia, nomeadamente consulta, atestado médico, tribunal,
exames médicos, entre outros, sendo que caso ndo apresente, a falta ¢ injustificada e o
instrumento de avaliagdo ndo ¢ realizado. Em casos excecionais, as justificagdes sem
comprovativo, deverao ser analisadas entre o Diretor de turma e a Dire¢ao da escola.
6.3. O limite maximo de faltas injustificadas permitido a todas as disciplinas, salas de estudo
gerais/especificas/apoio ao estudo do ensino bésico, salas de estudo especificas do ensino
secundario, projetos e nucleos ¢ o dobro do numero de tempos semanais. pelo que, a sua
ultrapassagem, acarreta a exclusao da frequéncia do mesmo, nesse ano letivo.
6.4. O limite maximo de faltas injustificadas permitidas aos apoios pedagdgicos acrescidos € o
dobro do niimero de aulas semanais, sendo que o aluno seré excluido da frequéncia do apoio da
disciplina em causa, nesse ano letivo.
6.5. Quando um aluno ¢ excluido de um nucleo/projeto, ndo se pode inscrever noutro
nucleo/projeto nesse ano letivo.
6.6. Quando um aluno do ensino secundario ¢ excluido por faltas de uma ou mais disciplinas,
serdo atribuidas ao aluno, atividades de apoio as estruturas educativas, a designar pela Direcao
da escola
7. As Salas de Estudo Especificas no ensino basico € no ensino secundario sdo de frequéncia
obrigatoria para todos os alunos, salvo se o encarregado de educagdo registar por escrito nao
pretender que o seu educando frequente as mesmas, ou se, 0 Conselho de Turma considerar propor
a exclusao do mesmo, justificadamente.
8. As faltas as disciplinas/atividades/apoios/projetos decorrentes de saida da escola ndo autorizada
sdo consideradas injustificadas.
9. Quando um aluno falta a aulas justificadamente os docentes t€ém de facultar via Moodle a matéria
lecionada e material disponibilizado na aula, bem como indicar a marcacao de trabalho de casa,

no proprio dia ou no dia seguinte.

ARTIGO 168.° - AVALIACAO
1. Os instrumentos de avaliacdo sdo agendados no principio do ano letivo pelos Titulares de
Turma/Diretores de Turma ¢ Coordenadora Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo, do 2.° ¢

3.° ciclos e Ensino Secundario.

Péagina 83 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

2. Os instrumentos de avaliagdo tém de ser marcados tendo em conta a carga horaria das
disciplinas.
3. Todos os testes, minitestes e questdes-aula tém de ser desenvolvidos/aplicados em sala de aula.
4. Nos instrumentos de avaliagdo, em que ¢ entregue ao aluno um enunciado, t€ém de conter a nome
da escola, o logédtipo, local para nome do aluno, ano de escolaridade, duracdo e a cotacdo das
questoes.
5. Nao podem ser agendados dois instrumentos de avaliacdo para o mesmo dia, nem em dias
consecutivos, salvo se devidamente justificado.
6. O agendamento dos instrumentos de avaliacao carece da aprovagao da Direcao da escola.
7. Os instrumentos de avaliacdo, quer praticos quer escritos, sdo alvo de uma classificagdao
quantitativa, a qual tém de ser dada a conhecer aos alunos de acordo com o abaixo discriminado:
7.1. Teste de avaliagcdo oral — o docente devera dar conhecimento da classificacao aos alunos
no prazo maximo de 5 dias uteis, contados da data da sua aplicagao.
7.2. Instrumentos praticos de avaliagdo formal - o docente deve entregar, aos alunos os
resultados da avaliacdo dos instrumentos aplicados, no prazo méximo de 10 dias uteis, contados
da data da sua aplicacao.
7.3. Teste de avalia¢dao - o docente tem de entregar aos alunos as fichas de avaliagdo com os
resultados, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data da sua aplicacado, caso seja antes,
até¢ ao momento de reunides avaliacdo intercalar/final.
7.4. Outros instrumentos de avaliagcdo (e.g. trabalhos de grupo, questdo-aula, relatorios, mini-
testes, etc) - o docente devera dar conhecimento da classificacdo aos alunos no prazo maximo
de 5 dias uteis, contados da data da sua aplicacao.
7.5. O docente nao pode aplicar um teste de avaliagdo sem que antes tenha entregue o anterior.
7.6. A classificacdo dos instrumentos de avaliacdo terd de ser dada a conhecer,
obrigatoriamente, aos Encarregados de Educagdao do aluno menor, dentro dos prazos
estipulados, através da assinatura do Encarregado de Educagdo no enunciado do elemento de
avaliagdo, ou, no caso das avaliagdes orais ou outros elementos que nio carecem de enunciado,
através da caderneta do aluno.
8. Registe-se que, neste ambito, que até a avaliagcdo intercalar do 1.° semestre todos os instrumentos
de avaliacdo tém de obrigatoriamente ser aplicados. Todas as disciplinas tém até este momento de
avaliagdo de ter todos os parametros avaliados.
9. A falta de um aluno a um momento de avaliacao nao invalida os prazos estipulados acima, sendo

que devera ser aplicado ao(s) aluno(s) que faltaram um instrumento diferente/alterado.
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10. As faltas a momentos de avaliagdo formal implicam que o docente da disciplina informe, de
imediato, o Titular de Turma/Diretor de Turma da situacdo e observam os seguintes
procedimentos:
7.1. Faltas a momentos de avaliacdo formal justificadas:
a) O Titular de Turma/Diretor de Turma informa o docente que aplicou o instrumento de
avaliagdo formal que a falta est4 justificada.
b)Os reagendamentos de aplicacdo de novo instrumento de avaliacdo formal t€ém de obter
parecer favoravel da Direcao da Escola.
¢) Apds a obtengao do expresso no ponto anterior, o docente da conhecimento ao Titular de
Turma/Diretor de Turma e ao respetivo encarregado de educagio, caso o aluno seja menor.
7.2. Faltas injustificadas a momentos de avaliagdo formal:
a) O aluno obtém a classificacdo de zero no instrumento de avaliagdo sumativa quando a
falta ndo ¢ justificada pelo encarregado de educagdo, ou pelo aluno quando maior de idade,
ou quando o Titular de Turma/Diretor de Turma, fundamentadamente, ndo aceita a
justificagao.
7.3. Faltas injustificadas a momentos de avaliacdo formal resultantes da aplicagcdo de uma
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola:
a) O Titular de Turma/Diretor de Turma informa o docente que aplicou o instrumento de
avaliacdo formal que o aluno estd a faltar devido a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatodria de suspensao da escola.
b) O docente da disciplina em causa decidira da oportunidade de agendar um novo momento
de avaliacdo, face as possibilidades de sucesso educativo do aluno.
c¢) Caso o docente da disciplina decida por ndo agendar um novo momento para aplicagao
do instrumento de avaliagcdo ao aluno, para efeitos de avaliacdo sumativa ser-lhe-a tido em
conta menos um instrumento de avaliagao.
8. A observagdo de situagdes anomalas durante a realizagdo de uma ficha de avaliagao, obedecem
aos seguintes tramites:
8.1. Se um aluno ndo cumprir as regras da sala de aula, o professor deveré aplicar a medida
disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula, procedendo a recolha do teste,
decorrendo a atribui¢do a avaliagdo correspondente.
8.2. Se a atitude de indisciplina ocorrer antes de iniciada a aplicagdo do instrumento de

avaliacdao formal, ¢ atribuida a classificacao de zero.
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8.3. Se o docente detetar que o aluno esta a copiar, suspende a realiza¢do do teste do aluno,
sendo-lhe aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e atribuida
a classificacao de zero.

8.4. Quando o aluno se apresentar sem o material necessario a realizagdo do momento de
avaliagdo formal, que impeca a concretizagdo do mesmo, ser-lhe-4 atribuido zero por cento ou
a avaliagdo decorrente dos itens que conseguiu concretizar.

8.5. Se o aluno sair da sala de aula sem entregar o teste de avaliacdo o mesmo ¢ cotado a zero

por cento.

9. Relativamente aos Trabalhos de Casa, nao podem ser averbados de um dia para o outro. Caso

tal acontece e 0 mesmo ndo seja realizado, o aluno ndo pode ser penalizado de forma alguma.

10. Realizagdo de instrumentos de avaliagdo apds doenca prolongada do aluno, justificado por

atestado médico

10.1. E considerado doenga prolongada quando o aluno falta, por motivo de doenga, cinco dias

consecutivos ou mais.

10.2. A realiza¢do dos instrumentos de avaliagdo a que o aluno faltou devera ser deixada a

consideragdo do encarregado de educagdo ou do discente, quando maior de idade, de forma a

nao conduzir a um excesso de concentracao de aplicagdo de instrumentos de avaliagao.

10.3. Apos o regresso do aluno a escola, em resultado de uma auséncia por doenga prolongada,

0 mesmo concretiza os instrumentos de avaliagdo agendados, podendo os mesmos ser

contabilizados, ou nao, para efeitos de avaliacdo sumativa, nos seguintes termos:
a) Para efeitos de avaliacdo sumativa apenas sdo contabilizados os instrumentos de avaliagao
em que o aluno assistiu a pelo menos metade dos tempos letivos, entre o ultimo instrumento
de avaliagdo similar efetuado e o a concretizar, desde que, apds o seu regresso as aulas, ja
tenha decorrido dois momentos letivos a essa disciplina, incluindo salas de estudo
especificas ou de apoio ao estudo especifico.
b) Nas situagdes em que o aluno assistiu a pelo menos metade dos tempos letivos, entre o
ultimo instrumento de avaliacdo efetuado e o instrumento de avaliagdo a concretizar, e que,
apds o seu regresso as aulas, ndo tenha decorrido dois momentos letivos a essa disciplina,
incluindo salas de estudo especificas ou de apoio ao estudo especifico, o aluno, para efeitos
de avaliagcdo sumativa, podera realizar os instrumentos de avaliagdo agendados ou solicitar
o seu reagendamento.

10.4. Por forma a cumprir o exposto nos pontos anteriores, os docentes tém de facultar via

Moodle todo o material/matéria lecionado nas aulas a que o aluno faltou.

Péagina 86 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

ARTIGO 169.° - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. O estipulado pela legislacdo em vigor.

2. Os Critérios de Avaliagao sao aprovados anualmente pelo Conselho Pedagogico, apds proposta
dos orgaos intermédios, nomeadamente Conselhos de Docentes/Coordenagdo Educativa e Grupos
Disciplinares/Departamentos Curriculares.

3. O Conselho Pedagdgico aprova os Critérios de Avaliagdo por disciplina.

4.0s critérios de avaliagdo tém de ser enviados pelo Titular de Turma/Diretor de Turma para os

Encarregados de Educagdo por email, juntamente com o Mapa de Instrumentos de Avaliagao.

5.Todos os docentes deverdao explicar aos alunos os Critérios de Avaliagdao da sua disciplina assim
como a aplicacao dos instrumentos de avaliagdo (expressao oral, compreensao do oral, relatorios das

atividades experimentais ...). Os alunos deverao ficar com um registo escrito.

ARTIGO 170.° - CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO
1.Todos os instrumentos de avaliagdo que carecem de estudo prévio ou preparagdo, nomeadamente
testes de avaliagdo, minitestes, questdes-aula e expressdo oral, sdo agendados no inicio do ano
letivo pelos Titulares de Turma, Diretores de Turma e Coordenadora Educativa, de Ciclo e do
Ensino Secundario. E excluida de averbamento no mapa de testes a questio-aula quando a mesma
avalia apenas contetdo lecionado na aula em que esté a ser aplicada ou da aula anterior.
2. Qualquer professor podera agendar mais momentos de avaliagdo, com qualquer turma, caso
assim o entenda, desde que informe a direcdo da escola para aprovacao e posteriormente informe
os alunos e respetivos encarregados de educagao.
3. No final do ano letivo, é retirado o teste de avaliagdo formal em que o aluno obteve a
classificacdo mais baixa no decurso do ano letivo, desde que realize todos os testes agendados no
inicio do ano letivo e os propostos pelos docentes no decorrer do ano letivo, para efeitos do calculo
da classificacao interna final. Assim, esta medida sera aplicada a todos os niveis de ensino. A
retirada do teste de avaliagdo em que um aluno tenha obtido avaliagdo mais baixa ndo sera aplicada
as disciplinas em que o discente, decorrente de situacdes de fraude, de recusa de concretizagdo do
teste de avaliag@o ou por faltas injustificadas, tenha obtido zero num instrumento de avaliagao.
3.1 — Caso o aluno ingresse ao longo do ano letivo na escola ou no caso de o aluno nao ter
realizado algum teste por atestado médico (ver ponto 10 do artigo 164.° ponto), a retirada do
teste de avaliacao formal ¢ definida pela Direcdo, apos consulta aos docentes das disciplinas

€m causa.
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3.2 — Caso ocorra alguma das situacdes previstas nos pontos 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 ¢ 8.5 do artigo
164.°, no final do ano letivo, ndo sera retirado nenhum teste.
4. Quando um aluno apresenta incapacidades fisicas temporarias, impeditivas da realiza¢ao de um
ou mais instrumentos de avaliacdo, tem direito a:
4.1. Usufruir de condigdo “ditar as respostas a um discente”, que exige a mudanga de sala, com
a presenca de um docente que ndo lecione a disciplina, o qual deve registar as respostas ou a
utilizagdo de leitura do teste pelo computador/tablet.
4.2. Caso prefira, o aluno pode optar pela realizacao do teste em computador.
4.3. Em qualquer dos casos acima referidos tanto o Titular de Turma/Diretor de Turma como a
Direcdo tém de ser informados.
5. No enunciado dos testes de avaliagdo/questoes-aula e demais instrumentos de avaliagdo devera
constar a duragdo e a cotacao por pergunta/questao atribuida.
5.1. Nao obstante o acima referido:
5.1.1. A Questao-aula ndo podera exceder os 25 minutos.
5.1.2. O mini-teste ndo podera exceder os 45 minutos, 2.° € 3.° ciclos e ensino secundario e
60 minutos no 1.° ciclo.
5.1.2. No 1.° ciclo a duragdo dos testes de avalia¢do escritos ¢ de 60 minutos ou de 90
minutos.
5.1.3. Nos 2.° ¢ 3.° ciclos e ensino secundario a duragao dos testes de avaliagdo escritos € de
45 minutos ou de 90 minutos.
6. Os instrumentos de avaliagdo/classificagdo carecem de parecer do Representante/Delegado de
Grupo Disciplinar.
7. O Professor tem de entregar, devidamente corrigidas, todas as fichas de avaliagdo, antes de
proceder a aplicagdo de outras e antes de proceder a avaliagdo sumativa intercalar ou de final de
semestre.
8. Momentos de avaliacao formal:
8.1. No primeiro momento da avaliacdo intercalar, os professores t€ém de ter concretizados todos
os instrumentos de avaliacdo, para serem contabilizado nesse momento de avaliagao.
8.2. Entre os momentos de avaliagdo os docentes tém, obrigatoriamente de aplicar a um
instrumento de avaliagdo.
8.3. Nao obstante o referido nos prazos de entrega dos instrumentos de avalia¢do, os docentes
tém os prazos indicados para os entregar aos alunos ou até a reuniao de avaliagdo mais proxima,

caso seja anterior.
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9. Caso um aluno falta a um instrumento de avaliagdo ou tenha reagendamento para entrega de
algum trabalho/ficha de trabalho/relatorio ou outros, ndo invalida os prazos acima estipulados,
visto que deverad ser aplicado a este aluno um instrumento de avaliagdao diferente do que foi
aplicado a turma. Assim o docente tem de manter os prazos estipulados de entrega dos
instrumentos de avaliacdo a restante turma.

10. A nota qualitativa no 1.° Ciclo e a quantitativa nos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundério tem de
estar sempre presente nos testes de avaliacdo/oralidades/trabalhos praticos/questao-aula/
minitestes /fichas de trabalho, etc, sendo que a avaliacdo quantitativa no 1.° Ciclo e a qualitativa
nos 2.° e 3.° Ciclo e Ensino Secundério ficara ao critério de cada um.

11. O critério de arredondamento dos momentos de avaliagdo, para o ensino basico, a avaliagdao
quantitativa ¢ arredondada as décimas.

12. O critério de arredondamento dos momentos de avaliagdo, para o ensino secundario, nas
médias de cada parametro ¢ arredondado as centésimas € na média final ¢ as décimas.

13. Nao podem ser marcados trabalhos de casa de um dia para o outro, no caso das disciplinas que
tém aulas em dias consecutivos.

14. As faltas de material, de trabalho de casa e de assiduidade, constantes nos parametros
“Atitudes” dos Critérios de Avaliacao, tém de ser descontadas por percentagem.

15. Os Titulares de Turma/Grupos disciplinares tém de elaborar grelhas de registo para todos os
parametros de avaliacdo, nomeadamente participagdo, trabalhos de casa, material, assiduidade,

comportamento.

ARTIGO 171.° - DISPENSA DA FREQUENCIA DA ATIVIDADE FiSICA

1.Em situacdes em que os alunos apresentem incapacidades de média/longa duracao tém de
apresentar atestado médico que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.
2.Nas situagdes em que as limitagdes as atividades de Educacdo Fisica sejam parciais, devem as
mesmas constar de relatorio médico que indique quais as atividades que o aluno estd impedido de
realizar e/ou quais as atividades que pode realizar.

3.Nas situagdes em que o aluno apresente condicionantes fisicas ou psiquicas que impegam ou
limitem a sua participagdo na componente pratica das aulas de Educagdo Fisica, a sua avaliacdo
recaird exclusivamente sobre os parametros de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagogico para
esse efeito.

4.Sem prejuizo do ponto anterior, o aluno tem de estar presente no espago onde decorre a aula de

Educacao Fisica.
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5.Caso o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco fisico onde decorre a aula
de Educagdo Fisica, por razdes devidamente fundamentadas, deve ser encaminhado para um

espaco onde seja acompanhado.
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CAPITULO XXVII — (IN)DISCIPLINA

ARTIGO 172.° - INFRACAO
1. O estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M.
2. E considerada indisciplina quando o aluno ndo cumpre com os seus deveres ou revele
comportamentos perturbadores, que vao contra as normas estipulados na legislacdo ou neste
regulamento interno, quer seja em regime de aulas presencial quer online, aplicando-se as mesmas
regras.
3. Qualquer elemento da comunidade escolar que presencie comportamentos suscetiveis de
constituirem infracao disciplinar deve participa-los de imediato ao Titular de Turma/Diretor de
Turma ou ao Diretor da Escola.
4. A participagdo devera ser reduzida a escrito no prazo de um dia e entregue ao diretor da escola
que dara conhecimento ao Titular de Turma/Diretor de Turma.
5. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever do aluno pode ser qualificado de
leve, grave ou muito grave:
5.1. leve - o comportamento que perturbe esporadicamente as relagdes entre os membros da
comunidade escolar ou o normal funcionamento das atividades escolares.
5.2. grave - o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relagdes entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares.
5.3. muito grave - o comportamento que afete negativamente a convivéncia na comunidade
escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares.
6. As situagdes omissas serdo analisadas, caso a caso, e¢ qualificadas de acordo com a sua

gravidade.

ARTIGO 173.° MEDIDAS DISCIPLINARES
1. De acordo com o estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M, as medidas
disciplinares dividem-se em:
1.1. Corretivas:

a) A adverténcia.

b) A ordem de saida da sala de aula/exclusdo da sala de aula online ou demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar.

¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo

para o efeito ser aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno
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na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no ponto

seguinte.

d) A inibi¢do de participar nas atividades da escola, de carater facultativo, nomeadamente

frequentar o nucleo do Desporto Escolar, Cordofones ou outros Clubes/Nucleos/Atividades

que a escola ofereca.

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

f) Inibicao de participar em visitas de estudo, por periodo de tempo a estipular.

g) A substitui¢do, reparagdo ou a colaboracao de reparacdo de material propositadamente

danificado pelo aluno.

h) A mudanga de turma.

1.2. Sancionatorias:

a) A repreensao registada.

b) A suspensdo da escola até 3 dias uteis.

¢) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Tteis.

d) A transferéncia de escola.

e) A expulsao da escola.
2. O aluno alvo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula (regime
presencial) ¢ acompanhado por um assistente operacional até a Biblioteca da escola ou a sala da
Diregdo, caso a primeira esteja encerrada no Edificio Sede e para a sala de Coordenagdo Educativa

no caso do Edificio do 1.° Ciclo com Pré-escolar.

ARTIGO 174.° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. Sempre que o aluno seja alvo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula
(em Regime Presencial) deverd realizar uma tarefa, no ambito da disciplina em que foi alvo da
medida disciplinar, indicada pelo professor (ficha de trabalho, exercicios, estudar).

2. As medidas corretivas de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo ocorrem fora do
horario letivo curricular, com uma duragdo maxima 60 minutos no 1.° ciclo ¢ de 45 minutos do 5.°
ao 12.° ano.

3. Para cumprimento das medidas corretivas pode ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.
4. As medidas corretivas de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,

neste caso com o acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local ou

Péagina 92 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

localmente instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos do protocolo

estabelecido.
4.1. A aplicagado desta medida ¢ da competéncia do Diretor da Escola que para o efeito, procede
sempre a audicdo do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, da turma a que o aluno
pertencga.

5. Caso o Diretor considere que o comportamento ¢ grave ou muito grave, ¢ desenvolvido o

processo para aplicagdo de medida disciplinar sancionatoéria.

ARTIGO 175.° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. De acordo com o estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M.
2. A medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada ¢ aplicavel ao aluno que:
2.1. Nao siga as orientacoes dos docentes relativamente ao seu processo de ensino-
aprendizagem.
2.2. Nao cumpra as regras de sala de aula presencial ou online.
2.3. Nao cumpra as regras dos espagos comuns.
2.4. Nao cumpra com as orientagdes do pessoal docente € ndo docente.
2.5. Suje o espago escolar.
2.6. Tenha um comportamento censuravel face as regras de convivéncia da escola.
2.7. Outros comportamentos ndo previstos no presente ponto € que se constituam como
infracoes leves.
3. A medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até 3 dias uteis, ¢ aplicavel ao aluno
que:
3.1. Reincida em qualquer um dos comportamentos do ponto anterior.
3.2. Nao respeite a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e nao docente.
3.3. Agrida fisicamente, verbalmente ou por escrito os colegas.
3.4. Ameace ou intimide, por qualquer meio, qualquer membro da comunidade escolar.
3.5. Reaja de forma agressiva, verbalmente, por escrito ou por gestos contra o professor.
3.6. Utilize o chat da sala de aulas online, ou qualquer outra plataforma para injuriar membros
da comunidade educativa.
3.7. Nao cumpra com as regras dos espacos comuns, nomeadamente refeitorio, bar, biblioteca,
pavilhdo.
3.8. Nao zele pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,

mobiliario e espagos envolventes.
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3.9. Utilize qualquer equipamento eletrénico dentro da sala de aula, sem a autorizacdo do
docente, ou que tendo permissdao do docente para o usar o esteja a utilizar para outros fins que
nao os referentes a aula em que se encontra.

3.10. Capture imagens de sala de aula (fotos ou videos), quer presencial quer online, e/ou
divulgue através das redes sociais, plataformas digitais, mensagens ou qualquer outro meio
fisico ou digital.

3.11. Capture e/ou divulgue imagens dos colegas e/ou do professor de qualquer aula ou
atividade presencial ou online, nomeadamente do ecra do computador, tablet e telemovel.
3.12. Outros comportamentos nao previstos no presente ponto € que se constituam como

infracdes graves.

4. A medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis, ¢ aplicavel ao

aluno que:

4.1. Reincida em qualquer dos comportamentos do ponto anterior.

4.2. Agrida fisicamente, verbalmente ou por escrito o pessoal docente e ndo docente.

4.3. Desrespeite gravemente qualquer membro da comunidade escolar.

4.4. Danifique, intencionalmente, as instalagdes da escola, material didatico, mobiliario ou os
bens pertencentes a comunidade escolar.

4.5. Consuma alcool ou substincia estupefacientes na escola.

4.6. Destrua propriedade pessoal de qualquer membro da comunidade escolar.

4.7. Agrida fisicamente, de forma premeditada, os colegas.

4.8. Injurie ou difame gravemente qualquer elemento da comunidade escolar.

4.9. Discrimine, difame ou divulgue rumores ou mentiras sobre qualquer elemento da
comunidade escolar.

4.10. Ofenda, injurie ou humilhe de forma publica ou privada, via redes sociais, SMS,
Plataformas online, etc. qualquer membro da comunidade escolar.

4.11. Recusa no cumprimento de qualquer uma das sang¢des que lhe seja aplicada.

4.12. Roube ou furte pertences de qualquer membro da comunidade escolar.

4.13. Outros comportamentos ndo previstos no presente ponto € que se constituam como

infragdes muito graves.

ARTIGO 176.° - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. De acordo com o estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M, a acumulagdo de

infragdes da-se quando:

1.1. Com o ato praticado o aluno incorra em dois ou mais comportamentos incorretos.
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1.2. O aluno incorra numa segunda infracdo disciplinar sem que a primeira tenha sido punida,
nomeadamente participacgdes disciplinares.
2. De acordo com o estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M, considerada
reincidéncia quando:
2.1. O aluno incorre numa infragdo disciplinar sem que tenha passado um ano do cumprimento

da tltima medida disciplinar.

ARTIGO 177.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. De acordo com o estipulado pelo Decreto Legislativo Regional 21/2013/M.
2. O 6rgao de gestdo do estabelecimento de ensino deverd designar um elemento de intervencao

disciplinar.

ARTIGO 178.° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
1. De acordo com o estipulado na legislagdo em vigor.
2. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

um Plano de Atividades Pedagogicas (PAP).

CAPITULO XXVIII - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 179.° - DIREITOS

1.Ter conhecimento das deliberacdes dos 6rgaos diretivos e estruturas educativas que lhe digam
diretamente respeito.

2.Ser informado em privado pela Dire¢do sobre assuntos que s6 a si digam respeito.

3.Utilizar todo o tipo de material didatico considerado necessario a sua pratica letiva.
4.Colaborar na conce¢do do Projeto Educativo de Escola, do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Escola.

5.Participar nas atividades promovidas pela escola.

6.Usufruir do espaco da sala de aula, nas devidas condigdes de higiene e arrumagao e participar a

um Funcionario ou a Direc¢do se tal ndo acontecer.
ARTIGO 180.° - DEVERES

1. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os membros da comunidade educativa.

2. Conhecer e cumprir a legislagao.
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3. Advertir o aluno e/ou comunicar a adverténcia ao Educador/Professor Titular, Diretor de Turma
ou Diretor da escola sempre que testemunhe comportamentos indisciplinados ou atitudes pouco
corretas, dentro ou fora da sala de aula.

4. Colaborar na concecao do Projeto Educativo de Escola, do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Escola.

5. Planificar e preparar as atividades letivas tendo sempre presentes o Projeto Educativo de Escola
e Plano Anual de Escola.

6. Informar os alunos sobre o programa e objetivos da disciplina que leciona, assim como 0s
processos e critérios de avaliacdo a que aqueles serdo sujeitos.

7. Participar, por escrito, ao Diretor de Turma sempre que utilize a medida disciplinar de ordem
de saida da sala de aula.

8. Deixar a sala de aula em boas condigdes para a aula seguinte.

9. Zelar pelo equipamento da escola, comunicando quaisquer estragos detetados nas salas de aula,
material audiovisual ou outros.

10. Supervisionar a utilizagdo do material audiovisual pelos Alunos.

11. Informar os alunos das datas das fichas de avaliagdo sumativa.

12. Devolver aos alunos todos os trabalhos por estes realizados avaliados.

13. Entregar aos alunos os testes de avaliagdo avaliados nos prazos estipulados neste regulamento
interno.

14. Dar a conhecer aos alunos as classificagcdes dos testes de classificacao oral/pratico dentro dos
prazos estipulados em regulamento interno.

15. Marcar as férias a que tem direito em conformidade com o(s) servigo(s) da escola.

16. Cumprir os prazos previstos na lei para a justificacao de faltas.

17. Comunicar a Dire¢do, com a devida antecedéncia, a intengdo de faltar por motivos de consulta
médica (caso ndo seja possivel marcar a consulta fora do horario da componente letiva).

18. Cumprir os prazos estipulados para a requisicdo de fotocopias e outro material.

19. Preservar os livros requisitados a biblioteca, respeitando os prazos de devolucao.

20. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.

21. Cumprir obrigatoriamente com as planificagdes das disciplinas, salvo situagdes devidamente
justificadas por atestado médico, parentalidade, nojo, etc.

ARTIGO 181.° - ELABORACAO DOS HORARIOS/SEMANARIOS

1. A elaboracao dos horarios ¢ da responsabilidade do Diretor da escola e deve obedecer aos

critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagogico.
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2. Na elaboracdo dos horarios serdo, primeiramente, consideradas as disciplinas que necessitam
de salas ou instalagdes especificas (oficinas, laboratorios, instalagdes especificas de Educagao
Fisica).

3. O nimero de tempos curriculares de cada disciplina, bem como a sua distribuicao, devera ser
cuidadosamente verificado nos planos de estudo e criteriosamente distribuidos pelos dias da
semana, evitando-se, tanto quanto possivel, o lancamento em dias consecutivos de disciplinas com

dois ou trés blocos semanais.

ARTIGO 182.° - HORARIOS DOS DOCENTES
1. A distribuicdo de servigco docente ¢ da competéncia do Diretor da escola, tendo como principio
orientador a defesa da qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos.
2. A atribuigdo de servigo docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formacao dos docentes.
3. No final de cada ano letivo, os docentes poderdo manifestar, de forma nao vinculativa, as suas
preferéncias relativamente as areas, disciplinas, atividades de enriquecimento curricular e niveis a
lecionar no ano seguinte, tendo em consideracao os seguintes critérios:

3.1. graduagao profissional.

3.2. continuidade pedagogica.
4. As preferéncias dos docentes apenas deverdo ser tomadas em conta quando nao colidam com
os objetivos da Escola, enquanto institui¢dao, € nao prejudiquem o seu bom funcionamento nem
contrariem as disposi¢oes legais e regulamentares.
5. Ao docente titular de formagao que confira habilitacdo propria para dois ou mais grupos de
recrutamento pode ser atribuida a lecionacdo de disciplinas para as quais detenha formacao
adequada, independentemente do grupo pelo qual foi recrutado.
6. O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos, podendo, excecionalmente,
e se as condi¢des da Escola assim o exigirem, incluir-se num terceiro turno do horario dos docentes
a participag¢do em reunides de natureza pedagogica.
7. Nao ¢ permitida a distribui¢do ao docente de mais de seis tempos letivos consecutivos (trés
blocos).
8. No horario dos docentes, e sempre que necessario, deve estar contemplado o periodo para apoio
pedagbgico aos alunos, em horario compativel com o horario dos mesmos.
9. A componente nao letiva dos docentes ¢ de dois tempos e ¢ de gestao flexivel, de acordo com a

legislagao em vigor e distribuida pela Direcao para garantir aulas de apoio pedagdgico, atividades
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educativas para a ocupacao dos horarios dos alunos, coordenagdo e desenvolvimento de clubes e
projetos e substitui¢do imprevista de aula.
10. Os docentes que lecionarem 3 niveis de ensino ficam com It da componente nao letiva,
averbado no seu horario, para trabalho auténomo na escola.
11. Os docentes que lecionarem 4 ou mais niveis ficam com os 2t da componente ndo letiva,
averbados no seu hordrio, para trabalho auténomo na escola.
12. Para os docentes Titulares de Grupo/Turma estes 2t ficam reservados para atendimento aos
encarregados de educagdo e outras tarefas inerentes ao cargo.
13. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a graduacao dos docentes para a preferéncia dos horarios /
semanarios do corpo docente obedecera ao critério da classificacdo profissional, com niimero de
casas decimais igual ao constante no documento comprovativo da referida classificagdo, mais o
resultado da divisao por 365, com o arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servico
docente ou equiparado, apos a profissionalizacdo, mais o resultado da divisao por 365, com o
arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servigo docente ou equiparado prestado
anteriormente a profissionaliza¢do, ponderado pelo fator 0,5 e as seguintes prioridades:

13.1. professores com contrato a tempo indeterminado do Quadro da Escola.

13.2. professores com contrato a tempo indeterminado do Quadro de zona pedagogica.

13.3. professores com contrato a tempo indeterminado do Quadro de outras zonas pedagogicas

¢ do Quadro de outras escolas.

13.4. professores com contrato a termo resolutivo.
14. Em caso de igualdade, a ordenagao dos docentes devera respeitar os seguintes critérios:

14.1. classificagao profissional mais elevada.

14.2. mais tempo de servigo prestado apos a profissionalizagdo.

14.3. mais tempo de servigo prestado antes da profissionalizagao.

14.4. mais idade.
15. A reducdo da componente letiva por cargos, nos horérios dos docentes, ¢ aplicada de acordo

com a lei em vigor, sendo definidos pela escola os seguintes:

Horas/
Cargos tempos por

cargo
Coordenador de Departamento Curricular 2
Coordenador de Ciclo (2.°/3.° Ciclos) 4
Coordenador de Ciclo (Secundario) 3
Representante /Delegado de Disciplina com sala especifica 3
Representante de Disciplina 1
Delegado de Disciplina 2
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Horas/
Cargos tempos por

cargo
Diretor de Turma (1h com os alunos + 3h DT) 4
Equipa Educagao Inclusiva 3
Diretor Instalagdes Desportivas 3
Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular Até 5
Coordenador dos exames / Provas 5
Elemento de Interven¢ao disciplinar 2

16 — Permuta de aula

16.1. Entende-se por permuta de aulas a troca direta de servigco dentro do Conselho de
docente/Turma, com reciprocidade e reposi¢ao de servico.

16.2. A permuta esta dependente de prévia autorizag¢ao do Diretor, sendo solicitada em impresso
proprio e com o minimo de 3 dias uteis de antecedéncia sobre a data de execugao.

16.3. O incumprimento do prazo previsto no numero anterior envolve, em regra, o
indeferimento da solicitacdo de permuta mantendo-se o horério previsto para a turma em causa.
16.4. A permuta s6 podera ser realizada por docente que se encontre disponivel nos dias e horas
requeridos.

16.5. A permuta letiva deve ser previamente informada aos alunos pelo docente que a solicitar,
sendo comunicada presencialmente pelo proprio aos respetivos alunos em contexto de sala de
aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas, de forma a evitar faltas de material.

16.6. A informagdo de permuta, no ensino basico, devera ser sempre comunicada ao
encarregado de educagdo através da caderneta ou caderno do aluno, sempre antes da ocorréncia

da mesma.

17 - Aula suplementar

17.1. Entende-se por aula suplementar quando ha, por parte do docente, necessidade de agendar
mais aulas para além das previstas.

17.2. A aula suplementar esta dependente de prévia autorizagao do Diretor, sendo solicitada em
impresso proprio e com o minimo de 5 dias uteis de antecedéncia sobre a data de execucao.
17.3. O incumprimento do prazo previsto no numero anterior envolve, em regra, o
indeferimento da solicitagdao da aula suplementar.

17.4. A aula suplementar deve ser previamente informada aos alunos pelo docente que a
solicitar, sendo comunicada presencialmente pelo proprio aos respetivos alunos em contexto de

sala de aula, com uma antecedéncia minima de 3 dias uteis.
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17.5. A informagdo de aula suplementar, no ensino basico, devera ser sempre comunicada ao

encarregado de educagdo através da caderneta, sempre antes da ocorréncia da mesma.

18 - Reposi¢ado de aula
18.1. Entende-se por reposi¢do de aulas quando o docente, excecionalmente, por motivos
varios, nao pode lecionar a aula agendada, mas pretende leciond-la, marcando a mesma em uma
outra hora.
18.2. A reposi¢do de aulas esta dependente de autorizacao do Diretor, sendo solicitada em
impresso proprio, pelo docente.
18.3. A reposicao de aula s6 podera ser solicitada com a concordancia de todos os alunos da
turma.
18.4. Apos autorizagdo, o docente deve informar os alunos, sendo comunicada presencialmente
pelo proprio aos respetivos alunos em contexto de sala de aula, com uma antecedéncia minima
de 3 dias uteis.
18.5. A informacao de reposicdo de aula, t€ém de ser comunicada ao encarregado de educacao
do aluno quando menor, ou ao aluno quando maior de idade, pelo professor, através da
caderneta do aluno, ou por email, com pelo menos 3 dias tuteis de antecedéncia.
18.6. O professor tem ainda de informar o Diretor de Turma com a antecedéncia de pelo menos
3 dias, da marcag¢ao da aula, por forma a ser dado conhecimento por este ao Conselho de Turma,

via Moodle.

ARTIGO 183.° - AVALIACAO

1. A avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo os principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente da Regiao
Auténoma da Madeira.

2. Incide sobre a atividade exercida pelos docentes, tendo em conta as suas qualificacdes
profissionais, pedagogicas e cientificas, regendo-se pelas normas e procedimentos na legislagdo

em vigor.

CAPITULO XXIX — PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 184.° - DIREITOS

1.0s previstos na legislagdo em vigor.
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2.Ser respeitado por alunos, docentes e restantes membros da comunidade escolar.

3.Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e os horarios de trabalho que a cada um
estdo atribuidos.

4.Ser informado e ter acesso a toda a legislagao que lhe diga respeito.

5.Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo de Escola, do Regulamento Interno e
do Plano Anual de Atividades.

6.Participar nas iniciativas da escola sem prejuizo do seu trabalho.

7.Frequentar agdes de formacao que lhe sejam destinadas.

8.Apresentar aos seus superiores hierdrquicos sugestdes que, no seu entender, possam
melhorar/facilitar as condigdes de trabalho e/ou o funcionamento de determinado setor da escola.
9.Exigir a identificagdo dos alunos sempre que o julgue necessario.

10.Exigir a identificagdo de qualquer outra pessoa cujas razdes para permanecer no recinto da
escola suscitem davidas.

11.Ser informado em privado pela Dire¢ao sobre assuntos que so6 a si digam respeito.

12.“A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa.

13.A participagdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos
de educacao/ensino, nos termos da lei.

14.Participar em reunides sindicais quando devida e legalmente convocadas pelos 6rgdos proprios.
15.Interromper a sua atividade durante quinze minutos, no periodo da manha e da tarde. Esta

interrupcao nao deve ser coincidente com os intervalos letivos.

ARTIGO 185.° - DEVERES

1. Os previstos na legislagao em vigor.

2. Ser assiduo e pontual.

3. Cumprir as ordens emanadas pelos superiores hierarquicos.

4. Atender com o devido respeito todos os elementos da comunidade, informando e agindo em
conformidade com as competéncias que lhe estdo atribuidas.

5. Respeitar e fazer-se respeitar pelos alunos, docentes, colegas, superiores hierarquicos e restantes
membros comunidade educativa.

6. Nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das fun¢des que exerce.

7. Marcar as férias a que tem direito em conformidade com o(s) servigo(s) da escola.

8. Aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos € métodos de trabalho de modo a exercer as suas

funcdes com eficiéncia e correcao.
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9. Cumprir os prazos previstos na lei para a justificagdo de faltas.

10. Dar conhecimento, antecipadamente, a Dire¢do da sua auséncia ao servigo, por forma a serem
tomadas as necessarias providéncias ao bom funcionamento da escola.

11. Assegurar, com responsabilidade, as tarefas que lhe forem atribuidos no ambito do seu
conteudo funcional.

12. Guardar segredo profissional relativamente a factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico.

13. Comunicar a Diregdo qualquer ocorréncia que contrarie o presente Regulamento Interno,
nomeadamente casos de indisciplina ou de destrui¢ao do equipamento escolar.

14. Dar conhecimento, antecipadamente, a Dire¢do da sua auséncia ao servigo, por forma a serem
tomadas as necessarias providéncias ao bom funcionamento da escola.

15. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 186.° - AVALIACAO
1. A avaliagdo do desempenho do Pessoal Nao Docente desenvolve-se de acordo os principios

constantes do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho da Administracao Publica.

CAPITULO XXX — PAIS'/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 187.° - DIREITOS

1. Ser informado, se solicitado, sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

2. Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apoés os momentos de
avaliagdo, e entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito.

3. Ter acesso a informacodes relacionadas com o processo educativo do seu educando.

4. Ser informado, nos termos da lei, do presente Regulamento Interno e do regimento dos cursos
de via profissionalizante, das faltas dadas pelo seu educando.

5. Recorrer e ser atendido pelo diretor da escola, ou por quem o esteja a representar, sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadidvel.

6. Ter acesso ao processo individual do seu educando na presenca do diretor de turma na sua hora

de atendimento, ou por requisicao dirigida ao diretor com 48h de antecedéncia.
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ARTIGO 188.° - DEVERES

1. “O direito e o dever de educacdo dos filhos compreende a capacidade de intervengdo dos Pais

no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na

escola e para com a comunidade educativa.” Assim, sdo direitos dos Pais e Encarregados de

Educagao:

1.1. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias

relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa

e quando para tal for solicitado.

1.2. Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus

educandos.

1.3. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar.

1.4. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma

cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia na escola.

1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos

seus educandos.
1.6. Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

1.7. Participar nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao.

1.8. Ser informado de tudo o que diga respeito aos seus educandos (regime de faltas, sistema

de avaliacdo, material necessario para cada disciplina, etc.).

1.9. Ter conhecimento da hora semanal de atendimento pelo Diretor de Turma dos seus

educandos.
1.10. Eleger e ser eleito para os 6rgdos que exijam a sua representacao.

1.11. Promover e participar em atividades de interesse para a comunidade escolar.

1.12. Recorrer e ser atendido pela Direcdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

1.13. Zelar para que os seus educandos compare¢am nas aulas com o material necessario.

1.14. Comparecer na escola por sua iniciativa para colher e prestar informagdes sobre o seu

educando.

1.15. Estar presente nas reunides convocadas pelos 6rgaos da escola, nomeadamente o Diretor

de Turma.
1.16. Colaborar com a escola:
a) nas atividades de enriquecimento curricular.
b) nas agdes de informacao e sensibilizagdo no ambito da orientagao escolar e/ou outras.

1.17. Acompanhamento dos trabalhos escolares destinados para casa.
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CAPITULO XXXI - DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 189.° - COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

1. O estipulado pela legislacdo em vigor, destacamos os seguintes pontos:
1.1. O Coordenador do Desporto Escolar ¢ eleito pelos Docentes do Grupo de Educacao Fisica,
por um periodo de dois anos, e ¢ responsavel pela ligagao entre o Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar e a escola, a nivel das atividades realizadas no ambito do Desporto Escolar.
1.2. Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao Desporto Escolar.
1.3. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto das
Atividades do Desporto Escolar.
1.4. Enviar ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar a relacao dos alunos inscritos nos
nucleos e nas diferentes atividades desportivas, elaborada pelo Orientador de Grupo/Equipa.
1.5. Elaborar e apresentar ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, até 28 de fevereiro,
um relatério relativo as atividades desenvolvidas no ambito do Projeto das Atividades do
Desporto Escolar e um relatério final até 30 de junho.
1.6. Elaborar a lista de inscritos e de presencas dos alunos nos varios nicleos a apresenta-la no

Conselho das Atividades de Enriquecimento Curricular e entregar aos Diretores de Turma.

ARTIGO 190.° - COORDENADOR DA ATIVIDADE INTERNA

1. O estipulado pela legislacdo em vigor, destacamos os seguintes pontos:
1.1. O Coordenador da Atividade Interna ¢ um docente do Grupo de Educagao Fisica, nomeado
pela Direcdo, por um periodo de quatro anos, responsavel pela organizagdo das atividades
internas e outras a¢des de animacao e pratica desportiva.
1.2. Divulgar e promover agdes de sensibilizagdo para a pratica desportiva.
1.3. Organizar e acompanhar internamente o quadro competitivo e outras a¢des de animagao e
de pratica desportiva.
1.4. Preencher e entregar mensalmente ao Coordenador do Desporto Escolar, o modelo
organizativo das atividades internas e a relagdo dos alunos que participaram no quadro
competitivo interno.
1.5. Organizar, preparar € acompanhar as equipas que participam no quadro competitivo

escolar.
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ARTIGO 191.° - DIRETOR DE INSTALACOES
1. O estipulado pela legislacdo em vigor, destacamos os seguintes pontos:

1.1. O Diretor de Instalagdes Desportivas ¢ eleito pelo grupo de Educacdo Fisica do

estabelecimento de ensino, sendo a eleicdo homologada pelo Diretor.

1.2. Sdo elegiveis os professores de Educacgdo Fisica pela seguinte ordem de prioridades:
a.Professor do Quadro de Nomeacao Definitiva com Contrato por tempo indeterminado.
b.Professor Profissionalizado.
c.Professor com Habilitagdes Proprias.

1.3. As eleigdes sao validas por quatro anos, coincidente com o mandato do Diretor da escola.

1.4. O Diretor de Instalagdes Desportivas tem de manter atualizado o inventario dos

equipamentos e materiais pertencentes a escola.

2. O Diretor de Instalagdes Desportivas tem direito a uma redugdo de 3 horas.

CAPITULO XXXI - METODOLOGIA NO BULLY

ARTIGO 192.° - METODOLOGIA NO BULLY, NA RESOLUCAO DE SITUACOES DE BULLYING E

CYBERBULLYING

1. Os comportamentos de bullying e cyberbullying serdo monitorizados pelas equipas No Bully,
que integram o Projeto Escola com Empatia — Madeira sem Bullying, da Direcdo Regional de
Educacdo (DRE), em parceria com a Associacdo No Bully (mais informagdes sobre este projeto
disponiveis no Portal da DRE https://teducativas.madeira.gov.pt/s/BkKQmiWE).

2. Os responsaveis pelo tratamento dos casos de bullying e cyberbullying sdo os Professores
titulares / diretores de turma, um elemento da direg¢do, o psicélogo e os elementos da equipa No
Bully.

3. A equipa No Bully é constituida pelo psicélogo, um membro da dire¢do e dois professores,
formados para implementar a metodologia No Bully, que passam a ter a designagao de facilitadores
de solugao.

4. Esta equipa ¢ responsavel pela constituicdo de equipas de solucdo, que irdo acompanhar os casos
de bullying e/ou ciberbullying, sempre com o consentimento do aluno/a alvo.

5. A equipa de solugdo ¢ formada por 8 a 10 elementos, sendo eles: 1 ou 2 facilitadores de solugao,

o bullie e 6 a 7 alunos escolhidos pelo alvo, dos quais constam alguns apoiantes do bullie e alguns
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lideres positivos (amigos do alvo). Serdo realizados 3 encontros semanais para, em conjunto, se
discutir solu¢des com o intuito de terminar com a situagdo de bullying ou cyberbullying.
6. Com esta metodologia de intervengao, pretende-se acima de tudo, trabalhar a empatia, restaurar
relagdes de amizade que se vao deteriorando e permitir que os alunos envolvidos adquiram
ferramentas de resolug¢do de conflitos e de boa convivéncia entre pares.
7. Sempre que se verificar uma situagdo de bullying ou cyberbullying, os procedimentos a ser
aplicados com a introdug¢do deste ponto, sdo os seguintes:

7.1. Verificar a sua validade e gravidade.

7.2. Contactar o alvo e ouvi-lo com empatia.

7.3. Caso o alvo concorde, constituir uma equipa de solu¢ao.

7.4. Informar os encarregados de educacdo do alvo, acerca da metodologia No Bully, a ser

implementada na resolucdo desta situagao.

7.5. Monitorizar a evolugdo do caso e avaliar a eficacia das solugdes propostas pela equipa de

solucao.

7.6. O tempo para resolu¢do do caso ndo deve exceder os 15 dias uteis, salvo situagdes

excecionais devidamente justificadas.

CAPITULO XXXI - CEDENCIA DE INSTALACOES

ARTIGO 193.° - CEDENCIA DE INSTALACOES
1. Disposic¢des Gerais.
1.1. Objeto.
1.1.1. Estabelecer as condigdes de cedéncia e de utilizacdo de instalagdes e espacgos da
Escola, quando solicitados por entidades publicas.
1.1.2. As salas de aula, Laboratérios, Sala de Sessoes e cozinha podem ser cedidas, sempre
que solicitados e nas condi¢des do presente capitulo.
1.1.3. Os espagos referidos no ponto anterior nao serdo cedidos para a realizagdo de
atividades ndo adequadas as estruturas disponiveis e que possam colocar em risco a
conservagdo das instalagdes e dos materiais.
1.1.4. Compete a Direcdo da Escola, a decisdo de ceder os espacos requeridos.
1.2. Finalidade.
1.2.1. As instalagdes podem, quando disponiveis, acolher a organizacdo de eventos

institucionais, reunides, formacdes, congressos, seminarios, colonias de férias, eventos

Péagina 106 de 110



Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz

desportivos, dormidas de grupos em visitas de estudo, bem como outras atividades de
natureza equivalente, a realizar por entidades externas.
1.3. Condig¢des de Cedéncia.
1.3.1. Pedido de Cedéncia:
a) O pedido de cedéncia deve ser formulado em requerimento dirigido a Direcdo da
Escola, com a antecedéncia minima de 15 dias da data do evento/atividade que se pretende
realizar.
b) O prazo referido no numero anterior pode ser reduzido, nos casos urgentes
devidamente justificados.
c) O pedido de cedéncia podera ser entregue em mao, por correio, ou por e-mail,
utilizando os contatos oficiais da Escola.
d) No pedido de cedéncia deve constar a identificacdo da entidade requerente
(denominagdo, morada e nimero de identificagdo fiscal, quando aplicavel), bem como a
identificagdo do responsavel pela organizagdo do evento/atividade (nome, telefone e e-
mail).
e) O pedido deve ser ainda acompanhado de informagdo sobre a atividade que se pretende
realizar, designadamente:
1.A natureza do evento.
ii.A calendarizag¢do, incluindo o hordario previsto.
iii.Numero previsto de participantes.
iv.Eventuais requisitos técnicos necessarios.
v.As instalagdes que se pretende utilizarem.
1.4. Decisao.
1.4.1. A cedéncia das instalagdes depende da prévia apreciagdo do pedido pela Direcao da
Escola tendo por base o presente capitulo e as carateristicas da atividade que se pretende
organizar.
1.4.2. Em caso de existir mais do que um pedido em simultaneo para determinado periodo,
a prioridade sera dada ao pedido feito em primeiro lugar.
1.5. Cedéncia.
1.5.1. A cedéncia das instalagdes, de acordo com as condi¢des fixadas, permite a utilizagdo
dos seus espacos e equipamentos, sempre sob o acompanhamento de um funcionario da
escola, quando tal acontecer fora do horario de funcionamento do estabelecimento de ensino.

1.6. Custos da Cedéncia/Utilizagao.
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1.6.1. Os valores dos custos de utilizagao dos espacos sdo os constantes na tabela de
pregos:

Custos da Cedéncia

Espacos Preco
Salas de aula 2€ por dia, por utilizador a)
Laboratorios 1,5€ por hora b)
Sala de Sessdes 30 € por utilizagao

Valor da senha de almogo para os alunos e
ou para adulto, de acordo com a Portaria
que Regulamenta a Ag¢ao Social Escolar

acrescido de 1€, por refei¢do ¢) d)

Cozinha, com utilizagdo de ingredientes
para a confecdo das refei¢des a cargo da
escola

Cozinha, com utiliza¢@o de ingredientes a

cargo da entidade requisitante a) 1,5€, por refeicao ) d)

a) O preco ndo inclui o custo com o funcionario que supervisionara a utiliza¢ao das
instalagdes fora do horario de funcionamento da escola.
b) O prego ndo inclui o custo com o formador.
¢) O prego inclui a utilizagdo do Refeitdrio.
d) O prego nao inclui o custo com o Cozinheiro, quando a utilizagcdo acontecer fora do
horario de funcionamento da escola.
1.6.2. O pagamento devido pela cedéncia e utilizagdo das instalagdes devera ser realizado
nos Servicos Administrativos da Escola, o qual emitird a respetiva Fatura/recibo.
1.6.3. Os valores poderao ser alvo de atualizagdo sem aviso prévio.
1.6.4. A Escola podera ceder espagos, temporariamente, a titulo gratuito ou oneroso, a
entidades externas a mesma.
2. Normas de Utilizagao.
2.1. Principios Gerais.
2.1.1. A utilizacdo das instalacdes esta condicionada pelos objetivos determinados pela
escola no ponto 1 das disposi¢des gerais e pela observancia das regras estabelecidas.
2.2. Condig¢des de Utilizacao:
2.2.1. A entidade requisitante ndo podera alterar a disposi¢ao do material ou equipamento
sem autorizagdo prévia da Direcao da Escola.
2.2.2. A entidade requisitante devera deixar as instalagdes e equipamentos nas condi¢cdes em
que encontrou, sendo responsabilizada por qualquer dano causado. As reparacdes que

tenham de ser feitas em caso de dano serdo faturadas a entidade requisitante.
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2.2.3. Nao serdo aceites pedidos de utilizacdo de salas que excedam os limites de ocupagao
dos mesmos. Nos casos em que ndo seja possivel prever o numero de ocupantes, as entidades
comprometem-se a respeitar a lotacdo dos espagos.
2.3. Cancelamento da Autorizagao:
2.3.1. Consideram-se como condi¢des para o cancelamento da autorizagdo concedida para a
cedéncia e utilizagdo das instalagdes as seguintes situacdes:
1.Nao cumprimento das condi¢des de utilizagdo dos espagos € ou equipamentos.
i1.Utilizagao para fins diferentes para que foi concedida a autorizagao.
i11.Utilizagdo por entidades estranhas a autorizagao concedida.
2.4. Incumprimentos:
2.4.1 O incumprimento das normas constantes do presente capitulo implicard a ndo

autorizagao de futuras utilizagoes.

CAPITULO XXXII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 194.° - Disposicao transitoria

1. O presente Regulamento aplica-se aos 3 edificios, sem prejuizo das especificidades inerentes a
cada edificio e respetivo ciclo de ensino.

2. Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento Interno respeitar-se-ao as decisdes da
direcdo da escola, de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da legislacdo em vigor e do

previsto no Projeto Educativo da Escola.

ARTIGO 195.° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
1. O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, dois anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente, a qualquer momento, por deliberacio do Conselho da Comunidade

Educativa, aprovada por maioria absoluta dos membros.

ARTIGO 196.° - LEGISLACAO
1. O regulamento interno foi elaborado, tendo por base a legislagdo em vigor.

2. O documento contém transcri¢des da legislacao consultada.

ARTIGO 197.° - CUMPRIMENTO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O cumprimento do regulamento interno € assegurado pelo Diretor da escola.
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ARTIGO 198.° - DIVULGACAO
1. O Regulamento Interno ¢ de divulgagdo obrigatoria a todos os membros da Comunidade
Educativa. Assim encontra-se disponivel para consulta nos seguintes locais:
1.1. Pagina de Internet da Escola.
1.2. Biblioteca do edificio sede e Biblioteca do edificio da Pré-escolar e 1.° ciclo.
1.3. Diregdo da Escola.
1.4. Sala de coordenagdo da Pré-escolar e 1.° ciclo.
1.5. Dossier no edificio da Creche.
ARTIGO 199.° - APROVACAO
1. O Regulamento Interno e as respetivas alteragdes sdo aprovadas pelo Conselho da Comunidade
Educativa e entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
2. O Regulamento Interno para o quadriénio 2026/2030 foi aprovado pelo Conselho da

Comunidade Educativa na reunido de 21 de outubro de 2026.

ARTIGO 200.° - ENTRADA EM VIGOR

1. A alteragdao ao Regulamento Interno entra em vigor no dia 22 de outubro de 2026.
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