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INTRODUCAO

Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Escola Béasica e Secundaria da Ponta do
Sol, de cada um dos seus 6rgdos de direcdo, administracéo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo educativa, de
outras estruturas de coordenacdo e de supervisdo e dos seus varios servicos, bem como os direitos e deveres da
comunidade educativa.

Regulamenta também as normas gerais no acesso as instalaces e espacos escolares, visitas de estudo e
atividades de enriquecimento curricular.

No sentido de assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promocéo da qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as estruturas de orientagdo educativa e
outras estruturas educativas que nele intervém, bem como os servigos especializados de apoio educativo e 0s
Servigos gerais - servigos administrativos e outros, necessarios a conveniente organizagao escolar.

O presente documento adequa a legislagdo em vigor a realidade da escola, criando as normas de conduta
para o reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do
desempenho de a¢bes meritérias em favor da comunidade.

Define ainda as normas relativas ao funcionamento das vérias vertentes da oferta educativa
disponibilizada na escola e estabelece regras no que respeita ao acompanhamento/execucdo das medidas
educativas disciplinares, ao regime de assiduidade e a avaliacdo dos alunos.

Determina igualmente as regras para a comunidade escolar, para os diferentes elementos da comunidade
educativa que se dirijam a escola ou que, de alguma forma, a ela estejam afetos.
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1)

1)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O presente Regulamento Interno estabelece as regras
relativas ao funcionamento, 6rgaos e servigos da Escola
assim como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 1.°
Objetivos

O Regulamento Interno desta escola tem como

objetivos:

a) Fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, da responsabilidade e
cooperacdo entre 0s elementos da comunidade
escolar;

b) Prever e garantir as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo;

c) Regular o regime de funcionamento dos 6rgéos de
direcdo, administragdo e gestdo, ou pedagdgicos,
bem como os das estruturas de gestdo intermédia,
servicos especializados de apoio educativo e
demais estruturas constantes neste regulamento;

d) Orientar os elementos da comunidade educativa
que diariamente se movimentam na escola, bem
como aqueles que a ela se desloquem, na utilizacéo
dos diversos espagos e servigos da mesma;

e) Facilitar a integracdo das criancas e dos jovens na
escola e na comunidade educativa;

f) Promover o sucesso escolar de todos os alunos,
através de diversas medidas criadas que vao ao
encontro das suas necessidades.

i) Fomentar a cultura da inclusdo educativa, bem

como a igualdade de oportunidades das
criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

As normas constantes deste regulamento aplicam-se:

a) Atodaacomunidade escolar;

b) A todos aqueles que se desloquem a esta escola;

c) Ao regime de funcionamento dos Orgdos de
direcdo, administracdo e gestdo, pedagdgicos, bem
como das estruturas de gestdo intermédia, DOS
servigos especializados de apoio educativo e
demais estruturas constantes neste regulamento.

Artigo 3.°

Divulgacéo
O Regulamento Interno é de divulgacdo obrigatéria a
todos os membros da comunidade educativa, no inicio
de cada ano letivo e, para tal, encontra-se disponivel
para consulta permanente na sala de diretores de turma,
sala dos professores, sala de Estudo, na biblioteca
escolar e na pagina web da escola.

Artigo 4.°
Interpretacgdo e integragéo
A interpretacdo e integracdo do Regulamento Interno
deverd ser feita de acordo com as disposigdes legais
vigentes, mas atendendo a critérios de natureza
pedagdgica.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

CAPITULO I
IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Artigo 5.°
Identificacao

Designacdo: Escola Béasica e Secundéria da Ponta do
Sol.

Logdtipo: A escola tem um log6tipo que deve ser usado
em todos os documentos oficiais, nomeadamente fichas
de avaliacdo, registos de avaliacdo, convocatorias,
planificagBes, relatdrios, atas.

A Escola Bésica e Secundéria da Ponta do Sol esta
situada no concelho da Ponta do Sol, na Estrada do V
Centenério, Vila da Ponta do Sol.

O complexo escolar é a unidade formada pelo edificio,
espagos de recreio, instalagdes desportivas, anexas a
escola -  pavilhdo  gimnodesportivo, = campo
polidesportivo e piscina.

Artigo 6.°
Oferta educativa de escola

A escola é o Unico estabelecimento de ensino do
concelho da Ponta do Sol a ministrar os 2° e 3° ciclos do
ensino basico e o ensino secundario, pelo que lhe
compete servir e ir ao encontro das exigéncias da
comunidade pontassolense. Assim, a escola proporciona
0 ensino desde 0 5° ao 12° ano e faculta:

a) No 2°e 3°Ciclos:

i) Ensino Basico Geral;

ii) Curso Artistico Especializado — musica.

iii) Cursos de Educacéo e Formagéo;

b) No ensino secundario:

i) Cursos Cientifico-Humanisticos;

ii) Cursos Profissionais.

iii) Cursos de Educacdo e Formacao.
Salvaguarda-se a atualizacdo anual, em funcdo dos
interesses dos alunos, que permitira a atualizacdo da
oferta educativa.

Oferece ainda atividades de enriquecimento curricular.

CAPITULO 111

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1)

2)

SECCAO |
NORMAS GERAIS

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

A escola esta aberta das 07:30 horas as 19:00 horas,

funcionando em regime duplo:

a) Turno da manhd — entre as 08:15 horas e as 13:15
horas;

b) Turno da tarde — entre as 13:30 horas e as 18:25
horas.

Existem quatro intervalos, um com a duracdo de 20

minutos, no turno da manhd, outro com a duracdo de 15

minutos no turno da tarde, destinados ao lanche, e

outros dois de 10 minutos.
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1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Artigo 8.°
Acesso ao recinto escolar

Tém acesso a escola alunos, professores, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacgdo, ou qualquer
outra pessoa que, por motivo justificado, nela tenha
assuntos a tratar.
Qualquer pessoa, ndo pertencente a comunidade
escolar, que se dirija a escola deve aceder pela porta
principal e ser identificada. Assim, as entradas e saidas
devem ser controladas pelo funcionario de servico na
portaria, mediante a apresentacdo, por parte do
visitante, de um documento de identificacdo em troca de
um “Cartao de Visitante”:

a) O funcionario de servigo efetua o registo da visita e
no términus da mesma os cartdes sdo devolvidos a
procedéncia.

O acesso as salas de aulas fica interdito aos

encarregados de educacéo e a todas as pessoas estranhas

a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo

Conselho Executivo.

Artigo 9.°
Circulagdo no recinto escolar

Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e
atrios dos pisos de aulas, durante os tempos letivos.

O acesso a sala de professores é interdito aos alunos.

O acesso a0 W. C. dos professores é interdito aos
alunos.

N&o é permitido permanecer nas escadas, obstruindo a
passagem.

Artigo 10.°
Saida do recinto escolar

Os alunos devem permanecer no recinto escolar no
periodo de atividades letivas, excetuam-se as saidas de
alunos quando autorizados/acompanhados pelos pais e
ou encarregados de educagdo.

A referida autorizacdo deverd ser evidenciada através
do cartdo eletrénico do aluno, que registard a permissao
no sistema eletrénico de controlo de saidas.

O Diretor de Turma arquivard a prévia autorizagdo
escrita no dossié da turma até ao final do ano letivo.

A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da
total responsabilidade do respetivo encarregado de
educacao.

As saidas pontuais dos alunos poderdo ser autorizadas
pelos encarregados de educagdo expressando essa
decisdo na caderneta do aluno ou em documento
préprio.

Artigo 11.°
Estacionamento

Tém acesso ao parque de estacionamento anexo a

escola os professores, os funcionarios da escola e,

excecionalmente, as pessoas/entidades a quem o

Conselho Executivo concede pontualmente autorizacdo

para estacionar. O estacionamento no parque obedece

aos seguintes procedimentos:

a) Pedido de autorizacdo de estacionamento efetuado
nos Servicos Administrativos, ao funcionario
designado para esta funcéo;

b) Utilizacdo do cartdo de identificacdo devidamente
numerado e dum comando facultado mediante o
pagamento de um valor fixado por ano escolar e
vélido por este periodo;

1)

2)

3)

4)

1)

2)

i) O comando e respetivo cartdo identificador
constituem um conjunto de uso pessoal e
intransmissivel e tém de ser devolvidos aos
Servigos Administrativos antes do utente
iniciar as suas férias assim que o utente cessar
a sua atividade na escola;

ii) O cartdo identificador de acesso ao parque de
estacionamento tem de ser colocado no interior
da viatura, sobre o tablier e de modo a ser
possivel a sua identificacdo;

iii) Em caso de extravio ou dano do cartdo
identificador e/ou comando, o utente pagara os
respetivos custos, podendo posteriormente
solicitar uma nova via;

c) A autorizacdo de estacionamento ndo garante aos
utentes um lugar no parque de estacionamento da
escola;

d) O estacionamento das viaturas devera ser efetuado
nos lugares destinados para o efeito, ndo podendo
haver estacionamento em locais que impecam o
acesso as instalacbes escolares e/ou vedando a
saida de veiculos ja estacionados;

e) O Conselho Executivo ndo é responsavel pelos
danos causados por terceiros, independentemente
da sua natureza, em pessoas, veiculos estacionados
ou em circulagdo no parque, furto de veiculo e/ou
respetivos acessorios e objetos existentes no
exterior/interior das viaturas, bem como pela
barreira e portdo de acesso ao recinto escolar;

f) E expressamente proibida a duplicacio do comando
que possibilita o acesso ao parque de
estacionamento da escola;

g) N&do é permitido o emprego de sinais sonoros
dentro dos limites do parque de estacionamento,
uma vez que este procedimento é prejudicial ao
bom funcionamento das atividades letivas;

h) O incumprimento das normas de utilizacdo do
parque de estacionamento estipuladas neste
regulamento pode ter como consequéncia a
“suspensdo da autorizagdo de estacionamento” no
referido parque, em qualquer momento do ano
escolar, sem que haja direito a restituicdo do valor
inicialmente pago naquele ano.

Artigo 12.°
Transporte escolar

Os alunos que utilizem o transporte escolar podem
adquirir o passe - escolar nos servigos da agdo social
escolar, antes do inicio do ano letivo.

Mensalmente os alunos terdo de adquirir as viagens, até
a data definida e afixada pelo estabelecimento de
ensino, que validard a utilizacdo dos transportes
publicos no més seguinte.

O valor a pagar pelo passe social de estudante
corresponde ao publicado anualmente em portaria do
Governo Regional da Madeira.

A utilizacdo do passe-escolar
interrupgdes letivas.

suspende-se  nas

Artigo 13.°

Seguranca
O acesso as areas de servigo estd reservado aos
funcionarios respetivos.
E proibida a comercializacdo de qualquer tipo de artigos
sem prévia autorizacdo do Conselho Executivo.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

Artigo 14.°

Divulgacéo da informacao
Toda a informagdo afixada na escola ou lida nas salas
de aula tem que ser do conhecimento do Conselho
Executivo que autoriza a sua divulgacdo, rubricando-a e
datando-a.
A informacdo de interesse é afixada nos varios
expositores destinados para o efeito.
As informacdes relacionadas com as diversas estruturas
de gestdo intermédia sdo colocadas nas respetivas
gavetas, na sala de professores ou na sala de direcdo de
turma, conforme as entidades e pessoas a quem séo
dirigidas.
As informacdes de carater geral, para aos alunos, sdo
divulgadas por meio de circulares internas, lidas nas
salas de aula.
Salvaguardam-se as situacdes em que as informacdes
circulam entre as varias estruturas da escola por via
eletronica, por ser este 0 meio mais eficaz para uma
adequada divulgacédo da informacéo.

Artigo 15.°
Convocatorias e comunicacdes

As convocatorias e as comunicagdes,
independentemente do meio utilizado para a sua
divulgacdo, apenas tém validade oficial se cumprirem
com 0s prazos previstos na lei, ou os definidos pela
escola, excluindo-se para o efeito os feriados e fins de
semana.

As convocatérias sdo feitas em suporte de papel e
afixadas nos locais definidos para o efeito.

As convocatdrias com carécter de urgéncia devem ser
complementadas através de contacto telefénico.

A divulgacdo de comunicacBes e informagdes pode
fazer-se pelo meio expedito, nomeadamente por:

a) Correio eletrénico;

b) Pégina web da escola.

Artigo 16.°
Atas

Em todas as reunides é obrigatoria a elaboracdo de atas

e a assinatura da folha de presencas:

a) O exemplar da folha de presengas é entregue nos
Servigos Administrativos, caso se registe a
auséncia de um ou mais elementos;

b) A entrega da ata, no Conselho Executivo, devera
ser feita, num periodo de 5 dias Uteis subsequentes
a realizagdo da reunido (exceto as atas referentes as
reunibes de avaliagdo sumativa), mediante a
respetiva leitura e aprovacdo da minuta;

i) As atas resultantes das reunides de avaliagdo
sumativa séo entregues aquando da verificagdo
das pautas e restante documentagdo, a “equipa
de verificagdo” e posteriormente no Conselho
Executivo.

Os secretarios dos varios conselhos de turma sédo

nomeados, no inicio do ano letivo, pelo Conselho

Executivo.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

) SUBSECCAO | )
CARTAO ELETRONICO DE IDENTIFICAGAO

Artigo 17.°
Ambito e definicao

Esta subseccdo define e regula o funcionamento do
sistema de cartBes eletrénicos de identificacdo da
escola, adiante designado de cartdo, nomeadamente, no
que diz respeito a aquisicdo, conservacgdo e substituicdo,
ao funcionamento e utilizacdo, identificacdo dos
utentes, acesso ao espaco escolar e aos servicos de
reprografia, papelaria, alimentaco e de administragdo
escolar.

Artigo 18.°

Defini¢do
O cartdo eletrénico é o documento de identificacdo de
todos os alunos, pessoal docente e ndo docente que
frequentam ou trabalham na escola.
O cartdo é também o Unico meio de pagamento e acesso
aos servicos disponibilizados pela escola, salvo nas
situacBes em que esses servicos sejam concessionados a
terceiros.
O cartdo é pessoal e intransmissivel.
Todos os dados e movimentos associados ao cartdo séo
confidenciais tendo apenas acesso 0 préprio e 0
respetivo encarregado de educacgéo, quando o solicitar.

Artigo 19.°
Condices de aquisicao, conservacao e substituicéo
Aquisicéo do cartdo processa-se, em regra, nos Servigos
de administracdo escolar, através do pagamento do
valor definido pelo Conselho Administrativo.
Apenas poderdo adquirir o cartdo, os alunos que
frequentem a escola ou o respetivo encarregado de
educacdo assim como todo o pessoal docente e ndo
docente em exercicio de fungdes na escola.
O cartdo, depois de adquirido, é valido para o periodo
de frequéncia do estabelecimento de ensino ou exercicio
de fungBes no mesmo.
O portador do cartdo é responsavel pelo seu uso e
conservagdo, ndo sendo imputavel & escola qualquer
substituicdo por deterioracdo ou uso indevido do
mesmo.
O carto poderéa ser substituido por outro, sem qualquer
encargo para o utilizador, se nos 8 dias subsequentes a
sua utilizacdo deixar de funcionar e ndo apresente
qualquer elemento que indique que foi de alguma forma
danificado.
Em caso de danificacéo voluntaria o requerente do novo
cartdo deve suportar o encargo especifico de nova
aquisicdo acrescida de uma sobretaxa a determinar
anualmente.
Em situacdo de extravio ou mau estado de conservagéo,
0 seu portador devera solicitar um cartdo de substitui¢do
temporario e adquirir uma segunda via do mesmo.
O cartdo tem de se apresentar sempre em boas
condicBes de conservagdo ndo podendo, portanto, ser:
riscado, dobrado, cortado, tapado com qualquer
autocolante, apagado, trincado, alterado com uso de
corretor ou outro material.
O cartdo de substituicdo temporario é propriedade da
escola e deverd ser devolvido, aquando da emissdo do
novo cartdo, ou nas 24 horas seguintes quando se tratar
de esquecimento, em bom estado de conservacdo e
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10)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

funcionamento sob pena de ser pago o valor que estiver
definido para aquisicdo de cartfes.

Ao encarregado de educacao cabe a responsabilidade da
verificacdo periddica do estado de conservacdo do
cartdo e do pagamento inerente a sua substituicdo em
caso de perda ou deterioracéo.

Artigo 20.°
Funcionamento e Utilizacdo

O cartdo funciona por aproximacdo aos leitores
colocados nos diferentes postos disponiveis (portaria,
quiosque, servicos de administracdo escolar, bar,
cantina, reprografia e papelaria).

Os alunos deverdo sempre, quando saem e/ou entram na
escola, identificar-se na portaria com a utilizacdo do
cartdo no respetivo leitor.

Em caso de esquecimento do cartdo, a identificagcdo na
portaria faz-se através do nimero de processo.

O recurso expresso no namero anterior s6 pode ser
utilizado no proprio dia do esquecimento do cartéo.

A reserva e anulacédo das refeicGes, é feita, em regra, no
quiosque, pelo préprio aluno ou respetivo encarregado
de educagdo, podendo, no entanto, a pedido do
encarregado de educagdo ser vedada a possibilidade de
o aluno anular as refeigdes reservadas.

Excecionalmente em caso de esquecimento do cartdo,
para acederem ao almog¢o e lanche previamente
reservados, pode ser solicitada, nos servigos de
administracdo escolar, uma senha que devera ser
entregue ao responsavel pela distribuigdo das refeices.
Apenas poderdo utilizar dinheiro, através do cartdo de
visitante, para aceder aos bens e servigos
proporcionados pela escola, todos os utentes ou
visitantes que ndo sejam alunos, nem pessoal em
exercicio de fungdes na escola, e apenas nos postos dos
servigos de administracdo escolar, reprografia e bar.

A utilizacdo do cartdo nos diferentes postos implica
sempre que o aluno passe o cartdo no leitor da portaria.
A todo o momento todos os utilizadores podem
verificar o saldo e os movimentos do seu cartdo no
quiosque disponivel para o efeito.

Os encarregados de educacdo podem também solicitar,
nos servigos de administracdo escolar, declaracdo para
efeitos de IRS e todos os relatorios disponiveis no
sistema (consumos, entradas e saidas da escola...)
mediante pagamento do preco estipulado para cada
folha impressa.

Os alunos devem obrigatoriamente ser portadores do
cartdo e apresentd-lo sempre que solicitado, pelos
docentes, ndo docentes ou segurangas.

O cartdo do aluno apenas pode ser utilizado pelo
préprio ou pelo respetivo encarregado de educacao.

O cartdo serd sempre desativado, a partir do momento
em que aluno deixe de estar matriculado e o pessoal
docente e ndo docente deixe de exercer fun¢Bes neste
estabelecimento de ensino.

O cartdo serd bloqueado em consequéncia de aplicacéo
da medida disciplinar de suspensdo das atividades
letivas ou de expulsdo da escola.

Todas as situagdes ndo reguladas na presente subseccao
do regulamento interno serdo regulamentadas e
solucionadas pelo Conselho Executivo.

1)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)

Artigo 21.°
Carregamento e Devolucdes

O carregamento do cartdo € feito em numeraério.

Para efetuar carregamentos é necessaria a apresentacao
do cartdo, podendo, no entanto, o encarregado de
educacdo, excecionalmente, solicitar carregamentos
apenas com a indicacdo do nimero de processo do seu
educando.

Em cada carregamento sera emitido recibo e entregue
ao interessado.

O saldo do cartdo mantém-se no cartéo substituido e na
transicdo entre anos letivos;

O saldo do cartdo dos alunos apenas serd devolvido a
pedido e autorizado pelo encarregado de educagdo ou
em situagdes excecionais autorizadas pelo Conselho
Executivo.

O saldo do cartdo sera também devolvido quando o
utilizador deixar de estar matriculado ou deixar de
exercer fungbes no estabelecimento de ensino, devendo
o interessado solicitar 0 mesmo no prazo de 90 dias.

Os valores referidos no nimero anterior, caso nao sejam
levantados no prazo estipulado, passam a constituir
receita da escola, exceto por motivos de doenca
devidamente justificados, mediante apresentagdo do
respetivo comprovativo.

_ SUBSECGAO I
AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 22.°
Apoios e beneficios

Em funcdo do escaldo de rendimento e do grau de
ensino em que se integram, os alunos tém direito aos
seguintes apoios e beneficios, em regime de
comparticipagdo, de acordo com o estipulado pelo
despacho da tutela:

a) Refeicdo completa;

b) Lanche simples;

¢) Transporte escolar;

d) Seguro escolar;

e) Apoios para livros;

i) Este apoio & maximizado, atendendo a que a
comparticipagdo  prevista na lei para
“Utilizagdo de papelarias escolares” foi
canalizada, por decisdo da escola, para o
“Apoio para livros”.

f) Isencdo de propinas e taxas de inscri¢éo.

Nos casos de insucesso escolar, por disciplina, ndo ha
lugar & comparticipacéo nos custos para a aquisicéo de
manuais e livros de fichas, se a escola continuar a
adotar 0s mesmos no ano letivo seguinte.

Artigo 23.°
Reserva de refei¢des

A reserva de refei¢Bes (lanches e almogos) pode ser
efetuada mensalmente, semanalmente ou no dia anterior
aquele em que pretende usufruir da refeigao;

a) A reserva e anulagdo das refeicGes poderd ser
efetuada nos  servigos administrativos  de
administracéo escolar, Acdo Social Escolar, ou no
quiosque, pelo proprio aluno ou respetivo
encarregado de educacdo.

b) Excecionalmente, em caso de esquecimento do
cartdo, os alunos podem usufruir da refeicdo
reservada, mediante a confirmacdo da respetiva
reserva, pelos servicos competentes.

Pagina 12



1)

2)

c) Sempre que tenha sido efetuada reserva de refeicéo,
e posteriormente se verifique intencdo de ndo
usufruir da mesma, esta deve ser cancelada até ao
dia anterior.

i) O cancelamento da reserva pode ser efetuado
no quiosque e nos servigos mencionados em
l.a)

i) Em casos excecionais, e no caso de ndo ter
sido efetuado o devido cancelamento, deve e
pode avisar os servicos de ASE, no proprio
dia, até as 10 horas.

d) Sempre que a aquisicdo da refeicdo ocorra no
préprio dia, ndo é garantida a mesma.

SECCAO Il N
SEGURANGA E REGRAS DE EVACUAGAO

Artigo 24.°
Plano de prevencdo e emergéncia

A escola possui um plano de prevencdo e de

emergéncia:

a) Anualmente, é designado pelo Conselho Executivo,
um docente que fica responsavel pelos
procedimentos previstos na lei e inerentes & correta
operacionalizacdo do supracitado plano.

Artigo 25.°
Procedimento em caso de acidente

Em situacdo de acidente, deve ser chamado o
funcionario ou professor mais proximo para avaliar a
situacdo:

a) Se o acidentado for um aluno, o funcionario ou
professor deve encaminhar a situacdo para o
assistente técnico da ASE;

b) Se o acidentado for do pessoal docente ou ndo
docente, o funcionario ou professor deve
encaminhar a situagdo para 0S  Servigos
administrativos.

Ao assistente técnico da ASE compete:

a) No caso do acidentado ser conduzido ao Servigo
Regional de Salde:

i) Assegurar que a telefonista chame a
ambuléncia, ou outro servi¢o de transporte;

ii) Informar da situacdo o Conselho Executivo;

iii) Preparar toda a documentagdo necessaria e
entregé-la a quem acompanhar o acidentado;

iv) Verificar que o acidentado é acompanhado
pelo funcionario em servico, por pessoa
indicada pelo Conselho Executivo ou pela
encarregada operacional. O acompanhante
deve aguardar, no local do Servico Regional de
Salde a que recorreu, pela alta do acidentado
ou pela chegada do encarregado de educacéo,
ou de quem as suas vezes fizer;

v) Informar da situagdo o Encarregado de
Educagcéo;

vi) Informar da situacdo o Diretor de Turma do
aluno;

b) No caso do acidentado ndo ter necessidade de ser
conduzido ao Servigo Regional de Salde:

i) Informar da situacdo o Conselho Executivo;

i) Registar em documento  proprio a
identificacdo, descricio da situacdo e
procedimento adotado para com o acidentado;

iii) Informar da situacdo o Diretor de Turma do
aluno;

1)

2)

3)

iv) Informar o Encarregado de Educacéo.
Em caso de auséncia do assistente técnico da ASE, a
Chefe de Departamento deve indicar um substituto, que
devera exercer as fungdes definidas no ponto 2.

Artigo 26.°
Vigilancia aos fins de semana e feriados

A vigilancia e seguranca da escola, aos fins de semana,
feriados e a noite, é assegurada por vigilancia
eletrdnica.

SECCAO Il
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 27.°
Atividades letivas

O calendario escolar deve ser dado a conhecer no inicio
do ano letivo aos elementos da comunidade educativa.
No inicio de cada ano letivo, a Encarregada Operacional
entrega uma chave “mestra” das salas de aula a cada
professor.

As aulas funcionam em blocos de noventa minutos e
segmentos de bloco de quarenta e cinco minutos.

O horério das aulas é o seguinte:

HORAS HORAS

Inicio Fim Inicio Fim

08:15 9:00 13:30 14:15

09:00 09:45 14:15 15:00

10:05 10:50 15:15 16:00

10:50 11:35 16:00 16:45

11:45 12:30 16:55 17:40

12:30 13:15 17:40 18:25

5)

6)
7)

8)

9

10)

1)

Apoés a hora de entrada, alunos e professores devem
dirigir-se imediatamente para o espaco onde ira decorrer
a aula, respeitando o seu dever de pontualidade.

O docente é sempre 0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair
da sala de aula.

No final da aula a sala deve ficar devidamente limpa,
arrumada e fechada.

Se a aula for ministrada em espaco exterior a escola, 0
professor deve informar os encarregados de educacdo e
obter autorizacdo prévia destes, bem como do Conselho
Executivo.

As aulas decorrem nas salas indicadas no horario. Se,
por motivo justificado, o professor necessitar de mudar
de sala, deve informar, com a devida antecedéncia, o
Conselho Executivo, os alunos e o docente a quem
estava atribuida essa sala.

Nas disciplinas em que as atividades letivas impliquem
0 uso de indumentaria propria adequada a realizacao
das mesmas, bem como a utilizagdo e manuseamento de
equipamentos e certos materiais, deverd o conselho de
disciplina elaborar um documento onde constem todas
as regras e procedimentos especificos a adotar nessas
aulas e divulgd-lo aos alunos e, sempre que se
justifique, junto dos encarregados de educacdo, através
do diretor de turma.

Artigo 28.°
Inicio e fim das aulas

O inicio e o términus de cada aula da-se a hora
marcada pelo reldgio da escola, ndo havendo lugar a
sinal sonoro.
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2)

1)

2)

3)
4)

5)

Os alunos s6 podem entrar e sair da sala de aula
devidamente autorizados pelo professor.

Artigo 29.°
Registo do sumario

Os sumarios sdo registados na Plataforma da
Comunidade da Regido Auténoma da Madeira
(PLACE), até 72 horas apds a lecionacdo da aula. O
mesmo acontece para apoios, projetos, equipas
multidisciplinares e cargos.

Artigo 30.°
Aulas

Na sala de aula o aluno deve cumprir com os deveres
dos alunos do presente regulamento, sem prejuizo de
outras normas estabelecidas pelo Conselho de Turma.

A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo
letivo pelo professor que a utilizar, depois da saida de
todos os alunos.

O professor e os alunos ndo devem abandonar a sala de
aula no decorrer da aula salvo motivo de forgca maior.

O professor ndo deve permitir a saida dos alunos
durante o decorrer da aula, salvo motivo de forca maior.
Em caso de falta do professor, os alunos devem
aguardar instru¢des do funcionario em servico no piso.

Artigo 31.°

Aulas de Educacao Fisica/Atividade Fisica Desportiva

1)

Nas aulas de educacéo fisica/atividade fisica desportiva

devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

a) Nas aulas de educacdo fisica / atividade fisica
desportiva é obrigatério o uso de equipamento
proprio, a saber: ténis/sapatilhas, meias, cal¢do ou
calcgas de fato de treino, camisola, chinelos e toalha,
tudo em bom estado de limpeza, além dos
necessarios artigos de higiene pessoal;

b) Os alunos dispem de 5 minutos para se equiparem
adequadamente;

c) Nas aulas de natacdo é obrigatério o uso de
chinelos, touca, fato de banho para as raparigas e
cal¢des de banho/natacdo para rapazes;

d) Cada aluno € responsdvel pelos seus objetos
pessoais, pelo que ndo é aconselhével trazer objetos
de elevado valor.

e) Os alunos sdo individualmente responsaveis pelo
desaparecimento de objetos pessoais;

f) As aulas de educacdo fisica / atividade fisica
desportiva terminam a hora prevista. Para os alunos
usufruirem do duche, a atividade fisica desportiva
termina:

i) 10 minutos antes da hora de saida, nas aulas de
45 minutos;

i) 15 minutos antes da hora de saida, nas aulas de
90 minutos.

g) E proibida a entrada e permanéncia de alunos no
pavilhdo gimnodesportivo, que ndo tenham aulas
de educacéo fisica, atividade fisica desportiva ou
desporto escolar;

Artigo 32.°
Dispensa da Atividade Fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades fisicas de educacdo fisica ou desporto
escolar, por razdes de salde, devidamente comprovadas

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no namero anterior, 0 aluno
deve estar presente no espaco onde decorre a aula de
educagdo fisica. atividade

O aluno que se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo

fisica, atividade por razdes devidamente
fundamentadas, deve, sempre que possivel, ser
encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Nas situacdes em que as limitagdes as atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar sejam parciais,
devem as mesmas constar de relatdrio médico que
indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as
que sdo permitidas de forma condicionada.

A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno nas
aulas atividades previstas nos nGmeros anteriores
compete ao Conselho Executivo, mediante a analise da
documentacdo apresentada.

Artigo 33.°
Permutas dos docentes

A substituicdo de docentes ¢é efetuada mediante permuta
da atividade letiva programada entre docentes do
mesmo conselho de turma e/ou grupo disciplinar, desde
que sejam salvaguardados principios de natureza
pedagogica e os interesses dos alunos, e tendo em conta
0s seguintes procedimentos:

a) Os docentes preenchem um documento, préprio
para o efeito, dirigido a presidente do Conselho
Executivo, onde constam as condigbes de
realizacdo das permutas pretendidas;

b) A permuta carece de aprovacdo/autorizacdo da
presidente do Conselho Executivo.

SUBSECGCAO |
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 34.°
Visitas de Estudo

Visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto

Educativo da Escola, enquadrdvel no ambito do

desenvolvimento do Plano Anual de Escola, quando

realizada fora do espaco fisico da escola.

As deslocagdes para o exterior com o fim de participar

em visitas de estudo, manifestagdes, conferéncias e

outras atividades do género, estd sujeita a trés fases:

planificacdo, concretizacéo e avaliacdo.

As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou

realizadas ao estrangeiro tém de ser autorizadas pela

Direcdo Regional Educacéo.

a) O pedido de autorizacdo devera ser feito com uma
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Artigo 35.°

Planificacéo
As visitas de estudo devem constar da planificacdo do
trabalho letivo de cada disciplina, departamento,
conselho de turma e respetivo plano anual de escola.
A programacdo das visitas de estudo implica uma
discussdo prévia, ao nivel dos  grupos
disciplinares/departamentos curriculares/conselhos de
turma, tendo em vista selecionar os temas a tratar, tendo
como objetivo central a promogao, sempre que possivel,
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

de momentos de interdisciplinaridade, bem como a sua

calendarizacéo.

Na programacdo da visita de estudo deverdo ser

observados os seguintes itens:

a) Raz0es justificativas da visita;

b) Tema;

c) Local/entidade empresarial/monumento, museu ...

d) Objetivos especificos;

e) Data, horas do inicio e do fim;

f) Itinerario;

g) Meio de transporte a utilizar;

h) Turmas envolvidas e nimero de alunos;

i) Conselho de disciplina, departamento curricular ou
conselho de turma organizador;

j)  Orcamento previsivel;

k) Lista de alunos;

1) Autorizacéo de saida do Encarregado de Educacéo;

m) Oficio do pedido de transporte.

Artigo 36.°
Concretizacdo

Depois de aprovado o plano da visita de estudo pelo
Conselho Executivo, os docentes responsaveis deverdo
dar conhecimento aos encarregados de educacdo, dos
dados essenciais da visita bem como solicitar a sua
autorizagdo por escrito.

No dia da visita, antes da saida da escola, deverdo ser
confirmados os alunos presentes e as respetivas
autorizagdes dos encarregados de educacéo.

O aluno que ndo tiver autorizagdo expressa do
encarregado de educacdo, ndo poderd sair em visita de
estudo e, se a visita ocorrer em periodo letivo, devera
cumprir o plano de ocupacéo previamente estabelecido.
As visitas de estudo, que ocorram em periodo letivo,
estdo sujeitas ao regime de assiduidade.

Apo6s a realizacdo da visita de estudo, todo o manancial
de informacdo gerado, deve ser objeto de trabalho
posterior na sala de aula, e, quando houver material
adequado, divulgado a toda a comunidade escolar.

Artigo 37.°

Avaliacéo
A avaliacho da visita de estudo é feita nos mesmos
moldes de todas as atividades constantes do Plano
Anual de Escola.

Artigo 38.°
Procedimentos

Os projetos de visitas de estudo, devem ser propostos
preferencialmente, no inicio do ano letivo para
integrarem o Plano Anual de Escola.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custodia que
recai sobre as funcbes dos docentes em qualquer
atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizagéo
das familias, os eventuais danos que os alunos venham
a causar no decurso da mesma, que ndo estejam
cobertos pelo Seguro Escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.

Os docentes que forem lecionar aulas das turmas
integradas em visitas de estudo, devem sumariar:
“Alunos em visita de estudo” e ndo numeram O
sumario.

Os docentes acompanhantes, tendo aulas com as turmas
envolvidas nas visitas de estudo, durante o periodo de
tempo das mesmas, devem escrever nos SUMArios,
“Visita de estudo” e numeram a li¢do.

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

1)
2)

Nos cursos profissionais e de educacdo e formacdo, as

horas efetivas destas atividades convertem-se em

tempos letivos de acordo com o seguinte:

a) Apenas um turno (manhd ou tarde): 6 tempos;

b) Dia inteiro: 10 tempos.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os

professores:

a) Organizadores da atividade;

b) Cujas disciplinas tém conteidos abordados pela
visita de estudo;

c) Comaulas no dia da atividade.

O docente responsavel pela visita  devera,

atempadamente, informar todos os docentes da turma,

pelo meio mais adequado, da data, hora e

intervenientes;

Aos docentes que saiam em visita de estudo e faltem as

aulas de outras turmas, deverdo preencher o impresso

usualmente utilizado para comunicar faltas e entrega-lo

nos servicos administrativos, onde deverdo assinalar nas

razdes da falta: “Acompanhamento da visita de estudo”.

Né&o fazem sumério.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos

cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo,

deverd o docente proceder & sua compensacdo, de

acordo com o estipulado na lei, tendo previamente

estabelecido os respetivos contactos, no sentido da

substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de

forma a evitar tempos de ndo ocupagdo letiva dos

alunos, dessas turmas.

CAPITULO IV
ESPACOS E EQUIPAMENTOS

SECCAO |
ESPACOS ESCOLARES

Artigo 39.°
Servigos abertos ao publico

A escola tem os seguintes servicos abertos ao publico:

a) Servicos Administrativos para alunos, professores e
funcionarios;

b) SASE (Servico de Acédo Social Escolar).

O SASE presta apoio socioeconémico aos alunos de

acordo com a lei.

Artigo 40.°
Servigos reservados a comunidade escolar

Os seguintes servicos podem ser utilizados pela
comunidade escolar:

a) Cantina;

b) Biblioteca;

c) Bar da sala de professores;

d) Bar dos alunos, professores e restantes

funcionarios;
e) Reprografia;
f) Papelaria;
g) PBX

Artigo 41.°
Bar
O bar esté aberto ao publico das 8h00 as 17h00.
O fornecimento dos produtos existentes no bar depende
de pré-pagamento.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

Artigo 42.°
Cantina

A cantina estd aberta para os almogos das 12:30 as
14:00h e para os lanches da manha e da tarde das 9:45
as 10:05 e das 15:00 as 15:15h, respetivamente.

Os alunos, pessoal docente e ndo docente tém acesso a
cantina em condicGes de igualdade exceto no preco das
refeicdes.

As refeicBes devem ser adquiridas de véspera no SASE
ou no proprio dia, até as 10h00, acrescidas de uma
multa.

As ementas para a semana sdo afixadas até a sexta-feira,
na porta da cantina.

Artigo 43.°
Servico de A¢do Social

Ao servigo de acdo social, compete todo o processo
administrativo referente as aquisicGes de bens e
servigos, bem como ao encaminhamento dos alunos que
necessitem de assisténcia médica, e ainda:

a) Informar e prestar atendimento personalizado aos
alunos, aos professores, aos funcionarios, aos pais e
encarregados de educagdo e ao publico em geral;

b) Informar os alunos e os encarregados de educagéo
sobre as questdes relativas aos subsidios, aos
procedimentos de aquisicdo e utilizacdo dos
transportes, refeicdes e livros escolares.

No ambito das suas funcdes, deve exigir o cumprimento

dos seguintes critérios:

a) A venda de passes destinados aos alunos deve ser
efetuada, obrigatoriamente, nos cinco dias que
antecedem o fim do més;

b) Apresentar, diariamente, & tesouraria, as receitas
dos movimentos realizados referentes aos
carregamentos dos cartdes eletrénicos;

c) Manter afixado, em local visivel, o horario de
atendimento e as normas do seu funcionamento.

Artigo 44.°
Servico de Reprografia/Papelaria

O horério de funcionamento da reprografia é das 9:00 as

17:30h.

Aos servigos compete:

a) Registar os movimentos dos trabalhos realizados
referentes a fotocdpias;

b) Assegurar a limpeza e manutencdo dos
equipamentos devendo, sempre que se verificar
uma anomalia, informar o Conselho Executivo;

c) Requisitar com a devida antecedéncia, aos servigos
administrativos, 0s materiais necessarios ao
funcionamento do setor;

d) Manter a seguranca do espaco, ndo permitindo a
entrada nem a permanéncia de pessoas estranhas a
este servico;

e) Entregar os recibos
importancias recebidas;

f) Apresentar, diariamente, a tesouraria, as receitas
referentes aos carregamentos dos  cartbes
eletrénicos, bem como as referentes a outros
movimentos efetuados;

g) Manter afixado, em local visivel, o horério e as
normas de funcionamento do servigo.

relativos a todas as

1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Artigo 45.°
Cedéncias de Instalagdes

S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em
causa o normal funcionamento das atividades
curriculares  disciplinares, de enriquecimento do
curriculo, outras atividades programadas ou em prética
e que ndo limitem o acesso e circulacdo dos
intervenientes no processo educativo, durante o seu
horério habitual.

Os pedidos de cedéncia de instalacBes da escola serdo
efetuados por escrito ao Conselho Executivo.

O processo de cedéncia efou aluguer de espacos
escolares estd sujeito a Regulamento Especifico.
Alternativamente podera recorrer-se a figura protocolar,
com beneficios mGtuos das partes envolvidas.

SECCAO II
EQUIPAMENTOS

Artigo 46.°
Regras de funcionamento

Os equipamentos pertencentes & escola sdo para uso
exclusivo na mesma.

O uso de equipamentos especificos obedece as regras
estipuladas neste regulamento.

O uso de material/ reagentes dos laboratérios de Fisica e
Quimica obedece ao estabelecido no regimento dos
referidos laboratérios.

Artigo 47.°
Cacifos

A escola disponibiliza cacifos para uso exclusivo dos
seus estudantes/alunos e professores.

A atribuicdo do cacifo é feita através de requisicdo
efetuada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior e pelos docentes da escola.

O uso adequado do cacifo € da responsabilidade de cada
aluno/estudante ou professor.

A escola ndo se responsabiliza por quaisquer
arrombamentos,  furtos, extravios e/ou  danos
provocados por terceiros em objetos do aluno ou
professor depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

A atribuicdo de um cacifo implica o pagamento anual
de um valor a definir pelo Conselho Executivo.

Sempre que se indicie uma situacdo justificavel o
Conselho Executivo poderd, na presenca dos alunos,
proceder a abertura e verificagdo dos cacifos.

Sem prejuizo do estatuido nos ndmeros anteriores a
regulamentacéo relativa a utilizacdo dos cacifos é
determinada pelo  Conselho  Executivo, cujo
regulamento é afixado, em cada piso, junto dos
mesmos.

o CAPITULO V )
ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E
GESTAO

Artigo 48.°
Definicdo
S8o oOrgdos de direcdo, administracdo e gestdo da
escola:
a) Conselho da Comunidade Educativa;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
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1)

2)

3)

1)

SECCAO |
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS
PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 49.°
Nomeacdo, Constituicdo e Funcionamento

Para o acompanhamento dos processos eleitorais dos

referidos érgdos da escola é designada uma comisséo,

cujos elementos sdo nomeados pela presidente do

Conselho Executivo, atendendo ao perfil e a

antiguidade na escola.

A comissdo é constituida por 2 elementos do pessoal

docente e 1 elemento do pessoal ndo docente.

a) Os membros da comissdo elegem entre si o
elemento que preside.

No prazo definido para a entrega das listas dos

candidatos, a comissdo eleitoral funciona nos Servicos

Administrativos da escola.

Artigo 50.°
Competéncias

Compete a comissao eleitoral:

a) Apreciar as candidaturas, no particular das
capacidades eleitorais passivas dos membros
efetivos e suplentes nos termos da legislacdo em
vigor, comunicando da sua regularidade ao
mandatario da lista, devendo ficar sempre
salvaguardado o cumprimento das 48h entre a
afixacdo das listas e a realizacdo do ato eleitoral;

b) Elaborar os cadernos eleitorais e verificar a
duplicagdo de nomes.

c) Apurar os resultados finais decorrentes do
escrutinio, bem como afixa-los em local proprio
para o efeito;

d) Proceder a proclamacdo da lista vencedora.

_SUBSECCAO I
ELEICAO DE OUTROS ORGAOS

Artigo 51.°
Processo de eleicdo

Todos os 6rgaos pedagdgicos a que este regulamento se

refere, cujo recrutamento se processa através de uma

eleicdo, deve processar-se de acordo com 0s seguintes
critérios:

a) A presidente do Conselho Executivo convoca para
o efeito os professores da respetiva estrutura
intermédia;

b) Sdo elegiveis os docentes que satisfagam os
requisitos nos termos da lei ou em conformidade
com as normas estabelecidas neste regulamento;

c) Séo eleitores todos os docentes que integram a
estrutura pedagdgica;

d) As eleigdes sdo realizadas por voto presencial,
direto e secreto;

e) E eleito o professor que obtiver mais votos;

f) No caso de empate na votacdo, deve realizar-se
imediatamente  segundo  escrutinio, no qual
participam na qualidade de candidatos, apenas os
docentes mais votados;

g) Na situacdo de novo empate, prevalece a lei da
antiguidade na carreira docente;

h) Apo6s a contagem dos votos deve ser elaborada uma
ata com os resultados.

1)

2)

1)

2)

i) A presidente do Conselho Executivo procede a
homologacdo do docente eleito para o cargo.

SECCAO II
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 52.°
Defini¢do
O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo de
direcdo responsavel pela definicdo da politica educativa
da escola e de participacdo e representagdo da
comunidade educativa, conforme a legisla¢do em vigor.

Artigo 53.°
Composicéo

Na sua composicdo, deve ser salvaguardada a
participacdo de representantes dos docentes, do pessoal
ndo docente, das modalidades especiais da educagéo
escolar, dos pais e encarregados de educagdo, dos
alunos, da autarquia local e de outros em conformidade
com o Projeto Educativo da Escola.

O Conselho da Comunidade Educativa é composto por:

a) Representantes do pessoal docente — cinco
docentes;

b) Representantes do pessoal ndo docente — dois
funcionérios;

c) Representantes dos encarregados de educagdo —
dois encarregados de educacéo;

d) Representantes dos alunos — dois alunos;

e) Representante das modalidades especiais da
educacdo escolar — um representante da Educacéo
Especial,

f) Representante da autarquia — um representante
designado pela CAmara Municipal;

g) Presidente do Conselho Executivo;

h) Presidente do Conselho Pedagdgico;

i) Representante da Seguranga Social.

Artigo 54.°
Competéncias

As competéncias do conselho da comunidade educativa
s8o as definidas na legislacdo em vigor

Artigo 55.°
Funcionamento

O funcionamento do conselho da comunidade educativa
rege-se pelo definido na legislagdo em vigor.

Sempre que se justificar a fim de complementar a
informagdo a matéria em andlise, o conselho da
comunidade educativa podera convidar pessoas ou
entidades para prestar os necessarios esclarecimentos.

Artigo 56.°
Eleicdo do presidente

A eleicdo do presidente do conselho da comunidade
educativa é feita nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 57.°
Mandato

O mandato do conselho da comunidade educativa é
definido pelo disposto na legislacdo em vigor.
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1)

2)

1)

2)

1)

) SUBSECGCAO |
ELEIGAO DO CONSELHO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 58.°
Eleicdo do Conselho da Comunidade Educativa

O presente regulamento aplica-se a eleicdo dos
membros do Conselho da Comunidade Educativa
prevista na legislacdo em vigor.

Artigo 59.°

Eleicdo
A eleicdo e/ou designacdo dos representantes do
conselho da comunidade educativa, rege-se pelo
definido na legislacdo em vigor.

Artigo 60.°
Competéncias

A organizacdo do processo eleitoral é da
responsabilidade da Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa a quem compete:

a) Desencadear o processo eleitoral;

b) Promover acBes de sensibilizacdo referentes ao
processo eleitoral, envolvendo na organizacdo das
mesmas a Comissdo Eleitoral, com o intuito de
assegurar a0 maximo uma efetiva taxa de
participacdo no ato eleitoral;

c) Promover a afixacdo das convocatérias com a data,
a hora e o local onde decorrerdo as elei¢cBes para o
respetivo 6rgao;

i) O ato eleitoral deve ter lugar no prazo minimo
de 5 dias Uteis a partir da data da afixacdo das
convocatdrias;

d) Designar os membros para as mesas da Assembleia
Eleitoral;

e) Convocar as mesas da Assembleia Eleitoral.

Deverdo ser constituidas 2 mesas, uma para 0 pessoal

docente e outra para o pessoal ndo docente.

a) Cada mesa € constituida por um presidente e dois
secretarios, designados pela presidente do CCE de
entre todos os elementos dos grupos de pessoal de
origem, e que exercam fungdes no estabelecimento
de ensino. Ndo podem pertencer as listas
candidatas.

Artigo 61.°
Cadernos Eleitorais

A comissdo de acompanhamento do processo eleitoral
elabora:

a) O caderno eleitoral dos professores;

b) O caderno eleitoral dos funcionérios;

c) Os boletins de voto.

Os cadernos eleitorais servem de base ao escrutinio e
neles sdo descarregados todos os votos dos eleitores que
exercem o seu direito de voto.

SUBSECGAO Il
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 62.°
Condicbes de Candidatura
Os candidatos ao Conselho da Comunidade Educativa
constituem-se em lista de acordo com a legislacdo em
vigor.

2)
3)

4)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

A lista do pessoal docente é composta por cinco
elementos efetivos e cinco elementos suplentes.

A lista dos representantes do pessoal ndo docente é
composta por dois membros efetivos e dois suplentes.

O membro do pessoal docente e ndo docente a quem
tenha sido aplicada uma pena disciplinar superior a
repreensdo escrita ndo pode ser eleito para o Conselho
da Comunidade Educativa nos prazos constantes na
legislacdo.

Artigo 63.°
Publicitacao
As listas de candidatos ao Conselho da Comunidade
Educativa, terdo de ser entregues até 48 horas antes da
abertura das urnas a comissdo de acompanhamento do
processo eleitoral.
Apos verificacdo da legalidade das listas, a comisséo de
acompanhamento rubricara e fara afixa-las nos locais
identificados para o efeito.
a) As listas devem ser afixadas em local visivel, com a
identificacdo completa dos candidatos (efetivos e
suplentes), devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECGCAO IlI
ATO ELEITORAL

Artigo 64.°
Assembleia Eleitoral

Cada assembleia eleitoral é constituida por:
a) Um presidente;

b) Dois secretarios;

c) Dois suplentes.

Artigo 65.°
Competéncias da mesa da Assembleia Eleitoral

Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Zelar pelo bom funcionamento e pela fiscaliza¢do
do ato eleitoral;

b) Certificar e credenciar a qualidade dos mandatarios
das listas nas mesas de voto.

Artigo 66.°
Votacéo

Identificado o eleitor, por meio de documento ou por
reconhecimento unanime da mesa, indicando o caderno
eleitoral onde se encontra inscrito, o presidente da mesa
entrega o boletim de voto, no qual o eleitor assinala, no
quadrado, a lista em que vota, dobrando-o de seguida
em quatro.

O boletim é introduzido na urna e descarregado 0 nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 67.°
Escrutinio

As eleicdes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas
consecutivas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

Terminado o periodo de votacdo, é encerrado o ato
eleitoral, devendo a mesa proceder a contagem dos
votos.

A abertura das urnas é efetuada pelos membros da
mesa, na presenga dos mandatarios das listas.
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

Feita a contagem dos votos,
confirmacdo nos cadernos eleitorais.
Concluida a verificacdo final é lavrada a ata que deve
ser assinada por todos os presentes.

Terminados os trabalhos, a mesa comunica 0s

resultados a comissdo eleitoral, a quem compete o

apuramento final dos resultados.

A comissdo eleitoral afixa, em local

resultados.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo

com o método de representacdo proporcional da média

mais alta de Hondt.

Caso ndo haja lista a eleicdo para o Conselho da

Comunidade Educativa, os representantes do pessoal

docente e ndo docente sdo designados pelos corpos

representativos do pessoal dos quadros da Escola, em
assembleia de cada corpo, convocada para o efeito, por
meio de elei¢cdo nominal, direta e secreta.

a) Consideram-se designados o0s elementos que
obtiverem maior ndmero de votos; em caso de
empate, deve realizar-se imediatamente segunda
votacdo, para efeitos de desempate, com escolha
apenas entre os candidatos empatados.

procede-se a sua

indicado, os

Artigo 68.°
Homologagéo dos resultados e tomada de posse

Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

a) Em reunido para o efeito, conferir e homologar os
resultados do processo eleitoral;

b) Dar posse ao novo Conselho da Comunidade
Educativa.

SUBSECCAO IV

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Artigo 69.°
Ambito da aplicagéo

O presente regulamento aplica-se a eleicdo dos

representantes dos alunos para integrarem o Conselho

da Comunidade Educativa, caso ndo esteja em pleno
funcionamento a associacdo de estudantes, conforme
previsto na lei vigente.

a) A assembleia eleitoral para eleger os representantes
dos alunos para o Conselho da Comunidade
Educativa € constituida pelos delegados de turma
do ensino secundario.

Artigo 70.°
Competéncias

A organizagdo do processo eleitoral é da competéncia
da presidente do Conselho Executivo, & qual compete:
a) Convocar o conselho de delegados de turma;

b) Assegurar que ndo sdo eleitos para Representantes
dos Alunos os discentes que tenham sido sujeitos a
aplicacdo de medida educativa disciplinar de
gravidade igual ou superior a medida educativa
disciplinar de “repreensdo registada”, ou tenham
sido nos dois ultimos anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas;

c) Informar a assembleia de que s6 sdo elegiveis os
alunos que tenham atingido a idade dos 16 anos.

d) Homologar os resultados do ato eleitoral;

1)
2)

3)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

e) Proclamar os alunos eleitos para o cargo, afixando
em local indicado uma cépia da ata.

Artigo 71.°
Eleicdo

As eleicdes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.
E feita a contagem dos votos e confirmada com a lista
de presencas da reunido.
Séo eleitos os dois delegados que tiverem mais votos.
E lavrada ata com os resultados, a qual é assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretario.
Em caso de empate, deve realizar-se imediatamente
segundo escrutinio, na qual participam na qualidade de
candidatos, apenas os candidatos empatados.
Caso haja novamente empate, a presidente do Conselho
Executivo, convoca nova reunido, com o intervalo de,
pelo menos, 24h.

_ SUBSECCAOV
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 72.°
Ambito da Aplicagio

O presente regulamento aplica-se a eleicdo dos

representantes dos pais e encarregados de educagdo para

integrarem o Conselho da Comunidade Educativa, caso
ndo esteja em pleno funcionamento a Associacdo de

Pais, conforme previsto na lei vigente.

a) A assembleia eleitoral para eleger os representantes
dos pais e encarregados de educacdo para o
Conselho da Comunidade Educativa é constituida
pelos representantes dos pais e encarregados de
educacdo de cada turma.

Artigo 73.°
Competéncias

A organizacdo do processo eleitoral é da competéncia

da presidente do Conselho Executivo, & qual compete:

a) Convocar 0 representante dos pais e encarregados
de educacdo de cada turma;

b) Realizar uma sessdo de esclarecimento alusiva ao
processo  eleitoral, sensibilizando para a
importancia do mesmo, bem como das funcgdes a
desempenhar no Conselho da Comunidade
Educativa;

c) Homologar os resultados do ato eleitoral;

d) Proclamar os pais/encarregados de educacéo eleitos
para o cargo, afixando em local designado para o
efeito, uma copia da ata.

Artigo 74.°
Eleicdo

As eleicdes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.
E feita a contagem dos votos e confirmada com a lista
de presencas da reunido.
Séo eleitos os dois pais/encarregados de educacgdo que
tiverem mais votos.
E lavrada ata com os resultados, a qual é assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretario.
Em caso de empate, deve realizar-se imediatamente
segundo escrutinio, na qual participam na qualidade de
candidatos, apenas os candidatos empatados.
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1)

2)

a) Caso haja novamente empate, a presidente do
Conselho Executivo, convoca nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, 24h.

SECCAO Il
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 75. °
Defini¢do
O Conselho Executivo é o Orgdo de Gestdo nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira,
conforme o definido na legislacdo em vigor.
O conselho executivo reline periodicamente nos termos
a definir no seu regimento interno.

Artigo 76. °

Composicao
O Conselho Executivo é um Orgéo Colegial composto
por um presidente e dois vice-presidentes face ao
disposto na legisla¢do em vigor.

Artigo 77.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Executivo sdo as

definidas na legislacdo em vigor, acrescendo-lhes:

a) Fixar medidas de apoio pedagdgico que visem a
melhoria do sucesso escolar dos alunos;

b) Distribuir o servico docente de acordo com as
disposicdes legais e as conveniéncias do ensino e
da aprendizagem dos alunos, privilegiando o
sucesso dos mesmos;

c) Ajustar pontualmente os horarios dos docentes e
alunos as necessidades escolares que ocorram ao
longo do ano letivo;

d) Promover a constituicdo de turmas tendo como
base critérios de natureza pedagdgica e de
otimizagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros;

e) Constituir assessorias técnico - pedagdgicas para
apoio a sua atividade;

f) Autorizar a utilizacdo das instalagfes da Escola por
outras pessoas ou entidades nas condigdes previstas
no presente regulamento;

g) Proceder a equivaléncia das habilitagdes dos alunos
do regime diurno;

h) Arquivar as atas de reunides de grupo, de
departamento curricular e dos conselhos de turma,
entregues pelos respetivos responsaveis, nos prazos
estabelecidos neste regulamento a arquivar
definitivamente nos servigos administrativos no
final do ano letivo;

i) Remeter as atas das reunides de conselho de turma,
ap6s verificagdo das mesmas, aos Servicos
administrativos, no final do ano letivo;

j) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho
docente nos termos da legislacdo em vigor;

k) Estabelecer protocolos entre entidades publicas e
privadas, visando promover a concretizagcdo do
projeto educativo de escola,

) Definir, no seu regimento, as competéncias e
fungdes atribuidas a cada um dos seus membraos;

m) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

Artigo 78.°
Competéncias do presidente e vice-presidentes

As competéncias do presidente do conselho executivo
sdo as definidas na legislagdo em vigor, aplicando-se o
previsto no que respeita a delegacdo de competéncias
aos vice-presidentes.

As funcBes e competéncias dos vice-presidentes séo
definidas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 79.°
Funcionamento

Apos a tomada de posse, 0 Conselho Executivo deve
reunir para elaborar o regimento interno, distribuir
tarefas e funcbes por todos os seus membros e definir o
regime de funcionamento da escola.

O horério de atendimento do conselho executivo devera
ser afixado para conhecimento geral, devendo ser
respeitado, excetuando-se apenas casos de forca maior.
Das reunides do conselho executivo serdo lavradas atas,
que ficardo a guarda da presidente.

Artigo 80.°
Mandato

O mandato do conselho executivo é definido nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 81.°
Assessorias do Conselho Executivo

O conselho executivo constituird assessorias técnico-
pedagdgicas para apoio a sua atividade. A dimenséo
especifica destas competéncias gerais sera explicitada,
conforme as necessidades sentidas, no regimento
interno do conselho executivo.

Os assessores serdo nomeados pelo conselho executivo.

_ SUBSECGAO I
ELEICAO DO CONSELHO EXECUTIVO

_ Artigo 82.°

Ambito de aplicacéo
As eleicdes do conselho executivo regem-se pelo
plasmado legislagdo em vigor.

Artigo 83.°
Competéncias

A organizacdo do processo eleitoral é da competéncia
da presidente do Conselho Executivo, a quem compete:
a) Desencadear o processo eleitoral;

b) Fomentar acBGes de sensibilizacdo referentes ao
processo eleitoral, envolvendo na organizacdo das
mesmas a Comissdo Eleitoral, com o intuito de
assegurar a0 maximo uma efetiva taxa de
participacdo no ato eleitoral;

c) Promover a afixacéo das convocatorias com a data,
a hora e o local onde decorrerdo as elei¢fes para o
respetivo 6rgéo;

i) O ato eleitoral deve ter lugar no prazo minimo
de 5 dias Uteis a partir da data da afixacdo das
convocatdrias;

d) Designar os membros para a mesa da assembleia
eleitoral;

e) Convocar a mesa da Assembleia Eleitoral.
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1)

2)

1)

2)

Artigo 84.°
Eleicdo dos representantes dos alunos e dos
pais/encarregados de educacdo

A designacdo dos representantes dos alunos e dos pais e

encarregados de educacdo para constituicdo da

assembleia eleitoral para eleicdo dos membros do

Conselho Executivo, obedece ao seguinte:

a) O representante dos alunos de cada turma do ensino
secundario é o delegado de turma;

b) Todos os representantes dos pais e encarregados de
educacdo, eleitos em cada turma, tém direito a
votar.

Artigo 85.°
Cadernos eleitorais

A comissdo de acompanhamento do processo eleitoral

elabora:

a) O caderno eleitoral dos professores;

b) O caderno eleitoral dos funcionérios;

c) O caderno eleitoral dos representantes dos alunos
do secundario;

d) O caderno eleitoral dos representantes dos pais e
encarregados de educacéo;

e) Os boletins de voto.

SUBSECCAO II
APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 86.°
Condic0es de candidatura

Os candidatos ao Conselho Executivo constituem-se em
lista ao abrigo da legislacdo em vigor.

Cada lista é composta por trés elementos, sendo o
candidato a Presidente o nome que figure em primeiro
lugar, e os restantes séo vice-presidentes.

Artigo 87.°
Publicitacdo
As listas de candidatos ao conselho executivo s&o
entregues nos servigos administrativos, até 48 horas
antes da abertura das urnas.
Apos verificacdo da legalidade da lista, a Comissdo de
acompanhamento rubricard e fara afixar essas listas nos
locais designados para o efeito.
a) As listas devem ser afixadas em local visivel, com a
identificagdo ~ completa dos candidatos e
mandatario, devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECCAO lII
ATO ELEITORAL

Artigo 88.°
Assembleia Eleitoral

A Assembleia Eleitoral é designada pela presidente do
Conselho Executivo e é constituida por:

a) Um presidente;

b) Dois secretarios;

c) Dois suplentes.

Artigo 89.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Zelar pelo bom funcionamento e pela fiscalizacdo
do ato eleitoral,

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) Certificar e credenciar a qualidade dos delegados
das listas nas mesas de voto;

c) Proceder ao encerramento da urna;

d) Efetuar a contagem dos votos e elaborar a ata do
ato eleitoral.

Artigo 90.°
Votacao

Identificado o eleitor, por meio de documento ou por
reconhecimento unanime da mesa, indicando o caderno
eleitoral onde se encontra inscrito, a mesa entrega o
boletim de voto, no qual o eleitor assinala, no quadrado,
a lista em que vota, dobrando-o de seguida em quatro.

O boletim é introduzido na urna e descarregado 0 nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 91.°
Escrutinio

As eleicBes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.

As urnas mantém-se abertas oito horas consecutivas
horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

A abertura das urnas ¢ efetuada pela mesa, na presenga
dos mandatarios das listas.

Terminado o periodo de votacdo, é encerrado o ato
eleitoral, devendo a mesa proceder a contagem dos
votos.

Feita a contagem dos votos,
confirmag&o nos cadernos eleitorais.
Concluida a verificacdo final é lavrada a ata que deve
ser assinada por todos os presentes.

Terminados os trabalhos, a mesa comunica os
resultados & comissdo eleitoral, a quem compete o
apuramento final dos resultados.

A Comissdo Eleitoral afixa em local
resultados.

Procede a proclamagcdo da lista vencedora, sendo aquela
que obtiver maior nimero de votos de pelo menos 60%
do namero total de eleitores.

Caso ndo haja lista vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio, entre as duas listas mais votadas, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis.

Considera-se eleita a lista que obtiver o maior nimero
de votos entrados nas urnas.

No caso de empate, procede-se a um novo escrutinio,
com todas as listas que se apresentaram ao ato eleitoral.

procede-se a sua

indicado os

Artigo 92.°
Homologacéo dos resultados e tomada de posse

Compete ao Conselho da Comunidade Educativa:

a) Conferir e homologar os resultados do processo
eleitoral;

b) Dar posse aos membros do conselho executivo, nos
trinta dias subsequentes a eleicao.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 93.°

Defini¢do
O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagoOgico-didatico, na orientagdo e
acompanhamento dos alunos e na formacéo inicial e
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1)

2)

1)

1)
2)

3)

1)

1)

continua do pessoal docente e pessoal ndo docente de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 94.°
Composicao
O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes
elementos:
a) Coordenadores de Departamento Curricular;
b) Coordenador do 2° Ciclo;
c) Coordenador do 3° Ciclo;
d) Coordenador do Secundario;
e) Coordenador dos Apoios Educativos;
f) Coordenador dos Cursos Profissionais;
g) Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao;
h) Coordenador das Atividades de Enriquecimento
Curricular;
i) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;
j) Coordenador de PLNM;
k) Delegado de Educacédo Especial;
) Representante dos Servicos de Psicologia e
Orientacéo da escola;
m) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
n) Presidente do Conselho Executivo;
0) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento.
O Conselho Pedagdgico pode convidar/convocar outros
membros para participar nas reunides, no sentido de
prestar esclarecimentos sobre assuntos especificos,
sendo essa iniciativa da competéncia do presidente.
a) Os membros convocados pontualmente ndo teréo
direito a voto.

Artigo 95.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as

definidas na legislacdo em vigor, acrescendo-lhes:

a) Elaborar o respetivo regimento interno, no prazo de
30 dias ap6s o inicio de fungdes;

b) Dar parecer e apoiar iniciativas de indole formativa
e cultural;

c) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das suas deliberagdes e recomendacoes;

d) Incentivar e apoiar as iniciativas dos alunos na
comunidade educativa.

Artigo 96.°
Funcionamento

O Conselho Pedagbgico rege-se pelo disposto na
legislacdo em vigor.

Das reunides do Conselho Pedagdgico serdo lavradas
atas que ficardo a guarda do seu presidente.

Todos os documentos enviados a conselho pedagégico
ficam arquivados em documentos formato PDF.

Artigo 97.°
Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico é definido nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 98.°
Secc¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente
O funcionamento da Seccdo de Avaliacdo do
Desempenho  Docente  (SADD) do  Conselho
Pedagdgico rege-se pelo disposto na legislagdo em
vigor.

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

Os elementos que compdem a SADD, ndo poderdo
participar em quaisquer procedimentos que firam a
garantia de imparcialidade nos termos do Cédigo de
procedimento Administrativo.

No caso de auséncia prolongada ou definitiva de um
elemento proceder-se-a a sua substituicdo, pelo docente
mais votado imediatamente a seguir aquando da elei¢do
do 6rgao.

No caso de se ter verificado empate, procede-se a nova
eleicdo de desempate entre os elementos mais votados.
A duracdo do mandato da SADD é a mesma do
conselho pedagdgico.

As competéncias da SADD constam na legislacdo em
vigor.

SECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 99.°

Defini¢do
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 100.°

Composicéo
A composi¢do do Conselho Administrativo é definida
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 101.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as
definidas nos termos da legislacdo em vigor,
acrescendo-lhes:

a) Apresentar as contas de geréncia ao Conselho da
Comunidade Educativa, para parecer, tendo em
conta as linhas orientadoras para elabora¢do do
projeto de orcamento.

Artigo 102.°
Funcionamento

O funcionamento do Conselho Administrativo rege-se
pela legislacdo em vigor.

Apbs a tomada de posse, 0 Conselho Administrativo
deve reunir para elaborar o regimento interno, no prazo
de 30 dias.

A Presidente do Conselho Administrativo pode
convidar para as reunides, sempre que se justifique, o
assistente técnico responsavel pela ASE ou o assistente
técnico a desempenhar fungdes de tesoureiro, com 0
intuito de prestar esclarecimentos sobre matérias
especificas.

Artigo 103.°
Mandato

O mandato é definido de acordo com a legislacdo em
vigor.
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1)

2)

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

SECCAO | )
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 104.°
Ambito

As estruturas de gestdo intermédia visam o
desenvolvimento do projeto educativo de escola,
colaboram com o conselho pedagégico e com o
conselho executivo, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promocdo da qualidade educativa, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 105°
Identificacio

Sao estruturas de gestdo intermédia:

a) Departamento Curricular;

b) Coordenacédo de Ciclo/ Secundario;

c) Coordenacdo de Cursos Profissionais;

d) Coordenacdo dos CEF (Cursos de Educacdo e
Formac&o);

e) Conselho de Disciplina;

f) Conselho de Turma;

g) Conselho de Curso;

h) Coordenagédo dos Apoios Educativos;

i) Coordenagdo do PLNM (Portugués Lingua N&o
Materna);

j) Equipa Multidisciplinar;

k) Coordenagdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

1) Coordenacdo do Desporto Escolar;

m) Coordenacdo das TIC (Tecnologias de Informacéo
e Comunicacao);

n) Estrutura de Formagdo Continua;

0) Equipa de Autonomia e Flexibilidade Curricular;

p) Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento.

q) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva;

r) Centro de Apoio a Aprendizagem.

S0 cargos de gestdo intermédia:

a) Coordenador do Departamento Curricular;

b) Coordenador de Ciclo/ Secundério;

c) Coordenador dos Cursos Profissionais;

d) Coordenador dos Cursos de Educacéo e Formacéo;

e) Delegado/Representante de Disciplina;

f) Diretor de Turma;

g) Diretor de Curso Profissional;

h) Diretor de Curso de Educacdo e Formacao;

i) Coordenador dos Apoios Educativos;

j) Coordenador PLNM,;

k) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

) Coordenador das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

m) Coordenador do Desporto Escolar;

n) Coordenador da Atividade Interna;

0) Orientador Equipa/Grupo;

p) Diretor de Instala¢Bes Desportivas;

q) Coordenador das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacéo;

r) Assessor do Conselho Executivo;

s) Avaliador Interno;

t) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento.

3)

1)

2)

u) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva;

v) Coordenador do centro de apoio a aprendizagem.

O Conselho Executivo podera criar outras estruturas de

gestdo intermédia em funcéo do projeto educativo.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 106.°
Defini¢do

Os Departamentos Curriculares s8o estruturas de
orientacdo educativa que visam assegurar a articulagéo
na aplicacdo dos planos de estudo, nos quais se
encontram representadas todas as areas curriculares
disciplinares.
Séo departamentos curriculares da escola:
a) Departamento de Linguas:

i) Portugués;

ii) Inglés;

iii) Francés;

iv) Portugués Lingua Ndo Materna.
b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:

i) Historia e Geografia de Portugal,

ii) Historia;

iii) Filosofia;

iv) Geografia;

v) Economia;

vi) Educacéo Moral e Religiosa:

vii) Educacéo Especial.
c) Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e

Tecnologias:

i) Matematica;

ii) Fisico-quimica;

iii) Ciéncias Naturais;

iv) Informaética;

v) Biologia;

vi) Geologia;

vii) Matemaética e Ciéncias Naturais;

viii) Educacéo Tecnologica 3° ciclo
d) Departamento de Expressoes:

i) Educagdo Visual

ii) Educagdo Tecnoldgica 2.° ciclo

iii) Educacdo Fisica;

iv) Educacgdo Musical,

v) Teatro.

Artigo 107.°
Competéncias

As competéncias do departamento curricular sdo as

definidas por lei, acrescendo-lhes:

a) Coordenar praticas pedaglgicas e trocas de
experiéncias e saberes no dominio da
implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares;

b) Elaborar projetos que visem a articulagdo
interdisciplinar das disciplinas que integram o
departamento;

c) Colaborar com a Estrutura de Formagdo Continua
na apresentacdo de propostas para a elaboracéo do
plano de formacdo e de atualizacdo da componente
cientifica/pedagdgica dos docentes do
departamento, no ambito da formagdo continua e
no apoio aos professores que se encontram em
formacdo inicial,
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1)

2)

3)

4)

5)

d) Colaborar, em articulagdo com o coordenador dos
apoios educativos, com os Diretores de Turma na
elaboracdo de programas especificos, integrados
nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidos no contexto do sistema de avaliagdo
dos alunos;

e) Ler as atas dos conselhos disciplinares pertencentes
aquele departamento;

f) Ler os relatérios dos delegados dos conselhos de
disciplina daquele departamento;

g) Participar na elaboracdo do Projeto Educativo, no
Regulamento Interno e no Plano Anual de Escola;

h) Acompanhar e avaliar as atividades educativas do
Plano Anual de Escolg;

i) Promover a partilha de experiéncias e recursos
pedagdgicos, proporcionando momentos  de
reflexdo e formacéo entre os diversos professores;

j) Aprovar o seu regimento interno no prazo de 30
dias ap6s o inicio de fungdes.

Artigo 108.°
Funcionamento

As reunides do Departamento Curricular, convocadas

pelo seu Coordenador, realizam-se:

a) Ordinariamente antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolar) e pelo
Menos uma Vez por semestre;

b) Extraordinariamente sempre que as situacbes o
justifiguem, ou quando convocado pela presidente
do Conselho Executivo da escola, ou por
solicitacdo de dois tergos dos seus membros em
efetividade de funcdes.

Artigo 109.°
Coordenador

O Coordenador do Departamento curricular é um
docente profissionalizado, eleito de entre os delegados
de disciplina considerando a sua competéncia
pedagdgica e cientifica, conforme a legislagdo em vigor.
a) Os representantes de disciplina ndo sdo elegiveis,
mas tém direito a voto.
No processo de eleicio do Coordenador de
Departamento, a assembleia eleitoral é constituida por
todos os delegados e representantes de disciplina
pertencentes aquele departamento.
O Coordenador deve estabelecer um horario semanal de
trabalno com o0s Delegados e representantes do
Departamento a fim de prestar apoio e
acompanhamento nas tarefas pedagogicas.
O Coordenador de Departamento deve informar o0s
Delegados de Disciplina e representantes que compdem
esta estrutura, pelo meio que considerar mais eficaz, de
forma a assegurar ao corpo docente a transmissdo
atempada de informacdes e deliberacdes do Conselho
Pedagdgico.
O Coordenador elabora e distribui um documento
orientador das deliberagdes tomadas em reunido, de
modo a facilitar a veiculacdo correta da informacéo.

Artigo 110.°
Competéncias

Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a) Presidir as reunides do Departamento;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo o0 regimento
interno, na primeira reunido de Departamento;

1)

2)

3)

4)

c) Representar todos os docentes do departamento nas
reunibes de Conselho Pedagogico, assegurando a
apresentacdo das opinides de todos os professores
que representa;

d) Assegurar a participacdo do Departamento na
elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de
Escola;

e) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as
restantes Estruturas de Orientacdo Educativa;

f) Colaborar com os elementos do Conselho
Pedagdgico, na discussdo, planificacdo, elaboracdo
e avaliacdo de planos de estudos, propostas e
pareceres, no ambito das competéncias deste
Orgéo;

g) Coordenar a vertente pedagdgica dos professores
do  Departamento, tendo em vista o
desenvolvimento de experiéncias de inovacdo
pedagdgica, bem como o seu aperfeicoamento
pedagdgico e cientifico;

h) Colaborar com as outras Estruturas de Orienta¢do
Educativa e com os servigos de Apoio Educativo
no desenvolvimento de medidas de orientagéo,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;

i) Acompanhar o cumprimento dos programas
curriculares por parte dos docentes que integram o
Departamento e, trimestralmente, informar o
Conselho Pedagdgico;

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de
desenvolvimento de componentes curriculares
regionais, como medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

k) Promover o intercambio de recursos educativos e
de experiéncias pedagdgicas entre os professores
do respetivo departamento;

I) Colaborar na atualizagdo dos inventérios, bem
como aferir acerca da inventariagio das
necessidades em material e equipamento didaticos,
fazendo chegar as propostas de aquisi¢do ao
Conselho Executivo;

m) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das
atividades do Departamento.

n) Apresentar anualmente através dos servicos
administrativos, ao Conselho Executivo, o relatorio

final de reflexdo critica sobre o trabalho
desenvolvido na estrutura pedagdgica que
coordena.

Artigo 111.°

Mandato

O mandato do coordenador de departamento tem a

duracéo de quatro anos.

A cessacdo do mandato determina a sua substituicdo

pelo segundo docente mais votado aquando da eleigéo,

pelo periodo remanescente até ao términus do respetivo

mandato.

Caso o Coordenador de Departamento tenha sido eleito

por unanimidade, a cessacdo do mandato obriga a nova

eleicéo.

Quando o Coordenador de Departamento esteja

impedido de exercer fungBes por um periodo superior a

trinta dias, serd substituido, durante o periodo de

auséncia, nos seguintes termos:

a) pelo segundo docente mais votado aquando da sua
eleicéo;
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5)

b) na impossibilidade de aplicar o ponto anterior, pelo
docente eleito especificamente para o efeito;

c) o docente em regime de substituicio de
coordenacdo de departamento tem direito as
mesmas horas de reducéo.

Sempre que o docente eleito deixe de exercer fungdes

nesta instituicdo proceder-se-a de acordo com os pontos

2 e 3 do presente artigo (a nova elei¢do pelo periodo

remanescente).

SUBSECCAO II
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 112.°
Definicdo
O Conselho de Disciplina é um Orgéo Colegial que
integra o grupo de professores da mesma disciplina e é
presidido pelo respetivo Delegado ou Representante.

Artigo 113.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Eleger o Delegado de Disciplina;

b) Planificar, acompanhar e avaliar as atividades
letivas e ndo letivas;

c) Refletir e avaliar estratégias e experiéncias
pedagogicas que visem o sucesso educativo;

d) Promover a reflexdo acerca das metas definidas
para cada disciplina, de acordo com 0s programas
em vigor;

e) Proporcionar e partilhar momentos de reflexdo, de
formacéo e de partilha de materiais, experiéncias e
sugestdes na procura da resolucdo de problemas e
da melhoria do ensino;

f) Propor critérios de avaliagdo na disciplina,
assegurando a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacéo;

g) Proporcionar momentos de reflexdo sobre os
resultados do aproveitamento escolar na disciplina,
sugerindo novas estratégias de
ensino/aprendizagem;

h) Promover a troca de informagdes entre o0s
professores da disciplina e os professores dos
apoios educativos sempre que for o caso;

i) Elaborar e utilizar os materiais didaticos préprios
da disciplina, colaborando na sua preservacdo e
divulgacéo;

j) Refletir sobre questdes relativas a adocdo de
materiais de ensino/aprendizagem, bem como a
escolha de manuais escolares;

k) Implementar medidas conjuntas, tendentes a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

) Elaborar e aprovar o seu regimento interno no
prazo de 30 dias ap6s o inicio de fungdes.

m) Cada docente do conselho de disciplina deve
elaborar, segundo os moldes aprovados pelo
conselho pedagdgico, planificacbes ajustadas a
cada turma tendo como base a planificacdo geral
elaborada pelo respetivo conselho.

1)

2)

Artigo 114.°
Delegado/representante de Disciplina

O Delegado ou Representante de Disciplina ¢ um
docente profissionalizado, preferencialmente, do quadro
da escola ou quadro de zona pedag6gica, com
reconhecida competéncia cientifica, didatica e
pedagdgica e com capacidade de relacionamento e
lideranga, eleito pelos respetivos docentes do conselho
de disciplina ou grupo disciplinar,.

Caso a constituicdo de um conselho de disciplina ou
grupo disciplinar ndo permita a eleicdo do delegado de
acordo com o ndmero anterior, deve o conselho
executivo designar um representante.

Artigo 115.°
Competéncias

Séo competéncias do Delegado de Disciplina:

a) Presidir as reunies do Conselho de Disciplina;

b) Representar os docentes da disciplina nas reunides
de Departamento Curricular, assegurando a
apresentacdo das opinides de todos os professores
que representa;

c) Assegurar a articulagdo e a colaboragdo dos
docentes da disciplina com as Estruturas
Pedagdgicas, fomentando a participacdo dos
docentes na analise da orientacdo pedagdgica da
escola;

d) Assegurar a cooperagdo e a troca de experiéncias
entre os docentes da disciplina e colaborar na
promocdo de situagBes de interacdo cientifico-
pedagogica, quer no contexto de disciplinas quer a
nivel do Departamento, com vista a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Coordenar a planificagdo das atividades da
disciplina, bem como orientar pedagogicamente 0s
docentes no contexto do Plano Curricular de
Turma, em conformidade com as orientagdes do
Departamento;

f) Colaborar na elaboracdo do plano de formacéo,
mediante a despistagem das &reas cientifico-
pedagdgicas em que os docentes da disciplina
manifestem interesse;

g) Responsabilizar-se pela inventariagdo do material
didatico da disciplina e pela requisicdo de novos
materiais didaticos;

h) Informar o Conselho Executivo, de forma célere, de
qualquer anomalia que se verifigue nos
equipamentos e materiais didaticos que estdo a
responsabilidade do conselho de disciplina;

i) Propor ao coordenador do Departamento Curricular
as componentes curriculares locais a serem
integradas nos conteldos curriculares a transmitir
na escola;

j) Apresentar ao Coordenador de Departamento, no
final de cada semestre letivo, o balango das
atividades desenvolvidas, e a avaliagdo, assim
como o balanco da avaliagdo sumativa e
cumprimento das planificacdes;
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1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 116.°
Funcionamento

As reunides do Conselho de Disciplina, convocadas

pelo seu Delegado, realizam-se:

a) Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendéario escolar) e uma vez
por semestre;

b) Extraordinariamente, sempre que as situagcdes o
justifiguem, ou quando convocado pela presidente
do Conselho Executivo da escola, ou por
solicitagdo de dois tergos dos seus membros em
efetividade de funcGes.

O Delegado deve:

a) Estabelecer um horario semanal de trabalho com os
professores da respetiva disciplina de forma a
poder dar apoio e acompanhamento nas tarefas
pedagogicas;

b) Divulgar as orientacdes emanadas do Departamento
ou de outras Estruturas Pedagdgicas, de modo a
facilitar a veiculacdo correta da informacao.

Artigo 117.°
Mandato

O mandato do delegado de disciplina ou grupo

disciplinar tem a durag&o de quatro anos.

Quando o delegado de disciplina eleito for contratado e

profissionalizado o0 mandato tera a duracéo de 1 ano.

A cessacdo do mandato do delegado determina a sua

substituicdo pelo segundo docente mais votado aquando

da elei¢do, pelo periodo remanescente até ao términus

do respetivo mandato.

Caso o delegado tenha sido eleito por unanimidade, a

cessagdo do mandato obriga a nova eleicéo.

Quando o delegado de disciplina ou grupo disciplinar

esteja impedido de exercer fungdes por um periodo

superior a trinta dias, sera substituido, durante o periodo

de auséncia, nos seguintes termos:

a) pelo segundo docente mais votado aquando da sua
eleicéo;

b) na impossibilidade de aplicar o ponto anterior, pelo
docente eleito especificamente para o efeito;

c) o docente em regime de substituicdo de delegado
tem direito as mesmas horas de reducéo.

Sempre que o docente eleito deixe de exercer fungbes

nesta instituicdo proceder-se-a a nova eleicdo pelo

periodo remanescente.

Artigo 118.°
Diretor Geral de Instalagdes

Por direcdo geral de instalagbes entendem-se as
competéncias sobre todos os espacos do perimetro
escolar.

O Diretor Geral de Instalagdes é nomeado pelo

Conselho Executivo, sendo o0 seu mandato valido por

quatro anos.

O Diretor Geral de Instalagdes tem direito, no maximo,

a 8 horas de reducdo da componente letiva.

a) Sempre que, no desempenho das suas funcdes, haja
necessidade de deslocacfes para o exterior do
estabelecimento de ensino, estas poderdo ser
efetuadas nas horas destinadas ao desempenho do
cargo.

Todas as aquisicBes e/ou reparacdes das instalacdes

escolares requerem obrigatoriamente a sua consulta;

Sdo competéncias do Diretor Geral de InstalacGes:

a) Coordenar a utilizacdo das instalacfes escolares, de
acordo com a orientacdo dos membros do Conselho
Executivo e necessidades da Escola;

b) Orientar o pessoal afeto as instalagdes nas
diferentes tarefas diarias;

c) Manter atualizado o inventdrio e os mapas de
registo de utilizacdo das instalacfes escolares;

d) Zelar pela conservagdo e manutengdo das
instalacBes escolares;

e) Formular propostas de aquisicdo de material e
equipamentos que satisfacam as necessidades na
utilizacdo das instalacbes escolares por proposta
dos respetivos coordenadores de departamento;

f) Providenciar pela reparacdo e reposicdo do material
utilizado nas atividades escolares;

g) Supervisionar o inventario de materiais e
equipamentos escolares.

SUBSECCAO I
CONSELHO DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 119.°
Defini¢do
A Educacdo Especial tem por missdo contribuir para
uma melhor inclusdo educativa e social das criangas e
jovens, objetivando o sucesso educativo e promovendo
a igualdade de oportunidades, bem como a preparacdo
para 0 prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparagdo para a vida pos-escolar ou
profissional.

Artigo 120.°
Delegado de Educacéo Especial

O Delegado de Educacdo Especial é um docente
profissionalizado, preferencialmente, do quadro da
escola ou quadro de zona pedagdgica, com reconhecida
competéncia cientifica, didatica e pedagdgica e com
capacidade de relacionamento e lideranca, eleito pelos
respetivos docentes da Educacdo Especial.

a) O mandato tem a duracdo de 4 anos;

b) O Delegado retine com os docentes da Educacdo
Especial:

i) Ordinariamente, antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolar) e uma
Vez por semestre;

ii) Extraordinariamente, sempre que as situagoes
0 justifiquem, ou quando convocado pelo
presidente do Conselho Executivo da escola,
ou por solicitacdo de dois tercos dos seus
membros em efetividade de fungdes;

c) O Delegado da Educacdo Especial deve estabelecer
um horario semanal de trabalho que permita efetuar
um bom acompanhamento aos professores que
coordena.

Artigo 121.°
Competéncias

Ao Delegado da Educacéo especial compete:

a) Presidir as reunies do seu grupo;

b) Submeter a aprovacdo a proposta de regimento
interno;

c) Assegurar a participacdo dos docentes da Educacédo
Especial na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo, Regulamento
Interno, Plano Anual de Escola;
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1)

2)

d) Representar os professores da Educacdo Especial
no Conselho Pedagégico, atuando como
transmissor entre os mesmos e aquele 6rgao;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e o Centro de
Recursos Educativos e Especializados;

f) Fazer o levantamento dos recursos materiais e
humanos necessarios ao bom funcionamento do seu
grupo;

g) Propor estratégias de atuagio ao Orgdo de Gestfo,
visando sempre a melhoria dos resultados da
avaliacdo dos alunos mobilizados com medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo,
acompanhados pela Educacdo Especial, em
trabalho colaborativo com a EMAEI;

h) Garantir a articulacdo entre 0 grupo e as restantes
Estruturas de Orientacdo Educativa;

i) Coordenar, em trabalho colaborativo com a
EMAEI, os procedimentos referentes aos processos
da identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo,
essencialmente, seletivas e adicionais;

j) Transmitir as diretrizes necessarias a elaboragéo do
RTP, para os alunos mobilizados com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo seletivas e
PEI, para os alunos mobilizados com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo adicionais, em
trabalho colaborativo com a EMAEI;

k) Fomentar a partilha de recursos educativos e de
experiéncias pedagégicas entre os professores da
Educacdo Especial,

) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das
atividades da estrutura que coordena;

SUBSECCAO IV )
COORDENAGAO DE CICLO/SECUNDARIO

Artigo 122.°
Coordenador

A coordenacdo pedagdgica de cada ciclo tem por
finalidade a articulacdo das atividades das turmas sendo
assegurada pelos conselhos de diretores de turma nos
2.%e 3.% ciclos do ensino bésico e ensino secundario.

O coordenador é designado nos termos da legislagdo em
vigor.

a) O mandato do Coordenador de ciclo é de quatro

anos.

Artigo 123.°
Competéncias

Além das competéncias fixadas na lei vigente, também

compete ao Coordenador de ciclo:

a) Presidir as reunides de conselho de diretores de
turma;

b) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma,
toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

c) Representar os Diretores de Turma no Conselho
Pedagdgico, atuando como transmissor entre este
6rgdo e os mencionados professores;

d) Participar no Conselho Pedagdgico na apreciacédo e
avaliacdo de projetos relativos a atividades de
enriquecimento curricular;

e) Planificar em articulagdo com os Diretores de
Turma e com outros Coordenadores, as atividades a
desenvolver no &mbito do Plano Anual de Escola e
proceder a sua avaliacao;

1)

2)

f) Colaborar na constituicio de turmas, numa
perspetiva de coordenacdo de acordo com as
orientacdes emanadas por quem de direito;

g) Acompanhar o processo de avaliacdo dos alunos,
elaborando, em cada semestre, 0 mapa com as
estatisticas dos resultados obtidos nas diversas
componentes do curriculo;

h) Orientar os Diretores de turma na analise de
problemas disciplinares;

i) Colaborar na organizacdo de agdes de formacéo
para orientacdo vocacional dos alunos, articulando
com a Técnica dos servicos de Psicologia da
escola;

j) Participar na elaboracdo e avaliacdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Escola;

k) Propor a Estrutura de Formagdo Continua ac¢des de
formacéo destinadas aos Diretores de Turma, com
vista a melhorar as suas praticas pedagdgicas;

I) Preparar, em estreita colaboragdo com o Conselho
Executivo e com o Conselho Pedagégico, a
documentacdo  necessaria as  reunides  dos
Conselhos de Turma;

m) Criar um dossié e/ou suportes digitais nos quais
constem todos 0s documentos necessarios a boa
organizacédo dos dossiés de Dire¢do de Turma;

n) Apresentar anualmente, através dos Servicos
Administrativos, ao Conselho Executivo o relatério
final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido
na Estrutura Pedagégica que coordena;

0) Apoiar o Conselho Executivo e prestar
esclarecimentos/informacdes a alunos e professores
relativamente a: Avaliacio e seus efeitos;
Matriculas e Mudangas de curso.

p) Ler as atas dos conselhos de turma;

q) Ler o balango do trabalho desenvolvido pelos
diretores de turma;

r) O Coordenador de Ciclo deve estabelecer um
horéario semanal de trabalho com os Diretores de
Turma, de forma a poder dar apoio e
acompanhamento nas tarefas pedagdgicas.

Artigo 124.°
Funcionamento

As reunides do Conselho de Diretores de Turma,
convocadas pelo seu Coordenador ou pelo Conselho
Executivo, realizam-se:

a) Ordinariamente antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar) e uma vez
por semestre.

b) Extraordinariamente, sempre que as situacbes o
justifiguem, e quando convocado pela Presidente
do Conselho Executivo, ou por solicitacdo de dois
tercos dos seus membros em efetividade de
funcdes.

Artigo 125.°
Mandato

O mandato do coordenador de ciclo tem a duracdo de
quatro anos.

Caso o coordenador de ciclo esteja impedido de exercer
funcBes por um periodo superior a trinta dias, sera
substituido por um elemento nomeado pelo conselho
executivo, durante a sua auséncia, tendo direito as
mesmas horas de reducao.
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1)

2)

3)

1)

SUBSECCAO V
CONSELHO DE TURMA

Artigo 126.°
Defini¢do
E o o6rgido pedagogico-didatico de organizacdo,
acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades a
desenvolver com os alunos organizados por turma, com
vista @ promocédo da melhoria das condicbes de ensino-
aprendizagem, privilegiando-se a formacdo de equipas
educativas de forma gradual e sempre que seja possivel.

Artigo 127.°

Composicéo
O conselho de turma é constituido pelos docentes da
turma, e quando necessario pelo delegado dos alunos e
por um representante dos pais/encarregados de
educacdo, bem como outros intervenientes educativos.
As reunides de conselho de turma de carater disciplinar
sdo presididas pelo diretor de turma ou quem as suas
vezes fizer de acordo com a legislagéo em vigor.
Nas reunides de avaliagdo sumativa apenas participam
0s membros docentes e/ou o docente da educagdo
especial.

Artigo 128.°
Competéncias
Ao Conselho de Turma compete:
a) Elaborar, implementar, reformular e avaliar o Plano
Curricular de Turma;

b) Definir, implementar, reformular e avaliar o0s
processos e  estratégias de  diferenciacdo
pedagOgica, para aqueles alunos que deles

necessitarem;

c) Articular as competéncias e aprendizagens, bem
como os critérios de avaliagdo de cada disciplina,
no contexto do Plano Curricular de Turma;

d) Elaborar e aplicar programas especificos,
integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de
avaliacdo, em conjugacdo com as outras Estruturas
de Orientagdo Educativa e 0s servicos
especializados de apoio;

e) Desenvolver iniciativas de carater transdisciplinar,
bem como o seu acompanhamento e avaliagéo;

f) Refletir e aprovar as propostas de avaliacdo
apresentadas por cada professor sobre o
aproveitamento do aluno, nas reunibes de
avaliacdo, em conformidade com o0s critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

g) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com
0S servicos de apoio existentes na escola nos
dominios psicolégico e socioeducativo;

h) Propor, em conselho de diretores de turma,
iniciativas conducentes a resolugdo de problemas
de integracdo e de relacionamento entre professores
e alunos;

i) Colaborar nas atividades que favorecam a inter-
relacdo da escola com a comunidade educativa;

J) Gerir a marcacdo dos momentos formais de
avaliacdo, de modo a evitar coincidéncias entre
diferentes disciplinas;

k) Avaliar os alunos, tendo por base a legislacdo
nacional e regional e as disposi¢des aprovadas em
Conselho Pedagogico.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

I) Analisar as planificagdes disciplinares, das
diferentes disciplinas, com objetivo de desenvolver
iniciativas de carater transdisciplinar, bem como o
seu acompanhamento e avaliag&o.

Artigo 129.°
Funcionamento

As reunides do Conselho de Turma realizam-se:

a) Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar) e nos
momentos de avaliaco;

b) Extraordinariamente, sempre que as situacdes o
justifiguem, quando convocado pela Presidente do
Conselho Executivo da escola, Diretor de Turma ou
por solicitagdo de dois tergos dos seus membros em
efetividade de funcoes.

Na auséncia do diretor de turma, a presidéncia deve ser

assegurada pelo docente com mais tempo de servico.

Na auséncia do secretdrio da reunido, a feitura da ata

deve ser assegurada pelo docente com menos tempo de

Servico.

O conselho de turma retine para a definicdo conjunto de

processos e estratégias de diferenciacdo pedagogica,

para aqueles alunos que deles necessitarem.

O conselho de turma relne, pelo menos, uma vez por

semestre para as reunides de avaliagdo sumativa.

O conselho de turma disciplinar relne nas situagdes

previstas na legislacdo em vigor.

O conselho de turma disciplinar é convocado e

presidido pelo diretor de turma ou quem as suas vezes

fizer com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Das reunides serdo lavradas atas que serdo entregues em

suporte papel no conselho executivo e enviadas em

formato digital ao coordenador de ciclo.

Artigo 130.°
Diretor de turma

O diretor de turma é um docente profissionalizado,
designado pelo conselho executivo de entre os docentes
da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica
e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre
que possivel, deverd ser nomeado diretor de turma o
docente que, no ano anterior, tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertencam 0s mesmos alunos.
No caso dos diretores de turma dos cursos profissionais
e cursos de educacdo e formacdo, aplica-se o disposto
em legislacéo propria e o previsto neste regulamento no
ambito destes cursos.

Artigo 131.°
Competéncias do Diretor de Turma

Para além do fixado na lei, compete ao Diretor de

Turma:

a) Agendar semanalmente um horério de atendimento
aos encarregados de educacdo, de forma a poder
dar as informacdes referentes ao percurso educativo
do aluno;

i) Deve ser obrigatoriamente marcada no horario
do professor, e especificada no horério, a hora
destinada ao atendimento aos pais e
encarregados de educacéo;

i) A hora semanal de atendimento aos pais e
encarregados de educacdo assinalada nos
horarios dos Diretores de Turma deve, sempre
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d)

€)

9)

h)

)

k)

que possivel, ser compativel com as
disponibilidades dos pais.

Coordenar a elaboracdo do Plano de Curricular da
Turma, bem como o conjunto de processos e
estratégias de diferenciagdo pedagdgica, para
aqueles alunos que deles necessitarem;
Desenvolver acBes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar,
incentivando o espirito de solidariedade, autonomia
e responsabilidade entre os discentes;
Detetar e acompanhar eventuais situacdes
problematicas que possam surgir na turma, tais
como risco de abandono escolar, comportamentos
de risco, ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, entre outras, e concertar estratégias
entre os docentes do conselho de turma e os
encarregados de educacdo de forma a minimizar ou
ultrapassar as referidas situagoes;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de

turma, garantindo a democraticidade do ato;

Promover a eleicdo do representante dos pais e

encarregados de educagéo da turma;

Contactar os encarregados de educagéo sempre que

se verifiguem anormalidades referentes ao

aproveitamento e comportamento;

Contactar os encarregados de educacdo para

implementagdo de medidas de apoio educativo;

Apresentar anualmente, ao respetivo Coordenador

de ciclo, o balanco do trabalho desenvolvido na

estrutura pedagdgica que coordena;

Supervisionar:

i) osalunos que estiveram ausentes das aulas, por
motivos  devidamente justificados, no
cumprimento de medidas de recuperacdo das
aprendizagens;

i) os alunos aquando da realizacdo de tarefas
decorrentes da aplicacdo de medidas corretivas
e sancionatorias;

iii) os alunos no cumprimento das medidas de
recuperagdo das aprendizagens, quando
ultrapassaram o limite de faltas injustificadas;

Articular estratégias de atuacdo e trabalho com a

equipa multidisciplinar.

Artigo 132.°
Mandato

O mandato do diretor de turma tem a duragdo de um

ano.

SUBSECCAO VI

COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E

FORMAGCAO

Artigo 133.°
Coordenador

O coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacéo
(CEF) é nomeado, pelo Conselho Executivo, de entre 0s
diretores dos cursos de educacgdo e formag&o.

Artigo 134.°
Competéncias

Compete ao coordenador dos CEF:

a)

Presidir as reunides de Coordenacao;

b)

d)

€)

Representar os diretores dos CEF no Conselho
Pedagdgico, atuando como transmissor entre eles e
o dito 6rgéo;

Propor ao Conselho Pedagégico, medidas de
desenvolvimento de componentes curriculares com
0 intuito de melhorar as aprendizagens dos
formandos;

Divulgar as orientagbes emanadas das Vvarias
estruturas pedagogicas junto dos diretores dos CEF,
de modo a facilitar a transmissdo correta da
informacao;

Apresentar no final de cada semestre ao Conselho
Pedagdgico o balanco dos CEF;

SUBSECCAO VII

DIRETOR DE CURSO DE EDUCAGCAO E

FORMACAO

Artigo 135.°
Defini¢do

O Diretor de curso é um docente, nomeado pelo
Conselho Executivo, com competéncia pedagdgica e
capacidade de interacdo com os outros docentes, com
entidades e pessoas externas a escola, mas que sao
intervenientes no percurso educativo e formativo dos
formandos.

Artigo 136.°
Competéncias

Ao Diretor de curso compete:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)
k)

A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos;
Convocar e coordenar as reunifes da equipa
técnico-pedagdgica;

Coordenar a equipa pedagbgica constituida pelos
formadores  socioculturais e  tecnoldgicos,
profissionais dos servicos de psicologia e
orientacdo, que intervém na  preparacéo,
acompanhamento e concretizacdo do curso;
Articular as diferentes componentes de formagéo,
entre as diferentes disciplinas, bem como tudo o
que se relaciona com a preparacdo da componente
préatica em contexto de trabalho e com o plano de
transicdo para a vida ativa;

Divulgar junto dos formandos e dos encarregados
de educacdo, toda a informagdo necesséria a
adequada implementacdo, desenvolvimento e
concretizacdo do curso;

Coordenar, apreciar e submeter ao respetivo
coordenador as propostas da equipa pedagdgica;
Acompanhar e colaborar no processo de avaliacdo
dos formandos e na resolucdo de problemas
disciplinares;

Informar os encarregados de educacdo do resultado
das avaliacBes das aprendizagens, bem como da
assiduidade e pontualidade dos formandos
menores;

Planificar em articulacdo com a equipa pedagdgica
e com outros profissionais, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;
Colaborar na organizagdo de agBes de formacéo
para orientagdo vocacional dos formandos;
Participar na elaboragdo e avaliacdo do projeto
educativo, do regulamento interno e do plano anual
da escola;

Enviar no final de cada semestre ao Coordenador
dos CEF o balanco do seu curso;
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_SUBSECGAO ViII
COORDENAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 137.°
Coordenador

O coordenador dos cursos profissionais é nomeado, pelo
Conselho Executivo, de entre os diretores dos cursos
profissionais.

a) O mandato tem a duracdo de 4 anos e cessa quando
a escola disponibilizar menos de duas turmas;

b) No seu horéario semanal deve estabelecer 1 tempo
destinado ao trabalho com os diretores de curso de
forma a poder apoiar e acompanhar 0s mesmos na
organica dos respetivos cursos.

Artigo 138.°
Competéncias

Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Presidir as reunides de Coordenagao;

b) Representar os diretores dos Cursos Profissionais
no Conselho Pedagbgico, atuando como
transmissor entre eles e o dito 6rgéo;

c) Propor ao Conselho Pedagdgico, medidas de
desenvolvimento de componentes curriculares com
0 intuito de melhorar as aprendizagens dos
formandos;

d) Divulgar as orientagdes emanadas das varias
estruturas pedagdgicas junto dos diretores dos
Cursos Profissionais, de modo a facilitar a
transmissdo correta da informacéo;

e) Apresentar no fim de cada semestre ao Conselho
Pedagégico o  relatério  das  atividades
desenvolvidas pelos formandos dos Cursos
Profissionais;

f) Apresentar, no final do ano, ao Conselho
Executivo, o relatério das atividades por si
desenvolvidas.

SUBSECCAO IX
DIRETOR DO CURSO PROFISSIONAL

Artigo 139.°

Defini¢do
O Diretor de Curso Profissional é designado pelo
Conselho Executivo, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas
da componente de formagéo tecnoldgica.

Artigo 140.°
Competéncias

Sdo competéncias do Diretor de Curso Profissional:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Propor ao Conselho Executivo, em articulagdo com
os docentes da componente de formacdo
tecnoldgica, o orcamento para a implementacao dos
projetos dos alunos;

c) Elaborar o cronograma da formacdo em
coordenacdo com o 6rgédo de gestao;

d) Propor no inicio de curso, em articulagdo com os
docentes do curso, os critérios de avaliacdo das
disciplinas, para aprovagdo do Conselho
Pedagogico;

e) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacéo
do curso;

f) Assegurar a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas do curso, através do diretor
de turma;

g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no &mbito das componentes de formacéo;

h) Participar, quando necessario e no ambito das suas
fungdes, nas reunides do conselho de turma. Nas
reunibes de avaliacdo, o diretor de curso ndo tem
direito a voto;

i) Assegurar a articulacdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo
dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo
com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

j) Articular com o 6rgdo de gestdo da escola e demais
estruturas a envolver ao nivel da adogdo dos
procedimentos necessarios a realizago da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP);

k) Propor ao Presidente do Conselho Executivo a
calendarizagdo das PAP e a constitui¢do dos jdris
de avaliacéo;

I) Propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico 0s
critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos 0s
docentes das disciplinas da componente de
formac&o tecnoldgica;

m) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior
estdo de acordo com o0s principios gerais e 0s
critérios de avaliacdo adotados pela escola;

n) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

0) Fazer o controlo das horas de formacdo da equipa
pedagogica, pelo menos trés vezes por ano letivo,
sendo que uma destas coincide com o final do ano
do ciclo de formagdo em causa;

p) Verificar o controlo de presengas dos alunos feito
pelo diretor de turma;

g) Organizar o processo técnico-pedagdgico da acdo,
procedendo ao arquivo de toda a documentacdo,
nos dossiés técnico-pedagdgicos, em formato fisico
e digital;

r) Manter atualizados os dossiés técnico-pedagdgicos
do curso;

s)  Gerir as eventuais substituicdes de docentes.

SUBSECCAO X

COORDENACAO DE PORTUGUES LINGUA NAO

MATERNA (PLNM)

Artigo 141.°
Coordenador

O Coordenador de PLNM é um professor

profissionalizado, nomeado pelo Conselho Executivo,

de entre os professores do conselho de disciplina de

Portugués que lecionam o PLNM, sendo da maior

importdncia a sua experiéncia e competéncia

pedagogica, didatica e cientifica.

a) O mandato deste coordenador tem a duracdo de 4
anos e suspende-se quando na escola ndo estiver a
funcionar esta disciplina, ou quando estiver apenas
um docente a lecionar a mesma.
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1)

2)

1)

2)

Artigo 142.°
Competéncias

Ao coordenador do PLNM, compete:

a) Diligenciar para que seja feita uma avaliacdo
diagndstica aos alunos provenientes de paises
estrangeiros, com vista a determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas
competéncias de compreensdo oral, leitura,
producdo oral e escrita;

b) Responsabilizar-se por orientar a aplicacdo e
avaliagdo do teste diagndstico aos referidos alunos;

c) Acompanhar e apoiar os professores responsaveis
por cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica;

d) Orientar as planificacbes de trabalho para cada
grupo de nivel de proficiéncia linguistica;

e) Propor, ao 6rgdo competente, quando necessario, o
desenvolvimento de atividades de enriquecimento
no ambito da lingua portuguesa como lingua néo
materna;

f) Fomentar nos varios docentes responsaveis pelos
diferentes grupos a partilha de estratégias e
materiais a aplicar na realizacdo das atividades de
aprendizagem;

g) Orientar a elaboracdo de testes intermédios para
avaliar o progresso de alunos em lingua
portuguesa;

h) Elaborar relatérios, no fim de cada semestre, com o
intuito de informar o Conselho Pedagdgico acerca
do funcionamento e da organizacéo, realizacédo e
avaliacdo das atividades dos vérios grupos de nivel
de proficiéncia linguistica.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho

Executivo, no final do ano letivo, relatorio que reflita a

avaliacéo global do funcionamento dos grupos de nivel

de proficiéncia linguistica, e do qual conste:

a) Pdablico-alvo;

b) Recursos mobilizados;

c) Modalidades adotadas;

d) Resultados alcancados, designadamente:

i)  Alunos que foram inseridos em grupo de nivel
de proficiéncia e que transitaram de ano;

ii) Alunos que foram inseridos em grupo de nivel
de proficiéncia e que ndo transitaram de ano;

iii) Alunos que ndo foram inseridos em grupo de
nivel de proficiéncia, razfes justificativas e
resultados dos mesmos.

SUBSECCAO XI
COORDENADOR DE TIC

Artigo 143.°
Coordenador

O Coordenador de TIC é designado pelo érgdo de
administracdo e gestdo da escola, de entre os
professores que reGnam competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as fungdes exigidas,
dando-se prioridade a docentes do grupo de informatica,
providos em lugar de quadro de escola, de zona
pedagdgica ou com, pelo menos, cinco anos de servigo
e mediante a respetiva anuéncia ou na auséncia das
condicBes anteriores, um docente profissionalizado do
grupo de recrutamento de informatica.

Para efeitos da designacdo referida no nimero anterior,
devera o 6rgdo de administracdo e gestdo ter em
consideracdo as respetivas habilitagbes académicas com
destaque para a é4rea de conhecimento ou

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)

2)

especializacdo, a formacdo recebida e ministrada de
ambito especializado incluindo a sua duracgdo,
experiéncia no desenvolvimento de projetos, e ainda,
outras fungdes desempenhadas de natureza cientifica,
pedagdgica ou administrativa.

A designacdo do Coordenador de TIC estd sujeita a
parecer favoravel da Direcdo Regional de Educagdo
(DRE).

O mandato do Coordenador TIC tem a duracdo de
quatro anos letivos.

O mandato do Coordenador TIC pode cessar por
decisdo fundamentada do drgdo de gestdo do
estabelecimento de ensino ou por requerimento do
interessado, com motivos devidamente justificados e
aceites por aquele érgdo.

A vaga resultante da interrup¢do do mandato do
Coordenador designado sera preenchida por nova
designacdo do oOrgdo de administracdo e gestdo,
cumprindo o novo titular o tempo residual do mandato
em causa.

Ao Coordenador TIC é atribuido um crédito de horas
para desempenho das respetivas fungdes de acordo com
o estabelecido na legislacdo em vigor.

Artigo 144.°
Competéncias

S8o competéncias do Coordenador de TIC, para além

das definidas na lei em vigor:

a) Responsabilizar-se pela recolha e publicacdo da
informagdo oficial a veicular na pagina online da
Escola Baésica e Secundéria da Ponta do Sol, assim
como pela sua sistematica atualizacdo e
manuteng¢do, como forma de divulgagdo de eventos
e atividades realizadas e promogdo da imagem
exterior da organizacao;

Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam

atribuidas pela natureza especifica das suas funcGes.

a) Avaliacdo das acoes implementadas
/desenvolvidas.
SUBSECGAO XII
AUTOAVALIACAO DA ESCOLA
Artigo 145.°
Objeto

A definicdo de regras no ambito da Equipa de
Autoavaliacdo da Escola Basica e Secundaria da Ponta
do Sol tem por finalidade estabelecer a natureza, a
composicdo, as competéncias e o0 modo de
funcionamento da mesma, 0S quais assentam na
legislagio em vigor e no plasmado no presente
regimento.

Artigo 146.°
Constituicéo da equipa

Os elementos constituintes da Equipa de Autoavaliacdo
de Escola sdo designados pela Presidente do Conselho
Executivo.

Os elementos designados devem preencher os requisitos
fundamentais para o seu desempenho, nomeadamente:
formacéo pedagogica, experiéncia ao nivel de cargos de
gestdo intermédia ou de topo e, preferencialmente,
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formacdo curricular no ambito da autoavaliacdo de
escola.

Cabe a Presidente do Conselho Executivo a nomeagéo
do Coordenador da Equipa de Autoavaliago.

A Equipa de Autoavaliagdio € responsavel pelo
desenvolvimento do processo de autoavaliacdo da
escola durante o periodo de 4 anos do mandato do
Conselho Executivo.

Artigo 147.°
Competéncias do Coordenador da equipa de
Autoavaliacéo

O Coordenador da Equipa tem por funcBes principais
garantir a realizacdo do processo de autoavaliacdo,
conforme abaixo explicitado:

a) Apresentacdo do Plano de Autoavaliacdo Anual de
Escola ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho da
Comunidade Educativa;

b) Apresentacdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo
aos Orgdos competentes para analise e reflexéo,
promovendo o debate sobre as conclusdes;

c) Apresentar as sugestdes de melhoria, decorrentes da
implementagdo e desenvolvimento do processo de
autoavaliacéo.

Ao Coordenador compete ainda o0 seguinte:

a) Presidir as reunides/ encontros de trabalho da
Equipa de Autoavaliacéo.

b) Convocar os membros da Equipa de Autoavaliacdo,
assim como convidar os elementos da comunidade
envolvente (autarquia local, parceiros, como por
ex: entidades empresariais ou associa¢des com que
a escola tenha protocolos) e que se revelem uma
mais-valia para o processo de autoavaliacéo.

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no &mbito do processo de autoavaliagdo.

d) Envidar todos os esfor¢os no sentido de atingir os
objetivos inerentes ao processo de autoavaliacdo
com qualidade e rigor.

Artigo 148.°
Processo de Autoavaliagéo

A Autoavalia¢do tem carater obrigatério, desenvolve-se
em permanéncia e assenta nos termos da legislagdo em
vigor.

Os parametros de avaliagdo tém em consideracdo os

aspetos referidos na legislacdo em vigor.

a) Os parametros concretizam-se entre outros, atraves
dos indicadores relativos a organizacdo e
funcionamento do estabelecimento, conforme
assente na legislacdo em vigor.

Os parémetros de avaliagdo devem ser contextualizados,

através dos indicadores adequados a realidade da

escola, tendo por base o Referencial Comum de

Avaliacéo de Escolas.

a) O processo de autoavaliagdo da escola deve
cumprir, na integra, 0s eixos previstos no
Referencial Comum de Avaliacdo de Escolas,
assim como as respetivas dimensdes e
componentes.

Artigo 149.°
Competéncias/Funcbes da Equipa de Autoavaliacéo
Concecdo do Plano de Autoavaliagdo Anual de Escola,
bem como a apresentagdo do mesmo aos Orgdos
proprios.

2)

3)

4)

1)

2)

Implementacdo e desenvolvimento do plano de
autoavaliacdo ao longo do ano escolar, de acordo com
as metas do Projeto Educativo de Escola, articulando
com as estruturas de gestdo de topo e de gestdo
intermédia cuja participagdo esteja prevista no mesmo,
0 que podera implicar a realizacéo das atividades abaixo
elencadas, entre outras que se tornem necessarias.

a) Levantamento de situagoes a
analisar/manter/potenciar/melhorar.

b) Producdo de um relatério /diagnéstico da situacdo
da escola.

c) Levantamento de propostas de solucdo/estratégias
de solucéo.

d) Recolha e andlise de registos de informacédo
elaborados pelas estruturas de gestdo intermédia da
escola.

e) Construcdo de
informacdo.

f) Planificagdo de agdes de melhoria.

g) Monitorizagdo das agdes em implementacéo.

h) Avaliagdo das a¢fes implementadas.

Emissdo de eventuais sugestfes de melhoria acerca da

eficécia/eficiéncia relativa ao funcionamento das varias

estruturas educativas, em conformidade com o

estipulado no Plano de Autoavaliacdo de Escola e com

0 Projeto Educativo de Escola.

Cumprimento das metas plasmadas no Projeto

Educativo de Escola, no que concerne ao trabalho

consignado ao processo de Autoavaliacdo de Escola.

instrumentos de recolha de

Artigo 150.°
Interacio com a comunidade escolar

A qualidade dos resultados da autoavaliagdo e o seu
contributo para a melhoria da escola depende em grande
parte da participagdo da comunidade no processo e na
reflexdo sobre as conclus6es.

Objetivando a consciencializacdo de todos o0s

intervenientes no processo de autoavaliagcdo, é

imprescindivel que se desenvolvam o0s seguintes

procedimentos.

a) Divulgar as atividades de autoavaliacdo previstas
para cada ano escolar aos érgdos competentes.

b) Clarificar a intervencdo dos diferentes atores no
processo de avaliagdo no ano escolar a que o
mesmo se reporta.

c) Responsabilizar os intervenientes/participantes pelo
cumprimento dos prazos de resposta, pela
qualidade/fiabilidade da informacéo produzida.

d) Respeitar os dados fornecidos/obtidos, procedendo
ao registo rigoroso dos mesmos e efetuando
posteriormente a sua divulgacdo.

e) Solicitar estratégias de manutencgdo/incrementacéo
dos pontos fortes da organizacéo escola, bem como
das estratégias de solucdo para as areas a melhorar.

f) Demonstrar que foram tidas em conta as propostas
de estratégias validas para alcangar a melhoria.

g) Divulgar as decis6es finais a toda a comunidade.

SUBSECCAO XIII

EQUIPA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

1)

Artigo 151.°
Constituicdo da Equipa
Os elementos constituintes da Equipa de Cidadania e
Desenvolvimento sdo designados pela Presidente do
Conselho Executivo.
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Os elementos sdo designados tendo em conta a

distribuicdo e as necessidades da escola.

Cabe a Presidente do Conselho Executivo a nomeagéo

do Coordenador da Equipa Pedagdgica de Cidadania e

Desenvolvimento, por um periodo de 4 anos, de entre os

professores profissionalizados, e que revele capacidade

de desenvolvimento de projetos a nivel de escola, bem
como de organizagéo coletiva.

a) O mandato de Coordenador para a Cidadania e
Desenvolvimento pode cessar por decisdo
fundamentada do Conselho Executivo ou, no final
do ano letivo, a pedido do interessado.

b) Caso se verifique a situacdo anterior é designado
outro docente que cumprird o0 mandato até final dos
quatro anos.

Artigo 152.°
Coordenador da Equipa de Cidadania e
Desenvolvimento

O Coordenador da Equipa Pedagdgica da disciplina de

Cidadania e Desenvolvimento é o (a) docente

responséavel pela concecdo e coordenagdo da estratégia

de educacdo para a cidadania da escola.

Ao Coordenador compete o seguinte:

a) Presidir as reunibes dos professores que lecionam a
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no caso
dos 2° e 3° ciclos;

b) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no
documento Estratégia da Escola para a Cidadania e
Desenvolvimento;

c) Disponibilizar aos docentes todas as informacdes
necessarias a implementacdo e desenvolvimento de
atividades no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento;

d) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo
entre todos os docentes que lecionam a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento;

e) Apresentar um relatorio semestral e anual com o
balanco da avaliacdo, o balango das atividades
desenvolvidas, bem como as necessidades de
formacao continua de docentes neste dominio;

f) Representar todos os docentes nas reunifes do
Conselho Pedagdgico, assegurando a apresentagao
das opinides de todos os professores que
representa;

g) Assegurar a articulagdo entre a Equipa e as
restantes estruturas de orientacdo educativa;

h) Colaborar com os elementos do Conselho
Pedagdgico na discussdo, planificacdo, elaboracéo
e avaliacdo de planos de estudos, propostas e
pareceres, no ambito das competéncias deste 6rgao.

SUBSECCAO XIV

COORDENAGCAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 153.°
Defini¢ao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo
educativo. A mesma visa contribuir para a plena
inclusdo escolar e social dos alunos e responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

os alunos de acordo com os principios orientadores da
intervencdo consagrados na legislacdo em vigor.

Artigo 154.°
Constituicéo

A EMAEI é de composicdo diversificada e constitui um
recurso  organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.
A EMAEI tem como elementos permanentes:
a) Um elemento do Conselho Executivo;
b) Um docente de Educacdo Especial;
c) Os 3 Coordenadores de ciclo;
d) A psicologa escolar.
Os elementos variaveis sdo:
a) O diretor de turma
b) E, se necessario ou se aplicavel:

i) O docente de Educacdo Especial;

ii) O encarregado de educacéo;

iii) Assistentes operacionais;

iv) Outros docentes do aluno;

v) E outros servi¢os da comunidade.

Artigo 155.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo
inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte & aprendizagem e a incluso;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo
de praticas pedagodgicas inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico(RTP) e se
aplicavel o Programa Educativo Individual (PEI) e o
Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos na
legislacdo;

Realizar o relatdrio sintese das atividades desenvolvidas
ao longo do ano letivo.

Artigo 156.°
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva

A coordenacdo da EMAI é exercida pela vice-

presidente do Conselho Executivo que tem uma visdo

abrangente de todos os alunos dos varios ciclos de

ensino.

Cabe ao Coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacao.

Artigo 157.°
Mandato

O mandato dos membros permanentes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
acompanha o(s) mandato(s) da Presidente do Conselho
Executivo.
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SUBSECCAO XV
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 158.°

Defini¢do
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola,
constituindo-se um recurso organizacional especifico
que se insere num continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola, conforme o disposto na
legislagdo em vigor.

Artigo 159.°
Objeto e &mbito de aplicacdo/Agéo

O presente regulamento define os objetivos gerais,

especificos e o funcionamento CAA, enquanto estrutura

de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola.

A acdo educativa promovida pelo CAA ¢ subsidiéria da

acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a

intervencdo de todos os agentes educativos (alunos,

pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e

encarregados de educacio, Orgéos de Gestdo, estruturas

de Gestéo Intermédias e outros servigos).

a) O CAA destina-se a todos os alunos e visa colmatar
as lacunas de aprendizagem que condicionam o
sucesso no acesso as competéncias (conhecimentos,
capacidades e atitudes) consignadas no Perfil dos
Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.

b) O CAA, numa légica de rentabilizacdo dos recursos
existentes na escola, integra a sala 101 (sala de
estudo), Biblioteca, sala 310 (sala do CAA), espago
da equipa multidisciplinar e hortas da escola.

O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais,

nomeadamente, audiovisuais, tecnolégicos, manuais

escolares, acervo das Bibliotecas Escolares, guides de
estudo, fichas de trabalho, material e jogos didaticos,
entre outros.

A acgdo educativa do CAA ¢ articulada com os docentes

da turma na definicdo de estratégias, dindmicas,

metodologias de intervencdo interdisciplinares que

facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e

de adaptacdo ao contexto escolar / social, sempre que se

verifique essa necessidade.

Artigo 160.°
Constituicéo
Integram o CAA 0s seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educagdo especial;
b) Docentes dos vérios ciclos de ensino e A&reas
disciplinares;
c) Assistentes operacionais;
d) Psicéloga.

Artigo 161.°
AtribuicBes gerais do CAA

Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo,
cooperacdo e articulagdo com os docentes, com vista a
real inclusdo e promocéo do sucesso de todos os alunos,
bem como apoiar os pais/encarregados de educacdo dos
alunos para que se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem dos seus educandos.

As atribuictes gerais do CAA sdo as seguintes:

a) Promover mudangas qualitativas de processos e
produtos de aprendizagem para uma implicacdo
efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;

b) Promover a participagéo efetiva, a
autodeterminag8o, a autoestima e a confianga dos
alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos
alunos  através de  diversos  processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulacéo;

d) Possibilitar ~ praticas de autorregulacdo e
autoavaliacdo dos alunos;

e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e
participacdo no processo ensino e aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com
o trabalho desenvolvido no &mbito das respostas
educativas.

Artigo 162.°
Competéncias Gerais

Ao CAA, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas da escola, compete:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/
turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao ensino
superior e & integragdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo
social e a vida auténoma;

d) Promover mudancas qualitativas de processos e
produtos de aprendizagem para uma implicacéo
efetiva no sucesso escolar;

e) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas
suas capacidades, alargando as suas perspetivas e
expetativas.

Artigo 163.°
Competéncias especificas

Ao CAA compete especificamente:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos
nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s
alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de  intervengéo
interdisciplinares que facilitem o0s processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para
a vida pés-escolar;

g) Aumentar a autonomia na aprendizagem dos alunos
através de processos que permitam desenvolver
competéncias de aprender e de se auto motivar;

h) Possibilitar  praticas de autorregulagdo e
autoavaliacdo dos alunos.
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Artigo 164.°

Organizacao
O CAA, numa abordagem multinivel, organiza-se de
modo a dar resposta aos objetivos e atribuicdes
anteriormente referidas.
Qualquer aluno podera utilizar os diferentes espacos
para procurar apoio e orientagdo, mas serd dada
prioridade aos alunos cujo relatério técnico-pedagdgico
assim o refira.
Os espacos funcionardo de acordo com 0S recursos
disponiveis e procurar-se-4& numa estratégia de
diversificacdo, para além dos professores de educacéo
especial que estejam também presentes professores de
varias areas disciplinares de forma a ajudar os alunos
nas suas necessidades (académicas ou outras).
Os horérios de funcionamento do CAA encontram-se
disponiveis nos lugares de estilo da escola e divulgados
as estruturas coordenativas.
Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo
utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno.
6. O CAA articula, nomeadamente, com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI).

Artigo 165.°
Abrangéncia do CAA

O CAA desenvolve um conjunto diversificado de
atividades como forma de concretizagdo das suas
competéncias especificas.

No dmbito das Medidas Universais:

a) Enriquecimento Curricular: Apoio ao Estudo,
Apoio Educativo, Projetos, Biblioteca Escolar,
Desporto Escolar, Clubes;

b) Promocdo do comportamento pré-social: Servigo
de Psicologia e Orientagdo, Desporto Escolar;
Equipa Multidisciplinar;

c) Intervencdo em foco académico ou comportamental
em pequenos grupos: Coadjuvacdo, Trabalho
colaborativo, Apoio Educativo, Projeto LIS.

No dmbito das Medidas Seletivas:

a) Apoio Psicopedagdgico: Servico de Psicologia e

Orientacdo;
b) Antecipacdo e reforco das aprendizagens:
Coadjuvacdo, Trabalho colaborativo, Sala de

Estudo, Equipa multidisciplinar, Apoio ao Estudo,
Apoio Individualizado, Apoio Pedagdgico (docente
de Educagéo Especial).

No &mbito das Medidas Adicionais:

a) Desenvolvimento pessoal e social: Clubes,
Projetos, Biblioteca Escolar, Plano Individuais de
Transicio e o Apoio Direto do docente de
Educacéo Especial.

Artigo 166.°
Monitorizacao, articulacdo e avaliacédo

A EMAEI acompanha o funcionamento do CAA e, de
acordo com a alinea c), do ponto 9 (anterior 8), do art.°
12°, da Lei n°116/2019, de 13 de setembro, cabe-lhe
acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Todos os docentes que desenvolvem atividades no CAA
registam sumariamente a sua atividade.

A monitorizacdo das atividades é feita através da
resposta de alunos, professores e encarregados de
educacdo a inquéritos realizados no final do ano letivo
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elou no final dos semestres e apreciados pela
coordenacdo do CAA.

A articulacdo ocorre  semestralmente entre a
coordenacdo do CAA e os professores alocados ao
CAA.

No final do ano letivo sera elaborado pela coordenagéao
do CAA um relatério com a analise de trabalho
desenvolvido a ser apresentado ao Conselho
Pedagogico.

Artigo 167.°
Coordenacdo do CAA

O CAA sera coordenado por um docente nomeado pela
presidente do Conselho Executivo e monitorizado pela
EMAEI, responsaveis por promover a organizagdo e
operacionalizacdo das diferentes areas pedagdgicas e
disciplinares.

SUBSECCAO XVI
APOIO EDUCATIVO

Artigo 168.°
Apoio Educativo

A escola deverd criar medidas que visem 0 sucesso
educativo dos alunos a quem forem diagnosticadas
dificuldades ou caréncias que se tornem impeditivas de
um desenvolvimento do processo de aprendizagem com
éxito.

a) E obrigatoria a marcacio de “Presenga”, na
plataforma designada para este fim, a todos os
alunos que comparecam aos espacos onde sejam
desenvolvidas medidas conducentes ao
desenvolvimento das aprendizagens,
independentemente de 14 se dirigirem por
recomendagdo do Conselho de Turma ou por
iniciativa propria.

b) Para todo o aluno que, por recomendacdo do
Conselno de Turma, wusufrua de medidas
pedagdgicas que visem o sucesso educativo, é
obrigatoria a feitura de relatério semestral, sucinto
e objetivo, com apreciacdo sobre o desempenho do
mesmo, para entrega ao respetivo Diretor de turma.

Medidas educativas implementadas:

a) Ensino diferenciado na sala de aula;

b) Aplicacgdo de planos de acompanhamento
pedagdgico, sempre que necessario, a turma ou a
cada aluno;

c) Coadjuvacdo na sala de aula;

d) Aulas de Apoio ao Estudo em todas as turmas do
ensino basico;

e) Sala de estudo com docentes para prestar apoio aos
alunos;

f)  Atividades de substituicéo;

g) Constituicdo de grupos de Apoio Educativo em
disciplinas estruturantes e/ou em disciplinas onde
existe maior insucesso;

h) Constituicdo de grupos de alunos com elevada
capacidade de aprendizagem, objetivando uma
otimizacdo do desempenho dos mesmos;

i) Outras modalidades e estratégias de apoio
pedagdgico propostas pelos professores, tendo em
conta as necessidades dos alunos, os recursos da
escola e os objetivos a atingir.

Os alunos a quem podem ser ministradas as aulas de

apoio sao, preferencialmente:

a) Os alunos com necessidades educativas especiais;
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b) Os alunos oriundos do estrangeiro, cuja lingua
materna ndo € a lingua portuguesa.

Os alunos com necessidades educativas especiais,

poderdo beneficiar de apoio pedagégico personalizado,

nos termos da legislagdo vigente, o qual é ministrado

pelos professores da disciplina, em colaboracdo com o

docente especializado em educacdo especial;

A escola pode ainda desenvolver mecanismos de apoio

aos alunos com grandes dificuldades:

a) Na expressao oral e escrita;

b) Na Matematica.

Aos alunos a quem forem ministradas aulas de apoio, 0

professor proponente, deve elaborar o plano com a

descricdo das dificuldades diagnosticadas e com

orientacdes precisas dos conteldos a tratar e das

competéncias a desenvolver, bem como sugestfes de

estratégias pedagdgicas a implementar pelo professor

do apoio.

O professor responsavel pelo apoio educativo aos

alunos deverd preencher, atempadamente, antes das

reunides de avaliagdo sumativa, o relatorio sobre cada

aluno que beneficia do apoio.

O professor pode propor a exclusdo dos alunos a

compensagdo educativa, quando estes demonstrarem

falta de interesse pelas atividades desenvolvidas ou

quando superarem as suas dificuldades. Esta proposta

devera ser ratificada pelo Conselho de Turma.

Nos momentos de avaliagdo sumativa, o Conselho de

Turma deve refletir sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelo aluno que beneficia de apoios.

Artigo 169.°
Coordenador do Apoio Educativo

O Coordenador do Apoio Educativo é um professor

profissionalizado designado pelo Conselho Executivo,

tendo em consideragdo as habilitacdes académico-
profissionais e a sua experiéncia pedagdgico-didatica.

a) O mandato do Coordenador do Apoio Educativo
tem a duracdo de 4 anos;

b) O Coordenador do Apoio Educativo deve
estabelecer um horério semanal de trabalho de
forma a poder dar apoio e acompanhamento nas
tarefas pedagdgicas, aos professores que coordena.

Artigo 170.°
Competéncias

Ao Coordenador do Apoio Educativo compete:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias da equipa de apoio educativo, a
qual é constituida por todos os docentes que tém no
seu horéario horas para ministrar apoios aos alunos,
independentemente do nivel de ensino;

b) Organizar, em colaboracdo com o Conselho
Executivo, os grupos de alunos e o horéario das
aulas de apoio educativo, de forma a rentabilizar os
recursos existentes;

c) Orientar e coordenar pedagogicamente 0s
professores que integram a equipa do apoio
educativo;

d) Garantir a eficacia do circuito de comunicacdo
entre as estruturas envolvidas no processo de
apoios educativos;

e) Representar os professores do apoio no Conselho
Pedagdgico atuando como transmissor entre 0s
mesmos e aquele 6rgdo;

1)

1)

2)

f) Apresentar ao Conselho Executivo a requisicdo de
materiais ou diversos equipamentos necessarios ao
funcionamento dos apoios educativos;

g) Analisar os relatorios individuais elaborados pelos
professores do apoio;

h) Elaborar semestralmente o balango dos apoios
prestados e relata-lo em sede de Conselho
Pedagogico;

i) Apresentar, no final do ano letivo, ao Conselho
Executivo, o relatério do trabalho desenvolvido na
estrutura pedagogica que coordena.

Artigo 171.°
Funcionamento

O coordenador do Apoio Educativo retine com a equipa

de apoio educativo:

a) Relne uma vez por semestre e sempre que se
considerar necessario.;

b) Extraordinariamente, sempre que as situacdes o
justifiguem, e quando convocado pela presidente
do conselho executivo da escola, ou por solicitagdo
de dois tergos dos seus membros em efetividade de

funcdes.
SUBSECCAO XVII
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Artigo 172.°
Composicéo

As equipas multidisciplinares devem ter na sua

constituicdo docentes e técnicos com formacgdo

especializada, com experiéncia e aptiddo para o

desempenho destas fungBes. Assim, a constituicdo da

equipa poderé contemplar:

a) Um Psicélogo;

b) Professores tutores;

c) Professores com perfil e motivagdo para o
desempenho deste tipo de fungdes;

d) Um docente da educagdo especial.

Artigo 173.°
Coordenador

O coordenador é um elemento da Equipa

Multidisciplinar designado pelo Conselho Executivo, de

entre os membros da equipa, com perfil e motivacéo,

além da competéncia pedagdgica e capacidade de
interacdo com docentes, discentes e as devidas
entidades externas & escola.

a) O mandato do coordenador da
multidisciplinar tem a duracéo de 4 anos;

b) O coordenador deve estabelecer 1 tempo no seu
horario semanal destinado ao trabalho com os
docentes e técnicos da equipa que coordena, de
forma a poder apoiar e acompanhar 0s mesmos no
desempenho das funcdes que Ihes foram atribuidas.

Ao Coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a) Orientar a inventariaghio  das  situacOes
problematicas existentes na escola e com origem na
comunidade envolvente, com o fim de alertar as
devidas entidades para a prevencdo e/ou resolugéo
das mesmas;

b) Propor medidas no sentido de minimizar a
ocorréncia de situacGes de risco de abandono
escolar, comportamentos desviantes e
ultrapassagem do limite de faltas;

equipa
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c) Coordenar a execucdo das medidas de integracdo e
inclusdo dos alunos;

d) Distribuir pelos docentes, os alunos com plano de
integracdo na escola e aqueles que estiverem a
realizar medidas de recuperacdo das aprendizagens;

e) Orientar a supervisdo da aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias, sempre
que esta missdo lhes seja atribuida;

f) Propor, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribuicdes nesta area, percursos
alternativos para 0s alunos em risco;

g) Sugerir o estabelecimento de parcerias com érgaos
e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, no ambito da execucdo das medidas de
integracdo escolar, social ou profissional das
criancas e jovens em risco;

h) Representar a escola na CPCJ da Ponta do Sol;

i) Coordenar a organizagdo das sessbes de
capacitacdo parental a realizar na escola;

j) Propor a Estrutura de Formagdo Continua a
realizacdo de acbes de formacdo em gestdo
comportamental para o pessoal ndo docente;

k) Organizar acbes de sensibilizacdo para alunos,
professores e encarregados de educagéo;

) Representar os docentes da equipa multidisciplinar
em sede de Conselho Pedagdgico;

m) Articular a sua acdo com o Conselho Executivo e
com as outras Estruturas de Orientagdo Educativa.

Artigo 174.°
Funcionamento

As reunifes da equipa multidisciplinar, convocadas pelo
seu Coordenador ou pelo Conselho Executivo,
realizam-se:

a) Ordinariamente antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar);

b) Extraordinariamente, sempre que as situagdes o
justifiguem, e quando convocado pela Presidente
do Conselho Executivo, ou por solicitacdo de dois
tercos dos seus membros em efetividade de
fungdes.

A Equipa deve ainda reunir;

a) Regularmente, sempre que se justifique para fins de
uma boa coordenacdo, planificacdo e avaliagdo dos
trabalhos da equipa, poderdo reunir-se os seguintes
elementos da equipa multidisciplinar: coordenador,
docentes e psicologo da escola que integram esta
equipa;

b) Articular com os diretores de turma onde haja
alunos em risco de abandono escolar,
comportamentos de risco, gravemente violadores
dos deveres do aluno ou que se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos na lei;

Sempre que, no desempenho das suas funcdes, haja

necessidade de deslocagdes dos elementos da equipa

para fora da escola, estas poderdo ser efetuadas nas
horas destinadas ao desempenho do cargo.

Cada elemento da equipa deve apresentar,

semestralmente, ao seu coordenador, um relatério

sucinto sobre 0 acompanhamento prestado a cada aluno,

com registo das situagdes pertinentes, tendo em vista a

evolucdo verificada. O mesmo relatério é enviado ao

Diretor de turma.

5) O coordenador deve apresentar, semestralmente, um

relatério acerca das atividades realizadas pela equipa,
ao Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO XVIII
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
VOCACIONAL

Artigo 175.°
Competéncias

Ao Técnico Superior da area de psicologia, no quadro
do projeto educativo de escola, no &mbito do servico de
psicologia e orientacdo respetivo, e no enquadramento
da lei em vigor, compete:

a) Respeitar e cumprir o cddigo deontoldgico da sua
classe profissional;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

c) Colaborar na identificacdo e prevencédo de situagdes
problematicas de alunos;

d) Participar na defini¢do de estratégias e na aplicacéo
de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

e) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na
observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educacéo, em
articulagdo com recursos da comunidade;

i) Para todo o aluno que for alvo de
acompanhamento dos Servicos de Psicologia
Escolar, é obrigatéria a feitura de relatdrio
semestral, sucinto e objetivo, com apreciagdo
sobre a evolugdo, ou ndo, do mesmo, para
entrega ao respetivo Diretor de turma;

f) Conceber e desenvolver programas e acdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

g) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

h) Colaborar com a comunidade educativa na
implementacdo de medidas, no que diz respeito a
indisciplina e violéncia na escola, educacdo sexual,
prevencdo da toxicodependéncia e demais
teméticas no ambito do Projeto Educativo da
Escola;

i) Articular a sua acdo com outros servigos
especializados, nomeadamente das areas da salde,
justica, seguranca social e recursos humanos, de
modo a contribuir para a correta avaliacdo dos
casos em analise e planear as medidas de
intervencdo mais adequadas;

j) Promover acBes na perspetiva de aperfeicoamento
das competéncias parentais para pais e
encarregados de educagéo;

k) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projetos de investigagdo e em acles de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com
especial incidéncia nas modalidades de formacdo
centradas na escola;

I) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concecdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;
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m) Participar em reunifes de coordenacdo dos servicos
de Direcdo de Apoio Psicolégico e Orientacdo
Educativa e Profissional;

n) Definir um plano anual de atividades, decorrente do
Projeto Educativo da Escola, e apresenta-lo ao
Conselho Executivo para aprovagdo no Conselho
Pedagogico;

0) Elaborar um relatério de atividades, no final do ano
letivo, para o Conselho Executivo;

p) Colaborar com os érgdos de gestdo da escola.

Artigo 176.°
Funcionamento

O funcionamento deste servico é assegurado pela

Psicdloga que se encontra ao servigo deste

estabelecimento de ensino, em articulagdo com as

demais estruturas de gestdo intermédia e drgdos de
direcdo da escola.

A Técnica do servico de psicologia exerce as suas

funcgdes no seu gabinete.

O horério semanal da Técnica do servico de psicologia

deve estar afixado junto das suas instalacdes, em local

visivel, e distribui-se da seguinte forma:

a) Apoio a comunidade escolar — 25 horas.

i) No apoio & comunidade escolar, estdo
salvaguardadas as horas de atendimento
personalizado ou em pequeno grupo de forma
a poder dar apoio e acompanhamento aos
alunos, pais, encarregados de educagdo e
professores.

b) Reflexdo sobre a prética, elaboracéo de relatdrios,
aprofundamento e investigagdo de suporte a
atividade — 10 horas.

O acesso ao Gabinete de Psicologia faz-se de acordo

com o seguinte:

a) Os alunos poderdo aceder ao Gabinete de
Psicologia por livre iniciativa ou por recomendagdo
das devidas estruturas de gestdo intermédia ou do
6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo da escola,
desde que com a anuéncia do encarregado de
educacéo;

b) Os demais elementos da comunidade escolar
acedem por sua livre iniciativa,

c) O atendimento aos utentes far-se-a mediante
marcacdo efetuada:

i) Pela estrutura de gestdo intermédia, érgdo de
direcdlo da escola que solicitou o
acompanhamento do aluno;

ii) Por iniciativa do interessado.

SECCAO II
OUTRAS ESTRUTURAS

SUBSECCAO |
COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 177.°

Defini¢ao
A coordenacdo das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) abrange o conjunto de espacos e
atividades de cardter facultativo, de natureza
pedagdgica, orientados para a formagao sociocultural e
civica, para a educacdo fisica e desportiva, para a
educacdo artistica, para a educacdo cientifica e
tecnoldgica, para a educacdo na dimensdo europeia e

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

defesa dos direitos humanos e para a insercdo das

criangas e jovens na comunidade.

a) Esta estrutura pedag6gica é composta pelos
docentes  dinamizadores dos  espacos de
enriquecimento curricular.

Artigo 178.°
Espacos de Enriquecimento Curricular

S8o espacos de enriquecimento curricular: clubes e
projetos.

A criacdo de espacos de enriquecimento curricular
requer a elaboragdo de um projeto e a anuéncia do
Conselho Pedagdgico.

a) Acercado projeto:

i) Dele devem constar: designacdo; nome dos
responsaveis; objetivos; publico-alvo; carga
horaria semanal; local de funcionamento;
normas de funcionamento; atividades a
desenvolver; momentos e tipologia de
avaliacdo do projeto; critérios de avaliacdo do
desempenho dos alunos; previsdo orcamental;
mecanismos de angariacéo de receitas;

ii) Deve ser submetido a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico dentro do prazo definido por este
6rgéo;

b) A inscricdo dos alunos necessita, obrigatoriamente,
de autorizacdo do encarregado de educacao.

O funcionamento destas estruturas pedagégicas é da

responsabilidade dos professores dinamizadores.

E obrigat6ria a marcacdo de presencas no Place.

Sempre que qualquer aluno deixe de frequentar o

espaco de enriquecimento curricular, deve ser dada

informacdo ao diretor de turma e ao encarregado de

educacao.

Os professores dinamizadores devem facultar ao diretor

de turma, no final de cada semestre, uma apreciacao

qualitativa do desempenho do aluno.

Os professores dinamizadores devem apresentar

semestralmente, através do preenchimento dum

formulério on-line, ao Coordenador das atividades de

enriquecimento curricular, o relatério do trabalho

desenvolvido nos respetivos espagos de enriquecimento

curricular.

Artigo 179.°
Coordenador

O Coordenador das AEC é um professor
profissionalizado, designado pelo Conselho Executivo,
tendo em consideracdio a sua capacidade de
comunicagdo com docentes e discentes, bem com as
entidades externas a escola, e com capacidade para
imprimir a necessaria dindmica inerente ao desempenho
das suas funces.

Artigo 180.°
Competéncias

Compete ao Coordenador das AEC:

a) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Escola,
no éambito das atividades de enriquecimento
curricular que estdo sob a sua alcada, em
articulagdo com o Conselho Executivo;

b) Assegurar a divulgacdo e a realizacdo das
atividades do &mbito da sua coordenacao;

c) Incrementar a divulgacdo junto da comunidade
local das atividades desenvolvidas pela escola;

Pagina 38



1)

2)

1)

2)

3)

d) Propor e coordenar o intercdmbio de manifestacdes
culturais interescolares bem como com outras
entidades e associacdes locais e regionais;

e) Propor ao Conselho Executivo os recursos humanos
e fisicos, necessarios ao desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular;

f) Divulgar junto dos 6rgdos de comunicagéo social as
iniciativas escolares mais relevantes;

g) Responsabilizar-se pela gestdo dos espacos,
recursos materiais (excetuando 0s recintos
desportivos), bem como do modo de utilizacdo dos
mesmos, aquando da ocorréncia das diversas
atividades, no &mbito da sua coordenacéo;

i) Proceder ao acompanhamento das referidas
atividades e a analise da avaliacdo das
mesmas;

h) Representar os professores dinamizadores dos
espacos de enriquecimento curricular no Conselho
Pedagogico atuando como intermediario entre este
6rgédo e os mencionados professores;

i) Apresentar, semestralmente, ao  Conselho
Pedagogico, o relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas no &mbito da sua coordenago;

j) Colaborar na elaboracdo do relatorio de avaliagdo
final do Plano Anual de Escola;

k) Apresentar anualmente, através dos Servigos
Administrativos, ao Conselho Executivo o relatorio
final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido
na Estrutura Pedagdgica que coordena.

Artigo 181.°
Funcionamento

As reunifes de Coordenagdo das AEC, onde devem
estar presentes apenas o0 representante de cada
clube/projeto e o Coordenador da Atividade interna, séo
convocadas pelo Coordenador das AEC, ou pelo
Conselho Executivo, e realizam-se:

a) Ordinariamente antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolar) e uma vez
por semestre;

b) Extraordinariamente, sempre que as situagbes o
justifiguem, ou quando convocado pela presidente
do conselho executivo da escola, ou por solicitagdo
de dois tergos dos seus membros em efetividade de
fungdes.

O Coordenador deve estabelecer um horério semanal de

trabalho de forma a poder dar apoio e acompanhamento

aos professores que coordena.

Artigo 182.°
Mandato

O mandato do coordenador das AEC tem a duracgdo de
quatro anos.

A cessacdo do mandato determina a sua substituicdo,
pelo periodo remanescente até ao términus do respetivo
mandato.

Sempre que o docente designado deixe de exercer
funcGes nesta instituigdo proceder-se-4 a nova
designacéo pelo periodo remanescente.

1)

2)

1)

1)

2)

SUBSECCAO I
COORDENAGAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 183.°
Desporto Escolar

As competéncias do coordenador do desporto escolar,
dos orientadores de equipa/grupo e dos coordenadores
de atividade interna, regem-se pela lei em vigor.

Artigo 184.°
Coordenador

O Coordenador do Desporto Escolar é um professor
profissionalizado do grupo disciplinar de Educacéo
Fisica, eleito de entre os professores daquele grupo.

A reducdo horéria atribuida podera variar em funcédo da
dimensdo e qualidade do projeto de Desporto Escolar
apresentado para cada ano letivo.

Artigo 185°
Competéncias

Para além das competéncias fixadas na lei em vigor, ao

Coordenador do Desporto Escolar compete:

a) Veicular a orientacdo estabelecida pela Direcdo
Regional de Educacdo, através do gabinete
coordenador do desporto escolar, a nivel da
atividade extracurricular;

b) Estabelecer uma correta articulacdo com o delegado
de disciplina, colaborando estreitamente nas
atividades de caracter curricular;

c) Propor e orientar o trabalho realizado pelos
professores ligados ao desporto escolar;

d) Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas
escolares;

e) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho
Pedagdgico o projeto das atividades do desporto
escolar;

f) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico um relatério semestral,

g) Remeter para a direcdo de servicos do desporto
escolar (DSDE) o projeto referido na alinea e) até
31 de julho de cada ano, referente ao ano letivo
seguinte;

h) Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do
desporto escolar;

i) Elaborar e apresentar semestralmente a dire¢do de
servigos do desporto escolar um relatério relativo
as atividades desenvolvidas no ambito do projeto
das atividades do desporto escolar ouvido o parecer
do Conselho Pedagdgico;

j) Organizar e manter atualizado o dossié do desporto
escolar do qual devem fazer parte todos os
documentos referentes ao programa do desporto
escolar;

k) Informar os diretores de turma sobre os alunos
inscritos no desporto escolar e modalidades que
praticam.

Artigo 186.°
Funcionamento

O Coordenador do Desporto Escolar redne com o0s
docentes desta estrutura antes do inicio do ano letivo e
sempre que as situacdes o justifiquem.

O Coordenador deve estabelecer um horério semanal de
trabalho de forma a poder dar apoio e acompanhamento
aos professores orientadores de grupo/equipa.
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Divulgar as orientacbes emanadas do Conselho
Executivo efou de outras Estruturas Pedagdgicas, de
modo a facilitar a veiculacdo correta da informagéo.

Artigo 187.°
Orientador de Equipa/Grupo

O Orientador de Equipa/Grupo (OEG) é um professor
que tem a sua responsabilidade um ndcleo ou um grupo/
equipa de determinado nucleo.

Para além das competéncias plasmadas na lei vigente,

ao Orientador de Equipa/Grupo compete:

a) Divulgar e promover agdes de sensibilizagdo dos
alunos para a préatica desportiva regular;

b) Colaborar na organizacdo das atividades sob
orientacdo do Coordenador do Desporto Escolar;

c) Preencher semanalmente a relacdo de assiduidade
dos alunos inscritos nas diferentes atividades na
plataforma Place;

d) Orientar o processo de ensino - aprendizagem da
modalidade desportiva de que é responsavel, de
uma forma sistematica e continua;

e) Fornecer informacdes aos diretores de turma acerca
dos alunos inscritos no seu grupo-equipa;

f) Solicitar autorizagdo aos encarregados de educacdo
para a participacdo dos alunos nas atividades;

g) Entregar ao Diretor de Turma a justificacdo das
faltas que os alunos eventualmente possam ter
dado, na sequéncia da sua participagdo em
atividades desportivas.

Artigo 188°
Coordenador da Atividade Interna

O Coordenador da Atividade Interna (CAI) é um

professor profissionalizado com formacdo académico-

profissional na area da educagéo fisica e desporto. E

nomeado pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de

ensino, sob proposta do Coordenador do Desporto

Escolar e tem direito a uma reducdo letiva de quatro

tempos semanais, 0s quais sdo marcados no horario;

O CAIl ¢é nomeado pelo Conselho Executivo,

anualmente.

Entre outras fungdes constantes na lei vigente, compete

ao CAl:

a) Divulgar e promover agbes de sensibilizagdo para a
prética desportiva;

b) Colaborar na organizacdo das atividades sob
orientacdo do Coordenador do Desporto Escolar;

c) Organizar e acompanhar internamente o quadro
competitivo e outras aces de animacdo e de pratica
fisico - desportiva;

d) Preencher e entregar mensalmente e por atividade,
ao Coordenador do Desporto Escolar, o Modelo
organizativo das Atividades Internas e a relagéo
dos alunos que participam no quadro competitivo e
expor outros assuntos relacionados com o desporto
escolar;

e) Organizar, preparar e acompanhar as equipas que
participam no quadro competitivo escolar;

f) Zelar pela manutencdo do espirito desportivo e
normas de disciplina nas atividades em que a escola
participe.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Artigo 189.°
Diretor de instalacdes Desportivas

Por instalacbes desportivas entendem-se 0s espagos
onde decorre a pratica da disciplina de educacao fisica e
todas as atividades ligadas ao desporto escolar.

O Diretor de Instalagdes Desportivas é eleito pelos

professores de Educacdo Fisica do estabelecimento de

ensino, sendo o seu mandato valido por quatro anos.

O mandato do Diretor de Instalaces Desportivas pode

cessar, a qualquer momento, pelo dirigente maximo do

servico desde que devidamente fundamentado, ou a

pedido fundamentado do interessado no final do ano

letivo.

S80 competéncias do

Desportivas:

a) Coordenar a utilizacdo das instalagdes desportivas,
de acordo com a orientacdo e necessidades da
Escola e Direcdo Regional de Juventude e
Desporto;

b) Orientar o pessoal afeto as
diferentes tarefas didrias;

c) Manter atualizado o inventario;

d) Zelar pela conservagdo e
instalages desportivas;

e) Formular propostas de aquisicdo de material e
equipamentos que satisfacam as necessidades na
utilizacdo das instalagBes desportivas por parte da
escola;

f) Providenciar pela reparagdo e reposicdo do material
utilizado nas atividades desportivas por parte da

Diretor de InstalacGes

instalagdes nas

manutencdo  das

escola.

SUBSECGAO III i
ESTRUTURA DE FORMAGAO CONTINUA
Artigo 190.°
Defini¢do

E a estrutura responsavel pela gestdo da formagéo
continua do pessoal docente e ndo docente a nivel da
escola e funciona como elo de ligacdo entre a escola e a
entidades responsaveis pela formag&o.
A Estrutura de Formagdo Continua é composta por dois
docentes do Conselho Pedagégico, designados pelo
Conselho Executivo, atendendo a sua capacidade de
realizacdo e lideranca, dindmica/interesse pelas
questbes da formacdo, da investigagdo, bem como o
gosto pela inovagdo, experimentagdo de novas técnicas
de ensino e experiéncia/competéncia pedagogico-
profissional.
A nomeacéo dos docentes que comp8em a Estrutura de
Formacédo Continua é por quatro anos.
a) A substituicdo de qualquer dos elementos que
compBem a estrutura implica a nomeacdo de um
professor com idéntico perfil.

Artigo 191.°
Competéncias

Para além das competéncias e procedimentos plasmados
na lei em vigor, & estrutura de formacdo continua
compete:

a) Conceber e/ou gerir iniciativas formativas, em
conformidade com o PEE, dentro das seguintes
modalidades:

i) Formagdo em contexto de trabalho;
ii) Formagcé&o certificada pela tutela;
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1)

iii) Formagdo promovida e
Entidades Externas.

b) Divulgar as atividades formativas;

c) Diagnosticar as necessidades de formacao a nivel
organizacional e/ou individual destinadas a suprir
caréncias evidenciadas pela escola;

i) Auscultar junto ao Conselho da Comunidade
Educativa, através do Presidente do Conselho
Pedagogico, da necessidade de realizacdo de
atividades de formacdo dirigidas a outros
membros da comunidade, designadamente
pais/encarregados de educacao;

d) Elaborar a proposta do plano anual de formacéo
continua e submeter a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, atendendo as sugestfes emanadas dos
Departamentos Curriculares, dos Coordenadores de
Ciclo, do pessoal ndo docente e demais grupos da
comunidade educativa;

e) Enviar a DRE, até ao fim de Junho de cada ano, o
plano anual de formagdo continua, estabelecendo
uma ordem de prioridade, a fim de definir quais as
acOes prioritarias a desenvolver na escola;

f) Listar os recursos humanos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das acGes de formagéo
constantes do PAE;

g) Remeter & DRE as propostas de formacdo para
apreciagdo e validac8o com a devida antecedéncia;

h) Propor ao Conselho Executivo a mobilizagdo dos
recursos para a realizacdo de formacdo, com a
antecipacdo devida;

i) Sugerir o estabelecimento de protocolos com
instituigdes de formagdo, bem como o intercambio
com outras escolas da regido;

j) Interligar as atividades de formagdo organizadas
pela escola com as atividades de formacdo
realizadas pelas Entidades Externas;

k) Acompanhar e realizar a avaliacdo de cada acéo
promovida pela escola;

1) Elaborar e entregar, semestralmente, ao Conselho
Executivo, os relatorios das acdes e atividades de
formacéo realizadas;

m) Proceder a avaliacdo anual do plano de formacéo
continua e apresentar relatério ao Conselho
Executivo, para posterior apreciagdo em sede de
Conselho Pedagdgico.

certificada por

_ SECGAOIII
REDUGAO DA COMPONENTE LETIVA

Artigo 192.°
Cargos e Reducdes

O exercicio dos cargos por parte do pessoal docente

implica o uso da redugdo da componente letiva, nos

termos abaixo indicados:

a) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa:
2 tempos, nos termos da lei;

b) Presidente do Conselho Pedagdgico: 4 tempos;

c) Coordenadores de Departamento: 4 tempos;

d) Coordenadores de Ciclo: 4 tempos;

e) Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacéo:
2 tempos;

f) Coordenador dos Cursos Profissionais: 2 tempos;

g) Coordenador do PLNM: 2 tempos;

h) Coordenador das AEC: 4 tempos;

i) Coordenador das TIC: nos termos da lei;

j) Delegados de Grupo:

2)

i) 2 tempos se o numero de professores for de 3 a
6 elementos;
ii) 3 tempos se o numero de professores for de 7 a
10 elementos;
iii) 4 tempos se o numero de professores for
superior a 10;
k) Diretores de Turma:
i) do 2°e 3°ciclos: 3 tempos;
ii) do secundério: 3 tempos;
I) Diretores dos Cursos de Educacdo e Formacdo: 4
tempos, nos termos da lei;
m) Diretores dos Cursos Profissionais: 3 tempos;
n) Diretor de InstalacBes Desportivas: 6 tempos;
0) Coordenador dos Apoios Educativos: 2 tempos;
p) Coordenador da Equipa Multidisciplinar: 4 tempos;
q) Estrutura de formacdo: 2 tempos para cada docente;
r) Coordenador de CD: 2 tempos
Nas situagdes em que o numero de horas da
componente letiva para o exercicio de cargos se revelar
insuficiente, os docentes devem utilizar as horas da
componente individual de trabalho para suprir essa
necessidade.

CAPITULO VII

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO

1)

2)

1)

DOCENTE E DOS VARIOS SERVICOS

Artigo 193.°
Acerca dos servicos

Consideram-se servigos a prestagdo de servicos dos
Varios espagos e setores da escola que estdo para servir
as pessoas da comunidade escolar.

Os horérios dos servicos sdo estabelecidos pelo
Conselho Executivo, no inicio de cada ano letivo e
afixados junto dos mesmos.

Artigo 194.°
Técnico/a Superior

A Técnica Superior de Apoio a Direcdo Executiva

compete:

a) Intervir na vida organizacional da escola, em
colaboracdo com os diferentes 6rgdos e estruturas
educativas, propondo medidas, sempre que
necessario, objetivando a eficiéncia e a eficécia do
funcionamento da organizagdo escolar;

b) Prestar apoio, no ambito do seu campo de
acao/habilitacdes académicas e formacéo, ao Orgéo
de Administracdio e Gestdo e ao Conselho
Pedagdgico, as Estruturas de Gestdo Intermédia e
demais estruturas educativas;

c) Colaborar na elaboracdo de documentos de cariz
pedagdgico ou outra documentacdo/formularios a
utilizar aquando da aplicagio de medidas
disciplinares, a nivel do Conselho Executivo;

d) Cooperar com o0s elementos do Conselho
Executivo, no que concerne a atos administrativos,
designadamente na elaboracdo de documentacdo a
nivel interno, bem como aquela dirigida a entidades
externas a escola, sempre que solicitado para tal;

e) Colaborar com os elementos do Conselho
Executivo e com elementos do Conselho
Pedagogico, quer na elaboracdo de documentacdo
no  ambito da  pedagogia, quer na
elaboragdo/estruturacdo/redacdo de novos projetos
a implementar na escola;
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2)

1)

2)

3)

f) Auxiliar o pessoal docente, a nivel da
atualizacdo/interpretacdo/esclarecimento de
davidas e procedimentos inerentes a legislacdo
vigente no &mbito da educac&o.

g) Integrar a Equipa de Autoavaliacdo de Escola,
quando no seu curriculo constar a formagao exigida
para o desempenho de tal fungéo.

Ao/A Técnico(a) Superior, que tenha transitado da

carreira docente para a carreira de técnico superior, por

via da aplicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.°

4/2009/M de 9 de margo, deve ser tido em conta o

seguinte:

a) Aos docentes que transitarem para a carreira
técnica superior deverdo ser definidas as respetivas
fungdes, pelo Conselho Executivo, atendendo a
area de formacéo profissional de base dos referidos
docentes, bem como a outras habilitacdes de que 0s
mesmos sejam portadores e que estejam aptos para
as exercer;

b) Caso, por conveniéncia de servico, o Conselho
Executivo considere que os docentes devam
exercer fungdes noutro servigo/area para as quais
0S mesmos ndo sejam portadores de habilitagdo
profissional para as desempenhar, entdo deverdo
ser-lhes facultadas as devidas aces de formagéo
profissional.

Artigo 195.°
Chefe de Departamento

Ao Chefe de Departamento compete:

a) Coordenar toda a atividade administrativa nas areas
de gestdo dos recursos humanos, da gestdo
financeira, patrimonial e de aquisicBes, da gestdo
do expediente e do arquivo;

b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo
administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Conselho Executivo;

d) Propor as medidas tendentes a modernizacdo,
eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo
da escola todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

f) Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de
acordo com as linhas tracadas pelo Conselho
Executivo;

g) Coordenar, de acordo com as orientacdes do
Conselho Administrativo, a elaboragéo do relatério
de conta de geréncia;

h) Coordenar todo o trabalho dos servicos de
administracéo escolar;

i) Verificar a assiduidade e pontualidade dos
Assistentes Técnicos dos Servigos Administrativos.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores ndo

invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

Na auséncia prevista ou imprevista da Chefe de

departamento, e no que concerne ao regime de

substituicdo da mesma, considerando que ndo ha

Coordenador Técnico, assume as fungdes de

representante daquele servigo, o Assistente técnico com

maior antiguidade em exercicio efetivo de fungdes.

1)

2)

1)

Artigo 196.°
Coordenador técnico
Ao coordenador técnico compete exercer as
competéncias inerentes ao cargo do chefe de

departamento, aquando da auséncia temporaria deste,
com excecdo da participagio no  Conselho
Administrativo.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores nao
invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas funcoes.

Artigo 197.°
Assistentes Técnicos dos servigos administrativos

Compete aos Assistentes Técnicos dos servicos

administrativos:

a) Informar e prestar atendimento personalizado aos
alunos, aos professores, aos funcionarios aos pais e
encarregados de educacdo e ao publico em geral;

b) Manter devidamente organizados e atualizados 0s
dossiés com legislagdo, normas aplicadas a
educacdo e a comunidade escolar e modelos de
requerimentos, de forma a poderem ser consultados
com facilidade;

c) Receber e dar entrada nos servicos a toda a
correspondéncia  entregue pelos  professores,
funcionarios, alunos, pais e encarregados de
educacdo e publico em geral, encaminhando-a para
quem de direito;

d) Abrir e dar entrada a correspondéncia oficial que
ndo seja classificada e submeté-la diariamente a
despacho do Conselho Executivo;

e) Proceder sempre em conformidade e em tempo (til,
com o despacho do Conselho Executivo;

f) Arquivar toda a documentacdo nos dossiés e ou
processos, depois de ter sido despachada;

g) Manter atualizados os programas informaticos
utilizados nos servicos;

h) Executar e fornecer impressos, servicos e
equipamentos requisitados pelos diversos setores
da escola;

i) Proceder a cobranga de taxas, multas ou de
servicos, bem como de documentagdo, de acordo
com as normas legais, entregando ao Tesoureiro as
verbas apuradas;

j)  Manter afixado, em local visivel, o horario e as
normas de funcionamento;

k) Manter atualizado um ficheiro completo de todo o
pessoal docente, discente e ndo docente;

I) Garantir todo o servigo de inscricéo e regularizacéo
dos pagamentos efetuados pelos alunos;

m) Prestar apoio administrativo aos
administracdo e gestao;

n) Contribuir, em todas as situacdes, para a unidade e
0 bom funcionamento da organizacdo escolar, bem
como para a sua boa imagem;

0) Manter atualizado o livro de cadastro (inventario)
do patrimonio escolar;

p) Elaborar um mapa de faltas,
determinado periodo de tempo,
docente e ndo docente;

q) Elaborar e afixar os mapas de férias de cada ano;

r) Arrecadar receitas de importancias legalmente
cobradas e proceder aos respetivos depdsitos;

s) Gerir responsavelmente o aprovisionamento dos
bens dos varios setores da escola;

6rgdos de

dadas num
pelo pessoal
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2)

1)

2)

t) Receber as requisicdes de bens e materiais
escolares necessarios a realizagdo e concretizacdo
das atividades que constem do PAE, bem como de
bens comestiveis, equipamentos, utensilios e
mobiliario necessarios ao funcionamento da escola,
submetendo-as a parecer e despacho do Conselho
Administrativo;

u) Fazer as encomendas junto dos fornecedores que
trabalham com a escola, sempre depois de
autorizacdo dada pelo Conselho Administrativo;

v) Receber os produtos encomendados, verificando as
quantidades, a qualidade e o estado de conservacao
dos mesmos;

w) Proceder a entrega dos materiais recebidos as
pessoas ou setores que 0s requisitaram;

X) Ter mensalmente atualizados os stocks.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores néo

invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

Artigo 198.°
Técnico de Informéatica

Compete ao Técnico de Informatica:

a) Garantir o funcionamento de todos os sistemas
informéticos disponiveis na escola, detetando e
resolvendo pequenas avarias, efetuando relatorios
sobre novas necessidades, relacionando-se com as
empresas fornecedoras do equipamento, garantindo
boa assisténcia no caso de problemas néao
imediatamente realizaveis;

b) Acionar e manipular os equipamentos periféricos
de cada configuragdo, municiando 0s respetivos
consumos e vigiando regularmente 0 seu
funcionamento;

c) Desencadear o0s procedimentos definidos e
configurados para a operagao do sistema;

d) Executar os trabalhos previstos no plano de
exploracdo e manter o registo das operagOes
efetuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e desencadear
as acOes de regularizacdo requeridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de
informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informacdo, nomeadamente
copias de seguranca e colaborar em tarefas de
recuperagdo da informacdo;

h) Interagir com os utilizadores em situagdes
decorrentes da execugdo das aplicacbes e da
utilizacdo dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacéo,
assegurando a sua disponibilidade de acordo com
os trabalhos a executar;

j) Assegurar a distribuicdo dos suportes finais da
informacéo;

k) Apoiar diretamente o0s
utilizadores;

1)  Apoiar os servigos administrativos na manutengao
de hardware e software;

m) Efetuar propostas com vista a melhorar a
rentabilidade dos recursos informaticos;

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores ndo

invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

professores e outros

1)

2)

1)

2)

1)

Artigo 199.°
Assistentes Técnicos da Biblioteca

Compete ao Assistente Técnico afeto a Biblioteca da

escola:

a) Elaborar o registo, a cotacdo, a catalogacdo, o
armazenamento de espécies documentais e a gestdo
de catalogos;

b) Prestar o servico de atendimento, de empréstimo e
de pesquisa bibliografica;

c) Preparar os instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e servi¢os
de documentagéo;

d) Participar em programas e atividades de incentivo a
leitura e na dinamizacdo de outros recursos
educativos instalados na biblioteca ou centro de
recursos;

e) Apoiar os utilizadores, alunos e professores, no
acesso a recursos disponiveis na biblioteca, tanto
nas aulas como nas atividades regulares ou
individuais,

f) Garantir a existéncia de um inventario atualizado de
todos os recursos existentes;

g) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca,
colaborando na constante melhoria de oferta deste
servico, garantindo uma adequada organizagdo do
servico de atendimento, de forma a dar resposta aos
utilizadores;

h) Realizar anualmente um relatério sobre novas
necessidades e prioridades de livros ou outros
recursos para a biblioteca;

i) Informar o respetivo Diretor de Turma, sempre que
se verifiguem comportamentos que nao sejam
respeitadores das normas de funcionamento desse
espaco ou atos de desobediéncia por parte de
alunos da sua dire¢do de turma.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores nédo

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

Artigo 200.°
Assistentes Técnicos do Laboratério

Compete ao Assistente Técnico afeto aos Laboratérios:

a) Prestar assisténcia as aulas, preparar o material e
manter o laboratério em condi¢cBes de
funcionamento;

b) Operar com os equipamentos;

c) Realizar, sob orientacdo dos docentes, ensaios
diversos necessarios a preparacdo das aulas;

d) Colaborar na execucdo de atividades experimentais;

e) Zelar pela conservacdo, seguranca e funcionamento
do equipamento, executando pequenas reparacdes
necessarias, arrumando e acondicionando o
material, reagentes e dissolventes, quer no
armazém quer na sala de aula;

f) Responsabilizar-se pela feitura do inventério dos
materiais de laboratério e equipamentos, em
articulacdo com o delegado de disciplina.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores nao

invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

Artigo 201.°
Assistente Técnico dos Audiovisuais

Compete ao Assistente Técnico responsavel pela area
dos Audiovisuais:
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2)

1)

2)

1)

a) Executar tarefas de feitura e
imagens, operando com 0S
adequados;

b) Disponibilizar, quando solicitado, os equipamentos
existentes no centro audiovisual e multimédia
escolar, em boas condi¢6es de funcionamento e nos
locais indicados;

c) Apoiar as atividades da escola em tudo o que
estiver relacionado com 0s meios audiovisuais;

d) Assegurar a manutencdo e o acondicionamento dos
meios audiovisuais;

e) Efetuar as diligéncias necessarias para a reparacao
dos meios audiovisuais, apresentando sugestdes de
intervencdo, e, sempre que se justifique, sugestdes
de aquisicdo de novos materiais e equipamentos;

f) Garantir a atualizagdo do inventario relativo a todos
0s materiais e equipamentos existentes no centro
audiovisual e multimédia escolar, facultando
anualmente ao Conselho Executivo, uma copia do
ficheiro.

g) Comunicar, por escrito, ao Conselho Executivo,
qualquer anomalia e/ou avaria detetada nos
materiais e equipamentos;

h) Elaborar trimestralmente, e em impresso proprio,
um pequeno relatério identificando objetivamente
0s aspetos mais positivos e menos positivos das
atividades realizadas no servi¢o, e entregar no
Conselho Executivo.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores ndo

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

reproducdo de
equipamentos

Artigo 202.°
Encarregado Operacional

Compete ao Encarregado dos Assistentes Operacionais:
a) Apoiar, acompanhar e controlar todas as atividades
desenvolvidas pelos Assistentes Operacionais;

b) Fazer chegar a todo o Assistente Operacional as
determinagdes do Conselho Executivo, bem como
outras informacdes;

c) Propor ao Conselho Executivo medidas que possam
beneficiar o funcionamento dos servicos;

d) Informar o Conselho Executivo das ocorréncias que
de algum modo prejudiguem o normal
funcionamento da escola;

e) Verificar a assiduidade e
Assistentes Operacionais.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores néo

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

pontualidade dos

Artigo 203.°
Assistentes Operacionais da Cozinha e refeitdrio

Caso ndo haja concessdo do servico de confecdo de
refeicbes, compete ao assistente  operacional
responsavel pela cozinha e refeitorio:

a) Elaborar as ementas mensalmente e realizar o0s
calculos necessarios de géneros alimenticios a
utilizar na cozinha;

b) Informar sempre aos servicos administrativos
acerca da existéncia de produtos em mau estado de
conservacdo e proceder ao controlo de qualidade do
servico, caso a escola ndo estabeleca contrato com
empresa competente para este efeito;

c) Organizar os trabalhos na cozinha, confecionar e
servir as refeicles;

2)

d) Confecionar refeicdes para o bar/bufete;

e) Efetuar e manter a limpeza das instalagdes,
equipamentos e utensilios da cozinha e refeitério;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos
dando a conhecer ao seu superior qualquer
anomalia verificada;

g) Verificar a assiduidade e pontualidade dos
Assistentes Operacionais a exercer fungbes na
cozinha.

As atribuicBes constantes dos pontos anteriores nao

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

Artigo 204.°
Assistentes Operacionais

Aos Assistentes Operacionais compete:

a) Executar com brio e profissionalismo as tarefas
correspondentes aos conteddos funcionais da
carreira a que estao afetos;

b) Zelar por uma vigilancia atenta de modo a
minimizar situagdes de risco que possam ocorrer
entre os alunos;

c) N&o permitir correrias, ruidos, ou gritarias no
interior da escola;

d) Permanecer na sala de aula sempre que o professor
tenha de se ausentar, por motivo de for¢a maior;

e) Impedir a entrada ou permanéncia, na escola, de
pessoas estranhas a mesma, em especial aquelas
que pela sua conduta ou aparéncia sejam suspeitas
de perturbar as atividades letivas ou a segurancga de
alunos, professores ou funcionarios;

f) Fazer circular todas as ordens de servico;

g) Acompanhar os alunos em caso de sinistro;

h) Encaminhar o aluno a quem foi aplicada medida
disciplinar de ordem de saida da sala de aula até o
local designado;

i) Conduzir & sala o aluno que esteja a faltar as suas
aulas;

j) Garantir assisténcia as salas de aula repondo o
material necessario ao seu normal funcionamento;

k) Verificar o estado de limpeza da sala de aula e dos
espacos adjacentes ao local onde estiver a prestar
Servico;

I) Vigiar e impedir a danificagdo das instalacfes e do
material escolar, nomeadamente carteiras, mesas,
cadeiras, paredes, portas e plantas;

m) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos
dando a conhecer ao seu superior qualquer
anomalia verificada;

n) Efetuar pequenas obras de reparacdo e conservagao
das instalacfes e equipamentos, zelando pelo seu
funcionamento;

0) Controlar a existéncia de materiais e ferramentas
necessarios a sua intervencdo, bem como requerer a
respetiva reposicdo, de forma a assegurar o
cumprimento das suas fungdes;

p) Executar todas as tarefas referentes a manutengéo e
limpeza dos espacos exteriores;

q) Zelar pela conservacdo das ferramentas que utiliza
e controlar a existéncia de quimicos necessarios ao
cumprimento das suas funcoes;

r) As atribuicBes constantes dos pontos anteriores ndo
invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das suas fungoes.
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CAPITULO VIII

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

ESCOLAR

Artigo 205.°
Disposicles Gerais

1) Todos os intervenientes da comunidade educativa
usufruem de direitos e estdo sujeitos a deveres.

Para além dos direitos e deveres consagrados na lei, 0
presente Regulamento clarifica algumas dessas normas
e define direitos e deveres especificos.

2)

SECCAO |

DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 206.°
Direitos

Todo o professor, enquanto membro da comunidade
educativa, além dos direitos estabelecidos para os
trabalhadores e dos previstos no Estatuto da Carreira
Docente, tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

0

Ser informado e/ou ouvido, com a devida
antecedéncia, sempre que for nomeado para exercer
qualquer cargo ou tarefa especifica, bem como
qualquer orientacdo/determinacdo que afete a sua
atividade ou servico na escola;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos
orgdos de direcdo, administracdo e gestdo,
estruturas de orientagdo educativa e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

Ter & sua disposicdo o material e equipamento
didaticos em condi¢des de os poder utilizar, assim
como dispor de salas com as devidas condicdes e
em completo estado de limpeza;

Eleger e ser eleito para os 6rgéos, cargos e fungbes
da escola, de acordo com a legislagdo em vigor
e/ou Regulamento Interno;

Frequentar acdes de formacdo com vista a
aperfeicoar e melhorar a sua qualidade profissional;
Apresentar propostas e sugestdes aos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo da escola,
respeitando 0s processos hier&rquicos
estabelecidos;

Ser informado em privado pelo Conselho Executivo
sobre 0s assuntos, tanto de natureza profissional
como pessoal, que s6 a si digam respeito;

Participar no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo de Escola, do Regulamento Interno e do
Plano Anual de Escola;

Participar na elaboracdo dos documentos da
responsabilidade dos conselhos de turma, propondo
estratégias diferenciadas de aprendizagem e ou
atividades que complementem a formagdo integral
do aluno;

Partilhar em equipa 0s seus recursos, projetos e
ideias, numa perspetiva de abertura & inovacao e a
mudanca na melhoria da qualidade do ensino e da
educacéo.

Artigo 207.°
Deveres

professor, enquanto membro da comunidade

educativa, tem o dever de:

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

0)
p)

q)
)

s)
B

u)

v)

Conhecer todas as orientacBes legais que dizem

respeito ao desempenho da sua atividade;

Ser assiduo e pontual;

Apresentar-se com uma indumentaria adequada e

apropriada ao espaco escola e sala de aula;

Consultar assiduamente os locais proprios para

afixacédo de informacéo;

Apresentar, a quem de direito, as observacdes e

sugestdes que, em seu entender, contribuam para o

aperfeicoamento da organizacdo e dindmica

escolar;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo

relativa aos alunos e seus familiares;

Corresponsabilizar-se pela preservacédo e utilizacdo

adequada das instalacdes e equipamentos;

i) Sempre que o professor, ao entrar numa sala de
aula, verifique situacBes de dano, desarrumo
ou falta de limpeza, deverd comunicar ao
assistente operacional do corredor para que a
sala seja limpa e arrumada;

Cooperar na detecdo e resolugcdo dos problemas

educativos inerentes aos alunos;

Fornecer, a quem de direito, todas as informagdes

solicitadas acerca do processo de aprendizagem dos

alunos;

Registar, na plataforma disponibilizada (Place), o

sumario e as faltas dos alunos, a calendarizacdo das

fichas de avaliacdo (vulgo testes), bem como as
datas de aplicagdo de outros instrumentos para
recolha de dados para a avaliacdo;

Conhecer o Plano de Evacuacdo de Emergéncia e

atuar de acordo com ele sempre que necessario;

Informar atempadamente a escola, por si ou

interposta pessoa, sempre que necessite de faltar ao

Servico;

Solicitar a um funcionario ou a outro professor que

faca vigilancia a turma caso tenha de abandonar o

espaco da aula, por motivo de forca maior

inadiavel;

Saber que, no decurso das atividades letivas, é

interdito comer ou beber (excetuando-se a agua),

mascar pastilhas elasticas, bem como utilizar
telemédveis ou outro equipamento eletrénico fora do
objeto de aula;

Né&o dar por concluida a aula antes da hora de saida;

Manter a disciplina e exercer a autoridade

pedagdgica com rigor, equidade e isenc&o;

Informar os alunos acerca do processo de avaliag&o;

Munir-se de propostas de tarefas para aplicar ao

aluno na decorréncia da ordem de saida da sala de

aula;

Apresentar as fichas de avaliagdo, em formato

facilmente legivel e percetivel,

Entregar aos alunos as fichas de avaliacdo que

foram alvo de corre¢do, com a maior brevidade

possivel;

N&o marcar as fichas de avaliagdo sumativa na

ultima semana de aulas de cada semestre, a ndo ser

em casos excecionais e justificados, devendo dar
conhecimento ao Diretor de Turma;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

SECCAO II

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO

DOCENTE
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Artigo 208.°
Direitos

Para além dos direitos consagrados na lei em vigor, 0
pessoal ndo docente, em exercicio de fun¢Bes na escola,
beneficia ainda dos seguintes direitos:

a) Ser informado e ter acesso a legislacdo relevante
para o exercicio das suas func¢des, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor na escola;

b) Conhecer, atempadamente e de forma clara e
precisa, as tarefas e os horéarios de trabalho que a
cada um sdo atribuidos;

c) Ser informado, em tempo Util, de alteragdes que se
prendam com o funcionamento normal do seu
horério, das suas tarefas e da escola;

d) Participar no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo da Escola e do Regulamento Interno;

e) Participar nas iniciativas socioculturais da escola,
sem prejuizo do seu trabalho;

f)  Apresentar aos 6rgdos de gestdo sugestdes e criticas
que, no seu entender, possam contribuir para a
melhoria das condigbes de trabalho ou do
funcionamento de determinado setor ou espaco da
escola;

g) Beneficiar de acdes de formacdo que promovam o
melhor desempenho das suas funcdes;

h) Dispor de um expositor para afixacdo de
informacéo diversa;

i) Usufruir, em cada turno de trabalho, de um
intervalo ndo superior a 10 minutos, por forma a
permitir ao acesso ao bar/bufete, desde que se
mantenha o normal funcionamento do servico e tais
interrupcdes ndo prejudiqguem o desempenho das
funcbes que Ihe estdo atribuidas;

j) Ser informado, em privado, pelo Conselho
Executivo sobre os assuntos, tanto de natureza
profissional como pessoal, que s6 a si digam
respeito;

k) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 209.°
Deveres

Para além dos direitos consagrados na lei em vigor, 0

pessoal ndo docente tém ainda os seguintes deveres:

a) Cumprir com competéncia profissional as funcdes e
tarefas que lhe forem atribuidas;

b) Ser assiduo e comparecer ao servico pontualmente
as horas que lhe forem designadas e nele
permanecer sem se ausentar, salvo motivo de forca
maior;

c) Informar atempadamente a escola, por si ou
interposta pessoa, sempre que necessite de faltar ao
Sservico;

d) Conhecer e cumprir as instruces dos seus
legitimos superiores hierarquicos dados em servico
e com fundamento legal;

e) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade
para com todos os elementos da comunidade
educativa e outras pessoas que, de alguma forma,
se relacionem com a escola;

f)  Contribuir, em todas as situacGes, para a unidade e
0 bom funcionamento da organizacgéo escolar, bem
como para a sua boa imagem;

g) Atender e informar corretamente tanto os elementos
da comunidade escolar como o publico em geral;

h) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacdo das
instalacdes, mobiliario e material escolar;

1)

Informar, em tempo Util, a chefe de departamento, a
encarregada operacional ou o Conselho Executivo
de qualquer anomalia, estrago e avaria detetada nos
servicos, nas instalacbes, no material e
equipamentos escolares;

Guardar sigilo profissional;

Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, no
ambito das suas funcbes, de modo a colaborar com
os colegas sempre que necessario;

Cumprir o Regulamento Interno da Escola.

SECCAO lII
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 210.°
Direitos

Para além dos direitos consignados na lei ou Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da RAM, os alunos tém ainda os
seguintes direitos:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)
i)
)
k)
1)

p)

Ter acesso a uma educagdo de qualidade que
permita a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas respeitando o ritmo, estilo e aptidGes de
cada aluno;

Usufruir de um bom ambiente de aprendizagem na
sala de aula e na escola;

Beneficiar de atividades e de medidas de apoio
especificas no ambito de intervencdo dos servicos
de orientagéo escolar e vocacional,

Participar, de forma sistematica, em todo o seu
processo de aprendizagem e de avaliacéo;

Ser informado, numa linguagem adequada ao seu
nivel escolar e etario, sobre todos os assuntos que
Ihe digam respeito.

Beneficiar de apoio educativo e de materiais
adequados as suas necessidades educativas;

Ser ajudado na resolucdo dos seus problemas
escolares e pessoais, bem como ser esclarecido
sempre que tiver davidas;

Ser atendido, por ordem de chegada, nos diversos
servicos da escola;

Gozar o tempo estipulado para cada intervalo;
Usufruir de privacidade nas casas de banho e nos
vestiarios e balneérios;

Usufruir de alimentagdo saudavel na escolg;

Ser informado do plano de evacuagdo e emergéncia
da escola;

Conhecer as normas de utilizacdo, de
funcionamento e de seguranca das instalagdes, de
materiais e de equipamentos dos espacos
especificos da escola;

Constituir-se em associagdo ou em comissdo de
alunos finalistas do 12° ano de escolaridade;
Participar em atividades associativas, nos termos da
lei em vigor, incluindo o direito de eleger e de ser
eleito para a Associacdo de Estudantes ou
Comissdo de Finalistas;

Promover a socializacdo no contexto de equipa e ou
de grupo.

Artigo 211.°
Atos meritérios

Qualquer membro da comunidade escolar (professor,
aluno, funcionario ou encarregado de educacdo), que
tenha conhecimento de alunos cujos comportamentos se
enquadrem na situacéo abaixo mencionada, pode propor
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2)

3)

ao Conselho Pedagdgico a atribuicdo de uma mencao de

mérito.

Entende-se por comportamentos meritérios os atos dos

alunos que se distinguem através de:

a) Expressdes de cooperagdo e solidariedade;

b) Apoio voluntdrio na sala de aula a colegas com
dificuldades de aprendizagem;

c) Integragdo e acompanhamento em atividades
destinadas aos alunos mais novos;

d) Atitudes excecionais de respeito, de fair-play e de
colaboracdo em atividades desportivas;

e) Iniciativas ou acbes de reconhecida relevancia
social;

f) Producdo de trabalhos académicos de exceléncia ou
realizacdo de atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular de relevancia;

g) Aproveitamento de exceléncia;

h) Demonstracdo de atitudes exemplares de superacéo
das suas dificuldades.

Sé&o medidas meritdrias:

a) Atribuigdo de diplomas de mérito e averbamento de
louvor no registo biografico;

b) Atribuicdo de prémios de natureza simbdlica ou
material, podendo ter natureza financeira;

c) Divulgacdo do mérito a comunidade educativa.

Artigo 212.°
Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa
perspetiva de formacdo integral do cidad&o, implica a
responsabilidade do aluno, enquanto elemento nuclear
da comunidade educativa. Assim, o aluno enquanto
membro da comunidade escolar, tem o dever de:

a) Cumprir o Regulamento Interno, o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da RAM bem como as
demais normas de conduta social e de educacdo
relativas a uma equilibrada convivéncia escolar;

b) Responsabilizar-se pelos comportamentos e
condutas dentro e fora da sala de aula;

c) Comportar-se com correcdo de atitudes e de
linguagem nos espacos escolares e arredores da
escola, tratando sempre com respeito todos o0s
elementos da comunidade educativa;

d) N& permanecer nem circular nos espacos
circundantes das salas de aula durante os tempos
letivos, de modo a ndo perturbar o decurso normal
do processo de ensino-aprendizagem;

e) N&o permanecer nas salas de aula e nos corredores
dos 2°, 3° e 4° pisos, durante os intervalos, a ndo ser
com autorizagcdo expressa do professor ou
funcionério;

f) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente ap0s a
hora de entrada;

g) Aguardar, ordeiramente, pelo professor junto a sua
sala;

h) Saber que, no decurso das atividades letivas, esta
interdito comer ou beber (excetuando-se a &gua),
mascar pastilhas elasticas;

i) Apresentar-se diariamente nas aulas com o material
indispensavel, em boas condi¢cBes de higiene e
utilizag&o;

J) Realizar responsavelmente as tarefas indispensaveis
a sua aprendizagem, na sala de aula ou em casg;

k) Partilhar com os pais e encarregados de educacdo
os resultados da sua aprendizagem;

1)

2)

3)

I) Reconhecer o exercicio do direito a educacdo e
ensino dos outros alunos;

m) Fazer-se acompanhar diariamente de documento de
identificacdo préprio, bem como da caderneta
escolar;

n) Comparecer e participar responsavelmente nas
atividades e iniciativas em que se inscreve ou nas
quais esta prevista a sua participacao;

0) Respeitar e aguardar serenamente a sua posi¢do nas
filas no bar, na cantina e noutros servicos de
atendimento;

p) Cumprir as normas e instrucdes dos servicos da
ASE, bem como das datas previamente afixadas
para a aquisicdo/compra de senhas e/ou passe
escolar;

g) Seguir rigorosamente as instru¢des que lhe sdo
dadas sobre as normas de utiliza¢do e de seguranca
de instalacBes, de materiais e de equipamentos dos
espagos especificos da escolg;

r) Atuar de acordo com as instrugdes do Plano de
Evacuacdo e Emergéncia da Escola;

s) N&o trazer para a escola quaisquer objetos de valor
ou quantias elevadas de dinheiro.

SUBSECCAO |
MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 213.°
Defini¢do

As medidas corretivas tém objetivos pedagogicos que
visam promover a formagdo civica do aluno, na sua
relacdo com os outros, na integracdo na comunidade
educativa, bem como na responsabilizacdo individual
do aluno pelo ato cometido.

A definicdo, a competéncia e os procedimentos a adotar
aquando da aplicacdo das medidas disciplinares estdo,
maioritariamente, plasmados em legislacdo propria.
Sempre que o comportamento do aluno contrarie as
normas estipuladas, quer no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM, quer neste Regulamento Interno,
revelando-se perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola, das relagbes com a comunidade
educativa ou se traduza na violacdo de um ou mais
deveres, constitui infragdo disciplinar suscetivel de
aplicacdo de medida disciplinar e deve ser participado
por escrito, no prazo maximo de 48 horas, ao Conselho
Executivo, o qual a far chegar ao diretor de turma.

Artigo 214.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar
a utilizar  em situagBes extremas que,
fundamentalmente, impecam o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e obriga o professor a
entregar a participagdo de ocorréncia, nos termos do
artigo anterior.
a) Compete ao diretor de turma informar o
encarregado de educacdo acerca das participagdes
de ocorréncia recebidas, dos procedimentos a
adotar e das medidas a aplicar;
b) O aluno ao qual é aplicada esta medida é conduzido
por um funcionario para o local destinado e deve:
i) Realizar a tarefa determinada pelo professor;
ii) Apresentar o trabalho realizado para correcéo.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

c) As tarefas a realizar pelo aluno estdo confinadas
aos conteGdos tratados na sala de aula da qual o
aluno saiu e podem consistir:

i) Na leitura de um texto, com posterior
apresentagdo do resumo no espaco da aula;

ii) Na resolucdo de exercicios sobre os contetidos
ministrados na aula;

iii) Na producdo dum texto com base numa
imagem relacionada com o tema tratado na
aula;

iv) Noutra atividade que o professor considere
relevante para o processo de aprendizagem do
aluno;

d) O aluno deverd ser acompanhado, na realizacdo
dessa tarefa, por um professor da Equipa
Multidisciplinar e/ou sala de estudo.

Artigo 215.°
Atividades de integracdo na escola

As atividades de integracdo na escola consistem no
desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico que
contribuam para o reforco da formacéo civica do aluno
e fomentem a consciencializacdo das regras de
convivéncia na sociedade. Pressupdem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo
uma natureza preventiva. O cumprimento desta medida
realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo.
Consideram-se atividades de integracdo na escola:
a) Realizacdo de tarefas escolares, predeterminadas,
na Sala de Estudo e Equipa Multidisciplinar;
b) Atividades relacionadas com a reparagdo do dano
causado;
c) Limpeza do mobiliario das salas de aula e da sala
de convivio;
d) Limpeza dos espagos exteriores da escola;
e) Colaboracédo no refeitério ou bufete;
f) Cooperacdo na execugdo nos
manutencdo e reparacao da escola.
No cumprimento das tarefas escolares, o aluno &,
preferencialmente, acompanhado por um professor da
Equipa Multidisciplinar. No caso das restantes tarefas, o
aluno deve estar sempre acompanhado de um elemento
do pessoal ndo docente.
A atividade desenvolvida é assinalada em grelha de
observacdo propria para o efeito, onde é registado o
desempenho do aluno, a qual é rubricada pelos
intervenientes no acompanhamento do mesmo;
Terminada a tarefa, uma cépia do documento referido
no ponto anterior deve ser arquivada no processo
individual do aluno e outra é entregue no Conselho
Executivo para posterior arquivamento.

trabalhos de

Artigo 216.°
Atividades de integracdo na comunidade

As atividades de integracdo na comunidade consistem
no desenvolvimento de tarefas de carater civico que
contribuam para o reforgo da formagdo pessoal do aluno
e fomentem a consciencializacdo das regras de
convivéncia na sociedade. Assumem carater preventivo
e tém objetivos pedagdgicos, dissuasores e de
integracdo. O cumprimento desta medida realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo.
Aquando da aplicacdo desta medida, procede-se de
acordo com o seguinte:
a) Uso de documento oficial da escola (grelha),
propria para o efeito, onde € registado o

1)

2)

1)

2)

3)

desempenho do aluno, a qual é rubricada pelos
intervenientes no acompanhamento do mesmo;

b) A supervisdo sera feita pelo diretor de turma, que
articulara estratégias com o encarregado de
educacdo e com a entidade local ou com pessoa
idonea;

c) Cessado o cumprimento da tarefa, uma copia do
documento referido em a) deve ser arquivada no
processo individual do aluno e outra é entregue no
Conselho Executivo para posterior arquivamento.

Artigo 217.°
Inibicdo de participar nas atividades de frequéncia
facultativa da escola

A inibicdo de participar nas atividades de frequéncia
facultativa da escola consiste no impedimento de o
aluno participar nessas atividades por um periodo nédo
superior ao correspondente a um ano escolar.

No ambito de aplicacdo desta medida estdo incluidas as:
a) Competicdes desportivas organizadas pela escola;
b) Atividades ludicas organizadas pela escola;

¢) Atividades de enriquecimento curricular.

SUBSECCAO Il
MEDIDAS SANCIONATORIAS

Artigo 218.°
Repreensdo registada

A repreensdo registada consiste no registo de uma
censura face a um comportamento perturbador, que
contrarie as normas plasmadas na lei em vigor e no
regulamento interno da escola, que deve ser averbada
no processo do aluno.

Artigo 219.°
Suspensao da escola até 3 dias Uteis

A suspensdo da frequéncia da escola impede o aluno de
ter acesso as instalacBes do estabelecimento de ensino
por um determinado periodo de tempo.

Compete a presidente do Conselho Executivo fixar os

termos e condi¢Bes em que a aplicacdo desta medida é

executada, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Audicdo do encarregado de educagdo do aluno,
quando este for menor de idade;

b) Apresentacdo um plano de atividades pedagogicas a
realizar pelo aluno;

i) A feitura do plano de atividades a realizar é da
responsabilidade do diretor de turma, que
coordena, e dos professores das disciplinas as
quais o aluno ir4 faltar aquando do periodo de
suspensao.

No caso de haver outros intervenientes, entidades

publicas ou privadas, a escola poderd estabelecer

parcerias, celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas, com vista a intervengdo na
execucdo da suspensdo, nomeadamente:

a) AssociacOes locais de cariz cultural, recreativo,
desportivo, humanitéario ou de solidariedade social
ou servicos publicos, como os Centros de Salde,
Juntas de freguesia, CAmara Municipal, Policia de
Seguranca Publica;

b) O cumprimento da suspensdo com intervencdo das
entidades citadas na alinea anterior, s6 se pode
concretizar mediante acordo entre a escola, o
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

encarregado de educacdo e a entidade publica ou

privada envolvida, e desse acordo deve constar:

i) O local onde é executada a suspensao;

i) Os dias da suspensdo e o horario que o aluno
terd que cumprir;

iii) As tarefas a desenvolver pelo aluno, as quais o
obrigardo a apresentar um relatério no final da
medida aplicada, sobre aquilo que aprendeu;

iv) As competéncias/responsabilidades de cada um
dos intervenientes no acordo, bem como a
identificacdo dos mesmaos.

Artigo 220.°
Suspensdo da escola de 4 a 12 dias Uteis

Esta medida implica a realizagdo de procedimento
disciplinar nos termos da lei em vigor.
Caso 0 aluno seja suspenso preventivamente, atendendo
a avaliacdo das aprendizagens, este terd de realizar um
plano de atividades pedagdgicas, cuja elaboracdo é da
responsabilidade dos professores da turma e coordenada
pelo diretor de turma.
Quando as tarefas destinadas ao aluno se realizarem em
colaboracdo com entidades publicas ou privadas, terd de
haver corresponsabilizacdo das mesmas, por meio de
eventuais parcerias ou celebracdo de protocolos entre a
escola e as mesmas, seguindo-se 0s procedimentos
descritos no ponto 3 do artigo anterior.
Nos periodos de suspensdo, cabe ao diretor de turma ou
professor tutor o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida, articulando a sua atuagdo com o
encarregado de educagdo, com os docentes da turma e
demais intervenientes, assegurando que, aquando do
regresso do aluno a escola, 0 mesmo possa:
a) Beneficiar de apoio pedagdgico acrescido, se
necessario;
b) Usufruir de acompanhamento por parte da equipa
multidisciplinar, caso se justifique.

SUBSECCAO llI
REGIME DE ASSIDUIDADE/FALTAS

Artigo 221.°
Assiduidade/faltas

A assiduidade dos alunos é fundamental, tanto no seu

rendimento escolar, como no sucesso e na melhoria da

qualidade educativa.

Por lei, a falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a

outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscricdo. A falta de

pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico

ou equipamento necessario, também podera originar a

marcacdo de falta de presenca, nos termos estipulados

no ponto 4 deste artigo e artigo seguinte.

Havera marcacdo de falta de presenca pelos seguintes

motivos:

a) N&o comparéncia a uma aula ou outra atividade
escolar de frequéncia obrigatoria;

b) N&o comparéncia ao Apoio ao Estudo e/ou Apoio
Educativo;

c) Nao comparéncia as aulas de substitui¢do;

d) Na&ao comparéncia as atividades de enriquecimento
curricular em que Se inscreveu,;

e) Ordem de saida da sala de aula, decorrente da
aplicacdo de medida disciplinar;

f) Comparéncia as aulas ou atividades escolares de
frequéncia obrigatéria ou facultativa (caso tenha

4)

1)

havido inscricdo), sem o material indispensavel a
realizacdo das tarefas propostas, conforme disposto
na alinea c¢) do artigo seguinte.

O atraso as aulas e a outras atividades deve implicar

sempre a apresentacdo do motivo que as originou, ao

professor:

a) Cabe ao docente a aceitagéo, ou ndo, da justificacdo
apresentada;

b) No caso em que o aluno ndo apresente justificacdo
plausivel, ser-lhe-a averbada falta de presenga;

c) Independentemente do atraso e da justificacdo
apresentada, o aluno deve participar nas atividades
letivas.

Artigo 222.°
Auséncia de material

Procedimentos a adotar aquando da auséncia do

material:

a) O docente anota a auséncia de material nos seus
instrumentos de registo e informa o diretor de
turma;

b) Trés auséncias de material consecutivas ou cinco
intercalares, na mesma disciplina, implicam a
averiguacdo, pelo diretor de turma, junto do
encarregado de educagdo, no sentido de determinar
as causas e providenciar a sua resolucdo;

c) D4 lugar a marcagdo de falta de presenca quando:

i) Apoés averiguacdo, e desde que a causa seja
imputdvel ao aluno, 0 mesmo continue a
apresentar-se as aulas sem o material
necessario a realizacdo das atividades;

i) A auséncia do material/equipamento especifico
impedir a presenga do aluno no espago onde
esta a decorrer a atividade letiva.

Artigo 223.°
Justificacao das faltas

Sempre que o aluno falte, compete ao encarregado de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, apresentar o

motivo de justificacdo da auséncia as aulas ou a outra

atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢éo:

a) A justificacdo da falta é apresentada por escrito ao
diretor de turma, na caderneta do aluno e/ou em
documento préprio da escola para este efeito.

b) A entrega da justificacdo ao diretor de turma deve
acontecer no prazo de trés dias Uteis.

¢) O diretor de turma pode solicitar esclarecimentos
e/ou documentacdo comprovativa ao encarregado
de educagédo sempre que a situacéo o justifique.

d) No caso da falta ter sido dada a uma aula em que
tenha havido um momento de avaliacdo (ex: ficha
de avaliacdo, apresentacdo de trabalho individual
ou em grupo, “questdo aula”, entre outras), € cujo
motivo da referida falta tenha sido por doenca nos
termos da alinea a) do ponto 1, do art.® 16.° do
Estatuto do aluno da RAM, devera o encarregado
de educacdo ou o aluno, quando maior, contactar,
de imediato, o diretor de turma, a fim de justificar
0s motivos que impediram a presenca do aluno
naquela aula. O Diretor de Turma pode solicitar a
justificacdo de falta, ndo sé por escrito, mas
convocando o Encarregado de Educacdo do aluno,
objetivando o didlogo acerca da justificacdo
apresentada por escrito.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

i) Havendo lugar a justificacdo da falta, devera o
diretor de turma informar, com caréter de
urgéncia, o professor da disciplina, cabendo a
este a decisdo de aplicar a forma de avaliagdo
que considere adequada.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos
definidos na lei vigente e no presente regulamento
interno;

b) N&o se encontram preceituadas na lei;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

i) A ndo aceitacdo deve ser fundamentada de
forma sintética e posteriormente apresentada
ao encarregado de educacdo, ou ao aluno maior
de idade, dentro de 5 dias (teis, por escrito,
através da caderneta do aluno.

ii) A falta injustificada a um momento de
avaliacdo (ex: ficha de avaliacdo, apresentacdo
de trabalho individual ou em grupo, “questdo
aula”, entre outras), implica a classificacdo de
zero por cento / valores no momento de
avaliacdo supracitado.

Néo € passivel de justificacdo:

a) A falta de carater disciplinar, que resulta da ordem
de saida da sala de aula dada pelo professor;

b) A falta que resulte da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria;

c) A faltaintercalar.

Sempre que a falta de pontualidade ou falta de presenca

do aluno for devida a responsabilidade da escola, aquela

sera justificada, por escrito, por quem de direito.

Artigo 224.°
Faltas injustificadas

As faltas injustificadas ndo poderdo ultrapassar o dobro
do nimero de tempos letivos semanais lecionados por
disciplina.
As faltas injustificadas aos Apoios Educativos e as
Atividades Complementares de inscricio ou de
frequéncia facultativa ndo poderdo ultrapassar o dobro
do nimero de tempos que as mesmas sdo ministradas
semanalmente:
a) A ultrapassagem deste limite de faltas implica a
exclusdo do aluno das atividades em causa.
Quando o aluno atingir metade do limite de faltas
permitido por lei, os pais/encarregados de educagdo ou
0 aluno (quando maior de idade) sdo convocados,
através de carta registada/caderneta do aluno, pelo
diretor de turma.
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
podendo conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos da lei vigente e do presente
Regulamento.

Artigo 225.°
Atividades de Recuperac¢do

As atividades de recuperacdo da aprendizagem

obedecem ao seguinte:

a) S8o  destinadas a todos os  alunos,
independentemente da idade e do percurso
formativo;

b) Tém de ser adequadas a idade, percurso formativo e
situacdo concreta do aluno, visando objetivos
formativos, preventivos e integradores;

c) As regras de realizacdo e avaliacdo sdo aprovadas
em sede de Conselho Pedagdgico, de forma
genérica e simplificada, dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia;

d) Planificacdo de tarefas/trabalhos a realizar pelo
aluno, pelos docentes do conselho de turma, as
quais sdo providenciadas pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com o seguinte;

i) As matérias a trabalhar pelo aluno serdo
confinadas aos temas tratados nas aulas em que
0 aluno excedeu o nimero de faltas;

ii) O aluno deve executar um trabalho de pesquisa
individual orientada, desenvolvendo assim
varias competéncias;

iii) Os docentes informam os alunos sobre os
temas a tratar, no @mbito de cada disciplina,
bem como as linhas orientadoras a seguir, a
bibliografia e os meios de pesquisa acessiveis
ao aluno;

iv) Os docentes definem o prazo para a realizacdo
do trabalho e sua apresentagdo;

v) Na avaliagdo do trabalho devem ser tidos em
conta 0s aspetos referidos no ponto 1.d).ii),
para além do conhecimento demonstrado no
trabalho efetuado pelo aluno;

e) A realizaclo destas atividades pelo aluno devera ser
efetuada sem prejuizo do seu horério letivo.

Artigo 226.°
Incumprimento das atividades de recuperacao

O incumprimento ou ineficicia das medidas relativas as

atividades de recuperagdo por parte do aluno obriga a

pratica das diligéncias plasmadas na lei em vigor. Para

além destas, e decorrente do dever de frequéncia do

aluno, este regulamento define os procedimentos a

adotar nesta situacéo:

a) Planificagdo de tarefas/trabalhos a realizar pelo
aluno, pelos professores do conselho de turma;

b) Adequacdo das mesmas a idade, percurso formativo
e situacdo concreta do aluno, visando objetivos
formativos e integradores;

c) As matérias a trabalhar pelo aluno serdo confinadas
aos temas tratados nas aulas e de acordo com as
regras aprovadas em sede de Conselho Pedagégico;

d) O cumprimento destas atividades serd efetuado,
respeitando a carga horéria dos diferentes niveis de
ensino;

e) O aluno devera ser acompanhado, aquando da
realizacdo destas atividades, pelos docentes da
equipa multidisciplinar.

SECCAO IV

DIREITOS, DEVERES, RESPONASABILIDADES E

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 227.°
Direitos
Os pais e encarregados de educacdo, enquanto membros
da comunidade escolar, beneficiam dos seguintes
direitos:
a) Participar na vida escolar;
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b) Promover e participar em atividades de interesse
para a comunidade escolar;

c) Participar nas atividades da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educaco;

d) Ser informado:

i) Dos critérios de avaliacdo adotados para cada
disciplina, no inicio do ano letivo;

i) Do aproveitamento do seu educando ao longo
de todo o ano letivo;

iii) Dos apoios implementados pela escola que
favorecam e contribuam para 0
desenvolvimento do seu educando;

iv) Das faltas dadas pelo seu educando;

v) Das atividades escolares e de ocupagdo dos
tempos livres;

vi) Da calendarizacdo das fichas de avaliacdo
(vulgo testes), bem como das datas de
aplicacdo de outros instrumentos para recolha
de dados para efetuar a avaliacéo;

e) Ser atendido pelo Diretor de Turma, no horéario
indicado no inicio do ano letivo, ou noutro
previamente acordado;

f) Recorrer e ser atendido pelo Conselho Executivo
sempre que o0 assunto ultrapasse a competéncia do
Diretor de Turma;

g) Ser avisado, com urgéncia, de eventuais
ocorréncias graves relativas ao seu educando na
escola;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos que exijam a sua
representacdo;

i) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 228.°
Deveres

Os pais e encarregados de educagdo enquanto membros

da comunidade escolar tém os seguintes deveres:

a) Incutir no seu educando o gosto pelo estudo,
estimulando os seus éxitos e realizages;

b) Dar todo o apoio possivel ao seu educando para que
este ultrapasse as dificuldades de aprendizagem;

c) Assegurar a assiduidade nas aulas bem como em
todas as outras atividades escolares por parte do seu
educando;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade, pontualidade e disciplina do seu
educando, bem como pelas tarefas escolares e/ou
outras medidas de apoio aplicadas;

e) Comparecer na escola quando convocado e ou
convidado para participar em sessdes de
informagdo e sensibilizagdo no &mbito da
orientacdo escolar, entre outras;

f) Contactar o Diretor de Turma, regularmente, no
horario previamente estabelecido, para colher e
prestar informacdes sobre o seu educando;

i) Respeitar as hierarquias educativas, cabendo
ao diretor de turma o encaminhamento para
outras estruturas ou 6rgdos, quando a situacao
ultrapassar as suas competéncias;

g) Sensibilizar o seu educando para um bom
relacionamento com o0s professores, pessoal ndo
docente e colegas;

h) Participar na elabora¢do do Projeto Educativo de
Escola;

i) Cumprir o Regulamento Interno.

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

CAPITULO IX
AVALIAGAO

Artigo 229.°
Procedimentos na avaliagdo das aprendizagens

O processo de avaliacdo dos alunos do ensino basico e
do ensino secundario rege-se pelas normas constantes
da legislacdo vigente provinda da Secretaria Regional
de Educacédo e do Ministério da Educacdo.

Para uniformizacdo da terminologia e critérios a utilizar
na avaliagho do segundo e terceiro ciclos s8o
estabelecidos os referenciais previstos no nimero
seguinte.

A avaliacdo formativa, em cada disciplina, é expressa
de 0 a 100, nos termos seguintes:

a) Insuficiente: de 0% a 49% por cento inclusive;

b) Suficiente: de 50% a 69% por cento inclusive;

c) Bom: de 70% a 89% inclusive;

d) Muito Bom: de 90% a 100%.

Artigo 230.°
Critérios de avaliagédo

Os critérios de avaliacdo definidos e aprovados, em
Conselho Pedagdgico, para cada ciclo e ano de
escolaridade e um perfil de aprendizagens, constituem
um quadro de referéncias que serdo operacionalizadas
ao nivel dos departamentos curriculares e que o
professor aplicara, no contexto de cada turma.

No inicio do ano letivo, cada professor deve dar a
conhecer aos seus alunos os critérios pelos quais serdo
avaliados, bem como fomentar o debate sobre esta
materia.

Artigo 231.°
Modalidades de avaliacéo

Sempre que necessario, o professor deve realizar uma

avaliacdo diagndstica, de modo a:

a) Aferir eventuais dificuldades dos alunos;

b) Definir estratégias de diferenciagdo pedagogica;

c) Proporcionar aos alunos maior facilidade na sua
integracdo escolar;

d) Apoiar na orientacéo escolar.

A avaliagdo formativa assume um carater continuo

sistematico, pelo que o professor devera:

a) Elaborar e utilizar uma variedade de instrumentos
de registo e de recolha de informagdo adequados a
diversidade das aprendizagens e aos momentos em
que as mesmas ocorrem;

b) Apreciar o desenvolvimento das aprendizagens, de
modo a ajustar as estratégias;

c) Valorizar o processo evolutivo do aluno ao longo
do ano letivo;

d) Orientar os alunos para a pratica sistematica da
autoavaliacdo, de forma a consciencializa-los para a
reformulacdo do seu processo de aprendizagem;

e) Avaliar as aprendizagens sobre as quais foi
efetivamente feita a recolha de informacéo.

Deve ser incentivada a pratica da autoavaliagdo dos

alunos, regularmente, ao longo do ano letivo e nédo

apenas nos momentos que antecedem a avaliacdo
sumativa.
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Artigo 232.°
Parametros de avaliagéo

A nivel dos departamentos curriculares e conselhos de
disciplina deve definir-se o “peso” a atribuir, no
conjunto da avaliacdo do aluno, ao seguinte:

a) As atividades de recuperacio da aprendizagem
realizadas pelos alunos que ultrapassarem o limite
de faltas injustificadas;

b) Ao plano de atividades pedagogicas aplicado aos
alunos no &ambito da execucdo das medidas
sancionatorias de “suspensdo da escola”;

¢) A planificacio e organizago dos cadernos diarios,
bem como ao manuseamento dos manuais e outros
materiais ou equipamentos utilizados na lecionagdo
das diversas disciplinas;

d) Aos trabalhos de pesquisa, sempre orientados pelo
professor, realizados individualmente ou em grupo;

e) Aos trabalhos de casa.

Artigo 233.°
Aplicacdo das fichas de avaliacéo

Atendendo & metodologia de trabalho de grande parte
dos docentes, estabelece-se em sede deste regulamento
que aquando da aplicagdo das fichas de avaliacdo —
formativas e sumativas, se tenha conta o seguinte:

a) As fichas de avaliagdo sumativas ndo podem ser
utilizadas em detrimento dos outros instrumentos,
mas aplicadas para complementar 0s outros
suportes avaliativos;

b) Nas turmas onde se verifiqgue uma demarcada
heterogeneidade,  visando  uma  adequada
diferenciagdo pedagdgica, o docente devera aplicar
mais do que uma versdo de ficha de avaliacéo,
consoante 0s percursos de aprendizagem dos
alunos;

c) Sempre que for aplicada uma ficha de avaliagdo
sumativa, o professor pode fornecer aos alunos,
antecipadamente, informacdo sobre os conteidos
em avaliacdo;

d) O cabecalho a utilizar no enunciado da ficha de
avaliaco deverd ser o seguinte:

M Ano/Turma:

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA PONTA DO SOL
Cédigo do Estabelecimento de Ensino: 3105201

Tomei Conhecimento

O{A) Encarregado(a) de Educaclio
| Data: __/___/202__

Classificacéo:

Disciplina:
Data: / I

Nome do(a) Aluna(a): N.o

O Professor Observacges:

2)

1)

Podendo, caso as especificidades do grupo
disciplinar exija, apresentar ligeiras alteraces com
a aprovacdo do departamento.

A calendarizacdo das fichas de avaliagdo deverd ser
feita na plataforma PLACE, até ao maximo de 3 por
semana.

Artigo 234.°
Trabalhos para casa

No que se refere aos TPC, que estdo implicados no

reforco das aprendizagens efetuadas no contexto das

aulas, € obrigatorio atender ao seguinte:

a) As tarefas propostas devem ser sempre algo que o
aluno possa realizar sozinho ou com o apoio dos
familiares;

2)

1)

2)

3)

1)

2)

b) O tempo de realizacdo deve ser adequado a idade e
nivel de ensino;

c) Devem, sempre que forem objeto de verificacdo e
correcdo, constituir dados de avaliagdo;

d) O diretor de turma deve informar os encarregados
de educacéo da importancia do
acompanhamento/apoio aos seus educandos.

E obrigatorio que em todas as disciplinas seja

trabalhada e avaliada a utilizagdo da lingua materna na

sua dimensdo oral e escrita, bem como a formacédo para

a cidadania.

Artigo 235.°
Avaliacdo do Ensino Secundario e CEF’s

Para uniformizagdo da terminologia e critérios a utilizar
na avaliacdo do ensino secundario sdo estabelecidos os
referenciais previstos no nimero seguinte.

A avaliacdo formativa, em cada disciplina, é expressa
na escala de 0 a 20, nos termos seguintes:

a) Insuficiente: de 0 a 9 valores inclusive;

b) Suficiente: de 10 a 13 valores inclusive;

c¢) Bom: de 14 a 17 valores inclusive;

d) Muito Bom: de 18 20 valores inclusive.

A Avaliagdo do Ensino Secundario e dos CEF’s é
regulada pela legislacdo em vigor.

Artigo 236.°
Avaliagdo do Apoio ao Estudo

Para uniformizacdo da terminologia e critérios a utilizar
na avaliacdo do Apoio ao Estudo (AE), a terminologia
da avaliagdo é regulada pela legislacéo em vigor.

As reunides intercalares, nas situacbes em que se
justifiguem, ndo devem interferir com o normal
funcionamento das atividades letivas. Os moldes de
realizacdo das mesmas, bem como as orientaghes e
procedimentos inerentes a sua realizagdo sdo emanados
pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO X
HORARIOS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 237.°
Elaboracéo de horarios

A elaboracéo e atribuicdo dos hordrios e a constituicdo
de turmas é da responsabilidade do Conselho
Executivo, que deve respeitar a legislacdo vigente, 0s
critérios gerais definidos pela Secretaria Regional da
Educacéo e pelo Conselho Pedagdgico.

SECGAO |
HORARIOS

Artigo 238.°
Alunos

Na elaboragdo dos horarios dos alunos, para além do
que consta na legislacdo em vigor, devem respeitar-se
0s seguintes critérios:

a) No turno da tarde, as aulas de Educacdo Fisica ou
atividades do  Desporto  Escolar  devem,
preferencialmente, iniciar-se a partir do 2° tempo;

b) No ensino secundéario as aulas de Biologia e
Geologia e de Fisica e Quimica tém que ser
lecionadas pelo menos uma vez por semana nos
laboratérios, sendo a turma dividida pelos dois
espacos, sempre que tal se justifique;
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2)

1)

2)

3)

c) Os apoios educativos devem ser introduzidos nos
horarios dos alunos, preferencialmente, nos dias em
que estes Ultimos ndo tenham componente letiva
nos dois turnos;

d) As aulas de disciplinas afins, quando lecionadas no
mesmo dia, devem, sempre que possivel, ocorrer
em tempos/blocos intercalados;

e) Sempre que uma disciplina é lecionada duas vezes
por semana, ndo deve ocorrer em dias
consecutivos;

f) A cada turma deve ser atribuida, sempre que
possivel, a mesma sala.

Artigo 239.°
Docentes

A distribuicdo de servico e a elaboragdo dos horarios
sera feita em funcéo dos alunos.

Artigo 240.°
Pessoal ndo Docente

Os horéarios do pessoal ndo docente regem-se pelos
principios estipulados na lei vigente e atendem ao
seguinte:

a) A duragdo semanal de trabalho é de 35 horas,
distribuidas de 22 a 62 feira;

b) O intervalo de descanso para o almogo ndo pode ser
inferior a uma hora, exceto para quem faz regime
de “jornada continua”.

Jornada continua consiste na prestacdo de trabalho

ininterruptamente, salvo um periodo de descanso nunca

superior a 30 min., que para todos os efeitos se
considera prestacdo de trabalho.

a) E atribuido em situag@es justificadas de acordo com
0 previsto na lei;

b) Por razdes de conveniéncia de servico, 0s horarios
dos Assistentes Operacionais poderdo  ser
organizados em regime de “Jornada Continua”.

c) Durante as interrupcfes letivas, a Técnica de
Informatica, a assistente Técnica responsavel pela
area dos audiovisuais, as Assistentes Técnicas
afetas a Biblioteca escolar, a Assistente Técnica
afeta aos Laboratorios e a Técnica Superior da area
de Psicologia, poderdo cumprir o seu horario em
regime de jornada continua, desde que sejam
salvaguardadas as necessidades de servigo.

SECCAO Il
CONSTITUIGAO DE TURMAS

Artigo 241.°
Critérios para a formacao de turmas

Na elaboracdo das turmas, devem ser respeitadas as
normas plasmadas na lei vigente, as orientagdes
emanadas da Secretaria Regional da Educagdo, do
Conselho Pedagogico, bem como podem ser tidas em
conta as sugestdes dos Conselhos de Turma durante a
avaliacdo final do ano letivo.
Na constitui¢do de turmas devem prevalecer os critérios
de natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo
da Escola.
A equipa nomeada pelo Conselho Executivo para a
formacdo de turmas deve ter em conta 0s seguintes
aspetos:
a) Distribuicdo equitativa dos alunos retidos ou que
tenham tido problemas disciplinares;

4)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

b) Distribuicdo equitativa dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

c) Manter, sempre que possivel, a constituicdo das
turmas do ano anterior.

Em situagBes excecionais, pode ser autorizada a

transferéncia do aluno de uma turma para outra, quando

a justificagdo da situacdo o exija e apos decisdo do

Conselho Executivo.

CAPITULO XI
REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

SECCAO |
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 242.°
Associacdo de Estudantes

A associagdo de estudantes é a organizacgao
representativa dos estudantes da unidade organica.

E eleita anualmente e tem como objetivos representar e
defender os interesses dos estudantes.

Promove a formacdo civica, fisica e cultural dos
estudantes, contribuindo para a sua participacdo na
resolucdo dos problemas educativos.

Dispbe de instalagdes proprias na unidade orgénica,
cedidas pelo érgéo de gestdo e administracéo escolar.

A associacdo de estudantes deve apresentar ao conselho
executivo um relatério de execugdo do plano de
atividades no final do ano letivo.

SECCAO Il
COMISSAO DE FINALISTAS

Artigo 243.°
Definicdo

A Comissdo de Finalistas ¢ o Orgdo que representa

todos os alunos do 12° ano ndo repetentes.

A comissdo rege-se pelos seguintes principios:

a) Total independéncia dos partidos politicos ou de
quaisquer organizacBes que, pela sua natureza,
possam implicar a perda de independéncia da
Comisséo;

b) Responsabilidade perante o Conselho Executivo:

i) Pela elaboracdo e execucdo do plano de
atividades;

ii) Pela apresentacdo de qualquer informagdo ou
relatério de contas, sempre que solicitado.

O mandato da comissao termina no final do ano em que

foi eleita.

Artigo 244.°

Composicéo
Os membros da comissdo de finalistas devem ser
obrigatoriamente estudantes do 12° Ano, ndo repetentes.
A comissao de finalistas é composta por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e dois vogais,
apoiados por um professor designado pelo Conselho
Executivo, para colaborar nas atividades da comissdo de
finalistas.

Artigo 245.°
Processo de recrutamento

Os membros da Comisséo de Finalistas do 12° ano s&o
eleitos em assembleia eleitoral a constituir para o efeito,
através da apresentacdo de listas, integrada pela
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1)

2)

3)

totalidade dos alunos ndo repetentes que frequentam o

12° ano.

a) Os candidatos a Comissdo de Finalistas devem ser
alunos ndo repetentes, no uso pleno dos seus
direitos.

Artigo 246.°
Competéncias

A comissdo de finalistas compete:

a) A organizacdo dos seguintes eventos:
i) A béncdo das capas;

ii) O jantar e o baile de finalistas;
iii) A viagem de finalistas;

b) Organizar e promover atividades a fim de angariar
fundos para a concretizacao dos seus objetivos;

c) Apresentar projetos as empresas e a outras
entidades a fim de recolher apoios;

d) Informar o Conselho Executivo de todas as acdes
que pretende levar a cabo;

e) Representar os estudantes finalistas do 12° ano,
junto das entidades competentes;

f) Contribuir para o prestigio e 0 bom nome da escola,
dos alunos e da prépria comissao de finalistas;

g) Gerir o0 seu orgamento, cujas receitas s&o
provenientes das suas atividades e de ofertas de
donativos por parte de empresas e instituicGes
publicas.

Artigo 247.°
Funcionamento

Ap6s a tomada de posse a lista vencedora deve
apresentar ao Conselho Executivo o plano de atividades
que pretende realizar.

Ao longo do ano, a comissao deve reunir:

a) Com os seus membros, sempre que necessario;

b) Com os alunos finalistas, para apresentacdo do
plano de atividades e do relatério de contas ou
quando as deliberacbes o exigirem.

A comissao reline, aquando da preparacdo da viagem de

finalistas, com um membro do Conselho Executivo, o

professor  indigitado da  comissdo, com  0s

pais/encarregados de educacdo dos alunos participantes
na viagem, com o intuito de apresentar o programa de
viagens, bem como o relatério de contas da comiss&o.

a) Os pais e encarregados de educacao, cujos filhos
menores de idade, integram a viagem, devem
assinar um termo de responsabilidade.

SUBSECCAO |
REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 248.°
Eleicdo da comissdo de finalistas

O presente regulamento aplica-se a eleicdo dos
membros da comissdo de finalistas do 12° ano.

Artigo 249.°
Comisséo de acompanhamento

A presidente do Conselho Executivo nomeia uma

comissdo de acompanhamento, constituida por um

professor e dois alunos finalistas do 12° ano a quem

compete:

a) Desencadear o processo eleitoral, marcando a data
para as eleicdes;

1)

2)

1)

2)

1)

b) Convocar a reunido geral de alunos do 12° ano, ndo
repetentes, para eleger a mesa da assembleia
eleitoral;

c) Receber e verificar a regularidade das listas
apresentadas e proceder a sua admissao;

d) Divulgar, afixando no local designado para o efeito;

e) Elaborar e preparar os cadernos eleitorais e boletins
de voto;

f) Convocar a mesa da assembleia eleitoral;

g) Garantir o normal funcionamento da assembleia
eleitoral;

h) Divulgar e afixar os resultados das eleicdes;

i) Analisar e decidir sobre eventuais recursos dos
resultados eleitorais;

j) Homologar os resultados eleitorais.

Artigo 250.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo elaborados pela comissdo de
acompanhamento, nomeada pela presidente do conselho
executivo, nos quais devem constar por ordem
alfabética, todos os alunos que frequentam o 12° ano,
ndo repetentes.

Artigo 251.°
Apresentacéo das candidaturas

As listas de candidatos devem conter:

a) A identificacdo e indicacdo dos candidatos efetivos
e dos suplentes em nimero igual aos efetivos;

b) A ordem dos candidatos, na sequéncia dos cargos a
que se candidatam.

As candidaturas devem ser entregues a comissdao de

acompanhamento até 48 horas antes da data marcada

para as elei¢fes.

Artigo 252.°
Composicéo e condigdes de candidatura

A comissdo de finalistas é composta por cinco
elementos:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c) Um secretario;

d) Dois vogais.

Sdo candidatos a comissdo de finalistas os alunos que
frequentam o 12.°Ano, ndo repetentes.

Artigo 253.°
Assembleia Eleitoral

A mesa eleitoral é constituida por um presidente, um
escrutinador e um secretario, eleitos em Assembleia-
Geral dos alunos do 12.°ano, ndo repetentes, convocada
para o efeito.

Artigo 254.°
Competéncias da mesa da Assembleia Eleitoral
Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Zelar pelo bom funcionamento e pela fiscalizagdo
do ato eleitoral,
b) Certificar e credenciar a qualidade dos delegados
das listas na mesa de voto.

Artigo 255.°
Delegados

Cada lista pode indicar, a assembleia eleitoral, um
delegado como seu representante.

Pagina 54



2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Os delegados podem acompanhar o ato eleitoral e
assinar a ata dos resultados.

Artigo 256.°
Votacéo

Identificado o eleitor, por meio de documento ou por
reconhecimento unanime da mesa, é entregue o boletim
de voto, no qual o eleitor assinala, no quadrado, a lista
em que vota, dobrando-o de seguida em quatro.

O boletim é introduzido na urna e descarregado 0 nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 257.°
Escrutinio

A comissdo de finalistas € eleita por sufragio universal

direto e secreto, de todos os alunos do 12.° ano, nédo

repetentes.

E considerada eleita a lista que obtiver mais de

cinquenta por cento dos votos validamente expressos.

Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos

termos do nUmero anterior, realizar-se-a uma segunda

volta, no prazo maximo de quarenta e oito horas, sendo

eleita a lista que tiver a maioria dos votos.

Se se verificar empate, ap6s observancia do ponto

anterior, é eleita a lista que, na primeira volta, tenha

obtido mais votos.

Terminada a votacdo, a mesa procede a contagem dos

votos e a elaboracdo da ata com os resultados, devendo

as mesmas serem devidamente assinadas pelos

membros da mesa e 0s representantes das listas.

Feito o trabalho de contagem final é entregue a ata com

os resultados, bem como todos os votos, em envelope

fechado, a comissdo de acompanhamento, a quem

compete:

a) Afixar em local indicado os resultados;

b) Proceder a proclamagdo da lista vencedora,
considerando eleita a lista que obtiver o maior
numero de votos entrados nas urnas.

CAPITULO XlII

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E

1)

FORMACAO

SECGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 258.°
Natureza

Os cursos de Educacdo e Formacdo destinam-se,
preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior
a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja
abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12
anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12
anos de escolaridade, pretendam adquirir uma
qualificacdo profissional para ingresso no mercado de
trabalho.

Artigo 259.°

Intervenientes
Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formacéo
(CEF) — Docente que efetua a coordenacdo dos cursos,
nomeado pelo Conselho Executivo de entre os diretores

2)

3)

4)

5)

6)

de cursos, cujas competéncias encontram-se designadas
no Regulamento Interno;

Diretor de Curso — Docente que assegura a coordenacao
técnico-pedagdgica do curso, nomeado pelo Conselho
Executivo, cujas competéncias encontram-se designadas
no Regulamento Interno;

Equipa pedagogica — Integra todos os formadores dos
diferentes dominios - Conselho de Curso;

Tutor - Técnico designado pela entidade enquadradora
que assegura funcdes pedagdgicas em relacdo direta
com o formando, acompanhando e orientando as
atividades de formacdo na componente de formacdo
pratica em contexto de trabalho;

Entidade enquadradora - Entidade/empresa que
colabora com a escola na componente de formacdo
pratica em contexto de trabalho;

Escola / Entidade formadora - Entidade que promove,
organiza e realiza o curso.

Artigo 260.°
Sele¢do de Formandos

A constituicdo das turmas deve ser efetuada tendo em
conta 0 nivel de escolaridade e o nivel etario dos
formandos definidos na legislagdo em vigor.

Artigo 261.°

Recuperagédo/Reposi¢do das horas letivas ndo lecionadas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da
totalidade das horas previstas para cada itinerario de
formacdo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se
necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste
sentido, as horas de formacéo previstas e ndo lecionadas
por recrutamento tardio dos formadores, por falta de
assiduidade destes ou por quaisquer razdes inerentes ao
cumprimento da carga horaria total, podem ser
recuperadas:

a) No final do ano letivo e/ou do curso através de um
ajustamento no horario dos alunos e respetivos
docentes de forma a colmatar as necessidades de
horas previstas nas disciplinas em falta, com
detrimento das disciplinas que ja tenham cumprido
a respetiva carga horaria prevista no plano da
formacdo;

b) Através do prolongamento da atividade letiva diéria
ou semanal, ndo podendo, no entanto, ser
ultrapassado o limite de dez tempos de quarenta e
cinco minutos diarios.

Em caso de ndo ser possivel aplicar os pontos

anteriores, as atividades letivas poderdo ser prolongadas

nas pausas de Natal e/ou Pascoa, respeitando 0 minimo
da pausa letiva estipulada.

A permuta entre docentes pode ser feita quando os

respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser

marcada falta.

A gestdo da compensacdo das horas € planeada pelo

Diretor de Curso nas reunies de coordenacdo

pedagdgica semanais, registando as mesmas na sintese.

A abertura de sumarios no PLACE é determinada pelo

Diretor de Curso em articulagdo com o Conselho

Executivo e o respetivo responsavel da plataforma.

A designacdo/distribuicdo do servico docente é da

competéncia exclusiva do Conselho Executivo.
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SECCAO II

ORGANIZACAO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E

1)

2)

3)

1)

2)

1)

IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Artigo 262.°
Equipa Pedagdgica

A equipa pedagogica é coordenada pelo Diretor de

Curso e integra os formadores dos diferentes dominios.

Pode ainda integrar outros elementos que intervenham

na preparacgdo e concretizacdo do curso, nomeadamente

dos servigos de psicologia, docente do ensino especial e

técnicos que acompanham a formacdo pratica em

contexto de trabalho.

Compete a equipa pedagdégica a organizacdo, realizagdo

e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) Organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente a articulacdo interdisciplinar, o
apoio a acdo técnico-pedagogica dos formadores ou
outros profissionais que a integram, e o0
acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢do para a vida ativa,
uma adequada transi¢do para o mercado de trabalho
ou para percursos subsequentes;

b) Coordenacdo técnico-pedagégica dos  cursos
incluindo a convocagdo e coordenacdo das reunides
da equipa formativa e a articulagdo entre as
diferentes componentes da formagdo, entre as
diferentes unidades de formagdo é assegurada pelo
coordenador da agéo.

E da responsabilidade do Diretor de Curso em

colaboracdo com o Conselho Executivo assegurar uma

formacdo pratica em contexto de trabalho a todos os

formandos, bem como proceder ao recrutamento e

selecdo das entidades enquadradoras da formacédo

pratica em contexto de trabalho.

Artigo 263.°
Funcionamento da Equipa Pedagdgica

O regimento devera ser apresentado pelo Diretor de
Curso e aprovado na primeira reunido ordinaria do ano
letivo do Conselho de Curso.

Artigo 264.°
Funcionamento dos Cursos

A duragdo diaria, semanal ou anual dos cursos variard
em funcdo da tipologia dos mesmos e obedecerd as
normas estabelecidas para a elaboracéo de horérios.

No periodo de formagdo pratica em contexto de
trabalho, a duracdo é ajustada ao horério de
funcionamento em vigor para a atividade profissional
visada.

Artigo 265.°

Organizacdo e Desenvolvimento das Componentes de

Formagéo
A organizagdo e desenvolvimento das componentes de
formacdo regem-se pleno plano curricular aprovado
para o respetivo curso.

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SECCAO llII
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

Artigo 266°
Regime de Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as
exigéncias da certificacdo e as regras de definidas na
legislacdo em vigor.

Artigo 267°
Faltas de assiduidade

Excesso grave de faltas:

a) Rege-se pelo plasmado neste regulamento na
subseccdo de Regime de Assiduidade/Faltas.

b) Em situacbes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido ou desenvolverem-se
0s mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de formacéo
inicialmente definidos.

Artigo 268.°
Atividades de recuperacdo e medidas de integracdo

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando
a elas houver lugar, sdo decididas pelo professore(s)
da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de
faltas.

As Atividades de Recuperacdo, por violagdo do limite

de faltas injustificadas, sequem as indicagdes do Artigo

231.° do presente regulamento.

As Atividades de Recuperacdo obedecem a seguinte

tramitag&o:

a) O Diretor de Curso informara o professor da(s)
disciplina(s), com caracter de urgéncia, para dar
cumprimento & elaboracdo das Atividades de
Recuperacédo do aluno.

b) O prazo para a aplicacdo das Atividades de
Recuperacéo ndo devera exceder quinze dias Uteis,
ap6s comunicacdo do Diretor de Curso ao(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em causa.

¢) O Diretor de Curso informa o encarregado de
educacdo para o colocar a par da situacdo escolar
do seu educando, bem como dos efeitos do
incumprimento do dever de assiduidade.

d) O aluno devera continuar a frequentar as atividades
letivas, designadamente as que se referem a
disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite
de faltas, sendo informado sobre as consequéncias
de voltar a faltar.

Uma vez concluidas as Atividades de Recuperagdo,

estas serdo objeto de avaliacdo qualitativa, por parte do

professor da disciplina ou das disciplinas as quais
ultrapassou o limite de faltas.

Se a avaliacdo das Atividades de Recuperagdo remeter

para as mencg0es qualitativas de Insuficiente, o professor

podera propor a reformulagéo do trabalho solicitado ao
aluno, ponderado o seu esfor¢o e empenho na realizacéo
do mesmo.

O recurso as Atividades de Recuperacdo, previsto nas

alineas anteriores, apenas pode ocorrer uma Unica vez

ao longo do curso.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de

assiduidade, previsto na alinea anterior, por parte do

aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.
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1)

2)

3)

4)

5)

) SECCAO IV
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 269.°
Componente de formagcéo pratica em contexto de
trabalho (FPCT)

S0 intervenientes privilegiados nas fases de
preparacdo, de desenvolvimento e de avaliacdo da
FPCT:

a) O Diretor de Curso e os docentes da componente
tecnoldgica, doravante designados Coordenadores
Pedagogicos.

b) A Entidade Enquadradora;

c) O tutor,;

d) O formando.

Artigo 270.°
Competéncias dos Intervenientes

O coordenador pedagdgico é o elemento que assegura

as seguintes atividades:

a) Fornecer as informacbes necessérias a Entidade
Enquadradora, nomeadamente as designagdes do
tutor, instrucbes de preenchimento das cadernetas
de estagio dos alunos e dossié do tutor;

b) Acompanhamento e orientacdo pessoal, social e
pedagogica dos formandos;

c) Dinamizagdo da equipa pedagodgica no ambito do
processo formativo, salvaguardando 0
cumprimento dos percursos individuais e do
percurso do grupo de formacéo;

d) Articulagdo entre a equipa pedagbgica e o grupo de
formacdo, assim como entre estes e a Entidade
Enquadradora;

e) Participacdo no processo de avaliacao final.

O tutor, indicado pela Entidade Enquadradora, realiza o

acompanhamento técnico-pedagégico do formando no

periodo de FPCT.

O tutor devera ser designado de entre os profissionais

aos quais sejam  reconhecidas = competéncias

profissionais e pedagdgicas para o exercicio da fungo.

Compete, neste quadro, ao tutor:

a) Colaborar na elaboracdo do plano individual de
atividades a realizar pelo formando;

b) Garantir as condi¢Bes logisticas e materiais
necessarias, de modo a facilitar a integracdo e a
adaptacdo do formando ao mundo do trabalho, a
proporcionar a  aquisicdo/consolidacdo  de
competéncias em ambiente de trabalho e a
desenvolver as relagdes interpessoais;

c) Articular com a entidade formadora, ao longo do
desenvolvimento da FPCT, quando entenda
necessario ou na sequéncia de contactos
estabelecidos por este;

d) Awvaliar o formando.

O tutor deve assegurar a verificacdo prévia das

condi¢des adequadas para a realizacdo da FPCT:

a) Analise do contetdo do Perfil Profissional;

b) Existéncia de um posto de trabalho devidamente
equipado;

c) Existéncia de vestudrio e de equipamento de
prote¢do individual, se necessario;

d) Dar conhecimento aos trabalhadores em geral e,
com maior grau de detalhe, aos que irdo participar
no desenvolvimento desta formacdo, do
acolhimento do(s) formando(s) e dos objetivos da
formacéo.

6) O tutor deve assegurar o acolhimento e a integracdo do

formando, assegurando a:

a) Apresentacdo do local de trabalho, incluindo o
respetivo posto de trabalho;

b) Apresentacio da empresa e da respetiva atividade;

c) Apresentagdo dos colegas de trabalho;

d) Informagdo detalhada sobre as regras internas de
funcionamento;

e) Informacdo acerca da sua funcdo de tutor;

f) Informacdo do nome da pessoa que o substitui na
funcdo tutor em <caso de auséncia ou de
impedimento;

g) Analise conjunta do Perfil Profissional tendo em
vista dar inicio a realizacdo das atividades;

h) Cada tutor pode acompanhar, desde que disponha
de condicOes para o efeito, até 5 formandos, em
simultaneo.

SUBSECCAO |
ENTIDADE ENQUADRADORA

Artigo 271.°
Requisitos

Requisitos:

a) As Entidades Enquadradoras sdo todas as pessoas
singulares ou coletivas, legalmente constituidas,
que assegurem a FPCT de parte ou da totalidade
dos formandos de cada acdo de formagdo em
articulacdo com a entidade formadora;

b) As Entidades Enquadradoras declaram reunir
cumulativamente as seguintes condigdes:

i) Encontrarem-se regularmente constituidas e
devidamente registadas;

ii) Ter capacidade técnica e organizativa para
desenvolver e apoiar a componente de FPCT;

iii) Ndo terem sido condenadas por violagdo da
legislacdo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego,
nomeadamente em fungdo do género;

iv) Disporem de ambiente de trabalho, condigdes
de higiene e seguranca e meios técnicos,
humanos e materiais capazes de assegurar a
formacao profissional necessaria e adequada a
qualificacdo para uma profisséo;

v) Integrarem, nos seus quadros, trabalhadores
experientes e competentes que exercam a
profissdo que constitui o objeto da FPCT.

Artigo 272.°
Obrigacdes

Obrigaces da Entidade Enquadradora da FPCT:

a) Dispor de ambiente de trabalho, de condicbes de
higiene e de seguranga, de meios técnicos,
humanos e materiais capazes de contribuir para a
formacéo profissional necessaria e adequada a
qualificacdo para uma profissdo;

b) Facilitar a integracio e a adaptacdo do(s)
formando(s), no &mbito do desenvolvimento das
suas competéncias profissionais;

c) Criar condicBes para o desenvolvimento adequado
ao Perfil Profissional,

d) Apoiar o(s) formando(s) e o(s) tutor(es), durante o
desenvolvimento da FPCT;

e) Colaborar na avaliacdo do(s) formando(s);
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f) Informar a entidade formadora relativamente a
desvios ao Perfil Profissional previamente
acordado;

g) Comunicar a entidade formadora todas as situacoes
consideradas  relevantes, relacionadas como
desempenho e o comportamento do(s) formando(s);

h) Designar um ou mais tutores para o0
acompanhamento da formagdo pratica em contexto
de trabalho, em funcdo do nimero de formandos,
num limite de 5 formandos por tutor;

i) Disponibilizar, sempre que possivel, o0s
trabalhadores afetos a funcéo de tutor para acdes de
formacéo técnico-pedagogica, consideradas
importantes para o desempenho daquela funcéo.

Artigo 273.°
Organizacgdo

Tipos e formas de organizacéo.

a) A FPCT pode assumir dois tipos de organizacéo:
Em bloco Unico no final do curso, ou alterndncia
(excecionalmente e em casos devidamente
fundamentados);

b) Cabera a entidade formadora decidir sobre o tipo de
organizagdo que considerar mais adequado
atendendo, designadamente, a aspetos técnico-
pedagdgicos e as competéncias a adquirir;

c) Quando a FPCT decorra em regime de alternancia
(em bloco), ap6s cada periodo de permanéncia na
Entidade Enquadradora, devera ser dinamizada
uma sessdo com todos os formandos, o responsavel
pedagogico e a equipa de formadores para efetuar
uma apreciacdo sobre a forma como decorreu a
formacéo, tendo em vista permitir, no contexto da
formacéo, 0 refor¢o/aprofundamento de
conhecimentos e a superacao de lacunas bem como
a identificacdo de outros constrangimentos e
hipoteses de solugéo;

d) Nas situacdes em que a FPCT, for operacionalizada
no final do curso, com fundamento no interesse
publico, doenga ou na protecdo de direitos
essenciais dos cidaddos, a data de inicio pode ser
adiada até ao limite maximo de um ano, contado
desde a data de realizacdo da Prova de Avaliagdo
Final, desde que devidamente autorizadas pelo
Diretor Regional de Educacéo.

Artigo 274.°
Carga Horaria

Carga horéria didria:

a) A carga horaria ndo deve exceder as 8 horas diarias,
devendo, no entanto, adequar-se, 0 mais possivel,
ao horério de funcionamento da Entidade
Enquadradora.

b) Admite-se a realizacdo desta componente de
formacdo em dias de descanso semanal ou em
horario noturno, desde que:

i) Devidamente fundamentada nas vantagens
para a aprendizagem do formando;

ii) Se verifique a prestacdo de trabalho, nesses
dias, por parte dos trabalhadores da Entidade
Enquadradora;

iii) Ocorra pontualmente e com concordéncia
expressa do formando ou, no caso de ser
menor, do seu representante legal;

iv) Deve ser assegurado ao formando um descanso
didrio de onze horas consecutivas entre o

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

termo da atividade de um dia e o inicio da
atividade do dia seguinte;

v) No caso do formando ser menor, 0 nimero de
horas de formacdo e a sua realizacdo em
periodo noturno regem-se pelas normas
previstas na legislacéo de trabalho de menores.

Artigo 275.°
Acompanhamento da FPCT

Os docentes  designados para  efetuar o

acompanhamento pedagdgico dos alunos/formandos

aquando da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

(FPCT), sdo designados pelo Conselho Executivo, de

entre os docentes que compdem o Conselho de Curso.

Preferencialmente o acompanhamento pedagégico deve

ser feito pelo Diretor de Curso e pelos formadores da

componente tecnoldgica.

No desenvolvimento da componente FPCT devem ter-

se em conta os seguintes procedimentos:

a) O docente designado para efetuar acompanhamento
pedagogico, dispde para o efeito, durante o periodo
de realizagdo desta componente, de uma
equiparacdo de 90 minutos (um bloco) semanal por
cada aluno que acompanhe;

b) No que concerne as ajudas de custo, os professores
acompanhantes podem requerer as mesmas, nos
termos previstos na lei, no periodo que vai desde a
sele¢do das instituicBes/empresas/servicos publicos
de acolhimento aos alunos/formandos, até a
conclusédo do periodo de estagio no ambito da FCT.

Durante o desenvolvimento da FPCT o formando deve

contar com dois niveis de acompanhamento:

i) Constante: Assegurado pelo tutor, que garante
permanentemente as condi¢cdes adequadas de
aprendizagem. Durante este acompanhamento
0 tutor deve reportar ao responsavel
pedagdgico, quando solicitado, ou por
iniciativa prépria, a forma como a FPCT esta a
decorrer, incluindo a referéncia a problemas ou
dificuldades que considere importantes;

ii) Regular/Periddico: Assegurado pelo
responsavel pedagogico, tendo em vista
confirmar e, se necessario, levar a criacdo das
condi¢Bes indispensaveis a realizacdo das
competéncias previstas no Perfil Profissional.
Este acompanhamento revela-se, igualmente,
importante no sentido de apoiar a Entidade
Enquadradora, em particular, o tutor,
eventualmente com menos experiéncia, no
desempenho desta fungéo.

A concretizagdo deste acompanhamento faz-se através
de contactos telefénicos com o tutor e o proprio
formando com o objetivo de tomar conhecimento do
nivel de satisfacdo de ambos relativamente a forma
como a FPCT esta a decorrer e, sempre que possivel,
incluir visitas.

As visitas do responsavel pedagdgico ao local de

realizacdo da FPCT, em situa¢fes normais, deverdo ter

uma periodicidade quinzenal.

Sempre que se verifiquem situacdes extraordinarias, que

ndo se revelem passiveis de resolucdo a distancia, o

numero de visitas deve ser o considerado indispensavel

para garantir a resolucdo das mesmas.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Artigo 276.°
Impedimentos

Impossibilidade/impedimento de realizacdo da FPCT.

a) Os formandos apenas retinem condicbes para
efetuar a FPCT, quando se encontram em
conformidade com o estipulado na lei em vigor;

b) No final do curso, o Diretor de Curso convocara
uma reunido da Equipa Pedagdgica para afericdo
das condicbes de acesso a FPCT por parte dos
alunos, nas condig@es da alinea anterior;

c) Nas situagdes em que os formandos realizam todo o
percurso de formacéo e, por motivos atendiveis, se
veem impossibilitados de realizar ou concluir
apenas a FPCT deverdo os mesmos, logo que
possivel, dar inicio ou continuidade a esta formagédo
autonomamente ou no quadro de outra acdo de
formacdo equivalente, mediante celebracdo de novo
contrato de formacéo.

Artigo 277.°
Avaliacéo FPCT

A avaliagdo da componente FPCT baseia-se num
processo continuo e formativo, apoiado na apreciagao
sistematica das atividades desenvolvidas pelo formando
e expressa-se, em fungdo do nivel de desempenho, com
recurso as escalas que abaixo se apresentam.
Considera-se que o formando obteve aproveitamento,
sempre que a sua avaliacdo seja igual ou superior a 10
ou a suficiente, em fungdo da modalidade de formacéo e
da escala de avaliagdo utilizada.

A avaliagdo a efetuar pelo tutor deve assentar num
conjunto de critérios, bem como nas atividades
previstas no Perfil Profissional, resultar da discussdo
com o formando e, apds registo no respetivo dossié, ser
transmitida a entidade formadora.

A avaliagdo é realizada de forma continua e deve
apoiar-se num conjunto de parametros definidos e
descritos no dossié de Estagio elaborado para o curso.

O formando deve ser informado sobre os procedimentos
e 0s parametros de avaliacdo definidos e ser esclarecido
relativamente aos resultados da sua avaliag&o.

O formando possui na sua caderneta de estagio uma
ficha de registo de sumérios e uma ficha de
autoavaliacdo com os parametros definidos.

A avaliacdo sumativa da FPCT faz-se no final do
desenvolvimento da FPCT.

SECCAOV
PROVA DE AVALIAGAO FINAL

Artigo 278.°
DisposicOes Gerais

A PAF assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizacdo, perante um juri
tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados
nas atividades definidas para o perfil de competéncias
visado, devendo avaliar 0s conhecimentos e
competéncias mais significativos.
Os cursos que conferem nivel 1 de qualificacdo
profissional e de Formacdo Complementar (FC) nédo
incluem a realizacdo de PAF.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

Artigo 279.°
Regulamento e Funcionamento da PAF

O regulamento da PAF ¢é elaborado pela equipa
pedagogica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito; (prova individual)

c) Objetivos;

d) Estrutura da prova;

e) Calendarizacéo;

f) Local de desenvolvimento;

g) Orientagdo/ acompanhamento;

h) Auvaliagéo;

i) Constituicédo do juri;

j) Competéncias do juri.

O regulamento é aprovado em sede de reunido de
Coordenacdo Pedagdgica;

A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, 15
dias Uteis de antecedéncia relativamente & data de inicio
da mesma.

Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os
formandos admitidos & prova, o local de realizacdo, o
dia e a hora em que a mesma tem lugar.

O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de
todos os elementos do juri, podendo ser feito por um
elemento do jdri coadjuvado por um formador da
componente de formacg&o tecnoldgica.

A defesa da prova perante o jari ndo deve ultrapassar os
30min.

A prova de avaliagdo final deverd ser realizada de
acordo com o estipulado na lei em vigor.

A elaboracio da prova é da responsabilidade dos
docentes da componente tecnoldgica em coordenacdo
com o respetivo Delegado de Grupo, Coordenador dos
CEF e Diretor de Curso.

Artigo 280.°

Composic¢do do Juri
O juri da PAF tem natureza tripartida cuja composicéo
respeita o plasmado na lei vigente.
Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é
substituido pelo seu suplente legal, previsto nos termos
da legislacio aplicavel. Na impossibilidade deste deve
ser substituido por um dos professores/formadores da
componente tecnolégica ou, ainda, no impedimento
deste, por professor/formador a designar pelo Conselho
Executivo.
No fim da PAF deverd ser elaborada uma ata de acordo
com o previsto na lei vigente.
A afixacdo das pautas deverd respeitar o plasmado na
lei em vigor.

Artigo 281.°
Reclamacgdes

As reclamacBes sdo previstas de acordo com a lei em
vigor.

SECCAO VI
AVALIACAO FINAL

Artigo 282.°
Avaliacéo das Aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens e a classificagdo final
das varias componentes de formagdo devem cumprir o
estipulado na lei vigente.
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2)

A avaliacdo final do curso sO serd realizada e
publicitada ap6s a conclusdo da formacdo pratica em
contexto de trabalho.

Artigo 283°
Recuperacdo de aprendizagens
Detetadas as dificuldades na aprendizagem e

diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa

pedagdgica propde a estratégia de recuperagdo mais

ajustada que passa por:

a) Definicdo de um programa de recuperagdo assente
na intensificagdo do processo individualizado de
acompanhamento, bem como na definicdo e
desenvolvimento de estratégias pedagogicas
diferenciadas;

b) Realizagdo de um processo de reorientacdo, por
manifesto desinteresse ou inaptiddo do formando
para prosseguir no curso.

Artigo 284.°

Exames de Equivaléncia a Frequéncia e Realizagéo de

1)

1)

2)

1)

Exames Nacionais

A realizacdo de Exames de Equivaléncia a Frequéncia
(Avaliacdo Sumativa Interna) e Realizacdo de Exames

Nacionais (avaliacéo sumativa externa)
para  prosseguimento de estudos encontra-se
regulamentada na lei em vigor.

Artigo 285.°

CertificacBes
Aos formandos que concluirem com aproveitamento o0s
respetivos cursos serdo certificados de acordo com a lei
em vigor.
Os certificados de Educacéo e Formacéo estdo definidos
na lei em vigor.

Artigo 286.°
Regime disciplinar
Aos formandos abrangidos pela oferta formativa de
educacdo e formacdo € aplicavel o regime disciplinar
constante do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM.

CAPITULO XlIlII
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de
educacdo de nivel secundério, estritamente ligados ao
mundo do trabalho. Valorizam as competéncias praticas
orientando o aluno para o exercicio de uma profisséo.
Regem-se pela respetiva legislagdo em vigor, bem como
pelo presente regulamento, que clarifica, define e
esclarece alguns aspetos que necessitam de
regulamentacéo.

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 287.°
Intervenientes

Coordenador dos Cursos Profissionais — Docente que
efetua a coordenacdo dos cursos, nomeado pelo
Conselho Executivo de entre os diretores de cursos,
cujas competéncias encontram-se designadas no
Regulamento Interno;

3)

5)

6)

7)

2)

3)

1)

2)

3)

Diretor de Curso — Docente que assegura a coordenacao
técnico-pedagdgica do curso, nomeado pelo Conselho
Executivo, cujas competéncias encontram-se designadas
no Regulamento Interno;

Diretor de turma - docente designado pelo conselho
executivo de entre os docentes da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento;

Equipa pedagdgica — Integra todos os docentes dos
diferentes dominios - Conselho de turma;

Tutor - Técnico designado pela entidade enquadradora
que assegura funcdes pedagdgicas em relacdo direta
com o formando, acompanhando e orientando as
atividades de formacdo na componente de formacéo
pratica em contexto de trabalho;

Entidade enquadradora - Entidade/fempresa que
colabora com a escola na componente de formacéo
pratica em contexto de trabalho;

Escola / Entidade formadora - Entidade que promove,
organiza e realiza o curso.

Artigo 288.°
Organizacdo Curricular

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano
curricular organizado nos termos previstos na matriz
curricular-base  constante na  legislacio  em
vigor/aplicavel.

A estrutura curricular dos cursos encontra-se organizada
por mddulos, o que permite maior flexibilidade e
respeito pelos ritmos de aprendizagem de cada aluno.
Os referenciais de formacdo e o0s programas
homologados das disciplinas encontram-se publicitados
nos sitios da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional.

Artigo 289.°
Estrutura Curricular

No final de cada momento de avaliacdo e de cada ano
escolar, a equipa pedagdgica deverd fazer um balanco,
tendo em vista o reajustamento ou a reorganizagdo da
planificaco, se for caso disso.

Compete ao Diretor de Curso conjuntamente com o
Diretor de Turma elaborar o Dossié Técnico
Pedagdgico (DTP) de acordo com o estipulado na lei
vigente.

A escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica,
pode fazer uma gestdo flexivel do curriculo, que esta
organizado em disciplinas e estas em modulos. Os
alunos vao progredindo moédulo a médulo, a medida que
evidenciam ou interiorizam 0s saberes previstos,
podendo os professores ajustar e redefinir a
sequencialidade dos mddulos e adequar as propostas de
programas validados para cada curso ao seu préprio
plano curricular, aos objetivos pedagdgicos e as
estratégias de ensino — aprendizagem, tendo em conta o
perfil de saida de cada curso.

Artigo 290.°
Condic6es de Acesso
Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos e efetuar a sua matricula, nos termos estipulados
na lei vigente e conforme as orienta¢des emanadas da
SRE, até & data definida.
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SECCAO II

ORGANIZACAO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Artigo 291.°
Conselho dos Cursos Profissionais

O Conselho dos Cursos Profissionais ¢ formado pelos
diretores de curso.

O Conselho dos Cursos Profissionais relne
ordinariamente no inicio e final de cada ano letivo, e
sempre que necessario.

Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais
colaborar com o Conselho Executivo na coordenacéo,
planificagdo, implementacéo e avaliacdo das atividades
a desenvolver.

Artigo 292.°
Conselho de Curso

O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso

e integra os professores das diferentes disciplinas.

Compete ao Conselho de Curso a organizagdo,

realizagdo e avaliacdo do curso, nomeadamente na

promocao:

a) Daarticulagéo interdisciplinar;

b) Do apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes
que a integram;

c¢) Do acompanhamento do percurso formativo dos
alunos, promovendo 0 sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou
para percursos subsequentes.

d) Do estabelecimento de regulamentos para
atividades especificas, tais como: Organizacdo de
Dossiés, Manuais Escolares, Visitas de Estudo, etc.

Artigo 293.°
Coordenador Pedagdgico

A designacdo do Coordenador Pedag6gico é da

responsabilidade da Presidente do Conselho Executivo,

de entre os Diretores de Curso, e tem assento no

Conselho Pedagogico.

a) Esta nomeacdo deve realizar-se no ano letivo
anterior a entrada em funcdes.

Compete ao Coordenador Pedagdgico dos Cursos

Profissionais:

a) Coordenar os Diretores de Curso;

b) Articular com os Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais;

c) Colaborar com as restantes estruturas de gestéo,
organizagéo e orientacdo educativa da escola.

Artigo 294.°
Equipa Pedagdgica

Constituicao da Equipa Pedagdgica:

a) Diretor de Curso (que coordena a equipa);

b) Docentes das diferentes disciplinas (um dos quais
sera nomeado Diretor de Turma);

c) Outros elementos que possam intervir na
preparacdo e concretizacdo do curso, tais como:
formadores externos, Psic6logos, Técnicos do
Ensino Especial e os elementos do jari da Prova de
Aptidao Profissional.

Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, a

realizacdo e a avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacdo interdisciplinar;

3)

1)

2)

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos alunos e
docentes que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos
alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou
para percursos subsequentes;

d) Diagndstico inicial e de progresso dos
conhecimentos e das competéncias do grupo turma
e de cada aluno;

e) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica
aos programas, tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a area de formacdo do
curso;

f) Identificacdo, selecdo, adaptacdo e/ou elaboracéo
de materiais didaticos de apoio a formagéo.

A equipa pedagogica reine ordinariamente no inicio e

no final de cada ano letivo, e sempre que necessario

para apurar assuntos relativos aos Cursos/Turmas.

Artigo 295.°
Diretor de Curso

O diretor de curso deve:

a) Reunir  condicbes para  acompanhar ©
funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidade de coordenacdo da equipa
pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

c) Demonstrar facilidade em fazer a ligacdo entre a
Escola e 0 Mundo do Trabalho;

d) Mostrar  capacidades de
relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Desenvolver espirito criativo e inovador;

h) Desenvolver um espirito de tutor tecnolégico,
comprometido com o sucesso formativo do curso
de que é diretor;

i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e
objetiva ao curso de que é diretor.

Nomeagao

a) O diretor de curso é designado pelo Conselho
Executivo da escola, ouvido o Conselho
Pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes
que lecionam as disciplinas de componente de
formac&o tecnoldgica.

b) O mandato do diretor de curso é de trés anos, ou até
a extincdo do curso, se esta ocorrer antes do
término do mandato.

c) No caso de auséncia prolongada do designado deve
a Presidente do Conselho Executivo proceder a
designacéo do suplente.

comunicagdo e

Artigo 296.°
Diretor de Turma ou Orientador Educativo

Compete ao diretor de turma, em articulagdo com o

Conselho Pedagbgico, equipa pedagdgica, estruturas

pedagdgicas intermédias e, quando for o caso com o

Conselho Executivo, a programacgdo, coordenagdo e

execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de
educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da
classificagdo médulo a mddulo;

Pagina 61



b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacdo com 0s outros, de articulagdo com o
meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

c) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das
principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicagdes relativas a atividades de
remediacdo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugédo
dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
mddulo e na progressdo registada em cada
disciplina;

e) Assegurar a articulagdo entre os docentes, 0s
alunos, os pais e 0s encarregados de educacao;

f) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre docentes e alunos;

g) Articular as atividades da turma com o0s pais e
encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacéo;

h) Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcGes
de carater pedagdgico;

i) Controlar, semanalmente, a assiduidade dos alunos
da turma e proceder a sua justificacdo, quando for o
caso, de acordo com a legislacdo vigente e o
previsto neste regulamento interno;

j) Informar acerca do controlo de assiduidade dos
alunos ao diretor de curso, pelo menos duas vezes
por semestre;

k) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

Artigo 297.°
Reduces
A reducdo da componente letiva do Diretor de Turma
deverd conter-se dentro do limite de 3 horas semanais.

Artigo 298.°
Docentes

Aos docentes compete:

a) Colocar no dossié  técnico-pedagdgico a
planificacdo anual e as planificagbes especificas de
cada disciplina, toda a documentagdo necessaria
para a gestdo da disciplina, bem como todos o0s
materiais fornecidos aos alunos;

b) Elaborar as planificagdes tendo em atengdo os
programas das disciplinas, a estrutura curricular
dos cursos e o perfil de saida dos cursos. As
planificacBes poderdo sofrer reajustamentos ao
longo do ano letivo, devendo tal facto ficar
registado nas atas das reunides;

c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar
na disciplina que leciona e em cada médulo, assim
como acerca dos critérios de avaliacéo;

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos
(textos de apoio, fichas de trabalho, fichas de
avaliacdo de conhecimentos e outros), com 0s

1)

2)

3)

4)

5)

1)

simbolos oficiais/logétipos devidos, utilizando os
modelos existentes na Escola;

e) Requisitar o material necessario a disciplina ao
diretor de curso;

f) Organizar e proporcionar a avaliacdo sumativa de
cada modulo;

g) Registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas
dadas pelos alunos (na plataforma Place);

h) Cumprir integralmente o ndmero de horas
destinadas a lecionacdo dos respetivos modulos no
ano de formacdo correspondente;

i) Comunicar antecipadamente, ao diretor de curso, a
intencéo de faltar as aulas, sempre que possivel;

j) Repor a(s) aula(s) em falta, preferencialmente com
a maior brevidade possivel;

k) Preencher as pautas de avaliacdo modular no prazo
maximo de cinco dias Uteis ap6s o términus do
mddulo;

I) Verificar as classificacdes lancadas nas pautas;

m) Preencher os termos referentes a cada maédulo
realizado pelos alunos;

n) Elaborar planos de recuperacdo para os alunos cuja
falta de assiduidade esteja devidamente justificada
e se revista de situacdo excecional;

0) Elaborar informagGes de provas, critérios e
instrumentos de avaliagdo para os alunos que
requerem avaliacdo extraordinaria aos modulos em
atraso, de acordo com o definido.

SECCAO llII
AVALIACAO

Artigo 299.°
Critérios e procedimentos de avaliacdo

Os critérios e procedimentos de avaliagdo sdo definidos
e aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do
Diretor de Curso e do Diretor de Turma, de acordo com
0 estipulado na legisla¢do em vigor.

A avaliacdo deverd ser continua e assume carécter
diagndstico, formativo e sumativo incidindo sobre as
aprendizagens consignadas nos contelidos
programaticos das disciplinas/médulos e areas
disciplinares curriculares, na Formagéo em Contexto de
Trabalho (FTC) e na Prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

Deveré ter em consideragdo os conhecimentos, aptidées
e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo

A avaliagdo dos modulos deverd ter em conta 0s
critérios de avaliacdo definidos pelo conselho de turma,
ouvidos os respetivos grupos disciplinares e o diretor de
curso, e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

A avaliacdo da PAP e a avaliacdo da FCT deverdo ter
em conta o0s critérios de avaliagdo propostos pelo
Diretor de Curso, depois de ouvidos os professores das
disciplinas tecnoldgicas do curso, aprovados pelo
Conselho Pedagogico.

Artigo 300.°
Avalia¢do Sumativa

A avaliagdo sumativa tem como principais funcfes a
classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens  desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.
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1)
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3)
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5)

1)

2)

No final de cada momento avaliativo, o Conselho de
Turma elabora uma pauta de avaliacdo qualitativa com
a sintese das dificuldades evidenciadas/atividades de
recuperacdo e enriquecimento, e a apreciacdo global
(perfil da evolucdo do/a aluno/a), nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 301.°
Momentos de Avaliacao

Os critérios a aplicar na avaliacdo sumativa para todas
as componentes de formacdo, excetuando-se a
disciplina de educacéo-fisica, sdo os seguintes:

a) Ponderacdo de 80% para o dominio cognitivo e
ponderacdo de 20% para o dominio socio-afetivo =
100%, exceto quando o aluno tem uma nota
inferior a 6 no teste. Neste caso, a classificacdo
final que consta na pauta é a da avaliacdo do teste.

Relativamente a disciplina de educacdo fisica os

critérios de avaliacdo sdo:

a) Ponderacdo de 70% para o dominio cognitivo e
ponderagdo de 30% para o dominio socio-afetivo =
100%.

A avaliacdo sumativa interna é atribuida no final de

cada mddulo, com a intervencdo do professor e do

aluno, e, apés a conclusdo do conjunto dos médulos de
cada disciplina, em reunido de Conselho de Turma.

Incide, ainda, sobre a Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT) e integra no final do 3° ano do ciclo de

formag&o, uma Prova de Aptid&o Profissional (PAP).

Os resultados da avaliacdo sumativa sdo dados a

conhecer através da afixagéo de pautas, a ocorrer:

a) No periodo maximo de dez dias Uteis apds o
término de cada moédulo de cada disciplina. Nos
casos em que ocorra segunda avaliacdo a contagem
dos dez dias inicia-se no dia seguinte ao da
realizacdo da mesma.

b) No fim da formagdo em contexto de trabalho;

c) Apo0s a prova de aptidao profissional;

d) No final do curso.

As pautas sdo entregues no Conselho Executivo.

No final de cada semestre letivo, o Conselho de Turma

redne e elabora uma pauta de avaliacdo qualitativa com

a sintese das dificuldades evidenciadas/atividades de

recuperacdo e enriquecimento, e a apreciacdo global

(perfil da evolucdo do/a aluno/a), nos termos da

legislacdo em vigor. Nesta reunido também s&o lavrados

0s respetivos termos.

Artigo 302.°
Recuperagdo Modular

No caso de insucesso num maédulo, o que ocorre sempre
que um aluno obtenha uma classificacdo inferior a 10
valores, deve considerar-se 0 seguinte:

a) Paraalém da primeira avaliagdo do modulo, o aluno
tem direito a mais uma possibilidade de
recuperagdo modular, a segunda avaliacdo, a definir
com o docente da/do disciplina/modulo;

b) A recuperacdo modular, ou segunda avaliacéo,
ocorre até 15 dias ap6s a data da primeira
avaliacdo. Findo este prazo transita para o regime
de avaliagdo extraordindria;

c) A recuperagdo modular realizada pelo aluno deve
ficar registada em ata.

S6 tem direito a recuperagdo modular o aluno que

obtém entre 6,1 e 9,4 valores na primeira avaliacdo ou

que apresenta justificacbes de faltas consideradas

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

atendiveis, nos termos previstos na lei e neste
regulamento.  Os  restantes  casos  transitam,
automaticamente, para 0 regime de avaliacdo

extraordinaria.

As recuperacfes modulares devem realizar-se no
momento e local definido, sob vigilancia de um
docente.

Se concluido o ano letivo o aluno persistir com modulos
em atraso, pode requerer a sua realizagdo através da
avaliacdo extraordinaria.

Artigo 303.°
Avaliacéo Extraordinaria

Os alunos, que ndo obtenham aprovacdo em
determinado mddulo, tém a possibilidade de realizar
novos momentos de avaliacdo, designados por
Avaliacdo Extraordinaria a decorrerem nos meses de
fevereiro e junho/julho, em condicBes a fixar pelos
6rgdos competentes da escola.

Incluem-se no ponto anterior os alunos que ndo tenham
realizado a segunda avaliacdo, desde que devidamente
justificado.

Em dezembro, haverda uma época extraordinaria
especial para os alunos que, tendo concluido o seu ciclo
de formacdo de 3 anos letivos, mas ainda tenham o
méaximo de 5 médulos sem aproveitamento.

A inscricdo para a prova de avaliagdo extraordinaria
devera ser requerida em impresso préprio e dirigida a
Presidente do Conselho Executivo, no prazo estipulado
para as inscricdes e mediante pagamento, por prova a
realizar, do valor definido pela escola.

Nas provas referidas no ponto 1, compete ao professor
definir o perfil da prova, matriz e critérios de correcéo.
As provas de avaliacio extraordinaria tém duragdo de
90 minutos sem tolerdncia. Os alunos podem entrar até
15 minutos apds o inicio da prova, ndo tendo por isso
qualquer tempo suplementar.

Para a realizacdo das épocas de avaliacdo de fevereiro,
junho/julho e dezembro, a direcdo da escola nomeara
uma equipa responsavel pela elaboragdo dos calendérios
de realizagdo das provas de avaliacdo e por toda a
logistica necessaria para a sua implementacéo.

Os calendarios referidos anteriormente serdo ratificados
pelo 6rgdo de Dire¢do da Escola.

Artigo 304.°
Melhoria de Classificagéo

A melhoria de classificagdo podera ser obtida mediante
a realizacdo da avaliacdo extraordinéria ou através da
frequéncia do mddulo em questdo. Apenas é realizavel
uma Unica vez por médulo, mediante o pagamento, por
prova, definido pela escola.

Artigo 305.°
Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se 0 respeito pelas precedéncias
definidas nas orientacbes gerais de cada programa, €
permitido que o aluno frequente modulos mais
avancados sem a capitalizacdo de modulos anteriores.
Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num médulo
que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse médulo ficard congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizacdo do
mddulo anterior.
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2)
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a) O aluno e o encarregado de educacdo deverdo ser
devidamente informados.

Artigo 306.°
Condicbes de Progressao

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em
cada um dos respetivos modulos de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores, desde que tenha uma
taxa de frequéncia igual ou superior a 90%.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola
ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagéo dos modulos em atraso.

Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer
curso, sO transitam para 0 ano seguinte se tiverem
realizado 75% do numero total dos modulos previstos
para esse ano letivo.

Os que se matricularam no 2° ano de qualquer curso, s6
transitardo para o 3° ano se realizarem 75% do nimero
total de modulos estabelecidos para os dois anos do
Ccurso.

Artigo 307.°
Transferéncias e Equivaléncias

De acordo com a legislagdo em vigor, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional

com aproveitamento em alguns mddulos numa outra

escola e que pretenda a transferéncia para esta escola,
deve requerer a concessdo de equivaléncias através de
requerimento proprio dirigido a Presidente do Conselho

Executivo da Escola.

a) Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado
de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

b) No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as
habilitagcbes académicas de que é detentor.

c) As habilitacdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos realizados.

Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que
forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto na
legislagdo e regulamentacéo respetiva.
N&o obstante a transferéncia do aluno para o curso em
causa, a avaliagdo a modulos e unidades de formacéo de
curta duragdo onde 0 mesmo ja ndo se encontre capaz
de cumprir as exigéncias dos limites de faltas sera
cumprida através de exames de avaliagdo extraordinaria
nas épocas definidas para o efeito.

Artigo 308.°
Concluséo e Certificacdo

Para obtencdo do certificado de qualificacdo

profissional e escolar o aluno deve frequentar,

obrigatoriamente, 90% do plano curricular.

A conclusdo com aproveitamento de um curso

profissional obtém -se pela aprovagdo em todas as

componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, bem

como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos da

legislacdo em vigor.

ClassificacGes finais das disciplinas e da componente de

formacéo tecnoldgica:

a) A classificacdo final de cada disciplina das
componentes de formagdo sociocultural e cientifica

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

obtém-se  pela média aritmética  simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
em cada médulo.

b) A classificacdo final da componente de formacéo
tecnologica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagoes obtidas em cada UFCD, ou médulo
quando aplicavel.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a

aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT
+ 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacoes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagéo sociocultural,
arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacGes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo cientifica,
arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes
finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.
A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita,
em caso algum, da realizacdo de Exames Nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino
Superior deverdo cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislagio em vigor na altura da
candidatura.

SECCAO IV
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

Artigo 309.°
Assiduidade dos Alunos

O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as
disciplinas dos cursos profissionais é de 90% da carga
horéria de cada disciplina, admitindo- se um limite de
10% de faltas, independentemente da natureza das
mesmas. Na Formacdo em Contexto de Trabalho a
assiduidade ndo pode ser inferior a 95%da carga horaria
prevista. Impde-se ainda o limite de 10% a cada
madulo.

Os motivos que os alunos podem indicar para justificar
as faltas séo os descritos na legislacdo em vigor.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo
das faltas, serd considerado o segmento letivo de 45
minutos.

Para os efeitos previstos no ponto 1, o resultado da
aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, as
escolas devem assegurar:
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a) No ambito das disciplinas do curso:

i) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do namero total de horas de
formac&o estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

iii) Estes mecanismos s6 serdo aplicados quando o
namero de faltas seja superior ao determinado
legalmente para a aprovacdo do aluno no
mddulo e UFCD em causa.

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

Medidas de recuperacdo e de integracdo de faltas

injustificadas:

a) Para os alunos dentro da escolaridade obrigatoria, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s
seus encarregados de educacéo séo
corresponsaveis.

b) As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor da disciplina em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

c) As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem ocorrem apo6s a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no namero anterior ¢é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola
definir o momento em que as atividades de recuperagéo
sdo realizadas, as quais se confinardo as matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.

Os  mecanismos/estratégias de  promog¢do  do

cumprimento integral dos planos de formacdo dos

alunos que frequentam estes percursos
profissionalizantes podem, entre outros, compreender:

a) Recuperacdo das aulas em falta em dias da semana,
quando ndo ocorram atividades letivas;

b) Realizagdo de trabalhos préaticos que correspondam
a compensacao das horas de formacéo em falta;

c) Realizag8o de trabalhos de natureza interdisciplinar
mediante planificacdo da equipa pedagdgica.

Os alunos que se encontram fora da escolaridade

obrigatéria, quando excluidos por excesso de faltas em

nlmero superior a seis modulos, ficardo impedidos de
frequentar os restantes modulos do ano de formacéo em
que estdo matriculados.

10) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se injustificadas.

11) Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente

justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola

assegurara;

a) No ambito das disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formagdo tecnolégica, em
alternativa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

1)

2)

i) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do nimero total de horas de
formacéo estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperagéo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) No &mbito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido

Artigo 310.°
Assiduidade dos Professores

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas

previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a

certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas

ndo lecionadas/horas da FCT.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas

através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que
ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades
letivas relativas ao Natal e a Pascoa, desde que
fique assegurada a duracdo minima de 6 dias Uteis
em cada;

c) Permuta entre docentes, combinado no minimo
com 48 horas de antecedéncia e com total acordo
entre alunos e docentes;

As situagdes indicadas em a) e b) do ponto anterior

devem ser dadas a conhecer ao encarregado de

educacao.

A compensacédo das horas ndo lecionadas e a permuta

entre docentes sdo registadas na plataforma Place.

No ambito da FCT, podera haver o prolongamento a

fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

Este processo de reposi¢do de aulas/horas da FCT seré

coordenado pelo Diretor de Curso.

No final dos momentos de avaliacdo, o conselho de

turma procederd ao registo das horas de formacéo ja

ministradas e cada professor dara conhecimento ao
diretor de curso da data de conclusdo das atividades
letivas, com a maior precisdo possivel. O Diretor de

Curso comunicara estes dados ao 6rgdo de gestao.

Artigo 311.°
Registo de sumérios/Faltas de presenga

O registo dos sumarios/faltas de presenca devera ser
efetuado na plataforma Place, onde deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Mencdo da formagdo tedrica/pratica;

b) Identificacdo do médulo ou UFCD;

c) Descrigdo dos materiais.

Artigo 312.°
Material didatico-pedagégico

A escola podera ceder varios materiais pedagdgico-
didaticos considerados pertinentes nas diferentes
disciplinas.

Estes serdo facultados em regime de empréstimo, tendo
o0 aluno de assinar um contrato, a cargo do professor da
disciplina, em que se compromete a devolver o material
no fim do ano letivo em perfeitas condicGes, sob pena
de ter de indemnizar a escola.
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SECCAO V

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 313.°

Ambito, organizagéo e desenvolvimento da formag&o em

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

contexto de trabalho

A Formacdo em Contexto de Trabalho / Estagio é um
dominio de formacéo onde o aluno ira aplicar, adquirir
e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de
desempenho a saida do Curso.

A FCT/Estagio visa a aquisi¢cdo ou desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno e devera orientar-se para uma
das saidas profissionais do curso.

A FCT/Estagio é regulamentada por um conjunto de
normas a ser aplicadas por todos os intervenientes, com
competéncias e graus de  responsabilidade
diferenciados.

A FCT/Estagio realiza-se preferencialmente numa
entidade publica ou privada, adiante designada por
entidade de estagio ou acolhimento, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com
a area de formag&o do curso profissional.

A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem
a um protocolo de colaboracéo e a um plano elaborado
com a participagdo das partes envolvidas e realiza-se
sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estagio, em etapas
intermédias, ou na fase final do Curso.

Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de
trabalho, esta pode assumir, parcialmente, a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil do curso a desenvolver em
condi¢des similares as do contexto real de trabalho.

A FCT/Estagio é supervisionada pelo professor
orientador, em representacdo da escola, e pelo monitor,
em representacdo da entidade de estagio. Quando a FCT
se desenvolve na modalidade de prética simulada, as
funcbes atribuidas ao monitor sdo realizadas pelos
professores  responsaveis pelas disciplinas da
componente de formacéo técnica.

As horas do estdgio serdo
distribuidas por semanas consecutivas.
O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes
previstas na lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas prdprias da
entidade de acolhimento.

Sempre que as atividades decorrerem fora da escola, os
alunos estardo abrangidos pelo Seguro Escolar que a
escola deverd complementar com um seguro de
acidentes pessoais que garanta a cobertura dos riscos
das deslocacBes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

preferencialmente

Artigo 314.°
Objetivos
A FCT como experiéncia real de trabalho e metodologia
de aprendizagem visa os seguintes objetivos:
a) Proporcionar aos jovens contactos com o mundo
empresarial e experiéncias de trabalho, implicando
a aplicacdo, consolidacdo e aprofundamento de
aprendizagens efetuadas em contexto escolar pela
execugdo de um multiplo elenco de atividades
relacionadas com a formacao técnica obtida;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) Proporcionar aos jovens nos contactos com o
mundo empresarial a emergéncia ou a evidéncia de
potencialidades ndo descobertas ou pouco
observadas em contexto escolar;

c) Facultar o desenvolvimento de aprendizagens nédo
adquiridas em contexto escolar, bem como a
posterior integracdo dos jovens na vida ativa;

d) Contactar com tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situagbes simulaveis
durante a formagcéo;

e) Aquisicio de conhecimentos e competéncias

inerentes a uma determinada qualificacdo
profissional;

f)  Adquirir vivéncias inerentes as relacdes humanas
no trabalho;

g) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, nomeadamente
assiduidade,  pontualidade, responsabilidade,
espirito critico e empreendedor, sentido ético e
profissional, cooperacdo, autonomia, comunicacéo
e relagdo interpessoal;

h) Proporcionar a observacdo do funcionamento de
uma empresa ou seccao especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de analise e de sintese,
planificacdo e organizagdo, reflexdo sobre métodos
e técnicas de trabalho, capacidade de resolugdo de
problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de
iniciativa e abertura & mudanca;

i) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde,
higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 315.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacéo/Contratos de
Formacéo
Para garantir o bom funcionamento dos cursos é
imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboragdo com entidades dos sectores
empresarial, econémico, cultural e artistico.
O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido
caso a caso e tem em conta as areas de atividade e
objetivos a atingirem.
A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo
de formacdo entre a escola, a entidade de estagio e 0
aluno formando.
No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo serd
igualmente subscrito pelo encarregado de educag&o.
O protocolo/contrato de formacdo inclui o plano de
FCT/Estagio, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT/Estagio.
O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um
plano previamente elaborado, que farad parte integrante
do protocolo/contrato.
O protocolo celebrado obedecera as disposicOes
estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da
sua diversificacdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento.
O protocolo/contrato de formacdo ndo gera nem titula
relacbes de trabalho subordinado e caduca com a
concluséo da formacéo para o qual foi celebrado.
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1)

2)

3)

Artigo 316.°

Responsabilidades dos intervenientes na FCT

Sem prejuizo do previsto na legislagdo vigente,
definem-se, a sequir, responsabilidades especificas dos
intervenientes na FCT.

Diretor de Curso:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

),

Manter o Conselho Executivo informado das a¢des
desenvolvidas, apresentando-lhe os problemas que
surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;
Proceder a identificacdo, contactos e selecdo das
entidades de acolhimento da FCT;

Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades
de acolhimento, de acordo com o0s critérios
definidos pela escola;

Assegurar a elaboragdo do protocolo com a
entidade de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura do presente
regulamento pelo aluno e seu encarregado de
educacdo, quando menor;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho
individual, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do
plano de trabalho individual;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos,
em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno se encontra a coberto de
seguro em toda a atividade da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno, as condi¢Bes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
FCT.

Professor Orientador da FCT:

a)

b)

Elaborar o plano trabalho do aluno, em articulagio
com o Diretor de Curso e, quando for o caso, com
os demais Orgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocagBes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
Avaliar, em conjunto com o tutor, designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatdrios
da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o
tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Escola:

a)

b)

c)

Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus
alunos, nos termos da Lei e do presente
Regulamento;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos

pelos lugares existentes nas diferentes entidades de

acolhimento;

Assegurar:

i) a elaboracio do protocolo/contrato  de
formagéo com a entidade de acolhimento;

ii) a elaboracdo e as assinaturas dos contratos de
formagéo com os alunos e seus encarregados
de educacdo, se aqueles forem menores;

iii) aelaboragdo do plano de FCT/Estégio;

iv) o acompanhamento da execucdo do plano de
FCT/Estagio;

v) a avaliagho do desempenho dos alunos
estagiarios, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

vi) que o aluno formando se encontra coberto pelo
seguro em toda a atividade de contexto real de
trabalho;

vii) em conjunto com a entidade de acolhimento e
o formando, as condicoes logisticas necessarias
a realizagdo e ao acompanhamento da
formacéo.

4) Entidade de estagio/acolhimento:

5)

6)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Designar um tutor;

Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do
formando;

Cooperar no acompanhamento e na avaliacdo do
desempenho do aluno formando;

Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT/Estagio, nomeadamente,
no que diz respeito a integracdo socioprofissional
do aluno formando na entidade;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a
execucdo do plano de trabalho;

Controlar/registar a assiduidade e pontualidade do
aluno;

Garantir, em conjunto com a Escola e o aluno, as
condi¢Bes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Tutor:

a)

b)

c)
d)

Asseverar, inicialmente, a verificacdo prévia das
condi¢bes adequadas para a realizagdo da FCT,
bem como o acolhimento e a integragdo do aluno;
Facilitar a integracdo e a adaptacdo do aluno ao
mundo do trabalho, a aquisi¢do/consolidacdo de
competéncias em ambiente de trabalho e o
desenvolvimento das rela¢des interpessoais;
Contactar de imediato a entidade formadora em
caso de acidente do formando;

Reportar pelo meio mais expedito, quando
solicitado ou por iniciativa prépria, problemas ou
dificuldades relativas ao aluno.

Aluno:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e
avaliag8o da FCT, quando para isso for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de
trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalaces;

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de
trabalho;

Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma, o
Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

Elaborar os relatérios da formacdo em contexto real
de trabalho.

Artigo 317.°
Direitos do Aluno

Sdo direitos do aluno durante o periodo de FCT:

a)

Ser abrangido por um seguro escolar que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacBes a que estiver
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obrigado, bem como das atividades a desenvolver.
Em caso de acidente(s) no trajeto de/para a
entidade de acolhimento, aplicam-se  0s
pressupostos inerentes a um acidente ocorrido na
escola ou no trajeto de casa para esta. Caso se
revele pertinente, face a natureza das atividades a
desenvolver, a escola celebrara, em complemento,
um seguro de acidentes pessoais que proteja contra
riscos e outras eventualidades ndo previstas no
anteriormente mencionado;

b) N&o executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo
sejam adequadas a respetiva formacao;

c) Participar ativamente no acompanhamento e
avaliacdo do seu desempenho na FCT.

Artigo 318.°
Assiduidade do aluno na FCT

O controlo da assiduidade pelo tutor é diario.

Caso o aluno se encontre impossibilitado de comparecer
no local da FCT, no horério diario, deve informar, no
prazo maximo de 24h ap6s a primeira hora a que faltou,
a entidade de acolhimento e a escola, pelo meio mais
expedito. A justificacio de faltas respetiva terd de ser
apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou
até ao 3° dia util subsequente & verificacdo da mesma,
na entidade de acolhimento (fotocopia) e na escola
(original).

A justificacdo das faltas deve ser feita por escrito,
usando o modelo préprio para o efeito da escola,
anexando(s) o(s) comprovativo(s) necessario(s) e/ou
solicitado(s).

S&o consideradas justificadas as faltas motivadas pelos
fatores previstos legislagdo e regulamentacdo
aplicaveis.

E ao diretor de turma que incumbe o controlo da
assiduidade do aluno na escola, sendo da sua
competéncia a justificacdo das faltas, quando aplicavel.

A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a
95% da carga horéria prevista.

Sempre que o aluno ultrapasse 5% de faltas
relativamente a carga horaria total da FCT, cabe a
escola, em articulagdo com a entidade de acolhimento,
apreciar e decidir sobre as justificagdes apresentadas,
bem como definir os procedimentos a adotar para a
reposicdo das horas justificadas em falta,
nomeadamente, através do prolongamento da FCT, de
modo a cumprir com 0s objetivos inicialmente
definidos.

O aluno deve proceder a justificacdo de toda e qualquer
faltaa FCT.

Artigo 319.°

Critérios de Distribuicdo dos Alunos pelas Entidades de

1)

2)

Acolhimento

A distribuicBo dos alunos pelas entidades de
acolhimento é efetuada até 30 dias antes do inicio do
estadgio, em fungdo de uma candidatura aos lugares
existentes e dados a conhecer pelo Diretor de Curso.

Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos

alunos pelas entidades de acolhimento séo:

a) Perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e
caracteristicas pessoais de cada aluno em funcéao
dos diferentes referenciais de emprego de cada
Ccurso.

3)

1)

2)

3)

b) Maédia aritmética das classificacdes obtidas no 1° e
2°ciclos nas disciplinas da componente de
formacdo técnica;

c) Proximidade geografica entre a entidade de
acolhimento e local de residéncia do aluno.

A avaliagdo prevista na alinea a) do ponto anterior deve

ser efetuada pelos professores da componente de

formagao técnica na reunido de Conselho de Turma do
segundo semestre do ano letivo anterior, em ficha
prépria a fornecer pelo Diretor de Curso, em eventual
articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo
Vocacional.

Artigo 320.°
Plano Individual de Trabalho

O plano individual de trabalho (PIT) da FCT, deve

conter a seguinte informacéo:

a) O conteldo;

b) A programacéo;

c) O periodo ou periodos em que se realiza, fixando o
respetivo calendario;

d) O horério a cumprir pelo aluno;

e) O local ou locais de realizacéo;

f) As formas de monitorizacdo e acompanhamento,
com a identificagdo dos responsaveis;

g) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes,
da escola e da entidade onde se realizaa FCT.

O PIT de FCT é homologado pelo Conselho Executivo

da escola, mediante parecer favoravel do diretor de

curso, antes do inicio das atividades de formag&o a que

respeita.

O PIT deve estar concluido e devidamente assinado até

duas semanas antes do inicio da FCT.

Artigo 321.°

Avaliacédo da formacdo em contexto de trabalho/estagio

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A avaliagdo no processo da FCT/Estagio assume carater
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0
reajustamento do plano de estagio.

A avaliacdo assume também um carécter sumativo,
conduzindo a uma classificacdo final expressa de 0 a 20
valores.

A avaliacido final tem por base as atividades
desenvolvidas pelos formandos que constam no plano e
no relatorio da FCT.

O relatorio de estagio é apreciado e discutido entre o
aluno/formando, o professor orientador e o tutor. O
professor orientador e o tutor elaboram em conjunto
uma informagdo sobre o aproveitamento do
aluno/formando, com base no relatério de estagio, na
discussao subsequente a este e nos elementos recolhidos
durante 0 acompanhamento.

Na sequéncia da informacdo referida no ndmero
anterior, o professor orientador propde ao conselho de
turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno
formando na FCT/Estagio.

No caso de ndo aproveitamento na FCT, podera ser
celebrado  novo  protocolo/contrato  entre  0s
intervenientes, a fim de possibilitar a obtencdo de
aprovagao no estagio.

Pagina 68



1)

2)

3)

1)

2)

1)

Artigo 322.°
Parametros de Avaliacdo

Os parametros a considerar sdo 0s seguintes:
a) Dominio Saber / Saber Fazer:

i) - Aprendizagem de novos conhecimentos;

ii) - Dominio e aplicacdo dos conhecimentos
técnicos;

iii) - Qualidade e organizacdo de trabalho;

iv) - Ritmo de trabalho/destreza;

v) - Autonomia, iniciativa e criatividade;

vi) - Aplicacdo das regras de higiene, saude e
seguranca;

vii) - Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos
suportes materiais que enformam os relatérios,
na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

b) Dominio Saber Ser:

i) - Trabalho de -equipa e
interpessoal.

c) Dominio Saber Estar:

i) - Disciplina e sentido de responsabilidade;

ii) - Pontualidade e assiduidade;

iii) - Apresentagdo pessoal;

iv) — Participacéo;

V) - Autonomia no exercicio das suas fungdes

vi) - Adaptacdo profissional.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, cabe ao
diretor de curso, atendendo a especificidade do curso,
em conjunto com os professores orientadores, elaborar
uma proposta com os critérios especificos a observar,
bem como a forma de os operacionalizar e 0s pesos a
atribuir a cada um, para a atribuicdo da classificacdo
final ou de cada uma das etapas da FCT.

A proposta a que se refere o ponto 2 deve ser aprovada
em Conselho Pedagdgico.

relacionamento

Artigo 323.°
Relatorios da FCT

Todos os relatérios devem obedecer a seguinte estrutura

minima:

a) Capa;

b) Introducéo;

c) Desenvolvimento, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, apreciacdo sobre o funcionamento
da equipa de trabalho, dificuldades sentidas e
solucBes encontradas, conhecimentos adquiridos e
aplicados, assim como competéncias, e fotografias
que retratem o desempenho das funcfes exercidas
durante a FCT, quando possivel.

d) ConclusGes;

e) Bibliografia.

Os aspetos a considerar quanto ao texto séo:

a) Tipo de letra: Arial,

b) Tamanho de letra: 12 para titulos e 11 para texto;

c) Espaco entre linhas: 1,5.

Artigo 324.°
Rejeicdo do aluno/formando, por parte da entidade
acolhedora

Perante uma situacgdo de rejei¢do do aluno formando por
parte da entidade de acolhimento, devido a problemas
relacionados com o comportamento, atitudes ou
desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sao:
a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de

Curso e o professor orientador da FCT devem

recolher as alegacdes do aluno formando e do tutor

2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

da entidade de acolhimento a fim de elaborarem um
relatério da situagdo, o qual fica na posse do
Diretor de Turma;

b) Na posse do relatério, o Diretor de Turma deve
diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM e no Regulamento Interno da escola.

Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a

FCT/Estagio nao for concluida, a responsabilidade de

estabelecer novo contacto com uma nova entidade de

acolhimento é do aluno formando. A celebracdo de um
novo protocolo/contrato ficard sujeita a anuéncia do

Diretor de Curso.

Artigo 325.°
Omissoes

Nas situacdes omissas no presente regulamento, aplica-
se 0 previsto na legislacdo, regulamento interno da
escola/entidade formadora e demais
regulamentacdes/diretrizes aplicaveis, bem como na lei
geral.

A decisdo relativa a uma qualquer situacdo nao
abrangida pelo disposto no ponto anterior sera da
competéncia do Conselho Executivo da entidade
formadora.

SECCAO VII
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 326.°

Disposicdes Gerais
A Prova de Aptidao Profissional (PAP), para 0s cursos
profissionais, consiste na apresentacdo e defesa, perante
um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem
como do respetivo relatério final de realizagdo e
apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridas pelo aluno ao
longo da formacgéo e estruturante do futuro profissional
do jovem.
O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligacdo com o0s contextos de
trabalho.
O projeto referido nos nimeros anteriores realiza-se sob
a orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores orientadores da formag&o tecnoldgica e com
a colaboragdo de outros professores do conselho de
turma, se assim for necessario.
Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo
ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.

Artigo 327.°

Objetivos
Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso
com atividades concretas.
Incentivar o trabalho auténomo e de equipa do aluno
bem como a sua autoformacao.
Desenvolver no formando habitos de trabalho, espirito
empreendedor e sentido de responsabilidade.
Proporcionar ao jovem contactos e vivéncias inerentes
as relagdes humanas no trabalho e perceber a sua
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

importancia para o0 seu desenvolvimento, formacéao
social e profissional.

Promover a inser¢do do jovem no mundo profissional
de forma dindmica e harmoniosa.

Contribuir para a aproximacéo dindmica e harmoniosa
dos alunos com o mundo do trabalho.

Artigo 328.°
Concecéo e Concretizagdo do projeto da PAP

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas

perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacgdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo

ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as

suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e

avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos

essenciais:

a) Concecéo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do nimero

anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do
projeto;

c) A analise critica global da execu¢do do projeto,
considerando as  principais  dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente, 0s registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacOes intermédias do professor ou professores
orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma

atuacdo perante o jdri, os momentos de concretizacdo

previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.

Artigo 329.°
Condic6es de admisséo e conclusdo da PAP

Nos termos da lei em vigor, determinam os Orgaos

competentes da escola que:

a) Iniciado o processo da PAP, havera para a defesa
do projeto, duas chamadas: a 1* chamada, que
decorrera em junho/julho; a 22 chamada, a decorrer
em outubro/novembro do ano letivo seguinte.

b) O aluno sé pode realizar a PAP quando tiver obtido
aproveitamento em 90% dos mddulos das
disciplinas da formacao tecnoldgica.

A 22 chamada destina-se aos alunos que:

a) Na&o comparecendo a prova da 12 chamada, tenham
apresentado, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da
data da realizagho da mesma, a respetiva
justificacdo ao Conselho Executivo;

b) Tendo comparecido a prova, ndo tenham sido
considerados aprovados pelo juri;

c) Tenham mddulos em atraso da formacéao técnica e
os tenham concluido na época de recuperacdo de
mddulos de setembro.

Tenham maédulos em atraso da formagdo técnica e 0s

tenham concluido na época de recuperacdo de médulos

de junho/julho.

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

Os alunos que estejam inscritos na 2% chamada e
pretendam utilizar as instalagdes e equipamentos da
escola, deverdo requeré-lo ao Conselho Executivo e este
determinara as condicdes de utilizacao.

A classificacdo da prova de aptiddo profissional ndo
pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

A escola suportard todos os custos inerentes a
realizagdo da prova na 2* chamada, desde que o0s
motivos invocados para a falta a primeira ndo sejam
imputados ao aluno(a).

Artigo 330.°
Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

O orientador da PAP ¢ designado pelo 6rgao de

administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de

curso, de entre os professores e formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formacéo
tecnoldgica, ao abrigo da lei em vigor.

Os professores acompanhantes da PAP sdo designados

pelo Diretor de Curso, de entre:

a) os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica, no limite
méaximo de 8 alunos por professor. A reducdo da
componente letiva do Professor Orientador da PAP
sera, para o exercicio das suas funcBes, de uma
hora por cada dois formandos a acompanhar.

Artigo 331.°
Fases de Desenvolvimento do projeto da PAP

O projeto devera ser focalizado num ou varios
temas/problemas correlacionados, por escolha do aluno,
preferencialmente como resposta a um desafio concreto
resultante de negociagdo com o(s) professor(es),
devendo ser facilitador de preparacdo para o mundo do
trabalho e estar, sempre que possivel, diretamente

relacionado com as competéncias desenvolvidas para o

curso, permitindo assim, a consolidacdo dos

conhecimentos e competéncias.

A realizacdo do projeto da PAP compreende trés

momentos essenciais:

a) Num primeiro momento, concecdo do projeto,
caberd ao aluno, com o acompanhamento e
orientagdo do professor, elaborar um relatério, do
qual deverdo constar, entre outros, 0s seguintes
elementos:

i) ldentificagdo do aluno;

ii) ldentificag8o, objetivos e descri¢do do projeto;

iii) Relacdo com o contexto curricular;

iv) Metodologias a utilizar;

v) Material ou outros elementos de apoio
Necessarios;

vi) Calendarizacéo.

b) Num segundo momento, fases de desenvolvimento,
o aluno, com o acompanhamento e orientacdo do
professor, implementara o projeto respeitando a
calendarizagdo prevista na primeira fase e elaborara
um relatdrio intermédio, do qual deverd constar,
entre outros, 0s seguintes elementos:

i) Descrigdo das tarefas a desenvolver;

ii) Definicdo das tarefas de pesquisa (0 que deve
ser investigado e como fazé-lo);

iii) Recolha e tratamento de dados (questionarios,
entrevistas, observacoes, leituras);

iv) Preparacdo do projeto (possivel simulacdo);

v) Ponto da situagéo.

Pagina 70



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

c) Num terceiro momento, Autoavaliacdo e
elaboracdo do relatdrio final, cabera ao aluno, com

0 acompanhamento e orientagdo do professor,

realizar a autoavaliagdo e elaborar um relatorio

final, do qual deverdo constar, entre outros, oS
seguintes elementos:

i) A fundamentacéo da escolha do projeto;

i) Os documentos ilustrativos da concretizagdo
do projeto;

iii) A andlise critica global da execucédo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os
superar;

iv) Os anexos, designadamente 0s registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagces intermédias do professor ou
professores orientadores.

A Prova de Aptiddo Profissional conclui-se com a
apresentacdo do relatdrio e defesa do projeto perante
um juri de avaliagdo, podendo o aluno, para o efeito,
recorrer aos meios técnicos que entender, desde que
estejam disponiveis na escola.

Nos casos em que 0 projeto revista a forma de uma
atuacdo perante o jdri, 0s momentos de concretizagdo
previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.

A duracdo da apresentacdo da PAP ndo pode ultrapassar
0 periodo mé&ximo de sessenta minutos.

Artigo 332.°
Composicéo do Juri

O jdri de avaliagdo da PAP é designado pelo Conselho

Executivo e tem a seguinte composicéo:

a) A Presidente do Conselho Executivo ou o
Coordenador dos Cursos Profissionais ou
equivalente, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagGes empresariais ou
das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associagbes sindicais dos
sectores de atividades afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area
da formacdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca

de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,

obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas €) a g) do nimero anterior.

Nas suas faltas ou impedimentos, a Presidente do

Conselho Executivo é substituida pelo membro do

6rgdo de gestdo que tem a sua responsabilidade a

matéria dos Cursos Profissionais, e na impossibilidade

deste, é substituido por um dos professores a que se
refere as alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo.

Em caso de empate nas votagdes, o presidente do jari

tem voto de qualidade.

Artigo 333.°
Avaliacao
A classificacdo da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.
Os critérios de avaliacdo da PAP serdo propostos pelo
diretor de curso, depois de ouvidos os professores das

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

disciplinas da componente de formacdo técnica, e
posteriormente aprovados em conselho pedagogico.

Artigo 334.°
Relatérios

Todos os relatérios devem obedecer a seguinte estrutura

minima:

a) Capa;

b) indice;

¢) Introducéo;

d) Desenvolvimento;

e) Conclusfes;

f) Bibliografia;

g) Anexos, sempre que se justifique, designadamente
os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do professor
ou professores orientadores.

Os aspetos a considerar quanto ao texto séo:

a) Tipo de letra; Arial;

b) Tamanho de letra: 12 para titulos e 11 para texto;

c) Espago entre linhas: 1,5.

Artigo 335°
Disposic6es Finais

O aluno que, por motivos graves, de salde ou outros,

ndo imputaveis ao aluno, ndo compareca a prova, deve:

a) Apresentar a respetiva justificagdo e o
requerimento, para nova realizagcdo da prova, ao
diretor da escola no prazo de dois dias Uteis a
contar da data de realizacdo da prova a que faltou.
Caso 0 mesmo seja menor, 0 requerimento e a
justificacdo deve ser entregue pelo seu encarregado
de educacéo;

b) No caso de ser deferida a justificacdo, referida no
ponto anterior, o presidente do juri marca a nova
data da realizacéo da prova.

A ndo entrega da justificacdo ou o indeferimento da

justificacdo  apresentada  determina  sempre a

impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a prova, nao foi

considerado aprovado pelo juri, podera realizar uma

nova apresentacdo da PAP, em data a definir pelo
presidente do jari.

Artigo 336.°
Omissoes

Sempre que se verifiqgue entrada em vigor de nova
legislacdo referente & matéria aqui regulamentada, este
documento podera sofrer alteraces.

A decisdo relativa a uma qualquer situacdo nao
abrangida pelo disposto no ponto anterior sera da
competéncia do Conselho Executivo da entidade
formadora.

CAPITULO XIV
DISPOSITIVOS LEGAIS

Artigo 337.°
Regimento dos 6rgaos colegiais e de diregédo

Salvo disposicdes ja definidas neste regulamento, os
Orgaos Colegiais de Direcdo, Administracdo e Gestao e
Estruturas de Gestdo Intermédia elaboram os seus
préprios regimentos, definindo as regras de organizagao
e funcionamento, nomeadamente:
a) Periodicidade das reunides;
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2)

1)

2)

1)

2)

1)

b) Duracéo;

c) Procedimento na redacdo das atas;

d) Local das convocatérias;

e) Quorum;

f) Processo de funcionamento dos 6rgéos.

Os regimentos proprios dos varios 6rgdos devem ser
elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do
mandato do respetivo 6rgao.

Artigo 338.°
Cumprimento

Compete:

a) Ao Conselho da Comunidade Educativa e Conselho
Executivo assegurar 0 cumprimento deste
regulamento;

b) A presidente do Conselho Executivo exercer a
autoridade que a lei lhe confere nos casos de
violacdo do presente regulamento.

Artigo 339.°

Divulgacéo
Ao Conselho Executivo compete a divulgagdo e
distribuicdo a Comunidade Educativa do teor deste
regulamento, bem como da data de homologacéo.
Aos Diretores de Turma compete da-lo a conhecer aos
seus alunos e respetivos pais e encarregados de
educacdo, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 340.°
Crédito global de horas

Salvaguarda-se que as reducdes horarias & componente
letiva previstas neste regulamento estardo sujeitas a
alteragdes/reajustes em virtude do crédito global de
horas atribuido a escola.

Artigo 341.°
Omissdo

Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe ao
Conselho Executivo tomar as medidas adequadas,
depois de ouvidas as estruturas competentes, sem
prejuizo da legislagdo em vigor e dos principios e
objetivos do Projeto Educativo de Escola.

Toda a matéria inerente ao funcionamento dos Cursos
Profissionais do nivel secundério de educacdo que
carecem de regulamentacdo, além daquela plasmada na
lei vigente, é clarificada e definida em regulamento
préprio destes cursos, aprovado por quem de direito.

Artigo 342.°
Avaliacdo e revisdo

No final de cada ano letivo, os érgdos competentes

devem proceder:

a) A avaliagdo deste regulamento com a colaboragéo
de todas as estruturas e 6rgéos da escola;

b) As alteragbes e atualizagbes por via de adendas,
procedendo a revisao do documento inicial;

c) Excecionalmente, no primeiro ano da sua
implementacdo, e ap6s a aprovacdo do Projeto
Educativo da escola, deve ser revisto de forma a se
adequar as linhas orientadoras do referido projeto.

Artigo 343.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno, assim como todas as
alteracfes que vierem a ser produzidas, entra em vigor
apo6s a sua aprovacdo pelo conselho da comunidade
educativa.
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Presidente do Conselho Executivo

Assinado por: RICARDINA ESTEFANIA XAVIER DE
ANDRADE
Num. de Identificacdo: BI117051730

(Ricardina Estefania Xavier de Andrade)

Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: EDIS FERNANDO ASCENSAO COELHO

(Edis Fernando Ascensdo Coelho)

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Assinado por: CLARA MARIA DOS SANTOS DIOGO

Num. de Identificagcdo: 10005166
Data: 2022.09.05 11:52:07+01'00'

(Clara Maria dos Santos Diogo)

Aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa de 20/07/2022, com parecer positivo do Conselho
Pedagogico de 30/06/2022
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