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INTRODUGAO

O Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol é um dos documentos estruturantes
que orienta a organizacdo, o funcionamento e a vida quotidiana desta comunidade educativa. Nele se definem
principios, normas e procedimentos que asseguram a coeréncia das praticas, a transparéncia das decisdes e a
convivéncia harmoniosa entre todos os intervenientes no processo educativo.

Enquanto estabelecimento de ensino que integra alunos desde 0 2.° ciclo ao ensino secundario, abrangendo
igualmente ofertas formativas de ambito profissional, a Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol assume a
necessidade de dispor de um quadro regulador que responda a diversidade de percursos, as especificidades
pedagdgicas e as exigéncias organizacionais que caracterizam o seu contexto. Este documento procura, por isso,
garantir um funcionamento eficiente, promover um ambiente seguro e propicio a aprendizagem, e fortalecer uma
cultura de responsabilidade partilhada entre alunos, docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagéo.

O Regulamento Interno clarifica direitos, deveres e responsabilidades, define competéncias dos 6rgédos de
direcdo, gestdo e coordenacdo, estabelece regras de utilizagdo dos espacos e equipamentos, e organiza o conjunto de
normas referentes a atividade letiva, & avaliacdo das aprendizagens, ao acompanhamento dos alunos e ao
desenvolvimento das diferentes ofertas educativas.

A elaboragdo deste documento para o quadriénio 2026-2030 resulta de um processo de andlise, atualizacao
e adequacdo as orientagdes legais em vigor e as necessidades concretas da escola, procurando refletir os principios
de inclusdo, equidade, cidadania, rigor e participacdo que norteiam o Projeto Educativo da Escola (PEE) da EBS da
Ponta do Sol. Mais do que um manual de normas, 0 Regulamento Interno representa um compromisso coletivo com
a qualidade do servi¢o educativo prestado, com a valorizacdo humana e académica dos alunos e com a construcao
de uma comunidade escolar democratica, responsavel e colaborativa.

Assim, o presente Regulamento Interno visa servir de referéncia para todos os intervenientes, contribuindo
para uma escola organizada, segura, exigente e integradora, capaz de responder aos desafios contemporaneos e de

concretizar a sua missao educativa de forma plena, coerente e eficaz.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

1) O Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria
da Ponta do Sol (EBSPS) estabelece o quadro normativo
que orienta a organizacdo, o funcionamento e a
convivéncia na comunidade educativa durante o
quadriénio 2026-2030.

2) O presente documento define principios, regras e
procedimentos aplicdveis a todos os intervenientes,
assegurando um ambiente educativo seguro, inclusivo,
rigoroso e favoravel ao sucesso escolar e ao bem-estar
dos alunos.

3) Atendendo a diversidade da sua oferta formativa, a
escola dispBe deste regulamento para garantir a coeréncia
das praticas, a clareza das responsabilidades e a boa
gestdo dos seus recursos humanos e materiais.

4) O Regulamento Interno clarifica direitos, deveres e
competéncias dos diferentes drgaos, servicos e membros
da comunidade, bem como a utilizagdo dos espagos e 0
funcionamento das atividades letivas e formativas.

5) Este documento especifica as orientacGes legais em vigor
e concretiza os principios do Projeto Educativo da Escola
(PEE), constituindo um compromisso coletivo com a
qualidade, a participacdo e a melhoria continua.

Artigo 1.°
Objetivos

O Regulamento Interno desta escola tem como objetivos:

1) Promover os valores essenciais da vida democratica,
nomeadamente a dignidade da pessoa humana, a
responsabilidade, a cooperagéo e o respeito entre todos
os elementos da comunidade escolar;

2) Estabelecer e garantir regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos principios e metas
definidos no PEE;

3) Regular o regime de funcionamento dos o6rgdos de
direcdo, administracdo, gestdo e 6rgdos pedagdgicos,
bem como das estruturas de gestdo intermédia, dos
servicos especializados de apoio educativo e demais
estruturas previstas neste regulamento;

4) Orientar todos os elementos da comunidade educativa,
bem como quaisquer visitantes, na utilizacdo adequada e
responsavel dos espacos, equipamentos e servigos da
escola;

5) Favorecer a integragdo plena das criangas e jovens na
escola e na comunidade educativa, promovendo um
ambiente acolhedor, seguro e motivador para as
aprendizagens;

6) Promover o sucesso escolar de todos os alunos, através
de medidas diferenciadas e adequadas as suas
necessidades educativas;

a) Fomentar uma cultura de inclusdo e igualdade de
oportunidades, garantindo uma resposta educativa
equitativa para criangas e jovens com necessidades
educativas especificas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
1) O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a

comunidade educativa da EBSPS, nomeadamente:

a) Alunos que frequentam qualquer nivel, ciclo ou
modalidade de ensino ministrado na escola;

b) Docentes que exercam funcbes na escola,
independentemente do vinculo contratual ou do
horario de servico;

2)

3)

1)

2)

3)

c) Pessoal nao docente afeto a escola, incluindo
trabalhadores que prestem apoio no ambito de
programas estabelecidos pelo Instituto de Emprego
da RAM,;

d) Pais e encarregados de educacdo, no ambito das suas
responsabilidades e participacdo na vida escolar;

e) Entidades ou individuos externos que utilizem ou
colaborem com a escola, quando se encontram nas
instalagdes ou desenvolvam atividades integradas no
funcionamento da mesma.

O presente Regulamento é igualmente aplicavel:

a) A todas as atividades letivas, ndo letivas e
complementares realizadas dentro ou fora da escola,
quando promovidas ou autorizadas pela institui¢éo;

b) A utilizacdo das instalacbes, equipamentos, recursos
materiais e servigos disponibilizados pela escola;

c) A participacdo dos alunos e restantes elementos da
comunidade educativa em iniciativas, visitas de
estudo, projetos ou eventos organizados ou
supervisionados pela escola.

As normas constantes deste Regulamento néo

prejudicam o cumprimento da legislacdo nacional e

regional em vigor, devendo ser interpretadas e aplicadas

de forma articulada com o PEE, o Plano Anual de Escola

(PAE) e demais documentos orientadores da escola.

Artigo 3.°

Divulgagéo
O Regulamento Interno é de divulgacdo obrigatoria a
todos os membros da comunidade educativa estando
disponivel para consulta permanente na biblioteca
escolar, no Conselho Executivo (CE), nas plataformas
MS Teams e PLACE e na pagina web da escola.

Artigo 4.°
Interpretacéo e integragéo
A interpretacdo e integracdo do Regulamento Interno
devera ser feita de acordo com as disposi¢cdes legais
vigentes, mas nunca descurando os critérios de natureza
pedagogica.

CAPITULO Il
IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Artigo 5.°
Identificacéo

A escola adota a designacdo Escola Bésica e Secundaria
da Ponta do Sol, adiante designada por EBSPS.

A EBSPS dispde de um log6tipo institucional, o qual
deve ser utilizado em todos os documentos oficiais da
escola, designadamente em fichas de avaliacdo, registos
de avaliagdo, convocatorias, planificacdes, relatdrios e
atas, enquanto elemento identificador da sua natureza
publica e institucional.

' ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA

NG  »¢PONTA DO SOL

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA

PONTA DO SOL

A EBSPS localiza-se no concelho da Ponta do Sol, na
Estrada do V Centenério, Vila da Ponta do Sol,
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

integrando-se na rede pudblica de ensino da Regido
Auténoma da Madeira.

O complexo escolar compreende o conjunto de
infraestruturas que constituem a unidade fisica da escola,
designadamente o edificio escolar, os espacos de recreio
e as instalacBes desportivas anexas, nomeadamente:

a) pavilhdo gimnodesportivo;

b) campo polidesportivo;

c) piscina.

O pavilhdo gimnodesportivo e o campo polidesportivo
encontram-se sob a gestdo da escola durante os periodos
letivos, entre as 08:00 e as 18:30, sem prejuizo de outras
utilizacGes autorizadas nos termos legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Oferta educativa de escola

A EBSPS é o Unico estabelecimento de ensino publico
do concelho da Ponta do Sol a ministrar 0 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e o ensino secundério, competindo-Ihe,
enquanto escola puablica, com autonomia, da RAM,
responder as necessidades educativas da comunidade
pontassolense.
No exercicio da sua misséo de servigo publico, a escola
assegura a educacdo e formagéo dos alunos do 5.2 a0 12.°
ano de escolaridade, disponibilizando a seguinte oferta
educativa:
a) No 2°e 3°ciclos do ensino basico:

i) Ensino Bésico Geral;

ii) Cursos Artisticos Especializados, nas areas da

Mdsica e Danca.

b) No ensino secundério:

i)  Cursos Cientifico-Humanisticos;

i) Cursos Profissionais.
A oferta educativa da escola é objeto de avaliacdo e
atualizagdo anual, sempre que necessario, em funcao dos
interesses e necessidades dos alunos e da comunidade
educativa, bem como dos recursos disponiveis e das
orientacdes emanadas da tutela.
A EBSPS promove ainda atividades de enriquecimento
curricular, designadamente através do desenvolvimento
de projetos e clubes, que contribuem para a formagéo
integral dos alunos.
A escola assegura, igualmente, a disponibilizacdo de
apoios e servigos educativos, de acordo com a legislacéo
em vigor e no respeito pelos principios da inclusao,
equidade e igualdade de oportunidades, orientadores da
escola publica.

CAPITULO IlI

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1)

2)

SECCAO |
NORMAS GERAIS

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

A escola estd aberta das 07:30 horas as 18:30 horas,

funcionando em regime duplo:

a) Turno da manhd — entre as 08:15 horas € as 13:15
horas;

b) Turno da tarde — entre as 13:30 horas e as 18:25
horas.

Existem quatro intervalos, um com a duracdo de 20

minutos, no turno da manhg, outro com a duracdo de 15

minutos no turno da tarde, destinados ao lanche, e outros

dois de 10 minutos.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

Artigo 8.°
Acesso ao recinto escolar

Tém acesso a escola alunos, professores, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacédo, ou qualquer
outra pessoa que, por motivo justificado, nela tenha
assuntos a tratar.

Qualquer pessoa, ndo pertencente a comunidade escolar,
que se dirija a escola deve aceder pela porta principal e
ser identificada. Deve também referir o servigo ou pessoa
a quem se dirige.

Sempre que uma pessoa externa a escola queira reunir
com um elemento desta, deve ser anunciado & mesma
pela pessoa que se encontra na porta de entrada.

O acesso as salas de aulas fica interdito aos encarregados
de educacdo e a todas as pessoas estranhas a escola,
exceto nos casos devidamente autorizados pelo CE.

Artigo 9.°
Circulagdo no recinto escolar

Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e atrios
dos pisos de aulas, durante os tempos letivos.

O acesso a sala de professores é interdito aos alunos e a
outros elementos estranho a escola, sem autorizacdo
prévia;

O acesso ao W. C. dos professores é interdito aos alunos.
Né&o é permitido permanecer nas escadas, obstruindo a
passagem.

Artigo 10.°
Saida do recinto escolar

Os alunos devem permanecer no recinto escolar no
periodo de atividades letivas, excetuam-se as saidas de
alunos quando autorizados/acompanhados pelos pais e
ou encarregados de educagéo.

A referida autorizacdo devera ser evidenciada através do
cartdo eletronico do aluno, que registara a permissdo no
sistema eletrdnico de controlo de saidas.

O Diretor de Turma arquivard a prévia autorizacdo
escrita no dossié da turma até ao final do ano letivo.

A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total
responsabilidade do respetivo encarregado de educagéo.
As saidas pontuais dos alunos poderdo ser autorizadas
pelos encarregados de educagdo expressando essa
decisdo na caderneta do aluno ou em documento préprio.

Artigo 11.°
Estacionamento

Tém acesso ao parque de estacionamento anexo a escola
os professores, os funciondrios da escola e,
excecionalmente, as pessoas/entidades a quem o CE
concede pontualmente autorizacdo para estacionar. O
estacionamento no parque obedece aos seguintes
procedimentos:

a) Pedido de autorizacdo de estacionamento efetuado
nos Servicos Administrativos, ao funcionario
designado para esta funcéo;

b) Utilizacdo de um comando facultado mediante o
pagamento de um valor fixado por ano escolar e
vélido por este periodo;

i) O comando é de uso pessoal e intransmissivel.
Deve ser devolvido aos  Servigos
Administrativos quando o utente cesse a sua
atividade na escola;
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

ii) Em caso de extravio ou dano do comando, 0
utente pagard os respetivos custos, podendo
posteriormente solicitar uma nova via;

c) A autorizacdo de estacionamento ndo garante aos
utentes um lugar no parque de estacionamento da
escola;

d) O estacionamento das viaturas deve ser efetuado
exclusivamente nos locais destinados para o efeito,
sendo proibido estacionar em zonas que impegam o
acesso as instalagdes escolares, devendo evitar-se,
sempre que possivel, a saida de veiculos ja
estacionados;

e) O CE ndo é responsavel pelos danos causados por
terceiros, independentemente da sua natureza, em
pessoas, veiculos estacionados ou em circulacdo no
parque, furto de veiculo e/ou respetivos acessorios e
objetos existentes no exterior/interior das viaturas,
bem como pela barreira e portdo de acesso ao recinto
escolar;

f) E expressamente proibida a duplicagio do comando
que possibilita o acesso ao parque de
estacionamento da escola;

g) N&o é permitido o emprego de sinais sonoros dentro
dos limites do parque de estacionamento, uma vez
que este procedimento é prejudicial ao bom
funcionamento das atividades letivas;

h) O incumprimento das normas de utilizagdo do
parque de estacionamento estipuladas neste
regulamento pode ter como consequéncia a
“suspensdo da autorizacdo de estacionamento” no
referido parque, em qualquer momento do ano
escolar, sem que haja direito a restituicdo do valor
inicialmente pago naquele ano.

Artigo 12.°

Seguranca
O acesso as areas de servigo esta reservado aos respetivos
funcionérios.
E proibida a comercializacio de qualquer tipo de artigos
sem prévia autorizacdo do CE.

Artigo 13.°

Divulgagdo da informagéo
Toda a informac&o afixada na escola ou lida nas salas de
aula tem que ser do conhecimento do CE que autoriza a
sua divulgacao, rubricando-a e datando-a.
Toda a informagdo de interesse é enviada por correio
eletrénico, divulgada na plataforma MS Teams e, se
necessario, afixada nos varios expositores destinados
para o efeito.
As informagdes de carater geral, para aos alunos, sdo
divulgadas por meio de circulares internas, lidas nas salas
de aula.
A escola possui canais de informag&o ao publico através
de redes sociais, geridas pelo CE, onde séo divulgados
variados tipos de informagdo a comunidade educativa.

Artigo 14.°
Convocatorias e comunicacgdes

As convocatdrias e as comunicagoes, independentemente
do meio utilizado para a sua divulgacdo, apenas tém
validade oficial se cumprirem com os prazos previstos na
lei.

As convocatérias sdo feitas em suporte de papel e
afixadas nos locais definidos para o efeito.

3) As convocatérias com carater de urgéncia devem ser
complementadas através de meios de comunicacdo
eletronicos disponibilizados pela escola, garantindo a sua
rececdo atempada pelos destinatérios.

4) A divulgacdo de comunicacBes e informacdes pode
fazer-se pelo meio expedito, nomeadamente por:

a) Correio eletronico;
b) Plataforma MS Teams.

Artigo 15.°
Atas

1) Em todas as reunides é elaborada uma ata, contendo os
elementos essenciais previstos no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, incluindo data, local,
ordem de trabalhos, presencas, deliberacdes e resultados
das votagdes.

2) As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a
aprovacao dos membros no final da respetiva reunido ou
no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apos a
aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

a) Os secretérios dos varios CT sdo nomeados, no
inicio do ano letivo, pelo CE.

3) E obrigatoria a assinatura da folha de presencas;

a) Caso haja auséncias, a folha é entregue nos Servigos
Administrativos.

4) As atas aprovadas devem ser entregues no CE, no prazo
de 5 dias (teis.

a) As atas das reunides de avaliacdo sumativa sdo
entregues a equipa responsavel pela verificacdo das
pautas e, posteriormente, ao CE.

) SUBSECCAO | )
CARTAO ELETRONICO DE IDENTIFICAGAO

Artigo 16.°
Ambito e definicéo
Esta subseccdo define e regula o funcionamento do
sistema de cartdes eletrénicos de identificacdo da escola,
adiante designado de cartdo, nomeadamente, no que diz
respeito a aquisicdo, conservagdo e substituicdo, ao
funcionamento e utilizagdo, identificacdo dos utentes,
acesso ao espaco escolar e aos servigos de reprografia,
papelaria, alimentacdo e de administracdo escolar.

Artigo 17.°
Definicdo

1) O cartdo eletrénico € o documento de identificagdo de
todos os alunos, pessoal docente e ndo docente que
frequentam ou trabalham na escola.

2) O cartdo é também o Unico meio de pagamento e acesso
aos servicos disponibilizados pela escola, salvo nas
situacBes em que esses servicos sejam concessionados a
terceiros.

3) O cartdo é pessoal e intransmissivel.

4) Todos os dados e movimentos associados ao cartdo sao
confidenciais tendo apenas acesso 0 proprio e o respetivo
encarregado de educacdo, quando o solicitar.

Artigo 18.°
Condicbes de aquisicao, conservacao e substituicéo
1) Aquisicdo do cartdo processa-se, em regra, N0OS Servigos
administrativos escolares, através do pagamento do valor
definido pelo Conselho Administrativo.
2) Apenas poderdo adquirir o cartdo, os alunos que
frequentem a escola ou o respetivo encarregado de
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4)
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8)

9)

10)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

educacdo, assim como, todo o pessoal docente e ndo
docente em exercicio de fungdes na escola.

O cartdo, depois de adquirido, é valido para o periodo de
frequéncia no estabelecimento de ensino ou exercicio de
funcbes no mesmo.

O portador do cartdo é responsavel pelo seu uso e
conservacdo, ndo sendo imputdvel a escola qualquer
substituicdo por deterioracdo ou uso indevido do mesmo.
O cartéo podera ser substituido por outro, sem qualquer
encargo para o utilizador, se nos 8 dias subsequentes a
sua utilizagdo deixar de funcionar e ndo apresente
qualquer elemento que indique que foi de alguma forma
danificado.

Em caso de danificagdo voluntéria o requerente do novo
cartdo deve suportar o encargo especifico de nova
aquisicdo acrescida de uma sobretaxa.

Em situacdo de extravio ou mau estado de conservacéo,
0 seu portador deverd solicitar um cartdo de substituicdo
temporario e adquirir uma segunda via do mesmo,
suportando o0 encargo especifico de nova aquisicao
acrescida de uma sobretaxa.

O cartdo tem de se apresentar sempre em boas condi¢des
de conservacdo ndo podendo, portanto, ser: riscado,
dobrado, cortado, tapado com qualquer autocolante,
apagado, trincado, alterado com uso de corretor ou outro
material.

O cartdo de substituicdo temporario € propriedade da
escola e devera ser devolvido, aquando da emissdo do
novo cartdo, ou nas 24 horas seguintes quando se tratar
de esquecimento, em bom estado de conservacdo e
funcionamento sob pena de ser pago o valor que estiver
definido para aquisigéo de cartfes.

Ao encarregado de educacao cabe a responsabilidade da
verificacdo periddica do estado de conservagdo do cartdo
e do pagamento inerente a sua substituicdo em caso de
perda ou deterioracéo.

Artigo 19.°
Funcionamento e Utilizacdo

O cartdo funciona por aproximacdo aos leitores
colocados nos diferentes postos disponiveis (portaria,
quiosque, servicos administrativos escolares, cantina,
reprografia e papelaria).

Os alunos deverdo sempre, quando saem e/ou entram na
escola, identificar-se na portaria com a utilizacdo do
cartdo no respetivo leitor.

Em caso de esquecimento do cartdo, a identificagdo na
portaria faz-se através do nimero de processo.

O recurso expresso no ndmero anterior s6 pode ser
utilizado no préprio dia do esquecimento do cartéo.

A reserva e anulacdo das refeices, é feita, em regra, no
quiosque e nos Servi¢os da Acdo Social Escolar (SASE),
pelo proprio aluno ou respetivo encarregado de
educacdo, podendo, no entanto, a pedido do encarregado
de educacdo ser vedada a possibilidade de o aluno anular
as refeicBes reservadas.

Excecionalmente em caso de esquecimento do cartdo,
para acederem ao almoco e lanche previamente
reservados, pode ser solicitada, nos SASE, uma senha
que devera ser entregue ao responsavel pela distribui¢do
das refeicdes.

Apenas poderdo utilizar dinheiro, através do cartdo de
visitante, para aceder aos bens e servi¢os proporcionados
pela escola, todos os utentes ou visitantes que ndo sejam
alunos, nem pessoal em exercicio de fun¢bes na escola,

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

e apenas nos postos dos servigos administrativos
escolares, reprografia.

A utilizacdo do cartdo nos diferentes postos implica
sempre que o aluno passe o cartdo no leitor da portaria.
A todo 0 momento todos os utilizadores podem verificar
0 saldo e os movimentos do seu cartdo no quiosque
disponivel para o efeito.

Os encarregados de educacdo podem também solicitar,
nos servicos administrativos escolares, declaracdo para
efeitos de IRS e todos os relatdrios disponiveis no
sistema (consumos, entradas e saidas da escola...)
mediante pagamento do preco estipulado para cada folha
impressa.

Os alunos devem obrigatoriamente ser portadores do
cartdo e apresentd-lo sempre que solicitado, pelos
docentes, ndo docentes ou segurancas.

O cartdo do aluno apenas pode ser utilizado pelo préprio
ou pelo respetivo encarregado de educacao.

O carto sera sempre desativado, a partir do momento em
que aluno deixe de estar matriculado e o pessoal docente
e ndo docente deixe de exercer funcBes neste
estabelecimento de ensino.

O cartdo seré bloqueado em consequéncia de aplicacdo
da medida disciplinar de suspenséo das atividades letivas
ou de expulsdo da escola.

Todas as situagdes ndo reguladas na presente subseccéo
do regulamento interno serdo regulamentadas e
solucionadas pelo CE.

Artigo 20.°
Carregamento e Devolucdes

O carregamento do cartdo é feito em numerario.

Para efetuar carregamentos é necessaria a apresentacdo
do cartdo, podendo, no entanto, o encarregado de
educacdo, excecionalmente, solicitar carregamentos
apenas com a indicacdo do nimero de processo do seu
educando.

Em cada carregamento sera emitido recibo e entregue ao
interessado.

O saldo do cartdo mantém-se no cartdo substituido e na
transicdo entre anos letivos;

O saldo do cartdo dos alunos apenas sera devolvido a
pedido e autorizado pelo encarregado de educagao ou em
situacdes excecionais autorizadas pelo CE.

O saldo do cartdo sera também devolvido quando o
utilizador deixar de estar matriculado ou deixar de
exercer funcbes no estabelecimento de ensino, devendo
o interessado solicitar o mesmo no prazo de 90 dias.

Os valores referidos no nimero anterior, caso ndo sejam
levantados no prazo estipulado, passam a constituir
receita da escola, exceto por motivos de doenca
devidamente justificados, mediante apresentagdo do
respetivo comprovativo.

_ SUBSECCAO I
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 21.°
Apoios e beneficios

Em fungéo do escaldo de rendimento e do grau de ensino
em que se integram, os alunos tém direito aos seguintes
apoios e beneficios, em regime de comparticipacdo, de
acordo com o estipulado pelo despacho da tutela:

a) Refeicdo completa;

b) Lanche simples;

c) Seguro escolar;
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d) Isencédo de propinas e taxas de inscrigéo.

Artigo 22.°
Reserva de refeicGes

A reserva de refeicGes (lanches e almogos) pode ser
efetuada mensalmente, semanalmente ou até ao dia
anterior aquele em que pretende usufruir da refeigao;

a) A reserva e anulacdo das refeigdes poderd ser
efetuada nos SASE, no quiosque ou online na
aplicacdo SeeSchools, pelo préprio aluno ou
respetivo encarregado de educacéo.

b) Excecionalmente, em caso de esquecimento do
cartdo, os alunos podem usufruir da refeicdo
reservada, mediante a confirmacdo da respetiva
reserva, pelos servigos competentes.

c) Sempre que tenha sido efetuada reserva de refeicéo,
e posteriormente se verifique intencdo de ndo
usufruir da mesma, esta deve ser cancelada até ao dia
anterior.

i) O cancelamento da reserva pode ser efetuado no
quiosque, online na aplicacdo SeeSchools ou na
Acéo Social;

ii) Em casos excecionais, e no caso de ndo ter sido
efetuado o devido cancelamento no prazo
estipulado, a refei¢do pode ser cancelada até as
10 horas, do proprio dia, nos Servicos da Acdo
Social.

Artigo 23.°
Multas

1) A aquisicdo da refei¢do pode ser feita até as 10:00
horas do proprio dia, mediante pagamento acrescido
do valor da taxa em vigor.

2) Todos os utentes da cantina que, apds a aquisicao da
senha de refeiclo, faltem a 2 refeicBes, ficam
impedidos de utilizar estes servigos e de fazer novas
marcac0es, até ao pagamento de uma multa do valor
integral das refei¢Bes ndo consumidas.

3) Na situagdo prevista no nUmero anterior, o
Encarregado de Educacdo sera notificado pelos
Servigos Administrativos da escola — Ac¢do Social.

4) E da responsabilidade do aluno e/ou encarregado de
educacéo desmarcar as refeigdes sempre que houver
uma falta as mesmas, independentemente do motivo.

SECCAO I
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E
EMERGENCIA

Artigo 24.°
Plano de prevencéo e emergéncia

A EBSPS dispe de um Plano de Prevencdo e
Emergéncia, que define os procedimentos a adotar em
situacdes de risco ou emergéncia, garantindo a seguranca
de todos os elementos da comunidade educativa.
a) O Plano estabelece:

i) A identificacdo dos
preventivas;

ii) A organizacdo interna de seguranga e 0S
procedimentos a ativar em situacBes de
emergéncia;

iii) As orientacdes para evacuagdo, confinamento
ou intervencao especializada;

iv) Os meios e circuitos de comunicacéo internos e
externos;

riscos e medidas

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

v) As responsabilidades das
intervencdo e apoio.

O cumprimento das normas previstas no Plano é
obrigatério para todos os membros da comunidade
educativa, incluindo visitantes, devendo ser seguidas as
orientacOes dos responsaveis de seguranca e das equipas
designadas.
A escola promove acbes de formacdo e exercicios de
evacuacdo periddicos, garantindo que todos conhecem os
procedimentos previstos no Plano.
O Plano de Prevencdo e Emergéncia é revisto
periodicamente ou sempre que ocorram alteracdes
relevantes nas infraestruturas, organizacdo escolar ou
avaliacéo de riscos.

equipas de

Artigo 25.°
Procedimento em caso de acidente

Sempre que ocorra um acidente no recinto escolar ou no

decorrer de atividades escolares, deve o professor ou

assistente operacional presente avaliar de imediato a

gravidade da situacdo e garantir a seguranca do

acidentado.

Quando a situagdo nédo apresente sinais de gravidade, os

primeiros socorros devem ser prestados por pessoal com

formacéo adequada.

Encaminhamento interno da ocorréncia:

a) Quando o acidentado é aluno, a ocorréncia deve ser
encaminhada de imediato para o assistente técnico
do SASE;

b) Quando o acidentado € pessoal docente ou ndo
docente, a situacdo deve ser comunicada aos
Servigos Administrativos.

Encaminhamento para cuidados de sadde:

a) Quando exista divida sobre a gravidade da lesdo ou
se a situacdo exigir cuidados médicos, o acidentado
deve ser encaminhado para o Centro de Salde ou
Hospital, utilizando ambuléncia ou transporte
adequado, nunca transporte particular de docentes
ou assistentes operacionais;

b) O acidentado deve ser acompanhado por um
Encarregado de Educacdo, familiar, ou, em casos
excecionais, por assistente operacional designado
até a chegada do responsavel legal.

Compete ao assistente técnico do SASE:

a) Acionar transporte e contactar o CE, sempre que 0
aluno seja encaminhado para o Servi¢o Regional de
Saude;

b) Elaborar e entregar a documentacdo necessaria ao
tratamento do acidente escolar e acompanhar o
processo de seguro escolar, em conformidade com o
que é previsto na legislacdo em vigor;

c) Contactar o Encarregado de Educacdo e o Diretor de
Turma,;

d) Registar, em documento proprio, todos 0s elementos
do acidente.

Deve ser preenchido o Inquérito de Acidente, com

descricdo da ocorréncia, testemunhas e medidas

tomadas, conforme previsto na legislacdo em vigor.

Na auséncia do assistente técnico da ASE, o/a

Coordenador/a dos Servicos Administrativos Escolares

designa substituto responsavel por assegurar todas as

fungdes previstas neste artigo.
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Artigo 26.°

Responsabilidade sobre Objetos Pessoais dos Alunos

Os alunos sdo integralmente responsaveis pela guarda e
conservacdo dos seus objetos pessoais, incluindo,
nomeadamente, mochilas, pegas de vestuario,
equipamentos eletrdnicos, material escolar, valores
monetarios e quaisquer outros bens de uso individual.

O CE da Escola ndo se responsabiliza por furtos,
extravios, danos ou deterioracdo de objetos pessoais
ocorridos nas suas instalacdes, independentemente do
local onde se verifiquem, incluindo salas de aula,
recreios, corredores, refeitorios, biblioteca, pavilhGes
desportivos, gabinetes, balneérios e demais espacos
escolares.

Considera-se igualmente excluida a responsabilidade da
Escola quando os danos ou perdas resultem de
negligéncia do aluno, designadamente a néo utilizagdo
dos espacos de arrumagdo disponiveis, 0 abandono de
objetos em locais ndo supervisionados ou a entrega dos
mesmos a terceiros sem controlo.

O CE da Escola recomenda aos alunos que nao tragam
para o recinto escolar objetos de valor elevado ou
quantias monetarias significativas, salvo quando
estritamente necessario, e incentiva a utilizagdo de
métodos seguros de guarda sempre que disponiveis.

Artigo 27.°

Responsabilidade pelos Objetos Pessoais nos Balnearios

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Nos balneéarios, cada aluno é responsavel pela guarda e
vigilancia dos seus objetos pessoais, nomeadamente
telemoveis, reldgios, dinheiro, pecas de bijuteria,
equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros bens de
valor.

Os alunos devem retirar dos balneérios todos os objetos
de valor antes do inicio das aulas de Educacéo Fisica ou
de qualquer atividade que implique mudanca de
vestuario, ndo devendo deixa-los depositados naquele
espaco.

O CE da Escola ndo se responsabiliza por perdas,
extravios, furtos ou danos relativos a objetos pessoais
deixados nos balneéarios, cabendo ao aluno assegurar a
sua protecao e transporte.

Sempre que necessario, o aluno pode solicitar ao docente
ou assistente operacional a indicacéo de local seguro para
guardar determinados bens, sendo esta possibilidade
dependente das condi¢des do espaco e da disponibilidade
operacional.

Qualquer ocorréncia relacionada com  objetos
desaparecidos deve ser comunicada ao professor ou
assistente operacional presente, sem que dai decorra
responsabilidade indemnizatdria para a escola.

E proibido deixar objetos espalhados ou em locais de
acesso comum, devendo o aluno obedecer as normas de
arrumacdo e seguranca afixadas ou comunicadas pelos
docentes.

Artigo 28.°
Vigilancia aos fins de semana e feriados

A vigilancia e seguranga das instalacbes da EBSPS,
durante os periodos em que ndo decorre atividade escolar
— nomeadamente durante a noite, fins de semana e
feriados — € assegurada através de um sistema
eletronico de seguranca devidamente certificado.

O sistema eletronico de vigilancia integra, de forma
articulada:

a) Sistema de alarme anti-intruséo;

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

1)

b) Videovigilancia, quando aplicavel e em
conformidade com a legislacdo de protecdo de
dados;

c) Monitorizacdo remota dos acessos e ativacOes de
seguranca;

d) Comunicacdo automatica as entidades competentes
sempre que necessario.

O sistema eletronico é ativado diariamente apds o

encerramento  da  escola, permanecendo em

funcionamento continuo até a sua reabertura, incluindo
periodos de pausa letiva.

O acesso as instalagdes fora do horario escolar é

estritamente limitado e deve ser previamente autorizado

pelo CE.

Cabe ao CE assegurar:

a) A manutencdo e funcionamento
equipamentos de vigilancia;

b) O cumprimento das normas de seguranca e protecéo
de dados;

c) A articulagdo com as entidades de seguranca
externas sempre que necessario.

regular dos

SECCAO llII
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 29.°
Atividades letivas

O calendario escolar deve ser dado a conhecer no inicio
do ano letivo aos elementos da comunidade educativa.
A Encarregada Operacional entrega uma chave “mestra”
das salas de aula aos novos professores.

As aulas funcionam em blocos de noventa minutos e
segmentos de bloco de quarenta e cinco minutos.

O horario das aulas é o seguinte:
HORAS HORAS
Inicio Fim Inicio Fim
08:15 9:00 13:30 14:15
09:00 09:45 14:15 15:00
10:05 10:50 15:15 16:00
10:50 11:35 16:00 16:45
11:45 12:30 16:55 17:40
12:30 13:15 17:40 18:25

Apobs a hora de entrada, alunos e professores devem
dirigir-se imediatamente para o espaco onde ir& decorrer
a aula, respeitando o seu dever de pontualidade.

O docente é sempre 0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair
da sala de aula.

No final da aula a sala deve ficar devidamente limpa,
arrumada e fechada.

As aulas decorrem nas salas indicadas no horario. Se, por
motivo justificado, o professor necessitar de mudar de
sala, deve informar, com a devida antecedéncia, o CE, 0s
alunos e o docente a quem estava atribuida essa sala.
Nas disciplinas em que as atividades letivas impliquem o
uso de indumentaria prépria adequada a realizagdo das
mesmas, bem como a utilizacdo e manuseamento de
equipamentos e certos materiais, devera o conselho de
disciplina elaborar um documento onde constem todas as
regras e procedimentos especificos a adotar nessas aulas
e divulgé-lo aos alunos e, sempre que se justifique, junto
dos encarregados de educacéo, através do DT.

Artigo 30.°
Inicio e fim das aulas

O inicio e o términus de cada aula da-se a hora marcada
pelo relégio da escola, ndo havendo lugar a sinal sonoro.
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Os alunos s6 podem entrar e sair da sala de aula
devidamente autorizados pelo professor.

Artigo 31.°
Registo do sumario

Todas as atividades registadas no horario do docente
devem ser sumariadas no PLACE.

O prazo definido pelo CE, no inicio do ano letivo, para o
registo dos sumarios deve ser respeitado.

A abertura dos sumarios encerrados deve ser feita atraves
de requerimento préprio, via servi¢cos administrativos.

Artigo 32.°
Aulas

Na sala de aula o aluno deve cumprir com os deveres dos
alunos do presente regulamento, sem prejuizo de outras
normas estabelecidas pelo Conselho de Turma (CT).

O professor e os alunos ndo devem abandonar a sala de
aula no decorrer da aula, salvo motivo de forca maior.

O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante
o decorrer da aula, salvo motivo de forca maior.

Em caso de falta do professor, os alunos devem aguardar
instrucfes do funcionario em servigo no piso.

Artigo 33.°
Desdobramento de turmas

O desdobramento de turmas constitui uma medida

organizacional destinada a garantir condigdes adequadas

de ensino e aprendizagem, sendo aplicado sempre que:

a) a disciplina possua carater pratico ou laboratorial,
exigindo grupos reduzidos para assegurar seguranga,
eficidcia pedagodgica e utilizagdo adequada dos
recursos;

b) aescola, no uso da sua autonomia, determine que o
desdobramento contribui para a melhoria da
qualidade do ensino e para 0 aumento do sucesso
educativo.

Os desdobramentos devem ocorrer, preferencialmente,

no mesmo dia, assegurando:

a) coeréncia pedagogica;

b) continuidade dos trabalhos préticos;

c) melhor gestdo dos tempos letivos e dos espacos
laboratoriais.

Sempre que possivel, os grupos desdobrados devem

manter a mesma organizagao ao longo do periodo letivo,

de forma a garantir estabilidade e continuidade nas
aprendizagens.

Em situacdo de falta de um dos docentes responsaveis

pelos grupos desdobrados, a regra geral € ndo unir os

grupos.

A unido dos grupos poderd ocorrer excecionalmente,

desde que:

a) o docente presente manifeste disponibilidade para
assumir ambos os grupos em simultaneo;

b) o docente presente permanec¢a durante a totalidade
do tempo letivo previsto, cumprindo integralmente
0 seu horario laboral;

c) a decisdo seja comunicada e
conhecimento prévio do CE.

d) A unido dos grupos, quando autorizada, deve
garantir condicbes adequadas de seguranca,
organizacdo da aula e qualidade pedagdgica.

ocorra com

Artigo 34.°

Aulas de Educacao Fisica/Atividade Fisica Desportiva

1)

2)

3)
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As aulas de Educagdo Fisica/Atividade Fisica Desportiva

integram o horario letivo regular dos alunos e regem-se

pelas orientagbes curriculares oficiais, sendo de

frequéncia obrigatoria para todos os estudantes, salvo

Nnos casos previstos no artigo seguinte.

Compete ao aluno:

a) Comparecer as aulas com equipamento adequado;

b) Cumprir as regras de seguranca estabelecidas pelo
docente;

c) Zelar pela preservacdo dos materiais, equipamentos
e instalacdes;

d) Respeitar as instruc6es do professor, participando de
forma responsavel e ativa nas atividades propostas.

O aluno que ndo apresente equipamento adequado pode:

a) Ser impedido de participar nas atividades praticas,
por razBes de seguranca e higiene;

b) Permanecer na aula, cumprindo tarefas alternativas
definidas pelo docente;

c) Ser objeto de registo de falta de material, de acordo
com os critérios definidos no Regulamento Interno

Sempre que o docente considere existir risco para a

integridade fisica do aluno, pode restringir ou impedir a

sua participacdo, devendo registar a situacéo e informar

o Diretor de Turma/Encarregado de Educacdo quando

oportuno.

Por razdes de seguranca, 0s alunos devem:

a) Retirar acessorios ou objetos que possam causar
lesBes;

b) Respeitar as normas de circulagéo e utilizagdo dos
equipamentos desportivos;

c) Permanecer apenas nos espagos permitidos e sob
supervisao.

Artigo 35.°
Dispensa da Atividade Fisica

A dispensa total ou parcial da pratica das atividades

fisicas desportivas s6 pode ocorrer por motivos médicos,

devidamente comprovados através de atestado médico
que especifique a natureza da limitacdo e a duracdo da
dispensa.

A dispensa pode assumir as seguintes modalidades:

a) Dispensa total — impossibilidade de participar em
qualquer atividade fisica;

b) Dispensa parcial — exclusdo de atividades
especificas, permitindo a realizagdo de tarefas
adaptadas.

O pedido de dispensa deve ser entregue:

a) Nos Servicos Administrativos, que registam e
comunicam ao Diretor de Turma, e este
posteriormente, ao docente da disciplina;

b) Diretamente ao docente, quando a situacdo seja
pontual e devidamente justificada, devendo
posteriormente ser formalizada.

Durante o periodo de dispensa, o aluno:

a) Deve comparecer as aulas de Educagdo Fisica, salvo
indicacdo médica contréria;

b) Realiza tarefas alternativas de carater tedrico,
técnico, tatico ou de investigacdo, definidas pelo
docente;

¢) E avaliado conforme os critérios definidos pelo
grupo disciplinar de Educacéo Fisica.

A dispensa médica deve:

a) Indicar o tempo de duracéo;
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1)

2)

1)

2)

3)

b) Ser renovada quando expirar, caso a limitacdo
persista;

c) Serarquivada no processo individual do aluno.

Todos os tramites inerentes ao motivo da dispensa por

motivos de salude devem cumprir a lei em vigor no

ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados

(RGPD).

Artigo 36.°
Permutas dos docentes

A substituicdo temporéaria de docentes pode ser efetuada
mediante permuta da atividade letiva programada entre
docentes do mesmo CT e/ou do mesmo grupo disciplinar,
desde que sejam salvaguardados os principios de
natureza pedagogica, o regular funcionamento das
atividades letivas e os superiores interesses dos alunos.
As permutas a que se refere o nimero anterior obedecem
aos seguintes procedimentos:

a) Os docentes interessados devem preencher um
documento préprio, dirigido & Presidente do CE, no
qual constem de forma clara as condi¢cBes da
permuta pretendida, nomeadamente as turmas
envolvidas, a data, 0 horério e a fundamentagéo do
pedido;

b) A permuta sé pode ocorrer quando haja acordo
expresso de todos os docentes envolvidos;

c) Aspermutas devem ter carater pontual e excecional,
ndo podendo configurar uma alteracdo sistematica
da distribuicdo do servi¢co docente;

d) As permutas ndo podem implicar prejuizo para o
cumprimento dos programas, planificacbes ou
critérios de avaliacdo definidos;

e) Sempre que aplicavel, deve ser garantida a
adequacdo cientifica e pedagdgica do docente
substituto a disciplina e ao nivel de ensino em causa;

f) A permuta carece de aprovagdo/autorizacdo da
Presidente do CE;

g) ApoOs autorizagdo, a permuta deve ser comunicada
aos servicos administrativos e registada para efeitos
de controlo e acompanhamento;

h) A Presidente do CE pode indeferir o pedido sempre
que considere ndo estarem assegurados os interesses
pedagdgicos ou o normal funcionamento da escola.

SUBSECCAO |
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 37.°
Visitas de Estudo

Visita de estudo é uma atividade decorrente do PEE,

enquadravel no ambito do desenvolvimento do PAE,

quando realizada fora do espago fisico da escola.

As deslocacfes para o exterior com o fim de participar

em visitas de estudo, manifestacdes, conferéncias e

outras atividades do género, estd sujeita a trés fases:

planificacdo, concretizacéo e avaliaco.

As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou

realizadas ao estrangeiro tém de ser autorizadas pelos

servigos competentes da Tutela

a) O pedido de autorizacdo devera ser feito com uma
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Artigo 38.°

Planificacao
As visitas de estudo devem constar da planificacdo do
trabalho letivo de cada disciplina, departamento, CT e
respetivo PAE.
A programacdo das visitas de estudo implica uma
discussdo  prévia, ao  nivel dos  grupos
disciplinares/departamentos curriculares/conselhos de
turma, tendo em vista selecionar os temas a tratar, tendo
como objetivo central a promocgao, sempre que possivel,
de momentos de interdisciplinaridade, bem como a sua
calendarizacédo.
Na programacdo da visita de estudo deverdo ser
observados 0s seguintes itens:
a) Razdes justificativas da visita;
b) Tema;
c) Local/entidade empresarial/monumento, museu ...
d) Objetivos especificos;
e) Data, horas do inicio e do fim;
f) Itinerario;
g) Meio de transporte a utilizar;
h) Turmas envolvidas e nimero de alunos;
i) Conselho de disciplina, departamento curricular ou

CT organizador;

j)  Orcamento previsivel;
k) Lista de alunos;
I) Autorizagdo de saida do Encarregado de Educacéo;

Artigo 39.°
Concretizacao

Depois de aprovado o plano da visita de estudo pelo CE,
os docentes responsaveis deverdo dar conhecimento aos
encarregados de educacdo, dos dados essenciais da visita
bem como solicitar a sua autorizagdo por escrito.

No dia da visita, antes da saida da escola, deverdo ser
confirmados os alunos presentes e as respetivas
autorizagdes dos encarregados de educagdo.

O aluno que ndo tiver autorizagdo expressa do
encarregado de educagdo, ndo podera sair em visita de
estudo e, se a visita ocorrer em periodo letivo, devera
cumprir o plano de ocupacdo previamente estabelecido.
As visitas de estudo, que ocorram em periodo letivo,
estdo sujeitas ao regime de assiduidade.

Apos a realizacdo da visita de estudo, todo o manancial
de informacdo gerado, deve ser objeto de trabalho
posterior na sala de aula, e, quando houver material
adequado, divulgado a toda a comunidade escolar.

Artigo 40.°
Avaliacao

A avaliacéo da visita de estudo é feita nos mesmos moldes de
todas as atividades constantes do PAE.

1)

2)

Artigo 41.°
Procedimentos

Os projetos de visitas de estudo, devem ser propostos
preferencialmente, no inicio do ano letivo para
integrarem o PAE.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que
recai sobre as funcGes dos docentes em qualquer
atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizagéo das
familias, os eventuais danos que os alunos venham a
causar no decurso da mesma, que ndo estejam cobertos
pelo Seguro Escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.
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4)
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6)

7)

8)

9)

1)

1)

Os docentes que forem lecionar aulas das turmas
integradas em visitas de estudo, devem sumariar:
“Alunos em visita de estudo” e ndo numeram o sumario.
Os docentes acompanhantes, tendo aulas com as turmas
envolvidas nas visitas de estudo, durante o periodo de
tempo das mesmas, devem escrever nos SUMArios,
“Visita de estudo” e numeram a ligao.
Nos cursos profissionais as horas efetivas destas
atividades convertem-se em tempos letivos de acordo
com o seguinte:
a) Apenas um turno (manhd ou tarde): 6 tempos;
b) Dia inteiro: 10 tempos.
Para 0o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores:
a) Organizadores da atividade;
b) Cujas disciplinas tém contetdos abordados pela
visita de estudo;
c) Com aulas no dia da atividade.
O docente responsavel pela visita devera,
atempadamente, informar todos os docentes da turma,
pelo meio mais adequado, da data, hora e intervenientes.
Aos docentes que saiam em visita de estudo e faltem as
aulas de outras turmas, deverdo preencher o impresso
usualmente utilizado para comunicar faltas e entrega-lo
nos servicos administrativos, onde deverdo assinalar nas
razoes da falta: “Acompanhamento da visita de estudo”.
Né&o fazem sumério.
No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos
profissionais ndo envolvidas na visita de estudo, devera
o docente proceder a sua compensagéo, de acordo com o
estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os
respetivos contactos, no sentido da substituicdo da aula
da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de
ndo ocupacdo letiva dos alunos, dessas turmas.

CAPITULO IV
ESPACOS E EQUIPAMENTOS

SECCAO |
ESPACOS ESCOLARES

Artigo 42.°
Servigos abertos ao publico

A escola tem o0s seguintes servicos abertos ao publico:
a) Servicos Administrativos;

b) SASE (Servico de Ac¢do Social Escolar);

¢) Reprografia;

d) Papelaria.

Artigo 43.°
Servigos reservados a comunidade escolar

Os seguintes servicos podem ser utilizados pela
comunidade escolar:

a) Cantina;

b) Biblioteca;

c) Bar da sala de professores;

d) Bardos alunos, professores e restantes funcionarios;
e) Reprografia;

f) Papelaria;

g) PBX

Artigo 44.°
Bar

O bar esta aberto ao publico das 8:00 as 17:00.

2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

1)

2)

O fornecimento dos produtos existentes no bar depende
de pré-pagamento.

Artigo 45.°
Cantina

A cantina esta aberta para os almogos das 12:30 as 14:00
e para os lanches da manhd e da tarde das 9:45 as 10:05
e das 15:00 as 15:15, respetivamente.

Os alunos, pessoal docente e ndo docente tém acesso a
cantina em condicGes de igualdade exceto no preco das
refeicdes.

As ementas para a semana sao afixadas até a sexta-feira,
na porta da cantina.

Todos os utentes devem zelar pela manutencéo da ordem
e limpeza da cantina.

Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a
sua vez de ser atendido, salvo em situacOes
extraordindrias ou as previstas na legislagdo em vigor.
No final da refeicfo, cada utente deve depositar o seu
tabuleiro na copa.

O pagamento das refei¢des, bem como o acesso as
refeicOes é feito através de cartdo eletronico.

A cantina pode ser utilizada pelos alunos, pessoal
docente e ndo docente, bem como por outras pessoas,
desde que devidamente autorizadas pelo CE.

Desde gue salvaguardado o funcionamento regular do
servico, 0 CE pode autorizar a respetiva utilizacdo por
individualidades e grupos internos ou externos, no
desenvolvimento de atividades educativas de interesse
publico.

Artigo 46.°
Servico de Acéo Social Escolar

Ao SASE, compete todo o processo administrativo
referente as refeicdes e acidentes escolares, bem como ao
encaminhamento dos alunos que necessitem de
assisténcia médica.

No dmbito das suas fungdes, deve exigir o cumprimento

dos seguintes critérios:

a) Apresentar, diariamente, a tesouraria, as receitas dos
movimentos realizados referentes aos
carregamentos dos cartdes eletrénicos;

b) Manter afixado, em local visivel, o horério de
atendimento e as normas do seu funcionamento.

Artigo 47.°
Servico de Reprografia/Papelaria

O horario de funcionamento da reprografia € das 8:45 as

17:00.

Aos servigos compete:

a) Registar os movimentos dos trabalhos realizados
referentes a fotocdpias;

b) Assegurar a limpeza e manutencdo dos
equipamentos devendo, sempre que se verificar uma
anomalia, informar o CE;

c) Requisitar com a devida antecedéncia, aos servigos
administrativos, 0s materiais necessarios ao
funcionamento do setor;

d) Manter a seguranga do espacgo, ndo permitindo a
entrada nem a permanéncia de pessoas estranhas a
este servico;

e) Entregar os recibos relativos a todas as importancias
recebidas;

f) Apresentar, diariamente, & tesouraria, as receitas
referentes aos carregamentos dos  cartbes
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

eletronicos, bem como as referentes a outros
movimentos efetuados;

g) Manter afixado, em local visivel, o horario e as
normas de funcionamento do servico.

Artigo 48.°
Cedéncias de Instalacdes

Sé podem ser cedidas instalagGes que ndo ponham em
causa o normal funcionamento das atividades
curriculares  disciplinares, de enriquecimento do
curriculo, outras atividades programadas ou em pratica e
que ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes
no processo educativo, durante o seu horario habitual.
Os pedidos de cedéncia de instalaces da escola serdo
efetuados por escrito ao CE.

O processo de cedéncia ef/ou aluguer de espacos
escolares estd sujeito a Regulamento Especifico.
Alternativamente podera recorrer-se a figura protocolar,
com beneficios matuos das partes envolvidas.

SECCAO II
EQUIPAMENTOS

Artigo 49.°
Regras de funcionamento

Os equipamentos pertencentes a EBSPS destinam-se

exclusivamente ao uso no &mbito das atividades

escolares, sendo proibida a sua utilizacdo para fins

pessoais, externos ou ndo autorizados pelo CE.

A utilizagdo de equipamentos especificos —

nomeadamente informaticos, audiovisuais, tecnoldgicos,

desportivos, laboratoriais ou outros — obedece as

normas definidas no presente Regulamento Interno, bem

como as regras proprias de cada setor, servi¢o ou espago

especializado.

O uso de materiais, reagentes, substancias e

equipamentos dos laboratdrios de Fisica e Quimica e de

Ciéncias Naturais rege-se obrigatoriamente pelo

respetivo Regimento dos Laboratdrios, o qual define

regras de seguranca, procedimentos de manuseamento,

circulaco e conservagéo.

O utilizador é responsavel por:

a) Zelar pela correta utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos;

b) Devolver os materiais no estado em que foram
requisitados, salvo desgaste normal de uso;

c) Comunicar de imediato a ocorréncia de avarias,
danos, perdas ou irregularidades.

O CE poderé suspender o acesso ou a utilizacdo de

equipamentos a qualquer utilizador que incumprir as

normas de funcionamento ou que causar danos por uso

indevido, sem prejuizo de eventual responsabilidade

disciplinar ou patrimonial.

Os casos omissos ou situagbes excecionais s&o

analisados pelo CE, que podera emitir orientacfes

complementares sempre que Necessario.

Artigo 50.°
Cacifos

A escola disponibiliza cacifos para uso exclusivo dos
seus estudantes/alunos e professores.

A atribuicdo do cacifo é feita através de requisicdo
efetuada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior e pelos docentes da escola.

3) O uso adequado do cacifo é da responsabilidade de cada
aluno/estudante ou professor.

4) A escola ndo se responsabiliza por quaisquer
arrombamentos, furtos, extravios e/ou danos provocados
por terceiros em objetos do aluno ou professor
depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

5) A atribuicdo de um cacifo implica o pagamento anual de
um valor a definir pelo CE.

6) Sempre que se indicie uma situacédo justificavel o CE
podera, na presenca dos alunos, proceder a abertura e
verificacdo dos cacifos.

7) Sem prejuizo do estatuido nos ndmeros anteriores a
regulamentacdo relativa a utilizagdo dos cacifos €
determinada pelo CE, cujo regulamento é afixado, em
cada piso, junto dos mesmos.

SUBSECCAO |
MANUAIS DIGITAIS
EMPRESTIMO E UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

Artigo 51.°
Objeto

A presente subsecdo define as condigBes de empréstimo e
utilizacdo dos equipamentos associados aos Manuais
Digitais, enquanto recursos pedagdgicos e de estudo.

A Artigo 52.°
Ambito e Destinatarios

1) Aplica-se a todos os alunos matriculados nas turmas
integradas no Projeto Manuais Digitais, de acordo com a
calendarizagdo e regime aplicavel.

2) O empréstimo depende de Termo de Responsabilidade
assinado pelo Encarregado de Educacéo.

3) O Termo de Responsabilidade é distribuido pela escola
no momento anterior a entrega do equipamento e
respetivos acessorios.

Artigo 53.°
Definicao de equipamento e acessorios

Considera-se  equipamento o  dispositivo  portatil
(tablet/computador portatil), com licencas, plataformas
educativas e acessorios definidos no Termo de
Responsabilidade.

Artigo 54.°
Duracéo, renovagéo e devolucdo

1) O empréstimo tem duracdo anual e pode ser renovado.

2) No caso de transferéncia de escola, saida da regido ou
final do ano letivo, o aluno deve devolver equipamento e
acessorios nas condicdes fixadas pela escola.

Artigo 55.°
Finalidade e regras gerais de utilizacéo

1) O equipamento destina-se exclusivamente a fins
educativos, dentro e fora da escola, sob orientacdo da
escola e respetivos docentes.

2) E obrigatéria a utilizagdo de capa protetora fornecida,
com o devido dever de zelo, guarda e conservacao.

3) Durante as atividades letivas, o equipamento deve ser
utilizado exclusivamente para fins pedagdgicos
definidos pelo docente.
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O docente pode determinar momentos de abertura, fecho,
suspensdo ou recolha temporaria do equipamento, em
funcdo da metodologia adotada.

A utilizacdo indevida em contexto de aula podera
originar medidas corretivas e disciplinares previstas no
Regulamento Interno.

O aluno deve trazer diariamente o equipamento
carregado, funcional e com os materiais digitais
necessarios as atividades letivas.

A falta reiterada de equipamento operacional sera
comunicada ao Encarregado de Educagéo.

Artigo 56.°
Seguranca, perfis e gestéo técnica do projeto

O equipamento integra mecanismos de seguranga com
perfis, restricBes de acesso e instalacdo de aplicacGes
limitadas a listas autorizadas.

O equipamento pode ser gerido remotamente no &mbito
do projeto (configuracdo, atualizacdo, bloqueio e
medidas de seguranca), incluindo monitorizacdo de
localizacéo.

A tentativa de desativagdo e/ou contorno dos
mecanismos de seguranca constitui uso indevido..

Artigo 57.°
Proibigdes e deveres especificos

E proibido aceder, produzir, armazenar ou partilhar
conteldos ilegais, impréprios ou antiéticos.

E proibida a captacio/partilna de imagens, videos ou
dudios de membros da comunidade educativa sem
autorizagdo e nos termos legais e regulamentares.

E proibida qualquer alteracdo fisica ou l6gica do
equipamento, assim como efetuar modificacdo do
sistema operativo.

O aluno deve adotar praticas de seguran¢a, conforme
orientacdes internas e seguir as recomendacBes da
ciberseguranca.

Artigo 58.°
Avaria, acidente, assisténcia e custos

AJO avaria/acidente deve ser comunicada/o, pelo
Encarregado de Educacdo e respetivo aluno, da forma
mais expedita, ao Diretor de Turma, com a descri¢do
pormenorizada do incidente.

Ap6s uma avaliacdo prévia da natureza da avaria pela
escola, o Encarregado de Educacdo seréa contactado pelo
Diretor de Turma.

A escola efetuara uma avaliagdo prévia e decide o
encaminhamento para assisténcia.

No caso do envio para reparagdo do equipamento (sem
custos) o Encarregado de Educagao sera responsavel pela
entrega e recolha do equipamento no concessionario de
assisténcia técnica, de acordo com as instrugdes que lhe
forem dadas pela escola.

Quando necessario, pode ser atribuida solugdo
temporaria, em funcdo de disponibilidade e critérios
pedagogicos.

A imputacdo de custos segue critérios de garantia/uso
indevido, respeitado o Termo de Responsabilidade.

No caso de a reparacdo envolver custos, 0s mesmos sdo
da responsabilidade do Encarregado de Educacéo, assim
como pela entrega e recolha do equipamento no
concessionario de assisténcia técnica.

Enguanto o equipamento estiver em reparagdo a escola
decidira as condi¢Bes temporéarias de empréstimo e
utilizacdo de um outro equipamento.

9
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N&o serdo imputados custos ao Encarregado de Educacéo
quando a avaria resulte de desgaste normal, defeito
técnico ou falha ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 59.°
Extravio, furto/roubo

Em caso de extravio, furto ou roubo do equipamento,
deve ser efetuada participagdo, com a maior brevidade
possivel, a escola e no caso de necessidade, para 0s
devidos efeitos legais, as autoridades, sendo entregue o
respetivo relatério comprovativo da ocorréncia a escola.
Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se
acessorios todos 0s componentes entregues com o0
equipamento no ambito do Projeto Manuais Digitais,
designadamente os identificados no Termo de
Responsabilidade (ex.: capa protetora, caneta digital/S
Pen, carregador e outros).

Em caso de extravio de um ou mais acessorios, o
Encarregado de Educagéo deve comunicar o facto ao DT,
com a maior brevidade possivel, identificando o
acessorio em falta e as circunstancias do sucedido.

O acessorio extraviado deve ser reposto pelo
Encarregado de Educagdo por um acessorio original ou,
quando tal ndo seja possivel, por outro equivalente e
compativel, em conformidade com as especificacfes
técnicas indicadas pela escola.

A reposicdo é efetuada sem encargos para a escola, no
prazo definido por esta, podendo a escola, quando
necessario, indicar referéncia técnica ou requisitos
minimos de compatibilidade.

Caso a reposicdo ndo seja realizada no prazo
estabelecido, a escola procedera com o registo do
incumprimento, aplicando as consequéncias previstas no
Regulamento Interno e no enquadramento disciplinar
aplicavel, quando o comportamento associado configure
infracéo.

A reposicdo do acessério ndo prejudica outras
responsabilidades legalmente previstas, sempre que
existam indicios de ilicito, sem prejuizo dos
procedimentos a adotar pela escola.

Artigo 60.°
Protecao de dados e privacidade

O tratamento de dados pessoais associado ao projeto
(gestdo técnica, seguranga e assisténcia) observa o
RGPD e a informacdo prestada no Termo de
Responsabilidade/politica aplicavel, incluindo contactos
para exercicio de direitos.

No final do ano letivo pode ocorrer formatacdo/limpeza
do dispositivo, sendo responsabilidade do aluno/EE
salvaguardar previamente os seus ficheiros, quando
aplicavel.

Artigo 61.°
Incumprimento e responsabilidade disciplinar

O incumprimento das regras pode constituir infracdo
disciplinar, a apreciar nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar na sua redacdo atual, bem como demais

legislacdo

aplicavel na RAM, sem prejuizo de

responsabilidade civil ou criminal quando haja lugar.

Artigo 62.°
Situaces excecionais

Os casos omissos ou as situagdes excecionais emergentes da
aplicacdo do presente Regulamento serdo apreciados pelo CE
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da escola, de acordo com a legislagio em vigor e o

Regulamento

Interno, em articulacdo estreita com a

coordenacdo dos Manuais Digitais da escola e da
coordenacdo dos Manuais Digitais da SRE.

1)

2)

SUBSECCAO II
UTILIZAGAO DE TELEMOVEIS

. Artigo 63.°
Ambito e Principios Orientadores

A presente subseccdo define as normas relativas a

utilizacdo de telemdveis e outros dispositivos eletrdnicos

méveis no interior do recinto escolar, por todos os

elementos da comunidade educativa.

As disposicOes agora estabelecidas visam:

a) Promover um ambiente educativo propicio a
aprendizagem e a concentracao;

b) Prevenir situacdes de distracdo, conflito ou uso
indevido de dispositivos moveis;

c) Incentivar a utilizacdo responsavel e educativa das
tecnologias digitais;

d) Reforgar a convivéncia saudavel e o respeito mutuo
no espago escolar.

Artigo 64.°
Conceitos

Para efeitos do disposto na presente subseccdo, entende-se

por:
1)

2)

3)

Telemovel ou dispositivo mével: qualquer equipamento
eletrénico pessoal suscetivel de comunicacéo, acesso a
internet, captacdo e reproducdo de imagem, som ou
outros contetidos digitais.

Tempo letivo: periodo correspondente as aulas e demais
atividades pedagdgicas orientadas.

Intervalos: periodos de pausa entre atividades letivas.

Artigo 65.°

Proibig¢do do uso de telemdveis — alunos do 5.° a0 9.° ano

1)

2)

3)

4)

5)

Aos alunos do 5.° ao 9.° ano é vedada a utilizagdo de

teleméveis e outros dispositivos moveis, em todo o

recinto escolar, durante o periodo de permanéncia na

escola.

Os dispositivos referidos no ndmero anterior devem

permanecer desligados ou em modo siléncio, sem

vibracdo, devidamente guardados na mochila ou noutro

local ndo acessivel ao aluno.

O Escola ndo se responsabiliza por eventuais danos,

perdas ou furtos de dispositivos méveis trazidos pelos

alunos.

Excecionam-se do disposto no n.° 1 os alunos que, por

motivos devidamente fundamentados, necessitem da

utilizacéo de telemdveis, designadamente:

a) por razdes de salde, comprovadas por documento
medico;

b) por dificuldades linguisticas, nomeadamente alunos
recentemente chegados do estrangeiro, quando o uso
do dispositivo constitua um apoio & comunicacao e
a aprendizagem.

As situacOes previstas no ndmero anterior carecem de

autorizacdo prévia do Conselho Executivo e a utilizagao

dos dispositivos deve limitar-se ao estritamente

necessario.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Artigo 66.°
Utilizagéo condicionada de telemdveis — ensino
secundario

Aos alunos do ensino secundario é permitida a utilizagao

de telembveis e outros dispositivos mdveis

exclusivamente:

a) Durante os intervalos letivos;

b) Em espaco proprio e devidamente identificado para
esse efeito.

E proibida a utilizacdo de telemdveis:

a) Durante aulas ou outras atividades letivas;

b) Em salas de aula, corredores e restantes espacos
comuns, fora das é&reas autorizadas.

Excecionam-se do disposto no n.° 2 os alunos que, por

motivos devidamente fundamentados, necessitem da

utilizagéo de telemdveis, designadamente:

a) por razbes de salde, comprovadas por documento
médico;

b) por dificuldades linguisticas, nomeadamente alunos
recentemente chegados do estrangeiro, quando o uso
do dispositivo constitua um apoio & comunicagao e
a aprendizagem.

As situacdes previstas no nimero anterior carecem de

autorizagdo prévia do Conselho Executivo e a utilizagdo

dos dispositivos deve limitar-se ao estritamente

necessario.

Durante o tempo letivo, os dispositivos devem manter-se

desligados ou em modo siléncio, guardados nos termos

definidos pelos docentes.

Artigo 67.°

Utilizacao para fins pedag6gicos
A utilizac8o de telemdveis ou outros dispositivos moveis
podera ser excecionalmente autorizada, em qualquer
nivel de ensino, para fins pedagdgicos, sob orientagdo do
docente.
A autorizaglo prevista no numero anterior deve ser
expressa e limitada a atividade pedagdgica em causa.
O uso dos dispositivos para fins diversos dos autorizados
serd4 considerado utilizagdo indevida, nos termos do
presente Regulamento.

Artigo 68.°
Incumprimento e Medidas disciplinares

O incumprimento do disposto na presente subseccdo

constitui infrag8o disciplinar.

As medidas aplicaveis obedecem ao previsto no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno da

Escola, podendo incluir, entre outras:

a) Adverténcia;

b) Registo de ocorréncia;

c) Apreensdo temporaria do dispositivo, com entrega
ao respetivo encarregado de educagéo;

d) Outras medidas educativas consideradas adequadas.

Artigo 69.°
Utilizacao de telemdveis por docentes e pessoal ndo
docente

A utilizacdo de telemdveis por docentes e pessoal ndo
docente deve pautar-se por critérios de razoabilidade,
responsabilidade e exemplaridade, atendendo ao seu
papel formativo.

Durante o exercicio das suas fungdes, docentes e pessoal
ndo docente devem abster-se do uso de dispositivos
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3)

4)

5)

moveis para fins pessoais sempre que tal possa

comprometer:

a) O normal funcionamento das atividades escolares;

b) A atencdo, acompanhamento e vigilancia dos
alunos;

c) A autoridade pedagdgica e educativa.

Em contexto de sala de aula, os docentes devem

privilegiar a interacdo pedagogica direta, recorrendo a

dispositivos mdveis apenas quando tal se justifique para

fins profissionais ou pedagogicos.

O pessoal ndo docente deve assegurar que a utilizagéo de

telemoveis nao interfere com o cumprimento das suas

fungdes.

Todos os adultos da comunidade educativa devem

assumir comportamentos coerentes com as normas

aplicaveis aos alunos, contribuindo para a promogéo de

boas praticas no uso das tecnologias digitais.

o CAPITULO V )
ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E
GESTAO

Artigo 70.°
Defini¢do

Séao 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola:

1)

2)

1)

2)

3)

a) Conselho da Comunidade Educativa;
b) Conselho Executivo;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

i SECGAO |
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS
PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 71.°
Constituicdo da Comissao de Acompanhamento

Para garantir a transparéncia, regularidade e
imparcialidade dos processos eleitorais da EBSPS, é
constituida uma Comissdo de Acompanhamento aos
Processos Eleitorais.

A Comissdo de Acompanhamento tem como finalidade
supervisionar, apoiar e validar todas as fases dos
processos eleitorais relativos a elei¢do do Conselho da
Comunidade Educativa (CCE) e do Conselho Executivo
(CE), assegurando o rigor procedimental e o
cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor.

Artigo 72.°
Nomeacéo e Funcionamento

Para o acompanhamento dos processos eleitorais dos
referidos do CCE e do CE é designada uma comissao,
cujos elementos sdo nomeados pela Presidente do CE,
atendendo ao perfil e a antiguidade na escola.

A comissdo é constituida por 2 elementos do pessoal
docente e 1 elemento do pessoal ndo docente.

a) Os membros da comissao elegem entre si 0 elemento

que preside.

A Comissdao de Acompanhamento Eleitoral exerce as
suas fungdes até a homologacao dos resultados e tomada
de posse dos Orgdos eleitos, extinguindo-se
automaticamente apds a conclusdo dos procedimentos
formais.

4)

Artigo 73.°
Competéncias

Compete a Comissao de Acompanhamento Eleitoral:

a) Apreciar as candidaturas, no particular das
capacidades eleitorais passivas dos membros
efetivos e suplentes nos termos da legislacdo em
vigor, comunicando da sua regularidade ao
mandatario da lista, devendo ficar sempre
salvaguardado o cumprimento das 48h entre a
afixacdo das listas e a realizacdo do ato eleitoral;

b) Elaborar os cadernos eleitorais e verificar a
duplicacdo de nomes;

c) Elaborar os boletins de voto;

d) Apurar os resultados finais decorrentes do
escrutinio, bem como afixa-los em local proprio para
o efeito;

e) Proceder a proclamacao da lista vencedora.

SECCAO 11
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 74.°
Defini¢do

O Conselho da Comunidade Educativa (CCE) é o érgao de
direcdo responsével pela definicdo da politica educativa da
escola e de participacdo e representacdo da comunidade
educativa, conforme a legislagéo em vigor.

1)

Artigo 75.°
Composicdo
Na sua composicdo, deve ser salvaguardada a
participacdo de representantes dos docentes, do pessoal
ndo docente, das modalidades especiais da educagdo
escolar, dos pais e encarregados de educagéo, dos alunos,
da autarquia local e de outros em conformidade com o
PEE.
O CCE é composto por:
a) Representantes do pessoal docente — cinco docentes;
b) Representantes do pessoal ndo docente — dois
funcionérios;
c) Representantes dos encarregados de educacgao — dois
encarregados de educagéo;
d) Representantes dos alunos — dois alunos;
e) Representante das modalidades especiais da
educacdo escolar — Coordenador/a da EMAEI
f) Representante da autarquia — um representante
designado pela Camara Municipal,
g) Presidente do Conselho Executivo;
h) Presidente do Conselho Pedagégico;
i) Representante da Seguranga Social.

Artigo 76.°
Competéncias

Para além das competéncias definidas nos normativos legais
em vigor, o CCE exerce ainda as seguintes competéncias
complementares:

1)

2)

3)

Contribuir para a melhoria do funcionamento da escola,
apresentando sugestdes e recomendagdes que promovam
um ambiente educativo positivo e colaborativo.
Acompanhar projetos, iniciativas e atividades relevantes
da escola, incentivando a participagdo dos diversos
setores da comunidade educativa.

Facilitar a comunicacdo e a cooperacdo entre 0S
diferentes intervenientes da escola e a comunidade local.
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4) Identificar necessidades e apreciar propostas que possam
contribuir para o desenvolvimento global da escola.

Artigo 77.°
Funcionamento

1) O funcionamento do CCE rege-se pelo definido na
legislagdo em vigor.

2) Sempre que se justificar a fim de complementar a
informag&o a matéria em analise, o CCE podera convidar
pessoas ou entidades para prestar 0S necessarios
esclarecimentos.

Artigo 78.°
Eleicdo do presidente

A eleicdo do presidente do CCE é feita nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 79.°
Mandato

O mandato do CCE ¢é definido pelo disposto na legislagdo em
vigor.

) SUBSECGAO |
ELEIGAO DO CONSELHO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 80.°
Eleicdo do Conselho da Comunidade Educativa

O presente regulamento aplica-se a elei¢do dos membros do
CCE prevista na legislacdo em vigor.

Artigo 81.°
Eleicéo
A eleicdo e/ou designacdo dos representantes do CCE, rege-
se pelo definido na legisla¢do em vigor.

Artigo 82.°
Competéncias

1) A organizagdo do processo eleitoral é da
responsabilidade do/a Presidente do CCE a quem
compete:

a) Desencadear o processo eleitoral;

b) Promover acBes de sensibilizacdo referentes ao
processo eleitoral, envolvendo na organizacdo das
mesmas a Comissdo de Acompanhamento Eleitoral,
com o intuito de assegurar a0 maximo uma efetiva
taxa de participacdo no ato eleitoral;

c) Promover a afixacdo das convocatorias com a data,
a hora e o local onde decorrerdo as elei¢Bes para o
respetivo 6rgao;

i) O ato eleitoral deve ter lugar no prazo minimo
de 5 dias Uteis a partir da data da afixacdo das
convocatorias;

d) Designar os membros para as mesas da Assembleia
Eleitoral;

e) Convocar as mesas da Assembleia Eleitoral.

2) Deverdo ser constituidas 2 mesas, uma para o pessoal
docente e outra para o pessoal ndo docente.

a) Cada mesa € constituida por um presidente e dois
secretérios, designados pela presidente do CCE de
entre todos os elementos dos grupos de pessoal de
origem, e que exer¢am fungdes no estabelecimento
de ensino. Nao podem pertencer as listas candidatas.

Artigo 83.°
Cadernos Eleitorais

1) A Comissdo de Acompanhamento do Eleitoral elabora:
a) O caderno eleitoral do pessoal docente;
b) O caderno eleitoral do pessoal ndo docente;
c) Os boletins de voto.

2) Os cadernos eleitorais servem de base ao escrutinio e
neles sdo descarregados todos os votos dos eleitores que
exercem o seu direito de voto.

SUBSECCAO I
APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 84.°
Condices de Candidatura

1) Os candidatos ao CCE constituem-se em lista de acordo
com a legislacdo em vigor.

2) A lista do pessoal docente &€ composta por cinco
elementos efetivos e cinco elementos suplentes.

3) A lista dos representantes do pessoal ndo docente é
composta por dois membros efetivos e dois suplentes.

4) O membro do pessoal docente e ndo docente a quem
tenha sido aplicada uma pena disciplinar superior a
repreensdo escrita ndo pode ser eleito para o CCE nos
prazos constantes na legislacéo.

Artigo 85.°
Publicitacio

1) As listas de candidatos ao CCE, terdo de ser entregues
até 48 horas antes da abertura das urnas a comissdo de
acompanhamento do processo eleitoral.

2) Apos verificagdo da legalidade das listas, a comissdo de
acompanhamento rubricara e fara afixa-las nos locais
identificados para o efeito.

a) As listas devem ser afixadas em local visivel, com a
identificacdo completa dos candidatos (efetivos e
suplentes), devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECCAO IlI
ATO ELEITORAL

Artigo 86.°
Mesas da Assembleia Eleitoral

1) Para a condugdo dos atos eleitorais do CCE séo
constituidas duas Mesas da Assembleia Eleitoral:
a) Uma Mesa para o pessoal docente;
b) Uma Mesa para o pessoal ndo docente.

2) Cada mesa da assembleia eleitoral (pessoal docente e
pessoal ndo docente) é designada pela presidente do CCE
e sdo constituidas por:
a) Um presidente;
b) Dois secretarios;
c) Dois suplentes.

Artigo 87.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Eleitoral

Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Zelar pelo bom funcionamento e pela fiscalizagéo do
ato eleitoral;

b) Certificar e credenciar a qualidade dos delegados
das listas nas mesas de voto;

c) Identificar os eleitores que se apresentem para votar;

d) Proceder ao encerramento e abertura da urna;

e) Efetuar a contagem dos votos e elaborar a ata do ato
eleitoral.
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Artigo 88.°
Votacéo

1) ldentificado o eleitor, por meio de documento ou por
reconhecimento unanime da mesa, indicando o caderno
eleitoral onde se encontra inscrito, o presidente da mesa
entrega o boletim de voto, no qual o eleitor assinala, no
quadrado, a lista em que vota, dobrando-o de seguida em
quatro.

2) O boletim é introduzido na urna e descarregado o0 nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 89.°
Escrutinio

1) As eleicdes séo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.

2) O ato eleitoral decorre durante oito horas consecutivas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores.

3) Terminado o periodo de votacdo, a abertura das urnas é
efetuada pela mesa, na presenca dos mandatarios das
listas.

4) Feita a contagem dos votos, procede-se a sua
confirmag&o nos cadernos eleitorais.

5) Concluida a verificacdo final é lavrada a ata que deve ser
assinada por todos os presentes.

6) Terminados os trabalhos, a mesa comunica o0s resultados
a comissdo eleitoral, a quem compete o apuramento final
dos resultados.

7) A comissdo eleitoral afixa, em local indicado, o0s
resultados.

8) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

9) Caso ndo haja lista & eleicio para o CCE, os
representantes do pessoal docente e ndo docente sdo
designados pelos corpos representativos do pessoal dos
quadros da Escola, em assembleia de cada corpo,
convocada para o efeito, por meio de eleicdo nominal,
direta e secreta.

a) Consideram-se designados o0s elementos que
obtiverem maior nimero de votos; em caso de
empate, deve realizar-se imediatamente segunda
votacdo, para efeitos de desempate, com escolha
apenas entre os candidatos empatados.

Artigo 90.°
Homologacéo dos resultados e tomada de posse

Ao CCE compete:
a) Em reunido para o efeito, conferir e homologar os
resultados do processo eleitoral;
b) Dar posse ao novo CCE.

N SUBSECCAO IV
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Artigo 91.°
Ambito da aplicagio
A eleicdo dos representantes dos alunos que integram o CCE,
caso ndo esteja em pleno funcionamento a associacdo de
estudantes, realiza-se conforme previsto na lei vigente.
a) A assembleia eleitoral para eleger os representantes
dos alunos para o CCE é constituida pelos delegados
de turma do ensino secundario.

Artigo 92.°
Competéncias

1) A organizagao do processo eleitoral é da competéncia
do/a Presidente do CCE, a qual compete:

a) Convocar todos os delegados de turma para a
assembleia eleitoral;

b) Assegurar que ndo sdo eleitos para representantes
dos alunos os discentes que tenham sido sujeitos a
aplicacdo de medida educativa disciplinar de
gravidade igual ou superior a medida educativa
disciplinar de “repreensdo registada”, ou tenham
sido nos dois dltimos anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas;

c) Informar a assembleia de que s6 sdo elegiveis os
alunos que tenham atingido a idade dos 16 anos.

d) Homologar os resultados do ato eleitoral,

e) Proclamar os alunos eleitos para o cargo, afixando
em local indicado uma cépia da ata.

Artigo 93.°
Eleicdo

1) As eleicdes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.

2) E feita a contagem dos votos e confirmada com a lista de
presencas da reunido.

3) Sao eleitos os dois delegados que tiverem mais votos.

4) E lavrada ata com os resultados, a qual é assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretéario.

5) Em caso de empate, deve realizar-se imediatamente
segundo escrutinio, na qual participam na qualidade de
candidatos, apenas os candidatos empatados.

6) Caso haja novamente empate, o/a presidente do CCE,
convoca nova reunido, com o intervalo de, pelo menos,
24h.

_ SUBSECCAOV
ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS
PAISIENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 94.°
Ambito da Aplicacéo
A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo que integram o CCE, caso ndo esteja em pleno
funcionamento a Associacdo de Pais, realiza-se conforme
previsto na lei vigente.
a) A assembleia eleitoral para eleger os representantes
dos pais e encarregados de educacdo para o CCE é
constituida pelos representantes dos pais e
encarregados de educagdo de cada turma.

Artigo 95.°
Competéncias

A organizacdo do processo eleitoral é da competéncia do/a
presidente do CCE, a qual compete:
a) Convocar o representante dos pais e encarregados de
educacdo de cada turma para a assembleia eleitoral;
b) Na assembleia eleitoral, esclarecer e sensibilizar os
Encarregados de Educacdo para a importancia desta
eleicdo, bem como das funcbes a desempenhar no
CCE;
¢) Homologar os resultados do ato eleitoral;
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

d) Proclamar os pais/encarregados de educacéo eleitos
para o cargo, afixando em local designado para o
efeito, uma copia da ata.

Artigo 96.°
Eleicéo

As elei¢Bes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.
E feita a contagem dos votos e confirmada com a lista de
presencas da reunido.
Sédo eleitos os dois pais/encarregados de educagdo que
tiverem mais votos.
E lavrada ata com os resultados, a qual é assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretario.
Em caso de empate, deve realizar-se imediatamente
segundo escrutinio, na qual participam na qualidade de
candidatos, apenas os candidatos empatados.
a) Caso haja novamente empate, o/a Presidente do

CCE, convoca nova reunido, com o intervalo de,

pelo menos, 24h.

SECCAO lII
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 97.°
Defini¢do

O Conselho Executivo (CE) é o érgdo responsavel pela
direcdo, administracdo e gestdo da EBSPS, assegurando
a coordenacdo das suas atividades pedagogicas,
organizacionais e administrativas.
Atua como estrutura de lideranga executiva, garantindo
o funcionamento regular da escola, a implementacédo das
decisdes dos 6rgdos colegiais e o cumprimento das
normas internas e legais aplicaveis.
O CE representa a escola perante a comunidade,
promovendo o bom funcionamento dos servicos, a
qualidade das aprendizagens e a concretizacdo dos
objetivos definidos no PEE.

Artigo 98.°
Composicao

O CE ¢ um Orgido Colegial composto pelo numero de
docentes estipulado na lei, sendo um deles o presidente e 0s
restantes vice-presidentes.

Artigo 99. °
Competéncias

Para além das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
legislacdo em vigor, o CE exerce ainda as seguintes
competéncias complementares:

1)

2)

3)

4)

Promover a articulacdo entre os diferentes drgdos e
estruturas da escola, assegurando a circulacdo eficaz de
informaco e a coeréncia das decisdes internas.

Definir orientacfes operacionais que facilitem a gestéo
didria da escola, nomeadamente na organizagdo dos
servicos, na prevencdo de conflitos e na melhoria
continua dos processos internos.

Coordenar a implementagdo de projetos estratégicos do
PEE, garantindo a sua execucdo, monitorizacdo e
divulgacéo junto da comunidade educativa.
Acompanhar o  funcionamento  dos  servigos
administrativos, técnicos e operacionais, de modo a
assegurar a qualidade, eficiéncia e prontiddo do apoio
prestado a comunidade escolar.

5)

6)

7)

8)

9

10)

Promover o desenvolvimento de um clima escolar
positivo, incentivando praticas de inclusdo, cidadania,
participacdo e bem estar de todos os membros da
comunidade educativa.

Estimular a colaboracdo com entidades externas,
facilitando o estabelecimento de parcerias de interesse
educativo e formativo.

Assegurar a gestdo interna das situac@es inesperadas ou
excecionais que ndo estejam previstas na legislacdo,
adotando medidas que garantam o0 regular
funcionamento da escola.

Promover a valorizagdo dos recursos humanos, apoiando
acOes de formacao interna, boas praticas profissionais e
o trabalho colaborativo entre docentes e ndo docentes.
Apreciar e encaminhar propostas apresentadas pelos
diferentes setores da escola, contribuindo para a melhoria
dos servicos e das condicdes de trabalho.

Definir orientacdes que reforcem a seguranca, a
organizacdo dos espacos e a preservacdo do patriménio
escolar, em articulagdo com os servigcos competentes.

Artigo 100.°

Competéncias da Presidente do Conselho Executivo

Para além das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo em vigor, a Presidente do CE exerce ainda as
seguintes competéncias complementares:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

Assegurar a coordenacdo interna entre 0s membros do
CE, promovendo a articulacdo eficiente das areas
pedagogica, administrativa e organizacional.

Definir orientacBes operacionais para a gestdo diaria da
escola, garantindo a fluidez dos procedimentos internos
e a resposta adequada a situagdes imprevistas.
Representar a escola em iniciativas, reunides e eventos
institucionais de ambito local, regional ou comunitéario,
reforcando a visibilidade e o papel da escola na
comunidade.

Promover um clima organizacional  positivo,
incentivando a comunicacdo clara, o trabalho
colaborativo e a valorizagdo dos recursos humanos,
docentes e ndo docentes.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos estratégicos
previstos no PEE e no PAE, assegurando a monitorizagdo
e divulgagao dos respetivos resultados.

Fomentar a cooperagdo com entidades externas que
contribuam para o enriquecimento das aprendizagens,
formac&o e bem estar da comunidade educativa.
Supervisionar, em articulagdo com o0s servicos
competentes, a gestdo interna dos espagos, equipamentos
e recursos da escola, promovendo a sua boa utilizagéo e
preservagéo.

Apreciar e encaminhar propostas apresentadas por
docentes, pessoal ndo docente, alunos ou encarregados
de educacdo, promovendo a melhoria continua dos
Servigos e praticas internas.

Promover a¢des e estratégias que reforcem a seguranca,
0 bem estar e a prevencao de situagdes de risco no espago
escolar.

Dinamizar  processos internos de  avaliagdo,
autoavaliacdo e melhoria da escola, garantindo o
cumprimento dos objetivos definidos pelos CE e pelo
CCE.
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Artigo 101.°
Competéncias dos Vice-Presidentes do Conselho
Executivo

Para além das competéncias que lhes sdo atribuidas pela

legislacdo em vigor e das que lhes forem delegadas pela

Presidente do CE, os Vice-Presidentes exercem ainda as

seguintes competéncias complementares:

1) Apoiar a coordenagdo interna da escola, assegurando o
acompanhamento regular das areas operacionais que lhes
forem atribuidas e garantindo a continuidade do trabalho
desenvolvido pelo CE.

2) Dinamizar processos de comunicacdo interna,
promovendo a articulagdo entre departamentos,
estruturas de gestao intermédia e servigos, e contribuindo
para a resolugcdo célere de situacbes que exijam
intervengdo conjunta.

3) Acompanhar a execugdo das atividades do PAE,
verificando o cumprimento dos prazos, necessidades
logisticas e adequacdo das agBes ao planeamento
estratégico definido pela escola.

4) Monitorizar o funcionamento diario dos servigos
educativos e de apoio, contribuindo para a identificagéo
de constrangimentos e propondo melhorias operacionais
sempre que necessario.

5) Garantir o acompanhamento proximo da vida escolar dos
alunos, colaborando em agdes de integracdo, bem-estar e
participacdo, em articulagdo com DT, Coordenagdes de
Ciclo e outras estruturas pedagégicas.

6) Colaborar na mediacdo de situagbes que envolvam
diferentes intervenientes, promovendo a cooperacgao e o
entendimento, sempre no ambito das competéncias
préprias do CE.

7) Apoiar a gestdo dos recursos materiais e dos espagos
escolares, identificando necessidades, verificando
condicbes de utilizagdo e propondo solucbes que
melhorem o funcionamento diério da escola.

8) Participar na organizacdo e acompanhamento de
atividades internas, eventos escolares ou acfes que
envolvam a comunidade educativa, assegurando o bom
funcionamento das mesmas.

9) Promover acgles internas de reforco do bem-estar
organizacional, incentivando préticas colaborativas,
comunicagdo construtiva e um ambiente de trabalho
positivo entre os diferentes setores da escola.

10) Representar o CE, quando designados, em reunides,
grupos de trabalho ou iniciativas internas, assegurando a
transmisséo rigorosa das orientagdes do 6rgéo.

Artigo 102.°
Funcionamento

1) Apo6s a tomada de posse, o CE deve reunir para elaborar
o0 regimento interno, distribuir tarefas e func¢@es por todos
0s seus membros e definir o regime de funcionamento da
escola.

2) O CE redne periodicamente nos termos a definir no seu
regimento interno.

3) Deas reunifes do CE serdo lavradas atas, que ficardo a
guarda da presidente.

4) O horério de atendimento do CE devera ser afixado para
conhecimento geral, devendo ser respeitado, excetuando-
se apenas casos de forca maior.

Artigo 103.°
Mandato

O mandato do CE ¢é definido nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 104.°
Assessorias do Conselho Executivo

1) As Assessorias sdo estruturas de apoio técnico,
administrativo ou pedagdgico ao CE.

2) Funcionam sob orientacdo da Presidente do CE, que
define as suas areas de atuacdo e tarefas, em regimento
interno do CE.

3) Os Assessores sdo designados pela Presidente do CE, de
entre colaboradores com perfil adequado.

4) Compete-lhes apoiar projetos, organizar informagio e
propor melhorias internas.

5) Relnem quando convocadas e reportam regularmente ao
CE.

6) Atuam de forma complementar, sem substituir
competéncias legais de outros 6rgdos.

_ SUBSECCAO
ELEIGAO DO CONSELHO EXECUTIVO

_ Artigo 105.°

Ambito de aplicacéo
As eleicbes do CE regem-se pelo plasmado legislacdo em
vigor.

Artigo 106.°
Competéncias

A organizagdo do processo eleitoral é da competéncia da
Presidente do CE, a quem compete:

a) Desencadear o processo eleitoral;

b) Fomentar agdes de sensibilizacdo referentes ao
processo eleitoral, envolvendo na organizacdo das
mesmas a Comissdo de Acompanhamento Eleitoral,
com o intuito de assegurar a0 maximo uma efetiva
taxa de participacdo no ato eleitoral,

c) Promover a afixacdo das convocatdrias com a data,
a hora e o local onde decorrerdo as elei¢fes para o
respetivo 6rgao;

i) O ato eleitoral deve ter lugar no prazo minimo
de 5 dias Uteis a partir da data da afixacdo das
convocatdrias;

d) Designar os membros para a mesa da assembleia
eleitoral;

e) Convocar a mesa da Assembleia Eleitoral.

Artigo 107.°
Designacéo dos Representantes dos Alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacao para a Assembleia Eleitoral

A designagdo dos representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo para constituicdo da assembleia
eleitoral para eleicdo dos membros do CE, obedece ao
seguinte:
a) O representante dos alunos de cada turma do ensino
secundario é o delegado de turma;
b) Todos os representantes dos pais e encarregados de
educacao, eleitos em cada turma, tém direito a votar.

Artigo 108.°
Cadernos eleitorais

A Comissdo de Acompanhamento Eleitoral elabora:
a) O caderno eleitoral do pessoal docente;
b) O caderno eleitoral do pessoal ndo docente;
c) O caderno eleitoral dos representantes dos alunos do
secundario;
d) O caderno eleitoral dos representantes dos pais e
encarregados de educagéo;
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e) Os boletins de voto.

SUBSECGCAO II
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 109.°
Condicbes de candidatura

1) Os candidatos ao CE constituem-se em lista ao abrigo da
legislagdo em vigor.

2) Cada lista é composta pelo nimero de elementos
estipulado na lei, sendo o candidato o/a Presidente o
nome que figure em primeiro lugar, e o0s restantes sdo
Vice-Presidentes.

Artigo 110.°
Publicitacdo
1) Aslistas de candidatos ao CE s8o entregues nos servicos
administrativos, até 48 horas antes da abertura das urnas.
2) Apos verificacdo da legalidade da lista, a Comissdo de
Acompanhamento Eleitoral rubricara e fara afixar essas
listas nos locais designados para o efeito.
a) As listas devem ser afixadas em local visivel, com a
identificacdo completa dos candidatos e mandatério,
devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECCAO llI
ATO ELEITORAL

Artigo 111.°
Mesa da Assembleia Eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral é designada pela Presidente
do CE e é constituida por:

a) Um presidente;

b) Dois secretarios;

c) Dois suplentes.

Artigo 112.°
Competéncias

Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Zelar pelo bom funcionamento e pela fiscaliza¢do do
ato eleitoral;

b) Certificar e credenciar a qualidade dos delegados
das listas nas mesas de voto;

c) Identificar os eleitores que se apresentem para votar;

d) Proceder ao encerramento e abertura da urna;

e) Efetuar a contagem dos votos e elaborar a ata do ato
eleitoral.

Artigo 113.°
Votagdo
1) ldentificado o eleitor, por meio de documento ou por
reconhecimento unénime da mesa, indicando o caderno
eleitoral onde se encontra inscrito, a mesa entrega o
boletim de voto, no qual o eleitor assinala, no quadrado,
a lista em que vota, dobrando-o de seguida em quatro.
2) O boletim é introduzido na urna e descarregado 0 nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 114.°
Escrutinio

1) As eleicBes sdo realizadas por voto presencial, direto e
secreto.

2) O ato eleitoral decorre durante oito horas consecutivas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores.

3) Terminado o periodo de votagdo, a abertura das urnas €
efetuada pela mesa, na presenga dos mandatarios das
listas.

4) Feita a contagem dos votos, procede-se a sua
confirmacdo nos cadernos eleitorais.

5) Concluida a verificacdo final é lavrada a ata que deve ser
assinada por todos 0s presentes.

6) Terminados os trabalhos, a mesa comunica os resultados
a comissao eleitoral, a quem compete o apuramento final
dos resultados.

7) A Comissdo de Acompanhamento Eleitoral afixa em
local indicado os resultados.

8) Procede a proclamagédo da lista vencedora, sendo aquela
que obtiver maior nimero de votos de pelo menos 60%
do numero total de eleitores.

9) Caso ndo haja lista vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio, entre as duas listas mais votadas, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis.

10) Considera-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de
votos entrados nas urnas.

11) No caso de empate, procede-se a um novo escrutinio,
com todas as listas que se apresentaram ao ato eleitoral.

Artigo 115.°
Homologacéo dos resultados e tomada de posse

Compete ao CCE:

a) Conferir e homologar os resultados do processo
eleitoral;

b) Dar posse aos membros do CE, nos trinta dias
subsequentes a elei¢éo.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 116.°

Definicdo
O Conselho Pedagdgico (CP) é o 6rgdo de coordenacédo e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente, em conformidade com o regime juridico
aplicavel.

Artigo 117.°
Composicéo
1) O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes
elementos:
a) Coordenadores de Departamento Curricular;
b) Coordenadores dos Diretores de turma;
c) Coordenador dos Cursos Profissionais;
d) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
e) Coordenador da EMAEI,
f) Coordenador do Apoio Educativo;
g) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;
h) Coordenador das Tutorias.
i) Coordenador das Atividades de Enriquecimento
Curricular;
j) Representante dos Servicos de Psicologia e
Orientacédo da escola.
2) A Presidente do CE e o/a Presidente do CCE séo
membros do CP sem direito a voto.
3) Poderdo ainda integrar o CP, sem direito a voto, outros
técnicos ou elementos da comunidade educativa a
convite do/a Presidente, quando a ordem de trabalhos o
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4)

1)

2)

o

justificar, devendo tal participacdo constar da respetiva

convocatoria e ata.

A designacao/elei¢ao dos membros faz-se nos termos da

legislacdo aplicavel e do presente Regulamento,

observando-se, nomeadamente:

a) Eleicdo dos Coordenadores de Departamento pelos
respetivos delegados dos grupos disciplinares e
representantes de disciplina;

b) Designacdo dos Coordenadores dos Diretores de
Turma pela Presidente do CE;

c) Designacdo dos responsaveis de estruturas e
servigos, nos termos aplicaveis, pela Presidente do
CE ou pelas regras especificas.

Artigo 118.°
Competéncias

Para além das competéncias que Ihe estdo atribuidas pela

legislacdo em vigor, compete ainda ao CP:

a) Colaborar com o CE na coordenacdo e supervisao
pedagogica, promovendo a qualidade das praticas
educativas e a coeréncia das orientacdes
pedagogicas em toda a escola;

b) Promover a articulagdo curricular entre ciclos,
departamentos, disciplinas e projetos, garantindo a
continuidade pedagdgica e o alinhamento com o
Projeto Educativo;

c) Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens
dos alunos, identificando necessidades, propondo
medidas de melhoria e contribuindo para a
promogdo do sucesso escolar;

d) Apoiar o trabalho das estruturas pedagdgicas da
escola, assegurando a comunicacdo entre
departamentos, DT, servigos especializados e
projetos.

e) Apreciar e propor medidas de melhoria referentes ao
funcionamento pedagdgico da escola;

f) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de
atividades e projetos curriculares e extracurriculares,
assegurando a sua coeréncia com o PAE e o Projeto
Educativo.

Elaborar e aprovar o seu regimento interno, no prazo de

30 dias apos o inicio de fungdes.

Artigo 119.°
Funcionamento

CP reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo/a
respetivo/a presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do CCE ou do CE o
justifique.

1)

2)

3)

Artigo 120.°
Mandato

O mandato dos membros do CP é definido nos termos da
legislagdo em vigor, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Os membros do CP sdo substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia; ou no caso dos candidatos designados, a
substituicdo é efetuada mediante indicacdo de um
elemento pela estrutura competente.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Artigo 121.°
Secc¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente

O funcionamento e as competéncias da Seccdo de
Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD), do CP,
regem-se pelo disposto na legislacio em vigor.

Os elementos que compdem a SADD ndo podem intervir
em quaisquer procedimentos quando exista conflito de
interesses / impedimento legal, nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA).

No caso de auséncia prolongada ou definitiva de um
elemento proceder-se-a a sua substituicdo, pelo docente
mais votado imediatamente a seguir no ato eleitoral.

No caso de se ter verificado empate, procede-se a nova
eleicdo de desempate entre os elementos mais votados.
A duracdo do mandato da SADD é a mesma do CP.

SECCAO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 122.°
Defini¢do

O Conselho Administrativo é o érgdo responsavel pela
gestéo administrativa, financeira e patrimonial da Escola,
assegurando a execugdo das decisbes aprovadas pelos
6rgdos de dire¢do e administracdo.
Atua como estrutura de apoio & gestdo da escola,
garantindo a correta utilizagdo dos recursos, 0
cumprimento das normas internas e a organizagéo eficaz
dos meios necessarios ao funcionamento diario da
instituicdo.
O Conselho Administrativo exerce as suas funcdes de
acordo com a legislacdo em vigor, atuando de forma
articulada com o CE e com os servicos administrativos
da escola.

Artigo 123.°

Composicéo
Os membros do Conselho Administrativo sdo designados
por ineréncia das fungdes que desempenham na estrutura
da escola, integrando o 6érgdo de forma automatica e
obrigatoria.
O Conselho Administrativo é composto pela Presidente
do CE (que preside), por um Vice-presidente do CE, na
qualidade de VVogal, e pelo/a Coordenador/a dos Servigos
Administrativos Escolares, igualmente na qualidade de
Vogal.
Sempre que ocorram alteragdes nos cargos que integram
0 Conselho Administrativo, a composi¢do do drgdo é
atualizada de forma imediata, produzindo efeitos com a
tomada de posse dos novos titulares.

Artigo 124.°
Competéncias

Para além das competéncias legalmente previstas, o
Conselno  Administrativo  exerce as  seguintes
competéncias complementares:

a) Apoiar a gestdo eficiente dos recursos financeiros,
materiais e administrativos da escola.

b) Apreciar necessidades de aquisicio e propor
solugdes que promovam a boa utilizagdo dos
recursos.

c) Acompanhar o funcionamento dos servigos
administrativos,  sugerindo  melhorias  nos
procedimentos internos.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

d) Contribuir para a preservacdo e manutencdo do
patriménio escolar.

e) Assegurar a articulacdo operacional entre o CE e 0s
servicos administrativos.

f) Elaborar o projeto de orcamento.

g) Apresentar o relatdrio da Conta de geréncia ao CCE,
para aprovacao.

Artigo 125.°
Funcionamento

O funcionamento do Conselho Administrativo rege-se
pela legislacdo em vigor.

Apbs a tomada de posse, 0 Conselho Administrativo
deve reunir para elaborar o regimento interno.

O Conselho Administrativo retne ordinariamente com a
periodicidade definida no regimento interno e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela
Presidente ou a pedido fundamentado de qualquer dos
seus membros.

As reunides realizam-se com a presenga da maioria dos
membros, devendo todas as deliberacbes ser registadas
em ata, redigida pelo/a Coordenador/a dos Servigos
Administrativos Escolares ou por quem for designado
para o efeito.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, cabendo a Presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, o
Conselho Administrativo pode convidar técnicos ou
colaboradores da escola a participar nas reunides, sem
direito a voto.

As decisGes do Conselho Administrativo séo
comunicadas aos servigos administrativos e ao CE,
garantindo a sua execucéo e divulgacdo interna sempre
que necessario.

O Conselho  Administrativo organiza o seu
funcionamento de forma a assegurar a gestdo eficiente
dos recursos financeiros, materiais e administrativos da
escola, em articulagdo com os restantes 6rgéos.

Artigo 126.°
Mandato

O mandato € definido de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

SECGAO | '
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 127.°
Ambito

As estruturas de gestéo intermédia visam o desenvolvimento
do PEE, colaboram com o CP e com o CE, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspetiva da promocao da qualidade educativa, de
acordo com a legislagdo em vigor.

1)

Artigo 128°
Identificacdo
S4o estruturas de gestdo intermédia:
a) Departamento Curricular;
b) Conselho de Discipling;
c) Coordenacdo de Diretores de turma;
d) Coordenacdo de Cursos Profissionais;

2)

3)

1)

2)

e) Conselho de Turma/Curso;

f) Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento.

g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva;

h) Coordenacgdo dos Apoios Educativos;

i) Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar;

j) Coordenacdo das Tutorias

k) Coordenacdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

Sdo cargos de coordenacao, direcdo e representacao:

a) Presidente do CCE;

b) Presidente do Conselho Executivo;

c) Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Assessor do Conselho Executivo;

e) Coordenador do Departamento Curricular;

f) Delegado/Representante de Disciplina;

g) Coordenador de Diretores de turma;

h) Diretor de Turma;

i) Coordenador dos Cursos Profissionais;

j) Diretor de Curso Profissional;

k) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

I) Coordenador da EMAEI;

m) Coordenador dos Apoios Educativos;

n) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

0) Coordenador das Tutorias;

p) Coordenador das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

gq) Coordenador do CAA,;

r)  Membro da Estrutura de Formacdo

s) Coordenador TIC;

t) Coordenador Manuais Digitais;

u) Coordenador do Desporto Escolar;

v) Coordenador da Atividade Interna;

w) Orientador Equipa/Grupo;

x) Diretor de InstalagGes Desportivas;

y) Diretor Geral de Instalag6es;

z) Delegado de seguranga;

aa) Coordenador de exames;

bb) Coordenador da EAA.

O CE podera criar outras estruturas de gestdo intermédia

em funcéo do PEE.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 129.°
Defini¢do
A Escola organiza a sua coordenagdo pedagdgica em
Departamentos Curriculares, constituidos por docentes
de grupos/areas disciplinares afins, garantindo a

articulacdo, planificacdo e coeréncia das préticas
educativas.
Os Departamentos Curriculares da EBSPS sdo o0s
seguintes:

a) Departamento de Linguas, que integra 0s grupos:
i) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
ii) 300 — Portugués
iii) 320 — Francés
iv) 220 e 330 - Inglés

b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, que
integra 0s grupos:
i) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
ii) 290 - Educacdo Moral e Religiosa Catolica
iii) 400 - Historia
iv) 410 - Filosofia
v) 420 - Geografia
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c)

d)

vi) 430 - Economia e Contabilidade

vii) 700 E.E. - Educacéo Especial (2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario)

Departamento das Ciéncias Exatas, da Natureza e

Tecnologias, que integra 0s grupos:

i) 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

ii) 500 - Matematica

iii) 510 - Fisico-quimica

iv) 520 - Biologia e Geologia

v) 530 - Educacdo Tecnoldgica

vi) 550 - Informética

Departamento de Expressdes, que integra 0s grupos:

i) 240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica

ii) 250 - Educagdo Musical

iii) 260 e 620 - Educacdo Fisica

iv) 600 - Artes Visuais

v) Teatro

Artigo 130.°
Competéncias

As competéncias do Departamento Curricular sdo as
definidas por lei, acrescendo-lhes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Planificar, coordenar e acompanhar o trabalho
pedagdgico das disciplinas integradas no
departamento, garantindo a coeréncia das praticas
letivas e avaliativas.

Definir, rever e propor critérios de avaliacdo,
instrumentos e procedimentos comuns, assegurando
a sua aplicacdo harmonizada.

Promover a articulagdo curricular vertical e
horizontal, identificando necessidades de melhoria e
propondo estratégias de intervencdo pedagdgica.
Analisar os resultados das aprendizagens dos alunos
e propor medidas de reforgo, recuperacéo,
diferenciacdo pedagégica ou apoio especializado,
sempre que adequado.

Promover, junto dos Delegados de
Disciplina/Grupo, praticas no que concerne a
avaliacéo interna, por forma a envolver os alunos na
analise do seu progresso e no estabelecimento de
metas, propiciando-lhes assim um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

Incentivar a partilha de boas préaticas, metodologias
inovadoras e recursos didaticos entre docentes do
departamento.

Contribuir para a elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos documentos estruturantes da escola,
nomeadamente o PEE e o PAE.

Colaborar na identificagdo das necessidades de
formacdo dos docentes e propor acdes de
aperfeicoamento profissional.

Acompanhar e apoiar docentes em inicio de funcgdes
ou integracdo recente na escola, facilitando a
adaptacdo as praticas e a organizacao interna.
Contribuir para a organizacdo, dinamizagdo e
avaliacdo de atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, relacionadas com o
ambito disciplinar do departamento.

Emitir pareceres e apresentar propostas ao CP sobre
assuntos referentes aos conselhos de
disciplina/grupos disciplinares que o constituem.
Aprovar o0 seu regimento interno no prazo de 30 dias
apos o inicio de funcdes.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

Artigo 131.°
Funcionamento

Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente
de acordo com o calendario definido no inicio de cada
ano letivo e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Coordenador ou pelo CP, mediante
necessidade justificada.

As reunides realizam-se com a presenca da maioria dos
seus membros e sdo dirigidas pelo Coordenador do
Departamento.

De cada reunido é elaborada ata.

Os Departamentos asseguram a articulacdo regular com
0 CP, remetendo-lhe pareceres, propostas, informagdo
relevante e documentos estruturantes relativos aos
conselhos de disciplina/grupos disciplinares que o
integram.

Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem
ser convidados a participar nas reunides, sem direito a
voto, outros profissionais da escola ou elementos
externos cuja presenca seja considerada pertinente.

O funcionamento dos Departamentos Curriculares deve
assegurar a coordenacdo eficaz das préaticas pedagogicas,
a partilha de informacdo e o cumprimento das
orientacdes definidas pela escola.

Artigo 132.°
Coordenador

O Coordenador do Departamento Curricular é eleito, de

entre 0s delegados e representantes de disciplina que

integram o Departamento, em reunido expressamente

convocada para o efeito, pela Presidente do CE no final

do mandato anterior.

Compete ao Coordenador, além do que é referido na lei:

a) Representar o departamento junto dos 6rgdos e
estruturas da escola;

b) Dinamizar o trabalho pedag6gico do departamento e
articular préticas;

c) Convocar e dirigir reunides;

d) Assegurar o cumprimento das orientagcdes definidas
pelo CP.

Artigo 133.°
Competéncias do Coordenador do Departamento

Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a) Promover a articulagdo pedagdgica entre 0s
docentes do departamento, assegurando a coeréncia
curricular, a uniformizacdo de procedimentos e a
partilha de praticas letivas.

b) Coordenar a elaboracdo, atualizacdo e
implementacdo de documentos orientadores do
departamento, nomeadamente  planificacdes,
critérios de avaliacdo, propostas de atividades e
relatorios de acompanhamento.

c) Organizar e dinamizar reunides do departamento,
definindo agendas, encaminhando assuntos e
garantindo o cumprimento das decisdes tomadas.

d) Proceder ao acompanhamento pedagogico dos
docentes do  departamento, identificando
necessidades, apoiando a integracdo de novos
professores e promovendo a¢des de melhoria.

e) Avaliar os resultados das aprendizagens, analisando
dados de avaliacdo interna e externa, propondo
medidas de reforco, recuperacdo e diferenciacdo
pedagogica.
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1)

2)

3)

9)

h)

)

K)

0

Assegurar a articulacdo do departamento com o CP,
apresentando pareceres, propostas e relatorios
sempre que solicitado.

Coordenar a selecdo, gestdo e atualizacdo de
recursos didaticos, materiais e tecnologicos
utilizados no ambito do departamento.

Colaborar no levantamento das necessidades de
formacdo dos docentes, propondo acdes de
formacdo continua adequadas ao desenvolvimento
profissional.

Supervisionar a organizagdo e concretizacdo de
atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, relacionadas com as areas disciplinares
do departamento.

Garantir a comunicacao eficaz entre os docentes e as
restantes estruturas de coordenacdo, assegurando a
circulacdo de informacéo relevante.

Verificar o cumprimento das normas internas
relativas a avaliacdo, registos e procedimentos
pedagégicos associados as disciplinas do
departamento.

Avrticular com os responsaveis pelos cursos, projetos
ou estruturas educativas que envolvam disciplinas
do departamento, assegurando coeréncia e
alinhamento pedagdgico.

Artigo 134.°
Mandato

mandato do Coordenador de Departamento tem a

duracéo de quatro anos.
O Coordenador é eleito através de voto secreto, sendo
eleito o docente que obtiver maioria simples dos votos
dos membros presentes.

a)

b)

No ato de eleicdo, o departamento elege um
substituto (de entre os delegados e representantes de
disciplina) para assegurar o exercicio das fungdes do
Coordenador em situagdes de auséncia superior a 30
dias, rendincia ou cessagdo de funcoes.

i) Se a eleicdo ndo for unanime, o Coordenador
substituto serd o professor que obtiver o
segundo lugar na eleicéo;

ii) Seaeleicdo for unénime, deve realizar-se uma
eleicdo para eleger o Coordenador substituto.

O Coordenador substituto tem direito as mesmas

horas de reducéo.

A cessacdo do mandato determina a sua substituicdo pelo
segundo docente mais votado aquando da eleicdo, pelo
periodo remanescente até ao términus do respetivo
mandato.

SUBSECCAO Il
CONSELHOS DE DISCIPLINA/GRUPOS
DISCIPLINARES

Artigo 135.°
Definicdo

O Conselho de Disciplina/Grupo disciplinar é um Orgéo
Colegial que integra o grupo de professores da mesma
disciplina ou area disciplinar e é presidido pelo respetivo
Delegado.

Artigo 136.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Disciplina/Grupo disciplinar:

a)

Eleger o Delegado de Discipling;

b)
c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

Planificar, acompanhar e avaliar as atividades
letivas e ndo letivas;

Refletir e avaliar estratégias e experiéncias
pedagogicas que visem 0 sucesso educativo;
Promover a reflexdo acerca das metas definidas para
cada disciplina, de acordo com 0s programas em
vigor;

Proporcionar e partilhar momentos de reflexdo, de
formacéo e de partilha de materiais, experiéncias e
sugestdes na procura da resolucdo de problemas e da
melhoria do ensino;

Propor critérios de avaliagdo na disciplina,
assegurando a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuacéo;

Proporcionar momentos de reflexdo sobre os
resultados do aproveitamento escolar na disciplina,
sugerindo novas estratégias de
ensino/aprendizagem;

Promover a troca de informagdes entre todos os
professores (disciplina, apoios, educacdo especial)
de forma a reduzir barreiras & aprendizagem;
Elaborar e utilizar os materiais didaticos préprios da
disciplina, colaborando na sua preservagdo e
divulgacéo;

Refletir sobre questBes relativas a adocdo de
materiais de ensino/aprendizagem, bem como a
escolha de manuais escolares;

Implementar medidas conjuntas, tendentes a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
Elaborar e aprovar o seu regimento interno no prazo
de 30 dias apds o inicio de funcdes.

Cada docente do conselho de disciplina deve
elaborar, segundo os moldes aprovados pelo CP,
planificacGes ajustadas a cada turma tendo como
base a planificacdo geral elaborada pelo respetivo
conselho.

E da competéncia dos docentes do grupo disciplinar
de Educacéo Visual proceder a recolha dos trabalhos
realizados pelos seus alunos, que ndo sejam levados
pelos mesmos para casa, no ano letivo da sua
realizacdo nem no ano letivo subsequente. Desde
modo, os referidos trabalhos passardo a ser pertenga
do respetivo grupo disciplinar, podendo ser-lhes
dada a finalidade que os docentes entenderem ser
adequada, designadamente: a reutilizacdo dos
materiais, a exposi¢ao na escola, entre outras;

O grupo da Educacdo Especial desenvolve uma
intervencgdo transversal e colaborativa e colaborativa
no &mbito da educacdo inclusiva, articulando com as
diferentes estruturas pedagogicas da escola na
implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 137.°
Funcionamento

1) Asreunides do Conselho de Disciplina, convocadas pelo
seu Delegado, realizam-se:

a)

b)

Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar) e uma vez
por semestre;

Extraordinariamente, sempre que as situacdes o
justifiguem, ou quando convocado pela Presidente
do CE da escola, ou por solicitacdo de dois tercos
dos seus membros em efetividade de fungdes.

2) O Delegado deve:
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1)

2)

3)

a) Estabelecer um horario semanal de trabalho com os
professores da respetiva disciplina de forma a poder
dar apoio e acompanhamento nas tarefas
pedagogicas;

b) Divulgar as orientagdes emanadas do Departamento
ou de outras Estruturas Pedagdgicas, de modo a
facilitar a veiculacdo correta da informacao.

Artigo 138.°
Delegado/representante de Disciplina

O Delegado de Disciplina é um docente
profissionalizado, preferencialmente, do quadro da
escola ou quadro de zona pedagdgica, com reconhecida
competéncia cientifica, didatica e pedagdgica e com
capacidade de relacionamento e lideranca, eleito pelos
respetivos docentes do conselho de disciplina ou grupo
disciplinar.

A eleicdo ocorre quando o grupo disciplinar é composto
por mais de trés docentes.

Caso a constituicdo de um conselho de disciplina ou
grupo disciplinar ndo permita a eleicdo do delegado de
acordo com o nimero anterior, deve o CE designar um
representante.

Artigo 139.°
Competéncias do delegado de disciplina

Sao competéncias do Delegado de Disciplina:

a) Presidir as reunides do Conselho de Disciplina;

b) Representar os docentes da disciplina nas reunides
de Departamento Curricular, assegurando a
apresentacdo das opinifes de todos os professores
que representa;

c) Assegurar a articulacgho e a colaboragdo dos
docentes da disciplina com as Estruturas
Pedagdgicas, fomentando a participacdo dos
docentes na analise da orientagdo pedagdgica da
escola;

d) Assegurar a cooperacdo e a troca de experiéncias
entre os docentes da disciplina e colaborar na
promocdo de situagcBes de interacdo cientifico-
pedagogica, quer no contexto de disciplinas quer a
nivel do Departamento, com vista a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Coordenar a planificagdo das atividades da
disciplina, bem como orientar pedagogicamente 0s
docentes no contexto do Plano Curricular de Turma,
em conformidade com as orientagdes do
Departamento;

f) Colaborar na elaboracdo do plano de formacéo,
mediante a despistagem das é&reas cientifico-
pedagégicas em que os docentes da disciplina
manifestem interesse;

g) Responsabilizar-se pela inventariacdo do material
didatico da disciplina e pela requisicdo de novos
materiais didaticos;

h) Informar o CE, de forma célere, de qualquer
anomalia que se verifique nos equipamentos e
materiais didaticos que estdo a responsabilidade do
conselho de disciplina;

i) Propor ao coordenador do Departamento Curricular
as componentes curriculares locais a serem
integradas nos conteddos curriculares a transmitir na
escola;

j) A presentar ao Coordenador de Departamento, no
final de cada semestre letivo, o balanco das

1)

2)

3)

4)

1)

2)

atividades desenvolvidas, e a avaliacdo, assim como
0 balanco da avaliacdo sumativa;

k) Apresentar ao Coordenador de Departamento, no
final do ano letivo, balango do cumprimento das
planificacdes.

Artigo 140.°
Mandato

O mandato do Delegado de Disciplina ou grupo

disciplinar tem a duracgéo de quatro anos.

O Delegado de Disciplina ou grupo disciplinar é eleito

através de voto secreto, sendo eleito o docente que

obtiver maioria simples dos votos dos membros
presentes.

a) No ato de eleicdo, os elementos do grupo disciplinar
elegem um substituto para assegurar o exercicio das
fungdes do delegado em situagdes de auséncia
superior a 30 dias, rendincia ou cessagao de fungdes.
i) Se a elei¢do ndo for unénime, o Delegado de

Disciplina ou grupo disciplinar substituto serd o
professor que obtiver o segundo lugar na
eleigéo;

ii) Se a elei¢do for unanime, deve realizar-se uma
eleicdo para eleger o delegado de disciplina ou
grupo disciplinar substituto.

O Delegado de Disciplina ou grupo disciplinar substituto

tem direito as mesmas horas de reducéo.

Quando o Delegado de Disciplina ou grupo disciplinar

eleito for contratado e profissionalizado o mandato tera a

duracéo de 1 ano.

SUBSECGCAO IlI
COORDENAGCAO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 141.°

Definicdo
A Coordenacdo dos Diretores de Turma tem por
finalidade a articulacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas, sendo assegurada pelos Conselhos de
Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario.
Esta estrutura constitui um instrumento de
harmonizacdo, supervisdo e acompanhamento das
praticas dos Diretores de Turma (DT), garantindo a
coeréncia pedagdgica e organizacional entre as
diferentes turmas do mesmo ciclo.

Artigo 142.°
Competéncias

Além das competéncias fixadas na lei vigente, também
compete a Coordenagdo dos Diretores de turma:

a) Assegurar o alinhamento das a¢Bes dos DT com os
objetivos pedag6gicos definidos para o ciclo;

b) Promover a articulagdo entre DT e demais estruturas
pedagogicas;

c) Acompanhar o processo de avaliacdo dos alunos,
promovendo a uniformizacdo de procedimentos;

d) Incentivar a comunicacdo eficaz entre DT, CP e CE;

e) Contribuir para a organizacdo de ac¢des e iniciativas
previstas no PAE.
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1)

2)

1)

2)

Artigo 143.°
Funcionamento

As reunifes do Conselho de Diretores de Turma,
convocadas pelo seu Coordenador ou pelo CE, realizam-
se:

a) Ordinariamente antes do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar), e uma vez
por semestre.

b) Extraordinariamente, sempre que as situacdes o
justifiguem, e quando convocado pela Presidente do
CE, ou por solicitacdo de dois tercos dos seus
membros em efetividade de funcgdes.

Das reunides é lavrada ata, da qual constam as

deliberagdes, orientacdes e decisdes relevantes.

Artigo 144.°
Coordenador dos diretores de turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pela
Presidente do CE, nos termos da legislacao aplicavel.

O exercicio das funcBes de Coordenacdo destina-se a
assegurar a articulacdo das atividades das turmas e a
promover a uniformizagdo de procedimentos
pedagdgicos e organizacionais entre os DT.

Artigo 145.°

Competéncias do Coordenador dos diretores de turma
Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

Dirigir e organizar as reunides do Conselho de Diretores
de Turma, assegurando o cumprimento das normas de
funcionamento e a condugéo dos trabalhos.

Representar os DT no CP, garantindo a articulacdo e
circulagdo de informagdo entre este 6rgdo e os docentes
do respetivo ciclo.

Assegurar a comunicagéo e divulgacdo de orientacdes,
transmitindo aos DT a informacdo necessaria ao
exercicio das suas funcdes e a execucdo das decisdes dos
6rgdos da escola.

Coordenar o planeamento e execugdo das atividades do
ciclo, em articulagdo com DT, Departamentos
Curriculares e demais estruturas pedagégicas, de acordo
com o PAE.

Acompanhar os processos de avaliagdo das turmas,
promover a uniformizacdo de procedimentos e elaborar
0s balangos semestrais de resultados.

Apoiar os DT em matéria disciplinar e pedagogica,
articulando, sempre que necessario, com 0s Servigos de
Psicologia e Orientacdo e outras estruturas de apoio
educativo.

Promover e propor a¢des de formacao dirigidas aos DT,
identificando necessidades formativas e articulando com
a formacao continua.

Assegurar a gestdo documental e a elaboragdo de
relatérios, preparando a documentacdo necessaria as
reunides, mantendo atualizado o dossié da Coordenagéo
e apresentando o relatério anual de atividades ao CE.

Artigo 146.°
Mandato

O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem
a duracdo de quatro anos, coincidindo com o mandato da
Presidente do CE.

Caso o Coordenador esteja impedido de exercer funcdes
por um periodo superior a trinta dias, seré substituido por
um docente designado pelo CE, o qual tera direito as
mesmas reducdes horérias atribuidas a funcéo.

3) Em caso de substituicdo definitiva, o docente nomeado
exercera fungdes pelo periodo remanescente do mandato
em vigor.

SUBSECCAO IV
CONSELHO DE TURMA

Artigo 147.°
Definicdo
O Conselho de Turma (CT) ¢ a estrutura pedagogico-didatica
responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades educativas da turma, assegurando a articulacdo
entre docentes, a melhoria das praticas de ensino e
aprendizagem e o desenvolvimento integrado dos alunos.

Artigo 148.°
Composicéo

1) O CT é constituido pelos docentes da turma e, quando
necessario, por outros intervenientes de acordo com a
legislagdo em vigor.

2) As reunides de CT de carater disciplinar sdo presididas
pelo DT ou quem as suas vezes fizer, de acordo com a
legislagdo em vigor.

3) NasreuniBes de avaliacdo sumativa apenas participam os
membros docentes.

Artigo 149.°
Competéncias do Conselho de Turma

1) Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar, implementar, reformular e avaliar o Plano
Curricular de Turma (PCT);

b) Definir, implementar, reformular e avaliar os
processos e estratégias de diferenciacdo pedagogica,
para aqueles alunos que deles necessitarem;

c) Articular as competéncias e aprendizagens, bem
como os critérios de avaliagdo de cada disciplina, no
contexto do PCT;

d) Conceber e aplicar programas especificos no quadro
das medidas de apoio educativo, em articulagdo com
estruturas de orientacdo educativa e servicos
especializados;

e) Planear e desenvolver iniciativas de carater
transdisciplinar e monitorizar a sua execugao;

f)  Analisar e deliberar sobre as propostas de avaliagéo
dos alunos, de acordo com os critérios aprovados
pelo CP;

g) Identificar dificuldades e necessidades dos alunos,
articulando com os servicos de apoio psicoldgico e
socioeducativo da escola;

h) Colaborar em ac6es que reforcem a ligacdo da turma
a comunidade educativa;

i) Coordenar a marcagdo de momentos formais de
avaliagdo, evitando sobreposi¢oes;

j)  Awvaliar os alunos nos termos da legislagdo em vigor
e das normas definidas pelo CP;

k) Analisar planificagdes disciplinares e promover
iniciativas transdisciplinares;

I) Promover préaticas de educacdo inclusiva,
assegurando a identificacdo e mobilizacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo
adequadas as necessidades dos alunos, bem como a
monitorizacdo e avaliagdo da sua eficicia, em
articulacdo com a EMAEL.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

1)

2)

Artigo 150.°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma retne:
a) Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e nos
momentos formais de avalia¢éo;

i) Extraordinariamente, sempre que convocado
pela Presidente do CE, pelo DT ou a pedido de
dois tercos dos seus membros.

Na auséncia do DT, a presidéncia é assegurada pelo
docente com maior tempo de servico.

Na auséncia do secretario, a ata € redigida pelo docente
com menor tempo de servico.

O CT reline sempre que necessario para definir processos
e estratégias de diferenciacdo pedagogica.

Realiza reunibes de avaliacdo sumativa uma vez por
semestre.

O CT disciplinar retine nos termos definidos pela
legislagdo em vigor.

O CT disciplinar é convocado e presidido pelo DT ou
substituto, com antecedéncia minima de 48 horas.

De todas as reunides é lavrada ata, entregue ao CE em
suporte papel e enviada digitalmente ao Coordenador de
ciclo.

Artigo 151.°
Diretor de turma

O Diretor de Turma (DT) é um docente profissionalizado
designado pela Presidente do CE de entre os docentes da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento.

Sempre que possivel, deve ser designado o docente que
desempenhou essas fun¢Bes na mesma turma no ano
letivo anterior.

Artigo 152.°
Competéncias do Diretor de Turma

Compete a0 DT, nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno, assegurar a coordenacdo
pedagégica e educativa da turma, promovendo a
articulagdo entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e os 6rgdos e servicos da escola.

Sao competéncias do DT, designadamente:

a) Definir semanalmente um horério de atendimento
aos encarregados de educacgdo, inscrito no seu
horario de trabalho e, sempre que possivel,
compativel com a disponibilidade das familias;

b) Coordenar a elaboracéo do PCT e das estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

c) Promover a integracdo dos alunos na vida escolar,
incentivando atitudes de solidariedade, autonomia e
responsabilidade;

d) Identificar e acompanhar situagdes problematicas da
turma, articulando estratégias com docentes e
encarregados de educacdo;

e) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma;

f) Promover a eleicdo do representante dos pais e
encarregados de educacéo;

g) Informar regularmente os encarregados de educacéo
sobre 0 percurso escolar, comportamento,
assiduidade e apoios educativos;

h) Apresentar semestralmente ao Coordenador de ciclo
0 balancgo do trabalho desenvolvido;

i) Supervisionar:

i) Alunos ausentes que realizem medidas de
recuperacgdo das aprendizagens;

ii) Alunos na execucdo de medidas corretivas ou
sancionatorias.

3) Nos Cursos Profissionais, o DT articula a sua acéo
pedagdgica e educativa com o Diretor de Curso,
coadjuvando-o no acompanhamento do percurso
formativo dos alunos.

4) Compete ainda ao DT, nos Cursos Profissionais:

a) Acompanhar e monitorizar a assiduidade e o
comportamento dos alunos, em articulagdo com o
Diretor de Curso, informando-o regularmente;

b) Colaborar no acompanhamento das aprendizagens
em regime modular e na progressdo dos alunos ao
longo do curso;

c) Acompanhar situagbes de incumprimento da
assiduidade ou de aplicacdo de medidas corretivas
ou sancionatorias;

d) Contribuir para a articulagdo com os encarregados
de educacdo relativamente ao percurso formativo,
desempenho e integracdo escolar dos alunos.

Artigo 153.°
Mandato

O mandato do DT tem a duracdo de um ano letivo.

_ SUBSECGCAOV
COORDENAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 154.°

Definicdo
A Coordenacdo dos Cursos Profissionais € a estrutura
pedagdgica responsavel pela articulagdo, supervisdo e
acompanhamento da organizagdo, desenvolvimento e
qualidade pedagdgica dos CP da Escola, assegurando a sua
adequada implementacéo e coeréncia interna.

Artigo 155.°
Composicéo
1) A Coordenacdo dos Cursos Profissionais integra:
a) O Coordenador dos CP;
b) Os Diretores de Curso e de Turma dos varios cursos
em funcionamento;
c) Outros docentes ou técnicos convidados, sempre que
a natureza dos assuntos o justifique.

2) A composicdo pode ser alargada a orientadores de
Formac&o em Contexto de Trabalho (FCT), responsaveis
de Prova de Aptiddo Profissional (PAP) ou outros
intervenientes relevantes, quando necessario ao
acompanhamento das atividades formativas.

Artigo 156.°
Competéncias da Coordenacéo dos Cursos Profissionais

Compete a Coordenacao dos Cursos Profissionais:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica e organizacional
entre os diferentes CP;

b) Monitorizar o cumprimento dos planos de curso,
bem como a execugdo das cargas horérias e das
componentes de formacéo;

c) Acompanhar o desenvolvimento da FCT, garantindo
a uniformizacéo de procedimentos entre cursos;

d) Promover a articulagdo com entidades parceiras,
empresas e instituicdes envolvidas nos projetos
formativos;

e) Acompanhar a planificacdo e concretizagdo das
PAP;
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f) Identificar necessidades de formacdo dos docentes
envolvidos nos CP e propor ac¢6es de formacéo;

g) Apoiar os Diretores de Curso na resolucdo de
situacbes  pedagbdgicas ou  organizacionais
relacionadas com o funcionamento dos cursos;

h) Colaborar na avaliacdo interna dos CP, elaborando
analises e relatérios de acompanhamento;

i)  Contribuir para a atualizacdo e melhoria continua da
oferta profissional da Escola.

Artigo 157.°
Funcionamento

1) A Coordenacdo dos Cursos Profissionais retne:
a) Ordinariamente, uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador ou pela Presidente do CE.

2) As reuniBes sdo registadas em ata, contendo orientagdes
e deliberacdes.

3) Sempre que necessario, podem ser convocados 0S
orientadores da PAP, orientadores de FCT ou outros
intervenientes para apresentacdo ou esclarecimento de
matérias especificas.

Artigo 158.°
Coordenador dos Cursos Profissionais

1) O Coordenador dos Cursos Profissionais é nomeado pela
Presidente do CE, preferencialmente de entre os
Diretores de Curso.

2) O Coordenador assegura a articulagéo entre os CP, 0s
departamentos curriculares, o CP e o CE, garantindo a
coeréncia da execucdo dos referenciais de formagé&o.

Artigo 159.°
Competéncias do coordenador dos Cursos Profissionais

Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Presidir e organizar as reunifes da Coordenag&o;

b) Representar a estrutura de coordenacdo dos CP no
CP e assegurar a comunicacao entre este drgdo e a
estrutura;

c) Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico e
organizacional dos cursos, propondo medidas de
melhoria;

d) Orientar e apoiar os Diretores de Curso na gestdo
curricular, na planificacdo da FCT e na organizacéo
das PAP;

e) Divulgar junto dos Diretores de Curso as orientacdes
emanadas das estruturas pedagogicas e do CE;

f) Coordenar a recolha e sistematizagéo de informacéo
relativa ao funcionamento dos CP;

g) Garantir a existéncia de procedimentos uniformes de
registo, comunicacdo e arquivo dos documentos
associados aos CP;

h) Elaborar e apresentar ao CP, no final de cada
semestre, 0 balanco das atividades da Coordenacéo;

i) Articular com o0s servicos externos, empresas e
parceiros da escola sempre que necessario ao
desenvolvimento da formacéo;

j)  Definir, no seu horario semanal, um bloco destinado
ao acompanhamento direto dos Diretores de Curso.

Artigo 160.°
Mandato

1) O Coordenador dos Cursos Profissionais exerce fun¢bes
por um periodo de quatro anos.

2)

3)

O mandato cessa caso a Escola deixe de assegurar um
minimo de duas turmas de CP.

O exercicio do cargo pode cessar nos casos legalmente
previstos, por decisdo superior ou por rendncia
fundamentada do docente.

SUBSECCAO VI
DIRETOR DO CURSO PROFISSIONAL

Artigo 161.°
Definicdo

O Diretor do Curso Profissional ¢ um docente designado pela
Presidente do CE, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados das disciplinas da componente de

formacdo tecnoldgica, assegurando a coordenacdo

pedagogica, organizacional e operativa do curso.

Artigo 162.°
Competéncias

Séo competéncias do Diretor de Curso Profissional:

a) Coordenar técnica e pedagogicamente o curso,
articulando as diferentes componentes de formagéo;

b) Convocar, presidir e coordenar reunides da equipa
técnico-pedagogica e assegurar o acompanhamento
das atividades do curso e articulacdo entre 0s
docentes;

c) Articular com as entidades de acolhimento da FCT,
garantindo a sele¢do das entidades, distribui¢do dos
alunos e acompanhamento do processo;

d) Organizar e acompanhar a PAP, garantindo o
cumprimento das normas aplicaveis;

e) Assegurar a divulgacdo de informacéo relevante a
formandos e encarregados de educacéo;

f) Manter atualizado o dossié de curso e toda a
documentacdo necessaria a organizagao pedagogica
e administrativa;

g) Acompanhar o processo de avaliagdo dos
formandos;

h) Identificar necessidades formativas, materiais e de
equipamento, articulando com 0s  servicos
competentes;

i) Colaborar na articulacdo entre o curso e a
comunidade, promovendo parcerias com empresas,
instituicGes e entidades relevantes para o percurso
formativo dos alunos;

j) Produzir, e entregar ao Coordenador de curso, o
balanco semestral e anual sobre o desenvolvimento
do curso e propostas de melhoria.

Artigo 163.°
Mandato

O mandato do diretor de curso tem a duracdo de trés anos
letivos.

1)

SUBSECCAO VII
COORDENAGCAO DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 164.°

Definicdo
A Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento (CD)
constitui uma estrutura de coordenagdo pedagogica
responsavel pela concecao, articulacéo,
acompanhamento e avaliagdo das praticas educativas
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2)

1)

2)

3)

associadas a componente curricular de CD em todos os
niveis de ensino da escola.

A coordenacdo assegura a implementacdo da Estratégia
Nacional de Educacdo para a Cidadania, assim como a
Estratégia adotada pela EBSPS, garantindo a integracdo
transversal dos seus dominios no curriculo e a promocéo
de uma cultura escolar orientada para a participacéo,
responsabilidade,  inclusdo,  sustentabilidade e
desenvolvimento humano.

Artigo 165.°
Composicao

A Coordenacdo de CD integra:

a) O coordenador de CD;

b) Todos os Diretores de Turma;

c) Os docentes que lecionam a componente curricular
de CD;

d) Os docentes responsaveis pela aplicacdo dos
projetos emanados pela DRE e integrados na
Estratégia de CD da Escola.

A composi¢do pode ser alargada, sempre que necessario,

a outros docentes ou técnicos cuja intervencado se revele

relevante para a implementacgao de projetos ou dominios

especificos da area de CD.

Os membros referidos nas alineas anteriores participam

nas reunides e atividades da Coordenacéo na medida das

suas competéncias funcionais.

Artigo 166.°
Competéncia da Coordenacéo de CD

Compete & Coordenacéo de CD:

a) Planear, coordenar e acompanhar a implementacéo
da Estratégia de CD da Escola, assegurando a
coeréncia das praticas nos diferentes ciclos e niveis
de ensino.

b) Promover a articulagdo entre DT, docentes da
componente de CD, departamentos curriculares e
estruturas de apoio educativo, garantindo a
integracgdo transversal dos dominios de cidadania no
curriculo.

c) Organizar e supervisionar a distribuicdo dos
dominios e projetos de CD, assegurando a sua
adequacdo as caracteristicas das turmas e aos
objetivos definidos na Estratégia de CD.

d) Apoiar 0S docentes na planificagéo,
desenvolvimento e avaliagdo de atividades de CD,
disponibilizando orientacGes, recursos pedagogicos
e instrumentos de trabalho.

e) Monitorizar a implementagdo das atividades e
projetos, identificando constrangimentos,
necessidades e oportunidades de melhoria.

f) Promover a coeréncia metodoldgica e pedagogica
entre as praticas de CD das diferentes turmas,
garantindo alinhamento com os principios definidos
pelo CP.

g) Articular com os servicos especializados da escola,
nomeadamente o Servigo de Psicologia e Orientacdo
(SPO), a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgdo Inclusiva (EMAEI) e outras estruturas,
sempre que tal seja necessario ao desenvolvimento
dos dominios de CD.

h) Assegurar a articulagdo com entidades externas
relevantes para o desenvolvimento dos dominios de
CD, através de parcerias, projetos, acdes de
sensibilizacdo e iniciativas comunitarias.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

i) Acompanhar a execugdo dos projetos emanados pela
DRE no ambito da Estratégia de CD.

j) Promover acbes de sensibilizacdo e formacéo
interna dirigidas a docentes e DT, sempre que
necessario ao aprofundamento dos dominios de
cidadania.

k) Recolher, validar e sistematizar a informacéo
produzida no &mbito da CD, incluindo planificacdes,
registos e evidéncias de implementacéo.

I) Elaborar balancos semestrais e anuais de execucao e
avaliacdo da Estratégia de CD.

Artigo 167.°
Funcionamento

A Coordenacdo de CD relne:

a) Ordinariamente, uma vez por semestre;

b) Extraordinariamente sempre que convocada pelo
Coordenador ou pela Presidente do CE

As reunifes sdo registadas em ata, contendo as

deliberagdes, propostas e decisdes relevantes.

O Coordenador assegura a disponibilizacdo de recursos

pedagdgicos, orientacbes e materiais necessarios a

implementacdo da componente curricular.

A Coordenacdo deve assegurar a comunicacgdo interna

eficaz, garantindo que todos os docentes tém acesso

atempado as orientac¢des e instrumentos de trabalho.

Artigo 168.°
Coordenador de CD

A Coordenacdo de CD é assegurada por um Coordenador

nomeado pela Presidente do CE, de entre docentes que

evidenciem:

a) Competéncias pedagogicas na area da cidadania,
educacdo para valores ou areas afins;

b) Capacidade de articulagdo e trabalho colaborativo
com estruturas internas e externas da comunidade

educativa.
A nomeacdo deve ter em consideracdo o perfil
profissional, experiéncia, formacdo especifica e

disponibilidade do docente para o exercicio das fungdes.

Artigo 169.°
Competéncias do Coordenador de CD

Compete ao Coordenador de CD:

a) Assegurar a articulacdo curricular da area de CD
com os diferentes niveis, ciclos e departamentos
curriculares;

b) Definir, propor e acompanhar o plano anual de
implementacdo da area;

c) Promover a integracéo transversal dos dominios de
cidadania em colaboracdo com os Departamentos
Curriculares;

d) Orientar pedagogicamente 0S DT na
operacionalizacdo do trabalho de CD;

e) Monitorizar a implementagdo das praticas e medidas
previstas, propondo melhorias quando necessario;

f) Apoiar a producdo e disseminagdo de materiais,
recursos e orientacfes para os docentes;

g) Promover acBes internas de formagdo e
sensibilizacdo no ambito dos dominios da cidadania;

h) Contribuir para a elaboracdo de instrumentos de
avaliacdo da area;

i) Estabelecer parcerias com entidades externas para a
execucdo de atividades no ambito da CD;

j) Elaborar balanco semestral e anual relativos ao
funcionamento da componente curricular.
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Artigo 170.°
Mandato

O Coordenador de CD exerce fungdes por um periodo de
quatro anos, coincidindo com o mandato da Presidente
do CE.

A substituicdo do Coordenador, quando necessaria, € da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das funcdes.

O docente substituto exerce funcBes pelo periodo
restante do mandato em curso.

SUBSECCAO VIII
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 171.°
Defini¢do

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura de natureza
técnico-pedagogica, de apoio ao CE, com competéncia
para coordenar, acompanhar e promover a aplicacéo das
praticas e medidas inerentes ao regime da educacdo
inclusiva.

A EMAEI prossegue a sua atividade no respeito pelas
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis na RAM,
assegurando a promoc¢do da participacdo, progressao e
igualdade de oportunidades de todos os alunos.

Artigo 172.°
Composicéo

A EMAEI é composta por:

a) Membros permanentes, designadamente:

i) O elemento do CE responséavel pela area da
educacdo inclusiva;

ii) Os Coordenadores dos diretores de turma;

iii) Delegado/a do grupo da Educacdo Especial;

iv) A psicologa;

b) Membros varidveis, cuja participacdo depende da
natureza dos processos em apreciagao, incluindo:

i) O DT do aluno ou alunos objeto de anélise;

ii) O docente de Educacdo Especial que
acompanha o aluno em anélise;

iii) Técnicos especializados, internos ou externos a
escola, cuja intervengdo se revele necessaria;

iv) O encarregado de educagdo ou representante
legal do aluno;

v) Outros elementos cuja presenca seja
considerada pertinente pelo Coordenador ou
pelo CE.

A constituicdo da equipa, na sua vertente variavel, deve
obedecer ao principio da adequagdo as necessidades dos
alunos objeto de avaliacdo.

Artigo 173.°
Competéncias da EMAEI

Compete a EMAEI:

1)

2)

Desenvolver agdes de sensibilizacdo junto da
comunidade educativa sobre os principios, praticas e
enquadramento legal da educagdo inclusiva.

Proceder & analise das sinalizagdes apresentadas por
docentes, encarregados de educagdo ou Servicos
técnicos, identificando as necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

A analise das sinalizagfes deve ocorrer no prazo maximo
de 10 dias Uteis apds a sua rececéo.

Formular propostas relativas as medidas universais,
seletivas e adicionais a implementar, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
procedendo as revisfes que se mostrem necessarias.
Prestar apoio técnico e aconselhamento aos docentes,
designadamente na adogdo de praticas pedagdgicas
diferenciadas e inclusivas.

Coordenar a recolha da informagdo indispensavel a
avaliacdo multidisciplinar dos alunos.

Solicitar, sempre que necessario, informagdes,
esclarecimentos ou documentacdo complementar aos
intervenientes no processo, designadamente ao
responsavel pela identificacdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e,
quando legalmente exigivel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transic¢do (PIT).
Solicitar, quando necessario, avaliacBes especializadas
de natureza técnica, pedagdgica, psicoldgica ou outra,
identificando os intervenientes adequados em cada
situacéo.

Garantir a articulagdo entre ciclos, servigos da escola e
entidades externas relevantes, sempre que tal se revele
necessario ao acompanhamento do aluno.

Elaborar e apresentar ao CP os balangos semestral e
anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 174.°
Funcionamento

A EMAEI relne sempre que convocada pelo
Coordenador, por sua iniciativa ou a pedido
fundamentado de membros permanentes.

As reunides realizam-se com a presenca da maioria dos
seus membros e sao dirigidas pelo seu coordenador.

De cada reunido é lavrada ata, da qual devem constar as
deliberagbes tomadas, as intervengdes relevantes e a
identificacdo dos responsaveis pela execucdo das
medidas definidas.

A EMAEI assegura a articulagdo regular com o CP.
Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, podem
ser convidados a participar nas reunides, sem direito a
voto, outros profissionais da escola ou elementos
externos cuja presenca seja considerada pertinente.

A informacdo tratada pela EMAEI é confidencial, sendo
0 seu tratamento efetuado em conformidade com a
legislacdo aplicAvel em matéria de protecdo de dados
pessoais e ética profissional.

Artigo 175.°
Coordenador da EMAEI

O coordenador da EMAEI ¢é eleito pelos elementos
permanentes que constituem a equipa, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 176.°
Competéncias do Coordenador da EMAEI

Compete ao Coordenador da EMAEI, além do que é referido
na lei:

a) Proceder a identificacdo e designacdo dos membros
variaveis a integrar a equipa em cada processo;
b) Convocar e presidir as reunides da equipa;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

c) Organizar os trabalhos e assegurar a definicdo da
ordem de trabalhos de cada reuniéo;

d) Promover a articulagdo da EMAEI com o CE,
restantes estruturas pedagdgicas e servigos da
escola;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis e dos procedimentos internos;

f) Garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nas fases de andlise, decisdo e
acompanhamento dos processos;

g) Validar os documentos, relatorios e propostas
emitidas pela equipa.

Artigo 177.°
Mandato

O mandato do coordenador da EMAEI tem a duracdo de

quatro anos.

O coordenador € eleito através de voto secreto, sendo

eleito o docente que obtiver maioria simples dos votos

dos membros presentes.

a) No ato de eleigdo, os elementos da EMAEI elegem
um substituto (de entre os presentes) para assegurar

o exercicio das fungbes do Coordenador em

situacdes de auséncia superior a 30 dias, rendncia ou

cessacdo de funcdes.

i) Se a eleicdo ndo for unanime, o Coordenador
substituto serd o professor que obtiver o
segundo lugar na eleicéo;

ii) Seaeleicdo for unénime, deve realizar-se uma
eleicdo para eleger o Coordenador substituto.

b) O Coordenador substituto tem direito as mesmas
horas de reducéo.

A cessacdo do mandato determina a sua substituicdo pelo

segundo docente mais votado aquando da eleicdo, pelo

periodo remanescente até ao términus do respetivo

mandato.

Os membros permanentes da EMAEI exercem funcdes

durante o mandato do CE.

Os membros varidveis integram a equipa apenas durante

0 periodo necessario & apreciagdo e acompanhamento

dos processos em que estejam envolvidos.

Sempre que ocorra substituicio de membros

permanentes, o CE procede a respetiva atualizagdo da

composicdo da equipa.

SUBSECCAO IX
APOIO EDUCATIVO

Artigo 178.°
Definicdo
O Apoio Educativo é uma medida de natureza
pedagdgica, organizada pela escola, destinada a reforcar
as aprendizagens dos alunos em disciplinas identificadas
como prioritarias ou com maior indice de insucesso
escolar.
O Apoio Educativo visa:
a) Promover a consolidacdo de conteidos essenciais;
b) Desenvolver competéncias fundamentais de cada
disciplina;
c) Recuperar dificuldades identificadas em avalia¢des
internas;
d) Melhorar o desempenho académico e prevenir
retengdes.

Artigo 179.°
Composicéo
1) O Apoio Educativo é assegurado por docentes que, no
seu horario, disponham de tempos atribuidos para esse
fim.
2) Sempre que possivel, o Apoio Educativo devera ser
ministrado pelo professor da disciplina da turma.
3) As disciplinas abrangidas pelo apoio sdo definidas
anualmente pelo CE, tendo em conta:
a) Analise dos resultados de avaliacdo interna;
b) Recursos humanos disponiveis na escola;
c) ldentificacdo de necessidades pelo CT.
d) O apoio é organizado em pequenos grupos de alunos
ou em sessdes individuais, conforme o diagndstico
das necessidades.

Artigo 180.°
Competéncias da Coordenacéo do Apoio Educativo

Compete a Coordenacdo do Apoio Educativo:

a) Elaborar a distribuigdo dos apoios por disciplina;

b) Articular com os CT a identificacdo dos alunos que
necessitam de apoio;

c) Coordenar com os docentes responsaveis a definicdo
de objetivos, conteldos e estratégias de intervencdo;

d) Monitorizar a execucdo dos apoios e garantir
coeréncia pedagdgica;

e) Avaliar semestralmente o impacto das medidas
implementadas.

Artigo 181.°
Funcionamento

1) O Apoio Educativo funciona em horario definido pela

escola, preferencialmente:

a) Fora do horario da disciplina correspondente;

b) Em momentos que ndo prejudiqguem outras
aprendizagens essenciais;

c) De acordo com a disponibilidade de espagos e
docentes.

2) O docente responsavel deve elaborar/registar
atempadamente, antes das reunibes de avaliacdo
semestrais, um relatério breve sobre cada aluno apoiado.

3) Aexclusdo de um aluno do apoio pode ocorrer:

a) Quando demonstrar falta de empenho/interesse
continuado nas atividades desenvolvidas;

b) Quando superarem as suas dificuldades. Esta
decisdo devera ser bem fundamentada pelo CT.

Artigo 182.°
Coordenador do Apoio Educativo

1) O Coordenador do Apoio Educativo é um docente
designado pela Presidente do CE, com experiéncia
pedagdgica relevante, preferencialmente de entre os
docentes que tém o Apoio Educativo no seu horério.

2) O Coordenador deve organizar um horario que permita
acompanhar as atividades de apoio e apoiar os docentes
envolvidos.

Artigo 183.°
Competéncias do Coordenador do Apoio Educativo

Ao Coordenador do Apoio Educativo compete:
a) Convocar e presidir as reunides da coordenacéo de
apoio educativo;
i) Ordinariamente, uma vez por semestre:
ii) Extraordinariamente, sempre que as situacfes o
justifiguem, e quando convocado pela
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Presidente do CE da escola, ou por solicitacéo
de dois tercos dos seus membros em efetividade
de funcbes
b) Organizar os grupos, horéarios e distribuicdo de
alunos por disciplina em colaboragdo com o CE, de
forma a rentabilizar os recursos existentes;
c) Orientar e coordenar os professores que integram
coordenacdo do apoio educativo;
d) Acompanhar os registos, os planos e os relatérios
elaborados pelos professores;
e) Articular com o Conselho Executivo e Conselho
Pedagogico;
f) Elaborar os balangcos semestral
funcionamento dos apoios.

e anual de

Artigo 184.°
Mandato

O Coordenador do Apoio Educativo exerce funges por
um periodo de quatro anos, coincidindo com o mandato
da Presidente do CE.

A substituicdo do Coordenador, quando necesséria, é da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das fungdes.

O docente substituto exerce funcdes pelo periodo
restante do mandato em curso.

SUBSECCAO X
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 185.°

Defini¢do
A Equipa Multidisciplinar (EM) é uma estrutura
técnico-pedagogica da escola, criada ao abrigo do
Estatuto do Aluno da RAM, com a missdo de
acompanhar, monitorizar e intervir em situa¢fes que
envolvam comportamentos desviantes, risco de
insucesso escolar, absentismo, vulnerabilidade social ou
necessidade de integragdo especifica.
A EM assegura uma intervencdo articulada junto dos
alunos com comportamentos que perturbam o normal
funcionamento da vida escolar, promovendo a inclusao,
a regulacdo comportamental e o cumprimento dos
deveres do aluno.
A atuagdo da equipa pauta-se pelos principios da
prevencdo, coeréncia pedagogica, confidencialidade,
articulag@o interinstitucional e promo¢do do bem-estar
do aluno.

Artigo 186.°

Composicdo
A EM é constituida por docentes com perfil, experiéncia
e motivacdo para lidar com alunos que demonstrem
comportamentos desviantes ou necessidades acrescidas
de acompanhamento comportamental.
Sempre que necessario, e mediante decisdo do CE, a EM
pode articular com o Servico de Psicologia e Orientacdo
(SPO) da escola, sem que este integre formalmente a
equipa.

Artigo 187.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar

Compete a EM:

a) Analisar e acompanhar situacdes de
comportamentos desviantes, absentismo, risco de

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

abandono escolar ou incumprimento dos deveres do
aluno;

b) Articular com os DT na identificacdo de situacdes
que exijam acompanhamento;

c) Promover medidas preventivas e interventivas
destinadas a melhoria do comportamento e
integracdo dos alunos;

d) Acompanhar a execucdo de medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias, sempre que tal Ihe seja
atribuido;

e) Propor ao CP e ao CE medidas de intervencdo
educativa adequadas aos casos sinalizados;

f) Promover atividades dirigidas a alunos, docentes e
assistentes operacionais;

g) Sugerir parcerias com entidades locais que
contribuam para a melhoria da integracdo escolar e
social dos alunos acompanhados.

Artigo 188.°
Funcionamento

A EM relne:

a) Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, para
planificacdo e organizagdo interna;

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo/a
Coordenador/a, pelo CE ou por solicitacdo de dois
tercos dos seus membros.

Podem ser realizadas reunides regulares, sempre que

necessario, para avaliagdo das intervencbes e

redistribuicdo de casos.

No desempenho das suas funcdes, os elementos da EM

podem deslocar-se fora da escola, sendo essa deslocagdo

realizada nos tempos destinados ao exercicio das funcdes
atribuidas.

Cada elemento da EM deve elaborar, semestralmente,

um relatdrio sucinto sobre o acompanhamento prestado

a cada aluno, disponibilizando-o ao Coordenador/a e aos

DT.

O/A Coordenador/a apresenta semestralmente ao CP um

balanco global das atividades desenvolvidas.

Artigo 189.°
Coordenador da Equipa Multidisciplinar

A Coordenacdo da EM é assegurada por um docente
designado pela Presidente do CE, escolhido de entre os
membros da equipa, atendendo ao seu perfil,
competéncia pedagdgica e experiéncia na gestdo de
comportamentos de alunos.

O/A Coordenador/a deve incluir no seu horario semanal,
pelo menos, um tempo destinado ao apoio, articula¢do e
acompanhamento dos docentes da equipa.

O/A Coordenador/a representa a escola na Comissdo de
Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ) da area da escola.

Artigo 190.°
Competéncias do Coordenador da EM

Compete ao Coordenador/a da EM:

a) Convocar e presidir as reunides da equipa;

b) Distribuir os casos pelos docentes da equipa, de
acordo com o perfil e disponibilidade;

c) Garantir a articulagdo com o CE, 0 CP e 0s DT;

d) Representar a escola na CPCJ, sempre que
necessario e aplicavel;

e) Supervisionar a implementacdo das
corretivas e sancionatorias atribuidas a EM;

f) Articular com as entidades externas que possam
apoiar o trabalho da equipa;

medidas
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g) Organizar/orientar atividades que promovam a
interacdo e valorizagdo dos varios agentes
educativos.

h) Propor acbGes de formacdo interna/palestras
orientadas para a gestdo comportamental;

i) Elaborar balancos semestrais sobre o trabalho da
equipa, a apresentar ao CP.

Artigo 191.°
Mandato

O/A Coordenador/a da EM exerce funcbes por um
periodo de quatro anos, coincidindo com o mandato da
Presidente do CE.

A substituicdo do Coordenador, quando necessaria, € da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das fungdes.

O docente substituto exerce funcdes pelo periodo
restante do mandato em curso.

SUBSECCAO XI
COORDENAGCAO DAS TUTORIAS

Artigo 192.°
Defini¢do

As Tutorias da EBSPS constituem uma medida educativa

seletiva que visa promover 0 sucesso escolar e o

desenvolvimento integral dos alunos, através de um

acompanhamento individualizado, assente na legislacdo
vigente e no presente Regulamento Interno.

As Tutorias tm como principais finalidades:

a) [Favorecer a integragdo escolar e social dos alunos;

b) Prevenir o insucesso escolar e comportamentos de
risco;

c) Acompanhar alunos com necessidades especificas
ao nivel comportamental, relacional, emocional ou
sociofamiliar;

d) Contribuir para o bem-estar e equilibrio psicossocial
dos tutorandos.

Artigo 193.°
Constituicao

A Coordenacdo das Tutorias é constituida pelos docentes
designados pela Presidente do CE, integrados no regime
das Tutorias.

Os elementos designados devem preencher os requisitos
fundamentais para o seu desempenho, possuindo o perfil
adequado a funcdo de tutor e, preferencialmente, a
formacg&o no &mbito das tutorias.

Artigo 194.°
Competéncia da Coordenacéo das Tutorias

Compete a Coordenacédo das Tutorias:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento.

b) Assegurar aimplementacéo e o acompanhamento do
processo tutorial;

c) Organizar, coordenar e dinamizar as atividades
previstas no ambito das tutorias;

d) Articular com entidades internas e externas
relevantes para 0 acompanhamento dos tutorandos,
nomeadamente DT, Psic6loga, Coordenadores de
estruturas educativas, Equipa Multidisciplinar de
Apoio aos Tribunais (EMAT), CPCJ, autarquias,
parceiros institucionais, entre outros;

e) Efetuar a monitorizagdo dos resultados e emitir
recomendagdes de melhoria.

Artigo 195.°
Funcionamento

1) A Coordenagdo das Tutorias € a estrutura educativa
responsavel pela execucdo das Tutorias e integra todos
os docentes nomeados para o regime de tutorias.

2) O seu funcionamento é regulado por Regimento préprio,
elaborado e aprovado pelos docentes que o integram.

3) Serdo realizados balancos semestrais, onde se incluam a
andlise de resultados, reflexdo pedagdgica e eventuais
propostas de ajustamento, devendo ser posteriormente
submetidos ao CP.

Artigo 196.°
Coordenador das Tutorias

O Coordenador do Conselho de Tutores é nomeado pela
Presidente do CE, devendo o docente designado demonstrar:
a) As caracteristicas prdprias do exercicio das funcdes
de professor-tutor;
b) Capacidade de lideranca e coordenacdo da equipa de
tutores.

Artigo 197.°
Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador do Conselho de Tutores:

a) Presidir as reunides/encontros de trabalho do
Conselho de Tutores;

b) Convocar os professores tutores e, quando
pertinente, convidar elementos/parceiros externos
que acrescentem valor ao acompanhamento tutorial;

c) Organizar e coordenar as atividades da estrutura;

d) Promover a monitorizacdo das Tutorias e a
elaboracéo de balangos semestrais, com andlise de
resultados e propostas de melhoria/ajustamento;

e) Exercer, quando aplicavel, funcdes de professor-
tutor.

Artigo 198.°
Mandato

1) O Coordenador das Tutorias exerce fun¢Ges por um
periodo de quatro anos, coincidindo com o mandato da
Presidente do CE.

2) A substituicdo do Coordenador, quando necesséria, € da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das fungdes.

3) O docente substituto exerce fungdes pelo periodo
restante do mandato em curso.

Artigo 199.°
Perfil do professor Tutor

O docente Tutor deve apresentar, preferencialmente, o
seguinte perfil:

a) Formacéo ou certificacdo especifica em Tutorias;

b) Formac&o desejavel na area da Educacéo Especial;

c) Experiéncia ou sensibilidade na mediacdo e
resolucdo de conflitos;

d) Boa capacidade de relacionamento interpessoal,
articulando eficazmente com aluno, professores e
restantes intervenientes;

e) Capacidade de criar relagdo empaética e estruturante
com o tutorando;
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f) Disponibilidade para assumir papel de referéncia
educativa;

g) Compromisso com a melhoria do percurso escolar e
formativo do tutorando;

h) Capacidade de identificar e mobilizar recursos
adequados as necessidades do aluno;

i) Competéncia para promover autorreflexdo,
resiliéncia e motivacao no tutorando.

Artigo 200.°
Perfil dos alunos

Podem integrar o regime de Tutorias 0s alunos que:

a) Tenhama medida de Tutoria assinalada no seu RTP;

b) Se encontrem em risco de retencdo por excesso de
faltas injustificadas;

c) Provenham de contextos familiares disfuncionais
com impacto no seu desempenho escolar;

d) Revelem comportamentos desviantes;

e) Sejam acompanhados por CPCJ, EMAT ou outras
entidades;

f) Apresentem  dificuldades  significativas  de
relacionamento interpessoal ou integracdo escolar;

g) Demonstrem gestdo inadequada do papel de
estudante, evidenciando desmotivacdo, falhas de
assiduidade, pontualidade, organizacdo e
cumprimento de tarefas.

SUBSECCAO XII
COORDENAGCAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 201.°
Defini¢do
A Coordenacéo das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) abrange o conjunto de espacos e atividades de carater
facultativo, de natureza pedagdgica, orientados para:
a) o desenvolvimento sociocultural e civico;
b) prética fisico-desportiva;
c) educacdo artistica;
d) educacdo cientifica e tecnolégica;
e) educacdo para a cidadania europeia e defesa dos
direitos humanos;
f) promocéo da integracdo das criangas e jovens na
comunidade educativa.

Artigo 202.°

Composicao
A Coordenacdo das AEC é constituida pelos docentes
dinamizadores dos diversos espacos e atividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 203.°
Funcionamento dos Espacos de Enriquecimento
Curricular

1) Integram o0s espagos de enriquecimento curricular os
clubes e projetos dinamizados no &mbito das AEC.

2) A criacdo de um espago de enriquecimento curricular
depende da apresentacdo de um projeto e a aprovagao
pelo CP.

a) O projeto deve incluir: designacdo; nome dos
responsaveis; objetivos; publico-alvo; carga horaria
semanal; local de funcionamento; normas de
funcionamento;  atividades a  desenvolver;
momentos e tipologia de avaliagdo do projeto;

critérios de avaliagdo do desempenho dos alunos;
previsdo orgamental;

b) A inscricdo dos alunos necessita, obrigatoriamente,
de autorizacdo do encarregado de educacao.

3) O funcionamento destas estruturas pedagogicas é da
responsabilidade dos professores dinamizadores.

4) Aassiduidade dos alunos é obrigatoriamente registada na
plataforma PLACE.

5) Sempre que qualquer aluno deixe de frequentar o espago
de enriquecimento curricular, deve ser dada informacgéo
ao DT, para que informe o encarregado de educac&o.

6) No final de cada semestre, o professor dinamizador
disponibiliza ao DT uma apreciagdo qualitativa do
desempenho do aluno.

7) Semestralmente, os dinamizadores submetem ao
Coordenador das AEC um relatério das atividades
realizadas, através de formulério online.

Artigo 204.°
Coordenador

O Coordenador das AEC é um docente, designado pela
presidente do CE, atendendo a sua capacidade de
comunicacdo, articulagdo com a comunidade educativa e
entidades externas, bem como ao perfil adequado para
dinamizar as atividades sob a sua responsabilidade.

Artigo 205.°
Competéncias do Coordenador das AEC

1) Compete ao Coordenador das AEC:

a) Colaborar, com o CE, na elaboracdo do PAE no que
respeita as AEC;

b) Propor e coordenar intercAmbios culturais com
outras escolas, associagfes e entidades locais ou
regionais;

c) Propor ao CE 0s recursos humanos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

d) Divulgar na pagina web e redes sociais da EBSPS as
iniciativas mais relevantes desta estrutura
pedagogica;

e) Gerir 0s espacos e recursos materiais afetos as AEC
(exceto recintos desportivos);

f) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades;

g) Representar os dinamizadores no CP, servindo de
elo de ligagdo;

h) Apresentar ao CP, semestralmente, o balanco das
atividades coordenadas;

Artigo 206.°
Funcionamento

1) As reunifes de Coordenacdo das AEC, integrando um
representante de cada clube/projeto e o Coordenador,
realizam-se:

a) Ordinariamente antes do inicio das aulas e uma vez
por semestre;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa do Coordenador, do CE ou a pedido de
dois tercos dos seus membros..

2) O Coordenador define um horéario semanal destinado ao
acompanhamento e apoio aos docentes dinamizadores..
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Artigo 207.°
Mandato

O Coordenador das AEC exerce fungdes por um periodo
de quatro anos, coincidindo com o mandato da Presidente
do CE.

A substituicdo do Coordenador, quando necessaria, € da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das funcdes.

O docente substituto exerce funcBes pelo periodo
restante do mandato em curso.

SUBSECCAO XIII )
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
VOCACIONAL

Artigo 208.°
Defini¢do

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma estrutura
especializada de apoio educativo que desenvolve acdes de
natureza psicoldgica e psicopedagdgica, contribuindo para o
sucesso escolar, bem-estar, desenvolvimento integral e
orientacdo vocacional dos alunos, em articulagdo com toda a
comunidade educativa e com recursos externos sempre que

necessario.

Artigo 209.°
Composicéo

1) O SPO é assegurado por um Técnico Superior de
Psicologia (psicélogo/a), devidamente inscrito na
respetiva ordem profissional.

2) O SPO articula-se com as estruturas de gestdo
intermédia, 6rgdos de direcdo, docentes, pessoal ndo
docente e parceiros da comunidade.

Artigo 210.°
Competéncias do SPO

1) Compete ao SPO desenvolver agbes de natureza
psicoldgica, psicopedagdgica e de orientagdo vocacional,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a melhoria do funcionamento global da escola.

2) No ambito da sua misséo, compete ao SPO:

a) Intervir ao nivel psicoldgico e psicopedagogico na
observacdo, avaliacdo, orientacdo e apoio aos
alunos.

b) Contribuir para a prevencdo, identificacdo e
sinalizacéo de situacOes de risco ou dificuldades de
carater pessoal, emocional, social ou escolar.

c) Desenvolver acdes de aconselhamento pessoal,
vocacional e de competéncias socioemocionais,
individualmente ou em grupo.

d) Participar na definicéo, aplicacédo e
acompanhamento de medidas educativas que
promovam o desenvolvimento e percurso escolar
dos alunos.

e) Apoiar a implementacdo de estratégias que
contribuam para o sucesso educativo e melhoria do
clima escolar.

f) Colaborar com a comunidade educativa em a¢des de
prevencdo (indisciplina, violéncia, dependéncias,
educacdo para a salde, educacdo sexual e outras
previstas no PEE).

g) Articular, quando necessario, com  servigos
especializados externos, nomeadamente nas areas da

3)

1)

2)

3)

1)

salde, justica e seguranca social, garantindo a
continuidade do apoio aos alunos.

h) Participar em projetos, estudos, a¢cdes de formacao e
iniciativas que promovam a inovacao e melhoria das
praticas educativas.

i) Elaborar o Plano Anual de Atividades do SPO e o
relatorio anual de atividades.

j) Colaborar com os 6rgdos de direcdo e gestdo da
escola no ambito das suas competéncias técnicas.

No exercicio das suas fungGes, compete especificamente

ao psicologo/a do SPO:

a) Respeitar o codigo deontologico da profissao e
assegurar a confidencialidade da informacgdo
recolhida.

b) Realizar avaliacGes psicoldgicas e psicopedagdgicas
quando justificadas e adequadas ao contexto escolar.

c) Assegurar o acompanhamento psicoldgico dos
alunos com processos ativos, elaborando um
relatério semestral sucinto sobre a sua evolucdo, a
entregar ao DT.

d) Promover a articulacdo entre professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educagdo,
dinamizando estratégias de intervencdo conjunta.

e) Apoiar o desenvolvimento pessoal, social e
vocacional dos alunos, facilitando processos de
tomada de deciso e transigéo escolar.

f) Intervir em situagcBes de crise ou emergéncia
psicoldgica no contexto escolar, em articulagdo com
o CE.

Artigo 211.°
Funcionamento

O SPO funciona no gabinete da psicologa afeta ao
servigo, em hordrio divulgado em local visivel junto ao
respetivo espago.

O horario semanal distribui-se por:

a) Apoio direto a comunidade escolar — 25 horas,
incluindo atendimento individual, apoio em pequeno
grupo, reunides e articulacdo com docentes, pais e
encarregados de educacéo.

b) Trabalho técnico e cientifico — 10 horas, destinadas
a elaboracdo de relatérios, reflexdo sobre a prética,
investigacdo, analise de processos e preparacao de
intervencdes.

O acesso ao SPO processa-se nos seguintes termos:

a) Os alunos podem ser encaminhados pelas estruturas
de gestdo intermédia, CE, professores ou por
iniciativa  propria, mediante anuéncia do
encarregado de educagdo quando aplicavel.

b) Os restantes membros da comunidade escolar
podem solicitar apoio por sua iniciativa.

c) O atendimento é realizado preferencialmente
mediante marcacéo.

SECCAO II
OUTRAS ESTRUTURAS

SUBSECCAO |
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 212.°
Definicdo
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura organizacional da escola que integra recursos
humanos, materiais e pedagogicos, assegurando um
continuo de respostas educativas, na legislagdo em vigor.
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O CAA visa apoiar a criacdo de ambientes inclusivos e
promover 0 acesso, a participagdo e a aprendizagem de
todos os alunos, integrando praticas flexiveis e
diferenciadas de acordo com os principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA).

Artigo 213.°
Objeto e ambito de aplicacdo/Acdo

A intervencdo do CAA é subsidiaria e complementar ao
trabalho desenvolvido na turma, mobilizando todos os
agentes educativos (alunos, docentes, ndo docentes,
familias e estruturas de gestdo).
O CAA destina-se a todos os alunos, atuando
prioritariamente quando existam evidéncias de
dificuldades persistentes na aprendizagem ou limitacdes
de participacdo escolar.
O CAA integra e articula os recursos existentes na
escola.
O CAA dispde de recursos diversos, nomeadamente
materiais didaticos, manuais escolares, e jogos
educativos.
As acles desenvolvidas pelo CAA sdo planeadas em
articulacdo com os docentes da turma, assegurando a
coeréncia curricular, a diversificacdo de estratégias e a
promog&o da autonomia dos alunos.

Artigo 214.°
Constituicao

Integram 0 CAA:
a) Docentes de Educacédo Especial;
b) Docentes dos diferentes ciclos de ensino e areas
disciplinares;
c) Psicologo/a do servigo de psicologia e orienta¢do;
d) Assistentes operacionais;
e) Outros técnicos ou parceiros, sempre que Necessario.

Artigo 215.°
Objetivos Gerais do CAA

O CAA promove praticas inclusivas que contribuam para

0 sucesso escolar, o bem-estar € o desenvolvimento

integral dos alunos.

S0 objetivos gerais do CAA:

a) Fomentar mudancgas qualitativas nos processos de
ensinar e aprender;

b) Reforcar a participagdo ativa e adequada dos alunos
em todos os contextos escolares;

c) Desenvolver competéncias de autorregulacéo,
autonomia, autoestima e autodeterminagéo;

d) Envolver as familias no percurso educativo dos
alunos;

e) Garantir articulagdo com as respostas educativas
definidas no quadro da Educacéo Inclusiva.

Artigo 216.°
Competéncias Gerais

Compete ao CAA, em articulacdo com os docentes e

demais estruturas da escola:

a) Apoiar a inclusdo educativa e social dos alunos,
assegurando 0 acesso ao curriculo através de
préticas diversificadas;

b) Promover percursos de aprendizagem que
favorecam a transicdo para a vida adulta, o
prosseguimento de estudos e a integracao
comunitaria;
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c) Facilitar a participacdo social, o acesso ao lazer e 0
desenvolvimento da autonomia pessoal,

d) Contribuir para a melhoria dos resultados escolares;

e) Estimular a confianca e a valorizacdo das
capacidades individuais dos alunos.

Artigo 217.°
Competéncias especificas

Compete especificamente ao CAA:

a) Promover a participacdo dos alunos nas atividades
da turma e noutros contextos educativos;

b) Apoiar os docentes na identificacdo de estratégias e
recursos facilitadores da aprendizagem;

c) Elaborar ou adaptar recursos educativos e
instrumentos de avaliacdo diversificados;

d) Desenvolver metodologias de  intervengdo
interdisciplinares;

e) Criar ambientes estruturados que favorecam a
comunicagdo, a interacéo e a aprendizagem;

f)  Apoiar processos de transi¢do entre ciclos e para a
vida pos-escolar;

g) Desenvolver competéncias de
autorregulagdo nos alunos;

h) Fomentar praticas de autoavaliacdo e monitorizagdo
das aprendizagens.

autonomia e

Artigo 218.°
Funcionamento e Organizacéo

O CAA organiza-se de acordo com uma abordagem
multinivel, ajustando-se as necessidades dos alunos.
Todos os alunos podem recorrer ao CAA, sendo dada
prioridade aos alunos mobilizados com medidas
adicionais, aos alunos que possuem RTP ou sinalizaces
da EMAEI.

O CAA funciona com equipas pedagégicas
multidisciplinares, integrando docentes de vérias areas
disciplinares e de educagéo especial.

Os horérios de funcionamento sdo
internamente nos locais habituais.

As metodologias de intervencdo sdo diversificadas e
centradas nos interesses e necessidades individuais dos
alunos.

O CAA articula de forma permanente com a EMAEI.

divulgados

Artigo 219.°
Dominios de intervenc¢ao

O CAA desenvolve atividades integradas nos trés niveis

de resposta da Educacéo Inclusiva.

No ambito das Medidas Universais:

a) Enriquecimento Curricular: Apoio ao Estudo, Apoio
Educativo, Projetos, Biblioteca Escolar, Desporto
Escolar, Clubes;

b) Promogéo do comportamento pré-social: Servico de
Psicologia e Orientacdo, Desporto Escolar; Equipa
Multidisciplinar;

c) Intervencdo em foco académico ou comportamental
em pequenos grupos: Coadjuvacdo, Trabalho
colaborativo, Apoio Educativo.

No dmbito das Medidas Seletivas:

a) Apoio Psicopedagdgico: Servico de Psicologia e
Orientacéo e /ou docente de Educacéo especial;

b) Antecipagdo e reforco das aprendizagens:
Coadjuvacdo, Trabalho colaborativo, Sala de
Estudo, Equipa multidisciplinar, Apoio ao Estudo,
Apoio Individualizado, Apoio Pedagégico direto
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4)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

complementar ao trabalho desenvolvido em sala de
aula pelos docentes.

No dmbito das Medidas Adicionais:

a) Desenvolvimento pessoal e social: Clubes, Projetos,
Biblioteca Escolar, Plano Individuais de Transicdo
(PIT) e o Apoio Direto do docente de Educacdo
Especial.

Artigo 220.°
Monitorizagdo e avaliacao
Cabe & EMAEI acompanhar, monitorizar e avaliar a
aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem, nos
termos da legislacdo em vigor.
No final de cada ano letivo, é elaborado pela coordenacéo
um relatério a apresentar ao CP.

Artigo 221.°
Coordenador do CAA

O CAA é coordenado por um docente da Educacdo

Especial nomeado pela Presidente do CE.

Compete ao coordenador:

a) Organizar e gerir o funcionamento das atividades e
espacos do CAA;

b) Articular com a EMAEI, CP e estruturas
intermédias;

c) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos para
a estrutura;

d) Elaborar o relatoério anual.

Artigo 222.°
Mandato

O Coordenador do CAA exerce fung¢bes por um periodo
de quatro anos, coincidindo com o mandato da Presidente
do CE.

A substituicdo do Coordenador, quando necesséria, € da
competéncia da Presidente do CE, que nomeara um novo
docente com o perfil adequado para assegurar a
continuidade das fungdes.

O docente substituto exerce fungdes pelo periodo
restante do mandato em curso.

SUBSECCAOQ I i
ESTRUTURA DE FORMAGCAO CONTINUA

Artigo 223.°
Defini¢do

A Estrutura de Formagdo Continua (EFC) é responsavel
pela coordenacdo, gestdo e acompanhamento das acdes
de formacdo continua dirigidas ao pessoal docente e ndo
docente da escola.

A EFC assegura a articulacdo institucional com a tutela
e com as entidades externas responsaveis pela formacao,
nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 224.°

Composicéo
A EFC ¢ constituida por dois docentes, designados pela
Presidente do CE.
A designacdo dos membros tem em consideragdo a sua
capacidade de lideranga, experiéncia
pedagogico-profissional, dinamismo e interesse nos
dominios da formacgdo, inovacdo e investigacdo
educativa.

3)

Em caso de cessacdo de fungdes de qualquer elemento, a
Presidente do CE procede a substituicao por docente com
perfil equivalente.

Artigo 225.°
Competéncias

Para além das competéncias e procedimentos plasmados na
lei em vigor, a EFC compete:

1)

2)

1)

2)

a) Conceber, propor e/ou gerir iniciativas formativas,
em conformidade com o PEE e nos termos das
modalidades previstas pela tutela;

b) Elaborar o Plano Anual de Formacdo Continua e
submeté-lo a aprovacao do CP;

c) Identificar e listar os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das acdes de formacéo.

d) Proceder ao diagnostico das necessidades de
formacéo do pessoal docente e ndo docente;

e) Promover aauscultacdo das necessidades formativas
de outros membros da comunidade educativa,
quando aplicavel;

f)  Estabelecer articulagdo com entidades formadoras e
propor protocolos de cooperacéo.

g) Acompanhar a execucdo das acGes de formacéo
promovidas pela escola;

h) Realizar a avaliacdo das acOGes e elaborar os
respetivos relatorios;

i) Remeter & DRE, dentro dos prazos legais, o Plano
Anual de Formacao e outras propostas que care¢am
de apreciacdo ou validacao;

j) Elaborar relatérios semestrais das atividades
formativas, remetendo-os ao CP.

Artigo 226.°
Funcionamento

Os elementos da EFC tém, preferencialmente, no seu
hordrio semanal, tempos letivos comuns para o
desenvolvimento das suas fungoes.

A EFC articula o seu trabalho com as vérias estruturas
pedagdgicas da escola.

Artigo 227.°
Mandato

Os membros da EFC séo designados por um mandato de
quatro anos.

A substituicdo de membros durante o mandato obedece
ao disposto no artigo relativo & composi¢do da estrutura.

SUBSECCAOQ IlI
COORDENAGAO TIC

Artigo 228.°
Definicdo

Para além do que esta plasmado na lei em vigor relativo a
coordenacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
(TIC), a Coordenacdo TIC da escola constitui uma estrutura
de apoio técnico-pedagdgico destinada a assegurar a gestdo
integrada dos recursos digitais, a promog¢do da inovacéo
tecnoldgica e 0 acompanhamento das praticas educativas que
envolvam o uso de tecnologias.

1)

Artigo 229.°

Composicéo
A Coordenagdo TIC é assegurada por um docente
designado Coordenador TIC.
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2) Sempre que necessario e adequado ao Plano TIC ou as
necessidades de funcionamento da escola, o
Coordenador TIC pode ser apoiado por uma equipa
técnico-pedagogica, composta por docentes ou técnicos
com competéncias relevantes na area das tecnologias
educativas e digitais.

3) A composicdo da equipa de apoio, quando existente, é
homologada pelo 6rgdo de gestdo, sob proposta do
Coordenador TIC. Em caso de cessacdo de fungdes de
qualquer elemento, a Presidente do CE procede a
substituicdo por docente com perfil equivalente

Artigo 230.°
Competéncias da Coordenacéo TIC

Sdo competéncias da Coordenacdo TIC, para além das
definidas na lei em vigor:

a) Promover a integracdo transversal das tecnologias
na agdo pedagdgica, incentivando préaticas
inovadoras e colaborativas;

b) Assegurar a articulagdo entre a gestdo pedagogica e
a gestdo técnica dos recursos digitais, garantindo o
seu uso eficiente e seguro;

c) Participar na definicho das necessidades de
aquisicdo, atualizacho ou readaptacdo de
equipamentos e recursos tecnoldgicos;

d) Promover iniciativas de literacia digital dirigidas a
alunos, docentes, assistentes técnicos e restante
comunidade;

e) Colaborar na implementacdo das medidas
constantes do PEE que envolvam o uso das TIC;

f) Garantir a atualizacdo regular dos registos e
documentacdo necesséria a boa gestdo dos recursos
digitais da escola;

g) Assegurar a supervisdo dos contetdos publicados
nos meios digitais institucionais da escola,
garantindo a conformidade com as normas de
comunicagao interna e externa.

Artigo 231.°
Coordenador TIC

1) O Coordenador TIC exerce funcbes de lideranca na
gestdo, dinamizagao e monitorizacdo das praticas digitais
da escola, assegurando a articulagdo entre os 6rgdos de
gestdo, estruturas pedagogicas, servicos técnicos e
restante comunidade educativa.

2) O Coordenador TIC assume a responsabilidade pela
operacionalizacdo e desenvolvimento do Plano TIC da
escola, garantindo coeréncia com o0s documentos
orientadores da instituigéo.

3) Ao Coordenador TIC é atribuido crédito de horas,
conforme estipulado na legislacdo aplicavel.

Artigo 232.°
Competéncias

S0 competéncias do Coordenador de TIC, para além das
definidas na lei em vigor:

a) Responsabilizar-se pela supervisao e validagdo dos
conteddos informativos e institucionais a publicar na
pagina eletronica da escola e nas respetivas redes
sociais, em articulacdo com o CE;

b) Orientar e monitorizar a equipa de apoio TIC,
quando constituida, definindo prioridades de
intervencdo e acles de capacitacdo interna;

c) Promover acBes internas de sensibilizagdo para o
uso ético, seguro e responsavel das tecnologias;

d) Apoiar docentes e alunos na implementacdo de
projetos digitais e iniciativas de inovacdo
tecnoldgica;

e) Facilitar a articulacdo entre a escola e entidades
externas no dominio das TIC, sempre que pertinente
para o desenvolvimento de projetos educativos;

f)  Apresentar relatérios periédicos de atividades TIC
aos orgdos de gestdo, incluindo indicadores de
execucdo, necessidades identificadas e propostas de
melhoria.

Artigo 233.°
Mandato

1) O Coordenador TIC exerce funcdes por periodo
coincidente com o mandato do CE que o designa, sem
prejuizo do estabelecido na legislacéo aplicavel.

2) O mandato pode cessar por decisdo fundamentada do
orgdo de gestdo ou a pedido do proprio, desde que
devidamente justificado e salvaguardado o regular
funcionamento da estrutura.

3) A continuidade da fungdo deve garantir a estabilidade e
desenvolvimento do Plano TIC e das restantes iniciativas
estruturantes no dominio das tecnologias educativas.

SUBSECCAO IV
COORDENAGAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 234.°
Definicdo
O Desporto Escolar constitui um conjunto organizado de
atividades de natureza desportiva e educativa, integrado no
PEE, desenvolvendo-se como complemento curricular e
atividade extracurricular, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 235.°
Composicéo
A Coordenacéo do Desporto Escolar da Escola integra:
a) O Coordenador do Desporto Escolar;
b) Os Orientadores de Grupo/Equipa;
¢) O Coordenador da Atividade Interna.

Artigo 236.°
Competéncias da coordenacdo do Desporto Escolar

A Coordenacdo do Desporto Escolar tem por missdo
assegurar o planeamento, organizagdo, articulacéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades do Desporto
Escolar, garantindo a sua integragéo na dindmica pedagogica
da Escola e a concretizagdo do projeto aprovado.

Artigo 237.°
Funcionamento

1) A Coordenagdo do Desporto Escolar funciona sob a
responsabilidade do Coordenador do Desporto Escolar,
assegurando a articulagdo entre os diferentes
intervenientes da estrutura.

2) O Coordenador do Desporto Escolar reine com o0s
docentes envolvidos no Desporto Escolar antes do inicio
de cada ano letivo e sempre que tal se revele necessario
ao adequado desenvolvimento das atividades.

3) O Coordenador do Desporto Escolar organiza o seu
horario de trabalho de modo a garantir o
acompanhamento, apoio e articulacdo regular com os
Orientadores de Grupo/Equipa e com o Coordenador da
Atividade Interna.
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4) Compete ao Coordenador do Desporto Escolar assegurar
a divulgacdo, junto dos docentes da estrutura, das
orientacdes emanadas dos 6rgdos de gestdo e das
estruturas pedagdgicas da Escola, promovendo uma
eficaz e atempada circulacdo da informacéo.

5) Sempre que se justifique, a Coordenacdo do Desporto
Escolar promove a articulagdo com outras estruturas e
projetos da Escola, tendo em vista a coeréncia da acdo
educativa.

Artigo 238.°
Coordenador do Desporto Escolar

1) O Coordenador do Desporto Escolar ¢ um docente
profissionalizado do grupo disciplinar de Educacgédo
Fisica, eleito de entre os docentes desse grupo, nos
termos da legislacéo aplicavel.

2) A reducgdo da componente letiva atribuida ao exercicio
do cargo depende da dimenséo e da qualidade do projeto
de Desporto Escolar da Escola, nos termos legais.

Artigo 239°
Competéncias do Coordenador do desporto escolar

Sem prejuizo das competéncias legalmente definidas,
compete ao Coordenador do Desporto Escolar, a nivel
interno:
a) Assegurar a articulacdo do Desporto Escolar com o
PEE e demais instrumentos de autonomia da Escola;
b) Promover a articulagéo entre o Desporto Escolar e o
curriculo da disciplina de Educacéo Fisica;
c) Coordenar aagéo dos Orientadores de Grupo/Equipa
e do Coordenador da Atividade Interna;
d) Dinamizar préticas de cooperacao entre os docentes
envolvidos no Desporto Escolar;
e) Organizar e assegurar o funcionamento regular da
estrutura de Desporto Escolar;
f) Garantir a organizacdo, atualizacdo e conservacao
do dossié do Desporto Escolar;
g) Assegurar a comunicagdo institucional interna
relativa as atividades do Desporto Escolar,
nomeadamente com DT e 6rgdos pedagdgicos.

Artigo 240.°
Mandato do coordenador do Desporto Escolar

1) O mandato do Coordenador do Desporto Escolar tem a
duragdo estabelecida na legisla¢do em vigor.

2) O exercicio do cargo pode cessar nos casos legalmente
previstos, por decisdo superior ou por rendncia
fundamentada do docente.

Artigo 241.°
Orientador de Equipa/Grupo

1) O Orientador de Equipa/Grupo é o docente responsavel
pela orientacdo pedagdgica e desportiva de um grupo ou
equipa do Desporto Escolar.

2) A sua designacdo compete a Presidente do CE, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 242.°
Competéncias do Orientador de Equipa/Grupo

Para além das competéncias legalmente definidas, compete
ao Orientador de Equipa/Grupo:
a) Promover a participagdo dos alunos na pratica
desportiva regular;
b) Assegurar o acompanhamento pedagdgico e
desportivo dos alunos do grupo/equipa;

c) Colaborar na organizacdo e dinamizagdo das
atividades do Desporto Escolar;

d) Articular com os DT no acompanhamento dos
alunos participantes;

e) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca,
disciplina e ética desportiva;

f)  Proceder aos registos e a informacao administrativa
inerente a sua funcéo.

Artigo 243.°
Mandato do orientador de Equipa/grupo

O exercicio das funcbes de Orientador de Equipa/Grupo tem
a duracdo de um ano letivo, de acordo com o projeto de
Desporto Escolar aprovado e nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 244.°
Coordenador da Atividade Interna

1) O Coordenador da Atividade Interna é um docente com
formacéo na area da Educacéo Fisica e Desporto.

2) E nomeado pela Presidente CE, sob proposta do
Coordenador do Desporto Escolar, nos termos legais.

Artigo 245.°
Competéncias do Coordenador da Atividade Interna

Sem prejuizo no disposto na legislagcdo em vigor, compete ao
Coordenador da Atividade Interna:
a) Organizar e dinamizar as atividades internas do
Desporto Escolar;
b) Planear e acompanhar o quadro competitivo interno;
c) Promover a participacdo dos alunos nas atividades
desportivas internas;
d) Apoiar os Orientadores de Equipa/Grupo no
desenvolvimento das atividades internas;
e) Zelar pelo cumprimento das normas de disciplina,
seguranga e espirito desportivo.

) SUBSECCAO V
DIRECAO DE INSTALAGOES DESPORTIVAS

Artigo 246.°
Definicdo
Por instalagdes desportivas entendem-se todos os espacos
afetos a lecionagdo da disciplina de Educacdo Fisica, ao
Desporto Escolar e a outras atividades desportivas
promovidas pela escola, no &mbito da sua autonomia.

Artigo 247.°
Natureza e Enquadramento

1) A Direcdo das Instalacbes Desportivas constitui uma
estrutura de coordenacdo pedagdgica e funcional, no
ambito da organizacgdo interna da escola.

2) O seu funcionamento rege-se pelo disposto no presente
Regulamento Interno, em conformidade com o regime de
autonomia, administracdo e gestao das escolas.

Artigo 248.°

Composicéo
A Direc¢do das InstalagGes Desportivas é assegurada por um
Diretor de Instalagbes Desportivas, docente do grupo
disciplinar de Educacdo Fisica, € eleito nos termos do
presente Regulamento.

Pagina 49



Artigo 249.°
Competéncias da Direc¢éo

A Direcdo das Instalagdes Desportivas tem por finalidade
assegurar a gestdo, coordenacdo e adequada utilizacdo das
instalacOes, equipamentos e materiais desportivos da escola,
em articulagio com o CE e com as entidades externas
competentes.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Artigo 250.°
Funcionamento

A organizagdo e funcionamento das instalacGes
desportivas obedecem as orienta¢des definidas pelo CE
da escola e as normas legais e regulamentares aplicaveis.
O Diretor de Instalagbes Desportivas articula a sua
atividade com o CE, estruturas de coordenagao
intermédia e servicos competentes, garantindo o regular
funcionamento dos espacos desportivos.

A utilizacdo das instalacBes desportivas deve respeitar
normas de seguranca, higiene, conservacdo e boa gestdo
dos equipamentos materiais desportivos e a
racionalizagdo dos recursos disponiveis.

Artigo 251.°
Diretor de instalagdes Desportivas

O Diretor de Instalagbes Desportivas é eleito pelos
professores de Educagdo Fisica do estabelecimento de
ensino.

A eleicdo é objeto de homologacdo pelo dirigente
méaximo do estabelecimento de ensino, nos termos legais
aplicaveis.

Podem ser eleitos professores profissionalizados de
Educacdo Fisica, de acordo com as prioridades
legalmente estabelecidas.

Artigo 252.°

Competéncias do Diretor de Instala¢es Desportivas

Para além das competéncias previstas na lei, compete ao
Diretor de Instala¢cdes Desportivas:

1)

2)

3)

4)

a) Coordenar a utilizacdo das instalacbes desportivas,
em articulagdio com o CE e em conformidade
entidades responsaveis pela gestdo do desporto;

b) Colaborar na organizacdo das atividades de
Educacéo Fisica e do Desporto escolar;

c) Orientar e acompanhar o pessoal afeto as instalagfes
desportivas no desempenho das suas tarefas diarias;

d) Manter atualizado o inventario do material e
equipamentos desportivos;

e) Zelar pela conservacdo e manutencdo das
instalacdes, equipamentos e materiais desportivos;

f) Propor a aquisicdo, reparacdo ou substituicdo de
material e equipamentos desportivos;

g) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca,
higiene e de utilizacdo dos espacos desportivos.

Artigo 253.°
Mandato do Diretor de Instalagdes Desportivas

O mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo ser
renovado.

O mandato pode cessar em qualquer momento, mediante
decisdo fundamentada da Presidente do CE, de acordo
com a lei aplicavel.

Pode ainda cessar a pedido do proprio, devidamente
fundamentado.

Em caso de cessacdo, é designado um novo Diretor de
Instalagdes.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

_ SUBSECGAO VI )
DIREGAO GERAL DE INSTALAGOES

Artigo 254.°
Definicdo

O Diretor Geral de Instalagdes é o responsavel pela
coordenacdo, gestdo e supervisdo das instalagdes
escolares.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-
se instalacdes escolares todos 0s espacos que integram o
perimetro da Escola, independentemente da sua natureza
ou finalidade.

Artigo 255.°
Nomeacdo e Mandato

O Diretor Geral de Instalagbes é nomeado pela
Presidente do CE.

O mandato do Diretor Geral de Instalacdes tem a duracédo
de quatro anos.

Artigo 256.°
Regime de exercicio de fungdes

Pelo exercicio do cargo, o Diretor Geral de Instalaces
tem direito a uma reducdo da componente letiva até ao
maximo de oito horas semanais, nos termos da legislagdo
em vigor.

Sempre que o desempenho das suas func¢des implique
deslocacOes ao exterior do estabelecimento de ensino,
estas poderdo ser efetuadas no periodo correspondente a
reducdo da componente letiva.

Artigo 257.°
Intervencdo nas aquisicdes e reparacées

As aquisicdes, reparacdes ou intervencdes a realizar nas
instalagbes escolares carecem, obrigatoriamente, de
audicdo prévia do Diretor Geral de Instalacdes.

O disposto no numero anterior ndo prejudica as
competéncias proprias do CE.

Artigo 258.°
Competéncias do Diretor Geral de Instalac6es

Compete ao Diretor geral de instalagdes:

a) Coordenar a utilizacdo das instalacGes escolares, de
acordo com as orientacfes do CE e as necessidades
da Escola;

b) Orientar e acompanhar o pessoal afeto as instalacdes
escolares no desempenho das respetivas fungoes;

c) Manter atualizado o inventario das instalacdes,
materiais e equipamentos escolares, bem como 0s
respetivos registos de utilizacdo;

d) Zelar pela conservagdo, seguranga e adequada
manutencdo das instalagdes escolares;

e) Apresentar ao CE propostas de aquisicdo de
materiais e equipamentos  necessarios  ao
funcionamento das instalagBes escolares, mediante
proposta dos coordenadores de departamento ou
responsaveis das diferentes areas;

f)  Assegurar areparacao, substituicdo ou reposicao dos
materiais e equipamentos utilizados nas atividades
escolares;

g) Supervisionar os inventarios setoriais de materiais e
equipamentos, garantindo a sua articulacdo com o
inventario geral da Escola.
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SUBSECGCAO VII

COORDENACAO DE SEGURANGCA, PROTECAO E

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

PREVENCAO DE RISCOS

Artigo 259.°
Educacdo para a Seguranca e Prevencao de Riscos

A Escola implementa o Projeto Regional de Educacdo
para a Seguranca e Prevencdo de Riscos (ESPR), de
carater obrigatorio nos estabelecimentos de ensino da
RAM, nos termos da legislacdo e orientacdes em vigor.
O Projeto concretiza-se através da criagdo e
funcionamento do cargo de Delegado de Seguranca, bem
como da eventual designacdo de docentes Aplicadores
dos contetdos do ESPR, garantindo a sua integracdo nas
atividades educativas da Escola.

Artigo 260.°
Responsavel de Seguranga

A Escola disp8e de um Responsavel de Seguranca, cargo
exercido, por ineréncia, pela Presidente do CE.
Compete ao Responsavel de Seguranga:

a) Garantir o cumprimento da legislacdo e das
orientacdes das entidades competentes em matéria
de seguranca, protecdo e prevencao de riscos;

b) Dirigir a organizagdo da seguranca escolar,
assegurando 0s meios humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento;

c) Acompanhar e validar o Plano de Prevengdo e
Emergéncia da Escola;

d) Articular com o Delegado de Seguranca a definigdo
de prioridades, estratégias e acbes no dominio da
seguranga escolar;

e) Representar a Escola junto das entidades externas
competentes em matéria de seguranga e prote¢do
civil, sempre que tal se revele necessério.

Artigo 261.°
Delegado de Seguranca

A Escola dispde de um Delegado de Seguranca,
responsdvel  pela  coordenagdo, implementacéo,
acompanhamento e supervisdo das medidas de
seguranca, protecdo e prevencdo de riscos no recinto
escolar.

O Delegado de Seguranca exerce as suas fungfes em
articulagdo com o Responsavel de Seguranca da Escola,
sem prejuizo da sua autonomia técnica no exercicio das
competéncias que Ihe estdo atribuidas.

Artigo 262.°
Organizacéo e Supléncia

Para assegurar a continuidade das funcdes do Delegado
de Seguranca, € designado pela Presidente do CE um
elemento suplente.

Na auséncia ou impedimento do Delegado de Seguranca,
as respetivas fungdes sdo exercidas pelo elemento
suplente.

Artigo 263.°
Competéncias do Delegado de Seguranca

Compete ao Delegado de Seguranca:

1)

2)

Coordenar a organizacéo interna de seguranca da Escola,
incluindo as equipas de emergéncia e de evacuacéo;

Assegurar a implementacéo, monitorizacéo e atualizacéo
do Plano de Prevengdo e Emergéncia da Escola, nos

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

termos definidos pelo Servigo Regional de Protecdo
Civil;

Promover a sensibilizacdo e divulgacdo do Plano de
Prevencdo e Emergéncia da Escola junto de docentes,
ndo docentes e alunos;

Planear, coordenar e avaliar exercicios e simulacros de
abrigo e evacuacdo, em articulacdo com o CE;
Promover acdes de formacdo e informacdo dirigidas a
comunidade educativa e as equipas de seguranca,
nomeadamente nas areas da seguranga contra incéndios,
primeiros socorros e gestdo de riscos;

Assegurar o preenchimento e atualiza¢do dos registos de
seguranca;

Garantir a articulagcdo com os servicos de protecéo civil,
forcas de seguranca e demais entidades externas
competentes;

Acompanhar a verificacdo das condices de seguranca
dos edificios, equipamentos e espacos escolares,
sinalizando situagdes de risco;

Colaborar no acompanhamento da manutencdo dos
equipamentos de seguranga;

10) Coordenar a implementacdo dos temas do Projeto

Educacdo para a Seguranca e Prevencao de Riscos;

11) Elaborar o relatério sintese e do balanco final do projeto.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

Artigo 264.°
Aplicadores do ESPR

O Delegado de Seguranca pode ser coadjuvado por
docentes designados Aplicadores dos contetdos do
Projeto Educacdo para a Seguranca e Prevengdo de
Riscos, competindo-lhes colaborar na implementagdo
das atividades previstas no &mbito do Projeto.

Os Aplicadores do ESPR exercem as suas fungdes em
articulacdo com o Delegado de Seguranca e de acordo
com as orientacGes definidas pelo CE.

SUBSECCAO VIII
COORDENAGAO DOS EXAMES

Artigo 265.°

Definicdo
A Coordenacdo dos Exames € a estrutura responsavel
pelo planeamento, gestao e acompanhamento de todos 0s
procedimentos relativos as provas de aferi¢do, provas
finais e exames nacionais.
A Coordenagdo referida no numero anterior é
operacionalizada pelo Secretariado de Exames, que atua
sob a supervisdo direta do CE.
O Secretariado de Exames deve assegurar o estrito
cumprimento das normas legais e orientagdes emanadas
pelo Jari Nacional de Exames e demais entidades
competentes.

Artigo 266.°
Composicéo do Secretariado de Exames

O Secretariado de Exames é constituido por:

a) Um Coordenador;

b) Um docente responsavel pelo ensino béasico que
substitui o coordenador nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Uma equipa de apoio técnico-informatico, composta
por pelo menos trés docentes, responsavel pela
gestdo das plataformas digitais e pelos programas
informaticos utilizados na gestdo das provas e
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2)

1)

2)

1)

2)

3)

exames em
administrativos.
d) Uma equipa de docentes de apoio.
O numero de elementos a integrar o Secretariado de
Exames é definido, anualmente, pelo CE, sob proposta
do Coordenador, tendo em conta a dimenséo da Escola,
0 nmero de alunos e a tipologia de provas e exames a
realizar.

articulagio com 0s  servigos

Artigo 267.°

Designacéo
O Coordenador do Secretariado de Exames € designado
pela Presidente do CE, de entre os docentes do quadro da
Escola.
Os restantes membros sdo igualmente designados pela
Presidente do CE, sob proposta do Coordenador do
Secretariado de Exames, tendo em conta a conveniéncia
de servico e, preferencialmente, a continuidade da equipa
do ano anterior.

Artigo 268.°
Competéncias do Coordenador dos Exames

Compete ao Coordenador do Secretariado de Exames, no

ambito da organizacdo interna da Escola:

a) Coordenar, planear e supervisionar todos o0s
procedimentos internos relativos a realizacdo de
provas e exames;

b) Garantir a articulagéo entre Secretariado de Exames,
o CE, os servicos administrativos e os docentes
envolvidos;

c) Organizar os processos de constituicdo das equipas
de vigilancia, correcéo e restantes tarefas associadas,
de acordo com as orientacgdes recebidas;

d) Garantir a correta calendarizacdo das diferentes
fases dos exames e provas, em articulagdo com o
calendario oficial;

e) Supervisionar a distribuicdo de salas, materiais e
recursos necessarios a realizacdo das provas e
exames;

f) Assegurar a confidencialidade e seguranca dos
materiais de exame, nos termos definidos pelas
entidades competentes;

g) Apoiar e prestar esclarecimentos a alunos,
encarregados de educacdo e docentes em matérias de
organizag&o interna das provas e exames;

h) Comunicar ao CE quaisquer situagdes excecionais
ou ocorréncias relevantes relacionadas com a
realizagdo das provas e exames.

SUBSEcho IX
AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 269.°
Definigéo e natureza

A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) é uma estrutura de
natureza estratégica e transversal, responsavel pela
concec¢do, coordenacéo e acompanhamento do processo
de autoavaliagdo EBSPS.

A sua atuagdo visa promover a melhoria continua da
qualidade do servico educativo, o alinhamento com o
PEE e o reforco da cultura de autorregulacéo
institucional.

A EAA desenvolve a sua acdo de forma auténoma,
articulando com os 6rgdos de gestdo e administracdo e

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

com as restantes estruturas da escola, sem prejuizo das
respetivas competéncias.

Artigo 270.°
Composicéo
A EAA ¢ constituida por elementos designados pela
Presidente do CE.
Os elementos a designar devem possuir perfil adequado
ao desempenho da funcéo, designadamente:
a) [Formacdo pedagdgica;
b) Experiéncia em fun¢des de coordenacdo, lideranca
ou gestdo intermédia ou de topo;
c) Preferencialmente, formacdo ou experiéncia no
dominio da autoavaliagdo institucional.
Sempre que se revele pertinente, a Equipa pode integrar
ou envolver outros elementos da comunidade educativa
ou parceiros externos, a titulo consultivo.

Artigo 271.°
Mandato

A EAA exerce fungdes durante o periodo correspondente
ao mandato do CE.

O mandato dos seus elementos
antecipadamente por decisdo
Presidente do CE.

A substituicdo de qualquer elemento ndo compromete a
continuidade do processo de autoavaliacdo em curso.

pode cessar
fundamentada da

Artigo 272.°
Funcionamento

A EAA relne sempre que convocada pelo seu
Coordenador ou quando tal se revele necessario ao
desenvolvimento do plano de autoavaliag&o.

O processo de autoavaliacdo desenvolve-se de forma
continua, sistematica e sustentada em evidéncias,
respeitando 0 modelo de Referencial Comum de
Autoavaliacio de Escolas da RAM.

A Equipa define os seus métodos de trabalho,
instrumentos de recolha e andlise de informacdo e
procedimentos de monitorizagdo, garantindo rigor,
fiabilidade e confidencialidade dos dados.

Artigo 273.°
Competéncias da Equipa de Autoavaliagéo

Conceber o Plano Anual de Autoavaliagdo da Escola e
submeté-lo a apreciagdo dos 6rgdos competentes.
Implementar,  acompanhar e  monitorizar 0
desenvolvimento do plano ao longo do ano letivo, em
articulagdo com:
a) Os drgdos de gestdo e administragdo;
b) As estruturas de coordenacdo e
pedagogica.
Recolher, tratar e analisar informacéo relevante sobre o
funcionamento e os resultados da escola.
Elaborar relatérios de autoavaliacao,
pontos fortes, areas de melhoria.
Acompanhar e avaliar a implementago das acfes de
melhoria definidas.
Contribuir para o cumprimento das metas estratégicas
estabelecidas no PEE, no ambito da autoavaliacdo
institucional.

supervisao

identificando
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

Artigo 274.°
Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo

O Coordenador da EAA é designado pela Presidente do
CE.

O Coordenador representa a Equipa junto dos érgaos da
escola e assegura a articulacéo institucional necessaria ao
desenvolvimento do processo.

Artigo 275.°
Competéncias do Coordenador da equipa de
Autoavaliacéo

Coordenar e dinamizar o trabalho da Equipa,

assegurando a execugdo do processo de autoavaliacdo

com qualidade e rigor.

Convocar e presidir as reunies da Equipa.

Apresentar:

a) O Plano Anual de Autoavaliacdo aos 0rgdos
competentes;

b) Os Relatérios de Autoavaliacdo, promovendo a
andlise e a reflexdo sobre os resultados.

Organizar e distribuir tarefas pelos membros da Equipa.

Propor o envolvimento de parceiros externos ou

elementos da comunidade educativa que constituam uma

mais-valia para 0 processo.

Assegurar a monitorizacdo das agdes de melhoria e a

avaliacéo do seu impacto.

Artigo 276.°
Processo de Autoavaliacéo

A Autoavalia¢do tem carater obrigatério, desenvolve-se
em permanéncia e assenta nos termos da legislacdo em
vigor.

Os parametros de avaliagdo tém em consideracdo os

aspetos referidos na legislacdo em vigor.

Os parémetros de avaliagdo devem ser contextualizados,

através dos indicadores adequados a realidade da escola,

tendo por base o Referencial Comum de Autoavalia¢do
de Escolas da RAM.

a) O processo de autoavaliagdo da escola deve cumprir,
na integra, 0s eixos previstos no Referencial Comum
de Avaliacdo de Escolas, assim como as respetivas
dimensGes e componentes.

Artigo 277.°
Avrticulagdo com a comunidade educativa

A EAA promove a participagao informada e responsével

da comunidade educativa no processo de autoavaliagéo.

Para efeitos do numero anterior, compete-lhe:

a) Divulgar as atividades e objetivos do processo de
autoavaliacdo;

b) Clarificar o papel dos diferentes intervenientes;

c) Promover a responsabilizacdo pela qualidade e
cumprimento dos contributos solicitados;

d) Tornar poblicas as concluses e decisdes
decorrentes do processo, salvaguardando a protecéo
de dados.

SECCAO lII
REDUCAO DA COMPONENTE LETIVA

1)

2)

3)

4)

Artigo 278.°
Cargos e Reducbes

O exercicio de cargos e fungdes de coordenagao, gestao,
orientacdo pedagdgica ou organizacional por parte do
pessoal docente confere direito a redugdo da componente
letiva, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
aplicavel na Regido Autdnoma da Madeira, da legislagéo
regional em vigor e do disposto no presente Regulamento
Interno.
As reducbes da componente letiva sdo atribuidas de
acordo com as funcdes efetivamente exercidas,
designadamente as seguintes:
a) Presidente do CCE - nos termos da legislacdo
regional aplicavel;
b) Presidente do Conselho Pedagdgico — até 3 tempos;
c) Coordenador de Departamento Curricular — até 3
tempos;
d) Delegado de grupo disciplinar:
i) Até 2 tempos, quando o grupo seja constituido
por 3 a 6 docentes;
ii) Até 3 tempos, quando 0 grupo seja constituido
por 7 a 10 docentes;
iii) Até 4 tempos, quando o grupo seja constituido
por mais de 10 docentes;
e) Coordenador de Diretores de Turma — até 3 tempos;
f) Diretor de Turma — nos termos da legislacdo
regional em vigor;
g) Coordenador dos Cursos Profissionais — até 3
tempos;
h) Diretor de Curso Profissional — até 3 tempos;
i) Coordenador da EMAEI — até 2 tempos;
j) Coordenador dos Apoios Educativos — até 2 tempos;
k) Coordenador da Equipa Multidisciplinar — até 3
tempos;
I) Coordenador das Tutorias — até 2 tempos;
m) Coordenador das AEC — até 3 tempos;
n) Coordenador do CAA — até 2 tempos;
0) Membro da Estrutura de Formacdo — até 2 tempos
por docente;
p) Coordenador TIC — nos termos da legislacdo
regional aplicavel;
q) Coordenador dos Manuais Digitais — nos termos da
legislacéo regional aplicavel;
r) Coordenador do Desporto Escolar — nos termos da
legislacdo regional aplicavel;
s) Coordenador da Atividade Interna — nos termos da
legislacdo regional aplicavel;
t) Orientador de equipa ou grupo — nos termos da
legislacdo regional aplicavel;
u) Diretor de Instalagfes Desportivas — nos termos da
legislacdo regional aplicavel;
v) Diretor Geral de Instalacdes — até 8 tempos;
w) Delegado de Seguranca — nos termos da legislagao
regional aplicavel;
x) Coordenador dos Exames — até 3 tempos;
y) Coordenador da EAA — nos termos da legislagio
regional aplicavel;
z) Subinterlocutor RGPD — nos termos da legislacdo
regional aplicavel.
A atribuic8o das reducgdes previstas no presente artigo
esta condicionada ao crédito global de horas atribuido a
escola pela tutela regional, podendo ser objeto de
ajustamentos em funcdo das orientagBes emanadas da
SRE.
Sempre que a reducdo da componente letiva atribuida
para o exercicio das funcdes se revele insuficiente, pode
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2)

o docente recorrer a componente individual de trabalho,
nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente da
RAM.

Artigo 279.°
Crédito global de horas

As redugdes da componente letiva previstas na presente
seccdo dependem do crédito global de horas atribuido a
escola.

Por motivo de limitacdo ou reformulacdo do crédito
horario, as reducfes atribuidas podem ser ajustadas,
garantindo-se, sempre que possivel, o equilibrio entre o
exercicio de funcbes e a componente letiva do docente.

CAPITULO VII

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO

1)

2)

1)

2)

DOCENTE E DOS VARIOS SERVIGOS

Artigo 280.°
Acerca dos servicos

Os servicos correspondem ao conjunto de estruturas,
espacos e setores da escola destinados a assegurar o0
apoio administrativo, técnico, pedagdgico e operacional
a comunidade educativa, contribuindo para o seu bom
funcionamento, seguranca e qualidade dos servigos
prestados.

Os horérios de funcionamento dos servicos sdo definidos
pelo CE no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as
necessidades da escola, e sdo afixados em local visivel
junto de cada servico.

Artigo 281.°
Técnico/a Superior

Compete ao/a Técnico/a Superior de Apoio ao CE:

a) Colaborar na organizacdo e otimizacdo dos
processos de funcionamento da escola, propondo
medidas de melhoria da eficiéncia, da eficécia e da
qualidade organizacional;

b) Prestar apoio técnico especializado aos 6rgédos de
administracdo e gestdo, estruturas intermédias e
demais servicos, de acordo com a sua formagdo
académica e experiéncia profissional;

c) Apoiar a elaboracdo, andlise e atualizagdo de
documentos estratégicos, pedagdgicos,
regulamentares ou procedimentais da escola;

d) Colaborar na preparacdo de documentagdo
relacionada com procedimentos disciplinares, a
pessoal docente e ndo docente, assegurando clareza
técnica e rigor formal,

e) Cooperar na redacdo, estruturacdo e
acompanhamento  de  projetos  educativos,
pedagdgicos ou organizacionais;

f) Apoiar, de acordo com as suas habilitagbes
académicas, o pessoal docente e ndo docente na
interpretacdo, atualizacdo e aplicacdo de normativos
relevantes para o funcionamento da escola;

g) Integrar equipas de trabalho internas, sempre que
designado e detenha formacao adequada para tal.

Ao/A Técnico/a Superior proveniente da carreira

docente, compete:

a) Exercer as funcbes definidas pelo CE, tendo em
conta a formacg&o de base, competéncias adquiridas
e necessidades do servico;

b) Exercer funcdes fora da sua area de formacao inicial,
desde que lhe tenham sido proporcionadas as a¢des
de formacdo adequadas para esse desempenho.

Artigo 282.°

Coordenadora dos Servigos Administrativos Escolares

1)

2)

1)

2)

1)

Compete  ao/a  Coordenador/a  dos

Administrativos:

a) Assegurar a coordenacdo global da atividade
administrativa, incluindo recursos humanos, gestdo
financeira, patrimonial, aquisicbes, expediente e
arquivo;

b) Orientar, supervisionar e apoiar o pessoal dos
servicos administrativos no desempenho das suas
funcdes;

c) Executar as competéncias que Ihe sejam delegadas
pelo CE;

d) Propor medidas de modernizagdo administrativa,
simplificagdo de procedimentos e melhoria continua
do servico;

e) Submeter ao CE os assuntos relevantes para deciséo
ou despacho;

f) Coordenar a elaboragéo do projeto de orcamento, de
acordo com as orientacdes definidas;

g) Acompanhar a preparacdo da conta de geréncia, em
articulagcdo com o Conselho Administrativo;

h) Monitorizar a assiduidade, pontualidade e
organizacédo do trabalho dos Assistentes Técnicos.

Na auséncia do/a Coordenador/a, as funcBes séo

asseguradas pelo/a Assistente Técnico/a designado/a

pelo CE.

Servigos

Artigo 283.°
Assistentes Técnicos dos servi¢os administrativos

Compete aos Assistentes Técnicos dos servigos

administrativos:

a) Prestar atendimento qualificado, respeitoso e
eficiente & comunidade educativa e ao publico;

b) Executar tarefas administrativas nas &reas de
recursos humanos, expediente, arquivo, gestdo de
processos, matriculas, exames, atualizar escaldes de
alunos, emissdo de documentos, pagamentos e
informacdo escolar;

c) Assegurar a correta atualizacdo dos sistemas
informéticos e dos registos administrativos;

d) Proceder ao tratamento da correspondéncia,
garantindo o seu encaminhamento adequado;

e) Apoiar o funcionamento dos Orgdos de
administracdo e gestao;

f) Executar procedimentos de faturacdo, cobranga,
arrecadacdo e controlo de receitas, nos termos
legais;

g) Colaborar na gestdo de stocks,
encomendas e rece¢do de materiais;

h) Manter atualizados os inventarios do patrimoénio e 0s
ficheiros do pessoal e dos alunos;

i) Contribuir para a imagem institucional da escola,
pautando a sua atuacdo por rigor, confidencialidade
e espirito de colaboragdo.

Os Assistentes Técnicos exercem ainda outras tarefas

que lhes sejam cometidas no ambito da sua categoria

profissional.

requisicoes,

Artigo 284.°
Técnicos de Informatica

Compete aos Técnicos de Informatica:
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1)

a) Garantir o bom funcionamento dos sistemas,
equipamentos, redes, servicos e plataformas
tecnologicas da escola, assegurando a sua
disponibilidade e realizando a manutencdo
necessaria, tanto preventiva como corretiva;

b) Instalar, configurar, atualizar e acompanhar o
funcionamento de equipamentos informaticos,
programas, sistemas operativos, aplicacdes,
periféricos, redes locais e equipamentos de
comunicacao;

c) Gerir tecnicamente contas de utilizador, perfis,
permissdes e acessos aos sistemas e plataformas, de
acordo com as orientagBes superiores e com as
regras de seguranga em vigor;

d) Realizar, verificar e testar copias de seguranca, bem
como os procedimentos de reposicao, recuperacao e
protecdo da informacdo e dos servigos digitais da
escola;

e) Aplicar medidas de seguranca técnica para proteger
a informacéo, assegurando a sua confidencialidade,
integridade e disponibilidade, e colaborar na
prevencdo, detecdo e resposta a incidentes
tecnoldgicos e de ciberseguranca, de acordo com as
medidas definidas pela DSTAIA - Direcdo de
Servicos de Tecnologias e Ambientes Inovadores de
Aprendizagem, da DRE;

f)  Acompanhar tecnicamente fornecedores,
prestadores de servicos e equipas externas,
verificando se os trabalhos realizados cumprem o0s
requisitos técnicos definidos;

g) Colaborar com o CE e com 0s responsaveis
competentes em matérias relacionadas com a
protecdo de dados, seguranca da informacéo,
continuidade dos servigos e conformidade técnica
dos sistemas;

h) Colaborar na identificagdo de necessidades de
aquisicdo, renovacgdo, substituicdo ou melhoria de
equipamentos, programas, licencas e servicos
tecnologicos, emitindo parecer técnico sempre que
solicitado;

i) Prestar apoio técnico a docentes, ndo docentes e
servigos, ajudando no diagnoéstico e resolucdo de
avarias, falhas e outros problemas técnicos;

j)  Manter atualizado o inventério dos equipamentos,
sistemas, licencgas e restantes recursos tecnoldgicos
da escola, bem como os respetivos registos técnicos.

Podem ser-lhe atribuidas outras fungBes compativeis

com a sua &rea de intervencéo.

Artigo 285.°
Assistentes Técnicos da Biblioteca

Compete aos Assistentes Técnicos da Biblioteca:

a) Organizar, catalogar e gerir o fundo documental;

b) Assegurar o atendimento, empréstimo e apoio a
pesquisa;

c) Apoiar atividades de leitura, literacia da informacgéo
e utilizac@o de recursos educativos;

d) Manter atualizado o inventario dos recursos
existentes;

e) Zelar pelo regular funcionamento e bom ambiente
da biblioteca;

f) Identificar necessidades de atualizacdo do fundo
documental;

g) Informar o0s servicos competentes  sobre

incumprimento das normas de funcionamento.

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

Podem ser-lhe atribuidas outras fungdes compativeis
com a sua area de intervencdo.

Artigo 286.°
Assistente Técnico dos Audiovisuais

O Técnico de Audiovisuais € o trabalhador responsével

pela gestdo, apoio técnico e operacional dos meios e

equipamentos audiovisuais da escola, assegurando o seu

adequado funcionamento ao servico das atividades
letivas e ndo letivas.

Compete ao Técnico de Audiovisuais, designadamente:

a) Preparar, instalar, operar e desmontar equipamentos
audiovisuais e multimédia necessarios ao
desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
administrativas e institucionais;

b) Prestar apoio técnico a docentes, alunos e demais
trabalhadores na utilizacdo dos equipamentos e
recursos audiovisuais;

c) Apoiar tecnicamente reunides, sessdes, acBes de
formacdo, eventos escolares e outras iniciativas
promovidas pela escola;

d) Zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e
arrumacdo dos  equipamentos  audiovisuais,
procedendo a verificacdo periddica do seu estado;

e) Comunicar superiormente avarias, anomalias ou
necessidades de reparagdo e colaborar nos
procedimentos de manutencdo e substituicdo de
equipamentos;

f)  Apoiar a utilizacdo de tecnologias de informacg&o e
comunicagdo associadas a atividade pedagdgica,
sempre que tal Ihe seja solicitado.

O Técnico de Audiovisuais deve exercer as suas fungdes

com zelo, responsabilidade, espirito de colaboragdo e

respeito pelas orientagcbes superiores, cumprindo as

normas constantes do presente regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

Podem ser-lhe atribuidas outras fungdes compativeis

com a sua area de intervencéo.

Artigo 287.°
Encarregada Operacional

Compete a Encarregada Operacional:

a) Coordenar e acompanhar o trabalho dos Assistentes
Operacionais;

b) Transmitir orientacGes e informacgdes do CE;

c) Propor melhorias organizacionais;

d) Reportar ocorréncias relevantes;

e) Acompanhar a assiduidade e pontualidade.

f) Assegurar a correta utilizacdo dos produtos e
materiais pelos assistentes operacionais;

g) Requisitar os produtos e materiais necessarios ao
bom funcionamento dos servicos.

Em situacdo de auséncia, impedimento ou

impossibilidade temporéria no exercicio das fun¢des da

Encarregada Operacional, estas serdo exercidas por um

Assistente Operacional designado pelo CE, garantindo-

se a continuidade da coordenacdo e acompanhamento

dos servicos, sem prejuizo das orientagdes superiores.

Podem ser-lhe atribuidas outras fungdes compativeis

com a sua &rea de intervencéo.

Artigo 288.°
Assistentes Operacionais da Cozinha e refeitdrio

Caso ndo haja concessdo do servico de confecdo de
refeicBes, compete ao assistente operacional responsavel
pela cozinha e refeitério:
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2)

1)

2)

1)

2)

a) Confecionar e servir refeicGes, assegurando
qualidade e higiene;
b) Organizar e manter limpas as instalacbes e

equipamentos;
c) Controlar géneros alimenticios;
d) Comunicar anomalias e colaborar na melhoria do
servico.
Podem ser-lhe atribuidas outras funcbes compativeis
com a sua area de intervengao.

Artigo 289.°
Assistentes Operacionais

Compete aos Assistentes Operacionais:

a) Assegurar a vigilancia, seguranca e bem-estar dos
alunos;

b) Apoiar o funcionamento das atividades letivas;

c) Contribuir para a conservacao das instalacdes;

d) Executar tarefas de manutencgdo, limpeza e apoio
logistico;

e) Colaborar com os diferentes servi¢os da escola,
promovendo um ambiente seguro, organizado e
educativo.

f) Promover o uso adequado dos produtos de limpeza,
evitando desperdicios.

g) Demonstrar disponibilidade para prestar apoio em
tarefas necessérias ao funcionamento do servigo,
sempre que solicitado. independentemente da sua
categoria profissional.

Podem ser-lhe atribuidas outras fungBes compativeis

com a sua area de interveng&o.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
ESCOLAR

Artigo 290.°
Disposicoes Gerais

Todos os membros da comunidade escolar — alunos,
docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo — usufruem de direitos e estdo sujeitos a
deveres, no quadro da legislacdo em vigor e do presente
Regulamento Interno.

Neste capitulo, define-se e clarifica-se os direitos e 0s
deveres especificos, adequados a realidade da escola,
visando promover um ambiente educativo seguro,

respeitador, colaborativo e favordvel ao sucesso
educativo.
SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
Artigo 291.°
Direitos

O docente enquanto profissional da educagcdo e membro da
comunidade escolar, tem direito, para além do legalmente
previsto, a:

a) Serinformado, com adequada antecedéncia, sobre a
atribuicdo de cargos, fungbes ou tarefas que
interfiram com a sua atividade profissional;

b) Beneficiar do apoio dos érgdos de administragdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servigos da escola no exercicio das suas fungoes;

c) Dispor de condigBes materiais, pedagogicas e
ambientais adequadas ao exercicio da docéncia;

d)
e)
f)

9)

h)

)

Eleger e ser eleito para os 6rgaos e cargos da escola,
nos termos da lei e do Regulamento Interno;
Aceder a acgdes de formacdo e atualizacdo
profissional relevantes;

Apresentar propostas e contributos para a melhoria
do funcionamento pedagdgico e organizacional da
escola;

Ser informado, de forma reservada, sobre assuntos
profissionais ou pessoais que Ihe digam diretamente
respeito;

Participar na elaboracdo, implementacéo e avaliaco
do PEE, do Rl e do PAE;

Cooperar na definicdo de estratégias educativas no
ambito dos CT e dos conselhos de disciplina/grupos
disciplinares.

Trabalhar em equipa, partilhando boas praticas,
recursos e projetos, numa cultura de colaboracéo e
melhoria continua.

Artigo 292.°
Deveres

O docente tem o dever de:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

Conhecer e cumprir a legislagdo e normas aplicaveis
ao exercicio da sua funcéo;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento
do servigo distribuido;

Os docentes devem apresentar-se com uma
aparéncia cuidada e adequada ao ambiente escolar,
evitando o uso de roupa muito curta, demasiado

decotada,  transparente  ou  excessivamente
chamativa;
Consultar regularmente os meios oficiais de

comunicagdo interna da escola;

Contribuir, de forma construtiva, para a melhoria do
funcionamento da organizacéo escolar;

Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;
Respeitar o dever de confidencialidade
relativamente a informacdo sobre os alunos e
respetivas familias;

Zelar pela correta utilizagdo das
equipamentos e materiais;

Colaborar na prevencao, identificacdo e resolucéo
de problemas educativos;

Registar atempadamente, na plataforma
disponibilizada (PLACE), o sumario e as faltas dos
alunos, a calendarizacdo das fichas de avaliacéo
(vulgo testes), bem como as datas de aplicacdo de
outros instrumentos para recolha de dados para a
avaliagéo;

Informar a escola de faltas previsiveis ou
imprevistas, nos termos legais;

Assegurar a vigilancia da turma, solicitando apoio
quando se ausente por motivo de forca maior;
Cumprir as regras de funcionamento das atividades
letivas, designadamente saber que € interdito comer
ou beber (excetuando-se a agua), mascar pastilhas
elasticas.

Cumprir com as regras de utilizacdo de
equipamentos eletrénicos, no decurso das atividades
letivas;

Respeitar a hora de inicio e término das atividades
letivas atribuidas no seu horério;

Exercer a autoridade pedagégica de forma justa,
equilibrada e respeitadora;

instalagdes,
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q)

r

Informar os alunos e encarregados de educagdo
sobre critérios, procedimentos e resultados da
avaliacdo;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno, bem
como os planos de seguranca da escola.

SECCAO II

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO

DOCENTE

Artigo 293.°
Direitos

O pessoal ndo docente tem direito, para além do legalmente
estabelecido, a:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)

Aceder a informacdo e formacdo necessarias ao
desempenho das suas funcoes;

Conhecer claramente o seu horario, funcoes e local
de trabalho;

Ser informado, em tempo Util, de alteracGes
relevantes no funcionamento dos servicos que a si
digam respeito;

Participar, nos termos definidos, nos processos de
elaboracdo dos documentos orientadores da escola;
Apresentar sugestdes e contributos para a melhoria
do funcionamento dos servicos;

Beneficiar de formacéo profissional continua;
Dispor de condic6es adequadas de trabalho;

Ser tratado com respeito e considerag&o;

Conhecer e ser informado, de forma reservada, sobre
assuntos de natureza profissional que Ihe digam
respeito.

Artigo 294.°
Deveres

Para além dos direitos consagrados na lei em vigor, o pessoal
ndo docente tem ainda os seguintes deveres:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)
i)
)
k)

Desempenhar as suas fungBes com competéncia,
responsabilidade e profissionalismo;

Ser assiduo, pontual e cumprir o horério de trabalho
estabelecido;

O pessoal ndo docente deve apresentar-se com uma
aparéncia cuidada e adequada ao ambiente escolar,
evitando o uso de roupa muito curta, demasiado
decotada,  transparente  ou  excessivamente
chamativa;

Informar a escola de eventuais faltas, nos termos
regulamentares;

Cumprir as orientagdes legitimas dos seus superiores
hierarquicos;

Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;
Tratar com urbanidade todos os elementos da
comunidade educativa;

Zelar pelo bom nome e imagem da escola;

Manter sigilo profissional;

Colaborar com os colegas e servicos sempre que
Necessario;

Comunicar prontamente anomalias ou situacdes que
prejudiquem o funcionamento da escola;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

SECCAO lII
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 295.°
Direitos

Para além dos direitos legalmente consagrados, os alunos,
enquanto membros da comunidade escolar, tém direito a:

a)
b)
c)
d)

)

Uma educacdo de qualidade, promotora do sucesso
e do desenvolvimento integral;
Um ambiente escolar seguro,
inclusivo;

Apoio educativo e orientacdo escolar adequados as
suas necessidades;

Participar ativamente no seu
aprendizagem e avaliacao;

Ser informado de forma clara e adequada sobre os
assuntos que lhe digam respeito;

Usufruir dos servigos e espacos escolares em
condicfes de equidade e seguranga;
Participar na vida associativa da escola;
Ver reconhecido o mérito e o
demonstrados.

respeitador e

processo de

empenho

Artigo 296.°
Reconhecimento do mérito

1) Podem ser reconhecidos comportamentos, atitudes ou
desempenhos de mérito que se distingam positivamente
na comunidade escolar.

2) O reconhecimento pode assumir formas simbolicas,
académicas ou publicas, nos termos definidos pelo
Regimento do Prémio de Mérito Escolar e Mérito Civico.

Artigo 297.°
Deveres

Os alunos enquanto membros da comunidade escolar, tém o
dever de:

a)

b)

)

d)

Cumprir o Regulamento Interno e o Estatuto do
Aluno da RAM;

Assumir  comportamentos  responsaveis e
respeitadores, evitando todo o tipo de agBes que
atentem contra a integridade fisica ou psicoldgica
dos membros da comunidade educativa,
nomeadamente as agressoes fisicas, o bullying, entre
outras;

Os alunos devem apresentar-se com uma aparéncia
cuidada e adequada ao ambiente escolar, evitando o
uso de roupa muito curta, demasiado decotada,
transparente ou excessivamente chamativa
Participar de forma empenhada nas atividades
escolares;

Respeitar os direitos de todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a diversidade cultural dos membros da
comunidade escolar;

Cumprir as normas de seguranca e funcionamento
da escola;

Comparecer as atividades letivas com o material
necessario;

Preservar as instalacBes, materiais e equipamentos;
Atuar de acordo com os planos de emergéncia;

E desaconselhével trazer objetos de valor, uma vez
que a escola ndo se responsabiliza por perdas e
extravios;

E proibido transportar ou utilizar objetos
potencialmente perigosos (designadamente armas,
réplicas,  objetos  cortantes/perfurantes  ou
substancias perigosas), podendo ser apreendidos e
comunicados ao CE e encarregado de educacdo e,
quando aplicavel, as autoridades competentes;
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

m) E proibido fumar em todo o recinto escolar.

SUBSECGCAO |
REGIME DE ASSIDUIDADE E FALTAS

Artigo 298.°
Dever de assiduidade

A assiduidade e a pontualidade constituem deveres

fundamentais do aluno, sendo determinantes para o seu

sucesso escolar, para a continuidade das aprendizagens e

para a qualidade do processo educativo.

Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a

qualquer atividade escolar de frequéncia obrigat6ria ou

facultativa, quando tenha existido inscricdo, bem como

as situacdes de falta de pontualidade ou de comparéncia

sem o material didatico ou equipamento indispensavel,

nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

E marcada falta de presenca nas seguintes situagdes:

a) N&o comparéncia a aulas ou a outras atividades
escolares de frequéncia obrigatoria;

b) Ordem de saida da sala de aula, com subsequente
elaboracdo de participacdo de ocorréncia disciplinar;

c) Comparéncia sem o0 material ou equipamento
indispensavel, nos termos definidos no artigo
seguinte.

O atraso a aula ou a outras atividades escolares implica:

a) A apresentacdo do motivo ao professor responsavel;

b) A apreciacdo, pelo docente, da pertinéncia da
justificacdo apresentada;

c) A marcacdo de falta de presenca, sempre que o
atraso nao seja considerado justificavel,

d) A participacdo do aluno nas atividades letivas,
independentemente da decisdo quanto a justificacdo
do atraso.

Artigo 299.°
Auséncia de material

Sempre que o aluno comparega as aulas sem o material

didatico ou equipamento necessério, o docente:

a) Regista a ocorréncia nos seus instrumentos de
registo;

b) Informao DT.

O DT deve intervir junto do encarregado de educacéo,

com vista a identificagdo das causas da auséncia de

material e a sua resolugdo, sempre que se verificar, na
mesma disciplina:

a) Trés auséncias consecutivas de material, ou

b) Cinco auséncias intercaladas.

D4 lugar & marcacéo de falta de presenca quando:

a) Apos a averiguacdo referida no numero anterior, e
sendo a situa¢do imputavel ao aluno, este continue a
apresentar-se sem o material necessario;

b) A auséncia de material ou equipamento especifico
inviabilize a permanéncia do aluno no espaco onde
decorre a atividade letiva.

Artigo 300.°
Justificacéo das faltas

Sempre que ocorra uma falta, compete ao encarregado de

educacdo, ou ao aluno quando maior de idade, justificar

a auséncia:

a) Por escrito, ao DT, na caderneta do aluno e/ou em
impresso proprio da escola;

b) No prazo maximo de trés dias Uteis apos a ocorréncia
da falta.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

O DT pode, sempre que considere necessario, solicitar
esclarecimentos  adicionais  ou documentacéo
comprovativa da justificacdo apresentada.

Quando a falta ocorra num momento de avaliagdo e

resulte de motivo atendivel nos termos legais, o

encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade deve

contactar, com a maior brevidade possivel, o DT.

a) Aceite a justificacdo, o DT informa, com carater de
urgéncia, o docente da disciplina;

b) Compete ao professor decidir sobre a aplicacdo da
forma de avaliacdo considerada mais adequada.

Consideram-se injustificadas as faltas quando:

a) N&o seja apresentada justificacdo nos termos
previstos;

b) O motivo invocado ndo se enquadre nos casos
legalmente atendiveis;

c) Ajustificacdo ndo seja aceite.

A ndo aceitacdo da justificacdo deve:

a) Ser fundamentada de forma sintética;

b) Ser comunicada por escrito ao encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

A falta injustificada a um momento de avaliacdo implica

a atribuicdo da classificacdo minima correspondente.

Né&o sdo passiveis de justificacdo:

a) As faltas resultantes da ordem de saida da sala de
aula;

b) As decorrentes da aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria;

c) As faltas intercalares.

Sempre que a falta de presenca ou de pontualidade seja

imputavel a responsabilidade da escola, a mesma é

justificada, por escrito, pelos servi¢os competentes.

Artigo 301.°
Faltas injustificadas

O nuamero de faltas injustificadas ndo pode ultrapassar,
por disciplina, o limite previsto no regime legal em vigor.
Nos apoios educativos e nas atividades complementares
de frequéncia facultativa, a ultrapassagem do limite
admissivel de faltas injustificadas implica a excluséo do
aluno das atividades respetivas.

Quando o aluno atinja metade do limite de faltas
injustificadas o encarregado de educacdo ou o aluno
maior de idade é convocado pelo DT, pelo meio mais
expedito.

Sempre que se revele impraticavel a intervengao prevista
no numero anterior por motivos ndo imputaveis a escola
e/ou a gravidade da situacéo o justifique, tratando-se de
aluno menor, o DT deve comunicar a situagdo a CPCJ.
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
constitui  violacdo dos deveres de assiduidade e
determina a aplicacdo de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares, nos termos da lei e do presente
Regulamento.

Artigo 302.°
Atividades de Recuperac¢éo da aprendizagem

As atividades de recuperagdo da aprendizagem aplicam-

se a todos os alunos, independentemente da idade ou

percurso formativo.

Estas atividades:

a) Sé&o definidas de acordo com regras aprovadas pelo
CP e previstas no presente regulamento, devendo
privilegiar a simplicidade e a eficacia.
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3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

b) Devem adequar-se a idade, percurso e situacdo
concreta do aluno;

c) Assumem natureza pedagbgica,
integradora;

As tarefas a realizar:

a) Sdo planificadas pelos docentes das disciplinas em
que ocorreu excesso de faltas;

b) Incidem exclusivamente sobre o0s
lecionados nas aulas ndo frequentadas;

c) Podem revestir a forma de trabalhos de pesquisa
individual orientada.

Os docentes indicam:

a) Ostemas e objetivos;

b) As orientacfes metodologicas;

c) Os recursos e bibliografia;

d) O prazo e modo de apresentacao.

A realizacdo destas atividades decorre sem prejuizo do

horério letivo do aluno.

preventiva e

contelidos

Artigo 303.°
Incumprimento das atividades de recuperacéo

O incumprimento ou a ineficicia das atividades de

recuperacdo determina a adogéo das diligéncias previstas

na legislacdo aplicavel.

Complementarmente, séo

procedimentos:

a) Definicdo de
Multidisciplinar;

b) Adequacdo das atividades a situacdo concreta do
aluno;

c) Acompanhamento e elaboracdo de relatério pelos
docentes da Equipa Multidisciplinar;

d) Comunicacdo semanal da assiduidade ao DT.

adotados 0s seguintes

novas tarefas pela Equipa

_SUBSECCAO I
OCORRENCIAS DISCIPLINARES

Artigo 304.°
Procedimentos internos

Define-se os procedimentos internos a adotar pela escola
na comunicagdo, tramitagdo e acompanhamento de
ocorréncias disciplinares, em conformidade com o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma
da Madeira e demais legislacao aplicavel.

As normas agora estabelecidas visam assegurar a
rapidez, coeréncia, transparéncia e finalidade pedagégica
da intervengo disciplinar.

Artigo 305.°
Participacao de Ocorréncia Disciplinar

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente a Presidente do CE.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituirem infragcdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao DT, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
atil, a Presidente do CE.

Na auséncia do DT, a participagdo prevista no nimero
anterior deve ser efetuada diretamente a presidente do
CE ou a quem o substitua.

As participacdes verbais devem ser sempre reduzidas a
escrito pelo proprio ou com apoio de outra pessoa,
efetuando para o efeito o preenchimento de impresso

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

préprio, disponivel na reprografia da escola, podendo ser
relatores da ocorréncia:

a) Docentes;

b) Pessoal ndo docente;

c) Alunos;

d) Pais ou Encarregados de Educacéo.

O impresso referido no ndmero anterior devera ser
entregue no CE no prazo maximo de 48 horas;

O incumprimento injustificado do prazo referido non.°5
ndo invalida a ocorréncia, mas deve ser fundamentado.

Artigo 306.°
Competéncia do Conselho Executivo

Recebida a participacéo disciplinar, compete ao CE:

a) Proceder a sua analise preliminar;

b) Registar a ocorréncia nos suportes proprios;

a) Comunicar a participagdo ao DT.

b) Aplicar as medidas adequadas nos termos legais.
Sempre que a natureza da ocorréncia o justifique, o CE
podera:

c) Solicitar informagdes complementares;

d) Ouvir intervenientes relevantes;

A aplicacdo de medidas disciplinares observa as
garantias de audiéncia do aluno e, quando aplicavel, do
encarregado de educacdo, bem como o direito de defesa
e o procedimento disciplinar legalmente exigido.

Artigo 307.°
Competéncia do Diretor de turma

Recebida a participacéo disciplinar, compete ao DT:

a) Comunicar a ocorréncia ao Encarregado de
Educagcéo;

b) Convocar 0 EE para tomada de conhecimento
presencial, com assinatura comprovativa.

Sempre que sejam aplicadas medidas corretivas e/ou

sancionatorias, a respetiva documentacao é entregue ao

EE no mesmo momento, sem prejuizo do direito de

audicdo e defesa;

O DT acompanha pedagogicamente a situacao,

promovendo:

a) A responsabilizagdo do aluno;

b) A articulacdo com os docentes da turma;

c) A intervencdo da Equipa Multidisciplinar, quando
aplicavel.

SUBSECCAO I
MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 308.°
Natureza e finalidades

As medidas corretivas tém natureza eminentemente

pedagogica, dissuasora e preventiva, visando:

a) A formacédo civica do aluno;

b) O reforco da responsabilidade individual pelos seus
atos;

c) A melhoria das competéncias relacionais;

d) Aintegracdo e o respeito pelas regras de convivéncia
na comunidade educativa.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A aplicagcdo das medidas corretivas obedece a critérios
de adequacdo, proporcionalidade e finalidade educativa,
atendendo a idade, maturidade e contexto do aluno.

A definicdo das medidas, bem como as competéncias e

procedimentos fundamentais da sua aplicacdo,

encontram-se previstos em legislacdo propria, sendo o

presente  Regulamento orientado para a sua

operacionalizacdo na escola.

Constituem possivel infragdo disciplinar suscetivel de

aplicacdo de medida corretiva, 0s seguintes

comportamentos do aluno:

a) Contrarie normas previstas neste Regulamento
Interno ou no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM;

b) Revele perturbacdo do normal funcionamento das
atividades escolares;

c) Afete negativamente as relacbes na comunidade
educativa;

d) Implique violacdo de deveres do aluno.

Artigo 309.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar ¢ uma medida corretiva de
carater excecional, aplicada exclusivamente quando o
comportamento do aluno:

a) Impeca de forma objetiva o normal desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem;

b) Comprometa o direito dos restantes alunos a
aprendizagem.

c) A medida € aplicada em tempos Unicos de 45
minutos, regressando o aluno a sala no tempo
seguinte do seu horario;

O docente que aplica a medida deve:

a) Preencher o impresso de encaminhamento e
designacdo da tarefa a realizar pelo aluno;

b) Elaborar a respetiva participacdo de ocorréncia
disciplinar.

O incumprimento da alinea b) do ndmero anterior

implica a desconsideracéo da falta marcada, decorrente

da ordem de saida.

O aluno alvo da medida deve:

a) Ser conduzido por um assistente operacional ao
espaco da Equipa Multidisciplinar (EM) ou
alternativamente, no caso de indisponibilidade de
acompanhamento neste espaco, para a Sala de
Estudo;

b) Executar a tarefa pedagdgica determinada pelo
docente;

c) Apresentar o trabalho realizado ao respetivo
docente, sob pena de ser relatado na participacdo de
ocorréncia o incumprimento da tarefa.

A realizacdo da tarefa decorre sob acompanhamento de

um docente dos espacos referidos na alinea a) do nimero

anterior.

As tarefas podem consistir, designadamente em:

a) Leitura orientada de um texto com apresentagéo de
sintese;

b) Resolugdo de exercicios sobre o0s conteddos
abordados;

c) Producdo escrita relacionada com o tema da aula;

d) Outra atividade considerada pedagogicamente
adequada pelo docente da Equipa Multidisciplinar
e/ou da Sala de Estudo, sempre que tal se revele
adequado e possivel.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

Artigo 310.°
Atividades de integracdo na escola

As atividades de integragdo na escola consistem no

desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico, civico

e responsabilizador, destinadas a promover a consciéncia

das regras de convivéncia e o sentido de pertenca a

comunidade escolar.

O cumprimento desta medida ocorre, sempre que

aplicavel, em periodo suplementar ao horario letivo.

Podem constituir atividades de integracdo na escola,

entre outras:

a) Realizacdo de tarefas escolares orientadas, na Sala
de Estudo ou na Equipa Multidisciplinar;

b) Atividades relacionadas com a reparacdo do dano
causado;

c) Limpeza de mobiliario e espagos de utilizacdo
comum;

d) Limpeza de espagos exteriores da escola;

e) Colaboragdo supervisionada no refeitério ou no
bufete;

f) Apoio a pequenas tarefas de manutencdo e
conservacdo dos espagos escolares.

O acompanhamento do aluno é assegurado:

a) Por um docente da Equipa Multidisciplinar, no caso
de tarefas de natureza pedagogica;

b) Por um elemento do pessoal ndo docente, nas
restantes situages.

A atividade desenvolvida é registada em grelha propria,

onde constam a descri¢do da tarefa e a apreciacdo do

desempenho do aluno, sendo o documento rubricado

pelos intervenientes.

Apos a conclusdo da atividade:

a) Uma copia da grelha é arquivada no dossier da
turma, no arquivo do DT;

b) O DT deve informar o CE acerca do cumprimento e
desempenho do aluno.

Artigo 311.°
Atividades de integracdo na comunidade

As atividades de integracdo na comunidade consistem no
desenvolvimento de tarefas de caracter civico e social,
promovendo a responsabilizacdo pessoal, a cidadania
ativa e a integracéo social do aluno.

Estas atividades assumem finalidades pedagégicas,

preventivas e dissuasoras e realizam-se em periodo

suplementar ao horario letivo.

A aplicacdo desta medida pressupde:

a) Utilizacdo de documento préprio da escola para
registo da atividade e do desempenho do aluno;

b) Supervisdo pedagogica do DT;

c) Articulacdo com o Encarregado de Educacéo e com
a entidade local ou pessoa idonea responsavel pelo
acompanhamento direto, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado.

Apos a conclusdo da atividade:

a) Uma copia da grelha é arquivada no dossier da
turma, no arquivo do DT;

b) O DT deve informar o CE acerca do cumprimento e
desempenho do aluno.

Artigo 312.°
Inibicdo de participacdo em atividades de frequéncia
facultativa
A inibicdo de participagdo em atividades de frequéncia
facultativa consiste na impossibilidade temporaria de o

Pagina 60



2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

aluno participar em atividades da escola de carater

facultativo.

A duracdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo

correspondente ha um ano escolar.

Podem ser abrangidas por esta medida, designadamente:

a) CompeticGes e eventos desportivos;

b) Atividades ludicas e recreativas;

c) Atividades de enriquecimento curricular, clubes ou
projetos de participacdo voluntaria.

SUBSECGAO IV
MEDIDAS SANCIONATORIAS

Artigo 313.°
Repreensdo registada

A repreensdo registada consiste numa censura formal e

escrita aplicada ao aluno em virtude de comportamento

que:

e) Contrarie normas legais ou regulamentares;

f) Revele gravidade disciplinar acrescida face as
medidas corretivas;

g) Perturbe o normal funcionamento da comunidade
educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de

repreensao registada é da competéncia da Presidente do

CE, averbando-se no processo individual do aluno a data

em que a mesma foi proferida e a fundamentagéo de facto

e de direito de tal deciséo.

Artigo 314.°
Suspensédo da escola até 3 dias Uteis

A suspensdo da frequéncia da escola até trés dias Uteis

consiste no impedimento temporario de acesso do aluno

as instalagdes escolares durante o periodo fixado.

A suspensdo da escola até trés dias Uteis, engquanto

medida dissuasora, € aplicada, com a devida

fundamentacdo dos factos que a suportam, pela

Presidente do CE, ap6s o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.

Compete a Presidente do CE, ouvidos 0s pais ou 0

encarregado de educagdo do aluno, quando menor de

idade, fixar os termos e condi¢es em que a aplicacdo

desta medida disciplinar sancionatéria é executada,

proporcionando ao aluno um plano de atividades

pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo

daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,

estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

A elaboracdo do plano de atividades pedagdgicas

referido no ndmero anterior é da responsabilidade:

a) Do DT, que o coordena;

b) Dos professores das disciplinas em que o aluno falta
no periodo de suspensao.

A colaboracdo das entidades publicas ou privadas,

pressupde a celebracdo de protocolos ou acordos com a

escola, do qual devem constar, obrigatoriamente:

a) O local de execugdo da medida;

b) A duracdo da suspensdo e o horario a cumprir pelo

aluno;
c) As tarefas a desenvolver, devendo o aluno
apresentar, no final da medida, um relatério

reflexivo sobre a experiéncia realizada;
d) A identificacdo e as responsabilidades de todos os
intervenientes no acordo.

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

O incumprimento do plano de atividades pedagdgicas
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa
circunstancia, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 315.°
Suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis

A suspensdo da escola por periodo compreendido entre
quatro e doze dias Uteis implica a instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos da legislacdo em
vigor.

Quando, no ambito do procedimento disciplinar, seja

aplicada a suspensdo preventiva, nos termos da lei, o

aluno deve cumprir um plano de atividades pedagogicas

nos moldes do artigo anterior.

Os pais e o0s encarregados de educacdo sdo

imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avalia¢do
feita pela Presidente do CE o aconselhe, deve, este,
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na sua falta,

ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e

Menores.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelos

meios mais expeditos, pela Presidente do CE a DRE,

sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Sempre que as atividades previstas para o aluno sejam

desenvolvidas em colaboracdo com entidades publicas

ou privadas, aplica-se, com as devidas adaptagdes, 0

regime previsto no artigo anterior.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida

disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspenséo

da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja

execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos da lei, é

obrigatoriamente comunicada pela Presidente do CE a

respetiva CPCJ em risco.

Durante o periodo de suspensdo, compete ao DT:

a) Acompanhar a execugdo da medida;

b) Articular a sua intervengdo com o Encarregado de
Educagdo, os docentes da turma e demais
intervenientes;

c) Preparar o processo de reintegracdo do aluno na
escola.

No regresso do aluno a atividade escolar, devem ser

asseguradas, sempre que necessario:

a) Medidas de apoio pedagdgico acrescido;

b) Acompanhamento  por parte da Equipa
Multidisciplinar, quando a situac&o o justifique.

SECCAO IV
DIREITOS, DEVERES DOS PAISE
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 316.°
Direitos

Sem prejuizo dos direitos legalmente consagrados, 0s pais €

encarregados  de

educacdo, enquanto membros da

comunidade educativa, tém ainda direito a:

a) Participar na vida da escola, através das estruturas e
mecanismos de representacdo previstos no presente
Regulamento Interno;

b) Colaborar e participar em atividades de natureza
educativa, cultural ou comunitaria promovidas pela
escola ou em articulacdo com esta;
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c)

d)

9)

h)

Ser informados, de forma regular, clara e adequada,

designadamente sobre:

i) Os critérios e procedimentos de avaliacdo
adotados para cada disciplina, no inicio do ano
letivo;

ii) O percurso escolar, o aproveitamento e o
comportamento do seu educando;

iii) As medidas de apoio educativo, de promocéo
do sucesso escolar, de inclusdo e de recuperagédo
das aprendizagens;

iv) A assiduidade, pontualidade e registo de faltas;

v) As atividades letivas, ndo letivas e de ocupacéo
de tempos livres;

vi) A calendarizacdo das fichas de avaliacdo e de
outros instrumentos de recolha de informacao
avaliativa;

Ser atendidos pelo DT, no horario previamente

definido ou noutro que venha a ser acordado;

Contactar os 6rgaos de gestdo e administracdo da

escola sempre que os assuntos ultrapassem a esfera

de interven¢do do DT;

Ser prontamente informados sobre ocorréncias

graves, situagcbes de risco ou acontecimentos

relevantes que envolvam o seu educando;

Eleger e ser eleitos para os 6rgdos, estruturas e

fungbes de representacdo dos Encarregados de

Educagdo previstas no presente Regulamento

Interno;

Conhecer, consultar e aceder ao Regulamento

Interno, a0 PEE e aos demais documentos

estruturantes.

Artigo 317.°
Deveres

Para além dos deveres legalmente previstos, os pais e
encarregados de educagdo, enquanto corresponsaveis pelo
processo educativo, devem:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Promover junto do seu educando valores de
cidadania, respeito, responsabilidade, cooperacao e
convivéncia democratica;

Apoiar 0 seu educando na criacdo de habitos de
estudo, de trabalho e de organizacéo, valorizando o
esfor¢o, 0 empenho e os progressos realizados;
Acompanhar com regularidade o percurso escolar do
seu educando, colaborando com a escola na
prevencdo e superacdo de dificuldades de
aprendizagem ou de integracéo;

Assegurar a assiduidade, a pontualidade e a
participacdo ativa do seu educando nas atividades
letivas e ndo letivas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres
escolares, das normas disciplinares e das medidas
educativas ou corretivas que venham a ser aplicadas;
Comparecer na escola sempre que convocado e
participar em reunides, sessdes de informagdo ou
acBes de sensibilizacdo promovidas;

Manter um contacto regular, colaborativo e
respeitador com o DT, utilizando os canais
institucionais definidos;

Respeitar a organizagdo, as orientacdes pedagdgicas
e a hierarquia funcional da escola;

Promover relacGes de respeito entre o seu educando,
os docentes, o0 pessoal ndo docente e 0s colegas;
Colaborar, sempre que solicitado, na elaboracéo,
avaliacdo e concretizacdo do Projeto Educativo e de
outros documentos orientadores da escola;

k) Manter os seus dados de contacto atualizados e
comunicar a escola qualquer situagdo relevante
suscetivel de interferir com o processo educativo;

I) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento Interno.

SUBSECCAO |
REPRESENTANTE DOS ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 318.°
Eleicdo

1) Em cada turma é eleito um Representante dos
Encarregados de Educacdo, preferencialmente na
primeira reunido de Encarregados de Educacdo do ano
letivo.

2) A eleigdo é conduzida pelo DT e realiza-se por votacéo
simples, em modalidade aberta ou secreta, conforme
deliberado pelos presentes.

3) Podem ser eleitos todos os Encarregados de Educagdo da
turma que aceitem expressamente desempenhar a fungéo.

4) Mesmo havendo candidatura espontanea, podem ser
apresentadas propostas pelos restantes Encarregados de
Educacéo presentes.

Artigo 319.°
Limite de representatividade

Cada Encarregado de Educacdo pode exercer a funcdo de
Representante numa Unica turma anualmente.

Artigo 320.°
Competéncias do Representante dos Encarregados de
Educacéo

Compete ao Representante dos Encarregados de Educacéo:

a) Representar os Encarregados de Educacdo da turma
junto do DT e, sempre que convocado, junto dos
orgdos da escola;

b) Promover a articulagdo e a comunicagdo entre os
Encarregados de Educagéo da turma e a escola;

c) Transmitir preocupaces, sugestdes ou propostas de
natureza coletiva, contribuindo para a melhoria do
funcionamento da turma e do sucesso educativo;

d) Colaborar em iniciativas que promovam o bem-
estar, a integracdo e o sucesso escolar dos alunos;

e) Participar nas reunibes para as quais seja
formalmente convocado.

Artigo 321.°
Mandato e Substituices

1) O mandato do Representante tem a duracdo de um ano
letivo.

2) O Representante pode cessar fungdes antes do termo do
mandato quando:

a) Renuncie ao cargo;

b) Deixe de reunir condi¢fes, comprovadamente, para
0 exercicio da funcéo;

c) Revele falta reiterada de colaboragdo ou de
participacéo;

d) Deixe de ser Encarregado de Educacéo de aluno da
turma.

3) Verificada alguma das situagdes previstas no nimero
anterior, procede-se a eleigdo de novo Representante na
reunido seguinte ou entdo através de procedimento
definido pelo DT.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

CAPITULO IX
AVALIACAO

Artigo 322.°
Procedimentos na avaliacao das aprendizagens

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos do ensino
béasico e do ensino secundério rege-se pela legislagdo em
vigor, emanada da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e do Ministério da Educagdo.

Para efeitos de uniformizacdo da terminologia e dos
critérios de avaliacdo aplicaveis ao 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, a avaliacdo formativa, em cada disciplina,
pode ser expressa numa escala percentual de 0 a 100,
correspondendo as seguintes menc¢des qualitativas:

a) Insuficiente — de 0 % a 49 %, inclusive;

b) Suficiente — de 50 % a 69 %, inclusive;

c) Bom-—de 70 % a 89 %, inclusive;

d) Muito Bom —de 90 % a 100 %, inclusive.

A avaliagdo sumativa interna no ensino bésico é
reportada nos  termos  legalmente  previstos,
designadamente através de niveis (1 a 5), na seguinte
conversao da escala percentual:

a) Nivel 1—de 0% a19 %, inclusive;

b) Nivel 2 —de 20 % a 49 %, inclusive;

c) Nivel 3—-de 50 % a 69 %, inclusive;

d) Nivel 4 —de 70 % a 89 %, inclusive;

e) Nivel 5—de 90 % a 100 %, inclusive.

No ensino secundario, a avaliagdo sumativa é reportada
numa escala de 0 a 20 valores, correspondendo as
seguintes menc¢des qualitativas:

a) Insuficiente — de 0 a 9 valores, inclusive;

b) Suficiente — de 10 a 13 valores, inclusive;

c) Bom-de 14 a 17 valores, inclusive;

d) Muito Bom —de 18 a 20 valores, inclusive.

Artigo 323.°
Critérios de avaliagéo

Os critérios de avaliaco, definidos e aprovados em CP
para cada ciclo e ano de escolaridade, bem como o
correspondente perfil de aprendizagens, constituem o
quadro de referéncia a operacionalizar ao nivel dos
departamentos curriculares, sendo aplicados pelo
professor no contexto de cada turma.
No inicio de cada ano letivo, o professor deve informar
os alunos sobre os critérios de avaliacdo a aplicar,
promovendo, sempre que possivel, a sua discussdo e
clarificacéo.
Para efeitos de transparéncia e articulacéo pedagdgica:
a) O professor deve assegurar a tomada de
conhecimento dos critérios de avaliacdo por parte
dos encarregados de educacéo;
b) Os critérios aprovados devem ser disponibilizados
na pasta digital do CT, para conhecimento e
consulta.

Artigo 324.°
Modalidades de avalia¢éo

A recolha de informacdo deve obedecer a principios de
validade, fiabilidade e adequacdo dos instrumentos ao
objeto de avaliagdo, garantindo a inclusdo e a equidade.
Sempre que se revele necessario, o professor procede a
avaliacao diagnostica, com os seguintes objetivos:

a) Identificar dificuldades de aprendizagem;

b) Definir estratégias de diferenciacio pedagdgica;

c) Facilitar a integracdo escolar dos alunos;

d) Apoiar a orientacdo escolar e educativa.

3)

4)

1)

2)

3)

4)

A avaliacdo formativa assume carater continuo e

sistematico, competindo ao professor:

a) Utilizar instrumentos diversificados de recolha de
informacdo, adequados as aprendizagens a avaliar;

b) Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens,
ajustando as estratégias pedagogicas;

c) Valorizar o percurso evolutivo do aluno ao longo do
ano letivo;

d) Promover a pratica regular da autoavaliagdo, como
instrumento de autorregulacéo das aprendizagens;

e) Avaliar exclusivamente as  aprendizagens
relativamente as quais tenha sido efetuada recolha
efetiva de informacéo.

A autoavaliacdo dos alunos deve ser incentivada de

forma regular ao longo do ano letivo, ndo se restringindo

apenas aos momentos que antecedem a avaliacdo

sumativa.

Artigo 325.°
Reporte e Registo da Avaliacéo

No regime de organizacdo semestral do ano letivo, séo

previstos 0s seguintes momentos de reporte da avaliacdo:

a) Avaliagdo intercalar do primeiro semestre —
reportada sob forma qualitativa;

b) Avaliacdo sumativa do primeiro
reportada sob forma quantitativa;

c) Avaliagdo intercalar do segundo
reportada sob forma qualitativa;

d) Avaliagdo sumativa do segundo semestre —
correspondente a avaliacdo final, reportada sob
forma quantitativa.

O professor deve assegurar o preenchimento integral dos

registos de avaliagdo dos alunos, constantes da pasta

digital do CT no MS Teams, em conformidade com o

disposto no artigo anterior.

Os registos e grelhas de avaliagio devem ser preenchidos

com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente as

reunides de avaliacdo, devendo ainda ser inseridas, nos

prazos definidos, as respetivas classificacdes, men¢des e

demais elementos exigidos na plataforma PLACE.

O professor deve manter organizados 0s seus registos de

avaliacdo, de acordo com os critérios aprovados,

facultando as entidades competentes toda a informacéo
solicitada sobre o processo de aprendizagem dos alunos.

semestre —

semestre —

Artigo 326.°
Parametros de avaliacéo

Compete aos departamentos curriculares e aos conselhos de
disciplina definir, nos critérios especificos, a ponderacdo a
atribuir, no quadro global da avaliagdo do aluno, aos
seguintes aspetos:

a) Atividades de recuperagdo das aprendizagens
realizadas por alunos que ultrapassem o limite de
faltas injustificadas;

b) Plano de atividades pedagdgicas aplicado no &mbito
de medidas sancionatorias de suspenséao da escola;

c) Organizacdo e planificagdo dos cadernos didrios,
bem como a utilizagdo adequada dos manuais e de
outros materiais ou equipamentos;

d) Trabalhos de pesquisa orientados,
individualmente ou em grupo;

e) Trabalhos para casa.

realizados
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Artigo 327.°
Aplicacéo das fichas de avaliacéo

As fichas de avaliacdo sumativas complementam o0s
restantes instrumentos de avaliacdo, ndo podendo
substitui-los.

O professor deve informar antecipadamente os alunos
sobre os contetdos objeto de avaliag&o.

Em turmas com acentuada heterogeneidade, e para
efeitos de diferenciacdo pedagdgica, o docente pode
aplicar versfes diferenciadas da ficha, adequadas aos
percursos de aprendizagem dos alunos;

As fichas de avaliagdo devem conter o seguinte
cabecalho:

1)

2)
3)
9

4)

ESCOLA BASICA £ SECUNDARIADA Escola Basica e Secundaria de Ponta do Sol

aa PONTA DO SOL

Cadigo do Estabelecimento de Ensino 3105201

Ano/Turma: Data: [__i202__

Tomei conhecimento,

Classificacio (A} Encarrgade(z) de Edusagio

10)

Disciplina:

Data _ /|

O Professor Nome do(a) aluno(a). N2

Observacoes:

a) Em casos devidamente fundamentados, o cabecalho
pode sofrer adaptacBes, mediante aprovacdo do
respetivo departamento curricular;

A classificagdo das fichas deve integrar uma

indicacdo quantitativa, seguida da respetiva mencéao

qualitativa;

O enunciado das fichas escritas deve

explicitamente a cotacéo de cada quest&o;

Sempre que a avaliacdo decorra em plataformas

digitais, deve ser garantida a prévia familiarizacéo

dos alunos com a plataforma;

As plataformas referidas na alinea anterior devem

abarcar todos o0s seguintes procedimentos:

navegacao entre as questdes - revisdo das respostas

— submissdo - revisdo efetuada pelo docente -

rececdo do resultado e respetiva resolucao.

f) Os encarregados de educacdo devem ter acesso as
classificagdes atribuidas aos seus educandos.

As fichas de avaliagdo devem ser calendarizadas na

plataforma PLACE até ao final da primeira quinzena de

cada semestre, sem prejuizo de ajustes posteriores
devidamente comunicados.

a) Compete ao DT verificar a conformidade dos
agendamentos;

b) Apo6s validacdo, o DT deve enviar aos alunos e
encarregados de educacdo a lista atualizada dos
eventos da turma, exportada do PLACE.

A calendarizacéo das fichas e momentos de avaliacdo

respeita 0s seguintes limites:

a) Maximo de uma avaliagdo por dia e de trés por
semana;
No mesmo dia, ndo devem ser agendados outros
momentos de avaliagdo sumativa na turma
(incluindo apresentagBes orais, provas praticas ou
defesas de trabalhos com classificacdo sumativa),
salvo  situagBes  excecionais,  devidamente
fundamentadas, acordadas no CT e comunicadas aos
alunos e encarregados de educagdo com
antecedéncia adequada.

7) N&o devem ser agendadas avaliacBes sumativas na

semana seguinte as interrupcdes letivas do Natal,

Carnaval e Pascoa, nem na Ultima semana de aulas de

cada semestre;

Excecionalmente, e por motivos devidamente

fundamentados, designadamente por reposi¢éo de aulas,

b)

indicar

c)
d)

5)

6)

b)

8)

falta justificada do aluno, constrangimentos de
calendario, cumprimento de prazos
legais/regulamentares, realizacdo de provas/atividades
externas, ou outras razdes de inequivoco interesse
pedagdgico, pode ser autorizada a realizagdo de
avaliacdo sumativa nesses periodos, mediante
comunicacdo e deliberacdo do CE, devendo o DT, os
alunos e encarregados de educacdo ser informados com
a antecedéncia adequada.

No ambito da inovacdo pedagodgica e transicdo digital, o
docente pode aplicar, pelo menos uma vez por semestre,
um instrumento de avaliagdo formal em suporte digital,
devendo o mesmo ser calendarizado no PLACE e
assegurada a familiarizagdo prévia dos alunos com a
ferramenta, nos termos das alineas d) e e) do n.° 4 deste
artigo.

A ocorréncia de fraude ou tentativa de fraude em
qualquer instrumento de avaliagdo sumativa implica a
sua anulacdo imediata e a atribuicdo da classificacdo
minima correspondente, devendo o docente elaborar a
respetiva participacdo de ocorréncia disciplinar, ndo
havendo lugar a repeti¢do da prova.

Artigo 328.°
Trabalhos para casa

Os trabalhos para casa, enquanto reforgo das aprendizagens,
devem obedecer aos seguintes principios:

a) Devem ser exequiveis no prazo pretendido e de
forma auténoma pelo aluno;

Sempre que verificados e corrigidos, podem
constituir evidéncias avaliativas, nos termos dos
critérios de avaliacdo;

DT deve sensibilizar os encarregados de educacéo
para a importancia do acompanhamento regular do
percurso escolar dos seus educandos.

b)

c)

CAPITULO X
HORARIOS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 329.°
Principios orientadores

A organizacdo dos hordrios e a constituicdo de turmas
obedecem aos seguintes principios:

d)
e)
f)

9)
h)

Equidade educativa e incluséo;

Continuidade pedagogica;

Promocdo do sucesso escolar e do bem-estar da
comunidade educativa;

Racionaliza¢do dos recursos humanos e materiais;
Transparéncia e imparcialidade dos procedimentos.

Artigo 330.°
Elaboracéo de horarios

A elaboracdo e atribuicdo dos horéarios, bem como a
constituicdo de turmas, é da responsabilidade da Presidente
do CE, podendo esta delegar tarefas técnicas em estruturas
intermédias, devendo respeitar:

a) alegislacdo em vigor;
b) os critérios gerais definidos pela SRE;
c) asorientagdes do CP.

SECCAO |
HORARIOS
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Artigo 331.°
Alunos

Na elaboracao dos horarios dos alunos, para além do que
consta na legislagdo em vigor, devem respeitar-se 0s
seguintes critérios:

1)

2)

3)

1)

2)

a) No turno da tarde, as aulas de Educagdo Fisica ou
atividades do  Desporto  Escolar  devem,
preferencialmente, iniciar-se a partir do 2° tempo;

b) As disciplinas de natureza experimental devem
assegurar, pelo menos, uma aula semanal em
laboratérios ou em outros espacos devidamente
equipados, sendo a turma dividida sempre que as
caracteristicas da atividade experimental, a
seguranca ou a eficacia pedagogica o justifiquem;

c) As aulas de disciplinas afins, quando lecionadas no
mesmo dia, devem, sempre que possivel, ocorrer em
tempos/blocos intercalados;

d) Sempre que uma disciplina é lecionada duas vezes
por semana, ndo deve ocorrer em dias consecutivos;

e) Sempre que existam atividades de apoio, tutoria ou
recuperacdo das aprendizagens, estas devem ser
articuladas com o horario letivo do aluno;

f) Os horéarios devem atender as necessidades dos
alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

g) A cada turma deve ser atribuida, sempre que
possivel, a mesma sala.

Artigo 332.°
Docentes

A distribuicdo de servico e a elaboragao dos horarios dos

docentes é efetuada prioritariamente em funcdo das

necessidades dos alunos e do servigo educativo.

Na elaboracfo dos horarios devem ser considerados,

sempre que possivel:

a) O equilibrio da carga letiva semanal;

b) A continuidade pedag6gica com as turmas;

c) A adequacdo do horario as funcdes adicionais
legalmente atribuidas;

d) A rentabilizagdo dos espagos.

Devem ser respeitados o0s direitos legalmente

consagrados em matéria de tempos de descanso e limites

de trabalho diério e semanal.

Artigo 333.°
Pessoal ndo Docente

Os horarios do pessoal ndo docente regem-se pelos
principios estipulados na lei vigente e atendem ao
seguinte:

a) A duracdo semanal de trabalho é de 35 horas,
distribuidas de 2.2 a 6.2 feira;

b) O intervalo de descanso para 0 almogo ndo pode ser
inferior a uma hora, exceto para quem faz regime de
“jornada continua”.

Jornada continua consiste na prestacdo de trabalho

ininterruptamente, salvo um periodo de descanso nunca

superior a 30 minutos, que para todos os efeitos se
considera prestacdo de trabalho.

a) E atribuido em situacdes justificadas de acordo com
0 previsto na lei;

b) Por razdes de conveniéncia de servico, os horarios
dos Assistentes Operacionais poderdo  ser
organizados em regime de “Jornada Continua”;

c) Os horéarios devem garantir a adequada cobertura
dos espacos escolares e 0 normal funcionamento das
atividades letivas e ndo letivas;

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

d) A organizagdo dos horarios deve ter em conta 0s
periodos de maior afluéncia da comunidade
educativa;

e) A atribuicdo de jornada continua ndo pode, em caso
algum, comprometer a seguranga € O
acompanhamento dos alunos.

Artigo 334.°
Publicitacdo e ajustes de horarios

Os horarios de alunos, docentes e pessoal ndo docente
devem ser publicitados antes do inicio das atividades
letivas.

AlteracGes excecionais aos horarios deverdo ser
comunicadas com a maior antecedéncia possivel.
Sempre que ocorram constrangimentos supervenientes,
poderdo ser efetuados reajustamentos, salvaguardando-
se 0 interesse pedagogico.

SECCAO 11
CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 335.°
Critérios para a formacao de turmas

A constituicdo das turmas obedece ao disposto ha
legislagdo em vigor, as orienta¢es emanadas da SRE e
as deliberacbes do CP, podendo ainda ser consideradas
as propostas fundamentadas dos CT, formuladas no
ambito da avaliagdo sumativa no final do ano letivo.

Na formacdo das turmas devem prevalecer critérios de

natureza pedagdgica, organizacional e educativa,

definidos no PEE e no Plano Organizacional, visando a

promogéo do sucesso escolar, a inclusdo e o bem-estar

dos alunos.

A equipa designada pelo CE para a constituicdo das

turmas deve, nomeadamente, atender aos seguintes

critérios:

a) Distribui¢do equilibrada dos alunos retidos;

b) Distribuigdo equilibrada dos alunos com histdrico de
indisciplina ou necessidades especificas ao nivel do
comportamento;

c) Distribuicdo equilibrada dos alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem ou que beneficiem de
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) Manutencéo, sempre que possivel e
pedagogicamente adequada, da composicdo das
turmas do ano letivo anterior, salvaguardando a
continuidade pedagdgica.

Na constituicdo das turmas devem ainda ser respeitados,

sempre que possivel:

a) O equilibrio do nimero de alunos por turma;

b) A diversidade de perfis académicos e sociais.

Artigo 336.°
Limites e dimensao das turmas

O namero de alunos por turma deve respeitar os limites
definidos na legislacdo em vigor.
Sempre que existam alunos/turmas com necessidades
pedagogicas especificas, poderd ser ponderada a
dimensdo destas Ultimas, de acordo com 0s recursos
humanos e materiais disponiveis.

Artigo 337.°
Mudanca de turma

Os pedidos excecionais de mudanga de turma devem ser
apresentados por escrito e devidamente fundamentados:
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2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

1)

2)

a) Pelo encarregado de educagdo, no caso de alunos
menores;

b) Pelo préprio aluno, quando maior de idade.

Os pedidos sdo analisados pelo CE, podendo ser

solicitados pareceres aos servicos competentes ou ao CP.

A autorizacdo de mudanga de turma depende da

verificacdo cumulativa de:

a) Existéncia de vaga;

b) Fundamentacdo pedagdgica ou educativa plausivel;

c) Salvaguarda do interesse superior do aluno;

d) N&o prejuizo para o equilibrio das turmas

envolvidas.
CAPITULO XI
REPRESENTACAO DOS ALUNOS
SECCAO |
DELEGADO DE TURMA
Artigo 338.°
Eleicéo

Cada turma deve eleger um Delegado e um Subdelegado

no inicio do ano letivo.

A eleicdo decorre em contexto de aula, é conduzida pelo

DT e realiza-se por votagdo secreta.

a) Fica eleito Delegado o aluno que obtiver o maior
nimero de votos e Subdelegado o segundo mais
votado.

b) Em caso de empate, procede-se a nova votagio entre
os candidatos empatados.

Todos os alunos da turma podem votar.

Apenas se podem candidatar os alunos que demonstrem

sentido de responsabilidade e comportamento adequado.

Artigo 339.°
Competéncias do Delegado e Subdelegado

Compete ao Delegado de turma:

a) Representar a turma junto do DT e dos 6rgdos da
Escola;

b) Transmitir opiniBes, sugestdes e preocupacdes dos
alunos da turma;

c) Contribuir para 0 bom funcionamento da turma e
para um ambiente de respeito;

d) Participar nas reunides de Delegados, quando
convocado;

e) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas
reunibes em que participe, salvaguardando as
matérias de natureza confidencial.

Compete ao Subdelegado de turma:

a) Substituir o Delegado sempre que este esteja ausente
ou impossibilitado de exercer as suas funcoes.

b) Apoiar o Delegado nas tarefas relacionadas com a
representacdo da turma.

Artigo 340.°
Mandato

O mandato do Delegado e Subdelegado corresponde ao

ano letivo em curso.

Pode haver substituicdo dos representantes quando:

a) desistam do cargo;

b) mudem de turma;

c) ndo cumpram as suas funcGes ou apresentem
comportamento inadequado.

d) Nestas situacdes, é agendada nova elei¢do na turma.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

SECGAO II
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 341.°
Reconhecimento da Associacdo de Estudantes

A Escola reconhece a Associacdo de Estudantes da
EBSPS, doravante designada AE, como a estrutura
representativa dos alunos, legalmente constituida e
regida pelos seus estatutos proprios.

A AE goza de autonomia administrativa, financeira e
organizativa, nos termos da lei e dos respetivos estatutos,
ndo podendo a escola interferir nas suas opcdes
democraticas internas, sem prejuizo do cumprimento das
normas do bom funcionamento da comunidade
educativa.

Artigo 342.°
Relagbes institucionais

A Escola e a AE devem cooperar numa ldgica de respeito
mutuo, dialogo institucional e promocdo da participacdo
civica dos alunos.

O CE reconhece os 6rgdos legitimamente eleitos da AE
como interlocutores representativos dos estudantes.

A AE pode ser chamada a pronunciar-se, nos termos da
lei, sobre matérias de interesse para a comunidade
escolar.

Artigo 343.°
Utilizacao de espacos e meios da Escola

A Escola disponibiliza & AE:

a) Um espaco proprio para a sua atividade;

b) A utilizacdo de salas ou outros espacos, mediante
pedido prévio e compatibilizacdo com a atividade
letiva.

A utilizacdo dos espagos escolares pela AE deve

respeitar:

a) Asnormas de seguranca;

b) O regular funcionamento da escola;

c) O patrimonio escolar.

A AE ¢ responsavel pela correta utilizagcdo dos espagos e

equipamentos que lhe sejam atribuidos.

Artigo 344.°
Atividades promovidas pela AE

A AE pode promover atividades de natureza cultural,
recreativa, civica, social ou desportiva, dirigidas aos
alunos.

A realizacdo de atividades nas instalacBes da escola

carece de:

a) Informacdo prévia ao CE ou autorizagdo deste,
dependendo dos tipos de atividade e/ou locais onde
se desenrolam;

b) Acompanhamento e apoio, sempre que solicitado ou
quando legalmente exigido, sem prejuizo da
autonomia associativa.

Artigo 345.°
Processo Eleitoral

O processo eleitoral da AE rege-se exclusivamente pelos
respetivos estatutos.

A Escola pode colaborar no apoio logistico ao processo
eleitoral, nomeadamente na disponibilizacdo de espagos
e na designagdo de um docente para integrar a Comisséo
Eleitoral, nos termos estatutarios.
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3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

O CE deve garantir condic6es de igualdade no acesso aos
espacos para campanha eleitoral, de acordo com o
definido pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 346.°
Deveres da AE

A AE deve respeitar:

a) O Regulamento Interno da Escola;

b) As normas de convivéncia da comunidade
educativa;

c) Os principios do respeito, da tolerancia e da ndo
discriminacéo.

Os membros dos drgdos da AE sdo responsaveis pelos

atos praticados no exercicio das suas fungdes, nos termos

da lei e dos estatutos da Associacao.

SECCAO Il
COMISSAO DE FINALISTAS

Artigo 347.°
Defini¢do

A Comissdo de Finalistas é o 6rgdo representativo dos

alunos do ensino secundario finalistas, competindo-lhe a

promocédo, organizacdo e coordenagdo das atividades

inerentes a concluséo do ensino secundario.

A Comissdo de Finalistas rege-se pelos seguintes

principios:

a) Independéncia relativamente a partidos politicos,
associacles de natureza partidaria ou outras
organizacOes externas que possam comprometer a
sua autonomia;

b) Legalidade, transparéncia e responsabilidade na sua
atuacéo;

c) Participacdo democratica e representatividade dos
alunos finalistas;

d) Responsabilidade perante o CE, designadamente:

i) Pelaelaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano
de atividades;

ii) Pela prestacdo de informagdes e apresentagdo
de relatdrios de contas sempre que solicitados.

A Comissdo de Finalistas ndo possui personalidade

juridica prépria, atuando no ambito da comunidade

escolar e sob supervisdo do CE.

O mandato da Comisséo de Finalistas tem a duracdo de

um ano letivo, cessando obrigatoriamente apds a

realizagdo da viagem de finalistas.

Artigo 348.°

Composicao
Os membros da Comissdo de Finalistas devem ser,
obrigatoriamente, alunos do ensino secundario finalistas,
ndo repetentes, com matricula ativa e no pleno gozo dos
seus direitos escolares.
A Comisséo de Finalistas é composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um secretério;
d) Dois vogais.
Podem ainda existir membros suplentes, em ndmero
igual aos efetivos, que substituem os titulares em caso de
impedimento definitivo.

1)

2)

3)

4)

Artigo 349.°
Elegibilidade e incompatibilidades

Séao elegiveis para a Comissdo de Finalistas os alunos

que:

a) Frequentem o 11.° ano no momento da eleicéo;

b) N&o sejam repetentes do 12.° ano;

c) N&o se encontrem sujeitos a medida disciplinar
sancionatdria em vigor.

O exercicio de funcBes na Comissdo de Finalistas é

incompativel com:

a) A representacdo comercial de empresas contratadas
para eventos ou viagens;

b) Qualquer situacdo suscetivel de gerar conflito de
interesses nos termos da lei.

Artigo 350.°
Processo de elei¢io

Os membros da Comissdo de Finalistas sdo eleitos em
assembleia eleitoral constituida para o efeito, no final do
ano letivo anterior, mediante apresentacdo de listas de
candidatos.

O universo eleitoral é constituido pela totalidade dos
alunos que frequentam o 11.° ano.

5) Cada lista deve apresentar um programa de acéo, a

divulgar previamente junto do corpo eleitoral.

Artigo 351.°
Competéncias

Compete a Comissdo de Finalistas:

1)

2)

3)

1)

a) Organizar os seguintes eventos:

i)  Ceriménia da Béncdo das capas;
ii) Jantar e baile de finalistas;
iii) Viagem de finalistas;

b) Promover iniciativas de angariacdo de fundos,
respeitando as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

c) Apresentar projetos, pedidos de apoio ou patrocinio
a entidades publicas ou privadas;

d) Informar previamente o CE de todas as acles a
desenvolver;

e) Representar os alunos finalistas junto dos 6rgéos da
escola e de entidades externas;

f)  Contribuir para o prestigio, bom nome e imagem da
escola, dos alunos e da Comissdo de Finalistas;

g) Gerir o orcamento da Comissdo, assegurando uma
utilizagdo rigorosa, transparente e documentada das
receitas e despesas.

Artigo 352.°
Competéncias

As receitas da Comissdo de Finalistas sdo provenientes

de:

a) Atividades por si organizadas;

b) Donativos, apoios ou patrocinios devidamente
identificados.

Todas as despesas devem ser autorizadas pela maioria

dos membros da comissdo e devidamente comprovadas.

A Comissdo de Finalistas deve manter registos

contabilisticos simples, mas completos e disponiveis

para consulta pelo CE.

Artigo 353.°
Funcionamento

Apos a tomada de posse, a Comissdo de Finalistas deve
apresentar ao CE o plano anual de atividades.
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2) A Comissdo reune:

a) Internamente, sempre que Necessario;

b) Com os alunos finalistas, sempre que se justifique,
nomeadamente para apresentacdo do plano de
atividades, esclarecimento  de decisdes ou
apresentacdo do relatorio de contas.

3) As deliberacBes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 354 .°
Viagem de Finalistas

1) Para a preparacdo da viagem de finalistas, a
Comissao retne com os alunos participantes e com
0s respetivos pais ou encarregados de educacéo.

a) Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
menores devem assinar termo de responsabilidade
proprio, declarando a autorizacdo para o respetivo
educando realize a viagem.

SUBSECGAO |
REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 355.°
Eleicdo da comissdo de finalistas

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis
ao processo de eleicdo da Comissdo de Finalistas do
ensino secundario.

Artigo 356.°
Comissédo de acompanhamento

1) Apébs a cessacdo do mandato da Comissao de Finalistas,
a presidente do CE nomeia uma comissdo de
acompanhamento, composta por um professor e dois
alunos que frequentem o 11.° ano e que sejam finalistas
do ensino secundario no ano letivo subsequente.

2) Compete a comissdo de acompanhamento:

a) Desencadear o processo eleitoral, designadamente
através da marcacdo da data das eleices;

b) Convocar areunido geral dos alunos do 11.° ano para
a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral;

c) Receber as listas de candidatura, verificar a respetiva
regularidade e proceder a sua admiss&o;

d) Divulgar as listas admitidas, mediante afixacdo em
local previamente designado;

e) Elaborar e preparar os cadernos eleitorais e 0s
boletins de voto;

f) Convocar a mesa da assembleia eleitoral;

g) Garantir o regular funcionamento do ato eleitoral;

h) Proceder a divulgacdo e afixacdo dos resultados
eleitorais;

i) Analisar e decidir sobre eventuais reclamacdes ou
recursos apresentados relativamente aos resultados
eleitorais;

j)  Homologar os resultados das elei¢es.

Artigo 357.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo elaborados pela comissdo de
acompanhamento e devem incluir, por ordem alfabética,
todos os alunos que frequentem o 11.° ano no momento da
eleicdo.

Artigo 358.°
Apresentacdo das candidaturas

1) As listas de candidatura devem conter:
a) A identificacdo dos candidatos efetivos e dos
suplentes, em ndmero igual ao dos efetivos;
b) A indicacdo da ordem dos candidatos, de acordo
com 0s cargos a que se propdem.
2) As candidaturas devem ser entregues a comissdo de
acompanhamento até 48 horas antes da data marcada
para a realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 359.°
Composicao e condicdes de candidatura

1) As listas de candidatura a Comissdo de Finalistas devem
indicar, de forma expressa, 0os nomes dos alunos
propostos para 0s seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Dois vogais.

2) Para além dos cinco membros efetivos referidos no
ndmero anterior, cada lista deve ainda indicar cinco
alunos suplentes, que substituirdo os efetivos em caso de
impedimento.

3) Podem candidatar-se 4 Comissdo de Finalistas os alunos
que frequentem o 11.° ano.

Artigo 360.°
Assembleia Eleitoral

A mesa eleitoral € constituida por um presidente, um
escrutinador e um secretério, eleitos em Assembleia-Geral
dos alunos do 11.° ano, convocada para o efeito.

Artigo 361.°
Competéncias da mesa da Assembleia Eleitoral

Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Assegurar o regular funcionamento e a fiscaliza¢do
do ato eleitoral;
b) Verificar e credenciar os delegados das listas junto
da mesa de voto.

Artigo 362.°
Delegados das listas

1) Cada lista pode indicar um delegado para a representar
junto da assembleia eleitoral.

2) Os delegados podem acompanhar todos 0s momentos do
ato eleitoral e assinar a ata de apuramento dos resultados.

Artigo 363.°
Votacéo
1) Apos identificacdo do eleitor, através de documento ou
por reconhecimento unanime dos membros da mesa, é
entregue o boletim de voto, no qual o eleitor assinala, no
local proprio, a lista em que vota, dobrando-o de seguida.
2) O boletim é introduzido na urna, sendo efetuada a
respetiva descarga do nome do eleitor no caderno
eleitoral.

Artigo 364.°
Escrutinio e resultados
1) A Comisséo de finalistas é eleita por sufragio universal
direto e secreto, de todos os alunos do 11.° ano.
2) E considerada eleita a lista que obtiver mais de cinquenta
por cento dos votos validamente expressos.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos

termos do numero anterior, realizar-se-4 uma segunda

volta, no prazo maximo de 48 horas, sendo eleita a lista

que tiver a maioria dos votos.

Em caso de empate na segunda volta, considera-se eleita

a lista que tiver obtido maior nimero de votos na

primeira volta.

Concluida a votacdo, a mesa procede a contagem dos

votos e elabora a ata com os resultados, a qual deve ser

assinada pelos membros da mesa e pelos delegados das

listas.

A ata, acompanhada dos boletins de voto, é entregue em

envelope fechado & comissdo de acompanhamento, a

quem compete:

a) Proceder a afixacdo dos resultados em local
apropriado;

b) Proclamar oficialmente a lista vencedora.

CAPITULO XII

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais (CP) constituem uma
modalidade de educacéo e formagao de nivel secundério,
inserida no Sistema Nacional de Qualificagdes, orientada
para a dupla certificagdo escolar e profissional,
privilegiando a aquisicdo de competéncias técnicas,
tecnoldgicas e praticas, em articulagdo com o mundo do
trabalho.

Os CP regem-se pela legislagdo em vigor, pelas
orientacOes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional (ANQEP), pelas normas emanadas
da SRE, bem como pelo presente Regulamento Interno,
que define, clarifica e complementa os procedimentos
especificos da sua organizagdo e funcionamento..

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 365.°
Intervenientes

No &mbito da organizacdo e funcionamento dos CP,

intervém:

a) Coordenador dos CP — Docente nomeado pela
Presidente do CE, preferencialmente de entre os
Diretores de Curso, responsavel pela coordenacéo
global da oferta profissional da escola, nos termos
definidos no RI e na legislacéo aplicavel,

b) Diretor de Curso — Docente nomeado pela
Presidente do CE, responsavel pela coordenacdo
técnico-pedagogica do curso, assegurando a sua
coeréncia curricular, articulagdo com o tecido
empresarial e acompanhamento global do percurso
formativo dos alunos, nos termos legalmente
previstos;

c) Diretor de turma - Docente designado pela
Presidente do CE de entre os professores da turma,
atendendo a sua competéncia pedagdgica,
experiéncia e capacidade de relacionamento
interpessoal, com  fungBes especificas de
acompanhamento educativo e articulagdo com os
encarregados de educacéo;

d) Equipa pedagogica/CT — Estrutura constituida por
todos os docentes que lecionam a turma, responsavel

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

pela planificacdo, acompanhamento, avaliacdo e
monitorizagdo do processo de ensino-aprendizagem,
em articulacdo com o Diretor de Curso e 0 DT;

e) Tutor da Entidade Enquadradora - Técnico ou
profissional ~ designado pela entidade de
acolhimento, responsavel pelo acompanhamento
pedagogico e técnico do aluno no ambito da FCT,
assegurando a articulacdo com a escola;

f) Entidade enquadradora - Entidade publica ou
privada, organizagcdo ou empresa que coopera com a
escola na realizacdo da FCT, mediante protocolo ou
acordo formal;

g) Escola/Entidade formadora - Entidade responsavel
pela concecdo, organizacdo, desenvolvimento e
certificacdo do curso, garantindo o cumprimento dos
referenciais de formacdo e da legislacdo em vigor.

Artigo 366.°
Organizacédo Curricular

No final de cada semestre, a equipa pedagdgica procede
a um balango global do desenvolvimento do curso, com
vista a eventual reprogramacéo da planificagdo modular
e a melhoria continua das aprendizagens.

Compete ao Diretor de Curso, em articulagdo com o DT,

organizar, manter e atualizar o Dossié Técnico

Pedagogico (DTP), nos termos da legislagcdo em vigor e

das orienta¢cdes da ANQEP.

No exercicio da sua autonomia pedagogica, a escola pode

proceder a uma gestéo flexivel do curriculo, ajustando:

a) asequencialidade e calendarizagdo dos médulos;

b) as metodologias de ensino aprendizagem;

c) os instrumentos de avaliagdo; tendo em conta o
perfil de saida do curso, o contexto socioeconémico,
as parcerias disponiveis e as necessidades dos
alunos.

A progressdo dos alunos faz-se médulo a médulo, com

base na evidéncia das aprendizagens e competéncias

adquiridas, podendo ser implementadas estratégias de
recuperagdo e consolidacdo das aprendizagens em falta.

Artigo 367.°
Condic6es de Acesso

O acesso aos CP obedece aos requisitos definidos na
legislagdo em vigor e nas orientacbes emanadas da SRE.
Os candidatos devem formalizar a sua candidatura e
matricula nos prazos legalmente estabelecidos, através
dos procedimentos definidos pela escola.

Sempre que aplicavel, a escola pode promover agdes de
divulgacéo, orientacdo vocacional e esclarecimento
sobre a oferta de CP, dirigidas a alunos e encarregados
de educacéo.

SECCAO Il

ORGANIZACAO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E

1)

2)

IMPLEMENTAGCAO DO CURRICULO

Artigo 368.°
Conselho dos Cursos Profissionais

O Conselho dos Cursos Profissionais é constituido por
todos os Diretores de Curso e Diretores de Turma em
funcionamento na escola, sendo coordenado pelo
Coordenador dos CP.

O Conselho dos CP redne, ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo;

b) No final do ano letivo;
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1)

2)
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c) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo
CE, pelo Coordenador dos CP ou por solicitagdo
fundamentada da maioria dos seus membros.

Compete ao Conselho dos CP, em articulagcdo com o CE:

a) Colaborar na definicio da estratégia de
implementacdo, funcionamento e avaliacdo dos CP;

b) Promover a articulacdo pedagdgica e organizacional
entre os diferentes cursos;

c) Contribuir para a harmonizagdo de procedimentos,
praticas pedagogicas e critérios de funcionamento;

d) Identificar necessidades de ajustamento curricular,
organizativo ou logistico;

e) Emitir pareceres sobre matérias relativas ao ensino
profissional, sempre que solicitado.

Artigo 369.°
Conselho de Curso e Equipa Pedag6gica

O Conselho de Curso funciona como Equipa Pedagdgica
do curso, sendo presidido pelo Diretor de Curso, que
coordena os respetivos trabalhos.

O Conselho de Curso / Equipa Pedagdgica é constituido

por:

a) Diretor de Curso;

b) Docentes das diferentes disciplinas do curso, sendo
um deles designado DT,;

c) Outros elementos cuja intervencdo se revele
pertinente para a organizagdo, desenvolvimento e
avaliacdo do curso, designadamente formadores
externos, psicélogo(a), docentes de educagdo
especial, técnicos especializados e elementos do juri
da PAP.

Compete ao Conselho de Curso / Equipa Pedagdgica a

organizagédo, o acompanhamento e a avaliagéo do curso,

nomeadamente:

a) Promover a articulagdo interdisciplinar e assegurar a
coeréncia curricular entre as diferentes componentes
de formacéo;

b) Apoiar a agdo técnico-pedagogica dos docentes;

c) Acompanhar e monitorizar o percurso formativo dos
alunos, promovendo o sucesso educativo;

d) Realizar o diagndstico inicial e continuo das
aprendizagens e competéncias;

e) Refletir conjuntamente  sobre
estratégias e praticas pedagogicas;

f) Identificar, adaptar e/ou elaborar materiais didaticos
de apoio;

g) Contribuir para a definicdo e implementacdo de
estratégias de recuperagdo, consolidagcdo e
enriquecimento das aprendizagens;

h) Contribuir para a definicdo e implementacdo de
estratégias de transicdo para a vida ativa, para o
prosseguimento de estudos ou para outras saidas
qualificadas;

i) Propor normas e orientacbes para atividades
especificas do curso, nomeadamente organizacao de
dossiés, utilizagdo de manuais e materiais, visitas de
estudo, projetos e outras iniciativas formativas.

O Conselho de Curso / Equipa Pedagogica reune,

ordinariamente, no inicio e no final de cada ano letivo e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

metodologias,

Artigo 370.°
Competéncias dos Docentes

Compete aos docentes dos Cursos Profissionais:

a) Elaborar e integrar no Dossié Técnico-Pedagogico
toda a documentacdo pedagdgica relevante;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

b) Planificar de acordo com o0s programas, estrutura
curricular e perfil de saida do curso;

c) Informar os alunos sobre objetivos, contetdos e
critérios de avaliacdo;

d) Produzir materiais pedagdgicos de acordo com os
modelos institucionais;

e) Assegurar a avaliagdo modular e o respetivo registo
em tempo Util;

f) Registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas
dadas pelos alunos na plataforma PLACE;

g) Cumprir integralmente a carga horéria prevista;

h) Comunicar auséncias e assegurar a reposi¢do das
aulas;

i) Preencher pautas, termos e
cumprindo os prazos legais;

j) Desenvolver planos de recuperacdo e estratégias
diferenciadas quando necessario;

k) Colaborar ativamente no acompanhamento do
percurso formativo dos alunos;

I) Elaborar informagGes de provas, critérios e
instrumentos de avaliagdo para os alunos que
requerem avaliacdo extraordinaria aos modulos em
atraso, de acordo com o definido.

registos oficiais,

SECCAO Il
AVALIAGAO

Artigo 371.°
Principios, Critérios e Procedimentos de avaliacao

Os critérios e procedimentos de avaliacdo séo definidos

e aprovados pelo CP, sob proposta do Diretor de Curso e

do DT, de acordo com o estipulado na legislacdo em

vigor.

A avaliacdo deveré ser continua e assume caracter:

a) Diagnostico, no inicio dos processos de
aprendizagem;

b) Formativo, ao longo do desenvolvimento dos
madulos;

c) Sumativo, no final de cada médulo, disciplina, FCT
e PAP.

A avaliacéo incide sobre:

a) As aprendizagens e competéncias previstas nos
contelidos programaticos das disciplinas e médulos;

b) O desempenho na FCT;

c) APAP.

A avaliacdo tem por referéncia os conhecimentos,

aptidées e atitudes constantes do perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.

A avaliaco modular tem em conta os critérios definidos

pelo CT, ouvidos os respetivos grupos disciplinares e o

Diretor de Curso, e aprovados pelo CP.

A avaliagdo da FCT e da PAP obedece a critérios

especificos, propostos pelo Diretor de Curso, apos

audicdo dos docentes da componente tecnoldgica, e

aprovados pelo CP.

Artigo 372.°
Avaliacdo Sumativa

A avaliag8o sumativa tem como principais finalidades a
classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se num juizo
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1)
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas disciplinas, modulos, UFCD, FCT e na PAP.
No final de cada momento de avaliacdo, o CT elabora
uma pauta de avaliacdo qualitativa com a sintese das
dificuldades evidenciadas e atividades de recuperacéo e
enriquecimento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 373.°
Ponderac@es da Avaliacéo

Em todas as disciplinas e componentes de formacéo, com
excecdo da Educacdo Fisica, a avaliacdo sumativa
obedece as seguintes ponderacdes:

a) 80% para o dominio cognitivo;

b) 20% para o dominio socio-afetivo.

Na disciplina de Educacéo Fisica, a avaliagdo sumativa

obedece as seguintes ponderagoes:

a) 70% para o dominio cognitivo/motor;

b) 30% para o dominio socio-afetivo.

A avaliagdo sumativa interna:

a) E atribuida no final de cada médulo;

b) Resulta do processo de avaliacdo continua, com a
participacdo do professor e do aluno;

c) Deve ser entregue, ao DT/curso em pauta modular,
como proposta, até 10 dias Uteis apos a finalizagdo
do médulo

d) E validada em CT no momento avaliativo sequente
ao término do médulo ou UFCD;

e) Incide igualmente sobre a FCT e culmina, no final
do 3.° ano, na PAP.

Os resultados da avaliacdo sdo publicitados através de

pautas afixadas:

a) Até trés dias ap6s o momento avaliativo de
ratificacdo;

b) No final da FCT;

c) Apos arealizagdo da PAP;

d) No final do curso.

As pautas sdo entregues no CE.

Artigo 374.°
Recuperagdo Modular

Considera-se insucesso modular quando o aluno obtém

classificagéo inferior a 10 valores.

Em caso de insucesso num maédulo, o aluno tem direito:

a) A uma segunda avaliacdo (recuperacdo modular), a
realizar até 10 dias Uteis ap6s a primeira avaliagéo,
em data acordada com o docente;

b) Findo esse prazo, 0 médulo transita para o regime de
avaliacdo extraordinaria.

Todos os processos de recupera¢do modular devem ficar

devidamente registados em ata.

As provas de recuperacdo modular realizam-se em local

e condicdes definidas pelo docente responsavel pelo

mddulo, e sob vigilancia do mesmo.

Concluido o ano letivo, os modulos em atraso s6 poderao

ser realizados através do regime de avaliagdo

extraordindria.

Artigo 375.°
Avaliagdo Extraordinéaria

A Avaliagdo Extraordinaria destina-se a alunos que ndo
tenham obtido aprovacdo nos modulos e decorre em:

a) Fevereiro;

b) Final do ano letivo.

Em dezembro, havera uma época extraordinaria especial
para 0s alunos que concluiram o ciclo de formacédo de 3

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

anos letivos e que ainda tenham, no maximo, 5 modulos
por concluir.

A inscricdo na avaliacdo extraordindria é efetuada
mediante requerimento préprio dirigido a Presidente do
CE, dentro dos prazos definidos.

A realizacdo das provas esta sujeita ao pagamento de um
valor por médulo, fixado pela escola.

Compete ao docente definir a matriz, perfil, critérios de
corregdo e instrumentos da prova.

As provas de avaliacdo extraordinaria tém duracéo de 90
minutos sem tolerancia. Os alunos podem entrar até 15
minutos apds o inicio da prova, ndo tendo por isso
qualquer tempo suplementar.

Para a realizacdo das épocas de avaliagdo de fevereiro,
junho/julho e dezembro, o diretor de curso e o docente
do médulo/UFCD séo responsaveis pela elaboracdo dos
calendarios de realizacdo das provas de avaliacdo e por
toda a logistica necessaria para a sua implementacao.

Os calendarios referidos anteriormente serdo ratificados
pelo Conselho.

Artigo 376.°
Melhoria de Classificacéo

A melhoria de classificagéo pode ser realizada:

a) Através de avaliacdo extraordinaria;

b) Ou através da frequéncia novamente do médulo.

A melhoria de classificacdo s6 pode ser realizada uma
Unica vez por modulo, mediante requerimento e
pagamento do valor definido pela escola.

Artigo 377.°
Regime de Precedéncias

Respeitadas as precedéncias previstas nos programas, é

permitida a frequéncia de mdédulos avangados sem a

capitalizacdo prévia dos médulos anteriores.

Quando um aluno obtenha aprovagdo num mdédulo que

dependa de precedéncia curricular ainda ndo

capitalizada:

a) A classificacéo ficara condicionada até a concluséo
do médulo precedente;

b) O aluno e o encarregado de educagdo devem ser
devidamente informados por escrito.

Artigo 378.°
Condicbes de Progresséo

A progressao nas disciplinas depende:

a) Da obtengdo de classificagdo igual ou superior a 10
valores em cada médulo;

b) Do cumprimento de uma assiduidade minima de
90%.

Quando um curso ndo abra no ano letivo seguinte, a

escola ndo se compromete a assegurar a continuidade da

lecionagdo de médulos em atraso.

Transi¢oes:

a) Do 1.°para o 2.°ano — realizacdo minima de 75%
dos médulos do 1.° ano;

b) Do 2.° para 0 3.° ano — realiza¢do minima de 75%
dos modulos previstos para os dois primeiros anos.

Artigo 379.°
Transferéncias e Equivaléncias

Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos podem
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo através
de mudanca de curso e concessao de equivaléncias.
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Os pedidos de equivaléncia devem ser apresentados a

Presidente do CE:

a) Pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno maior;

b) Até 31 de dezembro do ano letivo seguinte;

c) Acompanhados de documentos comprovativos dos
mddulos realizados.

A classificacdo final das disciplinas com equivaléncia é

calculada nos termos da legislacao aplicavel.

Quando o aluno ndo possa cumprir os limites de

assiduidade, a avaliacdo dos modulos serd realizada

através da avaliagdo extraordinaria.

Artigo 380.°
Concluséo e Certificacdo

Para obtencdo de certificacdo escolar e profissional, o

aluno deve frequentar, no minimo, 90% da carga horéaria

do plano curricular.

A conclusdo de um curso profissional depende da

aprovacao:

a) Emtodas as disciplinas, modulos e UFCD;

b) NaFCT;

c) NaPAP.

As classificagdes finais das disciplinas sdo calculadas

por:

a) Maédia aritmética simples dos moédulos, arredondada
as unidades;

b) Media aritmética das UFCD na componente
tecnoldgica.

A classificagdo final do curso (CFC) é calculada nos

termos legais, através da formula:

CFC = 22%FSC + 22%FC + 22%FT + 11%FCT + 23%PAP

5)

6)

1)

2)

sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagdo sociocultural,
arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificaces
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo cientifica,
arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formagcdo em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.
A conclusdo de Cursos Profissionais ndo implica a
realizagdo de Exames Nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino
Superior devem cumprir 0s requisitos legais em vigor a
data da candidatura.

SECCAO IV
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

Artigo 381.°
Assiduidade dos Alunos

A assiduidade dos alunos constitui requisito essencial
para a certificagdo escolar e profissional e para o
cumprimento integral do plano de estudos dos CP.

O limite minimo de assiduidade é:

3)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

a) 90% da carga horaria de cada disciplina e de cada
maddulo ou UFCD;

b) 95% da carga horaria prevista paraa FCT.

c) Nao é admitida a ultrapassagem de 10% de faltas,
independentemente da sua natureza, em cada
disciplina, médulo ou UFCD.

Para efeitos de registo, contabilizacdo e justificacdo de

faltas, considera-se como referéncia o segmento letivo de

45 minutos.

As faltas apenas podem ser justificadas pelos motivos

legalmente previstos.

Na aplicacéo das percentagens referidas no ponto 2:

a) O calculo do nimero de aulas frequentadas €
arredondado por defeito;

b) O célculo do limite méximo de faltas admissiveis é
arredondado por excesso.

Sempre que a falta de assiduidade seja devidamente

justificada, a escola assegura:

a) Nas disciplinas e UFCD:

i) prolongamento das atividades letivas até ao
cumprimento da carga horéria prevista; ou

ii) O recurso a mecanismos de recuperacdo das
aprendizagens, quando o prolongamento nao
seja exequivel;

b) Na FCT, o respetivo prolongamento, de modo a
garantir o cumprimento do nimero de horas
legalmente exigido.

Os mecanismos referidos no nimero anterior apenas sdo

aplicaveis quando o nimero de faltas ultrapasse o limite

legalmente admissivel para a aprovagdo no médulo ou

UFCD em causa.

Relativamente a faltas injustificadas, e no caso de alunos

abrangidos pela escolaridade obrigatdria:

a) A ultrapassagem dos limites de faltas pode
determinar a aplicagdo de atividades de recuperagéo
da aprendizagem e de integracdo escolar e
comunitaria;

b) Estas atividades sdo definidas pela escola e
executadas sob responsabilidade do professor da
discipling;

As estratégias de recuperagdo do cumprimento do plano

de estudos podem compreender, entre outras:

a) Reposicdo de aulas em dias sem atividade letiva
regular;

b) Realizac&o de trabalhos praticos compensatorios;

c) Desenvolvimento de atividades interdisciplinares,
devidamente planificadas pela equipa pedagdgica.

Aos alunos fora da escolaridade obrigatéria que atinjam

excesso de faltas correspondente a mais de 6 médulos

poderé ser vedada a frequéncia dos restantes médulos do
respetivo ano de formagéo.

Consideram-se sempre injustificadas:

a) As faltas decorrentes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula;

b) As faltas resultantes de sanc@es disciplinares.

Artigo 382.°
Assiduidade e Reposicao de aulas dos Professores

A lecionacdo integral da carga horaria prevista para cada
disciplina e componente de formacdo é condicdo
indispensavel a certificagdo dos cursos, impondo-se a
reposicao das aulas ndo lecionadas e das horas em falta
na FCT.

A recuperacao das aulas ndo lecionadas pode efetuar-se
através de:
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a) Prolongamento da atividade letiva diaria, até ao
limite maximo de sete horas;

b) Reducdo do tempo de interrupcao letiva no Natal ou
na Pascoa, assegurando-se um minimo de seis dias
Gteis;

c) Permuta entre docentes, acordada com antecedéncia
minima de 48 horas e com o conhecimento dos
alunos.

As situagdes previstas nas alineas a) e b) do nimero

anterior devem ser comunicadas ao encarregado de

educacéo.

A reposicdo de aulas e as permutas de docentes séo

obrigatoriamente registadas na plataforma PLACE.

No &mbito da FCT, pode ser determinado o

prolongamento da duragdo da mesma, de modo a garantir

0 cumprimento da carga horaria legal.

A coordenacdo do processo de reposicao de aulas e horas

de FCT compete ao Diretor de Curso.

No final de cada momento avaliativo:

a) O CT procede ao registo das horas ja ministradas;

b) Cada docente comunica ao Diretor de Curso a data
previsivel de concluséo da atividade letiva;

c) O Diretor de Curso informa o CE.

Artigo 383.°
Registo de sumérios/Faltas de presenca
O registo de sumérios e faltas é efetuado

obrigatoriamente na plataforma PLACE.

Do registo de suméario devem constar, no minimo, 0s

seguintes elementos:

a) Indicacdo do tipo de formacéo (teérica, pratica ou
tedrico-pratica);

b) Identificagdo do mddulo ou UFCD;

c) Sintese dos contelidos lecionados e dos materiais
utilizados.

Artigo 384.°

Material didatico-pedagogico
A escola pode disponibilizar aos alunos materiais
didatico-pedagogicos  considerados essenciais  ao
desenvolvimento das atividades formativas.
A cedéncia destes materiais ocorre em regime de
empréstimo, mediante assinatura de um termo de
responsabilidade, a cargo do docente da disciplina.
O aluno compromete-se a devolver o material em boas
condicBes no final do ano letivo, sob pena de reposi¢cdo
ou indemnizagdo a escola.

SECCAOV

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

1)

2)

3)

A Artigo 385.°
Ambito, organizacéo e desenvolvimento da FCT

A FCT constitui uma componente obrigatoria dos CP,
destinada a aplicacdo, consolidagdo e desenvolvimento
de competéncias  técnicas, organizacionais e
socioprofissionais integrantes do perfil de saida do curso.
A FCT visa a aquisicdo e o reforco de competéncias
relevantes para o exercicio de uma atividade profissional,
favorecendo uma transi¢do qualificada para o mercado
de trabalho ou para percursos formativos subsequentes.
A FCT rege-se por normas especificas, aplicaveis a todos
o0s intervenientes, com responsabilidades diferenciadas,
nos termos da legislagio em vigor e do presente
Regulamento.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

A FCT realiza-se preferencialmente em entidades

publicas ou privadas — designadas entidades de

acolhimento — cuja atividade esteja relacionada com a

area de formacéo do curso.

A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedecem:

a) A celebraco de um protocolo de cooperagio;

b) A elaboracio de um plano de trabalho individual;

podendo assumir a forma de experiéncias de trabalho ao

longo do ciclo de formagdo ou de estagio, em etapas

intermédias ou finais.

Excecionalmente, quando ndo seja possivel assegurar a

totalidade da FCT em contexto real de trabalho, esta pode

realizar-se parcialmente através de préticas simuladas,

em condigBes semelhantes as do contexto profissional

real.

A FCT é supervisionada:

a) Pelo professor orientador, em representacdo da
escola;

b) Pelo tutor, em representacdo da entidade de
acolhimento.

Nas situaces de préatica simulada, as fun¢des do tutor

sdo asseguradas pelos docentes da componente

tecnoldgica.

As horas de FCT devem ser, preferencialmente,

organizadas em semanas consecutivas.

O protocolo de FCT obedece as disposic¢des legais e ao

presente Regulamento, podendo ser adaptado a

especificidade do curso e da entidade de acolhimento.

Sempre que a FCT decorra fora da escola, os alunos estéo

abrangidos pelo Seguro Escolar, complementado por

seguro de acidentes pessoais.

Artigo 386.°
Objetivos da FCT

A FCT tem como objetivos:

1)

2)

a) Proporcionar contacto direto com o mundo do
trabalho;

b) Consolidar aprendizagens técnicas realizadas em
contexto escolar;

c) Desenvolver competéncias
organizacionais e relacionais;

d) Promover a aquisicdo de atitudes profissionais
adequadas;

e) Contactar com tecnologias, métodos e técnicas ndo
simul&veis em contexto escolar;

f) Desenvolver capacidades de autonomia,
responsabilidade, cooperacéo e ética profissional;

g) Incentivar atitudes de assiduidade, pontualidade,
espirito critico e empreendedor;

h) Desenvolver competéncias de
planeamento e resolucdo de problemas;

i) Reforcar aprendizagens no dominio da salde,
higiene e seguranga no trabalho.

técnicas,

organizacao,

Artigo 387.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacgdo

A realizacdo da FCT pressupfe o estabelecimento de
parcerias com entidades publicas ou privadas dos setores
empresarial, econémico, cultural, social ou artistico.

O ambito e duracdo dos protocolos sdo definidos caso a
caso, atendendo aos objetivos da formacdo e a natureza
da entidade de acolhimento.

A FCT formaliza-se através de protocolo de formagao
celebrado entre a escola, a entidade de acolhimento e o
aluno.
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4)

5)

6)

Quando o aluno for menor de idade, o protocolo é
igualmente subscrito pelo encarregado de educag&o.

O protocolo integra:

a) O plano individual de trabalho;

b) As responsabilidades das partes;

c) Asnormas de funcionamento da FCT.

O protocolo ndo gera relacdo laboral subordinada e
caduca com a conclusdo da FCT.

Artigo 388.°
Responsabilidades dos intervenientes na FCT

Sem prejuizo do previsto na legislacdo vigente, definem-se, a
seguir, responsabilidades especificas dos intervenientes na
FCT.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Diretor de Curso:

a) Coordenar toda a organizacdo da FCT;

b) Identificar e selecionar entidades de acolhimento;

c) Distribuir os alunos pelas entidades, segundo
critérios definidos;

d) Assegurar a celebracéo dos protocolos;

e) Acompanhar a execucdo dos planos individuais;

f)  Articular com os restantes intervenientes;

g) Garantir que os alunos estdo cobertos por seguro;

h) Assegurar as condicdes logisticas da FCT.

Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho individual;

b) Acompanhar o aluno, com visitas regulares;

c) Articular com o tutor da entidade;

d) Avaliar o desempenho do aluno;

e) Acompanhar a elaboragdo dos relatérios;

f)  Propor a classificacdo final da FCT em CT.

Escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT nos termos legais;

b) Estabelecer critérios de distribui¢do dos alunos;

c) Garantir o acompanhamento e avaliacdo da FCT;

d) Assegurar a cobertura por seguro;

e) Garantir condigdes logisticas adequadas.

Entidade de estagio/acolhimento:

a) Designar um tutor;

b) Colaborar no plano de trabalho;

c) Acompanhar e avaliar o aluno;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade;

e) Garantir condi¢des adequadas de formagé&o.

Tutor:

a) Assegurar a integracdo do aluno;

b) Acompanhar a aquisicdo de competéncias;

c) Comunicar situacdes relevantes a escola;

d) Cooperar na avaliagéo.

Aluno:

a) Cumprir o plano de trabalho;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Respeitar normas da entidade de acolhimento;

d) Justificar faltas;

e) Elaborar os relatdrios da FCT.

Artigo 389.°
Direitos do Aluno na FCT

O aluno tem direito a:

1)

a) Cobertura por seguro;

b) Executar apenas tarefas adequadas a formagéo;

c) Participar no processo de avaliagdo;

d) Beneficiar de acompanhamento pedagdgico regular.

Artigo 390.°
Assiduidade do aluno na FCT

A assiduidade é controlada diariamente pelo tutor.

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)

3)

4)

1)
2)

A assiduidade minima exigida é de 95% da carga horaria
total da FCT.

O aluno deve comunicar qualquer auséncia, no prazo
maximo de 24 horas, a escola e & entidade de
acolhimento.

As faltas devem ser justificadas nos termos legais, ao DT.
Sempre que se ultrapasse o limite admissivel de faltas, a
escola define medidas de reposicéo de horas, incluindo o
prolongamento da FCT.

Artigo 391.°
Critérios de Distribuigdo dos Alunos

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento
é efetuada até 30 dias antes do inicio da FCT, em funcéo
de uma candidatura aos lugares existentes e dados a
conhecer pelo Diretor de Curso.

Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos
alunos pelas entidades de acolhimento sdo: média
aritmética das classificagbes das disciplinas da
componente de formacdao tecnoldgica (do ano anterior ao
ano de realizacdo da FCT), bem como o perfil do aluno
— avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais
de cada aluno em funcdo dos diferentes referenciais de
emprego de cada curso.

A avaliaco prevista no ponto anterior deve ser efetuada
pelos professores da componente de formacdo
tecnoldgica na reunido de CT do segundo semestre do
ano letivo anterior, em ficha propria a fornecer pelo
Diretor de Curso, em eventual articulagdo com o0s
Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional.

Artigo 392.°
Plano de Trabalho Individual

O Plano Trabalho Individual (PTI) da FCT, deve conter
a seguinte informagéo:

a) Obijetivos;

b) Conteldos e atividades;

c) Calendarizacao e horario;

d) Local de realizago;

e) Modalidades de acompanhamento;

f) Direitos e deveres das partes.

O PTI é homologado pelo CE antes do inicio da FCT.

O PTI deve estar concluido e assinado até duas semanas
antes do inicio da FCT.

Artigo 393.°
Avaliacédo da FCT

A avaliacdo da FCT ¢é continua, formativa e sumativa.

A avaliacdo final é expressa numa classificagdo de 0 a 20
valores.

A classificagdo baseia-se:

a) No desempenho do aluno;

b) No relatério da FCT;

c) Na apreciacdo do tutor e do professor orientador.
Em caso de ndo aproveitamento, pode ser celebrado novo
protocolo para conclusdo da FCT.

Artigo 394.°
Parametros de Avaliacdo

Os parametros a considerar sdo 0s seguintes:
A avaliacdo tem por base os dominios:

a) Saber/ Saber Fazer;

b) Saber Ser;

c) Saber Estar.
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3)

1)

2)

1)

2)

2)

3)

4)

Os critérios especificos e respetivas ponderacdes sdo
definidos pelo Diretor de Curso e aprovados pelo CP.

Artigo 395.°
Relatoérios da FCT

O relatério da FCT deve conter:

a) Capa;

b) Introducéo;

c) Desenvolvimento;

d) Conclusdes;

e) Anexos, quando aplicavel

A estrutura e normas de formatacdo sédo as seguintes:
a) Tipo de letra: Arial;

b) Tamanho de letra: 12 para titulos e 11 para texto;
c) Espaco entre linhas: 1,5.

Artigo 396.°
Interrupcéo ou Rejeicéo do aluno

Em caso de rejeicio do aluno pela entidade de

acolhimento:

a) E elaborado relatério circunstanciado;

b) Aplicam-se os procedimentos previstos no Estatuto
do Aluno e no Regulamento Interno.

Quando a interrupcdo seja imputdvel ao aluno, a

celebracdo de novo protocolo depende da autorizagdo do

Diretor de Curso.

SECCAO VI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 397.°
Disposicoes Gerais
A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na
concecdo, desenvolvimento, apresentacdo e defesa,
perante um jdri, de um projeto de natureza profissional,
consubstanciado num  produto, objeto, servico,
intervencdo ou producéo escrita, bem como no respetivo
relatorio final, que demonstre a aquisicdo e mobilizagdo
integrada de saberes, competéncias e atitudes
desenvolvidas ao longo do curso.
O projeto da PAP deve:
a) Estar diretamente relacionado com o perfil
profissional de saida do curso;
b) Ser estruturante do percurso formativo do aluno;
c) Estabelecer uma ligacdo efetiva aos contextos reais
ou simulados de trabalho.
A PAP ¢ desenvolvida sob a orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores da
componente de formagdo tecnoldgica, podendo contar
com a colaboracéo de outros docentes do CT, sempre que
se revele pertinente.
O projeto pode assumir caracter individual ou de grupo,
desde que, em qualquer das situacdes, seja claramente
identificavel e avalidvel a contribuicdo individual de
cada aluno.

Artigo 398.°
Obijetivos da PAP

A PAP tem como objetivos:

a) Aplicar e integrar conhecimentos e competéncias
adquiridos ao longo do curso;

b) Desenvolver autonomia, iniciativa e capacidade de
trabalho individual e em equipa;

c) Consolidar habitos de trabalho, sentido de
responsabilidade e espirito empreendedor;

1)

2)

3)

4)

d) Promover atitudes e comportamentos adequados ao
contexto profissional;

e) Facilitar a insercdo dos alunos no mundo do
trabalho;

f) Reforcar a ligacdo da escola ao tecido econémico e
empresarial.

Artigo 399.°
Concecdo e Concretizacdo do projeto da PAP

O projeto da PAP é concebido e desenvolvido pelo aluno,

sob orientacdo do(s) professor(es) designado(s), em

coeréncia com os referenciais de formacdo do curso.

A realizacdo do projeto compreende quatro momentos

fundamentais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento e implementacéo;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatorio final.

d) Defesa perante juri.

O relatorio final integra, designadamente:

a) Fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Descricdo das fases de concegdo e concretizacao;

c) Andlise critica da execugdo, dificuldades
encontradas e solugdes adotadas;

d) Registos de autoavaliagdo e avaliagdes intermédias;

e) Anexos considerados pertinentes.

Sempre que a PAP assuma a forma de atuagdo prética ou

demonstracdo perante o jdri, os procedimentos podem

ser adaptados a natureza especifica do projeto.

Artigo 400.°
CondicBes de Admisséo e Realiza¢do da PAP

S6 podem realizar a PAP os alunos que tenham obtido
aproveitamento em, pelo menos, 90% dos modulos da
componente de formacg&o tecnoldgica.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Artigo 401.°
Orientador da PAP

O orientador da PAP é designado pelo CE, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os docentes da componente de
formacao tecnoldgica.

Cada professor orientador pode acompanhar até um
méaximo de 8 alunos.

A reducdo da componente letiva do professor orientador
da PAP ¢ fixada em uma hora por cada dois alunos
acompanhados, nos termos legais.

Artigo 402.°
Fases de Desenvolvimento do Projeto

O projeto da PAP deve incidir sobre temas ou problemas

profissionais relevantes, preferencialmente resultantes

de desafios concretos e devidamente enquadrados na area

de formacao do curso.

As fases de desenvolvimento sdo:

a) Concecdo - definicho do projeto,
metodologias, recursos e calendarizacéo;

b) Desenvolvimento — implementacdo do projeto,
registo de atividades, analise intermédia;

c) Conclusdo — autoavaliacdo, elaboracéo e entrega do
relatorio final.

A PAP culmina com a apresentacdo e defesa publica do

projeto perante o juri.

A duragdo maxima da defesa da PAP é de 60 minutos.

objetivos,
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)
3)
4)

5)

Artigo 403.°
Composicéo do Jari
O juri da PAP ¢é designado pelo CE e integra:
a) A Presidente do CE ou seu representante, que
preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O professor orientador da PAP;
e) Um representante do setor
profissional afim ao curso;
f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area
profissional do curso.
O juri delibera validamente com a presenca minima de
quatro elementos, incluindo obrigatoriamente;
a) Um representante da escola;
b) Dois elementos externos.
Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
Nas suas faltas ou impedimentos, a Presidente do CE ¢
substituida pelo membro do 6rgdo de gestdo que tem a
sua responsabilidade a matéria dos CP, e na
impossibilidade deste, é substituido por um dos
professores a que se refere as alineas a) e b) do n.° 1 deste
artigo.

empresarial  ou

Artigo 404.°
Avaliacédo da PAP

A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20
valores.

Os critérios de avaliacdo sdo propostos pelo Diretor de
Curso, apds audi¢do dos docentes da componente
tecnoldgica, e aprovados pelo CP.

A classificacdo da PAP ndo é passivel de reapreciacao.

Artigo 405.°
Relatdrio da PAP

O relatdrio da PAP deve conter, no minimo:

a) Capa;

b) indice;

c) Introducéo;

d) Desenvolvimento;

e) Conclusdes;

f) Bibliografia;

g) Anexos, sempre que se justifique, designadamente
os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagOes intermédias do professor ou
professores orientadores.

A estrutura e normas de formatacdo séo as seguintes:

a) Tipo de letra: Arial;

b) Tamanho de letra: 12 para titulos e 11 para texto;

c) Espaco entre linhas: 1,5.

Artigo 406°
Faltas, Justificacdo e Reapresentacdo da PAP

O aluno que falte a PAP por motivo grave e ndo
imputavel deve apresentar justificagdo fundamentada a
presidente do CE, no prazo de dois dias Uteis.

Sendo a justificagdo deferida, o presidente do jari marca
nova data para a realizacdo da prova.

A ndo apresentacdo ou indeferimento da justificacdo
impede a realizacdo da PAP nesse ano letivo.

O aluno reprovado pode realizar nova apresentacdo da
PAP em data fixada pelo presidente do jdri.

Os alunos a quem sejam deferidos o pedido de
reapresentacdo da PAP e que pretendam utilizar

6)

1)

2)

3)

instalagBes ou equipamentos da escola devem requerer
autorizacdo ao CE.

Os custos associados a realizagcdo de uma nova defesa
publica ou reapresentacdo de PAP sdo suportados pela
escola, desde que a falta a 1.2 chamada ndo seja imputavel
ao aluno.

CAPITULO XIlII
DISPOSITIVOS LEGAIS

Artigo 407.°
Regimento dos 6rgaos colegiais e de diregédo

Salvo disposicdo expressa em contrario prevista no
presente RI, os ¢&rgdos colegiais de direcdo,
administracdo e gestdo, bem como as estruturas de gestéo
intermédia, elaboram os respetivos regimentos internos,
nos quais devem constar as regras relativas a sua
organizacgdo e funcionamento.
Os regimentos referidos no ndmero anterior devem
contemplar, designadamente, 0s seguintes aspetos:
a) Periodicidade das reunides;
b) Duracdo das reunides;
c) Procedimentos de convocagao;
d) Redacdo, aprovacdo e arquivo das atas;
e) Quoérum de funcionamento e deliberago;
f) Processos de funcionamento interno dos 6rgaos.
Os regimentos devem ser elaborados ou revistos no prazo
méaximo de 30 dias ap6s o inicio do mandato do respetivo
6rgéo.

Artigo 408.°
Cumprimento

Compete:

1)

2)

1)

2)

3)

a) Ao CCE e ao CE assegurar o cumprimento do
presente Regulamento Interno;

b) A Presidente do CE exercer a autoridade que a lei
Ihe confere em caso de incumprimento ou violagao
das normas nele constante.

Artigo 409.°

Divulgac¢éo
Compete ao CE promover a divulgacdo e a
disponibilizacdo do presente RI a todos os elementos da
Comunidade Educativa, bem como informar acerca da
respetiva data de homologagéo.
Compete aos DT dar a conhecer o contetido do presente
Regulamento aos alunos e aos respetivos pais e
encarregados de educagdo, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 410.°
Casos Omissos

Em todos os casos ndo previstos no presente RI, compete
ao CE decidir e adotar as medidas consideradas
adequadas, no respeito pela legislacdo em vigor, pelos
principios gerais do direito administrativo e pelas
orientacfes emanadas da tutela.

Sempre que a natureza da matéria o justifique, o CE deve
proceder a audi¢do prévia das estruturas e dos 6rgdos
competentes da escola, sem prejuizo da salvaguarda do
regular funcionamento da comunidade educativa.

As decisBes tomadas ao abrigo do disposto nos nimeros
anteriores devem atender aos principios e objetivos
definidos no PEE, bem como garantir a equidade, a
transparéncia e a defesa do interesse publico..
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Artigo 411.°
Avaliacéo e revisdo

1) O presente Regulamento Interno é objeto de avaliacéo e
revisdo sempre que tal se justifique.
2) Compete aos 6rgdos legalmente competentes:

a) Proceder a avaliagdo do Regulamento, com a
colaboracdo das estruturas e 6rgédos da escola;

b) Introduzir alteracGes ou atualizacdes,
nomeadamente através de adendas ou da reviso do
documento, nos termos legalmente aplicaveis;

c) Proceder a revisdo do Regulamento no primeiro ano
da sua implementacdo e apds a aprovacdo do PEE,
de modo a garantir a sua conformidade com as
orientacdes estratégicas deste.

Artigo 412.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno, bem como as alteracfes que
venham a ser introduzidas, entra em vigor apds a sua
aprovacdo pelo Conselho da Comunidade Educativa.
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Presidente do Conselho Executivo

Assinado por: RICARDINA ESTEFANIA XAVIER DE
ANDRADE

(Ricardina Estefania Xavier de Andrade)

Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: EDIS FERNANDO ASCENSAO
COELHO

(zurs rernando Ascensdo Coelho)

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Assinado por: CLARA MARIA DOS SANTOS DIOGO

(Clara Maria dos Santos Diogo)

Aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa a 20/07/2026, com parecer favoravel do Conselho

Pedagogico a 26/06/2026.
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