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1- Introducéo

O Cddigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art.° 7° do RGPC, é o instrumento
de gestdo através do qual cada organizacao ou entidade identifica e assume, perante si prépria e
perante a sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atuacao que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agao e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por
todos os que nela exercem fungfes tendo em vista a concretizagédo desses valores ou principios de

atuacao.

Ao articular valores ou principios éticos com condutas expectaveis a verificar por todos o0s
dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores, o Cédigo de Conduta

assume-se como um documento potenciador do reforgo da cultura de integridade desta entidade.

O presente Codigo de Conduta é um compromisso de integridade que é assumido por todos os
que exercem fungdes na Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz, perante si proprios, perante
agueles que sao os destinatarios da sua agédo, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar,

bem assim como, em sentido mais amplo, perante os cidadaos e a sociedade no seu todo.

O presente Codigo é aplicavel a todos aqueles que com a Escola Béasica e Secundaria de Santa
Cruz, se relacionam, sendo estes, para efeitos de interpretacdo do presente Cddigo, todos os
funcionarios/trabalhadores, estudantes, membros dos 6rgdos de gestéo, incluindo, ainda, estagiarios

ou outros que cooperem com a escola na sua atividade corrente, como sejam os fornecedores.

Este documento sera divulgado e publicado no site institucional, sendo do conhecimento de todos
os colaboradores, estudantes e comunidade, de maneira que todos o conhegam, com 0s seus

principios se identifiquem e atuem de acordo com as suas premissas.
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2- ldentificacdo dos valores éticos ou principios de acdo da entidade

Os trabalhadores da Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz regem a sua conduta pela

Carta Etica — Dez principios da Administragdo Publica.

Servigo Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadéos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Legalidade — Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei e o direito.

Justica e imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Igualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicg¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou

condicéo social.

Proporcionalidade — Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o

indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Colaboracéo e boa-fé — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os
cidadaos, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacdo na realizacéo da atividade administrativa.

Informacgéo e qualidade — Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma

clara, simples, cortés e rapida.

Lealdade — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

Integridade — Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.

Competéncia e responsabilidade — Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente,

dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo profissional.
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3-Condutas expectaveis e deveres de cuidado a adotar por toda a estrutura hierarquica e

por todos os trabalhadores da entidade

Toda a estrutura dirigente e todos os trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores,
caso se encontrem nas seguintes situacdes, deverao obrigatoriamente preencher documento proprio

para o efeito:

- Acumulacao de fungdes, assumindo particular relevo as indicagbdes do art.° 14° do RGPC,

nomeadamente para as entidades ou organizagdes de natureza publica;

- Gestao e prevencao de conflitos de interesses, onde assumem particular relevo as indicagbes

dos art.°s 13° e 15° do RGPC, para as entidades ou organizac¢des de natureza publica.

3.1 A escola repudia qualquer pratica de corrupgdo, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou
passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso
desses principios em todas as suas relagdes internas e externas, seja com entidades privadas ou

entidades publicas.

3.2. Todos(as) os(as) trabalhadores(as) devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais,
de combate a Corrupgédo e Infracdes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e quaisquer
comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrup¢do ou de qualquer infracao

conexa previstos na lei. Em particular, é expressamente proibido a todos(as) os(as) trabalhadores(as):

a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer

terceiro, para influenciar uma agéo ou deciséo;

b) Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e

outros bens sujeitos a restricdes legais;

¢) Influenciar as decisbes dos parceiros por qualquer forma ilegal ou que pareca contrariar as normas

aplicaveis;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para a escola, para o(a) funcionario (a) ou para parceiros, através
de préticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de

corrupgdo, recebimento indevido de vantagem ou tréfico de influéncias.

3.3. No exercicio da atividade da escola, caso existam interacdbes com funcionérios publicos,

administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais interacdes devem ser
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pautadas pela maior retidao, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais

e deveres deontologicos aplicaveis, e das disposi¢cdes do presente cbodigo.

3.4. Para efeitos do presente cddigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado
socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de educacédo e boas maneiras, conforme os usos e
costumes locais, na medida em gue esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo
tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do

destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.

3.5. Garantir o zelo na utilizagdo, manutencdo e acondicionamento dos equipamentos, instalagoes,
maquinarias, veiculos de servi¢co e outros bens patrimoniais da entidade a sua guarda, garantindo que a
sua utilizacdo se faz de forma criteriosa, no cumprimento do exercicio das funcfes ou por causa delas,
incluindo a ndo permissdo da sua utilizagdo por terceiros, desde que ndo autorizados pelo 6rgao de
gestéao.

3.6. Utilizacéo das contas de endereco eletrdnico institucional para as comunicagdes de interesse para a
instituicdo, evitar a partiiha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de
informacgé&o dos servicos, incluindo a partilha de informagdes relativamente a matérias reservadas ou com
algum grau de confidencialidade.

3.7. Dar cumprimento aos deveres genéricos de cuidado relativamente a promogdo de uma cultura
organizacional de respeito, lealdade, cooperagéo, confianga, transparéncia e integridade, em contexto
interno e nas relac¢des institucionais ou funcionais com terceiros, incluindo o respeito pelas questdes de

natureza ambiental e recursos energéticos.
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No quadro abaixo ilustram-se exemplos de infracdes ao codigo de conduta, de acordo com o que
refere o art.° 73.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas (Lei n® 35/2014, de 20 de junho,

pecuniarias ou outras, para Si ou para terceiros,
das fungdes que exerce.

Deveres Defini¢do legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situacdes préticas
Prossecucéo Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos Atuar de forma deliberada, por acdo
do interesse direitos e interesses legalmente protegidos dos ou omissao, contra a lei, as normas e
publico cidaddos. os deveres funcionais.
Isengdo N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, Receber subornos nos exercicios de

funcdes, ou apropriar-se de bens e
valores da entidade.

Imparcialidade

Desempenhar as fun¢des com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidaddos.

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou beneficiar
determinados interesses processuais
em detrimento de outros.

servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos.

Informagéo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a Recusar prestar informagdessobre
informacdo que seja solicitada, com ressalva procedimentos aos interessados ou
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser aos cidadaos em geral quando ndo
divulgada. haja impedimento legal que o

justifigue.

Zelo Conhecer e aplicar as hormas legais e Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e instru¢des dos normas que tem de assegurar, ou
superiores hierarquicos, bem como exercer as instrucdes legitimas dos superiores
funcgdes de acordo com 0s objetivos que tenham | hierarquicos.
sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos Incumprir ou desrespeitar uma ordem
superiores hierarquicos, dadas em objeto de legitima do superior hierarquico.
servico e com a forma legal.

Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinacdo aos | Tomar decisdes contrarias aos
objetivos do 6rgdo ou servico. objetivos da organizagéo.

Correcéo Tratar com respeito 0s utentes dos 6rgdos ou Adotar  condutas e

atitudes desrespeitosas
no relacionamento com os utentes,
com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes.

Assiduidade e
Pontualidade

Comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam
designadas.

Né&o estar no local de trabalho nos
dias e horas determinados sem
apresentar uma explicagdo legitima
as situacdes de

auséncia.
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4. Quadro sancionatério disciplinar e criminal para as infrac8es as indicacdes previstas no cédigo

de conduta

O incumprimento das regras e dos principios plasmados no presente Codigo gera diferentes
tipos de responsabilidade.

O incumprimento do presente Cdédigo pode acarretar responsabilidade civil e/ou financeira,
conforme a legislacao aplicavel.

O incumprimento do disposto neste Cddigo constitui infracdo disciplinar e faz despoletar
o correspondente procedimento disciplinar, nos termos legais.

A responsabilidade financeira, civii e disciplinar, pode acrescer a respetiva
responsabilidade criminal.

As sanc0es disciplinares a aplicar aos trabalhadores desta entidade pelas infracdes as indicacdes
previstas no cédigo de conduta sdo as que se referem os artigos 180.2 e 181.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcodes Publicas, nomeadamente:

Escala das sancgées disciplinares (Art.° 180.°)

1- As sangbes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungbes publicas pelas infragées que cometam séo
as seguintes:

a) Repreenséo escrita

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao disciplinar de cessagdo da comisséo de
servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infracdo, pelas infragbes acumuladas

que sejam apreciadas hum Unico processo ou pelas infragbes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangdées disciplinares sédo registadas no processo individual do trabalhador.

Caracterizagdao das sancgoées disciplinares
(Art.° 181°)

1- A sangéo de repreenséo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2- A sang¢ao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis

remuneragOes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragéo base de 90

dias por ano.

3- A sangéo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o
periodo da sangéo.
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4 - A sancgéo de suspenséo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5- A sancgéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do
trabalhador com contrato de trabalho em fungées publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demisséo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador nomeado,

cessando o vinculo de emprego publico.

7- A sangcdo de cessagdo da comissdo de servigco consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo
dirigente ou equiparado.
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5. Minutas de declaragdes (anexos)
5.1. Minuta de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses;
PORTUGAL

DECLARACAD DE INEXISTENCIA DE COMFLITO DE INTERESSES *

|dentificacdo do Processo/Acdo/Investimento,/ Contrato

Eu, ebao-zzzinadolz),

nascide{@la ____/___f . presentemente a desempenhar fungdes nola)

declaro, sob compromisso de
honra, gue n2o me encontro em qualguer situacdo de conflite de intaresses relativamente ao
processof/acao/investimenta/contrato acima identificade & als) entidade(s) neleiz] envolvidos(as),
que cologue em causa a isencdo, impardizlidade, independénciz e justica dz sua conduta, ou gue
possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Mezze Ambito, sem prejuize de outras situagdes legalments previstas, declaro gue ndo me enconira,
designadamente, numa das situacbes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualguer titulo, fungdes nalz) entidadals} envolvidza{s) nos dltimos trés anos;

ii. Ter prestade 3{s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessca, em regime de
trabalho auténome ou subordinada, servigos que possam ser submetidos 3 sua aprecizcdo
ou decizan ou & de Srgdos/sarvicos/pessoas colocados sob sua direta influénciz”® no ambito
do processo/acdn/investimanto,/contrato;

iii. Ter participedo em processo de decizdo dals) entidade(s) envolvidals), ou prestado
aconzslhamanto, que tenham repercussdo no processo/acio/investiments)/contrato, ou na
matéria abordada no s2u Ambito;

. Ter intervindo em ato abrangido no processofacic/investimento/contrato, pessoalmente,
através de meandatério ou como mandataria;

v.  Ter pessoz familiar’ ou pessoa préwima’ 2 exercar fungdes, ou gue tenha sxercido fungdes
durante o periodo objeto do processofacac/investimento/contrato. nos corpos gerentes
ou nz gestio financeira dalz) entidadels) emvolvidalz) cu aindz noutra posicdo que possa
ser relevante para o processofacdo/investimento/contrato:

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa prowima gue intervein em ato abrangido no
pru-:essu.n’a{;inﬁrruestimenm.-fmntratu:

i Oy fador penmoal sgul recodbikdes Wis waisdor ss SSriga de Asgulsneniz Sl de Froieglo de Dedes [RLAD0). Ox dado peisal iraisdion gels
Aecopsnar Fortogsl debinsm-ie, no S e pis recsuinn, 5o oamprin saio 26 m ks & de e SiiE e egeh, cemprindo con o Sever o aiglo
# manrends s Jadas #n cordigles de seguran o dareme o perkedo recEkinio & prowsod gie d s Sl idede d irsiaTe pio B #0g senta d erar o pram
e corssrn ghs Son meames. A Asceps rar Foriugsl podens wmilear o6 defon peawoa i eecsld oy pars sletea 3 saeacke & Do de Dedon SAACHKE, &
fim d& idsaiificar, corm bme rum coajurio ds iedicsdiosss de rien, o5 projsion, o bessliclino, o contesion & o conizsisnisy wcsiiesh 48 soereier
riscon d# frawds, copllio de (sisssaes, duplo lnsecieTseio oo Rregulsridsisy. Pods wloiar, & iode @ Empo, o &, e gle'sivel Dagla,
Ellmiresio, lmibslo ou parish Ddsd e dos seen ded on pewisaly, padsn do isrSdn opor-us 6o = bamism e, e rando o =y consailns eio, medaeks
pediEn secrito divggca & ety e 38 M ks R opsrar Fortegsl.

¢ Wots: Combdermr-as colzosdm 1wl diesis nlhdincis do inbdhsdor, o drglor ou oerdpon gue a| isen wEio 5o e poder de dirsgla,
nepEriaisnedincis ow fubsls; 3} Cesrpam gode res por sle delsgadon ou s bdelsgadion; cf Tenham ko por &= nsiuidoy, ou relsifaamsnis & ook bl
ek |plErdreds como seprewTlants 3 sraregaer pdblen, pars o S #  IiErar rou proced m ey B ol S Sejam ines g redas, ro
badio ou & m paris, poin [ s8E 3o Bl [ #} Ca ja i elar oa irsbshsfoess asks inisgrado 5 pham, i eencs d8 am e, ik o Gerestn bedoa
Par SAalcRie T En [T e peaignie, ou obildo mergio refaiies & relagla dooaru deEisngenhs, ST o je praxedin Evio sl b ks ks rverg Ba: 1)
Com ¢l colasbore m, B dive o de perided & & ksl rga ks, no- im@ks domsera Srglo o sevko

1 Conddera-ws lam il b o-oon] sgus ndks §sparsdo de peiscs = e ou peias qee oam =e W = un o ds licio, pareme ow 58 s m linf s st od & so
A% grag da Inkacobisal

S Conuders-us peana preaira guakgeer e bl aw ma B oraenfsdfio B3l grnos O SUEm BHE rEg reenianie, perioe e regdcion ow mandaidri,
b# m comes gemns bgads o declaanis par lagos selicls rismecis lormes s ismro g8 poder imefecr po wsa juimo peoflisioasl
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vil.  Ter interesse pessoal, financeire®, partidaric cu refigioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimentofoontrato, s2ja esse interesse seu, de pessod de quem seja
representants ou gestor de negdcios, ou de peszoa familiar ou de pessoa proxima;

wvill.  Ter envolvimento ou ter pessos familiar ou pessos proxima envolvida em convite de

EMprago ou processo de recrutamento para als) entidzdels) envolvidals);

. Ter o responcavel dals) entidadels) envolvidalz) feito participacdo disciplinar ou intentado

acao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoz progma;

x.  Ter ele propric ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou a2fim em linha retz’, crédito
ou débito litigiosos com als) entidadels) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

¥i.  Haver intimidade ou inimizade entre 5i ou seu conjugue ou squiparado e o responsvel
daiz) entidadeiz] envalvidals), que [+ impegza de imtervir no
procasso/zco/investimento/contrate de forma isenta, impardial, independenta 2 justa.

Mz) signatariala) mais declara assurmir, sob compromisso de honra, Que, no caso de ocorréncia
supervenients de confito de interesses, ou de essa ocoméncia vir 2 ser do sau conhacimento,
informara de imediato o ssu superior hisrdrguico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Mome dola) colaborador(a)

Cargo/Fungio e Categoria

£ aplicével 3 conduta doda) colaborador(z) signatric{a), com as necessarias adaptagies, o disposto
nos artigos 69.° 3 76.2 do Codige do Procedimento Administrativo, aprovadao pelo Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atal.

Funchal, de de 20

inaturza,

=
i

{indicar nome completa)

¥ inciul nada, e g radamienis, gl do deisnfis an s pericipeio &n cepisl dejs) sebifeds o, dirsts ou ind el ETE, par U mSUTo o E oo Ranbanenis
corm faraPlar o genos prasims

¥ AT - O R SO R g s aRpa i do oF pELns E R T Od PELDE qUE D3 S v B d el 3 TEin, B SR EET L B ORI Eel R e S m gualyesr
raa, colaisrs 5id s iegun do grad
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5.3 Minuta de declaragdo informacdo / pedido de autorizagdo para acumulagdo de fungdes.

REQLERMENTI: ACUMULACAD DE FUMCOES | gobloos com ungdes grivadas

NOTA INFORMATIVA

12 pezzoals preanchidos neste formulano sardo tratados para a finalidade a que o mesmo & destina, aszentando na execugdo do contrato d
~oes publicas. A informagio serd conservada até que a finalidads se esgote, ficando o5 documentos com dados pessoals zuardados ne
1al do respetivo titular, em local de apeszo restrito, nos termos do FEGPD. O titular dos dados podera exarcer oz dirertos aceszo, rebficapdo,
meante, apagamente, nos termos lagais. A Escola, sita 20 1ox, & 2 entidads responsdvel pela racolha e fratamento destes dados, podendo sar ¢
enderagos aletronicos woc ou atraves do zen Ponto de Contacto oo . Mas se informa que, estes dados serdo reportados 2 DEAFE e, quando se
s & outras enfidades legalmente competentss, para postenior tratamento. O titular poderd, querendo, apreszentar reclamagdes = quenta:
e para a Confommdade Digital e Protepio de Dados, para o enderego aletrdmics pepd zeralf@madeira sow pie'on para a Comiss3o Wi
o de Diados, para o= enderepos constantes no seu sitio hitps-/wwna ot

Exmo(a). Senhor
Presidente do Conselho Executivo/Diretor(a) /Diretor[a) Regional/Delegadoa) Escc

ENTIFICACAO/SITUACAO PROFISSIONAL
Neme:
sz Serige:
CarsreTorgs: Calegena/Gruge:

Hardric lkatoml L1

NCOES QUE PRETENDE ACUMULAR

CegorbmcfAfsidode:

Remuncsm -1 n Fumgdes remunenado:, cam o walor n FungBes Ao ramunerndog
DOk =m gus acumuis n 1." Fairo n 2" Faim n A" Falna n 5" Faira n £." Falra n b L L n Camings
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