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Introducéao

O Plano Anual de Atividades é “o documento elaborado e aprovado pelos 6rgéos de
administracdo e gestdo da escola que define, em fungédo do projeto educativo, 0s objetivos, as
formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procede a identificacdo dos
recursos envolvidos.” (in Portaria 110/2002, 14 de agosto). De acordo com o aditamento da-
do pelo Dec. Lei n.° 137/2012, art.° 9°-A alinea b) de 2 de julho, o Plano Anual de Ativida-
des “concretiza os principios, valores e metas enunciados no projeto educativo elencando as
atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno (...)”.

Este documento visa orientar as atividades a realizar ao longo do ano letivo, sendo que es-
tas serdo alvo de avaliacdo e reflexdo, em reunido de Conselho Escolar, com o objetivo de
melhorar a agdo educativa. As atividades serdo planificadas de acordo com os objetivos defi-
nidos no P.E.E. e irdo ao encontro das tradicGes e costumes da localidade na qual a escola esta
inserida. Sera privilegiada a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas atividades
planificadas. Também serdo estabelecidas parcerias com a comunidade, nomeadamente a Ca-
mara Municipal da Calheta, a Junta de Freguesia dos Prazeres, e as empresas privadas da loca-
lidade.

Este documento esta sujeito a alteracdes e revisdes ao longo do ano letivo, de acordo

com as necessidades e especificidades do processo educativo.

O presente documento foi aprovado pelo conselho escolar, apés terem sido recolhidos
pareceres e propostas dos diversos membros da comunidade educativa. Teve como responsa-
veis pela sua elaboracdo os docentes: Andreina Vieira, Cristina Jesus, Liliana Vares dos San-

tos, Marlene Rocha, Mariana Gouveia e Silvia Pires.



1. Organizacao do ano escolar

1.2. Criancas/Alunos

Niveis de Educagéo /Ensino Faixas etarias N° criancas / alunos
Bercério 4 meses até 18 meses 12
Transicéo | 18 meses aos 36 meses 15
Transicao Il 18 meses aos 36 meses 15
Pre-Escolar | 3 -4 anos 17
Pré-escolar 11 4 —5 anos 13
Pré-Escolar 111 5-6 anos 20
1°ano 6 - 7 anos 10
2° ano 7 - 8 anos 14
3%ano 8 -9 anos 14
4% ano 9 - 10 anos 8
Total 138
1.3. Docentes
N1 NOMES DO PESSOAL DOCENTE FUNCOES

1 | Andreina Fatima Santos Delgado

Educadora de Infancia —

Docente de Apoio e AEC (substitui¢do)

3 | Celina Jardim Pereira Vieira

Educadora de Infancia —

4 | Cristina Marta Abreu Jesus

Docente do 1.° ciclo — Titular de turma do 3.° ano, Co-
ordenadora Eco-Escolas e Escola Azul

5 | Fatima Andreina Gouveia Vieira

Docente do 1.° ciclo — Apoio, AEC, Coord. de TIC

(Licenca de maternidade até janeiro)

Liliana Cristina Abreu Vares dos Santos

Docente do 1.° ciclo — Titular da turma do 1.° ano

Maria Filomena Pequeneza

Educadora de Infancia —

Maria Sénia Silva Pombo

Educadora de Infancia —
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Mariana Rodrigues

Educadora de Infancia —

10 | Sara Mariana Silveira Gouveia da Silva

Docente do 1.° ciclo — Titular de turma do 2.° ano

11 | Silvia Teixeira Pires

Diretora Pedagogica e Docente do 1.° ciclo

12 | S6nia Marlene Gouveia Rocha

Docente do 1.° ciclo — Titular de turma do 4.° ano e

Avaliadora Interna (Coordenacao)




13 | Pedro Pereira Docente de Expressdo Musical e Dramatica

14 | Fabio Costa Vasconcelos Docente de Expresséo Fisico-Motora

15 | Duarte Rocha Docente de Educacdo Especial 1.° Ciclo

16 | Andreia Sofia Gomes Camacho Docente de Educacgdo Especial Educacao de Infancia

1.4. Ndo Docentes

NOMES DO PESSOAL NAO DOCENTE FUNCOES
1| Adriana Silva Auxiliar de ag&o educativa
2 | Claddia Sardinha Auxiliar de ag&o educativa
3 | Doreen Barradas Teixeira Auxiliar de acdo educativa- Responsavel do

pessoal ndo docente.

4| Maria Angelina Lopes Agrela Cozinheira
5 | Maria Aparecida Sousa Auxiliar de ag&o educativa
6 | Maria Celeste Ferreira Rodrigues dos Santos Auxiliar de acdo educativa
7| Marlene Nunes Freire Auxiliar de ac¢do educativa
8 | Mécia Maria Gomes Martins Auxiliar de ag&o educativa
9 | Nadia Raquel Faria de Nébrega Assistente operacional
10 | Neves Freitas Barradas Auxiliar de acdo educativa
11| Roberta Carolina Jardim Duarte Auxiliar de ac¢do educativa
12 | sandra Pita Auxiliar de ag&o educativa
13 | Tania Ramos Assistente operacional
14 | Tatiana Sousa Auxiliar de ac¢do educativa
15 | Vanessa Dantas Auxiliar de ac¢do educativa




1.5. Oferta educativa/formativa

Valéncias

Atividades Curriculares
Atividades de Enriguecimento Curricular

Projetos

Creche / Transicéo

Formacao Pessoal e Social
Expressdo e Comunicacdo
Conhecimento do mundo Mdsica

Educacéo e Expressdo Fisico Motora

Pré-Escolar

Formacao Pessoal e Social

Expressdo e Comunicagao

Conhecimento do mundo

Dominio da Linguagem oral e abordagem a
escrita

Dominio da matematica

Dominio da expressdo motora

Dominio da expressdo dramatica

Dominio da expressdo plastica

Dominio da expressdo musical
Tecnologias de informagdo e comunicagdo

Inglés

Eco-Escolas
Escola Azul
Era uma vez...
Experiéncias

Cozinha de lama/Dia da terra

Primeiro Ciclo

Portugués

Matemaética

Estudo do Meio

Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras
Tecnologias de Informacgdo e Comunicagédo
Apoio ao Estudo

Inglés

Educacdo e Expressao Fisico Motora
Expresséo Plastica

Biblioteca

Estudo

Oficinas de Portugués e Matematica

Ciéncias da Computagéo

Eco-Escolas

Escola Azul

Escola Verde
Badminton e Patinagem- CRDP

1.6. Operacionalizacao da distribuigdo de servico

Os horérios das turmas, pessoal docente e ndo docente encontram-se em dossier proprio, inti-

tulado “Programacao 1”.




1.7. Calendario Escolar

O calendario escolar relativo ao ano letivo 2024/ 2025 esta de acordo com o Despacho
n° 6726-A/2021 de 12 de julho de 2023.

Periodo Inicio Termo
8 de setembro de 2025
1° (Creche e Pré-escolar) 16 de dezembro de 2025
8 de setembro de 2024 (1.° Ciclo)
2° 5 de janeiro de 2026 27 de margo de 2026
. 27 de junho de 2026 (1.° Ciclo)
3° 13 de abril de 2026 10 de julho de 2026 (Creche e Pré-escolar)

1.8. Interrupcdes Letivas

Interrupcges Inicio Termo
Natal 17 de dezembro de 2025 2 de janeiro de 2026
Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026
Pascoa 30 de marc¢o de 2026 10 de abril de 2026

Componente de Apoio a Familia (CAF) — Creche e Pré-escolar:

3 a5 de setembro de 2025

29 a 31 de dezembro de 2025
16 e 18 de fevereiro de 2026
7 a 10 de abril de 2026

13 a 29 de julho de 2026

Encerramento da escola:

22 a 26 de dezembro de 2025
2 de janeiro de 2026

2, 3 e 6de abril de 2026

30 e 31 de julho de 2026




1.9. Horério de Funcionamento

Creche
Transicao
Pré1l

Pré 2

1.°ciclo

07h40min. — 18h15min.*

*Componente de Apoio a Familia das 7h40min as 8h15min e das 18h00 min as 18h15 min.

2.Dimensao Curricular

2.1. Estratégias de concretizacao e desenvolvimento do curriculo

A escola desenvolve o curriculo tendo em conta as orientagdes curriculares definidas
pelo Ministério de Educacdo e pela Direcdo Regional de Educacdo. Para o desenvolvimento
do curriculo foram definidas algumas estratégias:

> Elaborar Projetos Curriculares como resposta as necessidades educativas;

> Planificar areas de formacao civica, Religido e Moral, Cidadania e Desenvolvimen-
to, Estudo Acompanhado, tendo em conta as necessidades educativas de cada turma;
> Utilizar as tecnologias como estratégia de motivagao para a aprendizagem;

> Apostar em apoios educativos individualizados adaptados as necessidades dos dis-
centes;
> Dinamizar a area da Biblioteca promovendo saberes e valores;

> Elaborar um plano anual de atividades, incluindo “Desporto Escolar, visitas de es-
tudo, comemoragdes, eventos entre outros...”;
> Criar ambientes de aprendizagem que considerem o aluno como pessoa, promo-

vendo a individualizacéo, respeitando os objetivos dos programas em vigor e diversi-
ficando os instrumentos de avaliacao;

> Criar uma relagéo formal/informal com os encarregados de educacédo, de forma a
incluir a familia no processo de ensino-aprendizagem;

> Permitir que o aluno seja o principal interveniente no seu processo de aprendiza-
gem, e o professor seja o orientador do mesmo;

> Incutir a aprendizagem por descoberta;

> Partir dos interesses individuais do aluno.
A escola tem criancas/alunos que usufruem de Educacdo Especial. As criangas do Pré-
Escolar com medidas universais e selectivas beneficiam de um Relatério Técnico-Pedagdgico

(RTP) e de Plano Individual de Intervencéo Precoce (P.1.1.P.), os quais contém diferenciacédo




pedagdgica, acomodaces curriculares, promocdo do comportamento pro-social, apoio psico-
pedagdgico. O Programa Educativo Individual (P.E.I.) contém a identificacdo e a operaciona-
lizacdo das adaptacGes curriculares significativas e integra as competéncias e as aprendizagens
a desenvolver pelos alunos, a identificagdo das estratégias de ensino e das adaptacoes a efetuar
no processo de avaliagéo.

Relativamente aos alunos do 1.° Ciclo com medidas universais e selectivas, estes bene-
ficiam de um Relatdrio Técnico-Pedagogico (R.T.P.), que contém diferenciacdo pedagdgica,
acomodac0es curriculares, promocdo do comportamento pré-social, apoio psicopedagdgico e
antecipacéo e reforco das aprendizagens.

Os alunos que tém dificuldades de aprendizagem e ndo estdo abrangidos pela Educa-
cdo Especial, beneficiam de medidas universais. A estes alunos aplica-se um Plano de Acom-
panhamento Pedagogico (P.A.P.), nas areas em que tenham dificuldades especificas. Estes
documentos encontram-se, em anexo, no Processo Individual do Aluno (P.1.A.).

Os P.A.P.’s tém como objetivos colmatar as dificuldades de aprendizagem dos alunos

através de adequac0es curriculares e estratégias diversificadas e promover o sucesso escolar.

Nivel de ensino P.I.1.P. P.
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Transicao

Pré-escolar

1°ano
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2.2. Critérios gerais de avaliagédo
Os critérios de avaliagdo encontram-se na capa designada “Programacéo | - separador

4”.

3. Planificacéo do trabalho escolar

3.1. Momentos de reuniao
As reunides de conselho escolar realizam-se na primeira terca-feira, de cada més das

18:30h as 20:30h. Semanalmente, a creche e o pré-escolar fazem reunido de grupo e o 1.° Ci-



clo faz a reunido de turma integrada na reunido de conselho escolar. Serdo de forma presencial

na sala n.° 3 da escola.

3.2. Momentos de avaliagdo
As principais orientacdes e disposicOes relativas a avaliacdo das aprendizagens do 1.°

Ciclo estédo inseridas no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho e no Des-
pacho Normativo n.° 55/2018 de 6 de julho.

A avaliacdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino e tem por objetivo
retificar procedimentos em fungédo dos objetivos curriculares fixados e certificar as capacida-
des e conhecimentos adquiridos pelo aluno, sendo como tal, orientadora do seu percurso esco-
lar.

Deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades
de aprendizagem. A avaliacdo permite as escolas dispor de maior flexibilidade na gestdo cur-
ricular, com vista a dinamizacgdo de trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e
enriquecer as Aprendizagens Essenciais. Permite ainda implementar a componente de Cida-
dania e Desenvolvimento, enquanto area de trabalho presente nas diferentes ofertas educativas
e formativas, com vista ao exercicio da cidadania ativa, de participacdo democratica.

Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particu-
lar responsabilidade o professor titular de turma e reveste-se das seguintes modalidades:

a)- Avaliacdo diagndstica — visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e o reajustamento de estratégias de ensino;

b)- Avaliacdo formativa — gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver. A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa,
é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria ba-
seada num processo continuo de intervengao pedagogica;

c)- Avaliacdo sumativa — A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e
certificacdo. Esta realiza-se no final de cada periodo letivo e d& origem a uma tomada de deci-
s&o sobre a progressdo ou retencdo do aluno. A informac&o resultante da avaliacdo sumativa é
realizada de forma descritiva em todas as areas curriculares.

Os encarregados de educacdo sdo informados da avaliagdo dos respetivos educandos,
em reunido convocada para o efeito, apos a realizacdo de todos os trabalhos de avaliagao tri-
mestral. Na mesma reunido, receberdo também informacdo relativa aos planos de acompa-
nhamento pedagogico, depois de cumpridos os formalismos previstos na lei. Assim, a infor-
macao resultante da avaliacdo trimestral dos 1.°, 2.°, e 3.° periodos, sera dada a conhecer aos
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encarregados de educacdo em datas a definir trimestralmente de modo a promover a presenca

de todos.

3.3. Momentos de participacdo dos Encarregados de Educacao
Os encarregados de educacdo serdo chamados a participar na dinamica da escola nos

seguintes momentos:

- Reunido geral;

- Reunides trimestrais de entrega de avaliacao;
- Festividades;

- Acdes de sensibilizacéo.

4. Relacao escola/comunidade

4.1. Intervencao
- Momentos de aprendizagem extraescola;

- Acdes de sensibilizacéo.

4.2. Animacao
- Cedéncia de espacos publicos;
- Visitas guiadas;

- Cedéncia de transporte.

A escola estabelece parcerias com o objetivo de obter meios necessarios ao cumpri-
mento do Projeto Educativo da Escola e Plano Anual de Atividades:
a) Centro de Dia dos Prazeres
b) Junta de Freguesia
C) Estacdo de Tratamento de Aguas dos Prazeres
d) Camara Municipal da Calheta
e) Delegacéo Escolar da Calheta
f) Direcéo Regional de Educacdo e respetivas Secretarias
0) Comunidade escolar
h) Comércio local
) Centro de Saude dos Prazeres
), Seguranca Social
k) Casa da Sidra/Galeria dos Prazeres
) Paroquia dos Prazeres

11



m) Clube Desportivo e Recreativo dos Prazeres
n) Quinta Pedagogica
0) Mercado Abastecedor

P) Hotel Jardim do Atlantico

5. Plano de formacao

5.1. Docente
A Direcdo Pedagdgica envia sugestdes de formacao regularmente. Cada elemento do

corpo docente estabelecera um plano de formacdo que considere adequado as suas necessida-
des formativas e que consigne o0s objetivos do Projeto Educativo de Escola.

5.2. N&o docente
A Direcdo Pedagobgica envia sugestdes de formagdo regularmente. Cada elemento do

corpo nédo docente estabelecerd um plano de formacao que considere adequado as suas neces-

sidades formativas e que consigne os objetivos do Projeto Educativo de Escola.
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6. Areas de Intervencio

6.1. Objetivos/metas do Projeto Educativo de Escola

Uma escola em movimento, um futuro em construcio...

Objetivos

Meta

Indicador de avaliacdo

Meio de verificacao

Promover um estilo de vida
saudavel.

- Realizar praticas pedagdgicas ao ar livre
(ao longo do ano letivo);

- Incutir uma alimentagdo variada e equili-
brada (ao longo do ano letivo);

- Realizar atividades sobre a Escola Ativa
(ao longo do ano letivo);

- Numeros de atividades/acdes
realizadas;

- Registos fotograficos e relatd-
rio das atividades;

- Registo da avaliacdo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;

Integrar a comunidade educati-
va no decorrer das atividades
letivas.

- Reunir com os encarregados de educacdo
(ao longo do ano letivo);

- Promover convivios envolvendo a comuni-
dade educativa (ao longo do ano letivo);

- Envolver a familia/escola em atividades (ao
longo do ano letivo);

- NUmero de reunides com
pais/encarregados de educacao;
- Numero de convivios/festas
realizadas;

- Registos fotograficos e relatd-
rio das atividades;

- Registo da avaliacédo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;

Promover o sucesso escolar dos
alunos.

- Realizar atividades que promovam aprendi-
zagens ativas centradas nos alunos (ao longo
do ano letivo);

- Numero de retencdes e pro-
gressoes;

- Registo de avaliacéo;
- Pauta de retengdes e progres-
sOes;

Desenvolver habitos de consci-
éncia ambiental.

- Elaborar trabalhos com materiais reciclados
(ao longo do ano letivo);

- Realizar a reciclagem (durante todo o ano
(ao longo do ano letivo);

- Realizar a limpeza do meio envolvente (ao
longo do ano letivo);

- Numeros de atividades/acdes
realizadas;

- Registos fotograficos e relatd-
rio das atividades;

- Registo da avaliacéo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;

Incutir novos projetos tecnol6-
gicos.

- Realizar atividades utilizando diferentes
equipamentos tecnoldgicos (ao longo do ano
letivo);

- Realizar atividades que promovam a litera-
cia digital (ao longo do ano letivo);

- Numeros de atividades/agdes
realizadas;

-- Registos fotogréficos e relato-
rio das atividades;

- Registo da avaliacdo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA,;




Possibilitar vivéncias pessoais e
sociais diversificadas em dife-
rentes realidades e contextos.

- Realizar saidas (desporto escolar, visitas de
estudo, saidas ao exterior da escola) (ao lon-
go do ano letivo);

- Desenvolver acGes de sensibilizacdo/ peda-
gogicas (ao longo do ano letivo);

- Desenvolver atividades de acordo com as
festividades (ao longo do ano letivo);

- NUmeros de visitas de estudo e
atividades/acOes realizadas;

- Registos fotograficos e relaté-
rio das atividades;

- Registo da avaliacdo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;

Educar para a cidadania através
da promocdo de atitudes e valo-
res.

- Realizar atividades que promovam a aqui-
sicdo de atitudes e valores (ao longo do ano
letivo);

- Fomentar o saber ser, saber estar e saber
fazer (ao longo do ano letivo);

- Projeto catequese (ao longo do ano letivo);

- NUumero de atividades/debates
realizados.

- Registos fotograficos e relaté-
rio das atividades;

- Registo da avaliacdo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;

Promover a qualidade dos ser-
vigos oferecidos pela comuni-
dade escolar

- Anualmente a qualidade dos servigos deve
obter um nivel satisfatorio na sua avaliagdo
(ao longo do ano letivo);

- Participar nas acOes de sensibilizacdo orga-
nizadas pela escola (ao longo do ano letivo);
- Frequentar formagdes de enriquecimento
profissional/pessoal (ao longo do ano letivo);

- Taxa de satisfacao;

- Numero de agoes de sensibili-
zacdo frequentadas;

- Numero de horas de formacéo;

- Inquéritos;

- Registos fotograficos e relaté-
rio das atividades;

- Registo da avaliacdo das ativi-
dades em conselho escolar —
ATA;
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7. Planificacdo das atividades

7.1. - Calendarizacao (todos os niveis de ensino)

Data

Atividade

4 de setembro

Reunido Geral de Encarregados de Educacéo (Creche e
Pré-Escolar)

5 de setembro

Reunido Geral de Encarregados de Educacdo (1.° Ciclo)

8 de setembro

“O nosso regresso”

13 a 17 de outubro Semana da Alimentacéo
31 de outubro Pao Por Deus
A definir Dia de aulas ao ar livre

11 de novembro

S&do Martinho

21 de novembro

Apresentacdo de Maria ao Templo

16 de dezembro

Festa de Natal

15 de janeiro

Dia de Reis/Santo Amaro

3 fevereiro

Maria Rivier

9 a 13 de fevereiro

Semana de Carnaval

27 de margo Pascoa/Via-sacra
Més de maio Més de Maria
25 a 29 de maio Semana da Crianca
30 de junho Festa de Encerramento do Ano Letivo
Durante o ano letivo Escola Azul
Durante o ano letivo Eco-Escolas
Durante o ano letivo Plano de TIC

Durante o ano letivo

Desporto Escolar

Durante o ano letivo

Ciéncias da Computacdo

Durante o ano letivo

Badminton

Durante o ano letivo

Patinagem

Durante o ano letivo

Projeto Escola Ativa

Nota: Nas reunides de Conselho Escolar sera feita uma planificacdo das atividades para cada més. Os
docentes também irdo fazer a reflexdo/avaliacdo das atividades realizadas no més anterior, de modo a
ressalvar 0s aspetos positivos e 0s aspetos a melhorar das mesmas. Apés cada atividade serd feito um
relatério de avaliacdo por um docente a definir. Torna-se fundamental ressalvar que além das ativida-
calendarizagéo,

des mencionadas na

surgem outras ao longo do ano

letivo.



PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

.. .. Recursos Forma de
. Objetivo Objetivo da ) ) )
Atividade Meta PEE o . o Responsa- | Calendariza- avaliagdo da ati-
PEE Atividade Fisicos Materiais Humanos _ ~ )
Veis ¢éo vidade
- Dar a conhe- Material Docentes Docentes
cer aos encarre- audiovisual;
gados de edu- Salas de Encarrega-
Integrar a x .
. cacdo o funcio- aula; Documentos | dos deedu- Parecer do conse-
comunidade . x
educativa Reunir com os namento e 0s com informa- | cagéo 4e5de Iho escolar.
Reuni&o Geral projetos da Ginasio; | ma- setembro
no decorrer encarregados N .
com os . N escola. cOes/autoriza
Encarreqados das ativida- de educacéo. Apresentar Ses:
g des letivas. P GOes,
de todo o corpo
Educacio docente e ndo Parcerias:
docente aos
pais.
- Apresentar Material au- | Docentes Docentes
todo o corpo Salas de | diovisual;
ibili docente e ndo | Al Parecer do conse-
; n
vivéncias . - ) -
. Realizar prati- | alunos; Jogos/ mate- | Presidente 8 de .
. pessoais € o o ) Relatorio de Ava-
Rececao sociais di- cas pedagogi- | - Explorara Espago | riais desporti- | da Junta setembro o
versificadas . natureza; . liacéo.
dos . cas ao ar livre. . exterior; | vos; de fregue-
em diferen- - Explorar jogos
Alunos tes realida- ladicos e des- sla.
des e con- i -
ortos radicais; -
textos. p Parcerias:

- Fomentar
brincadeiras ao
ar livre.

- Junta de Freguesia dos Prazeres;

- Camara Municipal da Calheta.
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

. Objetivos Objetivo Recursos ) N Folr_mai dij
Atividade o Meta PEE da Ativi- _ — Responsa- | Calendariza- avaliagéo da
dade Fisicos Materiais Humanos VeIs ¢ao atividade
Salas de - Material Pessoal
Promover - Incentivar | aula; audiovisual; | Docente;
) Incutir uma ali- 0 consumo
umestilo de | \\entacho equili- | de alimen- | Refeitd- | - Material de | Pessoal ndo
vida sauda- | p - tos sauda- | rio; expressio docente;
. ’ . fopion Pessoal do- Parecer do con-
vel; Veis; plastica; «
S - Conhecer | Ginasio: Alunos: cente e ndo De 13a 17 de selho escolar.
émana i ’ ' docente da outubro Relatorio de
Possibilitar | pesenvolver a roda dos escola Avaliagdo
da vivéncias acOes de sensibi- | alimentos; Nutricio- ¢ao.
Alimentacéo pessoais e lizacdo/ pedag6- nista;
sociais di- gicas. Enf .
versificadas niermeira.
em diferen-
tes realida- )
des e con- Parcerias:
textos.
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

.. . Recursos Forma de
- e Objetivo da Ati- _ i o
Atividade Objetivo PEE Meta PEE . . . Responsa- | Calendariza- | avaliagdo da ativi-
vidade Fisicos Materiais Humanos i 5
veis céo dade
Integrar a co- Promover - Comemorar o Salas de - Material Pessoal
munidade edu- | convivios Pao-por-Deus aulas; audiovi- docente;
cativa no de- envolvendo a | dando continui- Espaco sual; Pessoal ndo
correr das ati- comunidade dade as tradicGes; | exterior; - Material docente; Pessoal Parecer do conselho
vidades letivas; | educativa; - Fomentar a Refeitd- de expres- | Alunos; docente e 31 de escolar.
criatividade e a rio; sdo plasti- Pais e En- nao docente outubro Relatorio de Avali-
Possibilitar reutilizacdo de Ginasio. ca; carregados da escola acao.
. vivéncias pes- Desenvolver materiais; - Frutos; de Educa-
Pao por Deus/ . . N <
soais e sociais | acOes de sen- | - Dar a conhecer cao.
Halloween | diversificadas | sibilizacdo/ costumes de ou-
em diferentes pedagdgicas. | tros paises;
realidades e - Integrar os pais | Parcerias:
contextos. nas atividades - Centro de Dia dos Prazeres.
letivas.
Realizar prati- | - Fomentar as Pessoal
Promover um cas pedagogi- | brincadeiras e Espaco Sacos; Docente; Pessoal novembro | Parecer do conselho
estilo de vida cas ao ar livre; | aprendizagens ao | exterior; Luvas; Pessoal ndo | docente e escolar.
saudavel; ar livre; docente; | ndo docente Relatério de Avali-
Dia de aulas D,es_envolver F_Qeahzar a - Explorar o meio Alunos; da escola acao.
. habitos de limpeza do envolvente;
ao ar livre o X s
consciéncia meio envol- - Incutir habitos
ambiental. vente. de consciéncia Parcerias:

ambiental.
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

Objetivo da Ati- Recursos Forma de
Atividade Objetivo PEE Meta PEE vidade Fisicos Tl R T, Requnsa— Calen(~1ar|za— avaliagdo da ativi-
veis cdo dade
Integrar a co- Promover - Comemorar a Salasde | - Material Pessoal
munidade edu- | convivios data; aula; audiovi- Docente; Pessoal 11 de Parecer do conselho
cativa no de- envolvendo a Espaco sual; Pessoal ndo | docente e novembro escolar.
Sao correr das ati- comunidade - Promover a exterior; - Material docente; | ndo docente Relatério de Avali-
Martinho vidades letivas. | educativa. histéria do Séo Ginésio. de expres- Alunos; da escola acéo.
Martinho de uma sdo plasti-
forma teatral. ca;
- Casta-
nhas;
Parcerias:
E_ducar paraa | Realizar deba- | - D_ar ,a _conhe(_:er Salasde | - Material Pessoal Pessoal
cidadania atra- | tes no ambito | & historia e ori- las: diovi Docente; docente e 21 de Parecer do conselho
vés da promo- | da E.M.R.C. gem da Apresen- autas, audiovi- Pessoal ndo | ndo docente | novembro escolar.
Dia da cdo de atitudes tacdo de Maria; Igreja dos | sual; docente; da escola Relatério de Avali-
Apresentacdo | © valores. - Promover valo- | prazeres: | - Material Alunos; acéo.
res;
i . . de expres-
de Maria - Vivenciar a P
Eucaristia. sao plasti-
ca; - Livros
e panfletos;
Parcerias:
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

Objetivo da Recursos Responsaveis | Calendariza- Forma de
Atividade Objetivo PEE Meta PEE Atividade Fisicos Materiais HUMANoS cdo avaliagdo da
atividade
Integrar a co- Promover - Promover Salas de | - Material audi-
munidade edu- | convivios atitudes de aula; ovisual;
cativa no de- envolvendo a | cooperacdo e Igreja dos | - Material de Comunida- | Pessoal do- 2al6 Parecer do con-
correr das ati- | comunidade solidariedade; | Prazeres. | expressdo plas- | deeducati- | cente e ndo de selho escolar.
vidades letivas; | educativa. - Viver o Natal tica; va docente da dezembro Relatorio de
Epoca Educar para a como tempo de - Enfeites de escola. Avaliacéo.
Natalicia | cidadania atra- reflexéo, con- Natal;
vés da promo- vivio e festa; - Roupas e ade-
¢ao de atitudes - Vivenciar a regos.
e valores. Eucaristia. Parcerias:
- Junta de Freguesia dos Prazeres/Camara Municipal da Calheta.
Integrar a co- | Promover - Comemorar Salas de aula; | - Material Pessoal Do- | Pessoal do- Parecer do
munidade edu- | convivios as festividades; | Espago exte- | audiovisual; | cente; cente e ndo conselho
Dia de cativano de- | envolvendoa | -Promovera rior; - Material de | Pessoal ndo docente da 15 de janeiro | escolar.
Reis/Santo correr das ati- | comunidade interacdo com | Ginésio. expressao docente; escola. Relatorio de
Amaro vidades letivas. | educativa. 0s utentes do plastica. Alunos. Avaliacgéo.
centro de dia. Parcerias:
- Junta de Freguesia dos Prazeres/Centro de dia.
- Dar a conhe- . Pessoal Do-
. s - Material
L Educar paraa | Realizar deba- | cer a historia . cente; Pessoal do- Parecer do con-
Maria Ri- . . . . audiovisual; . N
cidadania atra- | tes no &mbito | de Maria Ri- Salas de Material de Pessoal ndo | cente e ndo 3de selho escolar.
vier vés da promo- | da E.M.R.C. vier; aulas. N docente; docente da fevereiro Relatorio de
N . expressao .
¢ao de atitudes - Promover - Alunos. escola. Avaliacéo.
plastica.
e valores. valores.
Parcerias:
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

o . Recursos Forma de
. . Objetivo da Ati- . S
Atividade |  Objetivo PEE Meta PEE ! ki Fisicos Materiais Humanos | Calendarizagéo | avaliagdo da
Responsaveis atividade
Possibilitar vivén- | Desenvolver | - Desenvolver a - Salas de
cias pessoais e atividades de | criatividade; aulas; - Material Pessoal do-
sociais diversifica- | acordo com - Desenvolver a - Espaco audiovisual; cente; Pessoal do- 9al3de Parecer do
das em diferentes | as festivida- | socializacdo; exterior; - Material Pessoal ndo cente e ndo fevereiro conselho esco-
Semana | realidades e con- des; - Promover hébitos | - Ginasio; de expressdo docente; docente da lar.
do textos. de consciéncia - Espaco plastica; Alunos; escola. Relatorio de
Carnaval Elaborar ambiental; envolvente | - Aderecos Encarregados Avaliacéo.
Desenvolver habi- | trabalhos - Vivenciar a tradi- | a escola. de Carnaval. | de Educacéo.
tos de consciéncia | com materi- | ¢do.
ambiental. ais recicla- Parcerias:
dos.
- Interiorizar toda a - Material
. . - Salas de .
Educar para a ci- Realizar mensagem que audiovisual; Pessoal do- Pessoal do-
) ) , aulas; . N Parecer do
dadania através da | debates no | traduz a Pascoa; Espaco - Material cente; cente e ndo conselho esco
Pascoa/ | promocéo de atitu- | ambito  da extericfr' de expressdo | Pessoal ndo docente da 97 de marco lar
Via Sacra | des e valores. E.M.R.C.; - Vivenciar as tra- L plastica; docente; escola; ¢ .
- . - . - Igreja dos . Relatério de
Possibilitar vivén- dicbes Religiosas - Améndoas; Alunos; o
. . , Prazeres; Avaliacéo.
cias pessoais e Desenvolver | da Pascoa; - Roupas e
sociais diversifica- | atividades de aderecos.

das em diferentes
realidades e con-
textos.

acordo com
as festivida-
des.

- Promover valo-
res.

Parcerias: Padre Roberto Aguiar
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

.. . . Recursos Forma de
- Objetivo Objetivo da _ ) )
Atividade Meta PEE - o - Responsaveis | Calendari- avaliagdo da
PEE Atividade Fisicos Materiais Humanos } .
zagao atividade
. . Pessoal do-
Educar para a | Realizar - Dar a conhecer | -Salas de - Material cente: Pessoal do- Parecer do
cidadania debates no | a historia da Apa- | aulas; audiovisual; Pessoal ;1510 cente e ndo Mas de conselho
através da ambito da ricdo de Nossa - Espaco ex- | - Andor; docente: docente da maio escolar.
promocdo de | E.M.R.C. Senhora de Fati- | terior; - Flores; ’ escola. Relatério de
. . Alunos. .
A ) atitudes e ma, - Roupas e Avaliagdo.
Més de Maria | yajores, - Promover valo- aderecos.
res. Parcerias:
- Salas de - Lanches; Pessoal do-
Possibilitar Desenvol- | - Dar a conhecer | aulas; - Mala de cente; Pessoal do- Parecer do
vivéncias ver ativida- | os direitos e 0s Espaco Primeiros Pessoal ndo | cente e ndo 25 de mai conselho esco-
pessoais e des de deveres das cri- | Exterior Socorros; docente; docente da ¢maioa lar.
sociais diver- | acordo com | ancas; - Luvas; Alunos. escola. 1 de junho Relat(_)rlo~de
sificadasem | as festivi- - Proporcionar - Coletes; Avaliagdo.
Semanada | diferentes dades. momentos de
Crianca realidades e _ brincadeira e
contextos. Reallzar a diversdo; - Parcerias:
limpezado | - Proporcionar a - Municinal da Calhet
Desenvolver | meio en- interacdo entre amara Miunicipaf da L.alheta
habitos de volvente. pares e grupos. Via Ativa
consciéncia
ambiental.
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PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

‘g g Responsa- | Calendariza- Forma de
Atividade Ot;)]étévo Meta PEE O:,[Ji(\e/tilc\j/: ddea Fisicos J:tc:rz:ci);s Humanos \[/)eis cédo avalia%é:dga ativi-
- Preparar uma | - Ginasio; | - Material Comunida-
Promover apresentacdo - Refeito- | audiovi- de Educati- Pessoal
Integrar a convivios baseada nas _ sual; va docentee | 30dejunho | Parecer do conse-
comunidade | 404 | Expressdes no; - Roupas e n&o docente lho escolar.
Festa de En- | 8ducativano comunidade | Artisticas; aderecos; da escola Relatério de Avali-
cerramento | 95COMErdaS |y cativa, - Proporcionar - Decora- agdo.
do Ano atividades momentos de ¢Oes.
L etivo letivas. convivio e de
partilha. Parcerias:
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7.2 — Flexibilidade

Este Plano Anual de Atividades podera sofrer alteragdes quando estas se justifiquem,
por serem relevantes para a comunidade escolar e se enquadrem com o Projeto Educativo da
Escola. As visitas de estudo serdo programadas por periodo (1 por periodo) tendo em conta
as aprendizagens dos alunos e o PEE, as quais serdo oportunamente divulgadas em Conse-
Iho Escolar nas reunibes periddicas e junto da comunidade escolar, ficando a sua realizagdo
sujeita a disponibilidade do autocarro da Camara Municipal da Calheta.

As actividades planificadas também poderdo ser alteradas consoante a situacdo pan-
démica no momento. A grande parte das nossas atividades sera realizada no espago exterior
da escola.

8- Avaliacao

8.1. - Acompanhamento/ monitorizacao
A avaliacdo consiste em recolher informagdo de modo que o grupo docente re-

flita e melhore a sua pratica pedagdgica. Neste sentido, o processo de avaliacdo respeitante
as atividades desenvolvidas, ocorrera de forma continua existindo uma grelha de avaliacédo
comum a todas as atividades onde também se registam os objetivos, o desenvolvimento e 0s
resultados da atividade, assim como outros aspetos (nome da atividade, calendarizagéo, re-
gistos...). Para cada atividade ¢ elaborada uma planificacdo (apresentado ao Conselho Esco-
lar antes da atividade) e, posteriormente, realiza-se uma apreciacao em reunido de Conselho
Escolar. Por fim, os promotores da atividade preenchem o relatdrio e o registo fotogréafico e

entregam a diregéo.

8.2. Avaliacéo final
No final de cada ano Letivo, o Conselho Escolar realiza a avaliagdo do PAA com o

objetivo de aferir os aspetos positivos, aspetos negativos, sugestdes de melhoria e alteracfes

necessarias.
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9. Aprovacéao
A aprovacdo do Plano Anual de Atividades é feita em reunido pelo Conselho Escolar,

até ao final do més de setembro.

10. Formas de divulgacéo

A divulgacdo do Plano Anual de Atividades sera feita a toda a comunidade escolar
através das seguintes atividades:

. Apresentacdo na reunido geral de inicio do ano letivo;

. Afixacdo no placard de informacoes;

. Publicacdo nos meios webs de que a escola dispoe (Facebook...).

O Diretor/ Representante do Conselho Escolar
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Anexos

Anexo 1 — Planificacdo da Atividade

20 FRAN
O Clg.
o° SCe,

< ¢
ENGO (Y
&

o\ "
'l

PRAZERES

Desenvolvimento Curricular (Plano Anual de Atividades)

Atividade desenvolvida no ano 2024/2025

Objetivo do Projeto Educativo:

Nome da atividade: Calendarizacao:

Promotores: Destinatarios:

Recursos humanos:

Registo fotografico | | Registo em video

Objetivos: Desenvolvimento da Atividade:

Assinaturas dos docentes responsaveis:

/

Rececgéo da Planificacdo da Atividade desenvolvida

/ /

A Diretora
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Anexo 2 — Relatério de Avaliacdo da Atividade

2.0 FRANC
O Clg.
o° SCe,

< e
AN YA
&

o
'l

PRAZERES

Desenvolvimento Curricular (Plano Anual de Atividades)

Avaliacdo das Atividades desenvolvidas no ano 2023/2024

Avaliacdo da Atividade do PAA (Plano Anual de Atividades)

Nome da Atividade a avaliar:

Resultados/ Avaliagao:

Registos fotogréficos:

(Ver fotografias no Facebook da escola)

Assinaturas dos docentes responsaveis:

/

Rececdo do Relatério de Avaliagao

/ /

A Diretora
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